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aclifo ¥r
DOTACION DE BEGAS A PAGAR EN EL CURSO 1982-83

Centro da Clase da Nuava

Ndm. Eotudios Ensefanza pecas dotacifn
1 E.G.B. (1 & 4) Egtat. y subv. Externog 7.059,=
2 E.G.B. (1 n 4) Priv.e/ subv. Externos 11,281,=
3 E.G,B. (1 a 4) Eotat., ¥ subv, Internos 42,257,=
4 B.G.B. (1 2 4) Priv. s/ subv. Internos 42.297,=
L] E.G.B. (5 a 8) Estat, y subv, Erternos  9.878,=
6 E.G.B. (5 & §) Priv. e/ subv. Externos 16.916,=
7 E.G.B. (5 a 8) Estat. y subv. Internos 42.297,~
8 E.G.B. (5 a 8) Priv. s/ esubv, Internps 42.297,=~
9 Form.Prof.l%grado Estat. y subv, Externos 11.281,= -

10 Form.Prof.l’grado Priv, s/ subv, Exterros 19,740,=

11 Form.Prof.l°grado Estat. ¥y subv, Internos 47.937,=

12 Form.Prof.l°grado Priv. &/ subv, Internos 56.397,=

13 Form.Prof.2°grado Estat. y subv, Externos 11.281,=

24 Form.Prof,2°grado Priv. s/ subv, Externos 19.740,=

1s Form.Prof.2°grado ‘Botat. y subve Ihternos -47.937,=

16 Forn.Prof.2grade Prive B/ subv, Internos 56.397,=

17 B.U.R. Estatales Externos 11,281,=

18 B.U.P. Privados Externcs 19.740,=

19 B.0.P, Estatales ° Internos 47.937,=

20 B.U.P, Privados Internos 56.397,=

‘21 c.0.U. Estatales ‘Externos 14.100,=

22 C.0.U. Privados Externog 22.958,=

23 c.0.U. Estatales Interncs 56,397,

24 c.o0.v, Privados Internos 64.854,=

23 Esc.Universitaria Estatales Fxternoe 22.554,»

26 Esc.Univereitaria Estatales internos 70.494,~

a7 Fac.Univ.y Esc.Téc, Sups Estatales Externos 33.83B,s

28 Fac.Univ.y Esc.Téc. Supe Estatales Internoa B8.693,=

29 Ayuda Comedor 12,697,=

39 Ayuda transporta 7.058,=

L Ayuda comedor ¥y transporte 29.755,=

RESOLUCION de 16 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que ze dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa «Sociedad Espuriola de Frecios Uni-
cos, S. A.» (SEPU), v sus trabajadores.

21641

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
nacional, para la Empresa «Sociedad Espariola de Precios Uni-
cos, S. A» (SEPU), y sus trahajadores, presentado en esta
Direccion General el 18 de mayo de 1883 y completada su docu-
mentacién el 8 de junio del mismo afo, que fue suscrito el 6 de
mayo de 1083 por las respectivas representaciones de la Em-
presa y los trabajadores; ello de conform.dad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de
10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con notifi-
cacién e la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado=.

Madrid, 18 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
nSOCIEDAD ESPANOLA DE PRECJOS UNICOS S.A." (SEPU).

ARTICULO 19, Objeto,-
El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular =

las relaciones laborales entre la "SOCIEDAD ESPANOLA DE --

PRECIOS UNICOS $.A. (SEPU) y sus trabajadores, con los &m-

bitos que se especifican en los siguientes artfculos.

ARTICULO 22. Ambito territorial.-

El Convenio Colectivo serf de aplicacibén a todos los traba

jadores de los Centros de Trabajo de "SEPU S.A.", en todo-
el territorio nacional, cualquiera que sea el lugar en que

presten sus servicios.

ARTICULO 3¢, Amb_ito personal,

El Convenio Colectivo afectari a todos los trabajadores in

elufdos en el articulo anterior, excepclén hecha de las --
personas a que se refieren los artfculos 12 y 22 del Esta-

tuto de los Trabajadores, sobre personﬁl alta Direccibn.

ARTICULO 42, Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo de Empresa entrari en vigor

en la fecha en que sea firmado por ambas partes y su dura-
©ibn seri hasta el 31 de Diciembre de 1,984, cualquiera ==
que sea la fecha de su publicacién en el Boletfn 0ficial -
del Estado,

Cuslquiera que sea la fecha de su firma, sus efectos econf
micos se retrotraerin al 1 de Enero de 1,983,

‘Si por cualquiera de las dos partes el Convenio Coleclivo~
no ese denunciase antes de la fecha de su finalizacibn, se-
entender4 prorrogado por periodos anuales.

La denuncia deber4 efectuarse por medio de escrito a la -=
otra parte-con acuse de recibo con tres meses de antelacién

al término de su vigencia.

En caso de denuncia, se procederi a iniciar las negociaciy

nes del nuevo Convenio Colectivo,

ARTICULO 5¢, Yinculacién a la totalidad,

El conjunto de ocondiciones pactadas en este Convento Colec
tivo tiene la oonsiderdcién de un todo orginico e indivisi
ble, por lo que &e entenderh nulo y sin efecto alguno, em-
el caso que no fuese aprobado en Au totalidad,

ARTICULO 62. Compensacién y absorcisn.

Todas las oondiclones econémicas y demis beneficios recogi
dos en este Convenio Colectivo, se consideran en su conjun

to y ebmputo anual,

ARTICULO 72, Retribuciones,=
Para el afio 1,983 el incremento de salarloes para eada una-

de las categorfas profesionales.de la Empresa, serh del 10%
{diez por oiento) sobre todos los ooncéptos, bajo la deno-
minacién de "Plus Convenio', Se adjunta como ancxo nfmero-
1 y cuerpo tinico de este Convenio, lag correspondientes ta

blas salariales,

ARTICULO 82, Revisibn de salarios,.=

Autagniticamente en la némina ‘del mes de Enero de 1.984, se
efectuard un aumento del 10% sobre las retribuciones que =
se venfan percibiendo al 31 de Diclembre de 1.983, bajo el
ooncepto "Plus Convenio 1.984", Iguskmente se procederé a-

incrementar en un 2% (dos por ciento) las retribuciones me
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diante el concepto de "Comisién\por ventas"e

En la némina del mes de Enero de 1.985, el Plus Convenio =
de 1.983 se inclufri en cada uno de los conceptos retribu-
tivos de lo que venia figurando al 31 Diciembre 1982, (sa-
lario base, antigttedad, complemento personal por locomocibn
etc. etc.).

Este artfculo no ser afectado por los pactos firmados o que

puedan firmarses

ARTICULO 92, Antigfedad.=

Los aumentos perifdicos por tiempo de servicio en la Empre-
sa consisten em cuatrienies. Su cuantfa se fija en el 6% -

(seis por ciento) de los sueldos base y complemento personale

ARTICULO 102, Pagas extraordinarias,=

La Empresa abonar§ a su personal cuatro pagas extraordinarias
de conformidad con la costumbre que se viene practicando en
cada Centro, es decir, Paga de Beneficios en Marzo, Juiio,-

Cultura en Septiembre u Octubre, y Navidade

ARTICULO 112. Condiciones m4s beneficiosase.

Se respetarfn a titulo ihdividual las condiciones de traba=
jo que fueran superiores a las establecidas en el presente=

Convenio, consideradas en su conjuntoe.

ARTICULO 122, Jornada laboral.-—

La jornada laboral ordinaria ser& de 40 horas semanales,ini

cifndose la misma cuando lo practique el sector. Con la sal

vedad de la entrada em vigor, la jornada semanal de 40 horas
&sta equivaldri en cémputo anual a 1.826 horas y 27 minutos

de trabajo efectivo para los afios 1.983 y 1.984| sin efectos
retroactivos para 1.983 y hasta dicha fecha la Jjornada que =
se practicari ser§ la misma que la que ge viene realizando =
actualmente, mediante el percibo de un dia de descanse a la=
semana de lunes a sibados, amhos inclusive, ea turno rotati=
vé, manteniéndose las jornadas m&s beneficiosas existentes =
en la actualidad y respetfndose la jornada que se practique

en el sector.

Por cada dos dfas festivos que coincidan con los correspon-

dientes dfas libres, que no sea en perfodo de vacaciones, =

los empleados afectados dispondrén de un dfa libre.

Vacacioneg.—
188

ARTICULO 132,
Las vacaciones para todo el personal afectado por el presen=
te Convenio Colectivo serfn de treinta dfas naturales, Los =
trabajadores disfrutarin en los meses de Junio a Septiembre,
ambos inclusive, de al menos veintiun dfas naturales ininte-
rrumpidamente de su perfodo vacacional o de su parte propor-
cional; loa dfas restantes en los dem&s meses,

No se computarén las fiestas que excedan de cinco como vacyg
ciones.

El calendario vacacional se efectuari con una antelacién de

tres mesese.

ARTICULO 142. Bolsa vacacional,

Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar sus vacaciones
de al menos veintiun dfas naturales ininterrumpidos, duran-
te los meses de Junio a Septiembre, percibirin la cantidad

de 17.000.~ pesetas en concepto de bolsa vacacionale.

ARTICULO 152. Principio de opcibn.

El derecho de opcién de los trabajadores a un determinado =

turno de vacaciones se establece bajo el principio de que -

quien opté y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la
eleccién de un determinado turno, pierde esa primacia de
opci6n hasta tanto no lo ejercite el resto de sus compafie=
ros en su unidad de trabajo o seccibn, salvo acuerdo de las

partes interesadase.

- ARTICULO 162, Prolongacién de jornada.

La Empresa renuncia a la prolongacién de jornada.

La reduccién horaria pactada sé establece de manera que em
el Centro abierto al pfiblico, no se prolongue a su término
la jornada diaria actualmente en vigor que finaliza a las-

veinte horas.

ARTICULO 172. Asistencia consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la

asistencia al consultorio médico en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, se le concederi el permiso por—
la Empresa, sin pérdida de retribucién por el tiempo preci
[-1.3 par; ello, debiendo justificarse el mismo con el correg

pondiente volante visado por el facultativo.

ARTICULO 189, Jubjilacién.

Para los trabajadores de los Centros de Trabajo de Madrid-
¥ Zaragoza que deseen jubilarse de forma voluntaria y anti
cipada, se establece un premio de jubilacién consistente

en las siguientes mensualidades:

Si se jubila a los 64 aflos «ceese 2 mensualidades

id. id. 63 dide eeenee 5 id.
id. id. 62 dide seeeee. 10 id.
id. id. 61 id. edcsss 15 id.
id. ide. 60 ide eeecees 20 id.

En el supuesﬁo de que la actual edad de jubilacibn a los
65 afios, con percepcién del cien por cien de pensién, -

sea reducida por disposiciones oficiales, igualmente se

. reducirin las mensualidades a percibir, fijindose el nfi

mero de pagas segfin el afio de jubilacién, por acuerdo
que adoptar4 la Comisién Mixta del Convenio.

Loé trabajadores de los Centros de Trabajo de Barcelona,
pueden continuar por el sistema que actualmente vienen -
rigiéndose o renunciar al mismo y acogerse a los benefi-
cios de esta jubilacién voluntaria anticipada prevista

en este articulo.

ARTICULO 192, Seguro de Vida.

La Empresa fija el Seguro de Vida en 1.200.000.- pesetas

en caso de fallecimiento y 2.000.000.- de pesetas en los
supuestos de incapacidad permanente, absoluta para toda-

clase de trabajo y gran invalidez por causa de accidente.

ARTICULO 202, Ayudas especiales,

La Empresa concederi una ayuda especial a los empleados
cuyo cbnyuge o hijos sean disminuidos ffsicos o psfqui-
cos, de 7.700.~ pesetas mensuales, previa certificacién

acreditativa de su estado.

ARTICULO 212, Plus de toxicidad y peligrosidad.

Aquellos trabajadores que en un momento determinado rea-
licen un trabajo téxico o peligroso y siempre que sea de
finido claramente por la Legislacién vigente, percibirin
un Plus especial por tal concepto, estando obligada la

Empresa a solucionar la causa de peligrosidad o toxici-

dad, si ello es posible.
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ARTICULO 222, <Trabajo embarazalas.

La Empresa, y siempre que sea posible, facilitari a las
trabajadoras embarazadas, a partir del quinto mes de ges
tacién, un puesto de trabajo adecuado a su estado, siem-

pre que el informe médico as{ lo aconseje.

ARTICULO 23°.- Compras de personal,

EY descuento al personai en las compras seri del 15 por
ciento, en todos los artfculos.

las mismas se realizarin en horas de trabajo del personal
de Centros de Venta.

El empleado podrk efectuar compras hasta el tope de su -
salario mensual, desde ﬁn mfnimo de 5.000.- pesetas, pu-
diéndolo amortizar en seis mensualidades y éiendo‘rénovg

ble hasta dicho tope.

ARTICULO 249, Uniformes personal.-

La Empresa proporcionari al trabajador que lo precise uti
lizar, un determinado tipo de vespido, para }o que lé fa-
cilitar8 las prendas adecuaﬁas, para que pueda disponér
de dos uniformes anuales,

- las prendas de trabajo no se consideran propiedad del tra
bajador y para su reposicién deberfn entregarse las pren-—
dag usadas.

La Empresa podré determinar que las prendas lleven graba-
do el nombre o anagrama de la misma y la éeccibn a la que
pertenece el trabajador, siendo los gastos que se produz-
can pof este motive, a cuenta de la Empresa.

A determinadoe personal, gque la Empresa considere, en ra-
zén de su cargo o puesto de trabajo, le ser§ facilitada
la prenda gue pueda necesitar o una contraprestacién de
16,500.~ pesetas anuales,

A las trabajadoras embarazadas se les facilitari un uni-

forme adecuado a su estado.

ARTICULO 252. Servicio Militar.

El personal fijo que preste Servicio Militar, tendr& dere
cho a percibir las pagas extraordinarias de Julio y Diciem
bre por sus respectivos importes, computindose el tiempo-
de duracién de dicho Servicio Milibar.a efectos de anti-
glledad en la Empresa.

Este personal que se halle tumpliendo el Servicio Militar,
podri reintegrarse al Erabajo cuando obtenga el permiso ~
temporal, siempre que medie la oportuna autorizacibn mili

tar, para que pueda trabajar en cualquiera de los Centrose.

ARTICULO 262, Tablén de anuncios.

En cada uno de los Centros de Trabajo se dispondcé de un
tablén de anuncios para la utilizacién de las Centrales
Sindicales, con afiliados en la Empresa, con fines sindi-
cales, asf como para los Comités de Empresa y Delegados

de personal.

ARTICULO 272. Comisibén Mixta.

Se establece una Comisiéﬁ Mixta que estari integrada por
dos representantes de cada provincia y seis de la Direc-
ci6én de la Empresa, para cualquier cuestibm que pucda sur

gir sobre la interpretacién del Convenio.

ARTICULO 282, Llicencias.

Adem&s de las actuales establecidas, los trabajadores po-
dr&n disfrutar de una licencia sin retribucién de hasta -

ocho dfas al afio, por perfodos no infesriores a dos dfas,

La Empresa concederd este tipo de licencia siempre que ha
ya causa justificada.

ARTICULO 292, Cierre en dfas determinados.

Los dias 24 y 31 de Diciembre asf como los s&bados por la
tarde se cerrari, caso de que también lo hagan los almace

nes del sector.

ARTICULO 302, JIgualdad de salarios,

La Empresa garantiza el perdibo de igual salario en igual
funcién, sin diferencia alguna por razén de sexo, estado-
civil, edad, raza, condicién social, religiosa o politica,

afiliacién o no a Sindicatos, asf como por razén de lengua.

ARTICULO 31¢. Comité de Seguridad e Higiene.

Este Comité procederi a constituirse en el plazo de un mes
de conformidad con los cometidos y funciones que al respegc

to preceptfia la Legislacifn vigente.

ARTICULO 32¢, Servicios Médicos de Empresa.

En cada Centro de Trabajo, la Direccién, el Servicio Médi
co de Empresa y el Comité de Empreca, mantendré4n’ reunio-
nes para hacer los estudios pertinentes sobre las enferme

dades profesionales de los trabajadores de comercio.

ARTICULO 339, Cobros y pagos.
El trabajador que efectfie cobros y pagos no siendo tarea

propia de su cometido, quedari eximido de responsabili--
dad, cuande dichos cobros y pagos sean realizados fuera-

de la Empresa.

ARTICULO 342, Acumulacibén de horas sindicales.-

A nivel de Centro de‘Trabajo, los Delegados o miembros -
del Comité de Bmprésa, pueden renun;iav & todo o parte -
del crédito de horas que la Ley les reconozca en favor de
otros miembros, mediante la notificacibn previa por escri

to a la Direcciébn,

ARTICULO 359, Comité Intercentros.

Se procede a la creacién del Comité Intercentros, que es-
tars formado por seis miembros, dos de cada uno de los Cg
mités de Empresa de Barcelona, Zaragoza y Madrid, y las -~
horas que utilicen para esta gestibn, serin independientes

de las horas necesarias para los comebtidos sindicales,

ARTICULO 362. Delegado Sindical,=~

Los Sindicatos mayoritarios, legalmente constituidos, po-
dr&n designar de entre sus miembros, un representante que
servir$ de cauce de comunicacién con la Direccibn.

Este representante habri de tener la condicién de fijo -
en la plantilla y seré preferentemente miembro del Comité.
de Empresa. Las funciones que pueda desarrollar son las

establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

En todo 1o no-establecido expresamente en este Convenio,
se estari en lo establecido en el pacto y Convenics ante

riores y ordenamiento laboral vigentu,
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AN E X 0 1

TABLA SALARIAL

CATEGORTAS, MENSUAL, PLUS CONV.1983. PLUS CONV. 1.984. COMISION VENTAS/84,
(2) (3)

Jefe Administrativo 42.280
Jefe de Grupo 42,280
Jefe de Seccibn 39.575
Jefe de Compras 43.635
Jefe de Almacén 43,021
Médico (Titulado Superior) 50.385
A, T. S. { id. Medio) 43.630
Dependienta (m&s de 25 afles) . 36,760

id. (De 22 a 25 aflos) 34.745
Ayudante de Dependienta " 33.035
Oficial Administrative 18 37.950

" " 28 36.080
Serigrafista 44.875 '
Secréetaria 36,760
Ayudante de Compras 36,765
Cajera 35.245
Auxiliar Administrative 33.210
Montador de Escaparate 34.700
Escaparatista 40.810
Rotulista 39.465
Ayudante Decoracién 33.210 '
Jefe de Equipo 37.435
Profesional de Oficio 14 36.760

id. : ids 24 35.245
Capataz 36.085 -
Mozo especializado 16.085
Telefonista N 35.245
Porteros y serenos 34.560
Personal de limpieza 33.210
Aprendiz de 16 a 17 ailos 23.360
" ide " 17 a 18- id. 24.710
ide de mis 18 afios 30.730 -

Auxiliar de Caja 33.035

(1) Consiste en el incremento del DIEZ POR CIENTO (10%) sobre las retribuciones que se veni4n
percibiendo al 31 de Diciembre de 1.982.
El Plus Convenio 1.983, seri inclufdo a partir de Enero de 1.985, proporcionalmente, en =
cada uno de los conceptos retributivos (salario base, antigliedad, Complemento personal,
ete, ) que figuran en la némina de Enerc de 1.983.

(2) Consiste en el incremento del DIEZ POR CIENTO (10%) =mobre las retribuciones del 31 de Di-
ciembre de 1.983.

(3) Consiste en el incremento del DOS PQR CIENTO (2%) sobre las retribuciones del 31 de Diciem
bre de 1.983).

~ANEXO 2 SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS S.A.:"SEPU"
o TABLAS DE ANTIGUEDAD SALARIOS ANUALES QUE CORRESPONDEN A LAS DISTINTAS CATEGORIAS PROFESIQ
. . NALES RECOGIDAS EN EL ANEXO NUM, 1%
CATEGORTASZ, Affog 1.983 vy 1.984
Jefe Administrativo 42.280
Jefe de Grupo 2.280 ’
Jefe de Seccién 39.575 EATEGORTAS. ANDAEL
Jefe de Comprag 43.635
Jefe de Almacén 43.021 Jefe Administrativo 676.480
Médico (Titulado Superior) 50.385 Jefe de Grupo 676.480
A, T. S. (Titulado Medio) 43.630 Jefe de Scecciébn 633.200
Dependienta (m4s de 25 afoas) 36,760 Jefe de Compras 698.160
id. (De 22 a 25 silos) 34.745 Jefe de Almacén 688,336
Ayudante''de Dependienta 33.035 Médico (Titulado Superior) 806.160
Oficial Administrative 18 37.950 A. T. S, (Titulado Medio) 698.080
" a 28 36.080 Dependienta (m4s de 25 afioa) 588.160
Serigrafista 44.875 id. (de 22 a 25 ailos) 555.920
Secretaria _ 36.760 Ayudante de Dependienta 528.560
Ayudante de Comprag 36,765 Oficial Administrativo de 18 - 607.200
Cajera 35.245 id, id. 24 \ 577.280
Auxiliar Administrativo 33.210 Serigrafista . 718.000
Montador de Escaparatea 34.700 Secretaria . ces 588.160
Escaparatista 40.810 Ayudante de Compras are 588.240
Rotulista 39.465 Cajera . 563.920
?y}ldazbebDecoraCiGE 33'Zlg Auxiliar Administrative . 531.360
cfe de Equipo 37.43 3 sea .
Profesional de 0ficio 18 36.760 Montador de Escaparate - 22.960
id. ide 28 35.245 Rotulista 631.440
Capataz 36.085 Ayudante de Decoracién aee 531.360
Mozo Especializade 36.085 Jefe de Equipo 598.960
Tclefonista 35.245 Profesional de Oficio de 18 588.160
Portcros y serenosg 34.560 id. ide 24 563.920
Pcrsonal de limpieza 33.210 Capataz 5§77.360
Aprendiz de 16 a 17 afios 23.360 Mozo espccializado 577.360
ide 17 a 18 id. 24.710 Telefonista 563.920
'ir_l. de més. de 18 afios 30.730 Porteros™y Serenos 552.960
Auxiliar de Caja 33.035 Personal de Limpiecza 531,360
Aprendiz de 16 a 17 afios 373.760
id. 17 a 18 id. 395.360
NOTA: Aquellos trabajadores que perciban complemento personal, ge id. de mis de 18 afios 491.680
imputari también este concepto a efectea de antigliedad. Auxiliar de Caja esssesss 528.560




