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Iglesias de Paul, quien postula por sf mismo, y de otra, como
demandada, la Administracién Pubhlica, representada = defen-
dide por el Abogado del Erftado, contra resolucién del Minis-
terio de Defensa de 26 de noviembre de 1980, se ha dictado
sentencia con fecha 28 de enero de 1983, cuya parte dispositiva
es como sigue:

<Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Ricardo Iglesias de Paul, en su pro-
pio nombre y derecho, ccntira la resolucién del Ministerio de
Defensa de 26 de noviembre de 1080, dictada en el expediente
administrativo & que se refieren estas actuaciones, resolucion
que anulamos por no ser conforme a Derecho y declaramos
el derecho del recurrente a la indemnizacién por trasiado de
residencia desde su destino en la Escuela Militar de Transporte
y Transito Aéreos al Ala, 37, la primera con sede en Salaman-
ca, v la segunda en Villanubla (Valladolid), abonando su im-
porte por la Pagaduria que corresponda y condenando a la Ad-
ministracién a estar y pasar por esta declaraciéon y no hace-
mos expresa imposicién de costas.

Firme que sea .la presente sentencia, remitase testimonio de
la misma con el expediente administrativo al Ministerio de
Defensa, para su ejecucién y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unird certifi-
cacién al rollo, lo pronuncieamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administravta de 27 de
diciembre de 1956, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 3° de la Orden del Ministerio de Defensa ntGmero
54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla en sus pro-
pios términos la expresada sentencia.

Lo que comunico a V. E.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 16 de junio de 1983.—P. D., el Secretario general
gaﬂa quntos de Personal y Acci6én Social, Federico Michavila

allarés.

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Estado Mayor del Aire
(JEMA).

MINISTERIO
DFE. ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 28 de junio de 1983 por la que se
prorroga o la firma «Coromanta, S. A.» el régi-
men de trdfico de perfeccionamiento activo, para
la importacién de fibras textiles, sintéticas discon-
tinuas de poliéster y acrilicas y la exportucion
de mantas, mantas-colchas vy colchas.
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Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
nediente promovido por la Empresa «Coromanta, S. A.», soli-
citando prérroga del régimen de trafico de perfeccionamiento
activo para la importacién de fibras textiles intéticas discon-
tinuas de poliéster y acrilicas y la exportacion de mantas,
mantas-colchas y colchas, autorizado por Orden ministerial de
3 de diciembre de 1979 (<Boletin Oficial del Estado- del 10),

Este Ministerio, (e acuerdo & lo informado y propuesto por
la Direccibn General de Exportaciém, ha resuelto:

Prorrogar por dos afios a partir de 19 de diciembre de 1981
el régimen de trafico de perfeccionamiento activo a la firma
<Coromanta, §. A.», con domicilio en Onteniente, José Gironés
Valls, 5, y NIF A-460501286. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de junio de 1883.—P. D., el Director general
de Exportacién, Apolornio Ruiz Ligero.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacién.

CORRECCION de errores de la Orden de 6 de mayo
de 1083 por la que se modifica a la firma <Ignacio
Coll Florits el régimen de trdfico de perfecciona-
miento activo para la importacion de aleacién
«Zamak» policstireno y la exportacién de articulos
eluborados con «Zamak» y pldsticos.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
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nimero 145, de fecha 18 de junio de 1983, paAgina 17177, se
transcribe & continuacién la oportuna rectificacion:

En el apartado primero, donde dice: «...que la titularidad
de dicho trafico sea Kolster, S. A.”’s, debe decir «.. que la
titularidad de dicho trafico sea "Kolser, S. A."».

21638 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 8 de agosto de 1983
Cambios
Divisas convertibles

Comprador’ Vendedor
1 dblar USA ...ooiiiiiiiiiiiinveeinees 152,325 152,685
1 délar canadiense . 123,063 123,506
1 franco francés ..... 18,751 18,807
1 libra esterlina .. 225,456 226,599
1 libra irlandesa .. 177,915 178 946
1 franco suizo ..... 69,688 70,013
100 francos belgas ..... 281,520 282,708
1 marco aleman 56,381 56,619
100 liras italianas .. 9,532 9,561
1 florin holandés .. 50,447 50,650
1 corona sueca ..... 19,271 19,341
1 corona danesa ..... 15,685 15,738
1 corona noruega 20,242 20.317
1 marco finlandés .................. 28,539 26,648
100 chelines austriacos .... 802,132 806,576
100 escudos portugueses 123,740 124,235
100 yeNS jaPONESES ........cccoerivievrnernnines 62,153 62,427

CORRECCION de erratas de los cambios que este
Banco aplicard a las operaciones que realice por
su propia cuenta durante la semana del 8 al 14 de
agosto de 1983, salvo aviso en contrario.

Padecido error en la insercién de los citados cambios, pu-
blicados en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero 188, de fe-
cha 8 de agosto de 1983, pagina 21948, primera columna, se rec-
tifics en el sentido de que en la columna «Comprador», donde
dize: «1 bolivar... 2.86»; debe decir: «1 bolivar... 8,26».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de dambito interprovincial, de la
Empresa <Cia. Sevillana de Electricidad, S. A.», ¥
su personal.
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Visto el texto de la revisién para el afio 1083 del Convenio
Colectivo de Trabajo Interprovincial de la Empresa «Compaiifa
Sevillana de Electricidad, S. A.», suscrito por la representa-
cién de la Emprese y la de sus trabajadores el dia 31 de mayo
del afio en curso, con entrada en esta Direccion General el
dia ® de junio siguiente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores. y en el articulo segundo del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depo6sito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacion a
la Comisién Negociadora

Segundo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 20 de junio de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
®COMPARIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, 8.A.%- ¥ 8U PERSONAL R
BORAL.

REVISION PARA EL ARQ 1.983

Predmbulo. - Al amparo de lo establecido en el artfcule ¢°,
dal vigente Convenio Colectivo, la Comisién Delibaradors consii
tuida para la Revisidan dal Convenio para 1.983, ha llegedo a
loe acuardos que a continuvacién se articulan y que sustituyen a
los artfculos da igual ntmero del Convenio Colectivo que se ra=

visa.
Art®. 4.- Ambito temporal.- Las normag del Convenio Coleg=
Brt”. §.- Ambito TEMPDLES

tive de 1.982 que no han eido objeto de asta Reviaiém, continug
r&n vigentes hasta el 31 de Diciambre de 1.983, conforme a lo

actado.
P Los ertfculos objeto de la presente Revieidn tendrin un aflo

da duracién, terminande su vigencia en l1a {ndicada faecha de) 3L

da Dicfembre da 1,983 .
galvo lo dispuesto expresamente en esta acuarde, los efac~=

tos econémicos deérivados de ests Revisién se retrotraerfn al L%
de Engro de 1.983.

Art®. 7.- Revisidn semestral para 1.983.- En el caeo da que
el fndica de precios al consump (IPC) establedido pox el I.N.B,

registrase al 30-de Septiembra de 1.983 un &neremento respactow
al 31 de Diclembrelda 1.982 ;urerldf al 9%, sa efectuard una
ravisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dficha
circunstancia, en el exceso sobra la indicada ¢ifra, computande
eﬁatra tercios da tal exceso, a Ein.qa prever el comportémianto
del F.P.C. en el cbnjunto de los doce meseéa (Enero-Diciembrs de
1.983). Tal incremente se abonar§ con efectos de 1* de Enero de
1.983, y para llevarlo a cabo sa tomardn como referencia los sa
larios o tablas vtilizados para realizar los aumentos pactados=

para 1.983. . .
El porcentaje de revisifn resnltante guardari, en todo ca-

so, la debida proporcionalidad en funcibn del nivel salarial
pactade inicialmente en el Convenio, a fin de que aquél se man=
tenga idéntico en el conjunto da loa doce meses (Enero-Diclem-

bre da 1.983V _
La uistribucién da esta majora se harf automiticamenta, re

produciendo la estructura distributiva da las mejoras pactadasw=

en esta texto.
Art. 27.- Jornada.- Se mantiens a8l texto del art. 27 del

Convenio.
Art. 28.- Horario.=- Se mantfenae el texto del art. 28 del

Convenio,
Ark. 33.- Régimen econémico.~ El régimen econdmico estarf

constituido por los salarios consignados en al Anexo I.

Los salarfos bases dal Anaxo I para 1.983 (Columna (5)),par
tiendo da los qua estaban vigantes al 31 de Diciembre de 1.982,
88 han Incrementado da la forma sigufentat

a) Incremento por Plus de Actividady Acordada en al Convenio
Colectivo su desaparicién para 1.983, su importe pasa a
Incorporarse al salarfe basa fndividual mensual o dfarilo.
Para aplicar esta incorporacién, el importe del Plus de
Actividad se dividir{ por 18'88, an los casos que el sala
rio basa sea mensual, o por 572'6, si fuera diario.

Esta resultado aparece sumado en la columna (5} del Anexo I.
b) Incremento por revisién anuals Ea el que sa ha pactado coa

ocasién de esta Revisién y aparece en la columna (7} del

Anexo L. -

A todo trabajador se la garantiza ur 12'5¢ de Incremento
aplfcado sobra su salario de 31 4e Dicfembra da 1.982, incluide
@l incremanto resultanta por la incorporacidn del Plus da Acti~
Vldad, toda ello sin perjuicio da la facultad de la Empresa pa=
ra conceder ademis majoragd voluntarias individuales.

Art. 35.- Diectas:s

Dietas reglamentariass Sa pagarin er. los supuestos 4e ha=-
cho previstos en el art. 20 da la Ordenanza. No obstanta,

para determinar sus valoras, sa deja sin efecto al régimen
da cdlculo da Ordenanza, pactdndose su pracie- en Convenio,
Para 1.983 su valor vendr4 determinado conforme a los pre=
€108 qua venfan rigfendo en 31 de Diciembre de 1.982,incre
mentadca en un 12'5%.

9 agosto 1983 2204;

b) Dietas de cuantfa voluntarfas Reguladas en el art, 385 del
Reglemento de Régimen Interiox, se pagardn con sujecidn s
los valores comprendidos en el Anaxo IIX.

Art, 36.- Horae extraordinaries.- Se mentfane la actual re
@acoidp del Convenio Colective, excepto el pirrafo siete, cuyo
toxto serd el sigulentes

"Bl precio de lmg horas extraordinarias se incrementa en
un 12'5%, conforme a la tabla resultanta qua es contiene,
por categorfas profesionales, an el Anaxo IV,

Ark, 37.- Suplemento da remuneracidn por trabajo nockurne.

Para 8] cSlculo de la remuneracién por trabajo nocturno,en
108 casos sefialados en el art., 19 da 1la Ordenanza Laboral,se to,
mard el salario bass da la categorfa correspondieénts.

Art. 39.- Prima 4e Asistencia, Puntualidad y Rendimiento.-

Be mantiena para 1.983 el precio y la regulacién oonvenidos
on el mismo artfculo del Convenio.

Art. 40.- La participacién en los rasultados Eavorables
dal ejercioic & gue aluda el art. 18 da la Ordenanza estars gons
tituida por al 24 por ciento de los ealarics correspondientas a
las doce mensualidades.

art, 41.~ Aumentos periédicos (antiguellad).= 2l precie del
trienio se establece en 8.400,~pesetas anualeg para 1,983, con-
forme a lo regulado en el art. 41 del @onvenio.

Art. 43.- Lectores'y Cobradores.- Se mantiene la actual rg
dacc16n_del Convenio Colectivoj no obstante, para el afio 1.963
Bus pracios unitarios serdn los siguientass

= Para Lectores s
« Para Cobradorass

£'62 ptas. por unidad de exceso.

7'28 ptae. por factura de exceso:co-
brada.

Art. 44.- Otros complementoss

Uno.=~ Quedarin inorementados con un 12'S% de mejora los af
guilentes complementos salarialess

8} Conocimientos especinles,

b) Gratificacién por residencia.

©) Incentivos (sa exceptflan aquellos gue hayan experimenta
do variacién de su preclo durante el aflo 1.982).

d) Actividad (sa exceptdan aguellos conceptosa qua hayan ox
perimentade variacisén de eu preaio durante 1.982).

@) Permanencias.

£) Prima de Subestaciones Rutomiticas.

g) Pacto individual da horas extraordinariase

b) Quebranto de moneda.

4) Plus de desplazamiente, excepcién hecha de las cantida-
des qQue se abonan en la Oficina da Madrid y las qua per,
ciben los trabajadores de la antigua Cenbral Térmica de

(&

Guadaira,
Dos.=- Los restantes conceptos retributivos Y complementos
salariales que no hayan ®ido expresamente regulados o oi=
tada su revisiSn no experimentarin modificacién en sus
precios durante el afio 1.983,

Art. 46,- Organizacién del trabado m turno.= Ratificande
@) contenido del art. 46 del Convenio, el precio del Plus de
Turno para 1.983 se establece an 612'58 pesetas brutas, igual
para todas las categorfas profesionales.

Art, 47.= Organizacién del trabajo de mantenimiento en Cen-
trales Térmicas.- Sa ratifica el contenido del art. 47 del Con-~
venio, fijindose nuevos pracios para loa complementos salaria-
les que an e) mismo e regulan, conforme a lo sigulentes

= Plus de Mantenimientoe 221'37 ptas.
= Prima del resto del personal de jornads
partidas 73'96 ptas,
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Art. 40.- Servicio de Guardias de Distribucibn.- Se ratiff
ea el texto del art. 48 del Conveniao, revis&indose para 1.983 el
importe de los complementos salariales gque en dicho articulo se

establecen, conforme a lo siguiehtet

« Prima.diaria por jornada desplazada en dfa laborablas
. 214'56 ptae.
- Prima por conduccién de vehfculo de la Empresa:
222'69 ptas.
Prima diaria por jornada desplazada en dfa no leborables
’ 643172 ptas,
« Prima serianal de expectativa de servicio: 3.089'87 ptae.
- Prima por dfa aislado en expectativa de servicio:
«En dfa laborable ccecercceas 377'35 ptas.
.En dfa no laborable cececeae €00°'980 ptae.
-~ Prima de llamada: 739'92 ptas.

'~ Permanencias especciales:
.Ayudantese 180.241'32 ptas. anuales.

.Capataces: De 128.743'80 a 180.241'32 ptas.
anuales.

Art. 49.- Mahtenimiento en Centrales Hidrdulicas.- Sa rati
fica el texto del art. 49 del Convenio, f£ijindose nuevo} precios
para el Plus de Mantenimiento que allf se regula, qus para 1983
queda establecido en 221'37 ptas. dfa.

Art. 50.- Jubilacién.- Se mantiene el texto del miemo artl

culo del Convenio.

Axrt. 52.- Viudedad vy orfandad.- Se mantiene el texto del

mismo artfcule del Convenio.

.

Axrt. 55.- Tabla de capitales.- Como Anexo V de este Conve~-
nio se establece la tabla de capitales garantizados por el Segu
ro de Vida Colectivo, que garantiza ﬁara cada trabajador el mie

mo capital que tenfa sefialado en Diciembre de 1.979. .

8Se establece de manera expresa gue las mejoras estableci~
das en el salario base Individual en el presente Convenio Coleg
tivo no repercutirin en el ecapital que cada trabajadox tiena re
conocido an la fecha de 31 de Diciembra de 5.979. -

Se exceptfia de asta norma el trabajador gue haya tanide o

' tenga algin ascenso o cambio de olasificacién profesional desde
1* de Enero de 1.983, el cual podrf tener el carmbio de capital
que, an su caso, le corresponda en base a dicho ascenso o cam~

bio, pero considerando a este efecto el salaxio que reglamenta-

riamente le hubiera correspondido con sujecién a la tabla de sa
larios que rigi6 el Convenio de 1.979. ’
El mismo tratamiento se dard m los trabajadores de nuevo

ingreso.

Art. 59,- Préstamos para la adquisicidn de viviendas.- Para
constituir el fondo disponibla a qua .8e refiere el p&rrafo 3°
del mismo artfculo del Convenio para el-afic 1.983, sa tomardn
los reembolsos producidos en el afic 1.982 por amortizacifn de

estos préstamos.

Art. 60.- Anticipos.- La cantidad que para el afie 1.983 ge
destina para la concesién de anticipos estarf constituida por
el importe de los reembolsos habidos duranta 1.982. Los antici-
pos podran concederse al personal de plantilla, una vez supera-

do el perfodo de prueba.

Art. 61.- Becas,~ La Compafifa continuard su polftica de be
cas sin limitaci6én, siempre gue los solicitantes oumplan las
condiciones de Reglamento vigente. Las dotaciones son las com-

prendidas en el Anexo VI,

Art. 62.- Pensiones.- Log jubilados con anterioridad a es-
ta revisi6n de Convenio percibirén con cargo a lm Empresa un
complemento gue garantica, Jjunto con lo que perciban de la Segqu
ridad Social, un mfnimo de cuatrocientas treinta y ocho mil ga-

tecientas cincuerta pesetas al afio.

Las viudas de trabajadores de la Compaifa percibirin con
‘cargo a la Empresa, un complemento que garantice, junto con lo
que perciban de la Seguridad Social, un minimo de dosciantas ne

vanta y ocho mil ciento.veinticinco pesetas al ario.

Loe trabajadores declarados en situacién de {nvalidez absp
luta con anterioridad a .la revisisn de este Convenio,percibirdn
un complemento de pensién & cargo de la Empresa para que, junto
con lo que perciban de la Seguridad Social, tengan un mIniﬁo de
guatrociéntas treinta y ocho mil setecientas cincuenta pesetas
al afio.

Las pensiones complementarias que, en su caso, hoy disfru-
ten con cargo a nuestra Empresa los jubilados, fnvilidos y viu=
das cuyas situaciones #e Grearon antes del 1° de Enero de 1.983,
tendrin una mejora consistente en al 11'S% de sus actuales im=
portea.

Ark. 64.~ Ayuda al trabajador con hijos subnormales.-El com
plemento de pensidén a cargo de la Compaiifa que se tiene estable
oido en régimen igual al que hoy abona la Seguridad Social, se
establece en 7.120°‘~ pesetas por hijo subnormal as{i caiificado.
7 oe extiende a los hijos subnormales del personal jubilado.

Art. 72.- Comisidén Mixta de Interprétacidn y Seguimiento.~

Be afiade al art. 72 del Convenio el siguiente pirrafo:

La Comisién ge reunird cada dos meses o excepcionalmenta
8lempre que lo solivite alguna de las partes por causa debida-
mente justificada. :

Los asuntos a tratar en cada reunién se anunciarén previa-

mente en un orden del dfa, levantindose la correspondiente acta
de la reuni6n.

Disposicién transjitoria.- Se nombran vocales de la Comisién

Mixta de Interpretaéidn y Seguimiento a que se refiere el art.74

de este Convenio a:

Por la representacién de la Empresat

= D, Juan Pranéisco Alvarez Macfas.
« D. Juan Riquelme Mofiino.

« D, Diego Zamorano Gilvez.

= D. José Antonio Izquierdo Gago.

® D, Vicente Ribelles Linares.

= D. Eduardo Catals Laguné.

~ D. José Marfa Pérez Pavén.

~- D. Fernando Rubiales Torrején

Por la representacién de los trabajadores:

D. Fco. Andujar junquora
D. Tomas de la Casa Ortega
D. Ant? Carmona Sola

D. Jos'a Gomez Ortega

D. Manuel Martin Perez

D. Manuel Rubio Garza

D. Carlos Vila Candecla

D. Ant® Ramos Fuente

D. Eugenio Romin Cabrera

¥ tres mieobros mis de la comisidn mixta interpretadera de 1.932, clegidon

-entre ellos.
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CUADRO DE RETRIBUCIONES Y MEJORAS

AYD

1.982

ARO 1.983

Salario Retrib.anual Salario Rectrib.anual
base (18'83 wmens. ’ base (18°33 mens. Mcjora

CATIGORIA nes o dia 0 572'6 df) Plus Activ, Total anval mes o dfa o 5126 4/) Retribucibpe

[¢)) (2) (3) () “(5) (6) (M)=(5)-(4)

Téerico Sup. Esp. 76.436%= 1.443.112°= 199.218'= 1.642.330"=- 99.834"~ 1.884.866"- 242.538%=

" R R 76.436%- 1.443,112'= 199.218'» 1.642.330"= 99.834'- 1.884.866"= 242.536'~

- w o2, 62.719"=  1.184.135'= 199.218%- 1.383.353"= 83.624'= 1.578.821°= 195.468'-

“ 2a. A. 55.964'= 1.056.600" 199.219'~ 1.255.816"= 76.144"=. 1.437.599'= 181.761'«

" la. B 53.812'~  1.015.971'=~ 199.218"=- 1.215.189'= 73.324'=- 1.384.357%~ 169.168%«

" Ja, 47.174°- 890.645'~ 248.857'- 1.139.502"= 6B.686"~ 1.296.792'= 157.290"~

" ba, 43.247°- 816.503"= 248.857"'=~ 1.065.360"= 64.181"= 1.211.737%= 146.371'x

" Sa. 39.506'~ 753.425" - 248.857'= 1.002.282"~ 60.295'= 1.138.370"~ 136.088"-

Adavoe, Sup. Esp. 65.613'-  1.238.773'- 159.218'=  1.437.991'«  B7.292'- 1.648.073'- 210.082'-

° R 65.613'- 1.238.773'- 199.218"'= 1.437.991'~ 87.292'- 1.648.073°= 210.C82'-

" R AN 62.719'- 1.184.135'=~ 199.218'~ 1.383.353"~ 83.624"= 1.578.821%- 195.468'~

" 2a. A. 55.964'- 1.056.600'= 199.218'« 1.255.818"'= 76,144'= 1.437.599°= 181.781'-

" 2a. B. 53.812'~  1.015.971'- 199.218'= 1.215.189'= 73.324'- 1.384.357"= 169.168'~

" la, 47,4697~ 896.215'= 248.857'~ 1.145.072"=~ 68.961"'= 1.302.361"- 157.289'-

"  4a. Ofie. A, 43.129°- Bi4.276'- 248.857'=- 1.063.133'~ 64.063"'- 1.209.509"~ 146.376'~

" 4a. Ofic. B. 39.370'- 743.306'~ 248.857°- 992.163"=- 59.759"~- 1.128.250"~ 136.087°-

" Sa, Auxiliar, 34.807°- 657.1561~ 248.857'- 906.013'=  54.214'= 1.023.560'- 117.547"-

Auxiliar Oficina Esp. 3g.s01° - 778.787°- 248.857'= 977.644" - 58.990°~ 1.113.731°- 136.087'«

" " la. 36.830°- 695.350"= 248.857'~ 944.207'= 56.709"'~ 1.070.666'- 126.459'-

- " 2a. 35.147°- 663.575"~ 248.857'=~ 912.432'=  54.554'=- 1.029.980'- 117.548" -

" " Ja. 33.785'- 637.861"= 248.857'= 886.718'~ 52.8371"'=~ 997,563'- 110.845"~

*rof. Ofic. la. A. 1.402'~ 802.785'~ 248.857'~ 1.051.642'- 2.093'- 1.198.452"=- 146.810°-

- " la. B. 1.344"~ 769.574'~ 248.857'= 1.018.431'- 2.026"= 1.160.0838'~ 141.637' -

= " 2a.a, 1.283°=  73..846'-  248.857'- 983.503'~  1.956'=  1.120.C06'- 136.503'-

" " 2a. B. 1.204" - 689.410"~ 248.857'- 938.267"'=~ 1.860'= 1.065.036"- 126.769"=

" " 3a. Aydte. 1.1437- 654.482" = 248.857'- 903.339'- 1.784° =~ 1.021.518"- 118.179'-

incargado Peones 1.148'- 657.345"~ 248.857°- 906.202°- 1.789'- 1.024.381%~ 118.179'~

*edn Especialista 1.100"- 629.860' - 248.857'- 878.717'~ 1.728"~ 989.45)'= 110.736'-

.impiadora. 1.060"~ 606.956"— 248.857'~ 855.813"~ 1.682'=~ 1963.113"= 107.300'~

\etiv.Compl. Sup. Esp. 73.496"=  1.387.605'~ 199.218°~  1.586.823'=  96.001°- 1.812.499°~ 225.676'-

" " D 73.496"~  1.387.605'= 199.219'- 1.586.823'- 96.001'« 1.812.499'= 225.676'-

® " N 3 62.719°~- 1.184.135'~ 199.218%« 1.38).353'~ 83.624'~ 1.573.821'- 195.468°-

- " 2a. A. 55.964°-  1.056.600"~ 199.218'~ 1.255.818"'~ 76.144"~ 1.437.599'- 181.781'-

- " 2a. B, 53.812'-  1.015.971'= 199.218'- 1.215.189'- 73324 '~ 1.384,357'~ 169.168"-
NOTAS: El aumento que corresponde al personal cen salaric asimilado & otra cstegorfa, en base al ar-

/:Iculo 26 da nuestro Convenio Colectivo, es el que se indica pars la categorfa s la que estd

ssimilado. Por ejemplo: Un Profesional de Oficio, 2a. Categorfa, nivel A (Oficial A), con Bis

de diez ados de antiguedad en esta categocfa, tendrf como mejors 141.657'- pesetas afio,que e3

la correspondiente al Profesional de Oficio la, Categorfa oivel 3 (Subcapataz).

Carvrantfa Cenerals

Se garantizas como iancreaento mfnimo el 12°5% de las retribucioaes eno 3l de Diclembre de 1.932

deateraninadae por el salario considerado en las doce mensualidades, custro pagas extraording

riae y Participacién ea beneficios.
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ANEXO IX AREXOV
JMOPAS EXTRAORDINARBAS
COMPLEMENTO DE JORNADA
B hil) looe
- ] noct ! |
TECDLCO B8 28 eeeeeessercsecssessonesssascscseas 215,71 | Giusna ootuzna
TECnicCO 8@ 3B. eeesecccscscsssvessssacasncsanseee 192,07 Tecn.Sup. 18 ¥ -
Actv.Compl.8up.1® eeesssssrsseesssesee 582,65  1.019,64 1.165,30
TEONL1CO A8 48, ecssseesnsessosaconnsasansassosans 172,86 A
TECRLCO 88 5Be sesaseesscnrasasssossnsassastavans A56,61 BCLiV.COMPL.SUP.28sesisssnsseerccnoece 502,94 820,13 1.005,78
TEcn, 2a.A y Actlve
Prof.0f1010 1a: R savesecsnccacsscerssaccscscaces 165,40 COmpL, 284 Beesessancncsssasossssecveae §21,43 737,56 942,86
Técn. 2a. B Yy Actlve
Prof.0f1cio 1a. B ecceccecss esnscsscnnacssasses 158,10 CoMBLe 2ms Buevesasessecsssnnnsssoanes 421143 437,50 842,86
Prof.0ficio 28. A scececscsssancncsssnccscacassoaas 147,75 Técn. 3a, ¥ Activ,
Compl, 38s sesasescscscanas 276,56 . 658,98 753,12
Prof.0f1clo 2a. B scesseccccssconacsnccacccsssess 138,88 T&cn1co de d8caseseccnsossssssnsnsacace 338,31 592,04 676,62
Prof.0f1clo 32, BYUAANLA esececenssccccncccceassase 134,49 TEnico de SBieunssncarsrrrssancssassace 306,98 §37,22 613,96
Admvo, Super 12 . . 502,94 880,15 1.005,88
BN, PEONCE eesassctaoccrassoscaarscsnsasssnseaes 135,92 Admvo, Buper 2a . . 502,94 060,15 1.005,68
) Admvo, 2a. A 4 . 421,43 737,50 842,86
P. Especlallota cecsscscscacnscsdacecssoncesncaca 131,4’9 Adwvo, 2. B .. e 717,50 ves 06
GUAZAAY savsessastssasssoscsosssacsssacascsassaaas 135,92 RAMVO, 338, ssessssssnsssscsasasvesssene 381,08 668,29 763,76
' Admvo. 0ficial A ceesessnsaasseans . 336,12 568,19 672,22
. Adivo. 0£1¢ial B eesassesssescones . 297,34 520,35 594,68
T Adnve, AuHiliar seescesccsecncss «s 267,65 468,39 T 535,30
LENEXO ITT Ruxilfar OFicina ESD. eeseevsssrasssans 203,49 496,11 566,98
Auxillar Oficina 1% .iiesecscsnscaronss 277,67 485,92 555,34
Auxiliar Oficina 28 ....ecea0esr400s000 271,586 475,23 343,12
Auxiliaxr Oficina 34 cseseesessesnanseas 265,70 464,98 531,40
DIETAS VOLUNTARIAS Prof.oficio la. A 4. 324,57 568,== 649,14
Prof.0ficio la. B .. 308,50 539,88 617,00
Prof.oficio Oficlal A .. 269,11 505,94 578,22
: Prof.0ficio Oficial B ... » «s 272,04 476,07 844,08
Prof.oficio Ayudante .. e 263,10 460,43 526,20
Encargado Peones e. e 266,21 465,87 £32,42
Técnicoa, Administrativos y Pebn Especialistseesecs.ssecesssssecss 258,81 452,92 517,62
Actividades Complementarias LIimpladoTa seseses earsnsmveans 255,58 447,27 811,16
12 y 2a. Categoxfase
ANEXO V
"aBLA DE CAPITALES SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Diata completl sssecanasccce 5.996
PESAYUNO. sacacesce sosacasse 171
HabAtaclONeescecsanssncacses 1.911 .
Ona comida... sasescsses 1.222 Sueldo mensual (salario base mensual) Capital
Reato Técnlcos,Administra= Hasta 6.266 60.000
tivos, Actividsdes Complemen Desda 6.267 8 7.234 asccoeecssasnsscsacascrecasss 00,000
tarias ¥ Profesicnalea da Pesde 7.233 @ B8.316 ecoesercccscsssenccvascrascaas 100,000
oflclo 18 Categorfas Desde 6.317 a 9.286 125,000
Desde 9.287 & 10.367 ccecscaccccancsossnssesncssee 150,000
pleta complat Pesde 10.368 & 11.449 ecevecvcvnacscsrsossnracacsces 175.000
8 completlescesosecaass 2.258 Desde  11.450 a 12.419 200.000
Desayuno..sease. o 167 Desda 12,420 & 14.469 evecsesscesssssscaccecsscces 250,000
Habitacitn.saseasees o 1.48) Desda 14,470 8 16.634 soveevescscsacsssovesavcassses 300.000
Una 00mldacsesessasnsncssnss 1.153 Desde 16.635 a 19.654 ., 350,000
Desda 19.655 B 22.175 eesececcccsscsssassrnasascass 400,000
Rssto del personals Desde 22,176 & 25,000 seescescccoasscssssorccancsces 450,000
Dieta completa.. ese 2.591 Desda 25.001 a 27.920 .. 500.000
DesaYUno..eassses . 163 Desde 27,921 & 32.392 sseccncsvescnccscrasascasasss 550,000
HAb1tAcLON. cenecesenenassess 1111 Desde  32.393 & 36.222 ssscercacvacsecsececnacrsoess 500,000
Una comidEesessscasssassonse 12037 Desda 36,223 & 41.894 650.000

Desda 41.893 se0evvevcnccconcescsssssacses 700.000
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aclifo ¥r
DOTACION DE BEGAS A PAGAR EN EL CURSO 1982-83

Centro da Clase da Nuava

Ndm. Eotudios Ensefanza pecas dotacifn
1 E.G.B. (1 & 4) Egtat. y subv. Externog 7.059,=
2 E.G.B. (1 n 4) Priv.e/ subv. Externos 11,281,=
3 E.G,B. (1 a 4) Eotat., ¥ subv, Internos 42,257,=
4 B.G.B. (1 2 4) Priv. s/ subv. Internos 42.297,=
L] E.G.B. (5 a 8) Estat, y subv, Erternos  9.878,=
6 E.G.B. (5 & §) Priv. e/ subv. Externos 16.916,=
7 E.G.B. (5 a 8) Estat. y subv. Internos 42.297,~
8 E.G.B. (5 a 8) Priv. s/ esubv, Internps 42.297,=~
9 Form.Prof.l%grado Estat. y subv, Externos 11.281,= -

10 Form.Prof.l’grado Priv, s/ subv, Exterros 19,740,=

11 Form.Prof.l°grado Estat. ¥y subv, Internos 47.937,=

12 Form.Prof.l°grado Priv. &/ subv, Internos 56.397,=

13 Form.Prof.2°grado Estat. y subv, Externos 11.281,=

24 Form.Prof,2°grado Priv. s/ subv, Externos 19.740,=

1s Form.Prof.2°grado ‘Botat. y subve Ihternos -47.937,=

16 Forn.Prof.2grade Prive B/ subv, Internos 56.397,=

17 B.U.R. Estatales Externos 11,281,=

18 B.U.P. Privados Externcs 19.740,=

19 B.0.P, Estatales ° Internos 47.937,=

20 B.U.P, Privados Internos 56.397,=

‘21 c.0.U. Estatales ‘Externos 14.100,=

22 C.0.U. Privados Externog 22.958,=

23 c.0.U. Estatales Interncs 56,397,

24 c.o0.v, Privados Internos 64.854,=

23 Esc.Universitaria Estatales Fxternoe 22.554,»

26 Esc.Univereitaria Estatales internos 70.494,~

a7 Fac.Univ.y Esc.Téc, Sups Estatales Externos 33.83B,s

28 Fac.Univ.y Esc.Téc. Supe Estatales Internoa B8.693,=

29 Ayuda Comedor 12,697,=

39 Ayuda transporta 7.058,=

L Ayuda comedor ¥y transporte 29.755,=

RESOLUCION de 16 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que ze dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa «Sociedad Espuriola de Frecios Uni-
cos, S. A.» (SEPU), v sus trabajadores.

21641

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
nacional, para la Empresa «Sociedad Espariola de Precios Uni-
cos, S. A» (SEPU), y sus trahajadores, presentado en esta
Direccion General el 18 de mayo de 1883 y completada su docu-
mentacién el 8 de junio del mismo afo, que fue suscrito el 6 de
mayo de 1083 por las respectivas representaciones de la Em-
presa y los trabajadores; ello de conform.dad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores de
10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con notifi-
cacién e la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado=.

Madrid, 18 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
nSOCIEDAD ESPANOLA DE PRECJOS UNICOS S.A." (SEPU).

ARTICULO 19, Objeto,-
El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular =

las relaciones laborales entre la "SOCIEDAD ESPANOLA DE --

PRECIOS UNICOS $.A. (SEPU) y sus trabajadores, con los &m-

bitos que se especifican en los siguientes artfculos.

ARTICULO 22. Ambito territorial.-

El Convenio Colectivo serf de aplicacibén a todos los traba

jadores de los Centros de Trabajo de "SEPU S.A.", en todo-
el territorio nacional, cualquiera que sea el lugar en que

presten sus servicios.

ARTICULO 3¢, Amb_ito personal,

El Convenio Colectivo afectari a todos los trabajadores in

elufdos en el articulo anterior, excepclén hecha de las --
personas a que se refieren los artfculos 12 y 22 del Esta-

tuto de los Trabajadores, sobre personﬁl alta Direccibn.

ARTICULO 42, Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo de Empresa entrari en vigor

en la fecha en que sea firmado por ambas partes y su dura-
©ibn seri hasta el 31 de Diciembre de 1,984, cualquiera ==
que sea la fecha de su publicacién en el Boletfn 0ficial -
del Estado,

Cuslquiera que sea la fecha de su firma, sus efectos econf
micos se retrotraerin al 1 de Enero de 1,983,

‘Si por cualquiera de las dos partes el Convenio Coleclivo~
no ese denunciase antes de la fecha de su finalizacibn, se-
entender4 prorrogado por periodos anuales.

La denuncia deber4 efectuarse por medio de escrito a la -=
otra parte-con acuse de recibo con tres meses de antelacién

al término de su vigencia.

En caso de denuncia, se procederi a iniciar las negociaciy

nes del nuevo Convenio Colectivo,

ARTICULO 5¢, Yinculacién a la totalidad,

El conjunto de ocondiciones pactadas en este Convento Colec
tivo tiene la oonsiderdcién de un todo orginico e indivisi
ble, por lo que &e entenderh nulo y sin efecto alguno, em-
el caso que no fuese aprobado en Au totalidad,

ARTICULO 62. Compensacién y absorcisn.

Todas las oondiclones econémicas y demis beneficios recogi
dos en este Convenio Colectivo, se consideran en su conjun

to y ebmputo anual,

ARTICULO 72, Retribuciones,=
Para el afio 1,983 el incremento de salarloes para eada una-

de las categorfas profesionales.de la Empresa, serh del 10%
{diez por oiento) sobre todos los ooncéptos, bajo la deno-
minacién de "Plus Convenio', Se adjunta como ancxo nfmero-
1 y cuerpo tinico de este Convenio, lag correspondientes ta

blas salariales,

ARTICULO 82, Revisibn de salarios,.=

Autagniticamente en la némina ‘del mes de Enero de 1.984, se
efectuard un aumento del 10% sobre las retribuciones que =
se venfan percibiendo al 31 de Diclembre de 1.983, bajo el
ooncepto "Plus Convenio 1.984", Iguskmente se procederé a-

incrementar en un 2% (dos por ciento) las retribuciones me



