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Art. 12. Camplemento de antipgliedad

Ls acumilacidn de Jos incrementos por antiglledad no podrd en ningin caso
wpponer mds del 10 por ciento a los cinco efios, del 25 por ciento a los 15
afios, del 40 por ciento a Jos veinte afios, ¥ del 60 por ciento, como maXi-
mo, 8 los veinticinco afios o mds. .

Los incrementos se calculardn sobre el salario base.

1o dispuesto anteriormente se entiende sin perjw'xicio de Jos derechos ad
yuiridos o en trance de adquisicién en el tramo temperal Correspondiente.

Art. 13._Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectsdos por el presente Convenio percibirdn dos pa -
gas extraordinarias, una en el mes de julio, y otra en el mes de diciembre
consistentes cada una de ellas en el importe del salario base mds Jos com-
plementos del Convenio y antigliedad, pudiendo ser prorrateadas en las 12 =
mensvalidades.

Art, 14. Papa de Reneficios

Y.0s trabajadores afectedos por el presente Convenjo percibirdn une paga
de Bencficios cansistents en el importe del sslario base mis complemenios/
de Convenio y e-tiglledad, pudiendo ser prorroteada en las 12 mensualidades.
Este paga se sbonars durante el mes de marzo de cada afio natural.

CArt. 15. Plus de residencia
Los trabajadores en Ceuta, Melilla y Canarias jaercibirdn en 1.983 un plus

de yesidencia cuyo importe serd igual al percibido por el mismo concepto /
durante el afio 3,982, .

Art. 16. Premios por exdmenes

cepto de .incentivo Ia can -
a fase de examen la pri
ticas recibivd en concep-
do el alurno apruche

diente.

‘o de ircentivo la
las fases a €1 eny

Art. 17. 7T

L2 jubilacidn se regird por 1o establecide en la Ley General de la Segu -
ridad Social.

A pioducirse la jubilacidn, todo trabajador que tuviera 1§ afios de anti-
guedad en la Empresa, percibird de ésta el importe integro de tres mensuali-
dades, pds una por cada fraccidn de 5 afios que exceda de los 15 de referen -
cia.

DERECHOS SINDICALES
Art. 18. Derechos Sindicales,

Adends de los derechos establecidos por 1a Ley que aseguran la libertad
de accion sindical en las Empresas, se acuerda: -

a) Los trabajadores tendrdn derecho a utilizar los locales del centro de
trabajo para la celebracién de Asambleas, siempre que se cumplan las dispo =
¥jciones de los articulos 77 al 80, ambos inclusive, del Estatuto de los
Trabajadores

b) En cada centro de trabajo deberd existir, en lugar visible, un tablén/
dée anuncios sindicales.

€) Los trabajadores en sctivo-que ejerzan funciones sindicales de dnbito,
g{o\'mglal 0 nacicnal en érgano directivo, tendrdn derecho a excedencia espe
ial mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. -

d) Los trabajadores que formen parte de 1a Comisién Faritaria o Comisia =
nes negociadoras de Canvenios, tendrdn derecho a ausentarse de su trabajo
previo aviso y justificacidn sin dejar de percibir su remmeracidn habitual,
psra participar en las reuniones. Dichos trabajadores no podrdn ser despedi-
dos durante el periodo de las reuniones o de las negociaciones en las que to
men patte, ni antes de los 45 dias siguientes de finalizar éstas. -

c) Ningin afiliado a una Central Sindical serd sancionado disciplinaria -
mente, sin que sea informado el Comité de Ewpresa o Delegado de personal.

Art. 19, Comisién Paritaria

En el témmino de un mes a partir de 1a publicacidn de este Convenio cn el
Boletin (ficial del Estado, se constituird una Comjsidn Paritaria cospuests
por dos representantes de cada- Sindicato {imante de este Convenio, e igual
mimero’ de represenlantes par parte enpresarial. Serdn funciones de esta Comi
sidn paritaria:

-~ Interpretacién del Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Mediacidn entre las partes.

- Cuzlesquieru otra que las Leyes le otorguen,

La Comisidn se reunird cuantas veces Jo solicite el 60 por c¢iento de ceda
una de Jas partes. :

Art. 20. Situacién mds beneficiosa’

. Las mejoras econdmicas pactadas en el presente Convenio podrén ser gbsor.
bidas por 1as que en el futuro pucdan establecerse por disposicién legal y
por las que, con cardcter voluntarie, vengan abonando los centros a la entra
da en vigor del Convénio, siempre que las mismas no tengan el concepto de sa
laria base o Plus de antigiledad. La remmeracién total que & la entrada en
vigor de} Comvenio venpa percibiendo el personal afectado por el mismo, no
ﬁgﬁ a,s,er reducida por las aplicacjones de las nomas que en éste se esta =

\

Con respecto a las demds situaciones, serdn respetadas, en todo caso, las
- mds beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores, en virtud de nor
wmas previas al presente Convenio.

Art. 21. Derecho supletorio

Queda derogado cuanto en la Ordenanza Laboral vigente y en los Convenios,
laudos y pactos anteriores, esté en contradiccidn con lo acordado en el pre=
sente Convenio. Para lo no especificado en este Convenio, se estard a lo dis
puesto en Ja legislacidn laboral vigente, en la Ordenanza Laborzl, Convenios
Colectivos y Laudos anteriores.

Art, 22. Ensenfianza gratuita

. El cényuge e hijos de los trabajadores de Autoescuelas que no estél eran
cipados, tendrdn derecho a la ensefianza.gratuita de la fase tedrica para la
obtencién de un permiso de conducir de cualquiera de las categorias que tem
fan previsto el aprendizaje de esta pmterial, :

Art. 23, Reduccion de plantilla

Los trabajadores de Autoescuelas.que realicen su labor en ellas en régi-
men de plena dedicacicn, tendrdn preferencia de permmcncia en la Empresa,
en el supuesto de una aplicacidn por ésta de una reduccicn de plantilla.

Art. 24. Ayuda a la formacidn

Las partes firmantes acuerdan que los gastos que se.d
ble organizacién de cursos de formacidn y jomadas de estu
Jo dispuesto en el Capitulo VI, tres,.del ANE.

iven de 1a posi =
dios, se eslard a

TABLAS SALARTALES PARA 1.983.

Categoria Salario base Complemento Total Trienio
Director:
@)esessvessescesonseoraanase 32,538 - 32.538 2.276
Dlesesesrarrarsaioacassoase 12,203 - 17.203 - 854
Profesor de Pricticas..ees 40.130 - 40.130  2.808
Profesor de Teérica.... 37.961 - 37.961 2.657
Jefe Administrativo.... 36.607 11.251 47.858 2.562
Jefe de Negociadoaue... 30.899 9.403 40,302 2.163
Oficial Administrativo... 29.172 9.286 38.458 2.042
Auxiliar Administrative.. 29.172 4.487 33.659 2.042
ASpiTante.eseassesernss 17.952 1.496 19.448 1.256
Ordenanza. 28.072 5.984 34.056 2.042
Mecdnico. 29.172 5.984 35.156 2.042
lavacoches.,.. 29.172 4.487 33.659 2.012
Conductor.a... 29.172 5.984 35.156 2.042
Limpieza ..... 29.172 4.487 33.659 2.035
BOLONCS:vausrseasaosoncasnsess 17,952 1.496 19.448 1.258

RE\SOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién. del Convenio Colectivo de dmbito in-
terprovincial para la Emprese <Unién Cervecera,
Sociedad Anoénimas.

21598

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
cial para la Empresa «Uni6én Cervecera, S. A.», recibido en esta

- Direccién General de Trabajo con fechas 7 y 17 de junio de 1883,

suscrito por las partes el dia 19 de mayo de 1083, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 89, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° b) de! Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Qrdenar su Inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Diisponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
Estados. )

Médrid, 20 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de 4mbito inter-
provincial para la Empresa «Unién Cervecera, S. A.»
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITQO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA <UNION CERVECERA, S. A.» -

rrrute r

DYSEGITCIONES GIMERELES

prifouis 10, fubitc territoriel, funclong) y parsonale .

Las estipulzcicnas sl prosents Convento Calectivo sfactarfn a todo el
peraonzl gue proste ous sorvlsdve en la Fuprese UNION CERVECERA, S.A.,
cen 1a exclusifn de las f&brisaa de Bilbeo, Madeid y Velaeneld, Cuedan
asimismo exclufdos gquienes preston servicios de transporte o distribue
clén, ccn cardctur auténomo o por cuenta de otra entidad.

Artfculo 28.» Ambito_temporal,

La vigsm;ia. del presento Convenlo se axtenderé del 12 de Enera de 1583
al 37 de Diciembrs dal mismo afic, :

No obstante reqird eote Convenlo durante el psrfodo transitoric heata
la firma del siguienies

Los ofectos retroactivos anterlormente sefielados na serén de oplicescién
en ningln caso al personal quu haya cgusado baja ew la Empresa antes de
la firma del pressnte, con excepcién del cese pox: Jubilacién o incepaci
dad declarada legalmenies '

5o entenders prorrogedo de affo en afis, si ninguna de ias partes guerlo
suscriben formulan su denuncia un mes entss, comao mfnimo, de qus concly.
ya su vigancia o, en su ceeo, cualquiera de sus prorrogase

La denuncia debarf hecerss por los representantse soclales o econdiicas,
que integran la Comisién Mixta o Comités de Emprese de cuslguler fébri-
ca, dirigiendo en el primero de los supusstos, escrito a la Dirgccidn
Gensral de la Emprasa.

Artfculo 39.- Absorcidn,

Las condiciones econémicas contenfdas en el presente Convenlo considera
das _conjuntamenie, compensarfn y sbsorberdn en cémputo anual las mejo~ -
ras de cualquier clase o género gue existieran en lg fecha inicial ds
su vigencia, y las que puedsn implentarse en lo sucesivo por Disposicléy
‘Legal de carécter general © especisl de pbligado cumplimiento,

Articulo 49,-
Las efcectos ce aplicacibn del Convenlo'y condiciaones pactadas en &l mis
mo, formzn wn tode orgénico indivisible y serd considerade glebalmentes

Todz2s les percepiciohes sefisledag en el preséﬁ.ta Convenio se refetirfn a
la Jornada ccmpleta, Los trabajadofes que prasteh sus sexvicios durante
un horario infzrior al da la Jornada normal, percibirén sue selarios y

complemsntos selarialed en preporcidn &1 tiempo trzbajfade.

Artfeulo 52, 8
tu:)

Socialee, dnsomples, [u-

do cotizseifn para Sagu
'y Fo 3

De conformidad con 1o establecido en 1a Ly 24/1.972, de 21 de Junio, y
disposiciones que la desarrollan, la cotizecifn a lo Seguridad Social
se ajustard a los conceptos y con las limitfaciones que lam disposlcio=
nes antsriormonte citadas establesdn o con las mocificaciones qua puse
pan estableccérso en lo sucesivo, tenlsndo en cuents, & ofectos de detsr.
minacién de). grupo de tarifa qus corzesponde a cada categorfa prcfesic-
hal, les siguisntes peimilaclones:

TARIFA

= Titulado ds Grado SUDETLOT ssssesssesstscnserssiavessressenn 1
« Titulado do Gradn Medio seeservesssvassrasopassosascaosssces 2
= Jofes Adzlnistratives, Técnlcoe y Comerclales de 12 ¥ 28 440 3
= Inspectores Comatcieles do 18 Y 28 seipacecovossnascnse ]
= Oficiales Téenicos y Administrativos de 18 y 28 ]
= Subalterros do cualquier catencrfa susseserevees .e 6
= fuxiliaTes Técnicos y ADMINistretivos sseeesesceses ‘e 1
= Oficiales de 18, Jefas de Equipo y Dficialee de 18 y 28 Obrg

L0O eevecererocoensocoruoasscrocvrosesoorenceisproatonhososvesd 8
= fyudenles y Auxiliaree de 18 Obreros 9
= Auxiliares de 2@ Dbreros 10
= fujeres do Limpieza seeee 10
= Aspirentes y Aprendices de 32 y 4@ afio , 11

spirontes y Aprendices de 18 Y 20 &0 ,easereenerees 12

artfculo. 68,« Conisidn Mixta,

para 1é interpratzcién de este Convenlo y con oarécter previo e Arsludl
ble el plentcamiento de cuelguisr cusstién litlgiosa que se derive ds
1a reforids Lnterpretacién a cumplimisnto del prasents Convenio y, en
bose a lo‘ostableclde en las normao vigentes, se erea una Comisién Perl
taria que estar4 integrade por diez vooales, einco .elegidoe entre loa
representantos legales de los trabajadores que formeron parte do la Co=
misifn Negociadora del Convende Colective ¥y clnce en representacidn da
la fmpresa, elegldos de loe gue formaren parte en la Comieidén Negociads,
Ta,

Esta Comisién estari formada por los sfguientes sefforsey

£n representscién dg la Seccidn Soclalg

0. Manuel Gaudet Dominguez.
D. Jos§ Luls filguelra Gonzilez.

-D. Juan Ignacie Bartin dal Campo,

D, Kahual Raposo Negreira,
D, Emeterio Robledo DJeda.
En representacién de la Empresat

D, Pedro Gutierrez Ruiz
D. Juan José griiz Grau '

.D, José mM? Gregorio Velasco -

D. José Luis Cabaflas Cabeza
D, Alfredo Lshuerta Carrera

Podrén asiskir e las reuniones de la Comisidn Paritaria, con voz ¥ eiB
voto, asecores-de ambas partes. .

Las_reunionas habrén de ser obligatorfiemsnte eelebradas dentra dal:
zo0 de quince dfes, cuando lo hubiera solicitado Una do las, partese

TITULO -1IT
DESFOSICIUES ECLUBRIGAS

Artfculo 78,. Conceptds pus intagran la mtribuclﬁl"r._

‘a8 percepciones econdnleas de loa trabafadoses que prostan stis serviclag
oM la Empresa afectzda por el presente Convenio, astarén intesredes poR
lags a_igyientes conceptoss .

EERI:EPCIDNES S2LARIALESE

1..— Salgrip Dasg,.

24 Complaﬁantos pereonales que cqmprendas
' 2,1, Antibtiedad,

2.2, Plusss especiales de antigtiedad,
2,3, Condiciones particulares ei las hublera,

3.~ Plus de trabajo nocturno,

4,= Complementoe por calidad o cantidad de traba)o .que corprendag

4,1, Plus de Convenio,
4.2, Horas extraordinariass
4,3, Primzg o Incentivos en genoral,
-4.4, Remiindracidn-por trebajos de categorfa lshoral auperfon

Se= Complomentos de vencimisnto periodico suparior al mes quecomprendat

S.1. Gratificeciones extraordineriaos reglementarine
5,2, Gratificacién extrazordinazio especial,

PERCEPCIONES K0 SALARIALESE

6, Ayuda por incapseidad leboral transitorfa derlvada de snfermedsd §
accidenta, sea o no laboral, y ‘complemento por vacacicnes,

To= Premio de permansncia,

8,- Otras ayudas soclaless
CAFITULO T

PEACEFCICHES SAL ARTALES

Artfcule Be,«’'Salerio Base,

Sa acuverda astsblecer para laa diferentes :a.te,gorfas los sealarios bas®
que se transcriben en 1s tabla del anexo n? 1 de ests Convenlo,

Da acuerdo con el artfculo 10 del Dscreto 2.380/73, de 17 da Agosto, so=
bre Ordanacifn del Salarlo, la modiPicaclédn-del salaria minimo interproe
feslonal no medificard lag estructuras de salarios Pl]adas en este Canvg
nlo, ni las cuentfas de los misnos, siempre que en cdmputo anual global
por todos los conceptos sea superior a 14 cuantfa, también en cémputo
anual, del salario mfnimo-intergrofasional.

Artfculo 99,- Antiafedad.

Todos 1os trahajadoras fijos de cardcier continuo con excepcién de 108
aspirantes administrativos y téenicos y de los aprendicms disfrutarén de

gurentos periooiuns en guy Nzsetes €N .a rorma y.cuantfu slgulenl':a:

« Dienlo del § % cada uno en rezéa de su-entigbedad en la Erpresa, COn
un totsl méxino de 15 bianlos, squivelentes sl 75 % da aumonto por antie
gUeded, Estos porcentsjno se {rén sumando y se splicardn eubre el sala=
rio baso que an cada momentc corrssponda e la categorf{e profesional dal
trubajadoz, de acuerdo con la teblo gua como anoxo n@ 1 se acompafias

Los traheledores que el 108 ds Enoro da 1.970 tenian consolidado uno 0 .
ldo dos plusos especiales qua on ayuel entuncas eateban establecidos, los
cgntinusrin diafrulznda, con lo qus el tops méximo de aumento por anti=
puedad ramdtar§ incrementada, en estos casos espacialas, en-lag cantidg
des correapondientos ol plus o pluscs sspecisles consolidedos, = -

‘Las categorfas sxceptuadan de esta remunoracién, y que son las consigna=

das on el pérrafo firlinere da oale artfculo, comenzarén a computar el
tiempu para complemonto de gu entigledad Gnica y exclusivamente a partip

tdis la fecha da ou promoclén a cualesquicra de las categorize no axeltde
ag,
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Artfculo 10,- Flus de trobaio nosiurng,

Las hores trabajades durante el psriodu comprendido entre les 10 do la
noché y les 6 de la maiiuna, salup que, &l salaric se haye dstablecida
atendiendo a quse el t)]‘ahaju 98a nocturno por su prople naturalsza, se
abonerdn con un increddnto del 25 % sobre el celario hase, antigledad y
plus convenio, '

Quien en el periodo indicado trubaje por tiempo inferior o igual a cua~
tro hores, porcibird este plus Unicamenta sobra 1aa horas trabajadas, §i
¢l tiempo trebejado en el periodo entre las 10 do la noche y las 6 de la
mafiana excedlera s custro horas, se percibird por todo el periode indi-
cado por el totsl de la Jeornada rezlizada,

Artfeulo 11.- Plus de Convenio.

Durante le vigencia del pressnte Convenio tddos los productores disfruta
rén de un complensnto de retriljucién denominado Plus de Convenio, cuya
cuantfa por categorfe y grupo leboral gueda reflejado en las teblas del
anexo n? 1 de este Convenio, ’ s

La percepci6n de este Plus se devengard por dfa efectivemente trsbajado,
con indspondencia dé la durzcibn de la jornada.

Pare el porsonal mensual,-la cusntfa dioria del Plus de Convenio que ser
vir§ de base pera los descuentos previstos en este artfculo, se obtendri
dividiendo por treinta el Importe que Pigura en la columna correspendien
te @ la tebla del znexe n? 1 do este Convcnio.

Artfcule 12,~ Hu_ras txtraordinzrias,

Se consideran horas extreordinarias lzs gue excedan an caila jornada del
horario normal y ss abonarédn en la cuantfa establecida en la columna §
del anexo n2 1, en-la gue estd incluida el recargo legal.

En razén g la mayor intensidad de trabajo en lz industria cervecers du-
rante los meses de buena climatologfs, las horas extraordinzrias sstarin
Gnicamente limitadas por el nimero legal estsblecido para dfa y afie. Se
califican como horas extraordingrias_estructursles las realizedas comé
congecusncia de la revisifn anual de los trsnes de embotellado y fébrica
en general, y las efactuadas durante el perfodo punta de produccidn y ven
ta, que sa extianda normalmentz entrs los meses de flayn ¥y Septiembre, am
bos inclusives asl como las que se produzcen como consecuencia del resto
da los supuestos contenidos en el coneepto do horas estructuralegs defing
das por la Orden Ministerial de 1@ de Marzo de 1,983, El Comit§ de Emprg
sa y la Direccifn sa obligan a notificarlas mensvalmente a la Autoridad
Laporal compstente,

Ng so tendrf en cuenta e 10s bfectos di duracidn da la Jornudz ordinaria,
ni pare el cdmpuio.del méximo db hor2e extraordinerize gutsrizedas, las
que se realisen otligatoriamente ccn motivo de las eituacionpe que mencla
ne el srtfcula 39,3, del Estatuso de les Trabajsdores, sin perjuicio de
8y gheno” ecno hioras axtranrdinsrias,

Artfoule 13.~ Pripa de Productividad. Sisispe de Incentivos.

Les primas de productividad ee renularén sn un todo, ds conformidad @
cuento se esteblece en el anexo nt 2 del presente Cenverio,

Articulg 1>4.- Dominqos y festivos,

YTodos las trabajedores tendrén deracho a porcibir el salario fntegre del
domingo o dfa de doscanso semangl obligatorio, segdn ee estshlsce en la
Ley de Duscansa Dominicel, asf{ coms loa correspondlentes al resta de les
fiestsa nacicnales, daeterminindoss per el Real Decreto 3,308/77, de 21 de
Diciembre, y @ las dos preceptives, que con carécter local fija ceda Delg
gacifn Provincéial de Trebajo. :

Cuends por necasidedes do produzeifn y a solicitud de le Empresa, se accy
da voluntaricmente & trabajar en domingo o Pestivo, cin dfa de descansc
compensalorio, sa porcibird la retribucidn normal correspondiente al dfa
trabajada, m&s otro jornal incremcniada en un 60 %,

En ecaso de disfrutar un.die como descanso eompensetorlo, percibfr§ la ra-
tribucién normsl del dfa trabojedo mis un G0 %, asimiléndose asf ¢l persg
nal a que s refiers el artfculo 15, &4 estos afectos se eatisnda como re-
tribucién normal, el sslario bass més los aumentos por antigledad tanto
ordinerla como ssneciales ¢n eu r2so, més gl Plus da Counvenio,

Artfcule 15,~ Domingas y festivos,

El personal que habituslmente trabels les domingos y festivos, en razén
de les necesidasdes de eu pussto do trabsjo, y tenga fijedo un dfa de des-
panso semanal compensatorio, que no sea dominge o fcstivo, percibliré la
rotribucién normal por el dfa trchajedo, mbs un 60 ¥ da dicha retribucién,

Se enkionde por retribucifn nermo) el palario base, el plus de entigledsd
¥ plus de convenio,

Artfeulo 16.- Trabafo de categorfa lshoral superior.

El %rebajedor gue durants cuatro weses continuos u ocho discontinucs, denw
tro de dos efiog realice trebajos de euperior categorfm, eerd ascendido autz
mAticanenta @ dicha categoxfa.

Sa oxceptus do 1o dispussto snteriorhsnte, el la realizacién de dicho irg
balo de categorfa superior se debiera e Ancapacldad leborsl traneitoris
del titular, en cuyo caeo, s6lo se tendré derocho al cobro de la diferens=
ela del salerio, y siempre qus sl sustitufdo ee Incorpore a au enterier
puesto de trabajoe

Artfculo 17.~ Pagas extraordinarias réglementariss,

Todg el parsonal efectads por el prasenta Convenle, dlsfruter de lsa sle
gulentes pagas extraosdinarias replementacless
= Técnicos, Adminietrativas, Comoroleles y Subaltarnos, una
mensualidad del 10 al 20 da Julio y otra mansuslidad gue ee
papar§ del 10 el 20 de Diclembra,

» Obrercs, doo pegas en las mismee Pechas, de trainta dfes
®ada ung, que sexén satlsfachas en los dfas indicsdoss

Rara £l cileule de asbae pauns e compubard el salario bace, mfg des
sumcnios por antigleded, kante ordinasiew nomo sapecialns, 1 aguelles
oeoon en fue los pruductoxes 1o tengan consclidedes de acuvrue can gl
exticulo IC, mds el Mluo duv Cusvenia,

Para Yener dureche o petcibir wl dnparte fnbogts de lis peges de Julln y -
Navidad, surd necesaring ustar el sorvicio de la Emnresa con seis meses
d¢ &n tu.l.aciﬁn 8 la fochz del pape de cada una de elles, al devengarse le
prinera’de Enozota Junio y la segunde de Julin a Dicierbre,

En coso de no-estar presento la totalided del periedo ds devengo se pros

sreteard por sextas partee, computéndose eome mesos complutos 18 frace
pién residual inferior a treinta dfas, excepto para aguel perosnzl que

‘ho 1leve sl menos das mzsas completos de alts en la Empresa, en cuyn tae

80, el prorraten se realizar§ proporcionalmentoe el nimera de dias afect)
vanznte trsbajados,

Artfcila 19.~ Pana Especial del meg ge_Seotidihre,

=& duratie
ejada en

Sc establece con cerécter fijo una papa especisl que sa perc
te la primera guincena de Septiembra, cuya cuantia eerd la-ze
el ansxe né 1,

Para percibizla integramente, se' requisre estar trabajando en la Emprasa
€on una antglecién minima de docs meses consscutivos, y en caso de ho
contar con la necesaria antelecién, serf abonada por dozavas partes, caom-
puténdose como mes completo la Praccién de mes, saluo cuendo ne se 2lge
ven dos meeas trabajados en la Empresa, en cuyo ocaso, &e chonsrd por

© dfas trabajados,

117Ul 31
PERCEPCIONES MO SALARIALES

Artfculo 19.« Avuds por incspacidad Yaboral trancitoria, A

M trabajador nus se encuentre en la sitwacién de fncapecidad laboral
{ransitoria debida a enfarmedades comdn o gccidente no laboral, la Emprs
@a le completerd la difersncia existente entrs o percibide por &ste de
2a Seguridad Social, y el iotal -ds 1a suma del sslario o suoldo basa,
tomplemsnta por entigueded, tanto erdinarle como especial en su caso, y-
Plus Convenio que le corresponda en Jornada normal de brebajo,

En caso de enfermedad comdn o accidente no laboral, el complemento que
establece este ertfculo se percibirf a partir dol dfa cuatto de la fecha
de baja y previo dictamer Favorsble ds la Comisién que estsblece 1la Orde
Ranza Laboral de la Industria Cervecera en su ertfculp cuarsnta, apattaw
to tercero, ’ ’

En cualquisr momento 1a mencionada Comislfn pueda variar, sin efecto rae
troactivo, la decisifn gque hays edoptedo en cada caso, a 1a vista da nug
vos elementas do juicio que.haya adquirido, eiende iguulmente inapela~

" bles las deaisiones gue adopte en este sentido,

8in porjuicic de lo apterior tedos los tratgjadores ds esta Empresa que
@8 encueniren en situacidn lsboral transitorfa, debida a snfermadad coe
®ln o iccidente no laboral, la Empresa le aboners el 50 % del salarie by
#8, antigledad y plus convenio, durante log cuatro primeros dfas desds
ou'iniciacién, solo en la primera enfermedad @ accidente,

Artfeulo Y0,« Brémio de Parmanencla,

Crosdo para estimar la puntualidad y prasencia durante los dfas laborae
bles en-el pussto de trabaje, tendr4 una euentfa eanuval de 36,9007-+ ptag,,
thondndosa trimestralmente y afactufndose sl paga dentro de los diez

dfss hébiles .slgurentos e 4e texuinacidn de vada trimesine,

Con indepsndencia y alp pefjulcic de lo detablecido an el Ragl:
Régimen Intericr, ss regula de ecuerds eon los siguisntos punttag

19,-'En &l easo de ippreso o reincorporscién despubs oel primer dfa dol
trimestre, el Ifmite miximo qua podr§ percibirse serd lz centicad °
zesultanto de multiplicar 102'-= ptag, por el nfmgro de dfzs frangm
curridos desde la Fochia de dngreso o reincorporesidn al dltime olg
-del trimestre.

20,~ Fl persenel que ceso durante el trimastra, porcibirs la pasle Frawe
-porcional que la correspanda por el tismpo devenasda,

2.~ Se producirdn delreccionAs por 168 Motlvos ¥ en las cumnifas que &
wontinuacidn ss indicang

3.1, Pox cada dfa de ausencia de las que’corrsepcnda a la primora
enfernedad del aflo, con beja médica do la Segurided Secial,
102"~ plea,

3.2, Par ceda dfa da ausercie en Tazén de la sequnda enreimedad'
armualy 154%=m ptoge

343, Por el primer die de permien sin retribucidn, 102'=s ptas,

Por pada uno de los aiguientem dfas de pormise sin retribucidn
154%e= ptas,

%44, Por pada Palto da puntuelidad, 1.02'-- ptas,

3,5 La primera falta do asistonela In)uctificeda implicard la pére
dida' correspondiente a un mes, '

A 1os dnicos efactos de este datroocidng Y ein perjuicio de 1o que ostaw
hlecs ol Reglemento de Régimen Interior, @s antenderd Palte de puntualie
dad, la entrada.gl trabaje tranecurridos olnco minutos de 1a hora fijada
para su iniciacién,

48,~ Sb porders automfticamsnts, ¥ en ey totalided el premic correspone -
diente al trimestre, cuando &8 prodizoas

4,1, Par cuzlquier falts do aslotencia distinta do las contcmpladag
en los cpartados 33 y 62, excopto huelge lsgal,

a4~ No dprén lugar a detracciones, ni pérdida del Premio de Permenanclia
lss ausenciae qua se produzcen por vececionas, asistencla a Convew.
nlos Colectivas y Consojos de Administractén, eef como lap darivedag
do la concesién da licencies en 108 cgaos que 88 8Xprasan en el are
ticulo 29 dal presente Convanio, ni por eJerciolo del derecha da las
horaa sindicales estcblookdas en ek arte, 44.

nte de
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lguzl tratzmiento merecerf el eccidanta de trabejo, ls intervencidn
quirdrgica y la hospitalizacién,

No ‘obstante, en mtos casos, cuando existisren dudas sobre la Justie
ficacién de prolongar la situzcién de ba)a, la DirecclSn podrd enca
mendar al fiddico de Empresa, o en su defecto a otre facultetivo de—
signado pars ello, gue examine al paciente, ’

La nagstiva del mismo a pasar examen, se presumir§ injustiflcada prg
longzcibn de la situzcibn de baja, dando lugsr a la pérdida del pre=
mio de permanencia correspondients al trimestrs,

8i del resultzdo del exemen, se.comprueba la }.njusﬂficada prolohga=
ciféri de la situecidn de bala, es dari cuantz el Comit§ de Empresa o
pelegado del Porsonal, que decidird.sobre la pérdida total del pra-
@io trimestral correspondientse,

62.= Esta premio no tiena caricter selarial: a ningln efecto, y por consie
gulente, no cotizard @ la Segurided Social ni a accidentes da traba<
Jo, no afectari el valor-hora nd sg tendri presante para la fijacidn

de 1ss pensiones complementerizs por Jubilacidn y viudeded, eic,
Artfculo 21.=- Dictss,

1o~ Por el desplazamiento en razfin dol &ervicio ee estzblece una dista
de 1.4C0'~- ptas,

La media dieta seré da 7507-- ptna,

Dichd desplazeniento.dsberf sor como minimo e una distencia supsrior
del centro de trabajo o lugar ds partida, dg 30'=- Km,

2,% 51 el cocplazanriento se efectuara a Madrid,.prolongéndoss mis de un
dfa, la dieta serd ds 1.650'-- ptao, y la medla dieta de BOD'~~ ptag

Jo» En los tasas en gue fuera prociso pernoctar fuera del lugar de rssie
dencia, -sa abonard previo Justificante el precio del hotal ds tres
estrellas, Fodr& optarsa, en casp contrarlic, por la percepcién de
1,350%=~ ptas, :

4, Cuando. se ratorne al lugar da rosidencia éntes da las 74'-= horas no
,se parcibird dieta; Si.se hicisra entre las 14'-~ y las 22'~= horus,
8o percibir media dista, ’

Iniciando el desplazamiento desde el domicilio prople despufs de los
14"~ horas, se psrcibird media dista,’

Artfeulo 22.- Kilometrdjs.

La Direccién ss compromete & incrementar el importe del lgilameéra,je cada
vez qua aumente el precic de la gasolina,

Jrruto IIr

—_— e

CAPITULD I

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

frtfculo 23,= Jornada laboral,

La Jornada laboral ser la establocida en el artfculo 34 dal Estatuto do
los trabajadores, salvo oxistencia de Pacto que determine reduccién de la
Jornada méxima legal,

En esta 1fnea se considoren vigentes los Pactos suscritos el passdo afio,
reletives a los centros de Vigo, Valladolid, Santander y Delagaciones en
general,

Asimismo se menticne para C&diz, la duracién de la jornade actual que:ea
da nueve horas de lunes a Jueves y de .ocho horas el viernes,

Los horarios serén los'que rigen en la actualidad en cade Centro de tra-
bajo.

Casc de pramulgarse Ley que regule estz mzterie so estarf a 1o dispuesto
en la misma en cuante represente modificacién de la situacldn parqus se
rigae cada centro dea trabaje en la actuzlidad;

Artfculo 24,

£l curmplimiento do la Jjornada se efectusrf en forma continuada y en su
totalided en el puesto de trabajo, pudiendo tomar cada Director las medi
das procadantes a tal fin,

Los dfos de Mochrhoena y Rochaviela, 38 cocrollaxfp lubertibles a todos
Jos efactes, tommindrndoss sin orberso la jomada labersl g lac 12'— hos
ras, En cocasectancia, 103 tumos ee culplizin on su tutelided of finelie
zan entss da las 12'-= horas, ol bien les horne que cxcedan da curtro,
@e abonatédn con tel concegto de-exbravcdinpcleng

Artfoulo 25.~ Evclueiones dela ferneds nornel de trehe lo,

L X Quédan exciuides del régimon de Jornada n:rr2l de traba)o, loa pur!:_,z
ros, guardas v vigilantos gue disfrutan ds ccsa-habiiseilhs con zoma
limitsda da vigilencias y sicmpra qua, no s2 las exijs vigllancia cong
tante,

2.,= En ol ooso to loz trabajacored cuyze acklvidedes conelsten con ponor
en morcha o clorre el trebaslo de loc domée, e eetar§ a lo dispueste
en loe vigentos di sposiciones sobre Jomazdae,

3, E1 persoral de venta, dietribueién y roperto, misntras eoté edacrito
@ astcs servicics, quede exclulds gel rézinwn de Jornada normel, on
virtud da lss gratiflcacicnes econémicac pactadao con la Empresa y dg
nominsdas prenios de reparto, comlaiones, incentivoc, otc. eeep cIP
lea quo se compensan loo caractoifsticzs propias del servinlo de ven
s, distidbucién y repertn, y eapeclalmente la posiblo prolongecidn
de Jornada cuando son necacaria pers el cusplimienio da la suta asig
nhada,

Seré obligetorio sl trchsje en los efbidos comprendidos sn las ires
meses considaradoa punta por al Dirsctor da cada centro,

4.~ Los inspectoree comerciales (de vonte y reparto), en tante estén eds
critos a estos ssrvicios, quedurdn ‘exclufdos del régimen ds_Jornada
hormal, en virtud de las gratificectones acenémicsa pactedos can la
Empresa y denominades comisionsa y premios por cumplimionto de objew
- tivoe, con lo que entre otros conceptos so compansan lsc carecterfge
ticas propias de los servicios de esta cotegorfa,

6.~ El personal integrante del equipo ds instalacionss de cervecerfa con
trebajo fusra de fiorica, mientras estén edscritos e dicho servicio,
y siempre que de comin acusrdo con la Direccién se determinen las ra
jr].bu;.tonas econémicay qus cowpensen las pdsibles prolongaciones de
ornada,

Attﬁulu 26.= Gratificaciones econdmicas del personal exclufdo en 1a Jore

nads normal ,

Las gratificaciones econfnicas e que e rafiere el srtfcilo enterior y el
cumplinmiento de dbjetivos del personal comercial, serén les gue riglazan
en cada centro de trabajo en el pasado afio 1,982, ’

Artfculo 27, Trsbajos a tumos,

En los casos de reparacionés generales de trenss de embotellzdo & instaw
laciones generales, as{ como en los casosg de gverfas que imposibilitan
el trabaja en los-tutnos habituales, la Direccidn podri ordenar la cone
centracién’en uno o dos turnos de trabajo de todo el ﬁeré‘ﬁnal, ‘tanta dg
mantenimiento como de produccién y secciones suxiliares, con el Fin de
hacer mfs répida y sficaz la reparacién, sin perjuicio de los derechos
scondmicos que corresponden al trabajador, .

Artfeulo 28,= Vacaciones,

1.~ Derscho & vacaciones,= Todos los trabajadoras sin distincién de grups
o categorfa profesional, tendrin derecho a disfrutar enualmente un pe
rlodo de varaciones retribuidas de 30 dfas naturales consecutivos,

Para’adquirir el dereche de disPruta dabor§ heberse trabajado durante

un &itb, en la Enpresa, EN tawo cantrario, se disfrutar en propor=
¢i6n al: tiempo trabajado. La incapacidad laborel. transitoirfa no pri
varé del dereche sl -disfrute-ds las vacacionrsa @alva.que, hayen.ca,
ducado’ pertranscurgo’ dal- afia.. : e
En“1o no prévisto en el presente’artIculo se-gsvara a lo dispuesto
‘por el Eetatuts. de Jos Trabajadores.
2,=:Retribuctén de vacacionss.s La.retribucién salerisl de lag vacacips

nes pstard constitufda por-el:selarfo base, sumento - per antigledad,
tanto’ ordinartos .como @speciales, en..su casg, y -plue’convania, '

La ‘prima de productividad ‘se' poreibirf en.vdcacionss, en la.forme r9
guleda por la normativa estsblacide .én el anex N0 2. :
F1 ‘personal ‘e distribucién y. repartn- durante -sue.vacacionss percihg.
T4 al 100 % de la media mensual”del’affo’anterior de les comisiones
‘corraspondientes..a-su ‘centrs da.trabsig.en el pasado afiy 1,902,

8,4 .E1' personal dé los eentros’ton Jomada: dlPsrents segtn:6poca del’ aft
que disfrute las vacaciones e su totalidad .durante el.perfodo’en
que no se ‘trabajan los s4bados,:percibird 2.600'=~ ptas.,-cuya pere
.cépcién no -tondrs gardcter salarial, abonindose’el comienzo de su
disfrute, selvo acuerdo en contrario.

.81 se disfrutaran parcialments en_ dicho par.{adc,"ge.gax‘cibiré-l"g par,
‘e proporcional corrospondienta.

£ata cantldad®ser§ abonade’astmisng & la Fs’:bricu'd_afté'd,iz, sl una vex
.eprobada.la nueva.Ley sobre jornada‘laboral ss 1lagara a yn acuerda
eobre diferante prestacién seginla. época del ‘aifpe

Actfcile 'E:-":'Llc};nt:ias con’ sueldo,

4.~ En 8l caso. de fallecimiento’ de. pedres,. padres polfticos, 9hue105, hi
Jos, hijos polftices;. nietos, nietos polfticos, ‘conyuges, hormanos o
hermanos pol{ticos, o enfermedad greve de’'los mismos y alumbramiento
.de la ecposa, se.concedari al personal .fija, permigos remunsrados de
‘tres dfas naturalee, si.cualasguiera de les.causas antes.citadas sa
prodicen an la locelidad donde reside el trabsjador y de:cinco dfas
naturales-sl-s: producen fuera:ds:4sta, ‘
E.i‘fd"béu: da fallecimiento da-tfos y spbrince el permlsc ;aatﬁ_da uno @,
" dos dfas. Tespectivamsnte, de acuerdo. con 1o indicado ‘anteriormentay

8.~ Cuando el trebajad'-nr «contralga matrimonio, rﬂ.sf:ut'atﬁ'. ¢gs un parmiso
i‘emuneradn',dsiqulnca d[a_a,nat_uralae cqnsam:lti..vga.

4,- Se concedarf un, dfa:pér traslado da du,:_m(cinq;

B, €1 dfi de ia Primara Comunién.y el del matrimonse de hijos, nistos y.
‘harmanos,. desde 1as cero haste.las 24 horas, @ordn ds permiso remung
rado, ’ ’ ‘

6,~ Cuando los trabejadores deben cinplir algén deber de .garScter pdblico
iapuesto por la Lay 0 Disposleidn’ Administrativay sa-.l:once_claré peraie
80 con suelds por el tiempo necesario, En cualquiera de los casoa dpe
ber§ Justificerse documentalmente la niscesidad del perniso,

=~ Diez dfes, comd mfximo, durante todo el aft, para _:unl:uulr & examg=
T nee ﬂ.nai;s 'y demis pr:iaba's definitives de eptitud y evaluacién, dee
biendo Justificar previaments.estar matriculade e inscrite en cen-
troe oficiales o reconocidos per el Ministerio de gducaci.én y Ciencle
o paca-la obtancién de un-tftulo académico, haber aido adnitidos &
cposiciones para ingresar en Cuerpos da funglonarios pGblicose

prtfeulo 30.- .Excedenciad,

Para la regilacién de 1ds o cono volunterlasy

ias tento f
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esrd conforme a Lo ssteblecido en el Estetuto de los Trabsjadores y en
eu defecto en le Ordensnze Laboral,

ﬂrtrclilu 33.= Movilidad funcionzl por razones ffeicas.

Una comieidn paritaria formedo por miembros de ls Direccidén y el Comité
de Empresa, en ndmero dé esis, y con @l asesoramiento del Servicio Médi-
co de Emprasa, definir§ los puestos de trabajo que requieran menor scti-
vidsd © esfuerzo ffelco.

Cuande es produzce vacante en alguno de 8llos, ls Direceién lo comunicae
ré al Comité y proceder§ e la convoostoria de 1s misma entre el personal
fijo de plentilla del Centro enm la que s8 rocogerdn los requisitos bési-
cos pracisos para cubrirle, y se indicarf le cetegorfa laboral y retriby
cién dol pusste vecante. ’ :

aauellas que
ionto

Presentadas solicitudes por los intereszdos, se selecionar?
cumplan los requisitos exipidos, pasundo posteriormente raconocim
médico, :

A la viste del dictsmen médica, le Direccién dscidird, notificando al (g
mité la persona designada,

Le ocupacién del nusvo puesto de trebaje implicers asumir la ceztegorfa
leborel que 21 mismo corresponda, excesto cuande Fuera superior la que
ystentase 8l aspirante, en cuyo la conservard,-asl como su retriby
eibn,

En cualquiora de los supuestos anteriores, la primz de produclividad o
sietema de incentivos en gengral, serén los correspondientes el nuove
pussto de trsbajo. .

Queda exceptuado de lo esteblecido en el presente ertfculo sl parsonal
gue se reincorpore despudés de haber psrmansecido en situsclén de invalie
dez provisional, slempre que, cusndo se reincorpore lo hage sin mprmas
do ous condiciones fisicas y qus la desempsf® en su mismo puesto de tra-
bajo o similer.

APITULO II

INGRTE0S, YACANTES Y ASCENSOS

Articulo 32.- Inarésos,

Pare ingresar en la Empresa como trebajador Fijo serd necssario, aparte
de 10 gue 8 dispone en las leyes vigemtes en materia de contrzlacidn,
oumplir log siguientes requisitos:

e) Soliciter el ingreso mediante formulerio establecido el respecto,

b) Someterse a mxsmen médico y pruchas psicotécnicas o profesionsles, gus
1s Empresa considera convenientes, de ecuerds con ls categorfa y clase
de trabaje e desempeifer,

©) Presenter los documentos recueridos por ls Empresa, uns vez superadas
eatisPactoriamenks kodas las pruebas. )

Para aguallas oetegarfss o puestos que se cubran eon personal de nuevo in
grese, y slempre que es cumplan las exigenciae lsgales y los reguisites
necesarios, tsndrén prefersncle en igualdad de condiciones ds aptitud les
hijos del personal en activo, Jubiledo o fellecido,

€l Comité de Empresa serd informado .de los irgresos que se vayan a produ
cir,

Artfculo 33,- Ascensos.

Los ascensos ee producirén en rezén de le capacidad del travajedor para
desenpeffer el nuevo pussto de Lrabsjo, y por ello siempre mediante prue-
ba, de conformided en lo esteblecidn en sl Reglemento de Régimen Inte-

Tior y‘sn le Orderanzs Leboral, Ho obstante, se reconpcen les slguientass
excepciones:

9.~ Todo trsbajedor Pijo que oslente lg categorfe de Auxilier de 26 Dbrs
ro, trenscurridos cuatro zfins, pesard s la de Auxilier de 19, ein -
perJuicio de segulr efectuende las funcionee que viniere realizando
sn le aenterior cetegorfa, y ein boupal plaze dentro ds los pussios
fi)ados en 1s plantilla pore diche categorfe, Quedan exceptuados
equellos trabojadores qua, hublersn renunciedo wolunteriemente & oee
tegor{es cuperieres e le qus ostenten,

2,- Los Auxiliares Administrativos y Téenicos, transgurridos cinco affos
en 1o cotsgorfe, ascenderin e la superior,

9. El personel de mantenimienlo en posesién de oficie y los de méguinae
¥ celderes con permenencie durante cuetro affbs en la categorfs de
Ofielal de 28 escenderén e ls do Dficiel de 78,

4, Lpe carretillercs con més de cinco afbs continuce en @ea puesto de

trabajo, en posoeidn de la categorfe de Ayudantoe, paesrén e 1o catg

gorfe de Oficial do 28,

6,~ Trenescurridos cinco efids de permansncle en le cetegorfs ds Auxilier
de 18, ee ascenderd e le de Ayudante,

‘8.~ El trebe)edor que permeneciers dursnte velnte afbs como fijo an ure
g8 les cetegorfaa que e continueci6n ss exprasan, escender§ a.le ta-
tegorfe inmediets euperior, con lguales condicionas gue 108 axpreses
dos en el sepertedo primaro,

. » Grupos de Técnicos y Adminictretivos:s DPicial 2a,
: « Grupo Comerclalt Inspactores de 20,

= Grupo Obrero: Oficis) de 28 Ayudanta,

= Grupo Subal ternos Subelternc de 28,

En doe eupusstoe anteriermente expuestos, en gue ee produce eecenso de
oategoris por trenscureo del tiempo-en sl pussto de trabe o, eeré requie-
elto previo el informe fevorable de loe Jefes del Servicio & que 61 pro=
ductor pertenszce, del Comité de Empress, y consiguiente propueste dgua)
®onte Pevorsble del Director de fibrice, @ 1s Direcclén Soglal,
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De este requisito guedsrin cxertos los supuestos rec
dos primero y sexto, as{ cono el personal -de mantenim
de oficio, :

Ides en los'apartg

© en poscsiép

0

TITULO 1V
FRCSTACIGHES SOCIALES

Artfculo 34.e Fensién a hijos schnozmzles,

L.a t::mprasa se compramete’ a mantener su zportacién a la Mutuszlidzd de Bre
visién Social pasra ayuda a susnormzles, que garantice la percepsién por
los beneficiarios subnormales de una pensién vitaliciz anual de 144.000°
Ptas,, en ceso de musrie o incspecidad absoluta del mutualista asociade
{trabajador), .

€1 compromiso de la Zapresz 52 sniiende mientras el trabajadcr forme par
te de su plantilla y durents el tiempo en que permanezca en situzcidén de
Jubilada,

Pare tener derecho debers solicitsrlo Pormalmente a la Emprese y 6sta le
ecusard recibo y no tendrd cfectividad hasta tante la futualidad acopte
la solicitud, g .

Se perder§ por trabzjar per cuents ajena, contraer malrimenio o pasar a
depender de otras personas o instituciones,

Artfculn-SS.-rnzuda pars hi jos_subnormales,

Se establece una ayuda de 5,000'-- ptes, mensusles por cads hijo subnor-
mal o minusvAlido.

Para la percepcién de estz ayudz ser§ pLecisu prasentar los justificantes
necesarios del percibe de la jiensién correspondiente de la Segurided So-
cial,

Artfculo 36.~ Ayuda por incap:cid-d permanente,

5L coma consecusncie de enfermedcd © accidente, se produjera alta de la
Seguridad Social con alguns psuvela, © se aspreciara por el Scrvicio Médi-
co do £mpresa, o praf ajurd 2 la misina bien a soli ud de lz Di-
reccibn o del Comité do Empresa, roduceién de le eapaci fisica que im
posibilite )a realizacién Je funciones propias de su puesto de trabajo,
seré obligatorio pora el tra doi, dentro de los quince dfas a partir
e la notificacién de 1= C , déndole cuenta de t:l extremo, iniciar
el expediente solicitands la correwpondiente incapacidad unte el Organis
mo competentes

s requisitos y sole para Ios supuesics coistempla—

Cumplides los anteri
or, la Empresa conceder? las siguienles ayudas:

dos en el parrafo ant

= 5i ge raconocieéra la incapaciddd permansnte tokzl para su profesién ha
bitual, 1la Empresa complenenturia la pensifn con un 20 5 de la base e
guladora que sirtva para su fijacién, sin que sea revisable en ol Futu-
ro por ningdn concepto,

~ Si la incapacidad permanente reconocida fuera la absoluta, se concede-
ré una indemnizaciéin. compensetoria, por una sola vez, de 100.000'~- ptas

Artfeculo 37,~ Bréstamos sin intorés.

£l personal fijo podrf solicitar préstemos sin interés, cisndo concurran
circunstancias de esp 21 necesidad, que habréin de ser probadas cuando
esf lo exigiese la Direccién, -

Se fijan los fondos precises parz hacer frents a Las rcferidas solicitu=
des en las cusntfas siguientes:

. 1,308.000'-- ptas,
. 1.008,000'== ptas,
. 900.0C0"~- ptas,
85@,000"~- ptas,
Para su conceslén seri preceptivo el informme previo del Comité de Empre-

sa, rigiéndoss refesrida concesién por le circular wdm, 9 de la Direccién
Social, de fecha 4 de Julic de 1.579.

CAdiZ geesavsvvocace
Vigo ...
Valladolid ,
Santandar cececcacicanss

No se incluirvdn en las cusntias indlecadas, los préstemos que pudieran i:og
cederse a porsonal de retribucidn contratada,

Artfculo 38,- Premios = )a antiglledad por una solaz vez,

Al personal que cumpla los weinte, los treinta y Ros treinta y cinco sfios
de servicio ipinterrumpides a la Empresa, & partir del 12 de Enero de

1.983, se le concederd un premio de vinculacién que se pagari de una sola
vez, dentro del mismo mes en que cumpla los effie de servicio, en las sl=

guientes cuantfas:

25,000'-~ ptasg,
35.000'== ptasg,
39.00D == ptase

= # los velnte afos de s6IVicia siesesscercssrense
~ A los treinte nfios da SEXViCLio .seevseer
w A los treinta y cinco gfios de 2ervicio sieseesss

Artfculo 39,.,- Avuda para gastos por faellecimiento,

En caso de fellocimiento de un trabzlader, independlentenonte de la lie
quidaciéh de haberes gquo legalmente corrasponda e sus derecho-habientesy
le Empresa abonar4 a éetbs una ayuda. para gastos de entierro de §0,000"
ptas.

Se considerarés derecho-habicnles, a sfectos do porcibir la ayuda gue se,
esteblace, les siguientes porsonas y en el siguinnte orden: VYiuda, des-
cendientes matrimoniales y extramatrimoniales, adoptivos menores de 18
afios 0 incapacitedos para el tiabejo, hermanos y wscondisntes en primer
grado, .

Esta percepciép sustituye '@ las que hubiera establscidas por aste concep
.to por disposicibn legal,
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Articulo 40, Rupé de trabajo. )

3,= A los trabojadores de las saccionss donde exists humedad o temparatg.

ras extrenadas, se }es proporcionaré calzado y prendas adecuadas a
sus condiciones de trabajo, en las diferontes estaciones climatoldgl
cas del afio,

2,= A los dem&a trzba)adores fijos se lasbprouaaré de dos monos al effby

y a los yue manipulen bield, de delantales y manoplas de goma v otre
matarial impermecbla,

3.= A los guardezs y serenps, 96 les Pacilitard un abrigo cada dos effbs y

un mono o uniforma al afo.

4,~ Para el personal de oficinas un quardapclvo o prends similar el .afo,

5.~ L@ @npresa facilitari dos uniformes, uno de invierno y otro de vera~

no, cada dos aifbs, a les repartidores-conductores de asutomévliles de

turismo, cobradores, ordenanzas y porteros, Los cobradores serin pro
vistos zmlemis, de una gsbardina cada dos afios. A loa conductores-re-

partidores se les proveers de un chubasguero o prenda para preservar
se de la lluvia,

Em todo caso se aceptard la Plexibllidad deblda para adacuar le l;ope de
trabajo @ les necesidadss especificas de cada Centro de trabajo, .

jrtfculo 41.~ Servicio Militar,

Duranta la permanencia en el Serviclo Militar se percibirén las pagas aX
traordinarias reglamentarias establecidas en al presente Convenio,

Artfculo 42,-

ejora de las pensiones de Jubilacién y viudedad,

Las bases por las que @9 rigon los complementos de Jubilacién y viudedad,

son las qus figuran en gl anexo nR 3, -
I1TYLE V- N

ACCION SI .NOI CAl

Artfculo 43.-

*
reconoce gl Comité de Fepresa y a 10s delegados de personal como in=

torlocutorss vilidoa pare el tratamiento y sustanciacldn de las relacio-
nes Industriales,

Artfculo 44.~ Garantfas da los miembros de) Comité de Empresa,

Los miembros de los Comités de Empresa, dispondr4n de una reserva da 40

heras mensu

es para sl cumplimiente de sus actividades sindicales, Ene

tre estas se cuentan:

A)

8)

t)

D)

£)

La asistencia a cualguisr clase da reuniones e las gque fuesen formale
mente convocados por las centrales sindicales u frganos de la Adminis
tracién, on su calidad de representantes de los trabajadores,

La participacién en cursos o actividades de caricter formativo, promo
vidas por su respectiva central sindical, e las que fueran citadas
formalmenita por su central sindical,

La asistencia a las Peuniones del Comité de Empresa, no convocadae po:
ls Empresa,

La Informacién sobrs temas lsborales que les afecten directaments a
los trabajadoras gque representan, sin que en ningln caso perturbe la
normal actividad dol trabaje,

€1 acompeifamiento por 8l Prealdente, Secretario o por un miembro en
qua delegue al Comité, al trabajador que con cardcter individual fugw
ra citado por Autoridad Laboral, edministrativa o jurisdiccional,

A los sfectos de JustiPlcer la ausencia de los miembroe del Comité de sut
puestos de trabajo y computar las horas concedides como reserva, se proe
veerfin del volants corrqspundinnta oxpedido por sy Jefa lnmediato,

Artfculo 45,- Informacién al Comité de Empresa,

£
el

Comité de Empress, con indepasndencla de la informacién prescrita por
Estatuto de los Trabajadores, sari informade con varécter meneval so=

bre la cuanta des resul tados del mes precedente, dando cuenta de sus det=
viaciones en relacién con el prasupussto y el sjercicio anteriar,

artfculo 46,.-

El Comité de Empresa, previa comunicacidn a la Dlrecciédn, podrd disfru=
tar en los centros do trabajo, publicaciones y svisos de carécter latne
ral que afacten a las relacionss laborales en le Emprasa, an las tablo=
nes destinados el efacte por la Olraccidn,

Artfculo 47,~

En cada planta el Comité da Empresa o un némero de traba)adores Pijos
que represente al 33-% de le plantills, podrd instar de la Direccién le
la convocztorla ce asamblea,

La :onvm::ctori'a debars golicitarse con una sntelacidn minima da 24 horas,
notificsndose a la Direccién al orden del dfa,

Se acuerda una hora de trabajo el mes, en total doce al ofb para la cele
bracién de ‘asambleas, debiendo acordarse con 1a Direccién la hore mis
conveniente de celebracién, Agotado dicho cupo, las esambleas se celebra
rdn fusra de las horas de trabajo,

El Comitd de Empresa @ el grupa da trabajadores que la convagus, @@ rese
ponsabilizari dal buen erden de la asamblea,

Artfeulo 48,=

A solicitud expresa y escrita del trabs)ador, se 1@ descontar§ de 1m nbe
alng el importe do la cuota sindlicala

DISPOSICION ADICIONAL PEImER&

Durants la vigencia del presente Convenio, le Direccidn garantizas la con
tinuidad de su actividad en los centros de Cidiz, Vigo, Valladolid y 8an
tandsr y, consecuentements, el mentenimlenta de todo el personal fijo ds
plantilla que se encuentre trabajando actualmente en los centros ci tados,
renunciande a todo plentoamiento do expediente ds regulacién de ampleo
que impliqua clerre o reducclén da la plantilla.

La Direcclén estarf Facultada para amortizar las vacantes que puedan prg
ducirsa por Jubilacién enticipada o rescisifn de contrato, mediante scuer
do voluntario, .

DISPCSICION ADICIONAL SEGUNDA

Remuneracién de los arectadés por las asimilaciones.

Los trabajadores gue antes dél 19 de Enero de 1,874 ocuparan con carice
ter fijo, plazas de Ayudantes de Maestro Cervecero, Encargado General,
Jofe da 29 Administrativo, Cobrador, .Ordenanza, Guarda Jurado, Vigilante
y Portero, tendrén derecho a que so les respote como garant{s personal,
las cantidades que se sefialan a continuecién, '

Siendo da caricter personal el derecho qus regula la prnsente‘d{.sposiciﬁn,
no podrin disfrutarlo mjs que aquellos que reunferan los requisitos exd=~
widos en el pArrafo snterier, Su importe se percibizd durante 1a'_a'14 pa=

gan.

Catogorfas antiguass Ptas. /mog’
Ayudante Maestro CEIVOCHTO ¢esesorvssstessssassosssusrsed 1.883
Encargado gensral eseess . 3.685
Jafe de 28 Administrativo . »1.024
CObrador seeesesssscsses . 3.535
@rdenanzy . . 1.128
Guarda Jurado . 1.128
vigilante <. . 1.128
Portero .. escaps cssimmerces 1.128

Las cantidades saflelades en esta tabla ss" percihilrﬁn en lne doce mases
del afib y en lae gratificacionee extraordinerias dem Jullo y Navidad,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Renunciando la Empresa a su derecho al ugo de la ewcepcién del artfoulo
39, punto segundo, apartado c) del Acuerdo Intercomfederal 1,983, y en rg
26n a la oferta de la Empresa y al acusrdo alcanzato, la Representacifn
Social renuncla a su ver a la revisién eslarial quaw por splicacién del of
tado Acusrdo pudiera corresponderle,. ’ ’

DISPDSICION FINAL

En todos aquellos sspsctos na determinados condretimente an el prasents
Convenio oe astard a lo dispuests on las normas laditles de carfcter gens=
ral y al Reglamento dg Régimen Interior de la Emprwsa UNION CERVECERA,
S.A., que se mantsndri en su plena vigencia en todae aguellas materies
que no se opongan a 1o @stipulades en el Convenio @ no hayan elde deroga=
das por el mismo,

ANEXD T

TABLA DE RETRINUCTONES POR SALARID BASE, PLUS COMVENIO, PAGA ESPECYAL DE SEPTIEMBRE
Y VALOR HOAA FXTRAORDIWARIA. .

SALARIO PLUS DE TOTAL meES PAGA VALD‘R,
BASE CONVENIO 0 DIA ESPECIAL H.EXTRA
TECHICDS, ADTVOS, Y COMERCIALES °
Tftulo da Grado SUperfOr seeviseses 49,801 27,679 77.472 77.472 681'5
Titulo de Grado Medio .... . 43.078 27,602 70.600 70.680 60619
Jofe de 18 , . 39,842 21,313 61.155 61,158 §32'9
Jdefe da 28 35,608 19.305‘_ 54,913 54,913 §28'7
VFidtal de 33,117 19.781 52,899 52,890 459'5
gFicial «da 20 29,800 20,166 50,048 $0;046 42112
PO%IILEE cedvene 26,336 15,426 M,822 4,022 3309
Asritante do 40 - - - - -
Aspirants da I - - - - -
Avirante de 20 - - - - -
Asnirante de 10 - - - - -
[ woector da 1R 33.666 20,189 54.059 54,055 456'3
spoukar da 20 31,376 21,695 53,071 58.071 431'2
SuB AL TEANDS
Subalkaerno de 25.880 12.522 42,502 42,502 353
Suhziterno de 28,137 12,968 41,128 41,125 2807
Subalterno de 26,396 13,353 29,7489 39,749 264'R
EaNnEAOS
Oficial de 18 1,104 37314 1,474 4322 J16Y7
0ficial de 18 996 38911 1,385%9 41,553 284%=
Dficial de 28 939 33547 1.333'7 40,011 269'S
Ayudanta_ eeess 879'8 37315 1.253'3 37.599 246'S
Auxllar de 18 , 085419 36914 1.224'3 .79 242'=
Auxiliar do 28 830 342'4 1,172'4 35,172 230'9
Linpiadora ,.see 830 P1°'2 1.,131'2 33,938 2020
Aprondlz 'de 4R afio - - - - -
Aprendiz da 30 et - - - - -
Aprendl , de 22 aflo - - - - -
Aprendiz de 12 aifd - - - - -

La enumerscién da categorfas profesionales no tlenan okra finelidad que la de sefig
lar la retribucién de cada una de sllas en los Centros da trabajo de la Emprasa
donde existan productorea que las bDstonten, pera no pueden set interpretadas como
norma que obligue a sostensr en la plantilla de cada Ceatro todas y ceda una de
ellae,
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ANEXO II

SISTEMA DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD. FABRICA DE CANTZ Y VIGO.

1.1,

1.2,

1a3

PERSONAL AFECTADO -CADI 2=

£l personal afectado serd el encuadrado en las siguicntes secciones
de némina:

3.0, Técnicos de Produceifin,

3,1, Laborstorio.

3,2, Elaboracién,

3,3, Embotellado,

4, Embarrilado,

5, Almacén de lleno y vacfo,
6, Mantenimiento, .
7. Taller de Grupos,

8, Taller de vehfculos,

B, Seryicios aguxiliaras,

PEASONAL AFECTADD ~VIGO= -

El personal efectado serd el encuadrado en lzs siguiertes seccionss
de némina:z . :

3.0, Técnicos de Produccién,

- 3,1, Laboratsrio,

3.2, Elsborocién,

3,3, Embotellado,

3.4, Embarrilado,

3,5, Almacén de llene y vacfo,
3.6, Mantenimiente,

3,7, Servicios auxiliares,

PARAMETROS DEL SISTEMA

Los parémetros que definen el incenlivo por increnentoe de productie
vidad, eon los siguientes: v

» Nimero de cajas totales objeto de prims, obbenidas en cabotellado,
por turno de trabejo’y durante el .mes objeto de cdlcule, (CGF),

» Horas de presencia por turno de trabejo en el mes considerado, ( 9!.

= Horas de funcionamiento del tren por turna de trabajo, durante el
mes objeto de cdleulo, (HF),

e Valor en pesetas de czda taja objeto de prima, segdn las distintas
oatsgorfas laborales (V).

e« Horas de absentismo de cada productor en el mes considerado, M
« Coeficiente de ebsentismo de cada progucter, _Lc_al

« Parémetro especffico del puesto de trabajo del productor, (Pm),
FORIULA DE CALCULG

€l velor en pesetss de 1k prima correspondiente al mes natural ob jee
to de cilculo, se abtendsréd splicende la sfguisntas f&rmulat

HF
pRIMA (Ptas.) = cop x{zloa T - 0ret } XV x =meps=== x Ca x Pl

1.?.1. Céleulo de COP =CADIZ-

COP es un perdmetro general cuyo valor afecta a todo el personal a
primg,

D.a ecuerde con los estudios reallzados, el rendimiento tefrico m&=
ximo y el rendimlento normal de los trenes de embotellsdo, son los
giguientes:

Tipe Rto, Tedrico Méximo Rendimienta
Tran - Normal

Envase pot,/Hora CaJes/Mora Cajes/hors

1 1/8 16,800 660 340

1 1/3, 16,800 700 425

1 1A 8,400 700 - 425

2 /s | 3o.000 1,000 €60

H 1/3 28,000 1.166 770

Las COP se celcularén por la sigulente. fézmulas
tor w [(PTL 9/5 = HF1 1/5 x 340) % 1160 «
« (P11 1/3 1A =« HF1 1/3 1/1 % 425) x 1'54 +
+ (P T2 1/5 = HF2 1/5 % 660) x 1725 +
+ (P T2 1/3 = HF2 1/3 % 770} x 1'071/
e turnos de embotelleds,

$iendos

oPT1 1/5 Preduccién en calas de 1/5 del tren no 1,

<HF1 1/5 Hores de funcionaniento del tren n@ 1 en calee de 1/5,

oPT1 1/3 1/1 Produccién en cejae de 1/3 y 1/L del tran nd 1,

«HF1 1/3 171 horae de funcionamiento del -tren nd 1 en ocajJes de
1/3y 1/1. .

+PT2 1/5 Produccién da cejes de 1/5 del tren no 2,

#HF2 1/5 Horas de funcionaniento del txen n@ 2 an cajes do 1/5,

#PT2 /3 Producalén en oajes de 1/3 en el tren nd 2.

«HF2 1/3 Horae de funcionaniento del tren ne-2 en oajes de 1/3,

103 % ghlculo do COP =VIGO=

€0P @a un parfmetra general cuyo valer sfecta a todo el psrsonal g
prima,

De acuerdo con los estudios realizados el rendimiento teérice méxi
mo y el rendimiento normal de los trenes de ecbotcllado, son los
siguientes:

Tipa Rto, Tefricc Méximo Rendimienta
* Yron — Nerdal
Envase got,/Hora Cajas/H.Func, | Cajas/H.Func
1 1/5 “17.500 583 360
1 1/3 17,500 729 450

Les COP se calculardn por la siguients Fézmula:

€oP « [(F‘T1 1/5 = HF1 1/5 x.360) % 1125 + (PT1 1/3 ~ K1 1/3 x 4suﬂ
n9 de turnos de embotsllada,

Siendo:

+PT1 /5 Preduccién cajas 'ds 1/5 del tren ne 1, .

«HF1'1/5 Hotas de Funcionamiento del tren me 1 en cajas de 1/5,

«PT% 1/3 Produccibn de cajes we 1/3 del trea n2 1,
«HF1 1/3 Horas de furcionzmiento del tren m@ 1 en cajas de 1/3,

1,3.2. Célculo de 1P,

Las hores de precencia serén el total de las horas (normales y exe

traordinarias), que durante 6l mes objeto de -cdlcula, realiza (n)
el (log) turne (s) de enbotslladn. En ellos estardn incluidas las
horas de comide, las de Preparacifn y limpieza diaria de mfquinas,
las de limpiezas generales, as{ como, todo tipo de horas de paro,
por averfas o cualquier otro concepto,.

HP se calculard comot

Total horas de presenciz en el mes
ng dae turnos en el nes

HP

Cuando la preparacién y limpieza diarias, sesn efectuadas por un
equipe reducido de parsonas, (definido por la Direccién de Fébri-
ca), las horas dedicadas a tal efscto, no se computarén como ho=
ras de presencia,

1,3,3. Cilculo de HF

1 as horas de f‘uncionamientn'de cads tren, se calculzrdn descontan
do de las heras de presencia del (o) de los turno (s} del tren,
los siquioentes concaplos:

30 minutos diarios de comida por tumo, siempre que aquella
ooté contenida en las horas de prescncia del tren (jernada
continuada) y.no haya produceidén durante la misma,

eew 30 minutos diarios de preparacién de miquinas, si sc hace den
tro de las horas de presencia del turno.

eoe 51 1a limpieza diarie se hoce dentro de las horas de prosen-~
cia del turno, se descontard el tiempo real de la misma, con=
tando desde que se corta el suministro de cajas en’despaleti=-
zado y por un tiempo méximo de 45 minutos, En el caso de tres
turhos de produccién continuados en un tren (24 horzs), .se
doscantard el tiempo real dedicado e limpieza.
ess La linpiezs periddica génsral se descontarf, si se realiza
dentro de las horas de presencla dsl turno y s partir del mo-
monto en que 8o corta el suministro de cajas-en despaletizado,
eses Se deaconterdn aquellss paradas exceptionales debidas at
® Felta de vacfo, {si la falta es superior a una hora conti=
nuada),
e Felta de fluido eléctrico, vepor, etc.
= Aquellas otras que determife el Director Técnico, previa con
sulta al Director de Organizacidn e Informitica,
Una vez calculadas las horas de funcionamiento de cada treng
- iHoras de funcionamiento de los trenes
n@ de turnos

HF

103,4, Célculo de V -CADIZ=

¥ es un pardmetro econfmico (pesstas por COP) y por categorfas pig
fesionales, cuyo valor es el sigulente:

= Ruxiliar 28 siecevecessenveterareces 01155
= Auxiliar 18 . 0'160
= Ayudanta . . 0'165
« Oficial 22 o . 0'170
= 0ficlal 18 soueevnvresvanve ’ 0'175
= Dficial 10 Jefe do Equipo , . 0°16e0
@ Oficial 28 Técnico ,, . 0'180
= Oficial 18 Téenico . 01185
= Jofg 28 Técnlco 440 . 0'185
« Jefe 19 TECNICO avvssvscerctvsesaces 0190

‘

943.4, £élculo do V¥ ~VIGO~
V ee un parémstro econémico (peastas por COP) ¥ por categorfas prg
fesionales, cuyn valor es el eigulentes

w AUxi1{ar 28 eqnesscssessessansacsace 0t180
" = puxiliar 18 , p'108
= fyudanta 4, 0195
= Oficliel 28 01202
= 0ficial 18 seseecsecssoene ’ 01209
= Oficiel 18 Jefe de Equipo . 0'216
= Oficial 28 Tocnico ceees . 0216
« O0fictel 18 Técnico . 01230
= Jefe 20 Tenico 44, . 0'230
w Jofe 18 Téenice , . 07240
= Auxilier Técnice o, . Qr198



BOE

—Num. 188

8 agosto 1983

J21961

1,3.5

se computarin ccmo horas de absentisao, (I1a), el tiempo que un prg
ductor no esté presente en su centro de jo, sca cuzl fuere el
motiva {baja, licencia con sueldo, V3caclones, ete, ).

No se considerarén ccmo horas de absentismo, las dedicadas por log
componantes del Ccrité de Ewmpresa para realizar las funciones pro=
pias de su cargo, do actuerdo con lo que establece la vigente Ley.

1,&. CORPLENERTO POR COHGCCUCION DE 0BIETIVOS ~CADIZ=

Sp establece por cada ciclo de Prims {mes natural) un complemenio L
neal por consceucidn de objetivos cuyo valor seré:

= Para log meses de Ensro a Mayo y de Octubre a Diciembres

Complemento per econsscucién de objetives e -

1,250 x HP =UA x Ca x PM,
- HP

» Para los mzses de Junio_a Septicmbre:

Complemsnto por consecucién de objetivos =

2,500 x HP - HA x Ca x PN
HP
puesto que la estructuracidn econdmica del eistema de incentivo ests
basada en una mayor proguctividad en los medios de produccién de ca-
Jas y barriles, la condicién previa para que cualquier productor per
ciba el complemento por consecucién de objetivos serd la de obtensr
en coda mes correspondients un valor deg
' COR/HF = 165

Una vez tonseguido este objetive, serd necesaria, para pereibir el
complenento, que Fii = 1.

COMFLEMENTO POR CONSECUCION OF OBJETIVES ~VIGD=

Se esteblece por cada cicle de Prima (mes natural) un complemente 1f
heal par consecucién de objetivos cuyo valor geri: =

~
« Para los meses de Enero a Mayo y de Ockubre a Dicierbres

Complemento por consecucién de objetivos = -

1.250 x HP ~ HA x Ca x Fm,
HP
« Para los meses de Junio a Septiembra:s

Complemento por consecucién de objativos =

2,500 x HP - HA x Ca x PN
HP

Puesto que la estructuracién econémica del sistema de incentivo eat$
basada en upa mayor productividad en loe medioce da produccién de ca=
Jas y barriles, la condicién previa para que cualquier productor pex
ciba el complemento por consscucién do objetivos seré la de obtenez

en cada mes corraspondients un valor de:

Icnp'/Hr = 120 I

Una vez consequido este objativo, serd necessrlo pera percibirp el
complemento, que PR = 1,

FORULA GEHCRAL PARA EL CALCULO DEL SISTEMA DE IMCENTIVO ~CADIZe
- 51 COB/HF< 965 0 P <
PRINA (ptas.) = COP x [mua E{; - 0'“_]"

Vx HP -Ha x Ca x PM
HP

» S COP/HF2 165 y PM = 1
PRLiA (Ptas,) = (A ¢ COP X [2-05 W = 0'41] xV) ¥
HF

HP - HA X Ca
HP. .
Siendo: A = l1.250 pare los mesas de Enerc a Mayo y de Octubre a

Diciembres .
° A = 2,600 para los mesas da Junio a Septiambra,

FORNMULA GENERAL PARA EL CALCULD DEL SISTEMA OF_INCENTIVD =VIGOw
« 51 EU_PZHF< 165 0 _Pm<1

PAINA (Ptes.) ® COP X [z'na HE = u'41] %
WP

V x HP=Ha % Ca x P
TP
- 51: COP/HE > 165 _y Pm = 1
PRINA (Ptes.) m (A + COF X [2'08

HE - 0'41] x V) x

HP
HP - HA x Ca
Hp
siendos A m 41,250 para los meses de Enero a Mayo y de Ootubre a

Diclembre,
A = 2,500 para loe mescs de Junio a Septiembres

-

BALTERIA OE VALLADOLID
88 1o apliceré el mlsmo slstema de Administraclén, con el coeficlente de
ostegorfa leboral (V), que a continuscién se expresa:

Catecorfa L=horal

Valor ds V

Auxilizr 22 ODTEIO sveevcesescrernsooecces 1

Auxiliar 12 Cbrero , . 1102
Ayudente Obrero ... .o 1104
Oficial 22 Obrero , .e 1106
0ficial 12 ObT2ID ceseceses . 1'08
Oflcisl 12 Jafe de Equipo . .o 1'10
Oficial 23 Té2N1CO eesvenes .e 110
Oficial 18 Téomico .o 110
Jefe 23 Téenico , .o 115
Jofe 13 TECNICO sesvssessotasassonascasses 4 120

ADIMINT STRACION

1.~ PEASCIAL AFECTADD

2.

El personal afectuda serf el encuadrado en les siguientes soctiones
de néminas

= FABRICAS

1.0.~ Direccidn y Administracifn de Pibrica.

Personal administrative de fébrica (incluidos sprovisiona=
misnto, comercial y técnico),

1e1e= Personal alxiliar de fébrica,

Cobradores,
Telefonista,
Portexos.
Vigilentes," .
Almacén de aprovisiaonamiento (subalterno y el personal obrs
o), :

o Limpieza,

» Servicios {comedor 4.e)s
« DELEGACIONES:

« Persanal administrativo.
FORMULA DE CALCULO

La prima ee caloulard y perciblrd mensualmente y la férmula de célcu-
lo de la cantldad a pereibix en el mes corraspondienta tiene 1z si-
puients expresidn: :

PRINA (Ptas.) = K XV xCa xP xHP « HA
HP

Siendo:

Cosficiente de retraso-de loe blogues de LnPormacién,
Coeficiente de categoria lzboral.

Coeficiente da absentismo de cada persona,

P = Module unitzrio de prima.

HP & Hores del mes objeto del cilculo correspondients a la Jornada
de trabajo necesaria {Jomada laboral norinal més horas exira-
ordinarias) para tumplir loe obJetivoe.del equipo o personas,
Heres, de’la Jornada de trebajo necesarias, on las que la per=-
sona ho estd presente en eu centro de trabajlo, sea cual fuese
ol motivo (baja, licencia con susldu, vacackones, no realiza-
cidn de hores extraordinarias necesarties, etc,).

2.1, Plogue de informacidng
Los bloques de informacién que servirdn de control el sistora de
incentivo song

VvV =

ADNINISTRACION

Fecha ds recepgidin

Blogues de informecién Dostino  en daotino.
Delegacioness
1 documentacién mensual Fébrica 5 mes siguients
2 Balance clientes Fébrica 10 mes siguiente
3 Fichas ds clientss Delegac. “Actualizadas a 10
dfas Ultimo movita.
Fabricss:
1 Disketts contabilidsd 8.Central  19.mes siguiente
2 Anflisie Cusnta Expl, 6,Central 28 mes siguients
3 Parte de Tesorerfa n Dfa anterior al m-
ricdo e que se re-
fiers,
4 Parte de Novedzdes hd 21 mes 8n cuerso
§ Gastoa personal fuera ndmina " 10 mes siguiente
& Estedlstica semanal ventas L martes por la maiien
7 Eatadfstica mensual ventess ’
por formatos L 15 mes giguiente
B Eatadfstica produccién - n 10 mes eiguiente
9 Control semanal sistema de
incentivos L cada Jusves
10 Focturacién distribuidores Fébrica diaria
11 Facturacisn clientes plaza o 6 dfas hfbiles mas
siguiente

(Para los bloques de informecién de frecuencia inferior a la nore °
mal, los ratrasog asrén acumulatives eP el mes).

PERSOMAL AUXILIAR

Cobradoress

e Cumplimiento 100 £ objetivo K.=1

. [ 90 % " Ka0'@
. a 80 % . K = 0'§
. u menor 80 % " K=D
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Resto personsl

+ Hasta un dfa de abeentismo an al mas obleto de c4lculo Kw1
o Hasta tres dfas L] u n n K = 0'8
« Hasta cinco dfas s . L [] K = 0'S
« Nis de cinco dfas . . . L] KeO

La roduceién del cosPlciente da retraso (K) serf decidida por 1a

Direccién Social (Central) a peticién de las Direcciones de Fébrl
ca o de Servicios Centrales (qus son receptorass de bloques de ine
formacién retrasada o con errores), después de oir (mediznte plie
go de descargo) al equipo o persona afectada por dicha reducciéne

En el caso de existir una peticién da reduccién del coeficlents
de retraso (K}, la prima correspondiente al equipo o persona afeg
tada no so calculard hasta que la Dirsccién Social haya resuelta,

Los miembros de tada equipo:

o 5e autoorganizarén para mejor cumplir les ob jetivos,

« Suplirdn las aUsenciss de los otros miembros del equipo y colam=
borardn entre s{ para resclver las "puntas" de trabajo" (horas
o dfas) sin necesidad de superar las horaa extraordinarias lega
les (120 horas/aifb).

2.2, CALCULD DEL COEFICIENTE DE RETRASO (K)

£l objetive de cada persona, sujeta al sistema de incenttve de Ad*
ministracién, es la correcta realizacibn de las funciones inheren
tes al pussto de trabajo que desempefia, asf como la de aquellas =
otras que la Direccibn pueda encomendarla, de acuerdo coh las hae
cesidades existentes. £n el caso de no cumplir este objetivo el

valor de K serd cerg,

ADMINISTRACION

_— R

Una vez designado cada blogue de inPormacién a un equipo o parsa=
na, el Jefe administrativo controlors en un registro las fechas
da entraga (o envio) de todos los blogues, asf como la fecha da
recepcidn de informaciones del exterior que influysn en los mis=
wos,

Los valores del coaficlenta da retraso de un blogue (b) sons

» Sin retraso Kb = 1
« Hasta 2 dfas de retrasa Kb = 0'8
. Hasta 5§ dfas de retraso Kb = 0'S
. s do 5 dfas de retraso Kb =0

La férnula de céleulo del coeficlente da rotraso (K) ess

rK-Kb1bezth3|

Siendos
Kby Cosficlenta de retrase del blogue by
Kby Te " s b
Kb3 - u ‘8 b3

cotrespondientes a un squipe o personas,
2.3, Coeficiente de categorfa laboral {V)

Categorfa;z

Jefe de 18 120
Jefe de 22 . 115
DPficial de 18 Administrativo 110
Dficial de 289 Administrativo , 1'05
Auxiliar Admiristrativo ... 1'00
Subaltermno de 18 y 28 , 1'00

1'00

Grypo ODTOIO seesssvsesavanisastorarscacsn

Se respetardn los velores actuales de V que ho coincidan con los
snteriormente expuestos,

2.4, MSdulo unitorio de prima (P)

P & 5.820'-~ ptas,/mes (para el parsonsl de Jomeda)
(completa, )

P & 2.910'-- ptas,/mes (para el personal a media ;

(jornada,

DISPOSICIONES COMUNES X

CONDICIONES GENERALES DEL SISTEMA DE JNCENTIVO )

1,= Todo el personal que devengue prima, tendri derecho en va
caciones a una prima, cuyo valor miximo ser§ la media de la prima mensual
recibida durenta los Gltimos once meses de trabajo, multiplicada per el
.coeficiente de absentismo anual, segln la siguiente tabla:

lloras de absentismo Coeficiente de
en sl afio absentismo anual

De 0 a -] . 10

Do 80 a 12 [

0s 120 a 160 0'8

De 160 a 200 o'e ,

Da 200 a 240 '3

nds ds 240 1

“Esta cantidad & percibir serd a su vez proporcional al tiempo de vacacioe
nes disfrutadas,

2.~ Puesto que la productividad, factor al que prenia la pri=
ma, esti medida en squipo de trabajo, en salvaguardia de los interssee da
dicho squipo, se sstablece que si la actuacibn de algdn productor lesiong
ge los intereses del resto del equipo, el Dirsctor da Fibrica, previoc avi
s0 del Jefe de diche productor y comunicacién al Comité de Empresa, podrd

reducir excepcionsimento la prima correspondlents al productor, en um
porcentaje y en un tiempo de eplicacidn del. aismo, que detarminard de
acuerdo con el Comité de Empresa..

3.~ Teniendo en cusenta que lg estructuracién scondmica dal
slstema de incentivo se ha establecido condicionelmente por el méximo de
ropercusién en el coste wnitario de la produccién, cualquier variacién
en los conceptos que intorvicnen en el sistema de incentivo, por dacisig
nes ajenas a la Empresa, obligard a revisar la cuantfa del resto de los
conceptos para que dicha repercusién no supere el miximo condicionada,

4,~ ModiPicaciones en las instalaciones o cambios del siste=
pa organizative que puedan variar los parémetros definidos o implique ng
cesidad da nuevos parémstros, determinarén la revisién y/o definicién de
dichos parémetros, salvaguardando los intersses de los productores, de
scuerdo con las normas bésicas de los sistemas da incentivo por producti
vidad,

5, £l rendimientc normal de un tren ser§ objato de revisién,
eh 8] caso da que el porcentaje anual medic de averfas eléctricas y mech
nicas, supers al quince (15) por ciento de les horas da funcionamiento
aiol tres.

6.~ Varisciones superiores a un cince por ciente (= 5 %) del
xendimiento tedrico miximo de los trenes do embotsllado, definido en ese
te snexo, detsrminarin la actualizacifn de dicho rendimiento y en consse
cuencia, la del rendimiento normal, Esta revisién tendrd una validez mf=
nima da un afio. -

7.~ Puesto que el obletivo de un sistema da incentive a la
productivided es mejorar la rentabilidad de la Empresa, la reduccidn de
la sctividad do fista a consecusncia de huelgas b circunstancias anélogas,
supondré la pérdida total de la prima mensual correspendienta para el per
gonal implicado,

DISPOSICIONES COMUNES IT

télculo de Ca, -

La finalidad del coeficiente por absentismos mensual medio, es la de pre=
miar la esistencia del producter al trabajo y la da defaendsr la producti-
vidad y los interesea comunes dal equipo,

Siendo HA las horas da sbsentismo ds un producter en sl mes correspondien
te al chlculo del aistema de incentivo, sl Ca a aplicar en dicha éilculo
vondrd definido por la siguiente tabla:

HA Ca
De 0 a 12 115
De 12 a 16 1
Da 16 a 20 c'9
De 20 -a 24 0'8
més de 24 0'7

La cantidad que se le descuents a un productor por aplicacién de su cosfl
clents de absentismo, pasard a un Pondo comdn, El Comité propondri a la
Direccién la aplicaclién de dicho fondo,

A los productores que causen baja por accldente da trabajo u aperacién
quirdrgica, o disfrute vacaciones, o licencia con susldo, no se les compy
tars, e afectos del cilculo de Ca, el tlempo que dure la misma,

ANEXO TIT

DATOS QUE REGULAN LA CONCESIDN DE LOS BEREFICIOS 'DE MEJORA DE LAS PENSIO
NES BE JUBILACION Y VIUDEDAD, -

JUBIL ACION
Base 18.~ Condiciones personalaea.

Para acogarse a los benaficios que sa reglamentan con las presentes ba~
sus, ea necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condicioness

1.1, Pertenecser a la plantilla de la Empresa con un nfnimo da diez afiog
de servicios ininterrumpidos,

1.2, Solicitar la jubilacién voluntaria psra el dfa mismo en gue se cum-
plen los sassnta y cinco aflbs de edad, con treinta dfas de antlcipa
elén, por lo menos, =

1,3, Solicitar igualments 1a pensién de jubilacién a la Mutualidad Laboe=
ral, as{ como el subsidio de velez, si tuviera derecho,

4.4, Jubllarsa en la FPacha solicitada,

Bass 28, Beneficios que ss concedan,

Se trota de un complemento que, sumado a la pensién anual de Jubilacién
que tenga derecho a percibir do la Mutualidad Laboral, y el subsidio de
vefez, en &uU caso, alcanco una cifra equivalente al tanto por ciefto del
total de remuneraciones netas reales percibidas en los doce meses ante-
riores e 1a jubilaclén, segdn detalle en la escals que a continuacién ss
sefiala, teniendo en cuenta los aifos de servicio prestados a la Emprosa
como productor fijo:

AFios de servicio a la Emprasa

% que-ha da slcanzarss sue
{cumplidos)

manda la pensién y el complenents

Treinta afics o m&s .,.. . 100
Veinticinco o veintinueve afio: 95
Velnto o veinticuatro afos.,.. 8s
Quince a diecinueve afios. 75
Dioz a catorce ailos .ecesecess 60

Base_38,- Remuncracionss computables,

Las percepcionss netos corrospondientes a los doce meses anteriores a la
Jubilacién, gue servirén de base para la determlnacidn del complemsnta
de la pensibn, serdn Gnica y exclusivamente las siguientes:

3.1, Salatio Basa.

3,2. Complementos por antigliedad, N
3.3. Plus de Convenio,

3.4. Gratificacionss extraordinsries obligatorias,

3.5. GratiPicacién extraordinarie especials

3,6. Rarantla da catecorfa.
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No se tende en cuenta, por consiguiente, lzs horas extraordinariss, plue
sos por trabajos nectusnos, pencsos, t6xicos o peligroses, distas o compen
eaciones anilogas, primas, plus familiar, etec.

Base 42,w

El total del complemsnto snual que resulta de la aplicacién de 1a escela
contenida en la base segunda,.se fraccionari en catorce partes igusles,
Doce se abtonardnm per meses naturzles vencidos y las dos restantes en las
festividades de Navided y 18 de Julio, £l pago sa efectuard en lzs ofici-
ras de la Empressy sin perjuicio de establecer otra forma o lugar de pago,
siempre que se solicite razonadsmznte por el intsresado,

Pase 52,= .
Cesar& el devengo de los complementos de pensidn de jubilacién al falle=

cer el beneficlario, La Direccibn de la Empresa podrd exivir la presenta
cién de certificzcién dao vida del titular de la pensién cuando el pago
no se realice directaments al interesado.

Base G2,=

El personal qus hubiera causado baja en la Empresa antes de cumplir los

sesenta y cinco efios, por invalidsz, tendrd derecho a percibir el comple
mento ds pensién gue le corresponda, una vez cumplida la eded reglamentg
ria, aplicéndole los preceptos de las presentes bases, El salario regula
dor scrd el neto percibide durante los doce meses precedentes a su baja

por invelidez, de conformidad con 1o establecido en la ‘base 32, El come

plemento serd la diferencia necesaria para alcanzar sl porcentaje a que

tenga deracho, una vez dedUcidas las pensiones gue por cualquier concep=
to disfrule de la Seguridad Social o del raimo de accidsntes,

Base 70,=

La Emprssa se reserva pl derecho a prorregar, de mutuo acuerdo con los
interesados, la edad do sesenta ¥ cinco afios que se establece en las prs
sentes bases, cuande se trate de proguctores cuya sustituclén ofrezca el
guna dificultad, quedando oblipadd, una vez transcurrido dicho plazo, a
pagarle un complemento do jubilacifn dsl mismo poreentaje qie si se hubig
re jubiladoe dentra del plazo reglamentario, si bien los salarios gue ss
computardn serdn los de los doce meses anteriores a su cesg real.

Jdase 80,- -

Las vacantes preducidas por la aplicacidn de estes beneficios podrén amop
tizarse por la Empresa si laguna do ellas no resultara necesaria de acueE

do con su ergsnizacién sctual, aurgue dendo cuenta de ello al Delpgado de
Trabajo para su conaci ste,

se refl
edad ‘quo e ipplar

Basc 10!,-

Las praesenles nor s estin en vigor el dfa 12 de Enere de 1.974, 2 todos
los efeclcs y muy agnocl tle en cusiloo a la airliczcién de la bace prie
mera,

VIUDEDAD

Base 11&,.- Condiciones del

Deberd encont , eneln
siquientcs sitlaciones:

mente e s¢ fallecimiento, en alguna de las
11,1, Lsbar percibiende de la eapresa Ja pensién complenentaria de jubila
cién. -

11.2. Perienecer @ la planlilla de la £&presa can un wfnimo de diez afica
do servicios ininterrumpidos, .

Base 123,~ Condiciongs dol beneficiaria,

Deberd reunir los siguisnites reguisites:

12.1, Haber contrzido nurcias con nna antelsciér mfnima de tres afios rese
pecto a la fecha dpl fallecimiento del czusante, salve el caso pra-
visto en el apartado 12,3,2, en gue dicha prestzeibn tendri efectos
desde el momento en que se produzca el 6biko, sea cual fuera el
tiempo transcurrido desde gque contrajeron mupcias.

12,2, €stor corviviendo con el cényuge cousante Enintsrrumpiderente, en

caso de seraraci6n Judicial, que la santencia firme le recenozca
inocente y obligue al maride al page de indemnizacidn pecunaria,

viudas deberin encontrerse en @inuna de las situzciones siguien

2.3, 1, Hasber convividn con el troabajador hasta la fecha dE- su fPa=
llecimiento, en su hogar y a sus sxpensas,

12,%.2, Eslar incepacitado para el trabajo,

12.3.3. Tener a su cargo hi jos habidos del causante .con derecho a
. pensién de orfanded de la Seguridad Social,

12.4, 5i ol benaficiario es varén para tener derecho al complemanto da
pensién deberd reunir los requisitos sefialados en loo apartadps
12,1« y 12.2, y encontrarse, al tiempo de fallecer su asposa, inca
pacitado para el trabajo y sostenido econcmicamonte por ella,
Seo entenders por incapocidad para el trabajo, en los casos a que
se refieren los spartados 12,3.2, y 12.4,, la de carécter permancn
te y absoluto gque inhabillts por complete para todo profesién u -
oficio, .

Bosa 139,= Beneficlos que se _conceden,

Son dos clases, segln la situacibn del causante en el momento dal fallew
oimientos

13,1. 51 el causante estaba percibiendo la pensién complementaria de Jue
bilacidn, el beneficiario porcibiré el 45 &% de &sta en concepto de
pensién de viudeded,

13,2, 5i el cousante nu fuerz peasionista de jubilacién y reuniera en el
romento de su Talleci to los requisitos sefialados en gl apartz-
do 11.,2., el beneficiario tendr4 derecho a una pensi6n complementa
ria que, sumada a la que percibe de la Mutualidad Laboral alconce
los siguientes porcenlajes de su resuncracidn neta reol, computad:
seglin zo establece en la base 32,

% que ha de cloanzarse entre
la pensifn de la ilutualidad y

el complemento.

Aos de servicie @ la Emprosa
cumplidos,

Veinte o mAs afios vessseesess 60
Quince a veinte afios 50
Diez a quince afios ssevaveses 40
- - .

13,3, Los porcentajes indicedes anteriormente se incrementarfnm en un § %
por cada hi jo menor de 16 afins, siendo el lfmite de aumento el
20 ¥, o sea, el qus corresponde a cuatro hijos, Se asimilarf a los
menores de-16 afios el hijo que se encuentre incapacitado para el
trabajo, cualquiera que fuera su edad,

Base 143,- Extincién de los beneficios,

Cosars el devengo de la pensién Eomplementaria de la viudedad per las si
guientes causas:

14,1. Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religiosa,

14,2, Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de alguna de
las causas previstas en los artfculas 169 y 171 del Cédigo Civil o
quo implique abandono de los hijos, .

14,3, Observar una conducta deshonesta o inmoral,

14.4, Cesar en su incapacidad, si la pensién se otorgé por ssta causa,
salvo en los casos en que la recuperacién tenga lugar despuds de
cumplir chsrenta afios l1a viuda o sesenta el viudd,

14.5, Por falletimienta del beneficierio,

Base 159,- o
Las normas relativas a la pensién complementaria de viudedad entrarén en
viger. el mismo dfa que el presente Convenlo y .no tendrs efectos rotroace
tivos que excedan del 12 de Enero de 1.974, aplicéndose axclusivzments
los beneficios que de ellas se derivan sobre las situzciones de viudedad
acaceidas a partir de -esa misma fecha,
GERERAL
Base 162,~ .
Lag .cantiliades nue se determinan comd complamsnto de jubilacién y viudee
dad, s& acuer® con las bases antariores, fraccionades da la-forma gque
se indica en las mismas, s@ ctonsolidarén durante todo el tiempo del dere
cho a] disfrute en cada una de sus modalidades en la forma correspondien
te a cada derecho-habients, no pudiendo ser efectadas an ningdn sentido
por.la actualizacién de las pensiones de Jubilacién y vimdedad que perig
. digaments pueda realizar la Seguridad Social'gon efectos desde 18 de Ens,
0 de 1.974,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de junio de 1983 por la que se acep-
tan solicitudes para acogerse a los beneficlos que
el Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciembre, per-
mite conceder a las Empresas que realicen insta-
laciones industriales en poligonos de preferente
localizacion industrial.

21599

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3068/1878, de 7 de diciembre (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 30), calific6é determinados poligonos
industriales como de preferente localizacién industrial, y se-
Aald los beneficios que podran concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industriales en los mismos. Esta califi-
cacién ha sido prorrogada respecto de alguno de dichos poli-
gonos, entre ellos los que se mencionan en esta Orden, hasta
el 31 de diciembre de 1983, por Real Decreto 20083/1982, de 24 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 3068/10878, de 7 de di-

" ciembre, dispuso que la tramitacién de las solicitudes para aco-

gerse a los beneficios que fijaba, asf como los criterios para
calificar dichas solicitudes, se ejustarfa a la Orden del Minis-
terio de Industria de 8 de mayo de 1076 («Boletin Oficial del
Estado» del 20), resultando, ademés, aplicable el Real Decre-
to 2850/1080, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
de 9 de enero de 1881), que establece las normas complemen-
tarias de la acci6n territorial en las grandes éareas de expan-
sién industrial, zonas y pollgonaos de preferente localizacién
industrial, N

Por ultimo, el repetido Real Decreto 3068/1078, de 7 de di-
ciembre, dice que la resolucién que corresponda respecto de
las solicitudes presentadas se adoptar4d por Orden del Minis-
terlo de Industria y Energia, previo acuerdo del Consejo de



