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21523 RESOLUCION de 16 de junio de 1983, de la Direc- dores de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040-1981, de 22

cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convinio Colectivo de Trabajo
para la Empresa «A. M. C. Esparia, 8. A», y su
personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de amblto
nacional, para la Empresa «A. M. C. Espafia, S. A.», presentado
en esta Direccién General el 5 de mayo de 1983 y completada
su documentacién el 8 de junio del mismo afio, que fue sus-
crito el 14 de abril de 1983 por las respectivas representaciones
de la Empresa y los trabajadores. Ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-

de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificaciéon a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 16 de junio de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zarpata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «A.M.C. ESPANA,

SOCIEDAD ANONIMA-, Y SU PERSONAL

DISPOSICIONES GENE

Art. 19,~ AMBITO FUNCIONAL,

El presente Convenio regula las relaciones laborales ertre la
empresa A.M.C. ESPAfA, S.A. y los trabajadores incluidos en su
&mbito personal,

Art, 22,- AMBITO PERSONAL,

El presente Convenlo afectard a la totalidad del personal que
en la actualidad presta sus servicios en-la empresa, asi como los
que ingresen durante su vigencia, con las siguientes excepciones:
= El personal que desempefle las funciones de a¥ta direccién a gue

hacen referencia el artfculo le, pérrafo 3. ¢) y el articulo 2@
pirrafo 11. a) del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi co
mo el personal nombrado por la Gerencla para desempefar cargos=
de Jefes de Departamanto ¥y Jefes de Seccidn, N

Art, 32.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio serd de aplicacidn a la totalidad de los
centros de trabajo que la empresa tiene situados en el territorio
nacional, B

Art., 49,- AMBITO TEMPORAL.

El Convenio entrard enm vigor a todos los efectos, el dfa 1@ de
enero de 1.983 y su duracidn serd de un afio a contar desde esta-
fecha.

Art. 5°.~ DENUNCIA Y REVISION.

Este Convenic se entenderd avtomdticaménte prorrogado por tdci=
ta reconduccidn, de semest-e en semestre, salvo que cualdguiera de
las Parcﬁi lo denuncie en debida forma ¢on la antelacién minima
je tres meses al término del plazo de vigencia inicial o de la
prérroga en curso, .

En el plazo de dos meses desde la presentacién de la denuncia,
se entregard un proyecto razonddo sobre los motivos de la misma y
los puntos a deliberar, ' -

Durante el tiempo que transcurra entre la denuncia del Convenio
en vigor y la entrada en vigor del préximo, las relaciones lakora
les en la empresa,se seguirdn rigiendo por el Coaveniqg denunciado.

Art, 69.- NORMA SUPLETORIA.

En 1o no previsto =n el oresente Convenio se aplicard la normatl
va recogida en la Qrdenanza Laboral para el Comercio, Estatuto de=
los Trabajadores y demis disposiciones de obligado cumplimiento.

Art. 79.- MEJORAS.

Se tendrd derecho a cualquiera de las mejoras especificas que
establezca 0 pueda estaplecer el Convenio Provinglal del Comercio
Metal, u otras disposiciones legales futuras, siempre Y cuando
cousiderzdas en su totalidad y cémputo anual resulten mds favora-
bles para el trabajador que las establecidas en el presente Conve
nio, 2

Art. 82.- GARANTIA "AD PERSONAM",

Se respetardn .las situaciones personales que en su conjunto sean
mds bencficiosas que las fijadas en el .presente Convenio, mantenien
dose estrictamente "Ad Personam", e

Art, 92,.- VINCULACION A LA TOTALIDAD,

Consi 710 que las condiciones pactadas forman un todo orgéni~
co e indivisible, para el supuesto de no ser aprobada alguna de
sus claudsulas por la autoridad laboral, o sea declarada nula e
ineficaz por sentencia firme o resolucidén administrativa, quedard
automdticamente sin efecto la totalidad del Convenio, debiendo
reconsiderarse nuevamente su conténido.

Art. l0e,.- COMISION PARITARIA.

Se crea la Comisidn Paritaria del Convenio, que estari formada
por cuatro miembros de la comisidn negociadora del fismo, dos por
ga:te de la empresa y dos por los representantes de los trabaje-—

ores.

Si se suscitasen diferencias en la interpretacidn y aplicacién
de este Convenio, serd la Comisidén Paritaria la encargada de re=
golver los desacuerdos existentes, en reunidn convocada a tal fin
por cualguiera de las dos partes, con independencia del derecho
de cada una de las partes de acudir a los Organismos Oficlales o
Tribunales competentes, sl asi lo estimasen necesario,

MOVIMIENTO PERSONAL .

Art, lle,~ VACANTES,

- 1. El personal de la empresa tendrd prioridad en .cubrir los

puestos vacantes, siempre que reunan los requlsitos y condiciones
que la empresa considere necesarios para dicha plaza y que previa
pente deberdn haber sido expuestos en el tabldn de anuncios, =

2. Antes de proceder la empresa a la contratacidn de nuevo per-
sonal, tendrdn preferencia bara ocupar las vacantes, el siguienta
perscnal y en el orden que se indica:

8) Los trabajadores en situacidn de excedencia que hayan finali
zado el periodo para el cual les fue concedida la misma sieq
Pre que hubiesen solicitado- su reincorporacidn en el plazo
establecido., ° N .

b) Los trabajadores en situacidn de excedencia que hayan solici

tado su reincorporacidn, aunque no se hublera cumplido el

Plazo por el que les fue concedida.

Los trabajadores que, hablendo sido gontratados por sustitu-

¢16n, hubleran causado baja por finalizacidn del contrato.

ZXendrdn prioridad las que se encuentren en situacidn de desem~

Pled, siguiendo sicmpre el orden estaplecido anteriormente,

©

-

Art, l2r.,- PERIODO DE PRUEBA

1, Los periodosg de prueba para el personal de nuevo ingraso se-
rdn los que sehala el vigente Estatuto de los Trabajadores, La si
tuacidén de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabaia=
dor durante el periodo de prueba, interrumpird el cémputo del nis
mo. -

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como 1la
empresa, podrdn desistir unilateralmente del contrato de trabajo,
sin . preaviso ni derecho a indemnizacién alguna.

3. El1 periodo de prueba serd compuiable a efectos de antigilicdud
y durante el mismo el trabajador tendrd idénticos derecihos y obli
gaciones que el resto de personal,

Art, 13e,.- PREAVISO DE CESE.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa, debe-
rd notificarlo por escrito con una antelacién minima de quince.
dfas a la fecha prevista del cese. .

El incumplimiento de las condiciones de preaviso sefialadas en
el pdrrafo anterior, comportard la pérdida de un dia de salario
por cada dfa de retraso en el aviso, que serd deducido de las can
tidades que la empresa haya de pagar al trabajador en concepto de
liguidacidn de salarics cevengados y partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias.

JORNADA DF T . FIEéTAS Y VACACTONLES

‘Art, 149,~ JORNADA. -

1. La jornada de trabzjo se distribuird semanalmente, de lunes
a viernes., a razdn de 39 horas semanales de trabajo efectivo y
cémputo anual de mil setecientas treinta horas, deducidas fiestas
oficiales y vacaciones, o cos

2. El horario de trabajo que regird serd de 8 a 17 horas, de lu
nes a jueves y de 8 a 16 horas los viernes, con un descanso inter
nmedio, de 13 a 14 horas, para la comida, =

Art, 15¢,- CALENDRRIO DE FIESTAS.
1, Para el afio 198) se acuerda el siguiente calendario de fies=-
tas, que regird en el centro de trabajo de Sant Quirze del Valiés:

a) Flestas oficiales no recvperables, establecidas por la Gene-
ralitat de Cataiuaya:

1 enero « Afo Nuevo
6 enero - Reyes
' 19 marzo ~ San José
~ 1 abril ~ Viernes Santo
4 abril - Lunes Pascua Florida
23 mayo = Lunes Pascua Granada
24 junio ~ San Juan .
15 agosio = La Asuncién
12 octubre ~ Fiesta de la Rispanidad
1 naviembre - Todos los Santos
8 diciembre - La Inmaculada

26 diciembre - San Esteban

b) Fiestas locales no recuperables:

9 mayo ~ Aplec de la Salut
§ septiembre - Fiesta Mayor

c) Fiestas recuperables:
31 octubre

2. Se recuperarin 16 horas a razén de 1l hora cada viernes (sali
da a las 17 horas), desde el 16 de septiembre al 30 de diciembre.
De esta recuperacidn, B horas corresponderdn al festivo recupera-
ble sehalado anteriormente y las 8 horas restantes se aplicardn a
un dfa de fiesta que deberd fijarse de Forma individual entre em-
presa y trabajador, atendiendo sicmpre a las necesidades del tra-
bajo en la seccidn.

3. En el resto de centros de trabajo, el calendario de fiestas
oficiales y locales que regird, serd el establecido en cada caso
por la autoridad competente.

- Puente

Art, 16.=- VACACIONES.

1. Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacidn del
presente Convenin, disfrutarin Ge treinta dias laborables de vaca
ciones anuales, retribuidas a razdén de salario real’, excepto ho-
ras extraordinarias, no sustituibles por compensacidén econdmica.
A tal efeclo btendrdn la consideracién de dfas laborables de lunes
a sibado, excepto los festivos intersemanales del calendarie ofi-
clal de fiestas,

2. El personal con mds de cuakro afos de antigliedad en la empre
s disfrutard de un dja laboralble mds de vacaciones por cada cua=-
trienio de antigliedad, hasta un tope mdximo de seis cuatrienios.

3. Al personal de nuevo ingreso, se le proporcionardn los dfas
de vacaciongs gue proporcionalmente le correspondan.

4. El periocdo de vacaciones se disfrutard{ de la siguiente forma:

3 semanas de forma colectiva {Del L al 2L de agosto)

= Log dfas restantes se fijardn de mituo acuerdo entre empresa y
trabajador, preferentemente en los dfas inmediatamente anterio=
res 0 posteriores a las tres semanas colectivas, atendiendo a
las necesidades del trabajo y respetdndosc en lo posible la vo-
luntad de los intercsalos. En cu3d de incompatibilidad eatre
dos o0 mis interesadcs y una vez agotada las intcrvencidn del Je
fe de Seccidn sin solucidn, se scmeterd la cuestidn a la Comi-
sidén Paritaria de ecte Con

Dicho acuerdo debard es
todo caso, con dvs meses de

del dfa 31 de mayo y en

"5, La retribucién de las vacaciones serd abonada el vierncs an=
terior al disfrute de las wismas, Si por dificultadgs deriv. 3
de la mecanizacién del sistema, no pudleran confeccicnarse
minas correspondientes, se abonardn en concepto de antic
cantidades aproximadas que correspondan al periodo de va
o de menoxr cuantfa, a eleccidn del interesado.

Y PERMISOS

EXCEDENCIAS, T,

Art, 172.- EXCEDENCIAS,

1. Los trabajadores, ccn al menos una antigliedad en la empresa
de un afio, tendrdn derecho a que se les reconozca la posibilidad
da situarse en excedencia voluntaria por un plazo nQ menor a un=
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afio y noSuperibimg tincq,.{ste derecho sdélo podrd ser ejercitado
por el mi +abaja si hap transcurrido cuatro afios desde el
final de T® & ‘or £xgedenciat En el caso de que la excedencia
hubiera sidl _edhckdiah gguna,trabajadora para atender al .cuidado
de. su hijo cUhvpcssidn' 1 nacimiento del mismo, los sucesivos—
hijos dardn derecho a un nuéVo periodo de excedengia que, en su=-
caso, pondrd fin al que se viniera ¥isfrutando.

2. La peticidén deberd ser formulada por escrito, debiendo re-
solver la empresa dentro de los treinta dlas sigulentes al de su
presentacidn.

2, Al terminar la situacidn de excedencia el trabajador tendrd
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca, aunque sea
con una categorfa inferior, si lo solicita antes de expirar el
plazo por el que le fue concedida,

4. Las trabajadoras, con motivo del nacimiento da un hijo, ten
drdn derecho a una excedencla de hasta nueve meses, pudiendo so-
licitar su reincorporacidén a la empresa mediante escrito formula
do un mes antes de finalizar la misma y deberd ser admitida in
mediatamente, respetdndose siempre la categoria que ostentaba con
anterioridad al disfrute de la misma.

S. La excedencla se entenderi siempre concedida sin derecho a
percibir retribucidn y el periodo de tiempo gue haya durado no sg
rd computado a ningin ‘efecto laboral,

Art. 182,- LICENCIAS POR ESTUDIOS, -
El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de un permiso de tres horas, por examen el dfa
que tenga que concurrir cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo, para la
asistencia a cursos de formacidén profesional o a la concesién
del permiso oportuno de formacidn.o perfeccionamiento profe=
sional, con reserva del puesto de trabajo. A estos efectos
tendrdn la consideracién de formaecidén o perfeccionamiento pro
fesional, aquellas especialidades que estén directamente rela
cionadas eon la actividad desarrollada por el trabajador en
la empresa. o

¢) Al permiso por el tiempo necesario para su matriculacién.

En todos los casos el trabajador deberd aportar los oportunos jui
tificantes al efecto.

Art, 192,- LICENCIA POR MATRIMONIO.

La licencia con ocasién del matrimonio serd de veinte dfas natu-
rales para todos los trabajadores. Para la obtencidn de esta licen
cla serd preciso que el trabajador lo solicite al menos con una
antelacidn de diez dias del comienzo de su disfrute,

Art, 209,~ PERMISOS ESPECIALES RETRIBUIDOS.

Los trabajadores, avisando con la debida antelacidn y Justif
céndolo adecuadamente, podrdn faltar o ausentarse del trabajo,
sin merma de sus ingresos, por algunos de los motivos y durante
el tiempo que a continuacidn se expone:

a) Por enfermedad grave, intervencidén quirdrgica o fallecimien
to de cdnyuge, hijo, padres, suegros, hermanos, abuelos, o
nietos: Dos dfas naturales que podrdn ampliarse a cinco en
total cuando el trabajador necesite realizar un desplazamien

to al efecto.

b) Fallecimiento de tfos y sobrinos carnales: Un dfa natural«
ampliable a dos en total si hay necesidad de desplazamiento,

¢) Matrimonio de hijos, hermanos y cuflados: Un dfa natural.

d) Alumbramiento de esposa: Dos dfas naturales completos o doce
horas laborables dentro del periodo de diez dfas a partir .
de la fecha del alumbramiento, a eleccidén del trabajador. Si
necesitase realizar un desplazamiento al efecto, podrd ampliar
se hasta cinco dias en total. -

e) Traslado de domicilio habitual: Un dfa laborable,

f) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico y personal. Tendrdn la consi
deracién de "cumplimiento de deber publico®, los siguientes:
- Documento Nacional de Identidad; todos los casos de expedi
cidén y su renovacidn, tanto la normal cada cinco afos, como
en caso de robo, pérdida, etc.

- Citacidn de Juzgados; solamente cuando se trate de causa
seguida a instancia de otra parte. Cuando se trate de causa
sequida a instancia del propio trabajador, la ausencia seré
calificada como permiso particular sin retribucién.

- Citacidn del Gobierno Militar; todos los casos, etcepto
cuando el trabajador se encuentre trabajando con permiso tem=
poral del Servicio Militar.

g) Consultas médicas; RQr el tiempo necesario en caso de tener
que asistir a consulta médica por enferfedad del trabajador
olhijos menores de edad. Pa ue pueda ser determinado el
tiempo necesario que deber4 s abonado, serd condicién in-
dispensable la presentacidn del justificante cumplimentado-
con la indicacidn de la hora de salida,

Art. 212.- SERVICIO MILITAR,

1. Los trabajadores durante su Servicio Militar tendrén reser-
vado en la empresa un fuesto propio de su categorfa profesional,-
respetdndose sus derechos profesionales y econémicos. Una vez 1li=-
cendiado, el trabajador deberd reintegrarse a la empresa en el
Plazo mdximo de treinta dfas naturales. La no reincorporacidn
dentro de dicho plazo dard lugar a la rescinsién del contrato de-
trabajo,

2. EL tiempo de permanencia en filas y el plazo de reserva de
Puesto de trabajo, computarin a efectos de antigliedad en la empre-
sa.

3. En caso de permiso temporal debidamente acreditado, con un-—
ninimo de un mes, el trabaiador tendrd derecho a reintegrarse en=
dla empresa, siendo potestativo de la aireccidn de la empresa el ha=
cerlo con los que disfruten permisos de una duracién inferior a la-
sefalada.

. de pago de cada gratificacidn.

4.El trabajador, con una antigliedad mfnima en la empresa de dos .
afios en el momento de incorporarse al Servicio Militar, tendri derg
cho al percibo, como si estuviese presente en el trabajo del impor:
te de las dos gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad,

B

CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 229,- SALARIOS,

Tendrdn la consideracidn de Salario Base a todos los efectos,
desde 1 de Enero a 30 de Junio de 1.983, los que figuran para cada
categorfa profesional en la primera columna del Anexo n2 1 del pre-
sente Convenio.

- Art, 239,~ REVISION SALARIAL,

Los Salarios Base pactados en 12 de Enero se incrementardn en un
3% a partir de 1@ de Julio y con efectos hasta 31 de Diciembre de
1.983 segdn se indica en la segunda columna del Anexo nd 1 del prg
sente Convenio.

Art, 249,- ANTIGUEDAD,

Con el fin de pfemiax la continuidad temporal al servicio de la
empresa, se abonard un prenmlo de antigiiedad, regulado de la siguien
te manera:

a) Los aumentos periddicos consistirdn en el abono de cuatrienios
a un 5% del Salario Base correspondiente.

b) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en
la empresa, a excepcién del tiempo de aspirantado o aprendizaje.

Art, 252,- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

Se establecen tres gratificaciones extraordinariasy Beneficios,
Verano y Navidad, consistentes cada una de ellas en una pada a razdn
de Salario Base mds la Antigliedad correspondiente y que serdn hechas
efectivas en los meses de marzo, junio y diciembre, respectlvamente,

El importe de las gratifigpciones extraordinarias serd proporcional
al tiempo efectivamente traBajado durante el aio anterior a la fecha-

.Art. 262.- HORAS EXTRAORDINARIAS,

1. Dado el problema de paro por el que actualmente estd atravesan
do la economfa espafiola, las horas extraordinarias deberdn tener un
cardcter excepcional, no debiendo superar el nuimero de una al dia,
siete al mes y cincuenta al ano, No se tepdrén en cuenta para el
cémputo de estos topes midximos, las trabajadas para prevenir o repa
rar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuil
cio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

2. En el caso de que surgieran dudas en cuanto a la determinacidn
concreta de casos que deban ser considerados "como ®siniestros u
otros dafos extraordinarios y urgentes", se someterd la cuestidn al
arbitrio de la Comisién Paritaria de este Convenio,

3. El trabajo en horas extraordinarias responderd al principio de
que el ofrecimiento corresponderd a la empresa y la libre acepta

“eién a los trabajadores, salvo en 1os casos de emergencia o fuerza

mayor expuestos en’ el apartado ankterior, en cuyos casos la acepta-
cién serd obligatoria.
' 4. La retribucién de las horas extraordinarias se ajustard a los
valores gue para cada categorfa profesional se establecen en el
Anexo n2 2 del presente Convenio. B

§. La Direccidén de la empresa informard periddicamente al Comité
de Empresa sobre el mimero de horas extraordinarias reallzadas y
su distribucién por secciones o departamentos,

Art, 279.- PLUS PUNTUALIDAD.

El Plus Puntualidad se establece en 925 ptas. brutas al mes,
estando supeditado su devengo a no fichar mids tarde de las horas
de incorporacién al trabajo, con un margen permisible de 15 minutos
acumulables durante el mes. Para el personal gue utiliza el trans-
porte de la empresa, no se tendrén en cuenta loa retrasos motivados
por dicho transporte. .

Art, 236.- COMPENSACION POR TRASLADO.,

Segén lo acordado por el Expediente 1222/77, de solicitud de tras=
lado de la empresa a Sant Quirze del Vallés, aprobado por la Dele-
gacién de Trabajo de Barcelona con fecha 13-1-78, la empresa abona-
4 al personal que se especifica en el mismo el mayor tiempo inver=
tido en el desplazamiento a prorrata del salario actividad normal
o base, . .

Esta compensacidén deberd prestarse por la empresa en tanto subsig
tan los supuestos de hecho en que se basd el indicado expediente y
actualizarse én razdn a las modificaciones que experimenten tales
supuestos de hecho.

Art, 292,- PLUS TRANSPORTE.

la empresa facilitard el transporte a todo el personal medlante
autobuses o furgonetas gratuitos. El personal que no pueda utilizar
el transporte de la empresa, POor no pasar éste por las local@dades
donde residan o por no disponer de plaza en el mismo, percibirdn en
concepto de Plus Transporte las siguilentes cantidades:

= Sabadell, Terrassa, Rubi . . « o o « o = 1,660 ptas./mes

= Barcelona, Badalona, Cornella, Hospitalet, . .
Sant Adrid, Santa Coloma . . ¢ « o » o o 2,080

= Castellar, Palau de Plegamans, Sant Cugat, N -
SEtMENAL o o « s » o o s o o o o s s o v 2,595

ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

Art, 309.- COMPLEMENTO EN SITUACION DE I.L.T.

1. La empresa complementard las prestaciones obligatorias del
§.0.E. que corresponda percibir al personal por su situacidn de
I.L.T. derivada de enfermedad comin o accidente sea o no de tra
bajo, debidamente acreditades por la Seguridad Social, con las=
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.@es ¥ijas que en cuantia liguida ftenga reconcc

de rezribuciox
15 cada produc—
*or por jornada ordinnria. El mismo complenriento se efectuard en
las tres gratificacicnes extracrdinarias.

contidades mecesarias para gue perciba el tota

2, Este complenento se abonard hasta un mdxino de doce meses
el uh mismo proceso de enierimedad o accidente.

3. La negativa del trabajador en situacidén de I.L.T. a some=
erse a las inspecciones del servicio médico designado por la
empresa, determinard la suspensidn del derecho a percibir el
gonplemento de I.L.7. & cargo de la empresa, .

'

Abt, 319.8 AYUDA HIJOS,

Se concede a los trabajadores que tengan hijos menores de
edad una ayuda de 7,500 ptag, anuales, gue ae aborarén en la né
mina del mes de septiembre. B estos efectos se tendrd en cuenta
la €dad que cada hijo tenga en 12 de enero del aflo en que se abo
ne esta ayuda. Este beneficio sélo podrd ser percibido por el
padre o la madre del menor, debiéndose presentar al efecto el
Libro de Familia.

Art, 3292,- AYUDA ESTUDIOS, -

Se concede ha ayuda a todo el personal que curse estudios,
para el pago de los gastos de matricula, regulada de la siguienw
te manera:

a) El tope del importe por matricula serd de 15.000 ptas.

b) De estas 15.000 ptas, se deducirdn 3.000 ptas., gue correrdn

siempre a cargo del trabajador,

€) A la cantidad resultante se le afladird un 13%, siendo el

importe as{ obtenido la parte que la empresa abonard en nd=
mina al trabajador. :

Art, 332.- COMEDOR EMPRESA.

1, Con objeto de facilltar la comida en el centro de trabaje
a un precio econdmico, la empresa dispondrd de un servicio de cg
cina y comedor propios.

,

2. La participacién del trabajador en el coste de la comida y=
que determinard el precio del vale, serd de 117,- pias, Este
precio seré revisado en 12 de julio, aumentédndose en el mismQ
porcentaje gue se aplique a los salarilos.

3, Se mantendr4 una comisidn mixta, trabajadores-empresa, que
vigilard su funcionamiento y, en su caso, efectuard propuestas a
la direccidn de la empresa en vistas a una mejor eficacia en el
servicio,

Art, 342.- DOTE POR MATRINONIO, ~

Las trabajadoras que se encontraran en situacién de alta en 1lg
empresa con anterioridad al 19 de enero de 1.979, al contraer
matrimonio tendrdn derecho a una dote de tantas mensualidades
como afios de servicio hubieran prestado a la empresa, sin que
pueda exceder de seis mensualidades, siempre que con ocasién del
matrimonio mencionado cesaren voluntariamente en la prestacién
de sus serviclos laborales en la empresa, Esta dote se calculard
a razdn de Salario Base mds Antigliedad.

Art, 3592,= PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE,

S1 como consecuencia da accidente laboral se derivarauna situg
¢idén de 1invalidez en el grado de incapacidad permanente y abso=
luta para toda clase de trabajo, la empresa abonard al trabajadox
POr sus propios medios o mediante pdliza contratada con vha entie .
dad aseguradora, la cantidad de quinientas mil pesetas (500.000),
a tanto alzado y por una sola vez. Si sobreviniére la muerte, teﬁ .
drdn derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del
mismo, 0 en su defecto la viuda O derechohabientes,

GARANTIAS SINDICALES

Art, 362,~ DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE L0S
TRABAJADORES ,

1, El1 Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores en la empresa para la defensa=
de sus intereses,

2. Los miembros del Comité de Empresa tendrdn las funciones,
atribuciones, facultadey y garantias que se les reconoce en el
vigente Estatuto de los Trabajadores y cada uno de sus miembros
podré disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas,
Para el ejercicio de sus funclones de representacidén, pudiéndosg
acumular trimestralmente Ias correspondientes a los distintos
miembros del Comité en uno o varios de sus componentes, sin reba
sar el mdximo total,

Art, 379, LOCAL DE REUNION Y TABLON DE ANUNCIOS,

‘La empresa pondrd a disposicién del Comitéd de Empresa un loeal
adecusdo para sus reuniones periddicas, asf{ como un tabldn de
anunclos para uso exclusivo de los trabajadores, regulado por el
comité de Empresa y bajo la responsabilidad del firmante.del es=
crito © persona que haya solicitado su exposicidn,

Art, 362,- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES,

1. La .empresa facilitard el comedor u otro local andlogo para
1la celebracidén de asambleas fuera de las horas de trabajo, siem=
Pre que lo soliciten por escrito el Comité de Empresa o un nime=
Xo de trabajadores no inferior al 10% de la plantilla, con una
antelacidn de cuarenta y ocho horas como minimo. Asimisno la
Empresa concederd al afio tres permisos retribuidos de 45 minutos
cada uno, para la celebracidn de asambleas de trabajadores.

Del normal desarrollo de la Asamblea serdn responsables los
policitantes de la misma,

2. A las asambleas solamente tendrén acceso las personas ine
cluidas dentro del 4mbito personal del presente Convenio, salvo
en 106 ¢€asoOs en gue por tratarse alguna cuestidn especifica se=
considere oportuno, a juicio del Comité de Empresa, la partlcie
pacidén de otras personas de la plantilla de la empresa.

La asistencia a las Asambleas de Trabajadores de personas no=
Perteneclentes a la plantilla de la empresa, serd somctida a la
consideracidn de la Direccidn de la misma,

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art, 392,.~ NORHA GENERAL,

En materia relativa a faltas y sanciones, se estard a lo dis
puesto c¢n la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, Estatuto
de los Trabajadores y demds disposiciones de obligado cumpli-
miento.

ANSXD pel

SALARIO BASE SALARIO BASE SALARTO BASE HORLS T

CATEGORIA PROFESIONAL MENS. 1-1-83 MEMS, 1-7-83 ANUAL

@ PERSONAL ADMINISTRATIVQ:

~ Auxiliar Administrativo 75.357 77.618 1.146,182 1.730
= Oficial Administrat, 24 80,872 83,258 1,230,062 1.730
= Oficial Administrat, 12 88.737 91,399 1,349,689 1,730
= Taguimecandgrafa 94,282 97.110 1.434.026 1.730
= Jefe Grupo 99.126 102.100 1.507.708 1.730
= Jefe Sucursal 99.126 102,100 1,507,708 1.730
~ supervis. Delegaciones 99.126 102,100 1,507,708 1.730

= Atendiendo al bipo sapecifico de trabajo que supone el control y supervisidn
de Delegaciones, los Supervisores de Delegacicnes percibirdn upa crima de
2,000 ptas. por cada supervisidn efectuada, En casos excepcionaies de sup
visiones que, por su dificultad, tengan gue dodicarse varios dias para
tuarla, se incrementard esta prima a razdn de 1,000 ptas. por dia que cxceda
de los dos primeros, )

¢ PERSONAL ALMACEN:
= Mozo Almacén Delegacidn 75,357
= Mozo Almacén Central B86.673

77.618
89,273

1.146.182
1.318.295 |

-1,730
1,730

« El personal de cadena que embala baterfas, percibird una prima mensual calcu
lade a razén de 1°18 ptas, por cada bateria y cuberteria que exceda de las =
2.000 primeras

® PERSONRL SERVICIOS:

= Sefioras limpieza (%) 75,357 77.618 1.146.182 1.730
= Portero 75.357 17.618 1.146.192 1.730
= yigilante (62"3 horas) 105,971 109,150 1.611.818 2.930
= Oficial Serv, Auxile 80.672 83.298 1.230.062 1,730
& Chafer 86,673 89.273 1.318.295 1,730

« (x) Se conslderard dicho salario para gl personal que realiza la jorpada la-
boral completa, El personal que realizase jornada parcial, percibird el sala
rlo que proporcicnalmente le corresponda por las horas brabtajadas,

¢ PERSONAL INFORMATICAg
1,730

= Programador Training 80.872 83.299 1,230,062

= Programador 2a 88.737 91,399 1.349.689 1,730
« Programador 1a © 99,126 102.100 1,507,708 1.730
= QOperador 22 - 8§0.872 83.298 1.230.062 1.730
= Operador la 88,737 91,399 1.349.689 1.730

NEXO Na 2

SR EnTEERSEasn S -

PRECIO HORA EXTRA

CATEGORTA. PROFESIONAT: 1~1-83 _1._-7-_83.
Auxiliar Admimistrativo 1.143 1.176
Oficial Administrative 26 1.227 1,264
Oficial Administrative la 1.346 1,387
Paquimegandgrafa, 1.43% 1.473
Jefa Grupo 1.504 1.543
Mozo Almacén Cemtral 1,318 1,354
Ofioial Sexvig, Auxil, 20 1.227 1.264
Chofer 1.318 1,354
Programador Training 1.227 1.264
Progremador 2% 1.3460 1,387
Programador 1a 31.504 1.549
Operador 28 1.227 1.264
Oparadox 1a 1,946 1.307



