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OPOSICIONES

'MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de julio de 1983, de la Subse-
cretaria, por la que se convoca concurso de tras-
lados con cambio de especialidad en el Cuerpo
Especial de Gestion de la Hacienda Fublica, a fin
de cubrir determinadas vacantes correspondientes
a la especialidad de Gestion y Liquidacion.

214938

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo previsto en el articulo 5.°
del Real Decreto 284871976, de 26 de poviembre —parcialmente
moditicado a su vez por el Real Decreto 2418/1982, de 24 de
septiembre—, por el que se regula la integracion en el Cuerpo
Especial de Gestion de la Hacienda Publica y se crean los di-
plomas correspondicntes a sus especialidades, esta Subsecretaria
de Economia y Hacienda ha resuelto convocar en dicho Cuerpo
concurso de traslados con cambio de especialidad, a fin de
cubrir determinadas vacantes existentes en la plantilla corres-
pondiente a la especialidad de Gestién y Liquidacién, que se
ajustara a las siguientes normas:

Primera.—Podran tomar parte en este concurso los funcio-
narios del Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Puablica
que, estando en posesion del diploma correspondiente a la es-
pecialidad de Gestion y Liquidacién, ejerzan en la fecha de su
publicacién otra especialidad del mismo Cuerpo y reunan los
requisitos establecidos en el articulo 5.° del mencionado Heal
Decreto 2848/1976, de 26 de moviembre, sin perjuicio de la modi-
ficaciébn que con respecto al apartado segundo del mismo ar-
ticulo establece el Real Decreto 2416/1982,.de 24 de sépiiembre.

Segunda.—También pueden participar en este concurso de
traslados quienes soliciten el reingreso en el servicio activo
desde la situacién de excedencia especial, excedencia forzosa,
supernumerario, suspenso o excedencia voluntaria, siempre que
tales situaciones administrativas se hubieran alcanzado desde
la del servicio activo en especialidad distinta a la que se refiere
el concurso y que, ademas, reunan los requisitos que se esta-
blecen en la norma primera. En el reingreso se tenda en cuenta
lo dispuesto en e: articulo 51 de la Ley Articulada de Funcio-
narios Civiles del £stado, de 7 de febrero de 1964.

Tercera.—Las vacantes que podran solicitar los concursantes
se refieren a cinco plazas en el Centro de Proceso de Datos,
dentro de la localidad de Madrid, catalogadas como puestos de
trabajo especiales, por exigirse para su desempefio conocimien-
tos especificos de informatica.

Cuarta.—Las instancias, ajustadas al modelo que como anexo
se une a esta Resolucidén, se dirigiran al Subsecretario de Eco-
nomia y Hacienda (Subdireccién General de Personal) y habran
de presentarse en el plazo de diez dias habiles a partir del si-
guiente al de la publicacién de la misma en-el «Boletin Oficial
del Estados-.

Quinta.—Las instancias podran presentarse directamente por
los interesados en los registros de las Dependencias u Organis-
mos en que vengan prestando sus servicios o en el registro
de la Subsecretaria de Economia y Hacienda o por cualquiera
de los procedimientos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En cualquier caso, los funcionarios en situacién de servicio
activo quedan obligados a dar cuenta de su peticién al Jefe
de la Unidad en que se encuentren destinados.

Sexta.—Seran nulas y, por tanto, no surtiran efectos las
instancias presentadas fuera de plazo, las que no lleven el sello,
numero y fecha del correspondiente registro y las que no se
ajusten al modelo establecido. . .

S¢ptima.—No se admitiran renuncias para tomar parte en el
concurso una vez transcurido el plazo de presentacién de ins-
tancias y, consecuentemente, no sera renunciable el destino
obtenido a través de aquél.

Octava.—Las solicitudes formuladas s6lo surtiran efectos en
el presente concurso, por lo que se consideran caducadas las
presentadas en fecha anterior a la publicacién de esta con-
vocatoria.

Novena.—1. La provision de vacantes se efectuara por la
aplicacién del siguiente baremo:

a) Antigiedad en la especialidad de Gestién y Liquidacién:
Por cada afo de servicio efectivo en esta especialidad, 2 pun-
tos y 0,5 puntos por cada trimestre o fraccién trimestral, hasta
un maximo de 15 puntos.

Para el computo de -esta antigliedad se tendra en cuenta lo
dispuesto en la Resolucién de la Subsecretaria de Hacienda de
18 de junio de 1979.

Y CONCURSOS

b) Antigiedad en el Cuerpo de Gestién: Por cada-afio de
scrvicio efectivo prestado en una especialidad del Cuerpo de
Gestlion distinta de aquella a la que se refiere el concurso de
traslados, 1 punto y 0,25 puntos por trimestre o fraccién tri-
mestral, con un maximo de 5 puntos.

A estos efectos se computara el tiempo de servicios Prestados
en el Cuerpo que sirvié de base para la integracitn en el de
Gestion de la Hacienda Publica. ’

¢) Asimismo, por tratarse de vacantes calificadas como pues-
tos de trabajo especiales, se valoraran, siempre que se acredi-
‘ten d_ebid.amente. los titulos, conocimiento de informatica y la
experiencia personal conforme a las puntuaciones que se indi-
can a continuacion:

Titulos:

— Licenciado en Informatica: 4 puntos:: -
— Técnico Superior Diplomado en InformaAtica: 3 punlos.

En el supuesto de que exista concurrencia en alguno de los
concursantes de las dos titulaciones indicadas, solamente seréa
valorada la de mayor puntuacién.

Conocimientos-de informatica:

— La posesiéon de diplomas por asistencia a curses de infor-
matica, expedidos por el Instituto Nacional de ‘Administracién
Publica, se valorara hasta un maximo de dos puntos,

Desempefio de puestos de trabajo:

— Auxiliar de programacién: 1 punto.

— Programador, Gestor de sistemas o Gestor de planifica-
cién: 2 puntos. ) i

— Analista: 3,5 puntos,

— Técnico de sistemas: 4 puntos..

— Desempefio de Jefaturas de Negociado relacionadas con
informatica: 1 punto. ‘

— Desempefio de Jefaturas de Seccidn relacionadas con in-
formética: 2,5 puntos. : -

2, Las puntuaciones obtenidas por aplicacién del baremo
anterior seran acumulables.

3. Si por . aplicacién del baremo de méritos se produjera
igualdad en la puntuacién, tendra derecho preferente para ocu-
par la plaza el funcionario méas antiguo en la especialidad de
Gestién y Liquidacién; si persiste la igualdad, el de mas anti-
giiedad en la obtenciéon del diploma de Gestién y Liquidacién,
y en el caso de que continue la concurrencia, el que tenga el
numero de Registro de Personal mas bajo.

Décima.—Los funcionarios que como consecuencia de este
concurso obtengan nuevo destino, deberdn permanecer en éste
dos afos, como minimo, antes de poder concursar nuevamente.

Undécima.—Los funcionarios que hayan sido transferidos a
las Comunidades Auténomas podran tomar parte en este con-
curso segin lo dispuesto en el Real Decreto 2545/1380, de 21
de noviembre, siempre que reunan el resto de los requisitos
exigidos. ’

Duodécima.—La resolucién de este concurso se publicarg en
el «Boletin Oficial del Estado». .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I.

Madrid, 20 de julio de 1983.—El Subsecretario, José Antonio
Cortés Martinez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios dal Departamento.

ANEXO

Moedelo de solicitud
Ilmo. Sr.:
1D ]o] + ST PPN rreeresaierisairaiiaine , funcionario del
Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Publica, namero de
Registro de Personal A25HA ............ , en situacién administrativa

de ... con destino en ......cceeeees [RTRTIN vesesns ,
solicita ser admitido al concurso de traslados, con cambio de
especialidad, convocado por Resolucién de .....c.c.ceeivneeeens recaserony

a fin de cubrir cinco plazas vacantes en el Centro de Proceso
de Datos, dentro de la localidad de Madrid.

Jgualmente eXPONE QUE .....ccccceereemmsissssrircnnenass vveone . (1), segin
se justifica en documentaciéon ancxa a esta instancia.

(Lugar, fecha y firma)

Ilmo. Sr. Subsecretario de Economia y Hacienda (Subdireccién
General de Personal). '

(D Se har&n constar documentalmente los méritos a que se refiere
la norma novena del concurso, .




