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Articulo 27· ... !st2!! 4e WIlBle.- sed ~to~ l¡l.Wi~ •
el ~ato~~ p • .8WICdba entm:

la El!:pr!!sa y .l~ el ¡c!rxb &i pruKa qta -=1091 .a. U'ttmlo 22 &1 1&
Ordena:lta dtI1~o para el o:u.:c1o, 4a l.CUUd:t lXIIlla~ escala.

,- hl:a:lnII1 tknioo 4d.t:l.\1..a5o a. grao5o~ o~ lS __
- Jefe&i~, Já dG~, Ja.dIl~. ,_
..~~ y Viajante. J ID'IMI
.. l'er8ooal t:6:=nica rG t:U:ula&1I 2. ..,.
.. Penonal~. l_
oo~ • ...1,1 trat1VOI l_
oo PerllOll41.4. 1lot1~ ~e81 2~
- 1'erscDal su1:Ialt:emol J~

la Fi"presa WlXIIIU't al 0Cad.t6 &i 1M altu, l:aju y~ 1nts:1or p •
produzcan en la tniBml.

Articulo 28.- Plvo &l1?lil!aV1!O.- ." 111 81lp¡lI!sto &i 0Me~ l!llI~ prooo.
ductoru,~~~ a CIalJmicarlo

a la Erprnsa o:;a \lM anta1.ac1& a. 15 Q!as • la tec:t. 811 P ~ !la dejar ~
prestar servicio, 1Jac1Aa6:¡1o p:2 eecr1to Y ocn acoM a. nc:11:o.

El'l'caso omtt'ario, peraextn el &reehg al perclbo &i 1M~~ 51
la.~ 'T'""tificaciones 4e~, JmiO, VacaciOl1Ell y BGnaf101clI SI» 1elI oorreapon-
der!a.~.. -

eP.PrroIp SE;rn>

Att!culo 29·.· Perdfmiento ,- .. establece~'*~ :la!npresa po:!r4 .IllD"'
d.alar la faltu de~ y, cmo asilrdladal

a ellas, ]a de atIin:Il&l Id. tDbajo~ a:zret:aI1 kw~,~~
en cuanto a la vala:ao1&l de la~ &t~ faltu I • 1&~ di 1&
NIlCi6n, las~ • la _ 8/1980 q. 1.0 dllta:lID.

RESOLUCION el. 28 el. /UUo de 1983. de lG DiT••- .
ción General de Traba/o. por la que Be aupan. JcI
publicación del GCuercto de fecha 13 de julio de 1.9B3
de LB Comisión deliberadora del-Convento Colecti
vo sindical suscrito entre Ja EmpreBCJ y el Comtt4i
de Empresa de la .Agencta Efe, S. A._, hecho para
el bienio 1982-1983, stesarrollando 8uantcuw" tercero.

Visto el a.cuerdo de fecha 13 de Julio de 1983 do la Comisión
deliberadóra dei Convenio Colectivo sindical suscrito entre la
Empresa y el Comité de Empresa de la ..Agencia Efe, S. A._,
hecho para el bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero•
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 ., 3, de
la Ley 8/lilao, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores;
y sexto y concordantes del Real Decreto' 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General._

Segundo.-Remitir. el texto original del mismo al· Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación HMACJ. .

Tercero.-Disponer su publicación en el' ..Boletín Oficial del
Estado-.

Notifíquese este aC)Jerdo a la Comisión· dáliberadora.
Madrid, 28 de julio de 1983.-El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.-
Madrid. \

~.. D\!ranta 1& 'VS;enof& noma]. del presert:e O::lrmn!o tN'o 1.9U), • aJ:o~
n. a c¡u1.etI.-:aulaD 1u o::lIXI.ici0ne9 e<pK"ift""" en Id. arto 14·, llIl

1nporte 1ril.1.cdl a.. a- BKla1aI:,~ • 101 lUje. ; , 'YA entr8 10Ii
3IfeSE1l!1Y~".

Se I!I'nPl!a la edad ~ 1011 ld.::I011 D:Il'I- derecho a la pe;rcépcl& utableclda en el arto lA'
:-...sta 1,' Ce 18 ai'D$. CUllt:'li<:br;, lIli,¡,r.tras el ¡:.<Jr=r-.taje cm pal:Q a nivel nacional scbr!.
:"'i'e ·~l H sobre la pcblac10n activa, so:ra.... ~t'"'s estad!!It1CDS oficUlles.

~~~.- i~:~:~:::i~,~z~c.r~.,~;"~if~\~a~~~~¿'~,,~"-
p~rr"t<>ar las grat:tf.1c:ecionBs exeraordinari.a,¡¡ en las c10ee~s tal =
10 cor.~1a el Atto 31 di! la I4f 8/U60.

'l'er<>era.. 1IS1mtslD tsbtJn • utallarI la p=e1btUN a. %afIm!r e 1m &dIo o:a-
--- oepto 1M part:tAu c¡uI 88 abonan = "H.'1'.I.-, ~ f!""/g'asolina y
_noxm1dAo 21447 RESOLUCION de 11 de junio de 1983. de la. Direc

ción General de Trabajo, por la que S6 dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo del
Organismo autónomo Administración Turistica Es
pañola, de ámbito tntsrprovinctaJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo d~l Organismo autó
nomo Administración Turística Española, recibido en esta 01
rección General con fecha 7 de abril de 1983, suscrito por las
representaciones del Organismo y de su personal laboral el
día. 17 de marzo de 1983, al que se acompaña el informe emi
~ido por el Ministerio de Economía y Hacienda en cumplimiento
del artículo 8 de la Ley 4411981, de 28 de diciembre, aproba
teria de los Presupuestos Generales del Estado, con escrito
ampliatorio de fecha 13 de junio de 1983, acompañando acta
de la Comisión Negociadora del Convenio de fecha 7 de Junio
de 1983 por la que se modüican los articulos 4.° y 5.° del re
ferido Convenio Colectivo. y de conformidad. con lo dispuesto
en el artículo 90, números 2 y 3 de la Ley 8/1980, de :lO de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y artfculo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda: .

1.0 Ordenar .'lU inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de
la Ley 44/1981. de 26 de diciembre. de Presupuestos Generales
del Estado y del Real Decreto-ley 3/1983. de 20 de· abril, en
la. aplicación del Convenio de referencia.

2.° Remitir el texto original del citado Convenio al Insti
tuto de Mediación, Arbitraje _y Conciliación.

3.° Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del Es
tado_.

Madrid, 17 de junio de 1983.-':'El Director general, Francisco
José García Zapata.

Acuerdo de fecha 13 de julio de '1983 de la Comisión deliberadora
del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la Empresa y el
Comit' de Empresa de la ..Agenda Ele. S. A.... hecho para el

bienio 1982--1983, desarrollando su articulo tercero

Primero.-51ete por 100 de aumento sa~arla.l, con carácter re
troactil'O desde el 1 de enero de 1983, sobre todos- los conceptos
previstos en el Convenio firmado en 1982. salvo los de plus per~
sonal y plus de responsabilidad (que se absorben) y libre dis
posición (que se congela).

Segundo.-Entrega extraordinaria para los trabajadores de
seis horas, consistente en las 10.000 pesetas que percibieron en
el mes de junio de este año, más la aportación de la misma
cantidad cobrada por los trabajadores dI' plena dedicación, a
quienes les será absorbida.

Tercero.-Incorporación gradual en plantilla de, al menos, el
50 por 100 de los contratados temporales al 30 de junio de 1983.

Cuarto.-Compromiso de aplicación para elIde ~mero de 1984
de la semana laboral de cinco días, previa negociación sobre
su puesta en práctica.

Quinto.-Compromlso torm~l de la Empresa de campen-sar
económicamente a las divers.as categorias de personal por la
pérdida de poder adquisitivo en 1983. en la medida y en cuanto
la Agencia logre sUperar su actual situación económica.
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c1~ en el al80 de q¡a lasdi~a. CIUllIctc ¡enera1 Os c;m.ta-

=a~~:~~~~:~=,QUIl1nlll!,

~•• Sl!I CQlSti~ lZIIl c:ard.s1& mixt:.a parltar1a. pan la 'Vf;f.1lIlld.a, ~u-
m1ento 8 1ntetp1;etac1On autér.':1ca de 10 pactado, qu. estad eatpuesta

por el CCr.t:l.~ da~ de los trahajadorE!lll Y~ &l la _resa.
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COKVENlO 'COLEC!IlO IW. O!GAlUSMO AU'l'ONOHQ

....u.anISTRAclOB 1'URllinCA !oSl'Af;OIJ¡,"

N-lB1TO O! lIPLlrllCION

orc.. n. ole J:illurnaa anti'l'ue<l~d d.lltro •• le. f'N"r-"~r')~

dien¡:'es <¡rupo. y c"tas.:r1.s p.ofasier,,;l1e., con .~¡'~

citit:tl4:i6n 80"cret.i di" su i1e~t.ino•

O..ntro del pluo da le. Lro'Ínt¡¡, d1al 61~11ent.. s a la
[ ..ella de la al<tari.")r ,ub~i¡,.'ciGn, el.p.. rsúr.• l af.cta
do podr1 ha .... r, .. nt. 1" DlI""ci6n de lIJ/lIil\istr;¡~i6,.::
Tur1.ti,;¡¡ .spi!fiola, l •• reclflmacicme, a ~a cra... te
ner olU-echo res.,ecto .. los lIiatos a sitUIlCiltll .'" elIos
deriv..da.

NtTJCULO 1 °.-

WilCULO 2°.-

M'J.'ICULO 3° ••

Aml1itO Tel'"1";,t.orfal.- El pu'sente Convenio Jnterpr2,
vin¡ i<l1 1:" 'ilpllcar,1 en 'lodoil los C.. ntros de Tr<lb!.
jo de Uostcl"rlzl y SerViC10& Cenuolc'r, d<'pemllf'!!.
t.es del Oto,;onlsmo AutOne-:> lIclll'lnlSLtil<lGn Tor=sti
C" Et>pañe) .. , adSCtlto en la .. ct.oa]l¿;ud ," la S..cr!.
t .. r1a CeneJil] de Tmismo, d~l tUn;¡.sterJ.O ce '!.ra:n!,..
porLel>, Tut1l>Jno y CO/llUnJ.cacl0nel>,

lonbito p("l'"~onal......tectar1, admismo, a la totlll!
d~~ d.,l pE'rsonal lllbor.l ~ue preua 5US servicios
.1'1 la Rqd Naclonal d. !slilblec1mH,nt05 de Ilost.e
ler1a d.. "dmlnlsLHlCi6n Tur 1f>tl.c<'l Española "1 a 
¡¡Ul ~erVlcl05 e.nttales, a5:l como .. l personal ~u.

1ngrese en el futuro y durante su vigencia, tanto
si s .. trilla de uabajadorea .tijos COlOO eventuales~

"Estar.!.n exclu1dos, lo. pua..t08" alto consE'jo,
Oirec~-len y delll.!.& cargo. de confianza en los ~ue

concunan llll~ c.rllctar1&ticeB '1 circunstancias
exprE'sadas en el ArtO 2', l. al del Est.atuto d.
los 'I'Iabilj ...dore~.

JI. este efecto, •• declaren -expresamente excluido.
del ;imbito d~ e~U Convenio, los Mminisu-aco.res
ele 10& distinto. Establecimientos.

Vigencia y Duraeil">n.- Las flamas del presente COn
Venio Colectivo COll\enzar<in a regir el 16 de Abri!
Cj; 1983, un. vez l'"egistTildo en la oirecci6n General.
de Trabajo, independientementE' ca su Publicacil">n 
en el Bolet1n Oficial del !::&tado, con vigencia hu
ta ..¡ 31' de Diciembre de 1983. -

Las mejoras econl">mictl. recogida. en 108 Cap1tulo.
VII, Vlll y X a excepci6n del Articulo 54 ee apli...
car;in a partirdt'l cUa 1° de Enero de 1983. -

Las diferenciae .alari.lall que se produzca;n corno
consecuencia de laaplica;ci6n retroactiva del ConTe
nio, serán abona;daa en el lile. da Abril.de 1983. -

• UTJCULO 12°.-

AdministracHln Turfstica·~spañola, a la y1.ta -'l. las
r~clilll\a.lones, F'ublic.. rt el esci<1at6n definitivo PLl
dl""do, el t;r ..e .. j~dor .i!lconforrr.e, ejerc1'c,i1r !!US 
aceiones ante los Orgilnismos CC;I~~pl!tentes .n un plll¡:O
no superior a t:reintil ifas.

Se entre"lIdl • los Delegados de P"l:s""al e miembr"s
dal COWIit' de Centro, tUl: ej ....pla~all Iliel J'"u:al,¡,f6n.
depa.taaento por lIiepat"t_ento en le. p1"Z08 Jlu.vis
toa an _te art1culo. -

ldentitieaei&' del personel,- " t ... el person"l
llJO de la bpre15", se le ~rcvperA da u. c .. nu.l
en el que eOllste 1011 ·'atoll pers.R.. l •• y .11 a"aua
<ilIr. lelKlr.. l.' -

Dicho carnet ~eber,1 ser cl.evuelte per el uabaj .. 
dar, una vez cause D.. ja en la bpr!,sil, sill ...o c¡üe
paae a 1.. dtuación de in....l1d.. a o jubllaci6R,
en cuyo c.lIO (1ebeTll. -.cl~ficar el caraat. p.ra
'll.daptarlo a a'tu .itLiicl.on,e.

Caso /!le pfrdide, /!Ietertoro ,c ..__io -'le _ta'!ortll,
aoHcitart t= nuevo ...rnet a travfs da le. Adaiai.
traciOn eorreapondiente, entregando l:na I'luev.. lo::
loogrsf1aJ 100 pesetalll, para· qal:tc. d. a .. eenfec
ciÓn, -

Control a trebajadQre!l.- Anta cualquier tipa 'a ra
gistro ordenado por el responsable del Centro tlI. 
Trabajo en llabittlcione& oC\lpadlls por el p.r.ol<al,
taquilla. o a l ••alida del latablecL.ie.to, .1 tra
bajador unclrl darecho a raclea.r .nt.. a de efectuar
se .1 -.J._o, la preluncia de los Deleqadoa da Para.
nal o alq11n .iembro'del COaát' de Centro, para poII4.ir.
de esa lorllll, ... lvlIgullr-dar IIU dign1dad ~na y pr..
felliona1. .1 r.c¡u.erimi""to d. reg111tro .er' obligaro
l;'iallleJlt. por ••crh..J J 4irigido al t:.rabiljaoklr ..hct..i
do. -

ARTICI11.Q 40,- "r"Órrog;l.- En el caso de qUI! el Couvenio no tuese denun
clado por una de l~$ partes firmantes, anl,)$ de tre& ai
sps precedentes a la ferha dE' Sil vencimiento, se prorrO
9,1rá autOm~tlcam('ntE', é1pllc.!lndosE' lo previsto en el 
"p,¡.rtado 2P, del Artículo 86 del Est ...tu~ Qi! loa TrAbA..
~iJJ(>r~li',

CAPI'I'ULO IV

ASCENSOS y CAMBIO DE SITUACION O¡;:L I'ERSONM

AR1;tCUl.O ~ •• - Oenuncld. Convellio._ Denuncl.)do en forma el COnvenio,
deSde "1 ~ de Enero de 1.984~ y durante el tiempo de
m'goclaClon, del nuevo ConvenlO, Ilerá ~ aplicaci6n
en Sl.l tot.. 11dild el Convenio de , .983

CAPITULO 11

COMPEN5ACION, ADSORCJOII y GARAHTIA

AR'J'JCU1,O 6P.- Compensación y Absorcibn.- Operilr.\ la compenucibn '1
.lU,;un::¡órl. t:u.lIldo los salarios redlment!:' dDonados en
su conjunto y cómplJto ;Ini"1<,l, ~ean más favorabllis pa_
r,] lo:; ll'dbdj"dor-",. "1'''') los fijados en el orden nol'oo
matlvo o conven,):.iocal ele l'efcrenc)'i:l.

ARTICULO 7: Gar-a:lUas.-" Se respetarán aquellae situaciones persona._
"les que, en su cont.Qn.l.do econ6Ir.ico )J con car.!."'ter de he

aogenei"'ad,eJlced."n globalmemt<i' de lo }><Ictado, manteni6ndose astr10
talllente -ad personan". Dichas diferencias deberán contabi11~arEe .
uatancia del 't.:-a.bajador a..fectado y percihirl>e, s1 J?rocede, 'QJl.ll,"Vd

't1nalJ.~lldo .1 ano ,Piltural. •

•
CM'I'I'ULO TI!

ORGA1UZACION bEL PERSONAL

...."..ICULO"""'-••_·~.-: ClzlsificaciOn prote,.1onal.- El personal. Illectall.o
por es le Convenio, ae clA8ifica.r~ por loe grup0l(
y categor1as que figuren en la vigt!nt&" Orcenanza,.
:Labora)". de Hosteler1a, a la cual lOe remite con ,
forme Il las denominacionee y agrupaci6n por nI"ve. "
les retributivo., qUi! figurAD. en e11lnexo UO .1 -
de este t.ext.Q,.,

Plantilla!.~ La,!'~lmtilla de cada Centro "'e 'l'raba)o ~
fOTlr.<lr<iJ¡ el conJl.mt.o nuru'rico de puestos da trabajo,
distribuidos POI' catego.1i1B profesionales, nece.arioa
parA ,ealizar en el miSmo, la tot.alidad de las .funcio
lles hab1tuales reflejadas en la vigente Ordenanza LaEo
ral de Hostelería, 4ellmitada para cadil categoría pro=
fesional -

!::scalaf6n.· Administ.racf6n 'J'ur1.stic.a .t;,.-pañola, publi
cara y distribuir! anua1.Jnente y siempre dcntro de lo.
dos prirncuos meses del año natural, un llnico escala-
f~n en el ~ue const.arA relacionado todo el personaI
de plantilla de 101 cU.atintoll Centros de Trabajo poX'

t.R1ICULO 13,- V.c..nt•• 'f _c.n.o. • - La...e_te.qu••e prodUzcan en
las pJ.antiU•• da lo. rellpectivoll Centros de 'lrabajo,
.er"JI cubiarta. por la BIllpr_a en el plap de dos "e5e&,
ean la ucepei6n ~.lo...... de .:rulio, Aqol-'O "1 Septie!!
bre que al .er d. ALTA temporlld.. JlO .aldr." vacall-'all a
coneur.o blaatll till&lhado el<te periodo, s5to qu", a. pro-

_ (luzca la ~rtisacf6n .individual de un pue.t:o ele trabare
en lo. 111.... U.t-.!DOa previatoa _ ••t.e co..veni••

La cobertura de la8 .....ctlntes 8e hutn 611 la fonn .. li[Ue S!
guidamenta .e expresa, de IIcuerdo COn loa niv..1e5 del
Anexo l.

Nivel 1,- La ampreBa podr~, para cubrir l .. s v..cantas de
elite Nivel, exigir una!! prueb'¡¡'8 te6ricas y pr~cticas,

puntll"ndos. caca una de ellas de 1 .. ](l puntos, "1 la a!:!.
tiguedad .. tandd. en cuenta -da acuerdo con un punto 
por cada tres afios en la categorfa con un lIIb:iJllo de 10,

Para 108 caso. de cobertur .. de vacante. de categorias 1n
_diata lup6rior, Illcen:letltn los· 80::'icitllnt"s que bavan=
euparado la. prueball da aptilul! que ae fij<i!¡l pilra ead"
CallO.

In iUllbq prueba. tormar:ln parte del 'l'r1bunal dos Mi",mbro
del COlait' Central (1", rompresa.

.ivel 2.- La...acante. eorr"'5"poncUentes a este" niveles
.e eubrirln por .r1<iuro1o tnrno da anti<¡uedad por los tra
bajadora. de La m.sma cateqor1... -

tara 101 c:a;_ de eobertura de yacente de cate,!or1a inrne.
ta 8uperior, •••aquitA el lIIi8100 p:wcediJniento est¿¡bleci
p.ua al 1l1..W'al l.

'ar. cubr-1J:" 1... ",ecante. de 10' Ilivelell 1 y 2 en los cr~e

hayan quedado deaierto el COftCureo por no haber B">'''.''''o
la. pruaba. d • .aptitud la. cateqorias imn~1illtas in::"'ri~

ra. qua •• blaY4l¡n pc~tado, .a volveta a aactlr a CCIlcur
llalldo opci.& .. tod.&. 1... e.t.eqor1a.

"h'.l del tal '.-.r.a oobertura de. la8 vacl'lntes se h... ~1i
la forma qua, .equidament••• ex¡oresa, por Dl<p.rta:o<i'ntos:

A' 11 l/J por concur.o abierto a. todo el per.onal de la
Jled COII aptitud J e ..pacidal! suficiente para I,'J(¡NOII pu
tos, r.sp.attndoaa el principio d. antiqu9d.d an la ca
9Orta.

al Lo. otros 2(3 reatantell de laa plazas vélcanta. le ,"ub
rl con per8Ql\al c,iel llis;nQ Oepartaraento, d"l pt"o.io Cel
da Trabajo, de catego¡-1. inn.ediata inferior con ."tit'r capacidad 8Uficient.'

Cuando 1\0 existll personal que re~n" las ccn<'licione.

~~~~/~~:e::'~;al~~~~~i;:~d~; ~~~~~~~6~eu~~~r!.
••té lÚlicado al CeJl.t1:o·de 'l'raMjo."
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En .1 eno de reellt.rueturlI.ci6n ti. p,lanHlla. de Ilq(lD
Centro d" Trab .... jo, 108 t:rabajlldo.t'<lI. que tengan qu.
ser forzOSllment. tra_ladAdo•• otroe Centros <:lit '!'rabi.
jo, concursllr!n automlticSJnent8 a. lallo vacllnt"'lI que
apilc"?"'''''!I concedi~ndos.l••1 benefioio deo /lum$l,tllrl.
la antiguedlld re.. ! en la categor:ta !'le S años, hast..
qua <!chiuier,'ln en propiedM W'l& de la. plazas vacan t •••

Cu,.n':\o alq'lno "'" 101 e6nYU<¡l!l8 an un. mll.trL-nonio de trI.
ba;"tlores de la f.:mpre91l eSI:' d.ntinado en el Centro 
distinto en donde el DUO pra.te lIua 8ervlcio8, cuando
exis~a va,,!lntl!l podrt COnct1.t'allr 1I. ef.8ctos da reu,-¡irs.
...,nbo .. , ccneedi~ndo",&l.••1 b9n..i!ioio de considerl.lr "1\1
anti"-\ledild lncrem"'''tad.,en d08 lu\ulllidad.... , siempre
que el motivo d~ la separaciéln, por ra.zé!n c1e destino
de ar-:bos c6nyuglU, no haya .ido IOOtivada por voluntad"
de ¡¡l'Juno de elloll.

C,lando resuLte n!tee.ario etecttl",r pt"llllba. {la ••can"
8ntn .. 1 pl!reon.l del propio deputament.o d.l Centro
de c"tegor1a inmediata in.l:ólrior, .e jUlIgarl por UD •
Tribonal compuesto, por el AdlIlinistrll.dor del CentrO.
el Jef. 'del OElp.lrtamWlto r un Oel"'1o\do da "er.onel~

Loe 8lolmen•• con. taran d. do. pruebe., Una t:e6riea .,
otra pr~etie" Jo cada pruab••e l ••tribuirl un. PUla"
tuaciOn igual '1 un valor IIlbilllo <'¡u. :ijar. 11l:>r_r..
.1 Tribunal.

ID todo cno, •• valorara 1. IlTltiquedad d. 10. t.rab.j,
dor•• , 4e acuerdo OOll le. .f4ubnte. oritari~ I

~ La antiguedad puntuara aon. u valor _txillll) iqual .1...
valor llltx1.lllo 4e oada un. <le la. prueba•• La puntuaoil5a
m!x1m& por antiqullc:a4 •• otorq,llrl .1 trabajador que s.
presente. la. pruebu. OOQ "'701:' antl<)U<'ldac1 _ u bid.

~ Loa c1em'. trabaja4ore. que .e preeent.n a la. pru.ba.
t.ndrán una puntuaoiól1 proporcional a la puntuaci.1n rs.
cOIlocida. al mio. anti9UO. 8Q rela.ci6n con sue rellp.ct1
v-aa anUquedade••

'tila este requ1e.ito, s. cionsidllra:r!l que rllnunoia a IIQ derecho de
reincorporac16n y ser' dado de baja definitivament. _ lA bpr.....

Para su reingreso, 'l. inolu1:r1 Ai.1tomllt!olUllllllu _ 1011
Concurso", q\18 de ,u oategor:(1I; profesionaL Sil produzcan, • part.ir
\'le su solicitud dll inqreso, adjudic'ndosel. la plaza a que tenq.
dURcho 81l'iJún llU antign.da.4 '1 en relaoi6n oon el reato da ooncur~

~~'e~~ ::: ~~1:~1~~a~;:r~.1& plaza concedida produoir1a 1& extia

ER casQ d. que no exista ClOncurl!lO ~e IIU eateqorta PI:!.
te_tonal, y .1 .1 trabajador lo acepta, podrá conourear • catll9o~
d.a. int""rior"lI dentro d••u Oapartamenta. En toQo casu. PIIrJ:Il&IlGOII
.t'& !NI • .1 asc.. lat6n en l. olltll"i0r!.a d.-- proc,C:Blloia.

81 Comit' Cen!=r.l 4. trmpresa oonooer" d. aqtllll1o. oa...
so. UI lo. qull no exi.tiendo vaoant••1 trdbajador hubiea. quedado
pen4.1... te de(&inqreso.

Al tinalizar la eltc<'!dencla 'f dempr, que no ex.hta "l
"ante ... la lfIl,s",a oateqor!a ~ la Red, .1 .xcedllnt, tendrll la ta
oulta4 da pl'orrolJar .u.ituaoi~n ba.ta un m!x1mo de un atlo. Jst.a
Oorlla no .recta a la .it.uaoido .apeeial reooqid& POI: la Ley para
la auje:r trabajadora.

l!:xced81l0ú ••peo!al de uno a doca Illelle•• - Al. trabaja'01' oorl antiqtledad .0 1.. I!:IIIPr••a de un do o da liS l. oono"ar'
••te tipo de 8JCcedenoia por un putado de uno • doce 11I••••• oon 1&
,.e..:noA d.l pue.~ d. uabajo .n el atemo astableoimianto, .illlllpr.
r su.ruSo ••t'n .utioiant_ent. ju.U.l:icllda. la. oaus•• d. l. IfOli...
oH;Ild, a juioio .d. 1& Direooi6n 7 pr_lo intorme d. lo. O.Leqado.
4e Puaanal. NO .e poolr! dillfrllt:a!: d.· UTl. nueva excedenoia d•••te
tipo .1 no han transcurrido doa al'k•• delldll la conolulli.1n de la 10.
-'1au &.rIt,.dor. CaBO de 'Xlmprobl1rll. la tlllaedad de 11111 oaUEla.
al.cJa4••• tal h90bo tendrl Clon.ideraci6n de falta. lOuy qr""'e.

CAPITULO V

Contrll;toa y P'on!laoi6n Protellional

el 8ven'cu41es, reguladoe pOl:' el Art' LS d"l Esta-
tuto da lo" Tr"bdJ"dol:es. -

IUt'n:CUt.O 18.- Contrato l!a trabajo para la fonnacHm.- El Organismo co~

tratal:" a j.1venes I!l8Y0l:'e9 de 16 II;i'\CIJ y rnenore$ c1e 18
año. cumplidos, oon oontratos de trabajo para la torma~

oi6n, da confomidad Clan el Real Decreto 1361/81. d. J
d. Julio•

81 "'j :los eon car~<:ter discontinuO". Son aquello.
contratos por pillrfodoa daterm.inad.,". Loa traba
jadares afeotlldoll deb ..rán Ber llamadoa por or=
den de antlgu~d"d para. auoesivae contrataoio
:lfl1l, dll confo11nidad con el Artfculo 15 dal Esta
tuto da 1011 'I'rabdjadores. _.

Durante 111 tie¡llpo que.dure el C\lnlQ, ",1 C'!ntro de Tl:'!,
bao)o abonar~ al trabajAdor su sd~a",Lo b,,-~ .. rt. .'i!l. l.a,"!!.
tigued"d qua le eorrespOl;da, cont~"uM'-"O en sitL;ac~6n

da alta en la Seguriddd Soei¿l.

Promor:i.1n y trynnllc'i6n del p"<r.gonal. ~ La ElnprqSa, a
través de loa concierf::o. "la p".c:a ror:nacil5n del pef.
sonal mantenga con Ol:'ganismqll Orl,~ialell do;,dicadOll
a estd m;o.tQrfa, pr.oporciop.ará /l B'llf tr"baJ~dor". la
formac16n profellional IIde=ada para el Il'.'ljor dea!lrr2,
110 de 6ua funcion';¡s y p"ra la promoci6n a. cate9'orf".
superioras.

Rl ccntrato d. trahajo parll la fOrnlaci~n tendxt una dUr!
oi~n llIfnima de un aiio y llI!xima de dos ailoB. Loe trabaja
dores en 6ata eituae16n qua superen positivaJllente el pe~

rfodo de contrato, pasar~n a ocupar las vaoantes de t~d~

bajadores tijos qua existan an BU especialidad ~ cual-
quier Cantro d. Trabajo de la Ree!. '

UTlCULO U.-

DI Interinas, reguladoe por 111 Art' 15 del 'll¡stllt':!
to de 108 Trabajadores.

El Oe tiempo "'dreidl, ccniorne a8 regu~a en .1
ArtO 12 Ifel Estatuto dB los Trabajadora••

Asfmismo, S8 admitir!n cualesquiera t.1rmu1aa con
t.'actualello reeogJ.dall en .1 Estatuto de los Traba=
jadorc8 yen su desarrollo posterior. -

!le pUblicar:! por circular el n(Ull€Il:o de plaza" 1 las
fechas acordad~a con las Escuetas Oficiale. para 108
,Hsto:into, cursos d. !orm"ci6n Prof'ulion.. l, d..biendo
los interesildoll eolicitar, a trllv4a d..l Admini.trador
respectivo, dich". plaza. y enviando copia d••1,1 1I01!..
citud a la S.. cretarfa dal Comité ClIntral. Esta. pl!,
?'1S s .. rlin oonc..didas por orden da antigoedad '1 qrupc.
~r0fe8ionales rellpeet;¡j,vos. ~

La Empresa c,.,nfeccionará (lnos progrllmae con los t",ma.
rnfni:n08 exigi);1é!8 p... ra- ton-..~r parl-a en :<;;8 e;<~:o"n ...
para optar a catBq0F1as eup.. rJ.orelil.

ARTICU!:Q--.1.i1..:':' r::ontrataci6n.· LOII tipos tle contrat.o. que .e lISt!,
blece'l para la Red Bon 1~8 eiquien~se ,

Al rijoll o por tieMpo indefinido.

Loa 'l:rabajador•• ciontrat'ad08 de lista manera, desarrolla
rán IIU trabajo en un Estableoimiento da la Red y L/3 de
la jornada elltabLecida en el Conveni.o, ·d. forma acumula
da, e. dedicar! a la oapao.1taoi6n práotioa '1 te/Sricll,
bien en el pl:'opio Orqanisrno o bien en los Centroll debid!,
mente autorizadoll.

AR'!'!':,,<:,O U.· Sl'Irv1cio Milltsr.- Lo. trahajadora. que al incOJ:
porarse i. fila. hubiestlo.n c'.lll'plido dos año. de =
eeryicio .fac'!¡ivo .n la h1preea,. tendr.1n derecho
A peroibir, •• la. tacha. corr9spondiamte. a SU"
devanqo, .1.imp0J:t.e -d. la. ira<:.ificaolone. ex
t.::aordinari•• d. Jlmio 'I4e Diciembre, lali cüa
lea nr'n .ati.tecba. por 'el dl~lmo lhtablec1iiil!'1Q
to donda hubi••&n preet.lldo eu. iiarvh,10e cualqui¡
t'a que Be. la fect:a d. incorporaciéln almo d. loi
Centros de Trabajo de 1. E1npralla.

La EmprsN podr' ',arítical" el eetado d. enfermedad 1)

accidenta da1 traba~a40r 'tue e~ alegado- por ~et•• para
julttifio41" .ue f41t•• de a.i.tencia al tt'abajo, 1II.4i.nt.
t'lICOnocilllianto. o.ar¡o d.l personal lII'dico. La negativa
del trabajador. dioho recoDoc·imiento, podri detehnifWUl'
la suspansi6n de lo. d.rechos 'K:onómicoe que p1.1dieraq
ex~stlr a cllrio de la Empre,. por diclta. lIitu,",cione••

ARTICULO 1'.· Enrel'll\8od.... • Con índependeno1.& de 10 e.tab18eido en la.
layaa da l. So!fiU'ridad ~ci.. l aobr. prestacionQs en ea.o
d. ~reI"llle<1a4 o acai~nte, e'l t'r&bajador .rectado po!'
uta aituación debR'i percibiX', eon carga al Eatablec!~
lIIiento, l. diferl¡r,ci.a axi.e.nte hasta cOillpletal." el 10(1
por 100 dal 'uddo III<!is i!l.ntii'~eda.d, .pri;na. de prodocci6Q
y, en su OoaIlO, plUII de raal.den'~a..

El trabaJa-ior arectado par 11.1 cit~da:8 eitudcionee, ,
que f:.;era st.:stitt¡J.do. ;:lrcibir! loa ~':'5"ms e'~c.l.\l:r.ento••
a.partir del d¡¡'c1.:no dí4 de 14 baja. y ¡¡el;" <.In ¡::eriodo tlI4~
KJ.lflO da tre. mese•.

AAT'ICULO l4. Adaptaci"n di!ol p&rlional.- Lo. trabajadores cuya oa~a!.
dad haya dism1nu!do por accidenta, enfermedad u otra.

circunstanoia_, tendr!n que llollletus.' a examen del Or..anislIlo co~e"

tentll de La SlI<'j¡1U'idad Bocal.

11:1 t.rabajador declarado en .1tuaci6n da incapeoida4 la..
horaL pe.rma.nante total, .&rá adaptado a otro trabajo adecuado a su.
condicionee, en el plazo rnaximo de un lI1as desde la racepci6n da la
not1ficaci15n da la incapaoidad, 811 el ilU&mo Estableoimiento en que
van!a trabajando.

• ai llalarlo qua ha da l\.bonaril. a esto. trab§jadore. ada2
tadolJ depender! de BU oapacidad, lIaglin lo establecido en la lelig11il~

laci15n vio;enta para estoil ca~so••

91 po-r cualquier circunat:anoia la Bmpreea incurnpÚess
la obl1g~c16n de la o.1tada '\daptaci6n, .i1tlU'!l Qbl.1ga:la a CC!:lpleta:r
al trabajador, a partir d'3l referido mea, .1 100' d9 lo qUI!I ven!1I;
percibiendo an activo, anto.da pasar a. la ,1tllaoi611 4. indll;pacida4.

La ada~taci6n slId. dlloid:f.c14 de cornlfu aouerdo entre la
Blr.presa 1 el tl:'abajador afectado '1 se comun1oart • loa DeleljjJadoe de
Personal O al COIlI.it6 dal Centrg de Trabajo.

En .1 caeo de 'la trabajadora &l!lbllrazada, ouyo mádioo d.
ca~cera prescribll un call1bio d. puesto de t.J:abajo por razone. de ••
elltado, S$ acoplarA a ouo. cometido•• rllflpetándosa .11 lIituaci6.a.
económica. '

AR1'ICUr.o 17. Excedencia." al t.ri!l.hajador con una IInt1gU':!dad en la
Empresa de un afio o Il~., tllndrl dare.cho a que se le.

l:'eCOnOllC& l. s1tuII;c1.1n d. axeedano1& 'tOluntar1a por un p..r!odo llIt
n1= da un año '1 maximo dll cinco. "ara '''luello.· trabajadores qua
~a'la.n recibido .Il ca¡¡¡aeitaci/Sn prot.eional con cargo a la Empresa.
ser,'! neC8Sllr10 que Ilayan pl:'.stado m'. d" do. afioll d. tra.bajo efao
ti'/O en la lll1sma, A partir da haber recibido d1cha. capacitdci-.:ln.

Para aooqerSII a otra excedencia ~oluntar1a, el traba'"
jedar d".lb~u:1 cubrir un nuevo ¡:er10do al ;~enos ele dOlll años dé lerv~
e10 afe"tivo en la Empresa.

. !n 81 111t.irno mee de .12 pedodo da excedencia al trab!,
fador excedente deber! eo11ci~r IIU reincorp0l:aci6n al' tra.bdj"o a
l?"rt.1r de l. feci'.a. en qua aqc.élla finalice. Bn callO ele c{'..lS no CUlll.-
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Todo ello, sin perjuicio d" ~os <le~-e('r.DS "rl~u;l-i_

d<>s para nuevas contr~taclone!;, por lr"baj;.dc'I"S
que hut'ieran contratado anteriol"mente c()n la ¡.{",d.

CAPrJ'UL'l VI

12·.~ 1.os trabajado~€'€' obligadOS a ~ichar 8e~~~ t '''$ las
categor1as prcfesJ.on«les comprendidas sr, el anexo
1 del vigents Cor....e.r.io.

El personal dI! S('!'vicio~ Centrales, contratano P"~') .,.",~.~

jOlTlada, p",rcibirl¡ 1" :r';,-,,u de las retrib~<:ior,'·~'c1'. ;i¡~

r'ln en este Ct>;¡~·lio t"n':ú en conceptos flJos ce,,,:> .~-

bIea. .

JOR!i!cDlI 'D!': TRMlJl.J'O. DESCAnSOfl. L:Ci:;:2r,.s y V;,(:"CIOtlES aRTICULO 22 .~ Los 111u lestiv[)s I'l)'''r,at.;el!
'drlin compesarl!e_ er, Irlet.i:"it:o,
tuae .n tQdo caso.

y no recupertlbles, 10'· r,~-

8:1.nO Que deberán ¿i~· _

11 tal efecto, el trabajador t,er.cl.rll ha .iguientes o¡ c·~f
ne& a elegir I

suponga mu<'lanza de meb1
300 k1l611v;tros dd a:-,t!

8uponga JmJ<.'lanza de rr.ob!.
300 kll(l¡,et¡;os d,;,~ allt!

Bcihlenea, el ti6lllPO ·lndispensabl••

PlI.ra trasle.do 003 t1omieillo qua
liario .n diatancia supulor •
riar, cuatro Olas.

:Para ttlllllldo A.. ll.omicilio ,que
liario en Ohtancia inferior a
*,Jar, trea-ll.lu,

P1!1'III1eo. por le.etanciu.- 1.&11 Ull.baja"orll.8, por la~tan

oia 4e Ull hijo -.&lJor de nueve ..eee8, t:enOrS derecJ;o a
una hora 4e eu.encla retribuida, QU. podrll divldir en
Goe fraocicrnel. -La mujer por ''0 "Voluntecl. podrá susL R

tuir eata dereoho por una :rell;uool6n 4. 'o:rnad~ nor¡,."l
en media bara oon la Jll1sma finalidad.

7) Debarel pdblioos, el tiempo 1n(!,lspen••ble.

G)

2)

aftICULO 24.-

WICtJL9 2:l.- 1.10enc1.ll RetribuiOas.~ Las Licencii..· retribuillas hn
drln la 4ur.ciOll Q:ue a continuaoi6J) •• eat!!lb18ce I

lo) Ilat:d.JlDn10, quince Oh.

1) AlUlllbraaient.o de la "Spole.1
Dentro O. le localidaá, tr•• t1ltu
7uera a. le localidad en la a1111llll. provlncill¡ cuatro
il:te.••
7usrl ee la provinci!l¡ se!e 41e••

e) 7.11ecdai811to ea e6nyug., ••oe»l!!8lIta ti I/I.sce¡-"Uentll
hllJ?lllnoe '1 pal/lrea y bennsnOll pollt1ooa
Dentro Oe la pcovincia, C1Uatr,O 1/11a.,
he. ee la provincia, .e1. dluo

D~ Pr_ra. ~lon.11 baUtiKO. Oa hijoe; bennancl! y
Jlietoa, _traenio I/Ie hi~o~, hermanoa <.'lel trabajador¡
heraauo. ¡>ollt:l.ool y J:IueVIU nUpcias O. aJ.gur,os de •
alglm08 Aa .us. padre. I

1tocaW.t1 t u d1&.
!le1'ltro d. 11 prOYinoia, tia. tllu.
:Puera ae la provincia, cuatro di•••

J) BnfeIlHldatl grave del c6nyuqe,'padr•• ¡ :bijas, hermanoa¡
heraanoe poHtiCOB, paelres po!!ticoa e bijos pcJftl['oa
(lel trabajador, cuatro tli•• lcQtl Wl tope iIlfu;ilúC de 8 ~

di.. al a!lo) •

Al LoS 011.. feltivoa llbonab! ea y nO' recuperable, no P'=':':~1I1

lIler aeU/flulll.cl.oa a lal vlcaci.onee .nuales, aalvo lr"'f. ~

ci1'>n ex-preaa Oe1 propio trabajll.dor, indic:llndosool<;.. - "1
Mmlnistrll.elor por .sorito ante. da la ple.n1tlcaci6n
Oel cuadro d.vacaciones.

Lo. cUa, t.stivol abonables y no r.cupsrll.b1l!1B no po
Orln ••r aCUlllulallos en el lIUpusll(lto 4a cierra por va
clI.c1on•• ¡ aalvo que en lIlambU,a 101 trablljl'l<lores _-_
.fectadoa 4ecidan en votaci6n lib¡:. J aecrete. lo con
trario, siendo .u;"icientlJ la aayorll1 ai1npl. ¡mitad =
.IIIall uno d. ,loa a,istent,;,s).

.) Dietruterlo en -bloque como ".ecanso continuado e!'. pe
r1000 distinto, .n ls fed,a acordad. entrs la e:.\pn,sa
1 el trabajal1or.

e) Di.frutarlo en .1 .iemo mes qull a. produtcar¡Mchas
fi.eta. abonables, 11. continuaci6n dsl Oescenso seJl'~na1
: ~e .utuc acuerdo entre la Empresa y el citado tra~~

jaOor.

J» tl18trutar en la .1s1flll. .emana que tenga lugu el Ma
ebone.ble J no recuperable¡ antes o 4e,pu'. y els mutuo
acue~Oo entre la Bmpre.a J .1 !rr~jador.

La :Empre.a ~rl Oe,iqnar aquellol trabajadores que por
t'e.zones "••ervicio.. puedan disfrutar .1 dIa festivo -
e¡¡ la propia fechl 4e IIU celebraci6n.

111'1 el 0880 de que cualquiera O. loa Aba dl88 de didrute
,Oe1 Ae'clnllo aemanal coincidiera con una fiesta llbonable

'1 no recuP8r;able, 11 fiesta deberll computarse COl':O tal,
no pu(!'iendo por eate hecho, oonllidarusa COmO dh fest!.
vo d.1.8frutaOo • " por ~nto, no •• desconte.rli del totaJ
Os 106 ailllllO••

In loa anteri.ores .up'Jeetos Al y 1I1¡ .a aurnsr1in los dIas
Oa Oesoanao qua co¡;relipondan proporcionalmente por estos
per1oc1oe,

8010 pt'OOllda l. compen811.c16n en .etllioo de In fhitas
abone.bla. es .1 ~puesto de qUe .1 trabaja"or caClse Laja
en b Bmprasl o .1'1 el ••tll.bleoill11ento, en cuyo 08S0 lps
·fi.stas pendientes de elbfrut.&r •• abonartn oon el 20C
por 100 de recar,..o. JI cálculo .e lIfeotuu' I/Ie la eiguie!!.
te torDl8 , Al ..l.rlo bass carreepoJleliant:e a 8U nivel,
•• 141 da41rb loa DOIlIpluentol·per.on.a1e., oomple,"_ento
1/1. po.ellto de trabajo, complllllltmto O. r .. iOencia 111 tuvi!
Z'en. t.odo ello Mvidi&J ¡or- los treinta 1/11e. del lIIes, d!
1'11 el "lI.lor eel dh natural al croal •• le aplicari1 el 
200 F .100 a. reCU90, aiilnl.1o ellt.. t.otal lo Q:ue percib,!.

•••

~;c~a jornada .e podrll flexibilü:u de 18 sig.uiente tor-

- 1 ~.- Se fic~ll.r4 p~sona1l:lentQ""

2°,_ En el momento de fichar tendrS que llevarse 1a ~
ropa de trabajo correspondiente, tanto a la en _
tuda corno a la ·ealidad para que el tiempo mea!,
do sea de trabajo especifico.

J O
._ Se prohibe manipular ¡!!lS fichas qlle no sea la l!ü

propio in·teresado.

4°._ Por pRrte de la Oireeo16n del Centro de Trabajo,
s<¡o designarS a los Departamentos. encargaoios de la
vigilancia j control corresp;indient<ol

5°.~ Si en el momento de fichar se observpse alguna _
anomalla en el funcionamiento del reloj eontrol,
le estarl obligad6 a yomur:.icarlo a quien procedao

'-.- El (l1a primero c!e eada mes, le rcpondrll:n las ti _
chaso en su totalidad. En el naso del perllonal-gon
turno partido t se le pondf1iri dos fichas.

,- o"' En el caso ae que eea nla-eesario la realizaci~n de
horas extraordinarias, deberán estar justificadas"
y certifioades por el jefe del Oepl!lrtamento o el _
8ustituto, en su callO, y el visto bueno del respon
sable del Centro de Trabajo, mediante un parte en=
el que Be especificarlin los rotivos, nÚl~.ero de ho
ras t"Qalizad~st ete.t. -

• '.- LoII Comitl!1I de Centra de Trabajos o DelegadOll de ..:.
Personal t tandrln acceso, durante los diez pr1rn!!.
ros d1as de oada mesl a 8upeL~isar las fichas eo ..
rrespondientea al mea vencido, para comprobac!6ñ 
del parte de hOrall ex-traordinariRS entregada a los
Jlismos en virttld del ~t· ~4t plí.t:l;afo ~', del'¡~g-e!l
te CQnvenio.

.·0- Se da un Wlargen de 10 I:linutos sin pcnaliuci6n ni
just1ficaci6n al trabajador en el momento de fiohar.
En caso que 8e produzca esta circunstancia, la. demo
r~ en la. aotra4a lera recuperada a la salida. -

10° 0- E1 reloj C1otitr01, solamente, podrá ~ ser uHlizado p!."
. ra control de entrada y sal:lda al trab"jo o al tur

no, quedando prohibida su utilizaci6n para otroe :
fines.

a·... El taloj deber' 8er respetado y cuidado por la. _
personas qua lo utilizan.

30r1'l1l.t!1l. flexible en tMporada alta oon 'lln M!l'xilno de , ho
t"as diarias (45 .eznaDales). El resto del año liI8 conside.=
ra de baja temoorll.da, teniendo que realizar una jornada
homoo;¡enell., hasta cubrir la medill. de lall 40 horas .emana
fes, teniendo .... cuenta que nunca podrli ser inferior .. 6
horas diarias UO horas .emtl.l'lalesl.

La Empresa fijara los horariOll de mutuo acue¡;do con los
Cami tés de Centro O D61eyados de PerSO¡lal.

En caso de no ex.istiz aoue¡;do resolverá 1.11 Autoridad La
boral.

En cuanto a la partida,. lIe podrll: dividir en dos turnoS,
Biendoel descanso, entre uno y otro, de un mfnimo de
dos horas, salvo pa<.:to en oontrario en cada Centro de
Trabajo.

En aquellos casos en que pudiera estdblecel.":'le la jornada.
continua'la, la Empresa, COlr.it{;S o DeIe'J"Jus de Pensonal
deberá.n estudiar a posibilidad de prop"roi.onarla.

La F.mpresa de ll'lUtuo acuerda con los Comités de Centro O
Delegados de Personal, confeccionarán en ,el plazo de un
mes Un calendario en el que se incluirán el horario de
trllbl\1o, los Mas libres, vac"ciones anuales, as1 corno

. los. fe"tivoE de cada tra.bajad<:lr. Dicho calenddrio no po-
8rá ser modificado salvo circunstaQcias.de fuerza mayor
y con el consentimiento de los Delegados de Personal O
Comjt~s de Centro. La Empresa entregará indi~idualmente
a cada trabajador dicho _calendario. El calendario gene_
raldel Cenero de Trab"ijo estará constantemente expuesto
en el 'J'abll'in ~e Anuncios

'1'odo$ los Centros de Trabajo tenddn la obliqac16n ae e.
tablecer un sisto3na -_ de. control mecánico por medio del re
loj de entrada y salida, al objeto de la debida constan=
cia, en cuarto al cumnlimiento de horario efectivo de to
dos los trabajadore.& -

.Art7ICULQ ~1.- ","ornlldll. de trabajo.- La jot"nada anual pára 1.993, Red
de 1.826,27 horasJ tlo obstante al aplicarla desde la en
'trada en vigor ael presente Convenio, Ee .e.!!tablecQ la
jornada Il'<mllnal d. ola horas, con dos díllS d", descanso
:1n1ntorrull\pidoll. independientel'lenta de estar o no a10ja
60 en el Establecilll1ento, elirn1nand0 de este c6mo-,,¡to el
pex1odo de comida. -

J,a citada jornada .e Il.plicIlr4 a, partir <l.e la entrada en
\l1gor de aste Convenio.
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•¡¡nT1COLO 2~.- V"'cllc1onel .- Todo el personal .t..ct.ado por al pIlIsanta
corrvenio tendrá derecho 11 <:Iis~rut.t, "&ntto d. cada ailO
natural, do un per1odo da vacacional da tr(li~ta dba nI.
turJl.1 •• ininterrumpido. IlIulbui40a 4. aculilltdo con su
••lerl0 r ••l.

Loa trabajadores que ll:av88lul 1IIIInol ~. un .1\0 d t"!IIV!,.
eio da la Empresa, 1.'18 disfrutarAn ~oporcionallllent.

••u parlllal1ellcia tln la .. lIliSllla.

Lo. Centro. -t'l. Trabajo, en al pr1JNr ... hllbil dal ~
,eñáhdn 001'1 interwlncl0n ¿¡.l COIllH:' o Ollh..q ..dol d.
pelaon.l l •• techall y ,1 Il1O(10 d. cUatribuci6n d. 111,
Y1lcll.eion•• , qua 'I>"rt expua.to _ .1 .illlll(l plUD eA lo.~

tablones da anuncio••

.1 per1odo da dl~frut. cc.an.ar' o t.~in"'r' , p'rtl~ •
4' loa dOI 41•••iquiant•••1 d••CaJIlIO _emanal.

r..1 vacaciona. no podr31\ .er eaapen.ada. en lIIetlllico,
el<capto cuando •• cau ..e 0.1a definitiva en la EIIIpre..a.
lo esta 5U!,W""lIto, la liq'li."aeiOn ".1 período él ... vlIcacio
na. d.venqadol"y no t'li!<trutAd~ •• realilladl con IU"reqro
al ./llario real y 1. lIIedi. de la ~iJn& de producci6n w

d' 1011 Oiti1ííOa, 12 mesea, lnteqrandoaa en el loa IIliSIllOI
concepto. qua por motivo da vaoao1oDee percibQl 1.,. trS
bajadoce' _ activo.

Lo. trabajadoca. que aa traalad_ a l'tro Cl!!ntro <'la Trllb!
no 'J que 111 l. fecha dal tra.lado no hubia¡:;an di,frutado
1'1' v ...cacione. anua18., tend¡:;tn qua diatru't .. r 1_ !""rt,a 
propoccional con carlio al centro da procedencia .nte. da
incoroirarae a .u nueVl:\ delltinojo !ln al B.t,lblecimiento w

receptO!: eU.trutarll la dUarancla corre.pondienta dantro
dal &fl;o natural •

• 1 "aracho al dililtruta da la. vaeaelonn anuale. ratr! ..
buida., no sa limita¡:;! en Inodo alquno por al hechó de 
qua el trabajador SI encuantre _ aituaeiOn de incapaci~

.ad: laboral tran.ltoria.

COn independencia .del U_po qua 4ura .qullla d !ncor~

rarlle al t.rolbajo dililfrutartn d.. l período OOIlIplato en .1=
ai'lo natural aiJ:l d"'acuento al<¡uno .alvo que la .itu...ci6n
ell inc~acid.d a. haya oriql.nado dm¡anta el tiempo de va
OIIcio"., ID cuyo .upue.t:o DO •• producu' anpliaciOn al
gun••

BIl el oa-o el. qua ee aCUllllJlen a la. Yaoac!one. lo. 41a.
felltivo. trabajadoa y no d1.trutaclo., .a considerllr' que
a 111. vaCllcionell corresponde. lID 1". tr.i.lIta pr1Jnero.
dba 4' todo al periodo.

CAPI't'L'LO VU

RE'l'RI~UCION8S

ARTICULO 26,- La. retribucionea del pllr.onal pM jOrbada "1 horario
nonu.l d. trabajo utarlta COJ:I.Utuidae por 1011 ailiuia!l
t •• caacapto. I

A) Salario b••••

a) COllIplelllento. personilla. , Antiqua"'d.

C) COIIpl_nto. da PUllStO. d. tr.bajo I 'l'rabajo. c1e di.

;i::n~;~r~:~r~~~:·C:~t~~;:~~ =:~~~id~:dl~~
ci6n o re!lponaabilidad7 Plll4 up.c1.al an 111 ParadoJ:
CSa XL nIElU:O.

K) Comple.mentoll ~ vencimiento parlodico .superior al
lila. , gratificaciones d. lO de JUnio y 15 da Dicie'!.
b¡-a.

Y) Compl..entoa fin especia I ManutaneH~ft J alojamiento.

G) eo.pl-.ento. d. rellidencia I Plua da rellidancia.

ARTI':UHI 27. Salario basa.- Estar~n seq~n nivel•• , conlltitu!doa por
el qUdl 8. est"bl,"ce en l",a tabla....larialea del pr<t

6ent<t Convenio (Anexo número 2).

ARTICULO :21.- Jlntiguedlld.- lA. antiguedad IJI, la I!IlItprea& aera laai~
V'uiet'lt. I

A lo. 3 ai'io. 3t
" lo. 6 año. 8.
A loa 9 alioa Hi\
JI lo. 12 añoa 2H
A lo. 15 año. 25'
A lo. U añal 38'
A 101 24 añ.,. 4510

Esto. porcentajel .dI lIpl1earSl'\lobr. lo. salartoll in
cluidO..... el anexo n·~ ..

Por cada al\o de 8~r"l1clo qua pas. da loa 2:4 se incre-
Ilantarll an l' has,,"a un tope náxiJaO de 60'

&. r ••potarln lal situac(one. parsonale. adqtJ:iri¡!¡1l1 a
en tr!lJ'ee da adquil"ir durante la v!qll!lClci& da estdl con w

v.ni0 'f pollt.rior AD PF:1l.SONAM en porcent:ajell, según lo
4iaP\.le.to lU1 al art.- 6~ de la Ch"dananu. d. Trabajo P!
rl la lndu.trh da Hostelería '1 en .Jo art.- ::1:8 ¡!.l con
verdo 1.11112, que son lo. aiquient•• I -

A los 3 años - 3'
)" 1011 6 anos·" 8'
A los 9 años - 16'
A los 14 años - 26'
J\ los 19 años" 38'
A los 2.4 años - 45'

A partir de los 2S liños d. Sarvicio en la ~prasa, le
inc¡:;CI:l,mtilrd dicho porcentaja un 1\ Ir.lis por cada. año o
E.sto$ porccntajes se l1p11caJ:1..n solJra los S"Á<uios in.~

c1\l1OOs en el anexo n 0 2.

U1'ICC1D 29... Trabajo! da distinh ca.tegoria ... Zl trabajador qua
desernpene un pl.lesto de cateqoria superior, previa

- orden ellcrita del Reprellenta.nta de ;la El:1prBSil en el
Centro de Trabajo, tendIa dexecho a percib:i.r el sa
lario que co¡:;responda a la IlU.sma,. sea cual fuer'a el
motivo da la sustituciOn.

Si por exigencias en el tr/lJ)ajo, 'J siemprE! c:m caráo
ter transitOrio,. urgente y no reiteriltivo, se. ci"sti=
naso! a un trabaJ'ld"_t, 11. t.a:reall propia~ de cat..goría. _
profesional 1nf .. ri<J.J:' a 111 que eatá adsc¡:;ito, con~cr_
varA la ;retrib'"c16n :correspondiente ol .u categorfa¡_
en todo ca,:,o s,., .respetarA siempre el orden jer""'qui
co, profl,lsl.o·,¡ill y da antig'~edad, siet:lpre que sea tae
tible~J'c'r~ .dscrl.b1r al personal a trabajos de cata
gorfa. i.l1terior. . -

Cuando se desempeñan funcionel!ll da c/ltegorfa _sup':~for,
pero no' procede legal o convencionalmente al "~""nso
el uaha)aLlor tendra derecho a lll,'difenmcia r"tribu
ti v/!; entre la c2lcgor1a asio¡nada y la fuución (J'~a
efectiVamente reilli~.

U'!ICOLO 30... Plus de lllontai'ia.- Para 10illCentJ:ol de Trabajo que ao
tualmente tienen reconocido esta cOl'lplernento por razOn
de ailllamiento y circunstancias cl:i.mato16gicas, y q\la
son lo!! que II continuaciÓn se relacionan, se m«ntiena
dicho plus de montaña en la CUoilntía de 11.000 Ptas.
por trabajador y mes, sea cual fuere su categoría pro
fesional y proporcional al tiempo da trabajo efectivo
an el EstableciMiento I

Parlldor tlaci,;mal ¡lonte Perdido (Valle de la Pi neta)
Parador Nacicr.al Sierra Nevada (Granada) ~

Parador Nacionill GredaS (Avila)
P'uador ¡,acional Ri0 De',a, Fuente Da (Santar.-}"r)
Parador }laCional :La., Cañadas del Teid.. {Sa:>ta Cru~ da
Tcnerife}
Pari'ldor ~]acional Del Adelantado, Caz orla (Jaen)
Pi'lrador naclonal Pajares {Oviado}
Parlldor 'I/acional Fuentes Ca.rrionaa, Cervera de Pisuer"
':1" IPalencill)
ParadC'r ¡Jacianal La Cruz d. Tejeda. (La"!! PalMils]
Refuqio Nacional del Juanar, Ojén (llj.li'lga)"

Re5~ecto a a<:,uel1os Centrol que en su dia tuvi<c!.'"on r_
conoc;_do f's~e l'l\lS, se resoetar~n las situa,,'cc,"" "co
nOI,<c"'$ perso:'.al"s de a'JU.i.lo'i trabajadores "LiC_ ~02
perclb..le!.'"on y en las miSlllas cuantías que en S\l l"o,""nto
fucron .bonadas y hasta tanto per~anezcan en el Centzo
'que dio ori(;en a este plv.a.

A1l'1'ICULO 31.- Nocturnidad. - Las horas trabaJadas durante ,,1 perrado
comp!.'"e"di¿o e~,t,:-e las doce da la noche y las cc~o ,ca
la malian'. ten·lr~1l una retribución especrfica ir,'::n~)"_en

tada con el 2S I sobre el sala¡:;io base de las til':>l,J.S as
este Convenio" haci~ndose const.r que en las "'iso.as no
se ha prw/ist,~ ningún salario especial ¡,,,,rOl el t:abajo
de noche en rünguna categor1a profe,.ionaL

Respecto a los c,Hculos del incremento cor:::es¡;o[)di""ts

~a~~6~o~:~r~~;~.~~t~;e1~~~~~~p~n~~~~ t:f:~t~'~~~~o~:eai~~
sue:!-::":u,. b",~ .. , CGn exclu¡¡ión de cualquier otro cOI"ple
mento. Asr <'u.,s, la fórmula. ser! la .s!guiGr.tc :

El 25\ so!:'re el salario base dar" el valor del incra"
'mento mensual de lil nocturnidad. Este valor da incre_
mento men""il.l dividido entre, -30 dias, loultipUc.l:lo
por 7 dras <le 1,,- semana, y todo ello div.irJiJc. las 40
hora.s de la sc:mana, 'dar! el incremento de cada hora
no::turna, q"'" svri la cantidad a abonar de nL~" Jo todOS
aquellus trab<lJa,~o¡:;cs qua efect(1én horas en 2,,::.1~'do

nocturno.

Es incompatible este plus con al abono de 11ls horas elt
traordirlarias y vic.;eversa., o- sea, que las horas extras
que sOl rca1ic.:.n en par1od9 nocturno, no serán r,"C!l.rga~

d,1.S con el 2~\ COmO nocturnas, ya que tienen un recar
go Q; ..e conter,'>,la todaa Ida ¡;¡ituacione.s.

AR'I'ICDLO 32.- P¡:;imd a la nr'·"'"ción.- Se ratifica que el antic.¡llo sia
tema de Pilrti;;iI,,,ciÓn en los ingresos, se Sl:~t';'tU:ie 
por la prcs'~nte prirr.ll. de prOd\lCci6n.

Esta.. prirna consiste en un complemento salarial por lo.
ingresos brutos de la explotación, da c,:lda Centro do ..
T¡:;abajo, incluidos los correspondientes Il instalacio
nes deportivas y tur1sticaa. Oueda excluido de la pri"
ma de rnodl.lcci6n lo~ 1n9resoa por LT.E. o imput:st05 
que. le sustituyan.

La fo~a de determinar esta primll de producción en ca
da Gentro na Trabajo, ·.er" la siguiente I

A) S. erea un fondo conlltit:11.ido por la IIpl1cac10n del
porcentaje del 6,25 por 100 aobre loa ingresos b¡:;utoa
referentes 8, cada Cer.tro da !frllbajo y en el llIes de que
all t¡:;ate.

B) ~l valor del punto se conlleqt1!:r;( mulUpl1cando lo•.
coeficientes que a cont1nuaci6n 8. establecen para- ca"
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aa :nivel, por el numa-ro de trahajadores que existan en
e~ Centro en dicho :ni~al. A continuación $e dividi~'
01 t.oul monta'"lte en pesetall' del tondo al que so hace
:a:eferencia en Al ~ por el ndlDero total de pUnto}! corros
)XInd1entes a la plantilla, resultando el valor de ese
1'les, que se %!Iultir>licará PO); el coeficiente que "corres
ponda-a cada trabajador. -

el. La. tabla o.e equivalencia será lalsiguiente

Para aquellos trabajadores que ~uvi~ran neccsid~d de un
~ég1men especial alimenticio, 8e oonieccionrrra un ~~ ,Q
adecl1ado, ClOnfO:rme a la pr(tscripción Jil'aicit..

Los Comitls lIe Empresa' o DelsQ'ados de Jlersonal vigi1¡\~~

r4n el cumpllm.1ent.o a. l~ exput:.llt.o anteriom~nle.

Queda excluido 'lIe elite oomplemento Ilalnrial el pcnon¡¡l
tle los Servicios Centules.

3;:ste reparto 8e efectuar&. propordona1Jll.ente .. los d!..
que pert:lane~a en activo el trabajador, y 108 41as d.
baja por incapacidad laboral transitoria no •• computa
X'n a les efectos 1!Ia devengo l!. la prUa, Pft'O sí 1..
~acacion&s, permisos ret.J;ibut1voB ~ U08noía••

lIivel ~
!Tivel 2
lIivel ;,;
nivel •
)Uvel 5
ltivel ,
lTive.l 7
Nivel I
Uivel 9
lUvel 10

Coeficiente 10
Coeficiente. 8
Coeficiente 6
CoefíC1ente. 5
Coeficiente 4;
Coeficiente 3
Coeficiente 2
Coeficiente 1
Coeficiente 1
COeficiente 1.

•P.T.'"C"0L0"",-,3.7~·-O Aloj.amiento .- loa frabajadC?re.lI que se dctcnr,iJ:an E!'.
ArJElXO lI.I 4e la Ordenanza Leboral do Ho:¡telcria to:;u
ddn derecho Il :eoibiJ: nlojllllliento en el Estableci--
1n1ento, CXln cargo a la. ~presa, siempre que hubiere
plazall, libres. hta cOIllplemento podrll. 8ustituirlle rr,,,
dian;l:t~la entrega al trabajador de 110 petetes to"'l;","~'
les, el ..1 l.o aet:~a la Bmpnsll. -

Se respetaran aquellas situaciones en virtud de 1as
cuales se vinia.. d18:fruta.ndo de alojamiento en el
cenuo aa Trabajo poJ: peraonal no inclulao a estos
efectos en .1 Anexo III de la ordenanza Laboral óe
Hostelerla. No obsta.nte, en caso de ·renuncia e"presa
o deja~ión de esu derecho, o en el supuesto Cle C6Tr.
~~~n~~~S~~I~:nd.d. derecho a. la ccmper:sáci6n

7órma 4a' p.go .... %oa Empresa. esU obligada 11 8ailsfacer
la. totaU.dad lIe las retribuoiones qua se establecen ...
ll1l el presente COnvenio, tlentro de los ues dlas Ili 
guientea a. aU8 ~speotivos vencimientos.

Jo.fes 'de Pr1Jllera, compleJIlento de 27.500,~ peseta•

S Jefes 4e. Segunda, - aS. 11.000,- pesetas,

1 Conductor, complcento' ae 16.:HIO,- pesetu.

.. Conductora., canplement:o 411l 11.000,- psseb...

Cuando quede '\FacUlte al<¡JUno de ellt.oCl puestos, 8e 8_
'1eoolon!U"4 lIl1 <!andidato idÓneo por medio de. pruebai"
ob1utiVAIII.

pmom.o 41.-

AM'retJLO 40.- Complemento de Se1:Vrcios Centrales._ Se establecen 
los siguientes COlllpleroentos de especial responsabili
dild o dedicación para cieJ::tos puestos de t,r~ajo en:l
los Servioi08 ce.iJ:b:alea J

CUando salga alguna vacante a concurso, la circ',llar
saldr' Bin~erecho 8. alojamiento, pero haci~r,dose

conJ>tar en la mi.llllla. que en dicbo ¡'arador ey.iste, y
que el ooncurllante que la gane, Ile podrll. alojar H,
~l, previo abono 4. 3.300,- pelletas llIensuales COlrlO
participac16n. en 1011 COstOIl que Be. p::coducen en el
Centro con :&:lUVO de este alo)am1ento.

1.os Delegad.os lIe Personal vigilarln la existencia
ae plll.2il&1 40. alojaudento libres en los Establecirnien
~os. -

aRnCOLO 38. Plus de r8~idenc1"." :tara el personai del Cenf;.ro de
.. ~abajo de ~a, ]" de acuerdo con la. orden MiniBte

~1al de 20 a. Marzo de 197.5, .. reoonOCe un OOIllplement.o del 25\ so
Me 18. salario. ba.a da :Le. t:.abla. UUlxas,y oon los cond!ciona.-:
atentos que establece la orden I!1in1sterial. da re;ferencia.

A aquellos trabajadores qua por oirCWllltancias ante~

stores perc.ibier;moantidade. por este oonoepto. supÉlr10rea a las
QUe rellulten ae laap1icaoión del menoionado porcentaje, se les
zespetd.rin d1.chas situa.oiones consolidadas ha.ta tando aean absor~

1:o.1da. per loa distinto. eumentos de elite cOlllplemento, o cuando se
produzoa \1n cambio de destino fuera 461 1& oiudad óe 1'1e1111a.

lI.espeoto a· aquellos Centros que en su dSa tuvieron re
oonooido este plll.e, 815 reljlpetarin las situaciones económicas perio
ba18& de aquellos trabajadores que lo hubieran percibido, y en las
Jlisus ouantlas que en su IIlOlUfInto fueran abonadas, hasta tanto per
~ezoan en. los centros qua dierOn origen a esta situación. .,.

Art1culo 39 ._ Plus Especial Pil%'adOZ' 4e Hiez'TO._

TenIendo en oUentil laa oU'aO'teristioas especiales de este
Centro d. ~bajoJ ea conoede un Plus de .1i.00'o ptas ...enl'l\i&
le8 ... 108 'l'rabajattoX'•• :no :residente. en el momento 00. .U 
j,noarporaoi6n.

%As horas extraordinarias Se abonar4n o compensadll ex
clusivamente en meUl1<!o, :r aar4n voluntarias salvo 11, •
de fUeJ::za mayor.

85 ... GraHfioiloiollU ex'b:'aordinariu._ 1:1 personal
afec1:ado POX' el. pr>esente. Convenio, 'tendl:"~ dereohe
11: peroibil' dos gratifioaciones exu-ilOt'dinair<aa al
alio, que ~et,'lÍn satisfechas loa d1.as 80 de junio
y 15 de dicJ.embre. 'Su cuantía será. equival"-nte a
una. llIcnsualidad de los salarios ~se de la tabla
salilI'.l.al aneXa I incrementada POI' 1& antigued'a,d ..
que il cada afio le cOl:'reaponda..

W'Ict1LO

!nTICULO 31,- Prima indirecta de producci6n.-

JI,) Servicios Central~s.-Ante la imposibilidad d'e 
obtaner una prilna directa d •• prooucci6n, se aClJerda
establecer una prima. indirecta.

Esta prima se estima en 2.200 pesstas mensualmente
Jlor punto! y S8 reqularizarl en los ~eses de septiea
k. :i Dio embre., '

Jll valor l!el punto se ooneequir. fUmando 108 valor••
a. los puntoa d. los distintos',CGntrol!l a. 'l'tabajo, 'E
dividiendo este total por el lIdMero d. Centros ae •_
!rrabajo, excepto Servicios central•• y BstabboW.
'toe temporsllnente cerrados por obras durlUlta todo .r
afio. Bete punto medio .•• 1IlUlt.1plicad: por el coefi _
eien~ que corraspond.. aJ. uabajador 8eg1ln .u niv61.

l.os datos que sirvan de baile al olllaulo de 'sta pri"
llIa .e entreqarlin al Com.itO 4e »np¡;-6sa cada tJ:imesue.
para su control.

B) Personal dal. Club de ~rensa y Burvo de las Nacio
nes. Dadas las especial•• caracter!sticas de l!stas-.
explotacionell, e8 acuerda 1nol\l1rloa _ al msmo lia
'tema del apartado anteJ:ior -

34.:- Horas -extraordina:riias._ El valor 415 laa horas ~xtrllOr4f..
nadas 8e::( el que fi9Ure en al. Anexo ZI. 'UI aaqG.n loa
distinto.- niveles y antiquedades. '

La realbaei6n 4e horas extraorcUnartas 0& régist:rar(
d!a a día y se 'totaUzarAn mensualntent. entregando copta
oe 1& relaci6n total de las a18ll1as, .. final de me. t.an

. i:o al Com1t' ds Centro o Delegadoa el. 1'ersonal c~ al
trabajador a~lIOtadoo '

na etuo aeuerdo entre iaa d08 partes, •• eatablecen pa
ra t.9a3 CaDO horas estruoturalee 1as que a oontinuaeil5n.

. se. indican, Il efectos de no incre.entar la cotizaoi6n a"
dicional ~tal;llecida para las horcw extraordinariu.

- Las que por exceso sobre la jornada legal se conceder¡
para las operaciones de recepci6n y entrega.4eJ. servioio

.. Lae que se realioen con ocu1~ 'de accidentes o~
• olucionu necesidades urgentes " apr~antes.

.. Las que obedezcan a pedodos punta. d. produocil5n :l'au-
seno1as 1mpz'evJ.stas. ,

kt1culo

Cu~do 1& mayoría simple (mitad lÍl'-s \U:!o' de :I,OIS
IIlS.l.stentes a la Asllmbha convooil.da t1 efec1:o
):'atificado en Acta. solici1:e la inolusi6n de '¡as
dos ¡ratificaoiones extraordinar!illl prorrateadas
entre las doce mensualidal:l8B, sa procederá al a~
b~no de e.llas mensualmente en las cUoUJ,tías que.
fJ.guran en las tabllla salariAles del Anexo 2. en
la proporci6n que corresponda il la ~ermanenoia ..
clal 1:raw.jador en JIU Centro._.respeot;¡,vo.

IM'ICtJLO .f2... lInticlpos... :ta _resa( 11 pa.rtir ile1 d~ciJno dla del
- zas en curso oonoedera a los trabajadores qua as!

10 8011citen'· Wl enticipo de hallta el !lO, del eue!.
lIo lIquido ~cibldo en el toes anterior, c¡ue. se. d!.
4uc1rl de. ;La .n6m!n& del.. miS1\lO mes.

»1ICULO 36 ... Manutenoi6n." toS' trabajadores afectados por sl pr..e¡,
te Convenio tendrán derecho como complemento la1.aJ:1el ..
en espeoie, a recibir 'con carqo a la EIDpreea 1. milnuten
eHin. Este" complemento podr4 INstituirlle mediante la eñ
trega de 1.rOO PtallodllenBua.les, 8J.empre llue u.t ~o pidi
~¡;- esorito el trabaj4dor.

La aanutenoi6n ser! sana, wfJ.o1ente y biel1 oondimenta...
da, proourAndose oonfeocionar tIA menJ1 Variado para e't1,::i ~o~onoton!a, r adeoutin4010 a las !Ustintas ,pOo,o..
21:1, trabajador alojado qua astuviese enfermo O aoo!dent&
40 clebe reo1bLr lfl,a cQllidu o.d1~:l.M como d estuv1.;
le en aotivo.

nmEM1lIZACIONES r BPPLIDOS

"r!S"'P !3.-'1'1U1 e. lJ!I:ansporte.- Bl trabajador que resida fuera
del cenuo 4e ~abajo peroibid., como oompensación.
por gutoB 1Ie. despluamiento, 1ll, cantidad da ~60,
l'esetas mensuales.

Zste pJ.us se fija en 103205- pesetalil tnensuales para
'todOs loa centros 4. ~abil, o ubicados en 'Had:d4, t!.
niendo eh cuant:, 1all tar).fas de loa transporte. 4 ....
.ta Capital. •
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kt!oulo n.- bietlle '11 loeomod6n.- LB cantidad: a pl'!roibil" 'POl" el
pu>sonal afectado po!" 'ate Col)ven1o. que le despla
ce en Comisi6n'da S~.,8d.da 2.970 p ...aetU.

:En. eoncepto.'de gastoe d. 10cCllllOc!lSn, 8e le
.bonar.§. la cantidad de 11 pesetas ~. kil6meTro re
corrido, cualquiera que,.ea al_dio utilizado, ex
cepto en los desplaz.uU.ento. fuu-« de 1« Penins11l4..
en J.oe q,ue ee abo=' U bill.a'te de avi6n.

Cuando la Comi..I&t da- Serv!cdo. tenga como
deetino una localidad en la qu/t no ex.ista. Parador.
() aunque exista Pa~dor !lO haya alojamiento en el.
1IU1lIIlO. 1& dietadiari&.co( da a.iOO pesetas.

lUl1'ICDLO u.- :rlulJ de Dbtoltno1a.- COI'I 1tu!epottdenc111_del Plus dl»
Tro.n"Port~, aquc.llo.·ullbaj/ldor•• qua residan fue.
ra dol CllSCO lJrb<'l,l'Jo on el que ~¡;tA ublc;:¡do su Es=
ti:lhlccilllic'1tQ, o llqul!llos euyo Centro do Trabajo
estl! tambio:rn situado fuarll del Ca~co Oru...-'1o. (on
t'l.r.1n derecho a percibir la cantidad do 9 pese as
par ltiló",,,tro recorrido, .. pdrU.r de los dos k11eS
'J'lefros contildos de!k!e. el. l.1meta del casco Urbano
~el Centro da Trabajo y d6 su domicilio, cuando _
el Centro de Tr¡¡blljo ••t6 fuera del Casco Urbano,
cornput.1ndO$8. en todo, eaao. lUla sOla vez el des
CU<lnto da los dos k,116lDetros. A este efecto, se.
computarán l1nicatn<.!nte. un viaja de id", y vllelt.a.
por día de asistencia real &lo trabajo y cual-quie
r& qua sea el JM<Uo de traJUlporto utilizadg. -

'Una vez fijados lo.'):.116.Bt:rofl' correspmlCJienb:'!I al
recorrido di~r10, la.fLaociona8 da esta .edida
que resul hen. se redotid_rú hacia arri..ba.. con e~

fi.n da C01lllP'lltu kil6_troa COIlIplatoa:.

La percepci6n mensual. en v1li:1ld ('le elite plu$ no ~
dr4 ser superior al 2S • del sueldo base para cada.
categor!a en la.a tablaa .alar1a1.u de este Conve'"
»10.

ARTICULO 4S ... Herramientas de 'l'rabajo.- La Empre•• llst,( obligad.
a' suminlstr~ al personal. la. herramientas neceSa
xiu para el. cump-limiento d..... funci6n.

:El Jefe dlll Departamento eorrellpondiente propondr(
pOJ:: escrito ;las herramienta. necesariag adecuadas_
en ClUltidad y calidad. y •• raspOlI.llabilizart del _
b\len usO de lall mi-mu.u.

Basta tanto se efeotda la etItreo;rll ('le 'las 11.<~rramian

'ta... al. trabajador que las t'aciliu. le mut abonad.
J:a cantidad de 400,.- fuea.. JUensuales.

Mbas partes aeuoz.J.an somoter las diverqellclu o duC!u
al respocto al diceilInetn t<!cnico del :r:eapoct:1vo GaW.Do"
:E'zovlnclal do SeguJ::ldac1 • Higi'Ul.8 en al ~abajo.

tlural"lta la 'vigencia del·prasente Convenio 80 implantarl
progresiVillllGnte el Servicio M"dico de Ea:npr03sa, con a<Mla
en }'<>.d.:dd 'i c=petcno1& sobre todotl 108 Cenu08 dlI l.I, 
Red.

All'1'IC01D oU.· Ropa da trabajo," El vestuario reglamentado a. 108 trIlh;!.
jadores ll. cargo de los Bstab1ecimientos .. serA e], s1guJ.q..
te.

Cocina:· Gorro, r>ant.alon9 pre:ifesionales, p:l.eo, chalJl1et:1
lid, ¿¡olanta1, zap"t:'lla.s y caloetines negros.

PO'f'gadorag._ Bata y delu.tal de tnladrHos ltergal uu17
bLu,"o) I ,~'et'i>-::a para invierno, zapatillas azul m~1no, ..
diiUl Y cocert1.lra para .1 pelo.

Fr"gad,ores.· Unifor:me ds cocinero con gono tipo ame:d,CJIIrI
no.

Lillloiadoras,planchadoras, e013tw::eJ::as, lavanderas '1 caaara
ras- de pi&c~, (p"ra llmpiezal.- Bdta de cuadrttoa (terg&J,
azul y blanca), delantal. blanco envolvente.. zapatillu
azul marino, lIledias y rebeea.

Carn8,rera.. de. pillOS y Persona.l femebJ.no de COl!Iedor-BU.
Falda da color burdeos, bl\lsa, rebeca colo:r: burdeos (iIt
'Vierno), ¡apatos negros, medias (inv1erno).

Gobernanta. y Suhgobern!p\ta.- '1'rajO!l dI! chaqueta azul mw"
no, blusa blanca, rebeca ~¡ul marino, zapatos negros ......
dial {invierno).

Personal fe.'Ilenino de JtecGpci~n, Oficina. y Telefonistas.
Traje de chaqueta. azul marino, blusa azul celeste, zapa
to. negroll, media. (invierno) y rebeca a;¡;u1 marir.o.

Jefa de Comedo:t: y Segundo Jefa et. COtnedor.- Cl'laqueta n.
g:r:a botonadura sencilla, pantalones grises rall~dos, COJ:'
Data gn'B, cam1:¡¡a blanca, zapatoe y calcetines negros ....

Personal ma"stnl1ino COllIedor-Bar..... Chaquetil1'a tipo • lIlIIo
king • color burdeos,pantalÓn negro,camisa blanca, paja
rita negra, ~apato~ y ealc~nel negros.

Personal de Conserjer!a, vigilante y Mozo de Equipaja.
Traje de chaqueta gr.1.s. camisa blanca, corbata azul marl
no o neqra, zapato y ealceU.nea negroa. - . _ ...

:sn temporada d. verlUlO, el vestuario de Coneerje:c!. ser'
el siguiente, Camisa bJ.a.nC4 con bolsillo,de manga corta
y presi llas en las hOlllbreras. corbata a;¡;ul marino o ne
gra, pantal6n gris. zapatos y calcetínel negros. Esta
JIlismo vestuario serA pul!, Recepci6ia.

lPoTICULO 41. Compensac1t!n por d1.fereDCl:t... a1qu.11er._ En loe ouo.
de trasladO forzcso de trahajado'J:_ con familia a SQ,

C!aEqo y que 1Jnplique.n clUllbio de :t:es1dene14, lLl trabajado!; afecta_
40 s. le compensarán las -diferencias que pud.1eran &X1l1tiJ: por 10.
¡aetos da alqtúler d. la nueva v.1.v1E1Dda fam11.iar.. da caracterlsU
QllII .iIIJ.la:ru. -'

Una ~. f1jada la d1.ferenClu.. bta permanecer4 lna1
tenhle 1II!entraa continl1a la .ituadóu. 4e dest1n.o fouo&o, ,JIIOtiva
il& por el. uUl.ado. -

CAPITULO Ir

lttGOIU:DAD B HIGIENE EN EL TRABAJO

.u.n:ctrto 48.- Sequrldad • fU91ene." 7abA. parle. declaran su voluntad
de. dedicar la JIIáxi.nlA atencióQ. lLl'eumplillliento respecti_
vo de los derechos y obUgacion'" establecidos en la oa.
denanza General de Sequrldad e H.1qlene en el Trabajo
aprobada por Orden da 9 de Marzo da 1.971 Y en c-.;alqutC
otra norma. general o espeoU'.1ca qua r~lt4.rll. aplical:lla.

Se ex1q1rlf. especialmente el cumplimiento da loa .1~ea.
tes preceptos ,

1.- Condiciones de vent!1ad.t6D, temperatura y humedad _
(Art• .10 de la. Ordenanza General):

2.- Corn.edores 4al. pe:r:sona1(Art:. 3' da la. O¡;denanzll. G...
2leral) •

3.- Coeinas (AJ::t .. 37 d. I,. O:r:denllllz'a General).

4.- Botiquín. de pr1llle:r:a. llUld.U". (AJ:t. 43 de la Orde
nanza G'me:r:al).

S. - PrevenciÓn y ext1ncf.da 4. incendios (Arl::. 71 <!e la
Ordenan~a General 'i Ordenea ~iBteriales de 2S dl:l Sep
tiembre de 1;979 y 31 d$ Ma-x:zo de 1.980)-

6.- Trabajos con aparatos a presión. hornos y cl'llde~

o cn locales en qua estoa existan (Art. 127 Y 129 de 1&
Ordenanza General). .

7.- Almacenado 'i manip~lacidn de ,botellas y bombona.
que contengan gases llc~ado. Jo pnsiOI1 (Art. 130 de 1&
OJ::denanza. General).

¿'ersonal masculino de recepci6n.- Chaqueta negra. botona
d<.lra sencilla. pantalones gr1ses, corb~ta gris, zapat.o.
y c~lcetinell negros y cam!s4 blanca.

Personal masculino de Oficina... Chaqueta azul marino.. ha
tonadura sencilla. pantal6n gris, camisa b13nca, co;¡;bl!,ti
azul" marino o negra, zapato. y. calcetines negros. .

Person~l de trabajos va.x:ios.- Pantalones y cl!Jll.1SlI, gri•.
chaqueta corta. zapat1llae y calcetines negrolJ-, al perso
nal d .. ServiciOS T~cnicos as les dotar.1, además con cal::
2ado de seguridad, guantes y buzos y a los jardine;¡;08
COn botas d.e gOlnól;_

Conductor.- Pantalones y camisas grises. rebeCa ..
gris. buzo, zapat()s y calcetines negros •

.Alma.c~n y bodega._ Se dotlU>&. Il €sote Departamento de
un guardapolvo,
El uniforme del persona.J.-de 101 Departamentos de
con~erjeria, recepci6n, trabajos varios, ·oficinas.
"telefonistas, jefe y 2~je!a de Comedor, Gobernantll
y Subgobe:rnantll se lea dotará 4a un ascudo con el.
anagrama de 1. Red de Paradores.

'La entrega de uniforme. 8e hart cada dos at'ios, sa.!•
"YQ deterioro justificado. :en el cllSO de· ser' obliga..
toria a c~miB4. para c=.lql.lÍer> categoría. profesional.
tanto IIlasculina COIllO fe:nenina, aa entregará. a raz6n
de cl08 caI:lisas por año.

to8 Jefes oe Departamento. con la intervenci05n de 10.
Delegados de Personal o Comít' de tmpresa, inform4Z'!n.
cuando p:roceda, sobre a neceaiWl.d. de renovar 1011 Yo"
nifor14ell por ¡iete;dorQ ....

Ss entregarán dos unifo~ poro arto al

- Camarero-a de ComedQ%, 7 B.u;>, Camarera de fisos,
Tregador'ds, Limpiadoras. Lavanderas. Cost\U'er4s, Plaa
chadoras y Coci~a.

La. linpieza "J conservaci.1in ~e la ropa de trabajo y
uni~onr,c~ ~";J'¡J do :.::¡;;,gc ctB. la. Empre&a. Todos los traba,....
jactares vend~án ob1igadoe 4 tra.t~ su vestu~io con
el debido cuidado.

Cu~ndo se efectC" un t~slado de pe:rsonal- a otro Cen->
tro de Trab'ljo, llevará conaiso el uniforme y. la 1:'0"
pa de tra~aJo correspondiente.

n ca1zado,calcetinea y medias Sil. efectuar' por me.
dio de l'lo elltr<!ga de una. ca.n.-ddad e¡;¡, me'tUiCQ, rij".
da por la COll\i.",ión Mix'ta.
Se ti!lü:in'lo la cofia de la. unifoI'lllidad de la Red.

La ropa ae "tr"-bajo s61alll.ente podI's. utiliz:41's••n
horas laborables.
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REGlIlEN SOCIAL Y M;IST!:NCIlIL

ARTICULO 50.- PnH"io dE< Nupcialidad.- El personal de uno u otro sexo
que contl°aio¡¡a matrimonio, llevando en la Empresa m5.s de
dos afios de' 5el."Vic10 efectivo, percibir.1 en lA nómina de
dicho mes un preaü.o de 13.200 Ptas.

oión tle in'Jalid"z p"rmenente absoluta. el Seguro
cub'rirá la perccpci6n dO! 1.S~0.OOO pesetas.
Se considerar! al trllbajador beneficiario de di<::ho
Seguro a partir del prin,cr d1a. de~ mes siguil;n~;
natural a aq~él en que haya obte~~o la. cond~c~on

de fijo en plantilla.

'tn caso de no conce!'tilrS.C el seguY'O t'Dl' parte d~ 1"
t:mpresa. é¡;ta 'l.su:n;l.rá las indelnnizacionaa conte:.i'~""

en eate art'lcuJo.

ARTICULo 52.- Premio a la Jubilaci6n l\nticipada.~ Se establece un
premio a 111 jubilaciÓn anticipada cuando el trabaja
dor lO solicite a los 64 años o antes de dicha edad.

. Independieritemente: a 'sta lndemnizaci6n, el trabajador
tiene der~cho al premio de jubilaci6n establecido en _
el-Art.- 90 de la vigente Ordenanza Laboral de Hostel,!
ría.

Este prell'lio consistira en dos lIlensual1dades (sueldo
hase lIlás antiquedad), si el trabajador tuviese lO
años de servicio en la Empreaa y una mensualülaá m.(,
por cada cinco años que excedan de los 10 de referen
cia computandose las fracciones de cinco añoll propor
cionalmente_ -

ARTICULO 53. - Jubilaciones."

Al Jubllaci6n forzosa.- Se acuerda la jui)llaci6n fOrEe.
sa en' la Red a los 65 años de edad, siempre que el tr!.
bajador tenga cl.\.bierto el periodo de oarencia, con loae
l!Iiguientes indellln~:¡:aciones ,

lR'l'ICUr.o 55.- ~)c~:~= hijos de trabajo!ldores.- So! crea un fondo ,,'-'
1.100.000 Ptas. anuales como ayuda para cursar eH'~ :;C~

de cualquier tipo de carrera, fijándose la euantí" J·c
55.000 Ptas. por beca para aquellos casos en que lo,; <¡,s
tudios se efect(ien en régilllE¡n de 1zlternado, y de 21. SOO
Ptas. en el caso de los axternOs.

Las n.onnalJ para adjlfdicaci6n de _esua becas 1'le~'<'i:l la ...
siguientea I

).) ~nddn derecho a solicitar estae beca_ los hijos
del personal acogido a este COnvenIo. Iqua1Jtlente, po
drán solieitarlo aquellos hijos de hu6rfanos de trabaj~
dores que en vida del padre hayan disfrutado con. aprov~
chamiento de una de las becas concedidas en este art!~

lo y los .hijo' de los trabajadores que hayan causado b!.
ja por enfermedad o accidente, en la.e mismas eOlldicio
bes.

JI) ,. t.endr!n en cuenta el nQmero d6 hijos del t.rabaja
dor solicitante..

el Se presentad, junt.o eon la llolioH:ud, un certifioa
do de la Empresl1 (Iobre los Ingresos del. sollcit...ntC!,
al! como declaraci:.6n jurada sobre otros inqresoo fami
liares qua pudieran axistir, o bien 4eclaraci6n 19ual
aente de t¡ue el c6nYU,!6 no trabaja.

bl Los hijos e!tlancipados no teadr4n derecho a .Clstas be-
cas. .

3) Tampoco t.endrán derecho aquallos qne eaUn disfruta!!.
& de. otras becas, por lo cual lIe aconrpañarlt tambHin ds.
alaraci6n jurada de que no Be 4isfruta de m.nglín otro 
Upo da llecaa.

r) 18 requisito indispensable la justif!ca.ci6n dé que
.st' lIIatriculado en el" centro donde va a. realizar los
estudios.

Gl El COIn!d Cent.ral queda facultado para. soHcitar
cualquier otro tipo de- datos da los soUoitantes que
.in& para g~U lllejor selecoi6rl.o

21) %oas solicitudes se presentár!n antes del 31 lSe oetu"
bre .. trav6s "el MIlln1lltrador respectivo y dirigidas a
la Subdirecci6n Genaral de Personal de 108 SfIrv!c1os
centrale8 de-ÍIdm1nistraci6n Tur18Uca Bspafiola, adjUn
tando con la solicitud toda la documentaoi6n aereditAt;t
va qua .a .exige en 108 apartado. anter10res.

'Una vez cerrado el ~lazo ae adm1.si&n 4e Ilolicitudes ~s
uso ,erln et'ltreqad.as al calIitA Central de !lnpresa, el 
cual efectuar! su aelecci6n y posterio:t:lllente gerán apr~

ba,das por la DireccJ,.6n del Organi6ll1.o

511.500
494.500
411.500
4~8.500

425.500
402.500
379.500
J56.500
333.500
310.500
281.500
264.500
241.500
218.500
195.500
172.500
161.000
149.500
138.000
126.500
115.000

Por 10 años cotiz~doa Scguridad Social
Por 11 años cotizados -Seguridad Social
Por 12 años cotizados Seguridad SOCLal
por 13 años cotizados Seguridad SOcial
por,14 años cotizl),dos Seguridad· Social
Por 15 años cotizados Seguridad.Social
Por 16 años cotizados Seguridad Social
Por 11 años cotizado, Seguridad Social
Por 18 años cotizados Seguridad Social
Por 19 años COtizado. Seguridad Social
Por 20 años cotizado_ Sequridftd Social
por 21 años co.izado. Seguridad Social
por 22 años cotizados Seguridad Social
Por 23 años cotizado. Seguridag Social
por 24 año. coti:¡:adog Seguridad Social
por 25 años cotizados Sc<¡uridad Social
Por 16 años cotizado8 S,eguddae! Social
Por ~1 años COtiUd09 Seguridad Social
Por 28 años cotizados Seguridad Social
Por 29 años cotizado. Sequridad Social
Por JO años cotizado. Bequr1dad Bocia.1.

. ,
51.- Premio de tlatal1d.d.- Por cada hijo nacido a pulir da

la entra.cla en viqar de este Convenio 8e abonará al. U!;.
bajador gue lleve mf8 de tres afios ~n la Empresa la -
cantidad de 4.400 pesotall' pagaderas en la n6minll de d!.
eho mes. En el supuesto do que 108 padres del nacido _
.~an ambos trabajadores de la Empresa, el premio 8e
abonar& exclusivamente al cabeza'de familia.

,ARTíCULO

B} Jubllaci6n anUctpada a 108 64 aiíos.- Se acuerda p!.
ra los trabajadores que se jubilen anticipadamenbe a ..
los 64 años de edad, en 109 tArminos recogidos en el _
Real Decreto-Ley 14/81, de 20 de aqosto y Real Decreto
2705(81, del 19 de octubre, las mismas indemnizacíonell
que se contemplan en .1 apartado anterior sobre jubil!.
c16n forzosa, axcepto al articUlo 90 de l.a, Ordenanza _
Laboral de Host6ler1a..

e) Jubilaci6n anticipada entre los 60 y 64 años de _ ~

edad._ Se acuerda indemnizar a los trabajdores que 80"
liciten la jubilaci6n anticipada antes de cumplir 1011
64 afioll de edad, con b. ,i~entes cantidades por Ü.JlI
bast.a cumplir los 64 1 ,

- Indemnizaci6n de. 4.60.000 Ptalf. por año para los que
tengan en~e 19 )( 2J -.jios 4. antiquedad en la Red.

-Indemnizaei6n 4. 517.500: Ptas. 1:>Or al'l.o para los que _
tengan entre 24 y 29 aliOlI de antiguedad en la Red.
-Indemnizaci6n de 575.000 Ptas... por año para 10B que
tengan entre JO O ata años de b.t.i~edad en la. Red.

En todas lu !ndemn1zaclones oontempladas en eate ari:!. .
~~:o la fracci6n de afio •• oomput.ui proporcionalemea

Las 1ndemnizacione.s que correspondan a cada trabaja40r
por el concepto da jubilao16n aertn incluidas dontro _
d.ol lIropio finiquito que se practique al 'Causar baja _
definitiva en el Bstablecimiento.

En caso do modificaci6n 'loqal Je 1& edad. de :Iub!lao16u.
se convocarA reuni6n 1nmc4.1ata de. la COlllisi6n H1Xta.. 
para ajustar el texto d.el CoDvSA!o en !latería. de. ju.b1.
lación. a. la. nueva 81tuaoJ.61l.

2) Para trabajadores.- Se crea 'lI1\ tondo de 550.000 'P~aS'~
para "atender los gast09 de estudio de aquellos trabaJad_
Z'es que lo soliciton", relacionado. con la Hostelería I :
Estudios oficiales de IdiOllla8, Estudios Oficiales de CO
lIlercio, Tl!!cnicos de Empresas ,""rlu"1stioall '1 lormaci6n Pro
fesional de Hostelería

aa¡ca:.o 116." Cr6ditos.- Se crea un fondo de ouatro -.il1onea O'Uatro
aientas mil pesetas para la concesil5n de crMitos a
eus trabajadoré6 para hacer frente a laa neCQ6ida~es"
familiares u.rqentes, q,ue sera. 4!sb;lbu.ido de la. 6lguJ,.e~

te fOl:ma I

Dlez odd!toll l!Ie 100.000," pelletas
OCho orid.itos de 200.000.- pesetas
Bo18 cr6ditos da 300.000 .... pesetas

Los solicitantes debertn adjuntar 1. 11tuaci6n fa:niliar
l' om:t!f1caoi6n de ingresos anuales.

x.u solicitudes dober!n enviarse a 1. Subdirecc16n Gone
;ral de PElr80nal anteS del 31 do Hayo d8 1.9113 las CUil.4
les sqdn -.ntreqndas al Comit.6 Central de Empresa que
setll: quien_ efectde su selecci6n, posteriormante aer!ln
_~ro1ltldo. por la Il.LrecoiOn deJ. O:tIJll.l1icmo.

1!n oaso 4e urgente necesida.d al Comit4 Centrul podl"li
proponer a la Oi.l:'8co16n 4111 Orvanillmo la anticipación
4. :La CJOneesi15n de lllqunoa de loa citados cddítos.

tJna VeZ concedidos los prestMloÍl se reintegurán en un
IIluo mb.1nIo de 48 mellsualJ.da.dell.

.trt1culo ¡l(¡... SegurO de ...!d&._ 14 Imp%'es& oonoU'tart \In segurO _
. q,ue garantioe a. IlU8 't::l:'4ba.jadorC8 tijos, menores de

86 afios, la paroapcd6n de 170.000 peae1:aa para. d.
)IIislllOl, en el oaso de tnoa.paoidad perm~ente absolu._
talo a sus he¡oed.e¡ooa legales. en. el. .upussto d._
taJ.leoimientd.

1:n 'el cIl80 de que 'la 1I\\Iet'te S6 produjese 'POr acci_
dente laboNl o se. declare poto dioho 1llOtivo aitua.-

aa.."'lCOI.O 157 .·Dibllot80a8 .... Se crea un-fondo de 825.000 Ptas. para do"
• t:ar .. los 41.stintos Centres de ':ral:oo.jo de libros, cuya.

:UnalUa4 sea. le. formaci6n GIlltural :t Uc:n1ca del perso
nal.

to_ plalOI 4. entrega y elecoi6n de libros ea 6.ete.rmina-
~... poi: :La Comisión lUxta. .

8er( .1~do enlro los trabajadorea 4el Centro ae '!'raba..
~o UD' responsable de dicha biblioteca C¡UQ 4a¡;f. ;f.o¡ualmen
te 1nstrucciones para &1.\. ~tililzQci6n.
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AATIC11LO ss. SubVl!lne16n para comida al per!'onal de 'los ~ervicios Cen..
tr~lell.- Teniendo en cu.""t,, la ..xclusie.n de' "~te perso

nal del eompleJlle.nto salarial por manutención, l!ste '1",;,da ~u"titlJfo.o

por una suhvwi6n da 250 pesetas por d.fa elect;ivamente túúajado.

El personal contratado para medía jornada, t(:",rlt"á d"rG
cho a una subvenci6n da 70 p"""tiiS pOl' dfa efectiv<l!:'.ante L:t:,,~¡¡j¡¡<1o.

C1\PlTULO XI

DERECHOS SI!lDICAL~S

)JtTICULO !;9." Derecho! exclusiVos del Cornit' Central.- El Ccmtit6
centTU tiene las siguientes at,ribucionee :

A) Convenioll Colectivo$.- Corl:"espondero1n al Comit~ _
central las fll.cul tildes de intarvenciOn en el Convenio
Zntel'provinc.1.al <le la Empresa.

:B} Cambio d. ti'tularidad._ CUalqulllr cambio de titula
r14ad 4e la Red, po,r inclusi6n en otro Organismo o _=
llm.pre.a, deberl BU comunls,Pdo a lot' trabajadorello lnma
41at_laIlte por el Director de A.l'.lI. a trll.vás del cOIll!'
t6 Central, de EIllpre8IJ., una ve..... QOtloc:ido oficia1meA
te po. aqual. -

211 Cot:l::l.t& Centra.l tendr! a.ccedo • 108 aat:os y repereu ..
1I10ne)1I que afecten .. loa trabAjadore. deriVados dal c'i!s.
b10 a.. 'titularidad.

el 1'0~ac1& p.ofe1l1011'al.. .. El COsita centra,1· ':;endd par
't.1cipac16n en b. planificación generaJ. d6 J'onrlaci6n Pro
fe8iou.l, 1JIl••• J:iN.liOll. Pw: put-. da la Daección da 
:A.'l.B.

D] Jl.ela.olonu !.aboralell.- COttesponderll-al Oomitl! Cen ..
tra.l tratar .. su nivel eqttall'llll ~e~ti<lM!3 individllare9
que no bayan tenido ,soluciÓn a nival del Comité del Can
tio de Tr~Jo o Delegados de PaIsonal. -

El Conflicto Colectivo.- Si por conflicto colectivo 0-"
situaciones que puedan llegar al mismo, los R"presentan
tea de 1011 Trablljadore8 en un Centro de Trabajo, soUcr
tan bien la presencia da los Servicio. Centrales o la =
da 1011 Delegados del Comité Central de ese Zona, é3toS"
tend.r&n aerecho a esist..iJ: a la. ABamblea respectiva.

Le correapon4en facultades de representaci6n en loa con
:.fllct.oa colectivolI nacionalea. -

J') El COII1tl Central, .. efectos (le vigilar el exacto ..
CUillpl1Jlliento y seguilRiento da lo acordado en el C;:';-.-;c,r,io,
PQdz'ú tener relUliones en lo~ di5tintos Centros de 'l'raba
jI;) a trevl!i. <l. 108 Delegados de Zona de.l COlnité cent.rar;·
un.. vez al año, durante la vigencia del' presente CO'lVenio
, previo acuer<lo con la OirecciÓn de A.T.E., a efG<..:LO(j _
ele seft,al"aJ: ~aa fechas de. dich<lll ;¡;:e.u.niones.

G) El tontita eentral dictara. las bailes de mut,~o aClJerdo
CODo 1 .. EIlIpresll para la elección del Comit6 C ...n~rill do:¡
EmpreSIl, sil!lDPre de acuerdo coa la. no.rmativa vigente.

H) Con cargo .. las horas mensua.les para asuntos
sinpicAles, qua conforma al Art· 68 El del Esta
tuto de los Trabajadores, corresponde a los _ =
miembroll aal Comité Central de Empresa, este po
dr! aCUlllUlar la" necesarias para disponer de l¡
jornade da trabajo de do", de sus componentes: _
pare asuntos sindicales y funciones ae represen
tación do! Colllit4 Central. -

C'l;lando el ComitA Central decida vfaitas da sus
H~embr08 .. Zonall de la red, dichas visitas, a _
excepción de lo que est.ilblece el apartado F) d6
'-sta &rt1culo, las realizará uno de los miembroe;
dedicados _ 'l5untOS s~ndicales, aCOlllpañado de _
loa COmpon6ntea del Comité Central de 1", Zona..

,\,','ncuLO 60.- Derechos Qa Camil:e Central, Comit. del Centro de Trabajo
~t~~~:9~dos de P~r$ona.l.- T~ndr4 lu s.1gu;i.elltDs atd;'1<l_

Al bpedlente ae regulaci~ da Empleo, Sesenta días an"
'lell COOlO mínimo, de la pr"'sentaciún del eX['iCdiente. arlta
1", autoridad l~boral, la ~p~esa debera pr0~vi$ar por es
crito el COB1té de Empresa o Delegactos aa los trabajado-='
rllll del Centro de) TrabajO afectado.

En 108 supuesto de expediente) de regulaci6n de Empleo
por cierre definitivo da los Centros da trabajo, la ctoC11
mentac~Óo del exp~diente'se pondr4 a disposición ue 10.11
trabajadores y sus asesores sindicales, a~r co~o los da"
tos ju&t1.ficati'los de la r,ece>liJ.ad da]. .expedi"'lte.

») rnfo~aoiÓn Econ6~ico-Fin~~ciera I Administraci~n TU
r.tstlCll ESpdilola sumin~strará trimestralmente U<l'l infoí?..
mac~ón ae la marcha econó~ico-financieraX contable' de
la Empresa, refer~da al tr::'uite anterior.

En cada. centro do trabajo, el raliponaable del mismo, 10"
formara tr~estralroente a los Delegados de Personal y Ja
;fes de departamento, para aplic<lr a los mi.s.-:lOS el re"ul=
tado da la explotaciÓn con el mismo aetalle. As1 mismo,
<lxponcb:.1 la gesti1'ln que se ha hecho durante estE'! periÓ¿o
de captaci1'ln da nuevos clientaa y promoci6n da dicho Cen
tro de Trabajo. ' _

el Convocatorias de reun:!:on~1I Centrales y aé ~ona I El ..
Comi.t4 Central de E/r,?:::"ó;a, previa justi.ficac':'Gn nula la

tmpr'lsa y·autorizaci~d. 1& misma, podrll convocar rau..
niones a nivel Central. Se entender. q\.ta existente auto'"
rizClci6n cuando la Empresa no contesta a la comunicación
de los RCFrcsentan~es·de 1~ '1'.abajadoJ:eS en el plazo a.
cuarenta 'i ocho horas. .

Para las reuniones 'de lona, 10. representant:es del ~ond...
té Centra1 en la 1Ili_, podJ:4 con'll'Ocu reuniones 81n ... ~
otro requisito que la cOlllnnioaci6n a los Administradores
de loa distintos Cent.ro. a. 1'r~jo de dicha Zona, el me
nos con cuarel).ta y ocho ho¡;aa 4e antolaoión. -

DJ Centro dé reunién y tooa1ell I La Empresa pondr! a di.
posición del comit6· Cenl:.ral, Coadt6 ds Centro da Trabajo,
o Delegados de Personal, 7 exolusivamente para las reu
niones da los llIialMloll UD local edecuado qué reuna las con
dicione.1I debidas, as! oomo 'tID BnIario archivador dotedo
de cerraC!ura. Podr5 disponer 19ualillent:a de teléfono par..
usos estrictamente sindicales. Salvando las necesidades
del servicio, la Em.preaa o centro. <la Trabajo, facilita...
r~ una !ll!!quina d$ escribir~y el material de oficina· que
se precise.

El Asamblea de Trabajadores.1 El ComHlS Central, Comit'
de Centro d'e Trabajo o Deleqit.aos da PerSonal de los aia'"
tint05 Establecimientos podr:!l.n oonvo<:."ar A3.:;¡;~bleaa, qua ..
se desarrollarán fuera. de la.s horaa <le trabajo previa co
:~n;~:~;~n el lI.dlWlis~ y lID un local facilitado poi

A est.as 1I.san".bleas nO podrln allillt1r el personal que Be
encuentre deo servic:1,o, siemprE) qua no s",a representan-
te de los, -trabajadores, ni. los que cste:lten rcpresent~r

ci6n de la "'l'.p:::esa..

F) Gara:Jtla 'i derechOS de ce-.t.td Central, co:nité da ~
presas X Delegados de Perllonal I Los M!.e,nb:::~s de ambos
Comit6s y Deleg.:;¡dos de Pelll'sonel, dispondr~n cada uno
de 41) horas mensuales J:etribuidas dentro de la. jornada.
laboral para desarrollar las funcionall de sus cargos
sindicales, siempre que sean ju.stificadas, quedando ax'"
cluido de éste eÓJ!lputo el tiempo ae reuni6n .. instan
cias de la El'lpresa, o en caso de negociación colectiva

, o de COnvoc<ltoria oficial por .a.llOn del cargo.

No pod1'6n ser despedidos sin que sed& el dictarlen pr,!
ceptivo del Comité <le EIIIpresa o Dalegados de Personal
ele los t:rabajadorell, yen oaso de desa::::uerdo resolver4
la Mnqi5tra.tUra de Trabajo. La. garantfas a estos efeg,
tos de dichos representant.d se extenderl'in durante aoa
años dli!spués de la ~piraci15D da 8U llla:nd~tO.

Gl Sanciones y despido. I Cualquier sanción ccrivada a.
faltas muy graves X grave o .1 despido de un trabaja
dor tendrá que ser COll'lunice4a por escrito a la vez que
el interesado, al Ccait6 da centro o Delegados de Per'"
sOnal.

En el caso de tDle el· sancicma40 tenga eoargo sindicel,
tendrt que se:r' comunicado al, Com1tl! central.
\
H) Derecho· a la huelqll I n Com1.tll Cerrtreltendrá fa.....
cultad par¡l. la convocatoria de huelga de todos tos coe"
tros./tlll la Red ajust4ndose al Real Decreto Ley 17/1.9"',
de 4 de Marzo, 'sobra. relac.iones de trabajo o futura....
disposiciones 1egales sobr. 1, lIAte:r1a.

El Comit' de Emprella o Delegadoll de Personal tendrán,
igualr:l!!nte, facultad pare convocatoria de hu"l'l'" lilni'"
tad.a al Centro da Trabajo, A.. c:onfor!lu.dad con .la anta'"
rior disposici6n legal••

unC07..o 61.- Otros derec}¡os del ~it' aa.l!:rnpresa y neleg,~dc's de Pax-·
sonal.- Tenctrán las siguientes atribucioniCs :

11.) Regul"1dad e hiqiene en·el trabajo; r.n el Co~it' a.
fhpresa o Delegados de I'ersonal recaerán las funciones
le<Jil1ncnte detcrr'linadas en. Cora1tés de Se']1.:ric,,-d e lligi.
ne, quedanrlo encargados de velar por el cu~p~i~iento d.
:_11.5 C!is!:'o.'.lic;iones de higiene y; lIeguridad en el _trabajo,
"",( co1'o de la entrega y reposioión de unif0mes y roDIl.
de t:rabajo. ~

~a Coninión de seguridad e Higiene podrá recabar, sr .10
Considera necesario, info:rce de,1. Gabi:lct:l "éc~,ico del ..
!nstituto ¡laciona1 ae Segw:idad q Higiene en el ':'rabajo.

BlCol'_~-:~to~ d~ trabajo .... El COl'1H:6 de ~:,,~es~ o Delegado'
dO! l'ersor:.a). d13pondrllu 1nl:I.ed1ata:e:lenta da una copia da •
los contratos de trabajo escrit.os del personal de nuevo
ingreso en el centro da T1:'aba.jo. En caso da rei'lu'/ación ..
¡;or di.ligencia tambi4n s~ enU(l.Q'arll. copia.

C) Cl<lsificaei6n de personal." 1], COlldM de Enp::'esa y D.
1iC9',,-dos da Personal tendr!n intervención en la~ cuest1o-=
nes qua se susciten po. dafio1enta olasificaciÓn profe
sio'lal, que resolver4n de.acuerdo COn la Empresa en pJ:i"
mera instanCia, quedando _ sa.lVQ al derecho a acud.1:r: a, •
la Jur1zdicc;i,:sn La.bo:r:'aJ..

D) Sistemas y dietrlbccl6n a. trabajo .... El ComUl!l de ....

~~~:n~i~~:~~f¡~~sc~~:~J~~.t~~:a~~~i~~P~~~~~i~.i!
de trabajo, turnos da vaeaaionas, confecc:i6n da planU"
llas ideales 110J: CentJ:os aa !l:rabajo y Departamentos.

El !ca ~!?resa tendd slempu a dieposio!6n da loa DelegA
dOIl da Personal o Comités de EmprGsa, lall nOr:tinas,..la...
cllalCls podr.irl ver en, cualquier mOlllento en el DepartameA"
to de Contabilida4, aOlo., si uJ: 10 desean.

La oopia del rl!!,arto de la pr:tina a. produeci6n y eóHill....
ci6n a la Seguridad Soetal (modeloe tol y t02) ser4n eA
tregad09 a.los Delegadoa da Personal o comit6s aa Empr."
sa, p.ara BU exposici6n eA el tab16AdEII anuncio. daJ. ce-
trd de TraCajo. .
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ARTICULO 6;¡,- Secciones Sindicales.- Las Centl'aJr,g Sindicales, podr4n
constituir Secciones Sindicales, t"Eto a nivel Can1:.J:al
como a nival de Centros de ?r.:l.bajo, en gae el namere de
afiliados alas Centrales Silfdicales sea, CO¡;¡O m!nilllo,
equivalente el 10l de la plantilla a que Se refiera,
asI como el Delegado del sinaicato en todos aquelloa
centros de tra1Jajo en Que la Central Silldiclll corraspon
di.ente tenga e~ citado 10% de persoll¿¡l afiliado. -

Lat, Seccione-s Sindicales podrán reali~ar tnrCllS de pro
paganda 'i Afiliación, re;,¡nirsc sin 1im! t¡¡CiÓll fuera de
f¡as horas· de 'trabajo en los locales de la Dnpres!l. con
el simple requisito de su comunicac~6n C~ 'le horas (le
antelaciÓn, difundir libremente cualquier tipo de comu
nicación o publicación de la Sección Sindical o de las
Centrales Sindicales. Tendrán facilidades para la reco
gida de cuotas de IiIUS afiliados pudiliIlClose covenir con
la Dirección de A.~.E. cualquier sistema que facilite
la recogida de dicha.s .cuotas.

Dispondrán de tablOn de nn~ncios, que pgra materia S1D~

dical y laboral debe facilitar cil.ria Centro ae trabajo.

Para el desarrollo de estas actividades las SeccioneS
Sindicales ~pondrán de locales adccuad0s cuando lo re
quieran. -

Los Delgados de las Seocior.es SincEcales de I:r:1presa,
contarán con las siguientes ga~ill1Lr~s p~ra el desarro~
110 de sus funciones~

NO podrán ser despedido)!! sin que se.. dl': el dictamen pre"
cClptivo del COIl\itCí 4e Empresa o Delegados de los tr'llbll"
jadores, caso de delilaCUardo resolverti la·Magililtratura·
ae Trabajo.DEs garantías 11 estos efectos de dichos re
presentante!l .e extendarl1n durante dos a.o.os deapu6s 4a
la expiraciOn del nan~atQ.

Los afilia~o9 a las CeDtr~leE Sindicales no podrán aer
discrimi.nados en funci6n de su a!iliaci6n.

ARTICULO 63. Cllotas sindicales y del ComitlS Central." Siempre que 108
tIabajadores lo soliciten por escrito, ~a Empresa reten..

oh! en nl'imina, las cllotas correspondientes al Comit4 Central y a 1.&
Central Sinqical a que esté afiliado, con indicaciOn de la cua~t1a 4.
~a cuota a retener y la ouenta ccrreapondiente o Central Sindical a
la que lOe deben remitir las mismas.

<Artículo U.- Comisi6n Hixtll ~e Vlg11ancia del Convenio." Queda COIla-
tituida la.comisi6n Mixta ~e Vigilancia como 6rgano da

hterpretaci6n, conciliación y Vigilancia del cnmplirn!ento d. COn.ve..
I)io o tle cualquier otro problema derivado da la aplicaciOn del Aismo,
.-n 101 Urntinos establecitl.oli en los artículos eS;j!,:bl l' 91., del Sllta
:tute de los trabajadores.

l.a Comisi6n paritari-a establecida en el p&rrafo ante"
'rior / estar! compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro suplen.
tes p.or cada una de lllspartes firmantes, entendiendose que la par"
t.e Social estará elegida entre los cornponenetes del cornit4 Central.
iMlbas partes podrán ir acompaña"-u de Asesores, sl as1 lo esUman par
Unente. _-

La Com1si6n de Vigilancia. del Convenio se l:et;nid. a !h.
tancia de ·una de las partes, por escrito :ral!:ona(iO en él que se. se15.a..
len lae ,fausas que motiven esta peticiOn.

La participaci6n del Presidnete. de la Comisiónt a151a
lienta ser!! a reque":rimiente de cualljlUie.ra de las pa.rtés, cuando &81
10 con2'.dera neceaarl0. _

Las citaciones psratot! clas.e: de reuniones, 8e.rtn ca:r'Ba
4a8 con una. antelacion de cuatro 418s. -

Los acuerdos qua •• adopten que.dadn reflejadOS en el
Acta que. ee. lp,:.mtar! en cada reunit'in, '1 tendIán car4cter v1neulan~
para Ilmbu partes I sin perjuiCio de que cnalquiera de ellas, pueda
ejercitar las acciones o darechos de que 8e crean..astBtidos ante·l.
JurlsJiccil'in Administrativa o CotltencioBo Laloral, de acuerdo con
la8 normas de carácter general, pudiendo aCOlllpañar a BUS peticiond
'Gn ejemplar delActa! en el qull conste los acuerdos O :resultado. 4e la
zeuniOn de la. Comis 6n ae Vigilancia del Convenio.

GRUPOli DE 'lRABAJO

k't1culo SS ... El ComiU Central podd COJ'lTOC81' .. toc!oS o pat'te a.
sus mi~ros para constituir grupos de trabajo con
el fin de debatir y aprobar talas de su compet~o1a.
La oonvocat.orla de dichas reuniones sar( elevada con
una antelacion de 15 dia. a la DirecciOn de A.~.B.,
para que valore 1& neee.B!dad de dicho trabajo y de.
directrices aJ. grupo que sean da 1ntares para el Or
ganismo.

11. estos efec.tos y dUrante la vigencia def presente
Convtlnio, se establ$ce la oantidad de 600.000 peseta.
que se abonar4n en dietas, aloj amiento, transporta ..
10colilOci6n ¡¡ara subvencionar los ci'tados trabajos.

Al!.ncuLO 66... ParUc1paci15n en OrI¡anos 1\ectons.- Cada Central S1nd!"
. cal, que de aauerdo con la Leg1slaC'i6n Vigente estA do"

tada (le represe.ntat1vidsd en el Com1tG Central, deBi9Il!,
~'n, ell.tre los trabajadores da la Red, un miembro para
representaxles an. loa OrgAtl08 Colegiados .Rectores 4.
A.T.!.

Articulo 67.- Garantia de Ern~·le0.- Dll!"ante la Vigenciadel pre""",'n
Convenio, la Di;r;ec.;i6n del Organismo Autónomo AdT,_il,l~

traci6n Tur1.stica Esp,,¡,ola, &e compromete a garant.izar
el err,pleo e. todos los trabajadores fijos de la Re';'.

:El COJrlit¡§ Central aed. informao:1o con carácter prlóvJ o
de las aroo:rtiz<:~iones de vacantes de carácter naterol
y de los estll<:UoS posibles de aobredilflensiOn de plarc
tillas, con incependencia de la competencia de lon D~

legados de :Personal o Comit¡§ del Centro de Trabajo a
.rectado.

l'[TTIUCI!lI'.D, UlUD!ID y 'EXCLUSIVIDAD DEL CONVENIO

ARTICULO 68. Publicidad.- La pubÍicidad de este COnvenio se efectuar'
enviando a los Delegados de Personal de cada centro de

'lrabajo, tantos n(Ímeros de 'Eljempla¡es como tril,bajadores tengan, más
un diez por cit;!nto.

Los propios Delegados de Personal se encargarán de la
41stribuci6n de estos ejemplares.

..ARTICOLO 69.- VinculaciÓn a la 'totalidad._ El conjunto de los derechcs
y obligaciones pactadas de acuerdo con las cla(Ísulas de
este Convenio, com¡tituye un. todo 11l.d1v1sible) por cons!
guiente, si las A~toridadea Laborales en el ejercicio da
laa facultades que le son propias, no registrasen alguna
de las condiciones establecidaS en el. presente Convenio,
l!iste quedará invalidado en·su -totaJ.1dad y volved. al u!
llIite de. deliberación pra ;reconsiderar BU .conteniÓo. -

..aI1'ICULO '0. Exclus16.n cW otros COnveniolf ..... El presente Convenio anu-
la, der09a:l 8UstituYé al concertado anterIormente entIa

~strae16nTU~istica Españob. y su personal. Durante su vigencia._

É
ser! aplicable 8lJ, loe BsbJ:¡lecim1ímtoe da Adm1n1strso16n Tur!stica.

apañola ning11n otro COnvenio de 4lnbito provinCial, comarcal o local_
e pudiera Der bomoloqado y afectar o refer'irsa • act;l,v1dades otra..
~o~ ilesarrollados po;r el ,personal de la :Red.

IlISPOSICION ADIC'IONAL

1unbas partes conscientes de que el desarrollo productivo de
1& hd, ha convertido en obsoletoB ciertos qrupos y categor1as profe
aionalel( contemplados en la vigente Ordenanza de Boste1e:r1a, convienM
establecer nuevos. grupos profesionales, as! CCIIIIO definir nuevas cate
qorias profesionales, que •• adecuen oorrectamente a. ~as necesidades
4e lo. Establecimientos.

Dichas :innovaciones debarAn estar resueltas antes de11·de
OFtm!o Cl.e 1.983, "fecha en la que entrarA en vigor. No obstan~ y en e1
aupuesto de existir A_acuerdo total o parciales aobre los 'temas anta
&chOS, ambas partes se llcaeterlin a un arbitraje privado, excludva-
_ente lIobre las Cl.esavenenc1aa existentes. Dicho arbitraje deber! es
tar resuelto y CCIllun1cado a '-11.8 par1;-ea añtes 4811-a. Jullo de 1.983,
flq,a llerA la fecha tope da ent.rada:en vigor. .

En ningt!n baso lu innovaciones. introducidas tendrán ef'ectóll
econ6m:1cos durante. 1.983.

DISPOS:ICION FINAL

ZIt tOdAS aqueUas O'Ilest.1ones no espec1f:1081llanta t:rataclas en ...
ta convenio, 'le estarl. a 1aa 41apOiI~iones de cm:4oter general tanto ..
.legaleS vcmo reyiJ:lm.entariq...

1flVEL 1-.-
!:entable Ser.era1
Jefe de Recepcil5Il,.
Jefe de Cocina.
Jefe ~e Comedo:r:
Gobernanta
Jefa 4e. :Manten1m1ento

JlIVEL 2°._

2 -Jefe de. 1leoepc1&1
Z·Jefe de Cocina.
2·Jefe de Canedca:
Jefe de partid.
Jate de SBotol:
Subgoberlla.nta. .
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Con~erje

C0cinero
,l","<-';)(;10n i s tI!
l::ncargl'ldo/a de Lencería y Lavadero
Oi i.cial de Oficina y 1I1muc0Jl (Cm:argado/a Econo!:lato y Oodegll
y OficLd de Contdbilidaj)
C"marero/a. de Comedor
C.lm'lreroja da Comedor y Pisos
Ca:,;,ll:eroja da piso con categor!a consolidada al 31-12-79
Encargado da Trabajos

Oficial da Trabajo& Varios
cafetero- (a extingull::)
Telefonista con idiomas

NIV¡'~L 5°._

Telefonista sin idiomas
Auxilia:r da Oficina y Almac4n (Ayudante el. Economato 'i Bodega
y Auxiliar de Of":'cina)
Ayudante de Recepoión
Ayudanta da Consarja
Ayudanta da 'Trabajolll Varioe
Ayudanta da Cooina
Ayudante de Camarero/a da Comedor f PLsoe
Ayudanta da Camarero/a de Comedor
Camarera da Piso
Vig:i.lante
Mozo ~e equipaja

IHV~L 6·.~

tavandera.
i're.qadora.

UI\'P.L 1~.-

Pinche mayor d. 18 atto.
Botone. mayor d-. 18 aiio.
Ascenaoriat4 ,
ltannit6n (ao at:1nqu.1r)
Costurera
Planchadora.
L:i.mpiadora

I1IVEL a· ...

Pinche menor de 18 afio.
Botones menor d. 18 afio.
i'lprendh mayor de 18 añoe Ca utinqu1r)

Aprendia !!Ienor da 18 afio. (a axtinqu1:r:1

UIVer. LO· ...

ContratadQ. en f'ormao1lSn ...tre l' a'1I ...,.

~CIOS CEllTRALES

}IIVEL 1-.-

Jefe de la.
J,~f" de 211.,
Oficial de 1!\-

nIVEL 3".-

Ta(j'.1;.",,,Ciln6grafa
OficiU de 2a.

llIVEL "0.-
Cond\'ctorelC
Oidenallzas
Encargado de Fotocopiadora. Y: J!lIlt"icopista

mvEL 5°.-

Auxiliar
Telefonista

OBsER11AcIOm:S AL 1!.lrEXO DE ¡lIVELES

1a.- !,;:,s oategorías de Camarero/a de Pisos en categoría consoll
dada a JI. <le dicle"lbre de 1.979,. Iri"'81 J., ~ r.lantienen ~ad personam Q 

y correspondc'TI a los trabajadores que tienen reconocida tal categor!a
con nOI:lbraL:Iicnto anterior a la indicada fe:cha.

2a.- Para cubrir la categor!a'de C!U'larera de Piso, lIivel 5·. la
LiMpiadoras que vienen desempeñando hasta la fecha ~stas funciones pa
sarán auto~~~ic~~~nta y por ordc~ de antiguedad eola cat~gorla a cu~
Mil:' las vacante'JI g,uo so produzcan, salvo renuncia expresa. '

A los anteriores efectos, en cada Centro de Trabajo se determi
narán la3 vacante~.

Ja.- Carnarerll de COTtIedor y Pisos y Ayudante da Camarera de COr:le
dor'1 Pisos. ""taa categor!as profesionales d'.lb'.'rán realizar la c.oble
funci6l} de Pisos y Co:nedOI:, solo en aquelloB Centros de Trabajo con un
máximo de veinte habitaciones. Por encima de este l~ite los Centros
de Trabajo se.,:,ararán 10& cometidos esnecificos de las Cilm",rarll.s, bien
sea co;ao de Come.dor, o 00;"10 da Pisos.

4a.- Para ,acce4cr a la nueva oategor!a de Jefe de J.l<lntenimient~
la ?m~resa convocar& ex5rnenes entre loa trabajadores del de?arta~ento
de Trabajos Varios que deseen acceder a la misl"la, una vez detcr:ninadlllS
lalil !llazas que se creen en la Red en fUnci6n d'l- las características de
108 Eatablecirnientos.

Con antelac16n suficiente a la celebraci6n de los ex~rnenes se
har' p1lblico el progr<lma exigido. '

1m sucesivaa convocatorias se exigir! el tItulo de Uaestr!a In
aastrial•.

ANEXO II

'r A B·L A • SALAaZAL. S

Salario Salario Salario base mensual m48 prorrateo Salario anual Coeficiente
Nivel•• Base Anual Pagas Extrae con p,rorrateo para el reparto

Mensual (14 paqa.) (cantidades redondeadas) pagas extras de prima a la.
(12 pagas) producéiOn

1 53.640,- 750.960,- 5~.6<0 • 8.940 • 62.580,- 750.960,- 10

2 -49.100,- 687.400,- 49.100 + 8.183 • 57.283,- 687.400,- 8

3 43.300,- 606.200,- 43.300 + 7.217 • ~0.517,- 606.200,- 6

4 41. 750,- 584.500,- 41. 750,+ 6.958 • 48.708,- 59410500,· 5

S 4\).170,- 562.380,- 40.170 + 6.695 • 46.865,- 562.380,- 4

5 38.910,- 544.740,- 38.910 + 6.485 • 45.395,- 544.740,- 3

7 38.070,- S:U .980,- 38.070 + S.345 • 44.415,- 532.980,- 2

8 32.200,- 451.920,'" 32.280 + 5.380 • 37.660,- 451.920,- 1
• •• 25.440,- 35.6.160,- 25.440 + 4.240 • 29.680,- 35S.160,- 1

10 20.470,- 286.580,- 20.470 + 3.412 • 23.882,- 286.580,- 1
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ANEXO IrI

CUlIPRO V}\LOR RORAS EXTRAORDI~hRIAS 11 PARTIR DEL l' ENERO 1983
SEGUN Jl.N'I'IGUE!.lAD CONTEMPLADA EN EL AnT o 28 DEL VIGENTE CONVENI~

Nl.Ve

" " " '" '" '50 26% 3ft 45% ". ." ... ." S" SU 5" 53. 54' • Si ... ...." 60 •les:- 57'

1 610 62' 659 70' 73 a 763 769 842, 885 ,n 897 903. '09 915 921 927 934 9.0 946 952 958 es. 970 876

2 557 '74 60' ..6 674 "7 70' 769 80' 9U 819 825 830 836 941 947 953 8.8 864 8" 875 880 886 882

3 ~92 506 '31 570 595 615 619 '" 713 718 723 728 733 737 742 747 752 7'7 782 767 772 777 782 787

• A74 48' "2 549 513-592 597 654 .687 192 695 701 706 711 71$ 720 725,'29 73. 73. 744 748 753 758

5 456 470 492 529 552 570 574 629 661 666 670 675 &79 684 688 183 498 702 '07 711 711 720 725 730

4 442 455 477 523 534 5.2 556 609 640 ..S 649 654 • 558 682 667 671 67' 180 185 489 493 098 703 707

7 432 445 466 501 522 540 5H '96 626 630 635 631 143 648 652 4S1 661 665 4U 474 878 183 487 Ul

·8 36.6 377 396 42S 443 458 462 506, 288 297 311

10 33. 346

CASOS ESPECIALB I

1. Trabajadores con Plu8 de Monta~a

2. ~rabajndares con Plus de Residencia
3. Trabajadores con PlU8 Parador del Hierro.
In Gstos casos ol valor de las horas extraord!n.~l&. •• hailart 4. la aiquiente forma I
A las cantidades correspondientéa de la tabla anterior aegGn la an~i9ue4ad que ~n9••1 trabajador, •••umara la can
tidad resuCltante ~e multiplica; el Plus de Montaft. o .e.1deniiao PluI Parador del Hierro a que tanga derecho ..n.üa!
Ilente por el coeficiente 0'0111. _ o

Ejemplo 1 Trabajador del Nivel 4 con 24 afiol de ant!gueda4 y Plu. ~e Montafta mensUal 4e 11.000,- peseta••
11.000 x 0'0111 • 122 pesetas', o sea, 1& hora. extzoa d. -••• trabajador .e1a , 687 + 122 • 809 ptu./hora,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
-PESCA Y ALIMENTACION

Lo que seha<::€ público en cumplimiento de lo dispuesto en
o el artículo 101 del Reglamento General para el Régiman de 16
Mineria de 25 de a3'os~o de 1978.

Huasca, g de junio de 1983.-EI Director provincia.l, Francl&co
Javier Belzunce Huid,

concurren en la citada zona, se deduce la conveniencia de
llevar a cabo la concentrac16n parcelaria por razón d3 utilidad
pública.

En su virtud, a propuesta del Ministro de .Agricultura, Pesca
y Alimentación, formulada con arreglo a lo que establece la
Ley ode Reforma Y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973,
y previa deliberación del Consejo de Ministros en su .reunión
del día 29 de junio de 1983.

DISPONGO,

Artkulo primero.-Se declara de utilidad pública y de urgente
ejecución la concentración" parcelaria de la zona de zafrón
(Salamanca) ..

Articulo segundo.-El 'Perímetro de esta zona estará forma
do, en pnncipio, por la finca denominada .Zafrón_,· del término
municipal de Dofl.inos de Ladesma, cuyos limites son los al
gutentes: Norte, finca .Tuta.-, perteneciente al término muni
cipal de Dofl.inOB de Ledesma: Este, fincas .cudino- y .Toza-,
pertenecientes al término municipal de Doflinos de Ledesma;
Sur, zona ·concentrada, del término municipal de Doftin08 de
Ledesma, y oeste, finca .ValderBs- y carretera local de La
Fuente de San Esteban a Ladesma, que las separa de las fin-

o C8S .Tafurmientos- y .Las Dehesitas-, pertenecientes todas al
término municipal de DofUnos de Ledeama. Dicho perfmetro
quedara en definitiva modificado de acuerdo con 10 previsto
en el articulo 172 de la Ley o de Reforma Y Desarrollo Agrario
de 12 de enero de 1973•

..Artfculo tercero.-5e faculta al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación para dictar las disposiciones complemen
tarias que requiera la ejecucIón de lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Dado en Madrid a 29 de lunio de: 1983.
JUAN CARLOS R.

MINISTERIO
JNDUSTRIA y ENERGIADE
RESOLUCION de 9 de junto de 1983, ds la- Dtrec
ción Provincial de HueS(',Q" -por la que se hace pú
blico el otorgamiento cte-l -permiso de inve."tigación
minera que se cita,

1.& Dirección ,Provincial del Minist€rio de Industria y Energla
en Huesca, hace saber que ha sido otorgado el stguíente permiSO
de investigación:

Número, 2.065; norrbre, .Puri-: mineral, carbón (:recurso, Sec
ción DJ: cuadriculas, 138; término municipal, Graus, Cape-
11a, Laguarres, y Benabarre. o

21448

21449
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REAL DECRETO 208111983, de 29 de junio, por el
que 'e declara de utilidad pública y urgente eje~

cución la concentraci-ón parcelaria de la .zona de
Zafrón (Salamanca).

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la disper·
alón parcelaria 'de la zona de Zafrón <Salamanca) han sido

'pues_tos de manifiesto por los agricultores de la misma en
solicitud de concentración parcelaria dirigida al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación. Por otra parte, la realiza
ción de la concentración parcelaria ha sido propuesta al Insti
tuto Nacional de Refonna y Desarrollo Agrario por el Conse!o
General de Castilla y Le6n, en uso de las facultades que e
confiere el. Real Decreto 3537/1981, de 29 de diciembre, por
el que se transfieren competencias en materla de agricultura,

De los estudios realizados por el IRYDA en base a tal pro
puesta, lobre las circunstancias y posibilidades técnicas que

El MInIstro de Agricultura, Pesca '1 AlimentacIón,
CARLOS ROMERO HERRERA

REAL DECRETO' 2D8211983. de 29 de junio, por el
que ,e declara de utilidad pública :Y urgenta eje
cución la concentración parcelaria de la .zona da
Sordillos (Burgos).

Los acusa.os caracteres de gravedad que ofrece la disper
si6n parcelaria de la zona de' Sordillas (Burgos) han sido
puestos de manifiesto por los agricultores de la misma en
solicitud de concentración parcelaria dirigida al Ministerio de
Agricultura Pesca y Alimentación. Por otra parte. la realiza
ción de la ::Oneentradón parcelaria ha sido propuesta al Insti
tuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario por el Consejo


