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PERTODO DR PRUEEA - PIAZ0 DE PREAVISO
Artfculo 27°~ Perfods da prusha ,~ Serd requisito Indispenssble que conste en
el Contrato de Trabajo que se suscriba entrs

la Brpresa y el Productor el perfodo de prusba que recoge el artfculo 22 de la
Ordenanza del Trabajo-para al Camercio, de acuerdo can la eiguiente escalai

- Pe.rscmal tScntoo titulado de grado superdior © ‘medfos: 6 meses

~ Jefe de Persamal, Jefe de Corpras, Jefe ds Ventass 6 meses

= Encargado general y Viajante: meses

« Personal tBcpico no titulado: 1mes

~ Personal mercantils 1 mes

= Persopal administrativo: 1 mea

- Personal de actividades auxiliares: 2 s@mnag
2 semmnas

* = Personal subalterno:
1a Frpresa informard al Comdté de las altas, bajas y movilidad Interior que se

prodezcan en la misma.
Artfculo 28.~ Plazo @e preaviso.- BEn el supuesto de cese voluntario ds les pro=
ductores, &stos vendrdn chligados a camnicarlo

a la Expresa con una antelaci6n de 15 dfas a la fecha en qua hayan do dejar de
prestar servicio, haciéndolo por escrito y con acuse ds recibo,

En casc contrario, perderfn el derecho al percibo da lag partes proporcionales de
4 ficaciones de Navidad, Junio, Vacaciones y Beneficios gue les correspon=

CPPITU) SEXTO
nxticuls 29°.- Rendimiento .= Se establece expresaments qus la Empresa podrd san
cionar las faltas da rendimiento y, como asimiladas
a elles, las de atencién el trahajo que cometan los productores, procurando seguirx,
en cuanto a la valoracifn de la gravedad de tales faltas y & 13 graduacitn de la
sancidn, las divectices en la Iey 8/1980 de 10 do Maxzo,

DISPOSTCIONES FINALES

Prirera.- Las notificaciones 8s la Erpresa destinadas a ‘Centros de Trabajo situa=

dos en Catalunya, llevarén su traducci6n en catalén,

Segunda.- El presente Convenio podrd ser derunciado o instads su yevisifn o res-
cisién en el ceso de que las disposiciones de cardcter general de cate-

goria jerdrouica supericr introdujesen nomas de dbligaboris cbservancia, que irpli

quen conflictos ton alguna de las estipulaciones en el misw contenidas.

Tercera,- Se constituye una camisién mixta raritaria para la vigilancia, cunpli=

miento e interpretacidn auténtica de lo pactado, gue estari campuesta

por el Conité de representantes de los trabajadores y representantes de la Empresa,

DISPOSICIGHES TRINSITCRIAS

Primera,- Durants 1a vigennia narmal el presente Comvenis {afio 1.983), se abona=
ra 8 quienes reunan las condiciones especificadas en el art. 14°, el

importe indicado de Bema Espolar, incluyendo a los hijos comprendidos entre log

3 meses y t.ras afios,

Se aplfa la edad de los hijos con derecho a la vercepcidn establecida en el art. 14¢
ta 13 c-e 18 afios cumplidos, misntras ol o je de paro a nivel nacioral scbre
= sobre la poblacifn activa, serin dutvs estadisticos oficiales.

arificar la administracibr de sa-
e el ano 1,983 la posibiiidat &
ias en las doce mensualidaces tat caw

(‘T(‘aruendo el deseo & aill
rics se conviene en esiu

- las gratificaciones extrao:

io con\_erplu el art. 31 ds la Ley 8/1980.

Tercera.~ Asimiemo también se estudiars la posibilidad de yafimdir en un s6lo cam=
cepto las pan-.tdas que se abonan come "M,T.I.7, locamwocifn/gasolina ¥
subvercién conida,

ANERO 1

Columa A 3 Susldo mensual

CATEGORTA A B
INGENTERO .99.462,= 900,~=
AYUDANTE TEQNICO 92,543, 850;~
JEFE GRUPO 98,453 = 890,=
VIAJANTE 78,560, 720,
JEFE MLMACEN 84.470,~ TI0,~=
JEVE ADM. A 99.462 == 900, ==
JEFE ADM. B 92,547 ;= 650,==
JEFE SECCION 79,281, 720,
THUM, LB 61.299,= 740 =
CQFICTAL 20M. la, 71.78S == 660,
OFICIAL ADM, 2a. 64.002,= - 590,= ~
(TLTAR  ADM, 57.947 530,—
LIAR ADM. 18 a 20 afiog " 53.623,~ 490,
71,785, 660,—
NAL la, 71,497 == €60,—
ESIONAL 2a. 66.885,~ 610,~—
MOZO ESPECIZLIZADD 66.740,== 610,—
W20 63,713, 560,—
MUJER LIMPIEZA 51.729,= 480,~

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de fecha 13 de julio de 1983
de la Comision deliberadora del Convenio Colecti-
vo sindical suscrito entre la Empresa y el Comité
de Empresa de la «Agencia Efe, S. A.», hecho para
el bienio 1982-1983, desarrollando su artlculo tercero.

21446

Visto el acuerdo de fecha 13 de julio de 1983 de la Comisién
deliberadora del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la
Empresa y el Comité de Empresa de la <Agencia Efe, S. A.s,
hecho para el bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y sexto y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su 1nscr1pc16n en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ). -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién deliberadora.
Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Fraacisco
José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.—
Madrid.

Acuerdo de fecha 13 de julio de 1983 de la Comision deliberadora

del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la Empresa y el

Comité de Empresa de la «Agencia Efe, S. A.», hecho para el
bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero

Primero.—Siete por 100 de aumento salarial, con caracter re-
troactivo desde el 1 de enero de 1983, sobre todos los conceptos
previstos en el Convenio firmado en 1982, salvo los de pfus per-
sonal y plus de responsabilidad (que se absorben) y libre dis-

.posicién (que se congela).

Segundo.—Entrega extraordinaria para los trabajadores de
seis horas, consistente en las 10.000 pesetas que percibieron en
€l mes de junio de esfe afo, mas la aportaciéon de la misma
cantidad cobrada por los traba]adores de plena dedlcacwn a
quienes les sera absorbida.

Tercero.—Incorporacién gradual en plantilla de, al menos, el
50 por 100 de los contratados temporales al 30 de junio de 1983.

Cuarto.—Compromiso de aplicacién para el 1 de enero de 1984
de la semena laboral de cinco dias, previa negociaciéon sobre
su puesta en préactica.

Quinto.—Compromiso formal de la Empresa de compensar
econ6émicamente a las diversas categorias de personal por la

pérdida de poder adquisitivo én 1983, en la medida y en cuanto
la Agencia logre superar su actual situacién econémica.

RESOLUCION ‘de 17 de junio de 1983, de la Direc-

" cién General de. Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo del
Organismo .auténomo Administracion Turistica Es-
panola, de dmbito interprovincial.

21447

Visto el texto del Convenio Colectivo del Organismo auté-
nomo Administracién Turistica Espafiola, recibido en esta Di-
reccion General con fecha 7 de abril de 1983, suscrito por las
representaciones del Organismo y de su personal laboral el
dia 17 de marzo de 1983, al que se acompana el informe emi-
tido por el Ministerio de Economia y Hacienda-en cumplimiento
del articulo 8 de la Ley 44/1981, de. 28 de diciembre, aproba-
toria de los Presupuestos Generales del Estado, con escrito
ampliatorio de fecha 13 de junio de 1983, acompanando acta
de la Comision Negociadora del Convenioc de fecha 7 de junio
de 1983 por la que se modifican los articulos 4.° y 5.° del re-
ferido Convenio Colectivo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, numeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 1C de
marzo, del Estatuto de los Trebajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon Genecral, con notificaciéon de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de
la Ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuesios Generales
del Estado y del Real Decreto-ley 3/1983, de 20 de abril, en
la aplicacion dei Convenio de referencia.

2. HRemitir el texto original del citado Convenio al Insti-
tuto de Mediaciéon, Arbitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial detl Es-
tadon.

Madrid, 17 de junio de 1983.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata..
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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4¢.-

ARTICULO 5%.-

ARTICULO 6%.-

ARTICULO 7?2

CONVENIO COLRCTIVO DEL ORGANISiO AUTONOMO
"ADXINISTRACION TURISTICA ESPafioLan

TAPITULO 1

NMBITO D2 APLICACION

’

Mmhito Territoriasl.— El presente Convenio Interpro,
vincial se aplicard en todos los Centros de Traba-
jo de llosteleria y Servicios Cenmirales dependien
tes del Organismo Autdnamo Administracién Turisti=
ca Espafola, adscrito en la actualidad a la Secre~
tvarfa General de Turismo, del Ministerio de Trans=
portes, Turismo y Comunicaciones,

Ambito personal.- Afectard, asimismo, a la t9t§1i
dad del personal laboral queé presta sSus Serviclos
en 1la Red Nacional de Esiablecimientos de Hoste-
leria de Administracidn Turistica Espahola y a

sus Servicios Centrales, asf como al personal que
ingrese en el {uturo y durante su vigencia, tanto
si se trata de trabajadores fijos como eventuales,

Estarsn excluidos, los puestos de alto consejo,
Direccibn y demds cargos de confianza en los que=
concurran las caracteristicas y circunstancias
expresadas en el Art® 2°, 1, a) del Estatuto de
los Trabajadores.

A este efecto, se declaran expresameptg excluidos
del Zmbilo d. este Convenlo, los Administradores=
de los distintos Establecimientos.- N

Vigencia y Duraclén.- Las normas del presente Cons
venio Colectivo comenzarn a regir el 16 de Abril—
de 1983, una vez registrado en la Direccibn General
de Trabajo, independientemente de su Publicacibn =
en el Boletin Oficial del Estado, con vigencia hag
ta el 31 de Diciembre de 1583.

Las mejoras econdmicas recogidas en los Capitulog
VII, VII1 y X.a excepcibn del Articulo 54 se &pli=
carén a partir del dia 1° de Enero de 1983,

Las diferencias salariales que sé produzcan como
consecuencia de la aplicacién retroactiva del Conve
nio, .ser&n abonadas en el mes de Abril.de 1983,

Prorroga.- En el caso de que el Convenio no Ffuese denu

ciado por una de 1as8 partes firmantes, anics de tres me -

ses precedentes a 1la ferha de su vencimiento, se prorro
gara automaticamente, aplicéndose lo previsto en el
apartado 29, del Articulo 86 del Estatule de 10s Traba-
iadoreg, : ’

Denuncia Convenio.- Denuncilado en Forma el Convenio,
desde 21 1 de Enero de'1.984, y durante el tiempo de
negociacién del nuevo Convenio, serd de aplicacidn
en su totalidad el Convenio de 1.983

CAPITULO I1

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTI

Compensacién y Absorcién.- Operard la compensacién y
absoreidn, cuando 1os salarios realmenle abonados en
su conjunto y coémputo anual, sean mas favorables pa=
ra los Lrabajadores que los fijados en el orden nor=
mativo o convencional de referencia.

Garantfas,- Se respetardn aguellas situaciones persona=

les que, en su contenido econémico y con cardcter de ho

mogeneidad,
tamente "ad
instancia del
finalizado el

ARTICULO 8°.-

TICULO 9%~

personam”. Dichas diferencias deberdn contabilizarce a

excedan globalmente de lo pactado, manteniéndose estrig

trabajador afectado y percibirse, si

X Rrocede, una vez
aho natural, 0

CAPITULO TIT

ORGARIZACION DEL PERSONAT

Clasificacién profesional.- Bl personal airectado
por este Convenio, se clasificard por los grupog
y categorias gue figuren en la vigente Ordenanzi
Laboral de llostelerfa, a la cual se remite con
forme a las denominaclones y agrupaci6n por nivae
les retributivos, que figuran en el Anexo m® L —
de este texta,

Plantillas.~ La PlLantilla de cada Centro de Trabajo aa
formarén el conjunto numérico de puestos de trabajo,

distribuldos por categorfas profesionales, necesarios=
para 1ealizar en el mismo, la totalidad de las funcio~
nes habituales reflejadas en la vigente Ordenanza Labo
ral de Hosteleria, delimitada para cada categoria pro=
fesional . . -

IE!ICULO 10°.~ Escalafén.- Administracibn Turistica kspafiola, publi

car& y distribuird anualmente y siempre dentro de 1os
dos primeros meses del afo natural, un Gnico escala-~
£6n en el gue constard relacionado todo el personal-
de plantilla de los distintos Centros de Trabajo por

ARTICULO 11°.~

ARTICULO 12°.-

orden de rigurosa antiguadad dentro de los correspon
dienfes grupos y categorias profesionales, con espe-
cifitacién concreta de su destino.

Dentro del plazo de los treinta dfas siguientes a la
‘fecha de la anterior publicacibn, el personal afecta
do podrd hacer, ante la Direccién de Administracién=
Turistica Espafiola, las reclamaciones a que crea te-
ner derecho respecto a los datos ¢ situacién de ellos
derivada, .

Administracién Turistica Espaficla, a la vista de las
r;clamaciones, publicard el escalafén definitivo pu-
diendo, el trabajador disconforne, ejercitar sus
acciones ante los Organisiios competentes en un plazo
no superior a treinta dias, ’

Se entregard a los Delegados de Personal o miembros=—
del Comité de Centro; tres ejemplares del Fscalafoén,
departamento por depaftamento en los plazos previs
tos en este artfculo. -

Tdentificacifn del personal.- A todo el personal’
fijo de la Empresa, se le proveeri de un carnet-
en el que conste los datos persocnalee y su encua
dre laboral.’ -

Dicho carnet deberd ser devuelto por el trabaja--
dor, una vez cause baja en la Empresa, salve gue
pase & la situacién de invalidez o jubilacién,

en cuyo caso deberd modificar el carmet para
‘adaptarlo a estas situaciones.

Caso de pérdida, deterioro o cambio de categorfia,
solicitard un nuevo carnet a través de la Adminis
tracién correspondiente, entregando una nueva fo=
tqgrafia y 100 pesetas, para gastos de su confeé—
cibn. -

Control a trabajadores.- Ante cualquier tipo de re-
gistro ordenado por el responsable del Centro de
Trabajo en habitaciones ocupad@s por el persenal,
taquillas o a la salida del Establecimiento, el tra
bajador tendr§ derecho a reclamar antes de efectual
se el mismo, la presencia de los Deleyados de Perso
nal o algin miembro del Comité& de Centro, para poder,
de esa, forma, salvaguardar eu dignidad humana y pro~
fesional. El requerimiento de registro serd obligato
riamente por escrito y dirigido al trabajador afect§
O

CAPITULO IV

"ASCENSOS Y "CAMBIQ DE SITUACION DEL PERSONAL

ICULO 13.~

Vacantes y ascensos .- Las vasantee que se produzcan en
las plantillas de los respectivos Centros de Trabajo,
gerén cublertas por la Empresa em el plazo de dos meses,
con la excepcidn de 1los meses de Jullo, Agosto y Septien
bre que al ser de ALTA temporada no saldrén vacantes a
concurso hasta finalizado este perfodo, sd¥o que se pro-
duzca la amortizacién individual de un puesto de trabajc
an los mismos ‘términos previstos en este Convenio,

La cobertura de las vacantes se hardn de la forma que se
guidamente se expresa, de acuerdo con los niveles del
Anexo 1.

Nivel 1.~ La Empresa podrd, para cubrir las vacantes de-
este Nivel, exigir unas pruebas tefricas y précticas,

puntuéndose cada una de ellas de 1 a 10 puntos, y la an-
tiguedad se tendrd en cuenta de acuerdo con un punto -
por cada tres afios en la categoria con un méximo de 0.

Para los casos de cobertura de vacantes de categorias in
wmediata superior, ascenderdn los sollcitantes que hayan-
superado lae pruebas de aptitud que se fijen para cada
caso.

En ambaag pruebae formarfn parte del Tribunal dos Mienbro
del Comit6 Central-de Empresa.

Wivel 2.- Lag vacantes correspondlentes a estos hiveles~-
ge cubrirdn por riguroso turno de antiguedad por los tra
bajadores de la misma categoria.

Para los casos de cobertura de vacante de categorfa Iinms
ta superior, se sequird el mismo procedimiento estableci
para el nivel 1.

Para cubrir lae vacantes de los nivelee 1 y 2 en los que
hayan quedado desierto el concurso por no haber superado
las pruebas da aptitud las categorias inmediatas inferio
res que se hayan presentado, se volver& a sacar a concuf
dando opcifn a todas las categorias.

Nivel del ) al 8,- La cobertura de las vacantes se hard
la forma que aequidamente se expresa, por Departamcntos:

A} El 1/3 por concurso ablerto a todo el personal de la
Red con aptitud y capacidad suficiente para nucvos pu
tos, respetdndose el principio de antiguedad en la ca
goria.

B} Los otros 2/3 restantes de las plazas vacantes se cub
r& con persanal del mismo Departamento, del propio Ce
de Trabajo, de categoria lnmediata inferior con aptil
¥ capacidad suficientes

Cuando no exista personal que refina las condiciones
antes seflaladas, la Empresa tendrd libertad de contr&
taci6n & través de las Oficinas de Colocacién donde
est8& ubicado el Centro de Trabajo.



21708

BOE.—Num. 186

5 agosto 1933

En el caso de reestructuracidn da plantillas de alglp
Centro de Trabajo, los trabamjadores que tengan que

ser forzosamente trasladados & otros Centros de Trabg
jo, concursarén automfticamenta g las vacantes que
aparezcanm concediéndosele el beneficio de aumentarle
la antiguedad real en la categoria de § afios, hasta
que adquieran en propiedad una de las plazas vacanteg.

cuando alguno de los cbnyuges en un matrimonio da trg
bajadores de la Empresa esté destinado en el Centro =
distinto en donde el otro prests sus servicios, cuande
exista vacante podrd concurgar a efectos de reunirse
ambos, concediéndossle al benefipio de considerar su
antiguedad incremantada,en dos anualidades, siempre
que el motivo de la separacién, por razén de destino
de ambos c6nyuges, no haya sido motlvada por voluntad-
de alguno de ellos. .
Cuando resulte necesario efectuar pruehas de ascsnso
entre el personal del propio departamento del Centxo
de categoria inmediata inferior, #e Juzgard por un
Tribunal compuesto, por el Administrador dal -Centro.
el Jefe del Departamento y un Delegade de Personal.

ILos ex&menes constarin de dos pruebas, una tedriea Y
otra préctica. A cada prueba se leé atribuirf una pun=-
tuacién igual y un valor maximo que fijard libremenEe=
el Tribunal. '

‘Bn todo caso, oa valorard la Antiquedad.do loa "tradbajy
dorea, de acuerdo con 108 siguientes criterioe 1

- La antiguedad puntuar& con um valor mfximo igual al=-
valor m&kimo de cada una de las pruebas. La puntuacidm
méxima por antiguedad se otorgarf al trabajador que se
presente a las pruebas, con mayor antiguedad en la Red.

- Los demfs trabajadores que ee presenten & las pruebas
tendrén una puntuacidén proporcional a la puntuacidn rg-

Pla este requisito, se considerard que renuncia a su derecho de
reincorporacidn y serd dado de baja definitivamente en la Empress.

Para su reingreso, se incluird antomdticamente en los
Concursos que de su categorfa profesional se produzcen, a partir
de eu solicitud de ingreso, adjudicéndosele la plaza & que tenga
ferecho seglin su -antigledad y en relaci6n con el resto de concur—
eantes. La no aceptacién de la plaza concedida producirfa la extig
eitn de su relaci6n laboral.

En caso de que no exista concurso de Bu categorfa pro
fesional, y el el trabajador lo gcepta, podrd concursar & catego-
ciag inferfores dentro de su bepartamento. BEn todo casu, permansoe
8 on el escalafén en la categorfa de procedencia.

. El Comit8 Central de Empresa conocerf de aquellos ca-
€os 9n los qua no exigtiendo vacante el trabajador hubiese quadado
pendiente deidingreso. . N

Al finalizar la excedencia y siempre que no exista vy
oante ds la misma categorfa epn la Red, el excedente tendrd la fa~-
oulted de prorrogar su situacifn hasta un mdximo de un afio. Bsta-
horma no afecta a la situacifn especial resogida por la Ley para
la mujer trabajadora.

Excedencia espaoial 4s uno & dooe meses.- Al trabadja=
for coM. antigiedad an la Empresa de un afio o mfs se le concederd
este tipo de axcedencia por un perfodo de unc a doce meses, con la
resarva del puesto de trabajoe en el miemo Estableoimiento, eismpre
¥y evando estén suficientemente justificadas las causas ds la @oli-
citud, a juicio de la Direcoién y previo informe de los Delagados.
de Personal. Mo se podrE disfrutar de una nueva excedencia de este
tipo 8l no han trenscurrido dos afios deasde la conclusién de la {in~
mediata anterior. Caso de comprobarse la falsedad de las causae
alegadaa, tal hecho tendrd consideracidn de falta muy grave.

conocids - al m&p antiguo, en relacién con sus respecti
. vag antiguedadea.

ARTICULO 14. Adaptacibn dél personal.~ Loa trabajadores cuya capaog .

dad haya dismirufdo por accidente, enfermedad u otras
circunstancias, tendrfin que someterse & examen del Organismo compe«
tente de la Bequridad Social. .

Bl trabajador declarado en situacién de incapacidad la=
boral permanente total, serd adaptado a otro trabajo adecuado a sue
condiciones, en el plazo méximo de un mes desde la recepcién de la
notificacién de la incapacidad, en el mismo Establecimiento en que=
venia trabajardo. - '

El salario que ha da ahonarse a astos trahgladores adap
tados dependerd de su capacidad, segin lo establecido en la lesgis=—
laci6n vigente para estos casos.

81 por cualquier circunstanoia la Empresa Incumpliese
la obligacién de la Titada adaptacitn, estard qbligada a completar
al trabajador, a partir del referido mes, el 1Q0% de lo que venfa
percibiendo en activo, an#as.de pasar a la situaoién de incapacidad.

La adaptact6n serd deoidida de comin acuerdo entre la
Empresa ¥y el trabajador afectado y se comunicard a los Dslegadoe de
Personal o al Comitd del Centro de Trabajo.

. En el caso de la trabajadora embarazada, cuyc médico de
cabacera presoriba un cambio de puesto de trabajo por razones de &w
astado, se acoplard a otros cometidos, respetindoss su situacibn
econbmica. '

ARTICULO 19.- Enfermedad.- Con independenaja de 1o establecide en las

leyes de la Seguridad Sicial sobre prestaciones en caso
de enfermedqd o acaidante, el trabajador afectado por -
esta situacidn deber& percibir, con cargo al Estableci=

miento, la diferencia existents hasta completar el 100
por 100 del sueldo mis antiguedady .prima de produccidn
¥, en su caso, plus de residencia.

El trabajador afectado por las citadas sitvaciones, §
que fuera sustituido, percibirdi lcs mismos en

Ximo de tree mescs.

la Empresa podrf verificar el estado de enfermedad o

accidenta del trabajador que sca alegado por &ste , para
jubtificar sud faltas de asiatancia al trabajo, mediante
i a La negativa
del trabajador & dicho reconoaimiento, podr§ detebtminar

reconocimianto & carge del psrsonal médice.

la suspensidn ds loe depachos esconfmicoe que pudiaran
existir a cargo de la Emprasa por dichas eituacionss,

ARTICULO 16.~ Bervicio Militar.- Los trabajadores que al incox
porarse a filas hubiesen cumplido dos afios de =
servicio efectivo en la Empresa, tendr&n derecho
& parcibir, en las fachas correspondientas & su=-
devengo, el importe da las gratificaciones ex
traordinarias de Junio y de Diciembre, las cua
les serdn satisfechas por el dltimo Establecimien
to donda hubiesen prestado sus servicios cualquia
ra que sea la fecha de Lncorporaci6n a uno de lo@
Centros de Trabajo de la Empresa.

ARTICULO 17. Bxcedencia.=- Bl trahajador con una antigfiedad en la
Empresa de un aiio o mis, tendrd derecho a que sa la
reconozca la situacifn de excedenoia voluntaria por un périodo mfe=
nimo de un afo y mdximo de cinco. Para gquellos trahajadores que
hayan recibido eu capacitacién profesional con cargo a la Empresa,
sard neceeario que hayan prestado mi&s de dom afios de trabajo efeo=
tivo en la misma, a partir de haber recibido dicha capacitacifn.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el traba~
jador deberf cubrir un nuevo perfodo &l wencs de dos ahos de sexvi
clo efegtive en la Empresa.

En el dltimo mes de su perfodo de excedencia el traba
1ado; excedents deberd solicitar su reincorporacibén al trabajdo a
partic de la fecha en que aquélla finalice. En caso de que no cum=

2 itu . luientos,
4 partir del décimo dia de la bajea y por un periodo mi-

ARTICULO 18.~-

BRTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

CAPITOLO v

Contratos y Formaéi&n Profesional

Contrato de trabajo para la formmcibn.- Bl Organismo con
trataré a j6venes mayores de 16 afios y menores de 18
afios cumplidos, con contratos de trabajo para la forma-
cibn, de conformidad con el Real Decreto 1361/81, de 3
de Julio.

Los trahajadores contratados de &sta manera, desarrolla=-
rén su trabajo en un Establecimiento de la Red y 1/3 da
la jornada establecida en el Convenio, de forma acumula-
da, se dedicaré a la capacitacidn préctica y tebrica,
bien en el propio Organismo o bien en los Centros debida
mente autorizados. :

El contrato de trabajo para la formacidn tendrd una dura
cibn minima de un afic y mé&xima de dos afios. Los trabaja-
dores en &sta situacién qua superen positivamente el pe-~
riodo de contrato, pasardn @ ocupar las vacantes de tra-
bajadores fijos que existan en su especialidad en cual=-
quier Centro de Trabajo de la Red.

Promocién y formacisén del personal. 3
través de lous concientns que para forracidén del per

sonal mantenga con Organiswes Oficlales dedicados

a esta malteria, proporcic 4 a sus Lkrabajadores la

Formaciébn profesional 5 desarvo
llo de sus [unciones y pava..la pr
superiores.

5

Durante el tiempo que dure el curso, el Centro de Tra
bajo abonard al trabajador su s fo i s la an
tiguedad gue le corresponda, cont en siitacidn
de alta en la Seguridad Social,

8e publicar& por circular el nfivero de plazas y las
fechas acordadas con las Escueias Oficlales para loa-
distintos cursos de formacibn Profesional, debiendo
16s interesados solicitar, & través del Administrador
respectivo, dlchas plazaa Yy enviando copia de su.soly
citud a la Sec arfa dal Comité& Central. Estas pla
zas serdn concedidas por orxden de antiguedad y grupos
profesionales respectivos.

con los temae
Gg endmenes

La Empresa confeccionard unos progra
minimog exigibles para tomar parta en
para optar a categorias supericresa.

Contratacidn.- Los tipos de contratos que sae esta
blecen para 1la Red son los siguientes :

A) Fijos o por tiempo indefinido.

8) Fijos con cardcter discontinuo. Son aquelloas
conltratos por perfodos determinados. Los traba
jadores afectados deberén ser llamados por or—
den de anbtiguedad para sucesivas COntrafacip_
nes, de cenformidad con el Articulo 15 del Esta
Luko de los Trabajadores.

C) Eventuales, regulados por el Art® 15 del Esfta-
Luto de los Trabajadores.
D} Interinocs, regnfadns por el Art® 15 del Ralbaty

to de los frabajadorcs.

B

Da ticupo parcial, conforne se regula en el
Art® 12 del Estatubo da los Trabajadores.

Asfumismo, se admitir&n cualesquiara férmulas con
tractuales recogidag en el Estatuto de los Traba~
jadores y en su desarrollo posteriox.
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Tcedo ello, sin perjuicio de los derechos adlc
dos para nuevas contrataciones, por lrabajado
que hubieran contratado anteriormente con la Ao

CAPIYUNO VI

JORKNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. LICLICTLS Y VACACIONES

ARTICULO 21.— Jornada de trabajo.~ La jornada msnual para 1.983, sers

de 1.826,27 horas) no obstante al aplicarla desde la en
trada en vigor del presente Convenio, se establece la

. jornada scmeral de 40 horas, con dos dfas de descanso
ininterrumpidos, independientemente de estar o no aloja-
do en el Establecimiento, eliminando de este cémputo el
perfodo de comida.,

La citada jornada ge aplicarf = partir de la entrada en
vigor de este Convenio,

Dicha jornada se podrd flexibilizar de la siguiente for-
ma 3

Jornada flexible en temporada alta con un méximo de 9 ho
ras diarias (45 semanales). El resto del aiio se conside®™
_ra de baja temporada, teniendo que realizar una jornada

homogenea, hasta cubrir la media de las 40 horas semana-
les, teniendo en cuenta que nunca podrd ser inferiox & 6
horas diarias (30 horas semanales).

La Empresa fijard los horarios de mutuo acueLdo con los
Comités de Centro o Deleyados de Personal.

En ciso de no existir acuerdo resolverd la Autoridad La-
oral.

En cuanto 2 la partida, se podrid dividir en dos turnos,
siendo el descanso, entre uno y otro, de un minimo de
dos horas, salvo Pacto en contrario en cada Cehtro de
Trabajo.

En aquellos casos en que pudiera estalblecerse la jornada
continuada, la Empresa, Comiidés o Delegudos de Personal
deberén estudiar la posibilidad de ploporc;onalla.

La Empresa de mutuo acuerdo con los Comitds de Centro ©
Delegados de Personal, confeccionarsn en el plazo de un
mes un calendario en el que se incluixén el horario de
trabajo, los dias libres, vacaciones anuales, asf{ como
los.festivos de cada trabajador. Dicho calendario no pow=
drd ser modificado salve circunstancias de fuerza mayor
Y con el consentimiento de los Delegados de Personal O
Conités de Centro. La Empresa entregard individualmente
a cada trabajador dicho calendario. ELl calendario gene=
ral del Centro de Trabajo estard constantemente expuesto
en el Tablén de Anuncios

Todos los Centros de Trabajo tendrin la obligacién de es
tablecer un-sistema da. control mecdnico por medio del re
loj de entrada y salida, al objeto de la debida const&n=
cia, en cuanto al cumblimiento de horar1o efectivo de to
dos los trabajadores

1®,- Se fichard personalmente,
o£°

2°,= En el momento de fichar tendrd que llevarse la =
rova de trabajo correspondients, tanto a la en =
trada como a la salidad para que el tiewpo meai-
do sea de trabajo aspecifico.

3%,

Se prohibe manipular las ficha& ¢que no sea la del
propio interesado. -

4°.~ Por parte de la Direccidén del Centro de Trabhaja,=
se designard a los Departamentos cncargados de la

vigilancia ¥y control correspondientc$

Si en el momento da fichar se ohservase alguna =
anomalia en el funcionamiento del reloj control,=
se estard obligadd a gomunicarlo a quien proceda,
6°.~ Bl dia primero de cada mes, se repondrin las £l -
chase en su totalidad, En el caso del personal con
turno partido, se le pondfdn doe fichas.
7%.- En el caso de que sea hkcesario la reallzacién dew
* horas extraordinariag, deberdn estar justificadas=
¥y certificadas por el Jefe del Departamento o el =
sustituto, en su caso, y el visto bueno del respon
sable del Centro &e Trabajo, mediante un parte en=~
el que se especificarén los motivos, nimero. de ho-
ras realizadas, etc.;.
8°.~ Los Comités de Centro de Trabajos o Delegados de =
Personal, tendrén acceso, durante los diez prime~
ros djas de cada mes, a supervisar las fichas co =
rrespondientes al mes vencildo, para comprobacibi =
del partea de horag extraordinarias entregada a los
mismos en virtud del Art® 34, pérrafo 2°; del vigen
te Convenios
9%,- Se da un margen de 10 minutos sin penalizacién ni-
justificaci6n al trabajador en el momento de fichar,
En caso que Be produzca esta circunstancia, la demo
Ta en la entrada serd recuperada a Jla salida.
10°,~ Bl reloi control, eglamente podré’ser utilizado pa=
ra control de entrada y salida al trabajo o al tug
no, quedando prohibida su utilizacifn para otrog =
fines,
11°= El reloj deber ser respetado y cuidado por lag =
personas que lo utilizan.

[=]

ey

~
'

I

BRTICUL

~

C

<&

D

=

ARTICULO 23.=

ARTICULO 24

12°.- Los trabajadores obligados a fichar serdn tudans las
categorias profesionales comprendidas en el anexo ~
1 del vigente. Convehio.

E1 personal de Servicios Centrales, contratado para mcdia
jornada, percibird la mitad de las retribuciones que figu
ran en este Conysiio LanLo en conceptos fijos como varia-
bles.

Al

les y no recuperables,
meté&lico, &ino Que deberdn disfiu -

Los dias festivos
drdn compesarse en
tarse. en todo caso,

N -

A tal efecto, el trabajador tendrg las siguientes opeig,,
nes a elegir 1

Los dias festlvos abonables ¥ no recuperablee no s
ser mcwnulados & las vacaciones anuales, salvo men -

ci6n expresa del propioc trabajador, indicédndoselo al

Administrador por escrito antes de la planificacibn-

8el cuadro @e vacaciones,

Los 4fae festivos abonables Yy no recupersbles no po-
drfn eer acwsulados en el supuegto de cierre por va-
caciones, salvo que en asambléa los trabajadores = -
afectados 8ecldan en votacifn llbre y secreta lo con
trario, eiendo euficierte la mayoris simple (mitad =
mds uno de los asistentes).

Disfrutarlo en.bioque como descanso continuado en pe-
riodo distinto, en la fecha acordada entre la eipresa
Yy el trabajador.

Diefrutarlo en el mismo mes que Be produzcagdichas -
fiestas sbonables, a continuacién del descanso semanal
y de mutuo &acuerdo entre la Empresa y el citado -traba-
Jador,

Disfrutar en la misma semana gue tenga lugar el dfa -~
abonable y no recuperable, antes o despu&s y de mulkuo-
ecuerdo entre la Empresa y el Trabajador,

Te Empresa podré designar aquellos tyabajadoxes que por
razonee de serviclos puedan disfrutar el dia festivo ==
en la propla fecha de su celebraclén.

En el oamso 8e qug cualquiera de los ddvs dfas de disfrute
del descanso semanal coincidiera con una fiesta abonable
Yy no recuperable, la flesta deberd computarse como tal,
no pudisndoe per este hecho, considerarse como dia festi-
vo disfnnzﬂo-, ¥, por tanto, no se descontari del total”
8e los mismos,

£n los enteriores supuestos A} y B), e sumarin los dias
de descanso gue correspondan proporcionalmente por estos
periodos.

8olo procede la compensacién en metilico de 2as fiesfas
abonables en el supuesto de gue el trabajador cause baja
en le Empresa o en el Esteblecimiento, en ouyo caso las
fiestas pendientes de dlsfrutar se sbonarfn con el 200
por 100 de recargo. El célculo se efectuard d&e la siguien
te forme & Al salerio baee corresponfiente & su nivel ,-
pe le afindirén los complementos personalese, gomplemento=
8o puesto de trabajo, complemento de residencls mi tuvie
ren, todo elle &ividide por los treintam dfse del mes, da~
ria el valor 8el dfa natural el oual se le aplicard el =
200 por 100 de recargo, siendo este total lo que percibj
T4,

Licencias Retribuldae.~ Las Licenclae retribuidas ten-
arén la duracibn gue & continuacibép se establece 3

»)
.B

Matrimonio, q’uinca. 8tae

Alumbramianto de le esposat

Dentro de la localidad, tres flas

Fuers 0e le localidad en la mlama provincla, cuatroe
dlas,

Fuara 8¢ la provincia, sels Gias,

-

Falleaimiento 8e obnyuge, mscendlente o descendiente
hermanos y padres y hermanos polftieos

Dantrxo da la provxncia, guetro dias.

Fuera 86 le provincia, seis &iae,

[+

-~

D) Primerss oomuniones, bautizoe d¢ hljoe, hermanocs y-
pietos, matrimonio 4e hijos, hermanos fel trabajador,
barmanos politicos y nuevas nupcias de algunos de =«

algunos Ae sus padres

10081ided, un Aia.

Dentro de la provincia, 4os &ias,

Fuera 8e la provinciam, cuatro dias,

Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos, hermanos,
hermanos politicos, padres politicos e h1ﬂ05 politicos
8el trabajedor, cuatro dias {con un tope méxino de 8 =
diep al mfio),

=

b
G
H)

=

Deberes ptblicos, el tiempo lndlspensable.

=

Bcémenee, el tlempo indispensable.

Pare trasledo de 4omlcllio gue suponge mudanza de
lierio en dlstancia superior & 300 klldmelros del
rior, cuatro dias,

Para tresledo de domicillio gue suponga mudanza de
liario en distancia inferioxr & 300 kilbmetros del
viox, wyres.dias,

mobi
antg

mobi
antg

.= Permieoe por lactancime.- Le9 trabajadorae, por lactan-
cia de un hijo menor de nueva meses, tendrd derecho a
una hora @e musencia retribuida, gue podrA dividir en
doe fracaignes. La mujer por su volunted podrf susti-
tuir este @larecho por uns reduooibn de jJornada nhorpal ~
en media hore con la misua finalidaed,
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DRTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

Vacaciones .- Todo el personal afectado por el presente
convenio tendr3 derecho a disfrutar, dentro de cada af0
natural, de un periodo de vacaciones de treinta dilas na
turales ininterrumpidos retribuidds de ecuerdo con su
salario real.

Los trabajadores que llevasen menos de un afio al servi-
cio de la Empresa, las disfrutardn proporcionalmente
8 su permanencia en la mwisma.

Los Centros de Trabajo, en el primer mes hibil del afio~

.seitalaran con intervenci6n del Comité4 o Delegados de

Personal las fechas y el modo de distribucién de las
vacaciones, que seri expuesto en el mismo plazo en loe=
-tablones de anuncios.

El perfodo de disfrute comenzari o terminar$ a partir ~
de los dos dias siguientes al descanso eemanal.

Lae vacaciones no podrin ser compensadaa en metilico,~
excepto cuando se causa baja definitiva en la Bmpresa,~-
En este supuesto, la liguidacidn del perfodo de vacacio
nes devengadds'y no disfrutados se realizard con arregio
al salario real y la media de la prima de produccitén =~
de Tos fGltimos, 12 meses, integrandose en el los mismos
conceptos que por motivo de vacaciones parciban los trs

bajadores en activo.

Los trabajadores que se trasladen & otro Centro de Traba
no y que en la fecha del traslado no hubieren disfrutado
sus vacaciones anuales, tendr&n que disfrutar la parte -
proporcional con cargo al centro de procedencia antes de
incoroirarse a su nuevo destino, En el Establecimiento «
receptor disfrutard la diferencla correepondiente dentro
del afio natural.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retri =’

buidas, no se limitari en modo elguno por el hecho de =
que Bl trabajador se encuentre eén eltuaclén de incapaci-
4s8 laboral transitoria. :

Con independencia .fel tiempo que dure aquella al incorpo
rarse al trabajo disfrutarin del periodo completo en al-
afio natural sin descuento alguno salvo qua la situacién
de incapacidad se haya originado durante el tiempo de va
caclones, en cuyo supuesto no #e producirf anpliaciém al
guna.

Bn el caso de gue se acumulen a las vacaciones los dlas
festivos trabajados y no disfrutados, se considerard que
a las vacaciones corresponden en los treinta primeros
dfag -de todo el periodo.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

Las retribuciones’ del personal por jornada y horario
normal de trabajo estarin conetituidae por los siguiep
tes conceptos 1 4 .

A) Salario basa.
B) Complementos personales i1 Antigueddd.

C) Complementos da puestos de trabajo 1 Trabajos de dis
tinta categoria, pluses de montafia, nocturnidad, toﬁ
plementos de Servicios Centrales de especial dedica-
cién o responsabilidad y Plus especial en el Parador
de EL HIERRO.

Complemento de calidad y cantidad de trabajo : Prima
directa y prima indirecta da produccién y horas eéx =
traordinarias.

2]

-

E

-

Complementos de vencimiento perfodico superior al ~
mes 1 gratificaciones de 30 de Junlo y 15 de Diciem~
bre.

P

-

Complementos en especie : Manutencién y alojamiento.

G

-~

Complementos de residencia 1 Plue de residencia.

ARTICULO 27. Salarioc base.- Estardn segln niveles, constitufdos por

el gque se establcce en las tablas salariales del pre-

sente Convenio (Anexo nfirero 2).

ARTICULO 28.- Antiguedad.- La antiguedad en la Empresa serd la si-

guiente 1

log 3 afios - 3%
los 6 afios - 8%
los 9 afios - 163
los 12 afios - 21%
los 15 afios - 25%
los 19 afios - 38%
los 24 afios - 45%

Py

Estos porcentajes se aplicarff|sobre los salarios in-
cluidos en el anexo n°2,

Por cada afio de servicio que pasa de los 24 se incre-=-
mentard en 1% hasta un tope midximo de 60%

Se respetarén las situaciones personales adquiridas o
en trance de adquirir durante la vigencia do este con=
venio y posterior AD PERSONAM en porcentajes, segGn lo
dispuesto en @l art.- 69 da la Ordenanza de Trabajo pa
ra la Industria de Hostelerfa.y en el art.~ 28 del Con
venio 1.982, que son los siguientes ¢

‘A los 3 aflos -~ 3%
A los 6 ahos = B%
2 los 9 afios = 16%
A los 14 afios = 26%
A los 19 afios ~ 38%
A los 24 ahos = 45%

ARTICOLO 29,~

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

A partir de los 25 afios de Servicio en la lmpresa, sa
incrementard dicho porcentaje un 1% m8s por cada afo.
Estos porcentajes se aplicardn sobre los Salarios ine
cluidos en el anexo n°2.

‘Trabajos de distinta categoria.- El trabajador gua
desempefie un puesto de categoria superior, previa
orden escrita del Representante de la Empresa en el
Centro de Trabajo, tendrd derecho a percibir el sa-
lario que corresponda a la misma, sea cual fuere el
motivo de la sustitucibn.

Si por exigencias en el trabajo, Y. siempre con carda
ter transitorio, urgente y no relterativo, se desti=
hase a un trabajador a tareas propias de categorfa =
profesional inferior a la que esté adscrito, conser=~
vard la retribucién ‘correspondiente a su categorfa;=
en todo caso se respetari siempre el orden jerdrqui=
co, profesional y de antiguedad, siempre que sea fac
tible, para adscribir al personal a trabajos de cate
goria inferior. -

Cuandd se descmpefian funciones de categoria supersor,
pero no procede legal o convencionalmente al asconso
e% trabajador tendra derecho a la diferencia rectribu=
tiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Plus de montafa.~ Para los Centros de Trabajo que ac-
tualmente tienen reconocido este complemento por razén
de aislamiento y circunstancias climatoldgicas, y que
son los gue a continuacién se relacionan, se mantiene
dicho plus de montaia en la cuantfa de 11.000 Ptas.
por trabajador y mes, sea cual fuere su categorfa pro=
fesional y proporcional al tiempo de trabajo cfectivo
en el Establecimiento 1

Parador Nacional Monte Perdide (Valle de 1la Pineta)
Parador Nacional Sierra Nevada (Granada)

Parador Nacional Gredos (Avila)

Parador Nacional Rio Deva, Fuente De (Santander) .
Parador Macional Las Canadas del Teide (Santa Cruz de
Tenerife) . .
Parador Macional Del Adelantado, Cazorla (Jaen)
Parador Nacional Pajares (Oviedo)

Parador Macional Fuentes Carrionas, Cervera de Pisuer=
ga (Palencia) : -
Parader Nacional
Refugio Macional

La Cruz de Tejeda (Las Palras)
del Juahar, Ojé&n (Hdlaga)

Respecto a aquellos Centros tue en su dfa tuvieron re-=
conocido este plus, se respetarin las situaciorcs eco=
nomicas personales de aquellos trabajadores que los
percibiercn y en las mismas cuantfas guz con su momento
fueron abonadas y hasta tanto permanezcan en el Centro
que dio oricen a este plus.

Nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el period
comprendido enire las doceede la noche y las o de
la mafiana tendrdn una retribucibn especifica inc

tada con el 25% sobre el salario base de las tablas de
este Convenio, haciéndose constar que en las risnas no
se ha previsto ningfin salario especial para el trabajo
de noche en ninguna categoria profesional,

Respecto a 1os cdlculos del incremento cox condicnte
a la noctursidad, se llevard a cabo efectuando la apli
cacibn del porceutaje correspondiente al 25% sobre los
sueldos base, con exclusifn de cualquier otro comple—
mento. As{ pues, la f6rmula serd la siguicnte : “

-E1 25% sobre el s3lario base dard el valor del incre-

mento mensual de la nocturnidad. Este valor de incre-~
mento mensunal dividido entre, ™30 dfias, multiplicado
por 7 dias de la semana, y todo ello divididc las 40
horas de la scmana, dars el incremento de cada hora
nockturna, que scrd la cantidad a abonar de nds a todos
‘aquellos trabajadores gue efect@én horas en perfodo
nocturno.

Es incompatible este plus con el abono de las horas ex
traordinarias y viceversa, o sea, que las horas extras
que se realicen en perfiodo nocturno, no serdn recarga-=
das con el 25% como nocturnas, ya que tienen un recar-=
go que contenmpla todas las situaciones,

Prima a la produccibn,=- Se ratifica que el antiquec sis
tema de participacidén en los ingresos, se sustiluye
vor la presente prima de produccién.

Esta prima consiste en un complemento salarial por loa
ingresos brutos de la explotacibn, de cada Centro de =
Trabajo, incluldos los correspondientes a instalacio-
nes deportivas y turisticas. (lueda excluido ds la pri~
ma de produccién los ingresos por I.T.E. 0 impucslos =
que le sustituyan.

La forma de determinar esta prima de produccidén en ca=
da Centro de Trabajo, serd la siguiente :

A) Se crea un fondo constituido por la aplicacién del
porcentaje del 6,25 por 100 .sobre los ingresos brutos
referentes a cada Centro de Trabajo y en el mes de qua
se trate.

B) ¥l valor del punto se conseguir® multivlicando los
coeficientes que a continuacidn se establecen para ca=
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da nivel, por el ninmero de trabajadores que existan en
el Centro en dicho nivel. A continuacifn se dividir§
el total montante en pesetas del fondo al que se hace
yeferencia en A), por el nGmero total de puntos corres
pondientes a 1a plantilla, resultando el valor de ese
nes, que se multiplicard por el coeficiente que corres,
ponda a cada trabajador.

C) La tabla de equivalencia serd la siguiente 3

Wivel 1 : Coeficiente 10
llivel 2 1 Coeficienta 8
Mivel 3 ¢ Coeficiente €
Nivel 4 s Coeficienta §
Nivel 5 31 Coeficiente 4
Nivel 6 t Coeficiente 3 |
lNivel 7 : Coeficiente 2
Nivel @ : Coeficiente 1
Vivel 9 : Coeficiente 1
Mivel 10 : Coeficiente 1

Este reparto se efectuard proporcionalmente a los dfag
que permanezca en activo el trabajador, y los dfas de
baja por incapacidad laboral transitoria no se computa
x¥&n a lcs efectos de devengo de la prima, pero sf las
vacaciones, permisos retributivos y licencias. .

ARTICULO 33 .- Prima indirecta de produccibn.= .

A) Servicios Centrales.=-Ante la imposibilidad de =
obtener una prima directa de-produccién, se acuerda
establecer una prima indirecta.

Fsta prima se estima en 2.200 pesetas mensualmente
por punto, y se regularizard en los meses de Septiem
bre y Diciembra,

El valor del punto ge congeguird gumando los valores
de los puntos de los distintos’ Centros de Trabajo, ¥
dividiendo este total por el ntimero de Centros de e
Trabajo, excepto Servicios Centrales y Establecimien
‘tos temporalmente cerrados por bbras durante todo ol
afio. Este punto medic se multiplicard por el coefi =
ciente que corresponda a2l trabajador segln su nivel,

Toc datos que sirvan de base al cdlculo de &sta pri=
ma se entregardn al Comitd de Empresa cada trimestre.
para su control.

B) Personal del Club de Prensa-y Burgo de las Nacig=~
nes. Dadas las especiales caracteristicas de éstas =
explotaciones, se acuerda incluirlos en el mismo sig
tema del apartado anterior

ARTICULO 34.- Horas extraordinaniag.- EY valox fle las horas extraordi=

narias serd el que figure én el Anexo n°III, segd
distintos niveles y antiguedades. ' gin dos

La realizacifn de horas axtraordinarias se registrarg
dia a dfa y se totallzarfn mensualmente entregando copia
:e 1; Eelagit’tg total de las mismas,. a final de mes, tan~
0 al Comi e Centro o Delegadoa da Perso

trabajador afectado. 3 sxsonaly como al

Da mutuo mcuerdo entre las dog partes, sa establecen pa=
¥a 1.983 como horas estructurales las que a continuacién
se :r_.ndican, a efectos de no incrementar la cotizacifn &=
dicional establécida para las horas extraordinarias,

~ Las fue por exceso sobre la jornada legal se conceden
para las operaciones de Tecepcibn y entrega del servicio

- Las.que Ba realicen con ocasidn ‘de accidentes o para
soluc:.on_ar necesidades urgentes y apremiantes,

= Las que obedezcan a periodos punta de produccifa y.
sencias imprevistas. F P ? ¥ean

Las horas extraordinariag se abonarin o compengarin ex-

clusivamente en metdlico, y serdn voluntarias salva la w
de fuerza mayor.

Articulo 85.- Gratificaciones extraordinavias.- EL pevsonal
afectado por el presente Convenio, tendrd dereche
s_perclb.u:\ dos grai;ificacionas extraordinairas al
afio, que serdn satisfechas los dfiae 30 de junio
y 15 de diciembre. Su cuantia serf equivalente a
una mensualidad de los salarios basa de la tabla
salarial anexa, increnentada pow la antiguedad =
que a cada afio le corresponda.

Cuande la mayorfa eimple (mitad mfs uno) de los
asistentas a la Asamblea convocada -al efeoto,
ratificado en Acta, colicite la inclusidn de las

doe gratificaciones extraordinariac prorrateadas -
entre las doce mensualidades, se procederd al a-

bono de ellas mensualmente en las cuantias que,

figuran en laa tablas salaridles del Anexo 2, en

la proporcién que corresponda a la permanencid, =

del trabajador en su Centro respeotivo,

ARTICULO 36, Manutencién,- Los trabajadores afectadox por el presan
te Convenio tendrdn derecho como complémento salarial =
en especie, a reciblr‘con cargo a la Empresa la manuten
cibn. Este complcmento podr& sustituirse mediante la en
trega de 1.100 Ptas.:mensuales, siempra que asf lo pida

 por escrito el trabajador.

La manutencidn serd sana, sﬁficien‘ta ¥ blen condimentasw
da, procurdndose confeccionar um menfl variado para evis
gaf la monotonia, y adecudndolo & lag distintasc 6pocas
el afio.

El trabajador alojado qua eatuvicsa enfermo o accidents
do debe recibir las comidas ordinaciag gomo &l estuvie=
se en activo, ’

Para aquellos trabajadores que tuvieran- necesi@ad de un
régimen especial alimenticio, se confeccionard un mend
adecuado, conforme a la prescripcibn médica.

Los Comités de Empresa’ o Delegados de Personal vigila-~
xrdn el cumplimiento de 1o expuesto anteriormente.

Queda excluido ‘de este complemento salarial el personal
de los Servicios Centrales.

ARTICULO 37.- alojamiento .= Ios frabajadores que se determinan en
anexo III de la Ordenanza Laboral de Hosteleria ten-
dran derecho @ recibir alojamiento en el Estableci -
miento, con cargo a la Empresa, siempre gque hubierc-
plazas libres. Este complemento podrd sustituirse me

. diantgla enlrega al trabajador de 110 pesetas mensua
les, si asi lo determina la Empresa. -
Se respetarsn aquellas situaciones en virtud de las-
¢uales se vipiese disfrutando de alojamiento en el
Ccentro de Trabajo por personal no inclufdo a estos
efectos en el Anexo IIT de la Ordenanza Laboral de
Hostelexia. No obstante, en caso de renuncia expresa
o dejacibn de este derecho, o en el supuesto de cam—
bie de destino, no tendrd derecho a la compensacitn
econdémica mencionada. i

cuando salga alguna vacante a concurso, la circular
saldrd sin derecho a alojamiento, pero haciéndose
constar en la misma que en dicho Parador existe, y
que el concursante que la gane, se podrd alojar en
€1, previo abono da 3,300,- pesetas mensuales como
participacitén en los costos que se producen en el
Centro con motivo de este alojamiento.

Los Delegados de Personal vigilar&n la. existencia
de plazas de alojamiento libres en los Establecimien
tos. )

2ARTICULO 38. Plus de residencia.w= Para el personal del Centro de

Trabajo de Melilla, y de acuerdo con la Orden Ministe
rial de 20 de Marzo de 1975, se reconoce un complemento del 25% so
bre los salarios base de las tablas anexas, y con los condiciona--~
mientos gue establece la Orden Ministerial de referencia.

A aquellos trabajadores que por circunstancias ante-
riores percibieran cantidades por este concepto, superiores a las
que resulten de la aplicacifén del mencionado porcentaje, se les
respetdrin dichas situaciones consolidadas hasta tando sean absor- .
bidas por los distintos aumentos de este complemento, o cuando se
produzca, un cambio de destino fuera de la ciudad de Melilla.

Respecto a aguellos Centros que en su dia tuvieron re
oonocido este plus, se respetardn las situacilones econémicas perso
nales de aquellos trabajadores que lo hubieran percibide, Y en las
mismas cuantfas que en su momento fueran abonadas, hasta tanto per
manezcan en los centxos gue dieron origen a esta situacién.

Articulo 38 .~ Plus Especial Parador de Hierro,-

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de este
Centro de Trabajo, se concede un Plus de 5,000 ptas. mensua—~
les, a los Trabajadores no residentes en el momento de su -
incorporacién. ' .

ARTICULO A0.- Compleme de Servicios Centrales.- Se establecen =
los siguientes complementos de especial responsabili
dad o dedicacibn para cieltos puestos de trabajo en”
los Servicios Centrales :

~ Jefes ‘de Primera, Cornpleménto da 27.500,~ pesetan
= 5 Jefes de Sequnda, L de 11.000,= pesetas.
« ] conductor, complemento de 16.500,~ pesetas,

- 4 cm"xductor.bes, complemento da 11.000,- pesetag,
Cuando queda vacante elguno de egtos puestod, se sa=

deccionari al candidato ld6neo por medlo de pruebas~
obietivasa

Férma de pagos~ Ta Empresa eslt§ obligada a satlsfacer
la totalldad 8a las retribuclones que se establecen =
en el presente Convenlo, dentro de los tres dias si -
gulenles & sus xespectivos vencimientos.

JRTICULO 41.=

antlcipoe.= La Empresa, a partir del décimo dia del.
mes en curso, concederd a los trabajadores que asi
Jlo soliciten, un anticipo de hasta el 903 del suele=
do 1iquido percibido en el mes anterlon; gque se dg-~
ducird de la ndémina del mismo mes.

ARTICULO, 42.=

CAPITULO” VIT

INDEMNIZACIONES ¥ SUPLIDOS

ARTICULO 43.~ Plus fe Transporte.= Bl trabajador que resida fuera
del Centro de Trabajo percibir§, como compensaclén
por gastos de. desplazamlento, 1a cantldad da 660,
pesetas mensuales.

Este plus se fija en 1.320,~ pesctas mensuales para
todos los Centros dae Trabaje ublicados en’Madrld, te
niendo en cuenta las tarifas de los transportes de=
Jla Capltals
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ARTICULO 44.~ Plus de Distancia.- Con independencia del Plug da
- Transporte, aquellos-trabajadores que residan fue

ra del Casco Urbano cn el que esté& ubicado su Eg=
tablecimiento, o aquéllos cuyo Centro de Trabajo
est§ tambidn sitvado fuera del Casco Urbano, ten—
drdn derecho a percibir la cantidad de 9 pesetas=
por kildmetro recorrido, & partir de los dos kilg
metros contados desde el limete del Casco Urbano
del Centro de Trabajo ¥y de su domicilio, cuando =
el Centro de Trabajo ¢st& fuera del Casco Urbano,
computdndose, en todo caso, una s6la vez el des-
cusnto de los dos kilSwetros. A este efecto, sa
computardn Gnicamente, un viaje de ida y -vuelta
por dia de asistencia real al trabajo y cual-qu]‘.g
ra que sea el medio da transporte utilizado.

Una vez fijadog los kilSmetros correspondientes al
recorride diario, las fracciones de esta medida
que resulten, se redondearin hacia arriba, con el=
fin de computar kilSmetros completos.

Ya pefcepci&n mensual en viriud de este plus no po
drd ser superior al 25 & del sueldo base para cada
categorfd en las tablas salariales de este Conve=
nio.

ARTICULO 45.- Herramientas de Trabajo.= Ya Empresa estd obligada -
a suministrar al personal las herramientas necesa=

xias para el cumplimiento de su funci6n.

El Jefe del Departamento.correspondiente propondrf

por escrito las herramientas necesarias adecuadag=
en cantidad y calidad y se rasponsabilizars del w=

byen uso de las mismas. ”
Hasta tanto se efacta la entrega de las herramien

. tas, al trabajador que las facilite le ser4 abonada
la cantidad de 400,~ pesetas mensuales.,

Artfoulo 4B.- Dietas y locomocién.— la cantidad a percibir por el
. personal afectado por &sfe Convenio, que se despla-
_oe en Comisidn 'de Servicio,.serd de 2.970 pesetaa.

En concepto’de gastoa de locomocidn, se la
abonari la cantidad de 11 pesetda por kildmetro re-
corrigdo, cualquiera que sea el medio utilizado, ex-
cepto en los desplazamientos fuera de la Peninsula,
en los que se abonari el billete de avidn.

Cuando la Comisibn da Servicios tenga como
destino una localidad en la qua no exista Parador,
© aunque exista Parador no haya alojamiento en el
mismo, la dieta diaria serd de 3.300 pesetass

Cuando la- Comisibn de Servicfos no implique
pernoctacidén fuera del domicilio habitual, se abonaw
rs la mitad de las dietas establecidas en los Pérra
fos anteriores,

ARTICULO 47, Compensacién por diferencias alquflar.= En los casos

de traslado forzoso de trabajadores con familia a su
cargo Y que impliquen cambio de residencia, al trabajador afecta=
do se le compensarédn las diferencias que pudieran existir por los
gistos de alquiler de la nueva vivienda familiar, de caracteristi
cas similares. -

Una vez fijada la diferencia, Bsta permanecerf inale

terable mientras continte la situacién de destino forzoso, motiva
da por el traslado. -

CAPITULO IX
SEGURYDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 48.= Seguridad e higiene.~ Ambas partes declaran su voluntad
’ de dedicar la #éxima atencifn al cumplimiento respecti-
vo de los derechos y obligaciones establecidos en la Or
denanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo =
aprobada por Orden de 9 de Marzo de 1.971 y en cualquiex
otra norma general o especifica que resultara aplicable

~

6e exigird especialmente el oumplimiento de los siguien
tes preceptos :

1,- condiciones de ventiladién, temperatura y humedad w=
(Art. 30 de la Ordenanza General).

2.~ Comeflores del personal (Art. 3¢ da la Ordenanza Ga=
neral).

3.~ Cocinas (Art, 37 de la Ordenanza General),

4.- Botiqufn de primeros auxilide (Art. 43 de 1la Orde-
nanza General), :

5.- Prevenci6n ¥ extincién de fncendios (Art. 71 de la
Ordenanza General y Ordenes Ministeriales de 25 de Sep-
tiembre de 1.979 y 31 de Marzo de 1.980).

6.- Trabajos con aparatos & presifn, hornos y calderas
O en locales en que estos existan (Art. 127 y 129 de la
Ordenanza General). )

7.~ Almacenado y manipulacifn de botellas y bomhonas
Que contengan gases licuados a presién (Art. 130 da la
Ordenanza General). .

Ambas partes acuerdan someter las divergencias o dudas
al respecta al dictamen técn;co del respectivo Gabinete
Provincial do Seguridad e Hiyiene en el Trabajo.

Purante la ‘vigencia del -presente Convenio se implantnrl_
progresivamente el Servicio M&dico de Empresa, con sede
en Madrid y competencia sobre todos los Centros de lg =
Red.

ARTICULO 49, Ropa de trabajo.- EL vestuario reglamentarie de los traba
Jadores a cargo de los Estdblecimientos, serd el siguien=

N ta ¢

Cocina.= Gorro, pantalones profesionales, pico, chaguetiw=

lla, delantal, zapatillas y calcetines negras,

Fregandoras.- Bata y delantal de cuadritos (tergal azul.y
blanco), rebeca para invierno, zapatillas azul marino, me
. dias y cobertura para el pela, =

Fregadores.~ Uniforme de cocinero con gorro tipo amexica=
no. :

Limpiadoras,planchadoras, costureras, lavanderas Yy camard
ras de pisos, (para limpiaza).- Bata de cuadritos (tergal™
azul y blanca), delantal blanco envolvente, zapatillas
azul marino, medias y rebeca,

Lamareras de pisos y Personal femenino de Comedor-Bar.
Falda de color burdeos, blusa, rebeca color burdeos {in=
vierno), zapatos négres, medias (invierno).

Gobernanta y Subgobernanta.= Traje de chadueta azul marfe=
no, blusa blanca, rebeca azul marino, zapatos negros, me=
dias (invierno).

Personal femenino de Recepcibn, Oficina y Telefonistas.
Traje de chaqueta azul marine, blusa azul celeste, zapa=
tos negros, medias ({invierno) Y rebeca azul marirno.

Jefe de Comedor y Segundo Jefe de Comedor.- Chagueta ne=
gra botonadura sencilla, pantalones grises rallados, coxr,
bata gris, camisa blanca, zapatos Y calcetines negros.

Personal masculino Comedor-Bar.- Chaguetilla tipo " smao=
king " color burdeos,pantaldn megro,camisa blanca, pajas=
xita negra, zapatos y calcetines negros.

Personal de Conserjerfa, Vigilante y Mozo de Equipaje.=
Traje de chaqueta gris, camisa blanca, corbata azul mar£
MO © negra, zapato y calcetined negros.

En temporada de verano, el vestuario de Conserjerfa serd
el siguiente :; Camisa blanca con bolsillo,de manga corta
Y presillas en las hombreras, corbata azul Marino o ne--
gra, pantalén gris, zapatos y calcetines negros. Ests
mismo vestuario serd para Recepcibn.

DPersonal masculino de recepcibn.- Chaqueta negra, botona
dura sencilla, pantalones grises, corbata gris, zapatos
¥ calcetines negros y camisa blanca.

Personal masculino de Oficina.- Chaqueta azul marino, bo
tonadura sencilla, pantalén gris, camisa blanca, corbata
3azul marino o negra, zapatos y.calcetines negros,

~ Personal de trabajos varios.- Pantalones ¥ camisa gris =
chaqueta corta, zapatillas y ealcetines negros, al persg
nal de Servicios Técnicos se les dotard, ademds con cal~
zado de seguridad, guantes Yy buzos y a los jardineroa
con botas de goma.

Conductor.- Pantalones y camisas grisés, rebeca =~
gris, buzo, zapatos y calcetines negros.

Almacén y bodega.-~ Se dotarf a &ste Departamento da
un guardapolvo.

El uniforme del personal de los Departamentos de
conserjeria, recepcibn, trabajos varios, oficinas,
telefonistas, jefe y 2°Jefe de Comedor, Gobernanta
Yy Subgobernanta se les dotard de un escudo con el
anagrama de la Red de Paradores. .

la entrega de uniformes se hari cada dos afios, sale
vo deterioro justificade. En el caso de ser obliga=
toria la camisa para cualquier categoria profesional,
tanto masculina come femenina, se entregard a razén
de dos camisas por afio.

los Jefes de Departamento, con la intervencibn de los
Delegados de Personal o Comitd de Empresa, informarin,
cuando proceda, sobre la necesidad de renovar lcs u~
niformes por deterioro, -

Se entregarin dos uniformes por afto a:

= Camarerc-a de Comedor y Bar, Camarera de Fisos,
Fregadoras, Limpiadoras, Lavanderas, Costureras, Plag
chadoras y Cocina.

La limpieza y conservacidn de la ropa de trabajo y ’
uniforme serd a cargo de la Empresa. Todos los traba=
jadores vendrdn obligados a tratal 8u vestuario con

" el debido cuidado.

Cuando se efectle un trasladg de personal a otro Cen~
tro de Trabajo, 1levarid consigo el uniforme y la ro-
pa de trabajo correspondiente.

El calzado, ecalcetines x medias se efectuard por me=
dio de la entrega de una cantidad en metdlico, fija~
da por la Comisidn Mixta.

Se elimina la «ofia de la uniformidad de la Red,

La ropa de trabajo sblamente podr§ utilizarse en
horas laborables,
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CAPTTULO X

REGIHEN SOCIAL Y ASISTENCIAL
- -

ARTICULO 50.- Premio de Nupcialidad.- El personal de uno u otro sexo
que contraiga matrimonio, llevando.en la Empresa mds de
dos afios de servicio efectivo, percibird en la nbmina de
dicho mes un premio de-13,200 Ptas.

ARTICULQ 51.- Premio de Matalidad.— Por cada hijo nacido a partir ae’

la entrada en vigor de este Convenio se abonard al tra
bajador que lleve mds de tres afios en la Empresa la ==
cantidad de 4.400 pesetas pagaderas 'en la ndmina de di
cho mes. En el supuesto de que los padres. del nacido =
sean ambos trabajadores de la Empresa, el premio sa =w
abonar& exclusivamente al cabeza de familia.

ARTICULO 52.- Premio a la Jubilacién Anticipada.=~ Se establece un
premio a la jubilacién anticipada cuando el trabaja-
dor 13 solicite & los 64 afios o antes de dicha edad.

Este premio consistira en dos mensualidades (sueldo
base mids antiguedad)s 8i el trabajador tuviese 10
anos de servicio en la Empresa y una mensualidad mie
por cada cinco afios que excedan de los 10 de referen
cia computandose las fracciones de cinco afios propor
cionalmente. -

ARTICULO 53.~ Jubilaciones.-

A) Jubilacibn forzosa.- Se acuerda la jubilacién forze
sa en la Red a los 65 afios de edad, siempre que el tra
bajador tenga cubierto el periodo de carencia, con las -
siguilentes indemnizaciones 3 )

~
Por 10 aflos cotizados Seguridad Social . 517.500
Por 11 anos cotizados-Seguridad Social « 494.500
Por 12-abos cotizados Seguridad Social . 471.500
Por 13 afos cotizados Sequridad Social- . 448.500
Por 14 afios cotizados Seguridad Social . 425.500
Por 15 afios cotizados Seguridad Social . 402.500
Por 16 afios cotizados Seguridad Social . 379,500
Por' 17 aiios cotizados Sequridad Social . 356.500
Por 18 afios cotizados Scguridad Social . 333.500
Por 19 afios cotizados Seguridad Social . 310,500
Por 20 afos cotlzados Sequridad Social . 2B87.500
Por 21 afios coeizados Seguridad Social . 264,500
Por 22 afios cotizados Seguridad Social . 241,500
Poxr 23 anos cotizadog Sequridas Social . 218,500
"Por 24 afos cotizados Sequridad Social . 195.500 N
Por 25 aflos cotizados Scguridad Social .« 172.500
Por 26 anhos cotizados Seguridad Social . 161,000
Por 27 afios cotizados Seguridad Social . 149.500
. Por 28 afos cotizados Sequridad Social . 138,000
Por 29 afios cotizados Beguridad Social » 126.500
\ Poxr 30 afos cotizados Seguridad Social . 115.000

Independientemente & &sta indemnizacién, el trabajador
tiene derecho al premio de jubilacién establecido en =
el Art.~ 90 de la vigente Ordenanza Laboral de Hostele
ria. -

B) Jubilacién anticipada a los 64 afios.~ Se acuerda pa
ra los trabajadores que se jubilen anticipadamente a =
los 64 afios de edad, en los t8rminos recogidos en el =

- Real Decreto-Ley 14/81, de 20 da agosto y Real Decreto
2705/81, del 19 de octubre, las mismas indemnizaciones
que se contemplan en el apartado anterior sobre jubila
cibn forzosa, excepto el articulo 90 de la Ordenanza =
Laboral de Hosteleria.

C) Jubilacién anticipada entre los 60 y 64 afios de = =
edad.- Se acuerda indemnizar & los trabajdores que so=
liciten la jubilacibn anticipada antes de cumplir los

64 afios de edad, con la sigulentes cantidades por aiia

hasta cumplir los 64 t -

- TIndemnizacidn de 460.000 Ptas. por afio para los que
tengan entre 19 y 23 afios de antiguedad en la Red.

~Indemnizacién de 517.500 Ptas. por afio Para log que =
tengan entre 24 y 29 afios de antigquedad en la Red.

~Indemnizacién de 575,000 Ptas. por afio para los que =
tengan entre 30 & mis afos de antiguedad en la Red. -

En todas las indemnizdciones contempladas en este arts
culo la fracciSn de afic Be computari proporcionalemei
te.

Lag indemnizaciones que aorrespondan & cada trabajador
por el concepto de jubilacién serdn incluidas dentro =
del proplo finiquito que se practique al causar baja =
definitiva en el Establecimieqto.

En caso da madiffcacibn legqal de la edad de jubilacién
se convocard reunitn inmediata de la Comisibn Mixta, =
para ajustar el texto del Convenio en materia de jubi~
lacién a la nueva situacida.

.
N

-Articulo 54.~ Seguro de vida.- la Empresa concertard un seguro =
que garantice a sus trabajadores fijos, menores de
65 afios, la percepcién de 770.000 pesetas para ei
mismo, en el caso de incapacidad permanente absolu=
- ta, 0 a 8us herederos legales, en el supuesto de =
fallecimiento,

En el caso de que la muerte @e produjese por acei=-
dente laboral o ge declare pov dicho motivo situa=

cidn de invalidez parmanente absoluta, el Seguro
cubrird la percepcién de 1.540.000 pesetas.

Se consideraré al trabajador beneficiario de dicho
Seguro a. partir del primer dia del mes siguiente . .
natural a aquél en que haya obtenido la condicidn

de fijo en plantilla.

En caso de no concertarse el seguro por parte de la
Empresa, é&sta asumird las indemnizaciones contenidas
en este articulo.

ARTICULO 55.~ Becas.-
1) Para hijos de trabajadores.- Se crea un fondo de
1.100.000 Ptas. anuales como ayuda para cursar estudios
de cualquier tipo de carrera, fijfndose la cuantfia de -
55.000 Ptas. por beca para aquellos casos en que los oS
tudios se efectfien en régimen de internado, y de 27.500
Ptas. en el caso de los externos. :

Tas hormas para adjudicacibn de estas becas serdn las
Bigulentes 1

2) Tendrin derecho a solicitar estas becas los hijos
del personal acogido a este Convenio. Igualmente, po-
drén solicitarlo aquellos hijos de huérfanos de trabaja
dores que en vida del padre hayan disfrutado con aprove
chamiento de una de las becas concedidas en este 'articu
lo y los-hijos de los trabajadores que hayan causado ba
da por enfermedad o accidente, -en las mismas condicio-
nes. . -

B) Se tendrén en cuenta el -ndmero de hijos del trabaja-
dor solicitante. - -

€) Se presentard, junto com la solicitud, un certifica-
do de la Empresa sobre los ingresos del solicitante,
. asf como declaracién jurada sobre otros ingresos fami-
liares que pudieran existir, o-bien declaracifn igual-
mente da que el cbnyuge no trabaja.

D) Los hijos emancipados no tendrdn derecho a estas be=
cas. .

) Tampoco tendrin derecho aguellos gue estén disfrutan
do de otras becas, por lo cual se acompafiard también' de
claracién jurada de gue no sa disfruta de ningtn otro -
tipo de becas.

F) Es requisito indispensable la justificaciln de que
estd matriculado en el centro donde va a realizar los
estudios. .

G) El Comitéd Central queda facultado para solicitar
cualquier otro tipo de datos da los Bolicitantes que
sirva para su mejor selecclfn.

¥) Las solicitudes se presentdrfn antes del 31 de octu-
bre a través del Administrador respectivo ¥ dirigidas a
la Subdireccifn General de Personal de los Servicios
Centrales inistracién Turistica Espafiola, adjun-

— %ando con la solicitud toda la documentacibn acreditati
va que se .exige en los apartados’ anteriores.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes es-
®as, serén entregadas al Comit& Central de Empresa, el =
cual efectuard su seleccifn y posteriormente serdn apro
hadas por la Direcgién del Qrganismo

9) Para trabajadores.- Se crea un fondo de 550.000 Ptas.
para atender los gastos de estudio de aquellos trabajadg
Tes que lo soliciten, relacionados con la Hogteleria ]
Estudios Oficiales de Idiomas, Estudios Oficiales de Co-
mercio, Técnicos de Empresas Turisticas y Formaci6n Pro=
fesional de Hosteleria .

ARTICULD B6.= Créditos.= Se crea un fondo de cuatro millones cuatro
‘ oientas mil pesetas para la concesibn de oréditcs a
sus trabajadorés para hacer frente & las necesldades
familiares urgentes, que ser§ distribuide de la siguicn
te foxma 3

Diez oréditos de 100.000,= pesctaa
Ocho créditos de 200.000,~ pesetas
Seis gréditos de 300.000.~ pesetas

1os eolicitantes deberfn adjuntar la situacién familiar
Y certificaoién de Ingresos anualed.

Jag solicitudes deberdn enviarse B la Subdireccién Gene
¥al de Porsonal antes del 31 de Mayo de 1.983 las cua~—
1eg*sqr§n entregadas al Comité Central de Fmpresa que
SeLd quien efectle su selecciény posteriormente serdn
eprobados por la Bireccién del Organiamo,

En caso de urgente necesidad el Comitd Central podvd
proponer a 1§ Direccifn del Organisme. la anticipacifn
da la goncesifn de algunos de los citados créditos.

Una vez concedidos los prestamos ge Teintegrarin en un
Plazo méximo de 48 mensualidades.

ARTICULO 57.= Bibliotecas.= Ee crea un fondo de 825.000 Ptas. ﬁéra do~
tar a, los distintos Centres de Trabajo de libreos, cuya
figalidad gea la formacibn cultural y téonica del perso~
dale

105 plazos de entrega y eleccién de libros se determina~
¥4 por la ComisiSa Mixta.

Berd elegido entre los trabajadorea del Centro de Traba-~
Jo un responsable de dicha biblioteca que dard igualmen~
te instrucciones para su utililzacifns
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ARTICULO 58, Subvencidn para comida al personal de los Servicios Cen=
trales.~ Teniendo en cuents perso-

nal del complemento salarial por manut i éste gueda susbtituido

RO una subvencién de 250 pesetas por dia efectivamente trabajado,

¥l personal contratado para media jornada, tendri dere—=
cho a una subvenci6n de 70 pesetas por dfia efectivamente trabajado.

CAPITULO XT
DERECHOS SIMDICALES

- .
ARTICULO 59.= Derechos exclusivos del Comité Central.- El Comit&
Central tiene las siguientes atribuciones :

R) Convenios Colectivos.- Corresponder&n al Comité =
Central las facultades de intervenci6n en el Convenio
Interprovincial de la Empresa.

B) Cambio de titularidad.- Cualquier cambio de titula
xldad de la Red, por inclusi6n en otro Organismo o -=
Empresa, deberd ser comunig;do a los txabajadores inme
dilatamente por el Director “de A.T.E, & través del Comi
té Central de Empresa, una vez sea conocido oficialmen
ta por aquel, =

Bl comité Central.tendri accedo a los datos y repexcu_=
Blones gque afecten a los trabajadores derivadas del cam
blo de titularidad, : -

C) Pormaclén profesloral.- EL Comitd Central: tendrf par
ticipacitn en la planificacién general de Formacidén Pro
fesional que se realice por parta de la DPirecci6n da
A.T.E.

D) Relaclones Laborales.- Corresponderd-al Comité Cen =
tral tratar a su nivel aquellas cuestiones individuaTes
que no hayan tenido solucién a nivel del Comité& del Cen
tro de Trabajo o Delegados de Personal, -

E) Confllcto Colectivo.- Si por conflicto colectivo o~~.
situaclones gue puedan llegar al mismo, los Representan
tes de los Trabajadores en un Centro de Trabajo, solicLl
tan bien la presencia de los Servicios Centrales o la =
de los Delegados del Comité Central de esa 2Zona, 8stos=
tendrén derecho a asistir a la Asamblea respectiva.

La corresponden facultades de represehtacidh en los con
£lictos colectivos nacionales. \ -
F) El comlté Central, a efectos de vigilar el exacto =
cumpliniento y seguimiento de lo acordado en el Convenio,
podrén tener reuniones en los distintos Centros de Traba
jo a través de los Delegados de zona del Comité Central),
una vez al afio, durante la vigencia del’ presente Convenio
Y Previo acuerdo con la Direccién de A.T.E., a efectos -
de sefialar las fechas de dichas reuniones.

G) Bl Comit& €entral dictari las bases de wutuo acuerdo
con la Empresa para la eleccifn del Comité& Central de
Empresa, siempre de acuerdo com la normativa vigente.

H? C9n cargo a las horas mensuales para asuntos
sindicales, que conforme al Art® 6§ E) del Esta
tuto de los Trabajadores, corresponde a los - =

Empresa y autorizacién de la misma, podr& convocar reu=
niones a nival Central, Se entenderf que existente auto=
rizacidn cuando la Empresa no conteste a la comunicacibn
de los Representantes.de los Trabajadores en-el plazg da
cuarenta y ocho horas. .

Para las reuniones de Zoma, los representantes del Comi~
té Central en la misma, podr§ convocar reuniones sSin #~ =
otro requisito que la comunicacitn a los Administradores
de los distintos Centros de Trabajo de dicha Zona, al me
nos con cuarenta Y ocho horas de antelacién, -

D) Centro de reunién y locales ¢ La Empresa pondrd a dis
posici6én del Comité& Central, Comité de Centro de Trabajo,
0 Delegados de Personal, Yy exclusivamente para las reu-
niones de los mismos un local adecuado que reuna las con
diciones debidas, asi como un armario archivador dotado
de cerradura. Podrd disponer igualmente de teléfono para
usos estrictamente sindicales. Salvando las necesidades
del servicio, la Empresa o Centxos de Trabajo, facilita-
rd una méquina de escribiriy el material de oficina qua
se precise,

E) Asamblea de Trabajadores.s EL Comité Central, Comit8
de Centro de Trabajo o Delegados de Personal de los dise
tintos Establecimientos podrdm convocar AsambleaS, que =
se desarrollarin fuera de las horas de trabajo previa co
municacién al Administrador y en un local facilitado pox
el mismo,

A estas Asambleas no podr3n asistir el personal que se
encuentre de servicio, siempre que no sca rapresentan—
te de los trabajadores, ni los que ostenten representa
cidn de la Empresa.

F) Garantfa y derechos de Comité Central,:Comité de Em
presas y Delegados de Personal 3 Los Miembros de ambos
Comités y Delegados de Peesonal, dispondrdn cada uno
de 40 lioras mensuales retribuidas dentro de la jornada
laboral para desarrollar las funciones de sus cargos
sindicales,siecnpre que sean justificadas, queda?do ex-
cfuido de Bste cbmputo el tiempo de reunidn a instan-
cias de la Empresa, © en caso de negociacién colectiva
o de convocatoria oficial por xazbn del caryo.

No podrén ser despedidos sin que se dé el dictamen pre
ceptivo del Comit& de Empresa o Delegados de Personal
de los trabajadores, Yy en caso de desacuerdo resolverd
la Magistratura de Trabajo. Las garantfas a estos efeg
tos de dichos representantes se extenderdn durante dos
afios después de la expiracifén de su mandato.

G) Sanciones y despidos t Cualquier sancifn aeriana da
faltas muy graves y grave o el despido de un trabaja-
dor tendri que ser comunicada por escrito a la vez que
al interesado, al Comité de Centro o Delegados de Per=
sonal. .

En el caso de que el  sancionado tenga cargo sindical,
tendrd que ser comunicado al Comité Central.

H) Derecho'a la huelga : El Comit# Central tendrd fa-.,
cultad para la convocatoria de huelga de todos laos cem
tros.de la Red ajustdndose al Real Decreto Ley 17/1,977
de 4 de Marzo,'sobre‘reladiones de trabajo o futuras =
disposiciones legales sobre la materia.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrdn,
igualmente, facultad para convocatoria de huzlga limiw
tada al Centro de Trabajo, de conformidad con la ante=
rior disposicién legale

miembros del Comit& Central de Enpresa, este po ARTICULO 61.- Otros dercchos del Conité de Wmpresa y Delegades de Per=

dr& acumular las necesarias para disponer de 1a
jornada de trabajo de dos de sus cemponentes =
para asuntos sindicales y funcicnes de represen
tacién del Comité Central. v -

Cuande el Comité Central decida visitas de sus<
Miembros a gonas de la red, dichas visitas, a =
excepcidn de 1o que establece el apartado F) de
Este drticulo, las realizard uno de los miembros
dedicados a asuntos sindicales, acompahado de -
;os componentes del Comité Central de la Zona.

\RTICULO 60,= Dercchos da Comite Central,” Comit€ del Centro de Trabajo
Y Delegados de Personal.- Tendrd las siguientes atripu--
ciones 3

A) Expediente de regulacién de Empleo s Sesenta dfas an-
tes como minimo, de.la presentacidn del expcdiente ante

la autoridad laboral, la Impresa deberd preavisar por es
crito al Comité de Enpresa o Delegados de los Trabajado=~
res del Centro de Trabajo afectado. )

En los supuesto de expedienta de regulacibn de Emplco
Por clerre definitivo de los Centros de trabajo, la docu
mentacidn del expediente se pondrd a disposicibn de los
trabajadores y sus asesores sindicales, asi como los da-
tos justificatives de la recesidad del expediente.

B) Informacibn Econfrico-Financiera : Administracibn Tu
xristica Espafiola suministrerd trimestralmente una infor—
macifn de la marcha econémico-financiera y contable de

da Empresa, rxeferida al trdmite anterior. .
’

En cada centro de trhbajo, el responsabla del mismo, in=-
formard trimestralmente a 1los Delegados de Personal Yy Ja
fes de departamento, para aplicar a los mismos el resul=
tado de la explotacibn con el mismo detalle. Asi mismo,

expondrd la gestibén que se ha hecho durante este peri6do
de captaci6n de nuevos clientes Y Promocién de dicho Cen
tro da Trabajo. -

€C) Convocatorias de reuniones Centrales y dé %ona s El =

Comité Central de-Empresa, previa justificacién ante la

sonal.- Tendrdn las siguilentes atrihucione

A) Seguridad e higiene en’el trabajo : Tn el Cc
Tnmpresa o Delegados de Personal recaeran
legalnente deterninadas en Comités de Sc¢
ne, quedando encargados de velar por el cunplin
las disnosiciones de higiene y sequridad en cl trabajo,
#=% como d@e la entrega Yy reposicidn de uniformes y ropa
de trabajo.

Ta Comisi6én de Sequridad e Higiene nodrd r , si lo
considera neccsario, informe del Gn{ k a dcl.-
Instituto. llacional de Seguridad g Higiene cn el Trabajo.

,0 D2legados

N Cortratos de trabajo.= EL Conitd de Enm
de Personal dispondrdn inmediatanente de una ia de =
los contratos de trabajo escritos del persce:al de nuevo
ingreso en el Centro da Trabajo. En caso de renovacién =
por diligencia también se entregard copia,

€} Clasificacifn de personal.~ El Comii# de Empresa y Da
legados de Personal tendrin intervencifn en las cuestio=
nes que se susciten por deficiente clasificacifn profe-

sional, gue resolverin de acuerdo con la Tmpresa en pri=
mera instancia, quedando & salvo el derecho a acudir a =
la Jurisdicgién Laboral,

“Dp) sistemas y distribucidn de trabajo.~ El Comitéd de Em-

presa y Delegados de Personal tendxdn participacibn e in
tervencién en la confecclbn de los cuadros de horarios =
de trabajo, turnos de vacaciones, confeccifn de planti-
1llas ideales pox Centres de Trabajo y Departamentos,

) La Fmpresa tendrd siempre R disposicién de los Delega
dos de Personal o Comités de Empresa, las nlminas, las =
cuales podrén ver en,cualguler momento en el Departamen=

to de Contabilidad, s6los, si asi lo desean,

Ta copia del reparto da la prima de produceiSn y cotlzaw
cién a la Seguridad Soclal (modelod tcl y tc2) serdn en
tregados a,(los Delegados da Personal o Comit€s de Empre=
sa, para su exposicitn en el tablén de anuncics del Cen=
tro de Trabajo. :



BN™ —Niim. 186

5 agosto 1983

21715

ARTICULO 62.- Scccicnes S8indicales.~ Las Centrales Sindicales, podréin
constituir Secciones Sindicales, tanto a nivel Central
cono a nivel de Centros de Trabajo, en gue el nfimero de
afiliados a las Centrales Sindicales seca, como mInimo,=
equivalente al 10% de la plantilla a que se refiera,
asf como el Delegado del Sindicato en todos aquellos
centros de trabajo en que la Central Sindical correspon
diente tenga el citado 10% de personal afiliado,

Las Secciones Sindicales podrdn realizar tarcas de’pro=
paganda y afiliacifn, reunirse sin limitacién fuera de
has horas de trabajo en los locales de la Empresa con
el simple requisito de su comunicacién con 48 horas de
antelaci6n, difundir libremente cualquier tipo de comu=
nicacién o publicacién de la Seccibn Sindical o de las
Centrales Sindicales. Tendré&n facilidades para la reco=-
gida de cuotas de sus afiliados pudiéndose covenir con
la Direccibn de A.T.E. cualquier sistema que facilite
la recogida de dichas cuotas,

Dispondrdn de tablén de anuncios, que Paca materia sin=
dical y laboral debe facilitar cada Centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas actividades las Secciones
Sindicales dispondrdn de locales adecuados cuando lo re
quicran.

dicales de Empresa,
1tias para el desarro=,

Los Delgados de las Secciones
contardn con las siguientes gara
llo de sus funciones.

No podrén ser despedidos sin que se dé el dictamen pre=

ceptivo del Comit& de Empresa o Delegados de 1los traba=

jadores, caso de desacuerdo resolverd la Magistratura *

de Trabajo.Las garantfas a estos efectos de dichos re=

presentantes se extenderdn durante dos afios después de
* la expiracién del mandato.

Los afiliados a las Ceptrales Sindicales no podrén ser
discriminados en funcifn de su afiliacibn. -

ARTICULO 63. Cuotas sindicales y del Comité Central.- Siempre. que log

trabajadores lo soliciten por escrito, la Empresa reten=
dri en némina, las cuotas correspondientes al Comit& Central y a la
Central Sindiczl a que est& afiliado, con indicacién de la cuaptia da
da cuota a retener y la cuenta correspondiente o Central Sindical a
la que se deben remitir las mismas.

CAPITULO XIT

‘Comisiones del Convenio

Artfculo 64.- Comisién Mixth de Vigilancia del Convenio.= Queda cons=

tituida la Comisifn Mixta de Vigilancia como 8rgano de
interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de Convew
nic o de cualquicr otro problema derivado de la aplicacibn del mismo,
en los términos establecidos en los articulos 85.2,b) y 91, del Esta=-
tuto de los trabhajadores. :

La Comisién paritaria establecida en el pdrrafo ante=
rlor; estard compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro suplen
tes por cada una de las partes firmantes, entendiendose que la pax="
te Social estard clegida entre los componenetes del Comité& Central,
ambas partes pocrén ir acompanadas de Asesores, sl asi lo estiman per
tinente, -

Ta Comisi6n de Vigilancia.del Convenio se reuynird a ins
tancia de 'una de las partes, por escrito razonado en ¢l que se sefia~
len las causas que motiven esta peticién,

La participacién del Presidnete de la Comisién, s6la=
mente serd a requerimiento de cualquiera de las partés, cuando asi
lo considere necesario, .

Las citaciones para tod clase de reuniones, serdn cursa
das con una antelaci6n de cuatro dias. -

Los acuerdos que se adopten quedarin reflejados en el
Acta que se levantari en cada reunifn, y tendr&n caricter vinculante
para ambas partes, sin perjulclo de que cualquiera de ellas, pueda
ejercitar las acciones o derechos de que se crean.asistidos ante-la
Jurisiicci6n Administrativa o Cohtencioso Laboral, de acuerdo con
las normas de carficter general, pudiendo acompafiar a sus peticiones
an ejemplar delActa, en el que conste los acuerdos o resultados de la
xeunién de la Comisién de Vigilancia del Convenio.

GRUPO§ DE TRABAJO

Artfculo 65.- E1 Comité Central podrd convocar a todos o pacte da
sus miembros para constituir grupos de trabajo, con
el fin de debatir y aprobar temas de su competenciae
La convocatoria de dichas reuniones serd elevada con
una antelacién de 15 dias a la Direcci6n de A,T.E.
para que valore la necesidad de dicho trabajo y da'
directrices al grupo que sean de interes para el Or=
ganisno,

A estos efeétos y durante la vigencia del presenta
Convenio, se establece la cantidad de 600.000 pesetaa
que se abonardn en dletas, alojamiento, transporte =
locomocién para subvencionar los citados trabajosae

ARTICULO 66,~ Participacibn en Organos Rectores,~ Cada Central Sindie
cal, qua de acuerdo con la Legislacién Vigente est€ Go-
tada de representatividad en el Comité Central, designa
rdn, entre los trabajadores de la Red, unh miembro para,
representarles en los Organos Colegiados Rectores da
MA.T.Ee

Articulo 67.- Garantfa de Empleo.- Durante la vigenciadel presente
Convenio, la Direccitn del Organisme Autdnomo Admini.s—
tracién Turistica lspatfiola, se compromete a garantizar
el empleo a todos los trabajadores fijos de la Red.

El Comit& Central serd informado econ cardcter previo
de las amortizaciones de vacantes de carécter natural
y de los estudios posibles de sobredimensifn de plan-—
tillas, con independencia de la competencia de los De-
legados de Personal o Comité del Centro de Trabajo a-
fectado.

CAPITULO XIV
il e S

PUBLICIDAD, UNIDAD Y EXCLUSIVIDAD DEL CONVENIO

ARTICULO 68, Publicidad.— La publicidad de este Convenio se efectuar§

enviando a los Delegados de Personal de cada Centro de
Prabajo, tantos nfimeros de ejemplares como trabajadores tengan, més
un diez por ciento.

Yos propios Delegados de Personal éa encargardn de la
distribucién de estos ejemplares.

ARTICULO 69.=~ Vinculacién a la totalidad.~ El conjunto de los dereches
Yy obligaciones pactadas de dcuerdo con las clafisulas de
este Convenio, congtituye un tode indivisible; por consi
‘guiente, si las Autoridades Laborales en el ejercicio de
las facultades que le son propias, 1o registrasen alguna
de das condiciones establecidas en el presente Convenio,

' éste quedard invalidado en su totalidad y volver& al tr
nite de deliberacién pra reconsiderar su contenido,

ARTICULO 70. Exclusién dé otros Convenias,- EL presente Convenio anu-
. la, deroga y sustifuye al concertado anteriormente entre
Adninistracin Turistica Espafiola Y su personal. Durante su vigencia=
o serd aplicable en los Establecimiéntos de Administracién Turistica
spafiola ningtin otro Convenio de &mbito provincial, comarcal o local=
e pudiera ser homologado y afectar o referirse a actividades o tra~
jos desarrollados pox el personal de la Red,

.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas partes consclentes de que el desarrollo productivo de
la Red, ha convertido en obsoletos ciertos grupos y categorias profe-
sionaley contemplados en la vigente Ordenanza de Hosteleria, convienen
establecer nuevos grupos profesionales, asi como Gefinir nuevas cate-
gorfas profesionales, que se adecuen correctamente a las necesidades
de los Establecimientos.

Dichas innovaciones deberin estar resueltag antes del 1°de
Junio de 1.983, ‘fecha en la que entrarf en vigor. No obstante y en el
supuesto de existir desacuerdo total o parciales sobre los temas ante
dichos, ambas partes se someter&@n a un arbitraje privado, exclusiva=~
mente sobre las desavenenclas existentes. D;Fho arbitraje deberd es-
tar resuelto y comunicado a las partes anted’ del 1°de Julic de 1.983,
que serd la fecha tope da entradaen vigor.

En ningdn tase las innovaciones. introducidas tendrdn efectos
econbmicos duranta 1.983.

DISPOSICION FINAL

En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en eg
te Convenio, ng estard a las disposiciones de cardcter general tanto =~
legales g¢ome reylamentaxiag.. .

ANEXO 1
Niveles

NIVEL 1°,=

tontable General
Jefe de Recepcitn,
Jefa de Cocina

Jefe de Comedor
Gobernanta

Jefe de Mantenimienta

NIVEL 2°.=

2°Jefe da Recepeclén
2°Jefe de Cocina
2°Jefe de Comadoxn
Jefe de Partida
Jefe de Sectom
Subgobexnanta,
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HIVEL. 3.~

pelionista

iincargado/a de Lencerfa y Lavadero .
Oficial de Oficina y Almacén (bncargado/a Economato y Bodega
y Oficial de Contabilidad)

Cararero/a de:Comedor

Camarero/a de Comedor y Pisos

Camarero/a de piso con categoria consolidada al 31-12-79
Encargado de Trabajos . -

NIVEL 4°.-~

Oficial de Trabajos Varios
Cafetero (a extinguir)
Telefonista con idiomas

NIVEL 5°.-

Telefonista sin idiomas
- Auxiliar de Oficina y Almacén (Ayudante de Economato y Bodega
i y huxiliar de Of.cina)
Ayudante de "Recepcién
Ayudante de Conserje
Ayuwdante de Trabajos Varios
Ayudante de Cocina
Ayudante de Camarero/a de Comedor y Pisos
Ayudante de Camarero/a de Comedor
Camarera de Piso
Vigilante
HMozo de equipaje
A}
HIVRL 6°.~

Lavandera
Fregadora

NIVEL 72%.~ .
Pinche mayor de 18 aflos
Botones mayor de 18 afios
Ascensorista
ttarmitén (a extinguir}
Costurera
Planchadora
Limpiadora
HIVEL 8°.=- ’ .
Pinche menor da 1§ afios
Botones menor de 18 anos
Aprendiz mayor de 18 afios (a extinguix)
IIIVEL 9°.-

Aprendiz menox de 18 afios (a extinguir)

UIVEL 10°.~
Contratadoa en formacién entre 16 a’'l9 afive

ANEXO II

BOE.—Num. 186

SERVICIOS CENTRALES

MNIVEL 1°-.-
Jefe de la.
Jefe de 2a.
Oficial de la,.
NIVEL 3°.-~

Taqusi
Ofi

NIVEL 4°.-

Conductores
Ordenanzas .
Encargado de Fotocopiadora y Multicopista

HIVEL 5°.-

Auxiliar
Telefonista

OBSERVACIONES AL AUEXO DE WIVELI

la.- Tas categorias de Camarero/a de Pisos en categoria consoli
dada a 31 dc diciembre de 1.979, Nivel 3°, se mantiernen "ad pexsonam"
Y corresponden a los trabajadores gue tienen reconocida tal categoria
‘con nombramiento anterior a la indicada fecha,

2a.~ Para cubrir la categorfa de Camarera de Piso, Wivel 5°, 1la
Iinpiadoras que vicnen desempefiando hasta la fecha éstas funciones pa-
sardn autom&licamente y por orden de antiguedad en la categoria a cu=-
brix las vacantes que se produzcan, salvo renuncia expresa.

A los anteriores efectos, en cada Centro de Trabajo se determi-
nardn las vacantes.

3a.-.Camarera ge Comedor y Pisos y Ayudante de Camarera de Conme
dor y Pisos. Estas categorias profesionales deber&n realizar la doble
funcidn de Pisos y Comedor, solo en aguellos Centros de Trabajo con uh
méximo de veinte habitaciones. Por encima de este lfmite ios Centros
de Trabajo separar&n los cometidos eswecificos de las Camareras, bien
sea como de Comedor, o como de Pisos.

- 4a.~ Para acceder a la nueva categoria de Jefe de Hantenimientg
la Zmpresa convocard exdmenes entre los ‘trabajadores del departamento
de Trabajos Varios que deseen acceder a la misma, una vez det ruinadas
las plazas que se creen en la Red en funcién de las caracteristicas de
los Establecimientos.

Con antelacién suficiente a la celebracién de los exdmenes se
hard pfiblico el programa -exigido.

En sucesivas convocatorias se exigird el tftulo de laestrfa In
dustrial, . )

TABLAS BALARIALES

Salario Salario Salarlo base mensual m&s prorrateo Salario anual Coeficiente
Niveles Base Anual Pagas Extras con prorrateo para el reparto
Mgnsual (14 pagas)’ (cantidades redondeadas) giga;agzgfas depggégzéiﬁia
3 53.640,- 750.960,- 53,640 ¢ B8.940 62.580,- 750.960,~ 10
2 49.100,~- 687.400,~ 49.100 + 8.183 57.283,~ 687.400,~ 8
3 45;300,-' 606.200,~- 43.300 + 7.217 50.517,~ 606.200,~ 6
4 41.750,=- 584.500,~- 41.750,+ 6.958 48.708,~ 584.500,~ 5
5 49.170,=- 562.380,~- 40.170 + 6.695 46.865,~ 562.380,= 4
6 38.910,= 544.740,- 38.910 + 6.485 = 45.395,~ 544.740,~ 3
7 38.070,~= §32.980,- 38.070 + 6.345 = 44.415,- §32.280,- 2
8 32.250,- 451.920,- 32.280 + 5.380 @ 37.660,~ 451.920,~= 1
9 25.440,= 356.160,- 25.440 + 4.240 = 29.680,~- 356.160,= L
10 20.470,- 286.580,~ 20.470 % 3.412 = 23,882, 286.580,~ l
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ANEXO III
CUADRO VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS A PARI:IR DEﬁ 1° ENERO 1983
SEGUN RNTIGUEDAD CONTEMPLADA EN EL ART® 28 DEL VIGENTE CONVENIO
-I:\L‘i:-?- 0% 3% 8% 18% 21% 25% 26% 38% 45% 46% 47% 48%  49% 50% 51% 52% 53% 54% 55% 56% 57% 5B8% 59% 60%
i §10 628 655 708 738 763 769 842 835 651 897 903 909 915 921 927 934 940 946 952 958 964 970 976
2 557 574 602 646 674 697 702 769 808 G614 819 825 B30 836 841 847 853 858 B64 66D 875 880 686 892
3 452 505 531 570 sos M5 615 676 713 718 723 728 733 737 742 747 752 ST 762 767 772 777 752 787
4 A74 488 512 549 573 592 597 654 687 692 696 701 706 711 715 720 725-729 734 733 744 748 753 758
5 456 470 492 529 552 570 574 629 661 666 670 675 679 684 688 693 638 702 707 711 716 720 725 730
6 442 455 477 523 534 552 556 609 640 645 649 654 '658 662 667 671 676 €80 685 689 693 698 702 707
7 432 445 466 501 522 540 544 506 626 630 635 633 643 648 652 656 661 665 G669 674 678 682 687 691
8 366 377 396 425 443 458 462 506
9 288 297 311
10 239 246

CASOS ESPECIALD @

1. Trabajadores con Plus de Montafia
2. Trabajadores con Plus de Residencia
3, Trabajadores con Plus Parador del Hierro, .

En estos casos ol valor de las horas extraordinarias se hallard de la siguiente forma 1
A las cantidades correspondientés de .la tabla anterior segfin la antiguedad que tenga el trabajador, se sumard la can
tidad resuQltante de multiplicar el Plus de Montafia © Residengia o Plus Paradox del Hilerxo a que tenga derecho mensual

mente por el coeficiente 0'01l1,

Ejemplo : Trabajador del Nivel 4 con 24 afios de antiguédad y Plus de Montafia mensual de.11,000,- pesetas.

11.000 ® 0'0111 =

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 9 de junio de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Huesca, por la que se hace pu-
blico el otorgamiento del permiso de inveriigacion
minera que Se cita. e
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La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Huesca, hace saber que ha sido otorgado el siguiente permiso
de investigacion:

Numero, 2.065; nombre, «Puris; mineral, carbon (recurso, Sec-
cién D); cuadriculas, 138; término munijcipal, Graus, Cape-
lla, Laguarres, y Benabarre.

Lo que se. hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régiman de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Huesca, 9 de junio de 1983.—El Director provincial, Francisco
Javier Belzunce Huici.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 2081/1983, de 28 de junio, por el
que se declara de utilidad publica y urgente eje-
cucién la concentracién parcelaria de la zona de
Zafrén (Salamancal.

Los. acusados caracteres de gravedad que ofrece la disper-
sién parcelaria de la zona de Zafrén f(Salamanca) han sido
puestos de manifiesto por los agricultores de la misma en
solicitud de concentracién parcelaria dirigida al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién. Por otra parte, la realiza-
cién de la concentracién parcelaria ha sido propuesta al Insti-
tuto Naciondl de Reforma y Desarrollo Agrario por el Consejo
General de Castilla y Leén, en uso de las facultades que le
confiere el Real Decreto 3537/1081, de 20 de diciembre, por
el que se transfieren competencias en materia de agricultura.

De los estudios realizados por el IRYDA en base a tal pro-
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puesta, sobre las circunstancias y posibilidades técnicas que

122 pesetas, 0 sea, la hora extra de ese trabajador serfa ¢ 687 + 122 = 809 Ptas,/hora,
’

concurren en la citada zona, se deducé la conveniericia de
llevar a cabo la concentracién parcelaria por razén d» utilidad

‘puablica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, formulada con®arreglo a lo que establece la
Ley de BReforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973,
y previa deliberacién-del Consejo de Ministros en su- reunién
del dia 29 de junio de 1983,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se declara de utilidad publica y de urgente
ejecucion la concentracién parcelaria de la zona de Zafrén
(Salamanca).

Articulo segundo.—El perimetro de esta zona estard forma-
do, en principio, por la finca denominada <Zafrén», del término
municipal de Doninos de Ledesma, cuyos limites son los si-
guientes: Norte, finca «Tutas, rteneciente al término muni-
cipal de Dorninos de Ledesma; Este, fincas «Gudinos» y «Tozas,
pertenecientes al término municipal de Doifiinos de Ledesma;
Sur, zona concentrada, del término municipal de Doiflinos de
Ledesma, y Oeste, finca «Valderas» y carretera local de La
Fuente de San Esteban a Ledesma, que las separa de las fin-
cas «Tajurmientoss y «Las Dehesitas», pertenecientes todas al
término municipal de Dofiinos de Ledesma. Dicho perimetro
quedar4 en definitiva modificado de acuerdo con lo previsto
en el articulo 172 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario
de 12 de enero de 1973.

Articulo tercero.—Se faculta al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién para dictar las disposiciones compleren-
tarias que requiera la ejecucién de lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Dado en Madrid a 29 de junio de 1083.
JUAN CARLOS R.

El Minlstro de Agricultura, Pesca y Allmentacién,
CARIOS ROMERO HERRERA

REAL DECRETO 2082/1983, de 29 de junio, por el
que se declara de utilidad publica y urgente eje-
cucién la concentracién parcelaria de la zona de
Sordillos (Burgos).

Los acusados caracteres de graveded que ofrece la disper-
sién parcelaria de la zona de Sordillos (Burgos) hfm sido
puestos de manifiesto por los agricultores de la misma en
solicitud de concentracién parcelaria dirigida 6l Ministerlo de
Agricultura, Pesca y Alimentacién. Por otra parte, la realiza-
cién de la concentracién parcelaria ha sido propuesta al Insti-
tuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario por el Consejo
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