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PERTODO DR PRUEEA - PIAZ0 DE PREAVISO
Artfculo 27°~ Perfods da prusha ,~ Serd requisito Indispenssble que conste en
el Contrato de Trabajo que se suscriba entrs

la Brpresa y el Productor el perfodo de prusba que recoge el artfculo 22 de la
Ordenanza del Trabajo-para al Camercio, de acuerdo can la eiguiente escalai

- Pe.rscmal tScntoo titulado de grado superdior © ‘medfos: 6 meses

~ Jefe de Persamal, Jefe de Corpras, Jefe ds Ventass 6 meses

= Encargado general y Viajante: meses

« Personal tBcpico no titulado: 1mes

~ Personal mercantils 1 mes

= Persopal administrativo: 1 mea

- Personal de actividades auxiliares: 2 s@mnag
2 semmnas

* = Personal subalterno:
1a Frpresa informard al Comdté de las altas, bajas y movilidad Interior que se

prodezcan en la misma.
Artfculo 28.~ Plazo @e preaviso.- BEn el supuesto de cese voluntario ds les pro=
ductores, &stos vendrdn chligados a camnicarlo

a la Expresa con una antelaci6n de 15 dfas a la fecha en qua hayan do dejar de
prestar servicio, haciéndolo por escrito y con acuse ds recibo,

En casc contrario, perderfn el derecho al percibo da lag partes proporcionales de
4 ficaciones de Navidad, Junio, Vacaciones y Beneficios gue les correspon=

CPPITU) SEXTO
nxticuls 29°.- Rendimiento .= Se establece expresaments qus la Empresa podrd san
cionar las faltas da rendimiento y, como asimiladas
a elles, las de atencién el trahajo que cometan los productores, procurando seguirx,
en cuanto a la valoracifn de la gravedad de tales faltas y & 13 graduacitn de la
sancidn, las divectices en la Iey 8/1980 de 10 do Maxzo,

DISPOSTCIONES FINALES

Prirera.- Las notificaciones 8s la Erpresa destinadas a ‘Centros de Trabajo situa=

dos en Catalunya, llevarén su traducci6n en catalén,

Segunda.- El presente Convenio podrd ser derunciado o instads su yevisifn o res-
cisién en el ceso de que las disposiciones de cardcter general de cate-

goria jerdrouica supericr introdujesen nomas de dbligaboris cbservancia, que irpli

quen conflictos ton alguna de las estipulaciones en el misw contenidas.

Tercera,- Se constituye una camisién mixta raritaria para la vigilancia, cunpli=

miento e interpretacidn auténtica de lo pactado, gue estari campuesta

por el Conité de representantes de los trabajadores y representantes de la Empresa,

DISPOSICIGHES TRINSITCRIAS

Primera,- Durants 1a vigennia narmal el presente Comvenis {afio 1.983), se abona=
ra 8 quienes reunan las condiciones especificadas en el art. 14°, el

importe indicado de Bema Espolar, incluyendo a los hijos comprendidos entre log

3 meses y t.ras afios,

Se aplfa la edad de los hijos con derecho a la vercepcidn establecida en el art. 14¢
ta 13 c-e 18 afios cumplidos, misntras ol o je de paro a nivel nacioral scbre
= sobre la poblacifn activa, serin dutvs estadisticos oficiales.

arificar la administracibr de sa-
e el ano 1,983 la posibiiidat &
ias en las doce mensualidaces tat caw

(‘T(‘aruendo el deseo & aill
rics se conviene en esiu

- las gratificaciones extrao:

io con\_erplu el art. 31 ds la Ley 8/1980.

Tercera.~ Asimiemo también se estudiars la posibilidad de yafimdir en un s6lo cam=
cepto las pan-.tdas que se abonan come "M,T.I.7, locamwocifn/gasolina ¥
subvercién conida,

ANERO 1

Columa A 3 Susldo mensual

CATEGORTA A B
INGENTERO .99.462,= 900,~=
AYUDANTE TEQNICO 92,543, 850;~
JEFE GRUPO 98,453 = 890,=
VIAJANTE 78,560, 720,
JEFE MLMACEN 84.470,~ TI0,~=
JEVE ADM. A 99.462 == 900, ==
JEFE ADM. B 92,547 ;= 650,==
JEFE SECCION 79,281, 720,
THUM, LB 61.299,= 740 =
CQFICTAL 20M. la, 71.78S == 660,
OFICIAL ADM, 2a. 64.002,= - 590,= ~
(TLTAR  ADM, 57.947 530,—
LIAR ADM. 18 a 20 afiog " 53.623,~ 490,
71,785, 660,—
NAL la, 71,497 == €60,—
ESIONAL 2a. 66.885,~ 610,~—
MOZO ESPECIZLIZADD 66.740,== 610,—
W20 63,713, 560,—
MUJER LIMPIEZA 51.729,= 480,~

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de fecha 13 de julio de 1983
de la Comision deliberadora del Convenio Colecti-
vo sindical suscrito entre la Empresa y el Comité
de Empresa de la «Agencia Efe, S. A.», hecho para
el bienio 1982-1983, desarrollando su artlculo tercero.

21446

Visto el acuerdo de fecha 13 de julio de 1983 de la Comisién
deliberadora del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la
Empresa y el Comité de Empresa de la <Agencia Efe, S. A.s,
hecho para el bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y sexto y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su 1nscr1pc16n en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ). -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién deliberadora.
Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Fraacisco
José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.—
Madrid.

Acuerdo de fecha 13 de julio de 1983 de la Comision deliberadora

del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la Empresa y el

Comité de Empresa de la «Agencia Efe, S. A.», hecho para el
bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero

Primero.—Siete por 100 de aumento salarial, con caracter re-
troactivo desde el 1 de enero de 1983, sobre todos los conceptos
previstos en el Convenio firmado en 1982, salvo los de pfus per-
sonal y plus de responsabilidad (que se absorben) y libre dis-

.posicién (que se congela).

Segundo.—Entrega extraordinaria para los trabajadores de
seis horas, consistente en las 10.000 pesetas que percibieron en
€l mes de junio de esfe afo, mas la aportaciéon de la misma
cantidad cobrada por los traba]adores de plena dedlcacwn a
quienes les sera absorbida.

Tercero.—Incorporacién gradual en plantilla de, al menos, el
50 por 100 de los contratados temporales al 30 de junio de 1983.

Cuarto.—Compromiso de aplicacién para el 1 de enero de 1984
de la semena laboral de cinco dias, previa negociaciéon sobre
su puesta en préactica.

Quinto.—Compromiso formal de la Empresa de compensar
econ6émicamente a las diversas categorias de personal por la

pérdida de poder adquisitivo én 1983, en la medida y en cuanto
la Agencia logre superar su actual situacién econémica.

RESOLUCION ‘de 17 de junio de 1983, de la Direc-

" cién General de. Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo del
Organismo .auténomo Administracion Turistica Es-
panola, de dmbito interprovincial.

21447

Visto el texto del Convenio Colectivo del Organismo auté-
nomo Administracién Turistica Espafiola, recibido en esta Di-
reccion General con fecha 7 de abril de 1983, suscrito por las
representaciones del Organismo y de su personal laboral el
dia 17 de marzo de 1983, al que se acompana el informe emi-
tido por el Ministerio de Economia y Hacienda-en cumplimiento
del articulo 8 de la Ley 44/1981, de. 28 de diciembre, aproba-
toria de los Presupuestos Generales del Estado, con escrito
ampliatorio de fecha 13 de junio de 1983, acompanando acta
de la Comision Negociadora del Convenioc de fecha 7 de junio
de 1983 por la que se modifican los articulos 4.° y 5.° del re-
ferido Convenio Colectivo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, numeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 1C de
marzo, del Estatuto de los Trebajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon Genecral, con notificaciéon de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de
la Ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuesios Generales
del Estado y del Real Decreto-ley 3/1983, de 20 de abril, en
la aplicacion dei Convenio de referencia.

2. HRemitir el texto original del citado Convenio al Insti-
tuto de Mediaciéon, Arbitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial detl Es-
tadon.

Madrid, 17 de junio de 1983.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata..



