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al En •convenio especial y en otras situaciones asimiladas
a la de alta que tengan por objeto 1& protección de las situ~

ciones y contingencias de invalidez permanente, muerte'1 su
pervivencias derivadas. de enfermedad comÚD o accidente no
laboral. jubilación y servicios sociales será el cero coma qui
nientos cincuenta y nueve" (0,559). .

b) En convenio especial y en otras situaciones asimiladas
a la de alta que tengan por objeto la protección de las situa
ciones y contingencias de asistencIa sanitaria por enfermedad
comun, accidente no laboral y maternidad, invalidez perma
nente, muerte y superviviencla. derivadas de enfermedad común
o accidente no laboral. Jubilación y servicios sociales será el
cero coma. novecientos uno (O.90U.

2. Para determinar la cotización en los casos indicados en
el numero anterior se actuará conforme se señala en el nú
mero 2 del articulo 3.°, teniendo en cuenta. para ello el tipo.
unlcO de cotización vigente para· este régimen· especial.

Art, 5. 0 1. Lo dispuesto en ~l articulo 3.° de _1& presente
Orden no será de aplicación en aquellos regímenes especiales
de la S~guridad Social en los que la situación de convenio es-
pecial comprenda la totalidad de la acción protectora del ré
gimen. de que se trate, en ros que 'se seguirá aplicando el tipo
de cotización vigente para dichos supuestos. ~

2. Asimismo y hasta tanto no se disponga lo contrario, la
cotización en las distintas modalidades de convenio especial
para los trabajadores por cuenta propia del régimen especial
agrario de la Seguridad Social continuará efectuándose de
acuerdo con los tipos actualmente· vigentes para las mismas.

DlSPOSICION ADICIONAL

Las Empresas y los sujetos responsables que en ·la fecha de
publicación de esta Orden en el .Boletín OfIcial del Estado_
hubieran realizado ingresos de cuotas devengadas a partir
del 1 de enero de 1983 podrAn regularizar su cotización me
diante el ingreso de las diferencias que correspondan, sin re-
cargo. hasta el último día del segundo mes siguiente al de
dicha publicación. .

DlSPOSICION FINAL

Se faculta a la Dirección General de Régimen Económico
y Jurídico de la Seguridad Social para resolver cuantas cues·
tiones de carácter general se planteen en la aplicación de la
presente Orden, que entrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el cBolettn Oficial del Estado_.

Lo que comunico a VV. II. para su Conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de Julio de 1983.

ALMUNIA AMANN

lImos Sres. Secretario· general para la Seguridad Social-y Di·
rector general de Régimen Económico y Juridico de la Se
guridad Social.

RESOLUCION CÜI lB de fUllto de 1983. de lo DIrec
ción General de Traba.jo, por la que Be· dispone
la publicactón elel Convento Colectivo de trabajo
para la Empresa cFAG Espa.f1ola, S, A.-. Y BUI
trabajadoreB,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovin
cial, para 1& Empresa cFAG Espatlola, S. A._, presentado en
esta Dirección General el 8 de Junio de 1983, que tue suscrito
el 29 de abril del afto en curso por las respectivas representa-.
ciones de la Empresa y los trabajadores. Ello de confonnidaci
con io dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 811980, de 10 de marzo, y Real Decreto 10401
1981, de 22 de mayo,

Está Direcci-6n General acuerda:

.Primero.--Qrdenar la inscripción del citado Convenio en el
co~espondiente Registro 4e este Centro directivo, con notifl
caclón a ia Comisión Negociadora.

Segundo.-Remltir el texto del mismo al Instituto de Media.-
ción, Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación en el .Bolelln Oficial del
Estado..

Madrid, 16 de Junio de 1983.-El Director general, Francisco
José GarcJ:a Zapata.

1'I COBVENIO COLECTIVO 1.983 IXI!l LA EJI'RESA JAG EspARoU. 8.1.--==.-----.... ""'=......---- --

~'... Enb:ada fin vigo; Y efectos ~COlI.- Este~ colect:ivo ...
erad en.~ a partJ,r c1I

1& fetta l5a 1& fiJ::D:¡a ~ registro dl!ll miSllU por la Autar1dad carpel:ente.

., c:tJsI:ante, loa eféetOS eoon&d.oos se reb:'1:7t:raer*1 al J. & Enero &1 1.993.

La retroaetividad a qu9 este Art!culose ~fiere se aplicad. tlllrtlil!n en materia o5e
vacaciones. .

1lrt!culo 5'.- se estab1eal CQ'l'Dre~ mtn!mll. de Calvenio a raz6n de 10lJ va
J,xes qus pua 0I.da categor!a Ile &rt:entt:fna en 14 ool~ A Cal _

O:z 1"tlIIp!ld!o • la rev1s1&. M1ar1al Be es~ lWI 1m todo al texto legal qIE oonti~
ne 1& CI14usula- respl!ctiva del artO fO dal1ll::mrdo Intecccntederal para 1.983, as!
CQ'l'D, 10 .IU euo, a la :lIlWprel:acrl.& fehaciente qua poedan f=ular los 6rg<lllOtl
pnrv1s1:c» 10 el art.. 11°C. d1d)q ~Qo.

Arl:!culo r ," ta:nUlr'Ja ret::dbu:::ien establecida por el 1ort!eulo~te !!le re
gularA por lu OOmlS legales ap1.icable.: a salario.

1Irt.!cu1o 7·.: Por~vo del art. 26.5 &¡, 14 Ley 8/1990 o5e 10 c!e M!no, se
hace CQlStat"~ el e6tputo lIllUll .,. la~6n &! Convenio

~ en.el Ar<8X) 1, oorrespoodl! a 1.840 horas anUll.1.es de b:al:;a.jo efectivo
para 1.993, ):espetándose en tcd::l caso la claúsula 3 (lel. art. 23 de este CorNen1O
sea:. recoroc:1nt1.entlJ de jomada8 infe1:iores.

B) MIGUEIW)

J.rtfoilil R·... A1.t:'entos por antigüedad.- El personal ~rend.ido en el prese:-:te
Q::¡nven1o, perc1bir& aUlBltClll per16:1ical

por !lb &1 sarvic1oa, CalSistGntea en el al:xn::l ÓI!I cua-t:::d.en.1os en la cuant!a. c1el
5t &tl Alar10 base, ~nte a la categorá en que estilo elasifica'lo, <XII1
loII ]JmU:_ pnrv1..st:c. 811 la 1eq1Glac1& vigente. A eSl:xlle efectos, 8e oonsidlml
Ba1ar1o basa el .i.¡¡p;>rt:e tnaicaQ;;¡ tI1 1& colUlla A Clel 1lD8lCO del presente CbnvlltI1o.

kt1cu]o 9·.~ Prem10 par II!\tisüeda4 y- fidel1dad.- la ElIprese e!l"!:ablece t%e8 ola-
sea as prendas de ant1gUed¡d,

que ,. har:tn efectivos, cMa l:nO de ellos Ima lI01ll. 'Je2:. a los trapa.jaoDree~
!layan ~l1OO los ti~ que para el Qevengo deo cada premio se fijan a cal.tinUll'
c.l6o>

A 108 45 añoa de serv1c1o • tres TrI!n9UalldllQe!l
A loa 35 anos de servicio • éloa IreD5UaJ.1dades
A los 25 ai'IOlI de servioio .. \1M, ~da4

Bl :b!pcrte 58 las rrer.suali~ C'Orrespor.rl~al salario basl5 convenio (k'.exD 1,
coll.lllllll 1W, ¡w:a cada categor!a profestcnal•.

In le. casca de jubilac16n forzosa por cualgui~ causa. 1;1 por Cl.mPlir la edad
~tarta&o jdJilac16n, en periodo inte.aredio a los citados de este artículo,
el ju1:rl.lldo term( daredlo II pen:il;l.1r la parte pro~, por el t1llItPO~
0lJJ:J:i4) 8l. alta, as lo~ le hub1ea~, en caao as centinuar EIIl 1&
!1lpmA, but:a el pe¡:ic:Q) i:lmIld1a~~.

b fIlporl:ee cm:respmiientea se w&! efectivos C1 allllllS en qla • Cl.1lplm D
~ ai'ic. Oe sevJ1cio.

kt!culo 10· ... 51stefr.ll retr:tbutivo.~ Ia :arpresa pr::dd estableoar pan 8Il persaw1
de carácteJ: miI-rCil.td:U 81stealu lIUStitut.i'o'l»

• ~ • bue tIe can:l.sia1elll sc:ta::. la vm.ta, si~ ql» la ~fu qQI
esto!Iblezca en oondic1ones IlOJ:rn!Iles de~, re:ndiJtd.er¡toy &dic:acUn~
senal den lU9M" a unos ir.gresos iguale!! o superiores a los que n.sulten d5 la
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1I¡IJ..1oIIci& drl1 M91men~ previsto en 10lll ~eulos ~ter1ores, que .1nter¡rI¡n
las (Q}di~m!ni.ns q¡a:! tle~ dtI aailifK:e:[" a b;rlos los productoreII
o.alqu1.eI:a quI fuese ~ ae;:t1fi&d.
~ tIll ~to, la~ a ..t1JIf.oIcer p:lr vaeee1ooes, Gratific.cionM o
hrtic:lpagi6n en IlenefU::i08, ..~ 1'=~ va.l.oxes f1FIIIdos en el pm
Ante o:nveúo.

kUculo u- .- lI6:Wtan~ e O!$:l (le ~"ptemidzl4

1. J.. tc:lbz :LO. ~:l~ _ ...u.éten $ t-j. de~ o _teml&IO! ..
le- abonu4 an.~~ sdlre las~«lN.~, _ 1ll\1~, t:1.sIm
Óllftdlo por .1 rig:lftl'1de 8egud.dN1 Soc1al, equ1~te•• la d1f~ ..-
tre cti.d:lII.~ r _ ¡w i Dalas, -.J.~ Jas bcl:_~-
&nar:Wi.

puesto M trablljo, l'l!spetJndoScle sis:pre 14 Colte510da que ostentaba COl": a!.t(;;;"::i
dad al disfrutado peDlIi.5o.

1) \'!CAgct:ES

Irt!eulo 20·.- r.o.~ inelu!lbs aentro ~ fIlbite 4e apHcad6n dE' esta
1l)::nNn1o, di&&utadn de 2S dtM laboEOllb_ ..~ anuales.

l'Ua el de 1.983 ..~ _ pertcdo fijo~ del 1 &1 U de JIg....~to.
.o:.s incl\Bl:..... y mi ~toÓll U c1!aa 1ab:>rables a .legir de~ acl.lIlnb ¡x>r el
ttabaja40r Y la~. r.n 0lI8O de c11.Bc:r~, ..~ a la Conisió:l l'ari·
t&ria. _ puo~ ant.8 • ~ I,n& llDIdf¡n par~ Dt%a via.

III penocnal .. I'U'ND~,~ lk :a.- &M ..~ tul! JI":POI"tiona..
~ule~.

Articulo 21° ,- 'q:nd.?s do tr&...~jo .- La Drpresa fac1lita.rá a lag pro::hJctn::e~ q""
pre.ten Su tram.Jo en el Almac:án Y e;", el ~

partarroo.nto de InformAtioa. 00" prendas de trabajo d aro. de 145 car~!~ticas
que, al eritlU"io &! la pzwia lr.¡or""a, I"<'jcr responda II las neccsi~5 dd r.n.""'
jo c¡t:e el ¡;ersonal • que _ tnte deba realizar. ..

tas ¡:-etribo.l<;ia>e!i SI!! liquidarán per ;-<;c~C/h

¡rensuales, el tllti!rD M.a l&:cra!::le <ie ==.a
Art!culo 22°.- Liquidaci6n no:c"lsü<>l.-_.

gratifiC'llS1r!",,<;; extraoDi1r.a::lag.- Las g:m.t1fica.ci~s de Jcr.io y
lI!rvidad. _ Ati.s!ará.'l, res,"Cc::i

WII!!K1'te, los UaIl 38 di .JI.nio Y 21 de Diclll!lltlre, y si cualqu:ien .se estos dí""
e- '-ti_. el J!'IIO .. -' -el lUa~1DIM1a~&Dter1ar.

la vratU".ica:::iID~ "part1c1paei& de~....~ illentro del
_ de Fet:ceI», CUl~ Ll Jliio llI1tel;ior.

2. an _ 6e 1iI:llm1ae1C!n ..~ o tra:d. ., cualquier l:1aae :u.na. •
Clll:o-p:x el pro:l.uetx:Jr~ l!Iiafrut:ar~te del ~1clo~~
_te Articulo, le Hrl dio ",l:1CKl1&. la NIJcif.Irl pI.-..vi$t..i en oa1 arto 54 ~ la
Ley 1/1980 del Estatuto de los 'rraba1aOOfts, 81n perju1ca de cualqu.l.c otra
que se ¡.,~ aplicar 8ft _ 8UlIt1bJci.6n.

1\ efect08 de lo -tl.iBpUestll, 1&~ .. W!!Iel:Vil el mrech:: Be ttflProbar la Cldr
~ia 0.1 polIible txllUde • 't:r8'AB de 1Ifdi0ll e lIl';ldiill1te enviado debid ..ato. ...
dit.ado. I':n CRSO de negativa &1 t:Dbajador ..~ a :loa rlsib.~.
perdetá imediatamente el Qerech:¡ .. la peroepc:i6n del1:leneficiCl establ.ec1ilt ."
este 1lrt!culo, sin perjuic;lQ .. lu~ aod.me8.

Wculo 1:1." ,- 9Btifipc'zm extpqr!lliwiu.- IlulIantle la viqenc1a &1 .--.
, _ Cbnwn1o, 1alI qratif~

~i.. c» Junio, Rav.l&ld y la~ "partic:ipac:l6n .. btnaf1c1l»-.
lXIUlistirlln cada \Ira en a'\lI. llElSUll1idad .fntegra. ceJ.cul¡¡d,¡. IQ: la~ 111
~ di!! tmvenio lIlls An~.,
las gratif1caciCl'll!!l .. qI.I!l se:ref1en! ~te Artk:ul.o Be satisfarán. prornta del
tieI:p;I de perT:lllneJ1Cia en la Er!presa.

El JDlAS~

r.rt!cul.o 13".- !lorMI extraardinar1as.- :ras horas~as _ aborlarfn a.
ea.JenSo 02l. el buerID QU!!~ _ ..

.aa- 1 ColImllL B l5el preaerJte bttte.

Ile 1nfornIt.rt al O;ml:t6 &!l~ .u::. _ b:a:u ..a.~ ....... r
~. que 1&11 efectuénlo

>l ..,. """'"

Art!culo 140
,- 1leol escOlar 0- I.a !hpI:ua lIl:xnld a w pentnal que ta9' h1jl»

.... edild~ CIta loe 3 '1 16 .re. -. ;m""
tifiC\!lld& &! 10,500,- ftu.·por e.da hijo qIJI :r:tIIDI~~~ '11M
&ds 'PI ..~~. 'Jlal o¡Jrati1'w.e1& 8l!rf.~~
~ oon la priltera~ qIJIl _ lJqu1dI dlnlt:.:ro &al. _ ella~ a.
cada año, "/ queda o:::n:!ie1aladI a que. 101; h1jc. qo.» óen lu¡ar a .ua prc:duzoaa
~ de !'lus f'arrd.Uar o Ayma l'aId.l1ar Y _ acredite:balJarBe D'tri"'J 'e&1
.... centro8. "- ClSeIfiar¡za l5a~~ a 9RdDo

G'J JtBIUClQI E IMPaCl'WIO

Art!cul0 15°.- al .nPi'·M"'n • 1.nfarb!¡jp. En -.te:rU. &1 JubilaM.&, T1~.~
- 4ad Y SI.ilB1dio de tefu'lc:1&., _ ..uz:t

• 1.IllI ll'C,onos est:Ml.eo1&s en el v.lv-nte~ ella JI:b1J.llci&. :rntm:m pu:a ....
lJ,a;¡ • quienes les _ lIp1j.clabla.

b) AcciOOnteB de 'l":rab!I1o. 1&~ o::ntratad ln'I la lt.1t:aa~
Q'\Il. pOtiza cx>lect.iva de Seguro,~

'brio-. la" 1nde:l:n1~pal:' accióent:es de t::ralJ",jo, en las c>:lrCici~~
por la ad:m.a, y que anpara a 101 tnbsj~ de pLlntilla de lil Dl¡lresa.

L la~ dxfe" tm1:ejo ... ae Q b:EaI 30 lIfDDt:cI a.~ --.al
eftletiva,~ ca:tar el <ÓIpIltO -.mal &1 la 4D:ac.16l del tnbajo oon
tal di~ 1& jaald. DI)~ turca 61 1M .... __~o ID c.aJqut.«
CII*),~ _ .....-.~.

1.. o7aI::r:wda~.- D:IaInt:e el~ • ''lb 82t:2l8 el ata 1- .se 3uliD al
15 Oe~ es. 0lI&l • _ -.tabl.o!ao _ jcalal!a.~ di 32 bo&'u

30~ dio ~.r.ct1.. lllb:Iaa~

Para ti • 1.983 1M fecilU~~ ...,ffl".a,· • { • Julio Y
1li di. Set1mli:xre,~-uo '

l. Se l'e8petartn. lo~~ p • bD;p!ln :re. pact:a:!u, • vengan ha
c1en:k:I PlX"~~ o~ -w: wbblee1d", pOli d1sposicioo...,"-

lo 8ll fDplclta 'lIl1 hcnrlo -''''''T1ble di~ de tzabajo,~ el re
truo mb:inD .,. ,.. boa. dada, '. ncq¡enr en el...., d:ta, Y en al!lO de
~ :lrq,1os:lbil.ic1ac1, &Irrt::ro &lo la __ ....., Jaut& aJ:illetar ti c:6tputo
&ar1o o a.IiIllAl dliI b:a:u~o

JI! _

Irt!culn '24 0
.- 1\1enteI... U ). & di pXIEr~..~ en las casos
--- .... quI m.tm:l.~ O~ MM~ entre

t.t1vo ..~ 'lIl1111111x1&l es. .-iJIlttu r-ti_ o::m~.

b (lQ!!!ntes a oe1.eI::nl:' .. f:ljEllD. antB1mI!Int:a a. cadk1~ 6Ilnl::Eo di los prm
z..- quince. (!!q c1Il publlearM e1 oalaI&lri.o ot1dal de a-taao ID mIlO de que sea
1l8ClIISIl.l'1o fijq" UD. ..mc.1o lk tlJE:p;) .. bid.~ ML

Z'etrlbuidos :

. JI) uc:m:::!lIS y PmlIlDS

!rt1cu1o 16°.- Licenct- a n!W!!!Ilet!t:ant:es Iind'pa'e".- ~.l.iaI!Indaá a r r .
tM 1li.Itlical.eB~ el ....

c1cio de sus facultaees repmsentati:uM. sedn retrilJu1,jas & CCI1formidlld~ 10
establecido <lfl el art1culo IS. se 1'8'jJul&rán da aclE.rÓ:I cxn al w::deMm:iEnta~
.... cadiI.~'lto.

.articulo 17°.- Pem.lSC6 especlA1es.- los tl:abIl.jAdores afect.adoll por el~ o:a
~~in aerec..>,¡;, a lossi~~

l. La~ .... ja:zla&I. lll:lIDd ..~ pm...~l......'0 la ja:nIda ltiaria
di tnbajo .... 15 mwto8, PI*" la tuda.

Duranu. el perlOOo di :Je!ma&I. l:ntels1va. lIli~ ..~ por
le. n-añana, 1Ill('BZ=m 1& ja::nada diaria 1.5 lIlinutaJ .n=.o

En el caso de que la~ &l tien¡x:l~ l1egua a~, en un.
nnento aet.eJ:minado, el c6Iprt.o de tiE!flllO co.. ¡ "<ente. loe 6 &as
elegi<bs <XJ:rO festivos, 118 ~:1Ini:á en el~~ la~
(le la. jornada.

. l. .-.ra. 1.983 " fijan 1elI dguientes fecha8l.
1") Por:' ID!ltrirronío.- \leinte M.u ntlturalGs cuamo tftlgan una I!Irlti<;/UE'&ld .... 1&...

5lI. sq;erior a ci.neo añoil., CCIlpUta&::Is desde el in;¡reso en la mis:ra , Y~
Mas naturales~ IN IlDt1guedao:i en 1l:;[Ue1la eea inferior a dno;) ~.

20 ) Por allXTibr=1ento de esposa,- 00Il: Ma. naturales carpletos o &:xle ba:::u~
bles dentro del par1~ de ltiez días, .. ele::ci6n del prOO.lJ<.-tor.

3·) Por ~rte, enfetltledaa o ecctdente graves.ointen,.".,d6n quirth-giC'a iIB~
cia de pad::es. abuelos, hijOll, nietal, c61yuge, he=m1l'.~. padres pol1t1o»,
hasta cinco cUas llAturales.

CO'} Por traslaoo de dc:micilic habitual, U'l el.!. natUT'il.

'O) i'or Ililtrinonio da hijOl o beDnanolI, Wl. Ma natural.

") y 1= previstos en el I\rt!cu1o 37.3 .se la ley 8/1980 ~ llJ &1 Mm:oo

lIe1 28 al lO de 1IIU"Z"O
:n "'- IlI'rZO (0010 BaroelO!'lll.)
3 de jlrlio (excepto BaroeJ.aJa)

""""""'"• de &citmJ,re

l:rtíC".l1o '1ao.- Rctdbucl6n do 1::1" liccncl¡¡,,, y Ilnronlsos.- l.tls licenc1u '1~
reguladoa .,. JI» ut!oP

los 16 Y 17 precedentes Rrin abl:JrlDdQB a ru&. ~ M1arío real.

ltrt!culo 19°.- Pel1l'J.so por 1lat:em1dac!.- L:!II traM.:IllÓ:ll"l!ll que .. enCuent:l'a\ ." ]a
situaei6n prevililt.o. -.n _1 art. <&ti.3 $ 1&

~ 8/1980 &a llJ &t M!lr:Io (oSerectD a~ par nacimiento de. hijo) ~ ~
duectJ:l. en 1.l.l9ar de. 14 elll:llldencia, • \n peZw.1IO no retr1b.11do ~ sús 1lIllU, •
o;:c¡l;ar desde el c1!a aiguiente al del alta nédica. tl t:nbajaOOr qua Moya cptar:b ;q:
el Pemd80 deber!~ .u~i6n II la Dlp.resa = 15 dí_ es. anu¡"-'
'c:i&. a la f1nali:tac1<Xl QeJ. ..uiI:a, l3eb.iend:;> ser lIdull:tido ~ fo.:.lllIl. iroellata e lI1.

,P.rtkulo '26°,- Facultades ~ia1es.-Id tacul~ dis<:1p11narla. potestati....
de la~, quEI -.ara as la l\'l.i.Sl¡¡a. de

(DlÍo~dad. oon cuanto~ 1M~ v1.9Pntes. -

L!l ElTpresa lnforrrará al Q:lnit4 de~ de la~ Q09 .. 1I:I¡lcrqano
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Articulo 27· ... !st2!! 4e WIlBle.- sed ~to~ l¡l.Wi~ •
el ~ato~~ p • .8WICdba entm:

la El!:pr!!sa y .l~ el ¡c!rxb &i pruKa qta -=1091 .a. U'ttmlo 22 &1 1&
Ordena:lta dtI1~o para el o:u.:c1o, 4a l.CUUd:t lXIIlla~ escala.

,- hl:a:lnII1 tknioo 4d.t:l.\1..a5o a. grao5o~ o~ lS __
- Jefe&i~, Já dG~, Ja.dIl~. ,_
..~~ y Viajante. J ID'IMI
.. l'er8ooal t:6:=nica rG t:U:ula&1I 2. ..,.
.. Penonal~. l_
oo~ • ...1,1 trat1VOI l_
oo PerllOll41.4. 1lot1~ ~e81 2~
- 1'erscDal su1:Ialt:emol J~

la Fi"presa WlXIIIU't al 0Cad.t6 &i 1M altu, l:aju y~ 1nts:1or p •
produzcan en la tI\iBml.

Articulo 28.- Plvo &l1?lil!aV1!O.- ." 111 81lp¡lI!sto &i 0Me~ l!llI~ prooo.
ductoru,~~~ a CIalJmicarlo

a la Erprnsa o:;a \lM anta1.ac1& a. 15 Q!as • la tec:t. 811 P ~ !la dejar ~
prestar servicio, 1Jac1Aa6:¡1o p:2 eecr1to Y ocn acoM a. nc:11:o.

El'l'caso omtt'ario, peraextn el &reehg al perclbo &i 1M~~ 51
la.~ 'T'""tificaciones 4e~, JmiO, VacaciOl1Ell y BGnaf101clI SI» 1elI oorreapon-
der!a.~.. -

eP.PrroIp SE;rn>

Att!culo 29·.· Perdfmiento ,- .. establece~'*~ :la!npresa po:!r4 .IllD"'
d.alar la faltu de~ y, cmo asilrdladal

a ellas, ]a de atIin:Il&l Id. tDbajo~ a:zret:aI1 kw~,~~
en cuanto a la vala:ao1&l de la~ &t~ faltu I • 1&~ di 1&
NIlCi6n, las~ • la _ 8/1980 q. 1.0 dllta:lID.

RESOLUCION el. 28 el. luUo de 1983. de lG DiT••- .
ción General de Traba/o. por la que Be aupan. JcI
publicación del GCuercto de fecha 13 de julio de 1.9B3
de LB Comisión deliberadora del-Convento Colecti
vo sindical suscrito entre Ja EmpreBCJ y el Comtt4i
de Empresa de la .Agencta Efe, S. A._, hecho para
el bienio 1982-1983, stesarrollando sual1tcuw" tercero.

Visto el a.cuerdo de fecha 13 de Julio de 1983 do la Comisión
deliberadóra dei Convenio Colectivo sindical suscrito entre la
Empresa y el Comité de Empresa de la ..Agencia Efe, S. A._,
hecho para el bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero•
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 ., 3, de
la Ley 8/lilao, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores;
y sexto y concordantes del Real Decreto' 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General._

Segundo.-Remitir. el texto original del mismo al· Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación HMACJ. .

Tercero.-Disponer su publicación en el' ..Boletín Oficial del
Estado-.

Notifíquese este aC)Jerdo a la Comisión· dáliberadora.
Madrid, 28 de julio de 1983.-El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.-
Madrid. \

~.. D\!ranta 1& 'VS;enof& noma]. del presert:e O::lrmn!o tN'o 1.9U), • aJ:o~
n. a c¡u1.etI.-:aulaD 1u o::lIXI.ici0ne9 e<pK"ift""" en Id. arto 14·, llIl

1nporte 1ril.1.cdl a.. a- BKla1aI:,~ • 101 lUje. ; , 'YA entr8 10Ii
3IfeSE1l!1Y~".

Se I!I'nPl!a la edad ~ 1011 ld.::I011 D:Il'I- derecho a la pe;rcépcl& utableclda en el arto lA'
:-...sta 1,' Ce 18 ai'D$. CUl\t:'11<:br;, lIli,¡,r.tras el ¡:.<Jr=r-.taje cm pal:Q a nivel nacional scbr!.
:<'fe ·~l H sobre la pcblac10n activa, so:ra.... ~t'"'s estad!!It1CDS oficUlles.

~~~.- i~:~:~:::i~,~z~c.r~.,~;"~if~\~a~~~~¿'~,,~"-
p~rr"t<>ar las grat:tf.1c:ecionBs exeraordinari.a,¡¡ en las c10ee~s tal =
10 cor.~1a el Atto 31 di! la I4f 8/U60.

'l'er<>era.. 1IS1mtslD tsbtJn • utallarI la p=e1btUN a. %afIm!r e 1m &dIo o:a-
--- oepto 1M part:tAu c¡uI 88 abonan = "H.'1'.I.-, ~ f!""/g'asolina y
_noxm1dAo 21447 RESOLUCION de 11 de junio de 1983. de la. Direc

ción General de Trabajo, por la que S6 dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo del
Organismo autónomo Administración Turistica Es
pañola, de ámbito tntsrprovinctaJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo d~l Organismo autó
nomo Administración Turística Española, recibido en esta 01
rección General con fecha 7 de abril de 1983, suscrito por las
representaciones del Organismo y de su personal laboral el
día. 17 de marzo de 1983, al que se acompaña el informe emi
~ido por el Ministerio de Economía y Hacienda en cumplimiento
del artículo 8 de la Ley 4411981, de 28 de diciembre, aproba
teria de los Presupuestos Generales del Estado, con escrito
ampliatorio de fecha 13 de junio de 1983, acompañando acta
de la Comisión Negociadora del Convenio de fecha 7 de Junio
de 1983 por la que se modüican los articulos 4.° y 5.° del re
ferido Convenio Colectivo. y de conformidad. con lo dispuesto
en el artículo 90, números 2 y 3 de la Ley 8/1980, de :lO de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y artfculo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda: .

1.0 Ordenar .'lU inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de
la Ley 44/1981. de 26 de diciembre. de Presupuestos Generales
del Estado y del Real Decreto-ley 3/1983. de 20 de· abril, en
la. aplicación del Convenio de referencia.

2.° Remitir el texto original del citado Convenio al Insti
tuto de Mediación, Arbitraje _y Conciliación.

3.° Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del Es
tado».

Madrid, 17 de junio de 1983.-':'El Director general, Francisco
José García Zapata.

Acuerdo de fecha 13 de julio de '1983 de la Comisión deliberadora
del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la Empresa y el
ComIt' de Empresa de la ..Agenda Ele. S. A.... hecho para el

bienio 1982--1983, desarrollando su articulo tercero

Primero.-51ete por 100 de aumento sa~arla.l, con carácter re
troactil'O desde el 1 de enero de 1983, sobre todos- los conceptos
previstos en el Convenio firmado en 1982. salvo los de plus per~
sonal y plus de responsabilidad (que se absorben) y libre dis
posición (que se congela).

Segundo.-Entrega extraordinaria para los trabajadores de
seis horas, consistente en las 10.000 pesetas que percibieron en
el mes de junio de este año, más la aportación de la misma
cantidad cobrada por los trabajadores dI' plena dedicación, a
quienes les será absorbida.

Tercero.-Incorporación gradual en plantilla de, al menos, el
50 por 100 de los contratados temporales al 30 de junio de 1983.

Cuarto.-Compromiso de aplicación para elIde ~mero de 1984
de la semana laboral de cinco días, previa negociación sobre
su puesta en práctica.

Quinto.-Compromlso torm~l de la Empresa de campen-sar
económicamente a las divers.as categorias de personal por la
pérdida de poder adquisitivo en 1983. en la medida y en cuanto
la Agencia logre sUperar su actual situación económica.

900,

S50;

890,

720.170.
900.
sso,
720.
740,_

660,

590,

530,

490,
660,- _

660,

610,

61D,
580,- 

480,-

99.462,

92.5C3,

98.,",

78.560,

84.m,
99.461,

92.543,
1'9.281,_

- 81.,.299,-

7l.7BS,

64.002,

57.947,_

53.623,_

71.785,_

71.497 ,

66.895,_

66.740,

63.713,_

51.729,-

ItQ:¡n:ro

AYtUl':m;: ":'EOlIO)

J"EFE GP.t'PO

vu."""",
C!EE'E Al/.!ACU1

JSFg AaI. A

';¡:;¡;'B ~.l]ll. B

J~ 5ElXICN

":'~'JIM. I.B.·

-:;;:":;:CL·,r. M:M. la.

S?:CIAL l\W. 2a.
;':'XI~ ACM.

_o.~ __ ..:::,¡;.~ l'>l11. 18 a 20 ll1bI

1BIXQ .1

Q)]ua. 1. • bldo IlIIlIISUIl

pl'.f.."?S:a~Uo 2.1.

!·GZO ESPSC!¡;UZ1\IO

mzo ...

~.~ !.asI nol:J.fieae!a. de la~sa destina&l. amt:l.UI ~ ~jo sJ,tu&
b en~, u.v.uin .su tradiJccU:o lIlII. aataJaD.-

~.... Bl~ o:m.n:1o pc:drt ser &nunc::1do-D:.fIlat:a&l e~ o J:l!!'"
c1~ en el al80 de q¡a lasdi~a. CIUllIctc ¡enera1 Os c;m.ta-

=a~~:~~~~:~=,QUIl1nlll!,

~•• Sl!I CQlSti~ lZIIl c:ard.s1& mixt:.a parltar1a. pan la 'Vf;f.1lIlld.a, ~u-
m1ento 8 1ntetp1;etac1On autér.':1ca de 10 pactado, qu. estad eatpuesta

por el CCr.t:l.~ da~ de los trahajadorE!lll Y~ &l la _resa.


