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a) En convenio especial y en otras situaciones asimiladas
a la de alta que tengan por objeto la proteccién de las situa-
ciones y contingencias de invalidez permanente, muerte y su-
pervivencias derivadas de enfermedad comun o accidente no
laboral, jubilacién y Servicios sociales ser& el cero coma qui-
nientos cincuenta y nueve (0,559).

b) En convenio especial y en otras situaciones asimiladas
a la de alta que tengan por objeto la proteccién de las situa-
ciones y contingencias de asistencie sanitaria por enfermedad
comun,  accidente no laboral y maternidad, invalidez perma-
nente, muerte y superviviencia derivadas de enfermedad comun
o accidente no laboral, jubilacién y servicios sociales seré el
cero coma novecientos uno (0,901).

2, Para determinar la cotizacién en los casos indicados en
el numero anterior se actuaré4 conforme se sefala en el na-
mero 2 del articulo 3.°, teniendo en cuenta para ello el tipo
unico de cotizacidon vigente para este régimen especial.

Art. 5.° 1. Lo dispuesto en el articulo 3. de la presente
Orden no sera de aplicacién en aquellos regimenes especiales
de la Seguridad Social en los que la situacién de convenio es-
pecial comprenda la totalidad de la accién protectora del ré-
gimen de que se trate, en los que se seguira aplicando el tipo
de cotizacién vigente para dichos supuestos.

2. Asimismo y hasta tanto no se disponga lo contrario, la
cotizacién en las distintas modalidades de convenio especial
para los trabajadores por cuenta propia del régimen especial
agrario de la Seguridad Social continuaré4 efectuandose de
acuerdo con los tipos actualmente vigentes para las mismas.

.DISPOSICION ADICIONAL

Las Empresas y los sujetos responsables que en la fecha de
publicacion de esta Orden en el <Boletin Oficial del Estados
hubieran realizado ingresos de cuotas devengadas a partir
del 1 de enero de 1983 podran regularizar su cotizacién me-
diante el ingreso de las diferencias que correspondan, sin re-
cargo, hasta el ultimo dia del segundo mes siguiente al de
dicha publicacién. .

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccibn General de Régimen Econémico
y Juridico de la Seguridad Social para resolver cuantas cues-
tiones de caréacter general se planteen en la aplicacién de la
presente Orden, que entrara4 en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de julio de 1983.
ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Di-
rector general de Régimen Econémico y Juridico de la Se-
guridad Social.

RESOLUCION de 16 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo
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para la. Empresa «FAG Espafiola, S. A.s, y sus.

trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «FAG Espaiiola, S. A.», presentado en
esta Direccién General el 8 de junio de 1983, que fue suscrito
el 29 de abril del afio en curso por las respectivas representa-
ciones de la Empresa y los trabajadores. Ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
cacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Imstituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 18 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

¥I CONVENIO COLECTIVO 1,983 DE DA EMPRESA FAG ESPARNOLA, S.A.

CAPITUTO PRDERD

DISPOSICIONES GENERALES

-

Artfculo 18~ ZAnbito de aplicacifn,= El presente Convenio Colectivo afectars a

las relaciones de trabajo del personal qus
presta sus servicios en la empresa FRG ESPAROIA, 8. A., cualquiera que sea el cen<
tro ds trahajo o dependencia de 1a misma, con las Gnicas excepciones dal horario
de trabajo y otras cuestiones especificas de cada Delegacitn de Ventas, qua serda
reguladas segln las caracteristicas y necesidades propias de la provincia.en qus
e encuentren radicadas cada wa de ellas,

Artfoula 2°%,= No quedan camprendidos dentro del &nbito de aplicacién del presents
.- Convenio, sin perjuicio de quedar afectados por determinadas cladsy .
1as qua sa convengan .o determinen, las categoriasdel Director General, Cerente,
ﬁctor, Subdirector y cualquier otra gue pueda existir en el futuro a estos niva=
3

Artfeulo 3°,~ Entrada en vigor y efectos econfmicos.~ Este acuerds colectivo en=
trard en vigor a partir de
g fecha da 1a firma y registro del mismp por la Autoridad carpetente.

No obstante, los efectos ecorfmicos se retrotraerdn al 1 de Erero de 1,983,

1a retroactividad a que este Artfculo se refiere se aplicard tarbién en materia da
vacaciones. .

Artfculo 4°,~ Duracién.- La duracifn del Convenio se pacta para que &ste se halle

en vigor hasta el 31 de Dicleribre de 1.983. Sin embargo,
se prorrogari e partir de dicha fecha de afio en afio, si ninguna de las partes lo
hubiare denunciado con una antelacién minima ds tres meses a la propia fecha o al
término de alguna de sus prérrogas.

CAPITULO SEGUNDO

2) RETRIBUCION MINTMA DE CONVENIO

Articulo 5%,= Se establece como retribucifn mfnima de Convenio a razdén de los va~
lores qus para cada categoria se determina en la columa A del
Anexo 1,

Con yespecto a la revisién salarial se estari en wn todo al texto legal que contie-
ne la clfusula respectiva del art® 4° del Acusrdo Interconfederal para 1.983, asi
cano, en 8u caso; a la interpretacidn fehaciente que pmedan forrular lds 6rganos
previstos en el art® 11°de dichg Acuerdo.

Artfeulo 6%« Ia nueva retribucién establecida por el Artfculo precederte se re-
gulard por las normas legales aplicables a salario.

Artfoulo 7°,~ Por imperativo del art. 26.5 de 1a Ley B/1980 de 10 de Marzo, se.

hace constar que el ctrputo anual da la remmeracién de Convenio
expresada en el Arexp 1, aocrresponde a 1,840 horas amumles de trabajo efectivo
para 1,983, respetindose en todo caso la clafisula 3 del art. 23 de este Convenio
sobre reconocimiento de jornadas inferiores.

B) ANTIGUEDRD

Artfculo 8%,« Amentos por antigiedad.- ELl perscral conprendido en el presente

K Convenio, percibirg aumentos periédicos
por &fios de servicios, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantfa del
5% del salario hase, correspondiente a la categorfa en que esté clasificado, con
los 1fmites previstos en la legislacifn vigente. A estos efectos, se considera
palario base el importe indicado en la columa A del Anexo del presente Convenio.

Artfoulo 9°,~ Premio por antigiledad y fidelidad.- 1a Empresa establece tres cla-

ses de prerdos de antigiiedad,
que sé hardn efectivos, cada wno de ellos una sola vez, a los trabajadores qua
hagan curplido los tiempos que para el devengo de cada premio se fijan a continua=~
ciony .

A los 45 afios de servicio = tres mensualidades
A los 35 afos de servicio = dos nensualidades
A los 25 afios de servicio = una mensoalidad

Fl Inperte de las mecnsualidades corresponcord al salario base Convenio (Anexo 1,
columa 3), para cada categorfa profesional.

En los casos de jubllacién forzesa por cualquier causa, © por cumplir la edad ~
reglamentaria da Jjubilacién, en periodo intermedio a los citados de este artfculo,
ol jubllado tendrd derecho a percibir la parte proporcional, por el tiempo trans-
currido en alta, de lo le hubiera correspondido, en rcaso de continuar en la
Erpresa, hasta el pericdo inmediatamente superior.

Toe frportes correspondientes se hardn efectivos en el mes en que se curplan los
mencionados afios de servicio.

C) SISTRMA RETRIBUTIVO

Artfoulo 10°.~ Sistema retributivo,~ Ia Empresa podré establecer para su personal
da cardcter mercamtil sistemas sustitutivos

@a salarios a base de comisionea sobre la venta, siempre gqua las tarifas ques
establezea en condiciones normles de mercado, rendimiento y dedicaci6én per-
sonal den lugar a unos ingresos iguales © Supericres a los que resulten de la
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aplicacién del Régimen normal previsto en los Artfculos anteriores, gue Integran
las condiciones minimas que se habrdn de satisfacer a todos los productores
cualguiera que fuese su actividad.,

En tal supuesto, las eantidades a satisfacer por Vacaciones, Gratificaciones o
Participacin en Beneficios, se calculardn por los valores figurados en el pre-
sente Convenio,

Artfculo 11° .~ Régimen complementario en easo de enfermedad o materpidagd

1. B todos los trabajadores en situaci®n de baja de enfermedad o maternidad sa
les abonaré un caplemento scbre las prestaciones a que, en su caso, tiemen
derecho por el régimen de Seguridad Social, equivalente a la diferencia en~
tre dicha prestacifn y sus percepciones reales, excluyendo las horas extraar~
dinarias.

2. En caso de simlacidn de enfermedad o fraude de cualquier clase llevado a
cabo por el productor para disfrutar indebidamente del beneficio que establece
este Artfculo, le serd da aplicacifn la sancifn prevista en el art. 54 de 1a
Iey 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de cualquier otra
que se le pueda aplicar en su sustitucidn.

A efectos de lo dispuesto, la Empresa se reserva el derechc de comprobar 1la exis—
tencia del posible fraude a través de médico o mediante enviado debidamente acre-
ditado. En caso de negativa del trabajador a someterse a la visita mencionada,
perderd inmediatamente el derecho a la percepcitn del beneficio establecido en
este Artfculo, sin perjuicio de las demSs acciones.

D) GRATTFICACIONES EXTRRORDINARTAS

Artfculo 12°.- Gratificaciones extrpordinarias.- Durante la vigencia del presents
Convenio, las gratificaciones’

extreordinarias de Junio, Navidad y la denaminada “participacién de beneficios”,

consistirdn cada una em una mensualidad Integra, calculada por la retribucitn mf=

.nima de Convenio mis Antiguedad.

las gratificaciones a que serefiere este Articulo se satisfardn a prorrata del

tiempo de permanencia en la Enpresa.

.E) HORAS EXTRAORDINARIAS

las horas extraordinarias se abonarsn da
acuerdo con el baremo que figura en al

Artfculo 13°.~ Horas extraordinarias.—
Anexo 1 Columa B del presents texto.

Se informard al Our\itédenrpresasuh:elashorasmm (perlq:us[
dptos. que las efectufn).

F) EECH ESCOLAR .

Artfculo 14°,~ Beca escolar .= Ia Empresa abonarf a su personal que tenga hijes
en edad canprendida entre los 3 y 16 afios una gra=
tificacién Qe 10.500,— Ptas. por cada hijo que reuna dichas condicianes y las
demds que se especifican seguidamente. Tal gratificacitn serd abonada conjurta=
mente con la primera retribucifn que se lquide dentro del mes de Septiembre de
cada afio, ¥ queda condicionada a que los hijos que den lugar a ella produzcan
devengo de Plus Familiar o Aywda Familiar y se acredite hallarse matriculados
en centros de enseflanza de cualquier clase o grado.

€ JUBIIACION E INFORTUNIO

BArtfculo 15°.- a) Jubilacién e infortunio. En materia de Jubilacidn, Viudedad, Orfe

dad y Subsidio de Defuncién, ee estard -
a las mejoras establecidas en el vigente Reglamento de Jubilaci6n Interno para agqua
1los a quienes les sea aplicable.

b) Accidentes de Trabajo. Ia Erpresa contratari con la Mitua ASEPEVO

una pSliza colectiva de Seguro, campleren=

tario-a las indemizaciones per accidentes de trabajo, en las condiciones ofertadas
por la misna, y que ampara a los trabajadores de plantilla de la Empresa.

H LICENCIAS Y PERMISOS

Brtfculo 16°.- Licencias a representantes sindicaleg.- Ias licencias a representan=

tes sindicales para el ejer-
cicio de sus facultades representativas, serdn retribuidas de conformidad con lo
establecido en el artfculo 1B. Se regularin de acuerdo con el ordenamiento vigente
en cada mxrento.

Artfculo 17°,- Pennisos especiales.~ Ios trabajadores afectados por el presente Oanee
venio tendrén derecho a los siguientes permisa#

retribuidos:

1¥) Por matrimonio.~ Veinte dfas naturales cuando tengan una antiguedad en la Brprg
sa superior a cinco afios, camputados desde el ingreso en la misma , yquinca
dfas naturales cuando su antiguedad en aquella sea inferior a cinco afios

2°) For alurbramiento de esposa.- Dos dfas naturales campletos o doce haras laborae
bles dentro del periodo de dlez dfas, a eleccith del productor.

. 3°) Por merte, enfermedad o accidente graves,o intervencidn cuirfirgica de
cia de padres, abuelcs, hijos, nietos, cOnyuge, hermanos, padres politicos,
hasta cinco dias naturales.
4%) Par traslado de domicilio habitual, un dfa matural,
5°) Por matrinonio de hijos o hermanos, un dfa natural.
6°) Y los previstos ecn el Artfculo 37.3 'de la ley 8/1980 dey}darzo.
Rotribucién de las liccncias y permiscs.- las licencias ¢ permisom

regulados en los artfou=
los 16 y 17 precedentes serdn abonados & razdn de salario real,

Artfculo 18°,-

Artfculo 19°.~ Pemmiso por m:\temidad. Log trabajadores que se encuenttren en 1A
situacibn prevista en el art. 46.3 do 1a
Iey B/1980 de 10 de Marzo (derecho a exvedencia por nacimiento de hijo), tendrédn

, en lugar de la excedencia, & un permiso no retribuido por seis meses, a
contar desde el dfa siguiente al del alta midica. El trabajador que haya optado pag
el Permiso debers caminicar su reincorporaciSn a la Inpresa con 15 dfaa da antelass
‘eitn a la finalizacidn del mismo, debiendo ser aduitido de forma irmediata en el

puesto de trabajo, respet&ndosele siarpre.la categoria que ostentaba con anteriori:
dad al disfrutado permisa.

I} VACACIGNES

Artfculo 20°.~ Los trabajadores inclufdos dentro del Zmbito de aplicacifn de ‘este
Convenio, disfrutarsdn de 25 dfas laborables de Vacaciones anuales.
Para el aiio 1.983 se establece un periodo fijo camprendido del 1 al 19 de Rgosto,
ambos inclusive, y un resto de 11 dfas laborables a elegir de carin acuerdo por el
trabajador y la Empresa. En caso de discrepancias, se saweterin a la Camisi6n Pari:
taria, como paso previo antes de emprender una accifn por amlgquier otra via.

El perscnal de nueve ingreso, disfrutars de los dfas da vacaciones qQue proporciocna,
mente le correspondan.

J) PRENDAS DE TRARMIQ

Artfculo 21°.~ Prendas de trabajo .- La Bpresa facilitari a los productares que

presten su t.rabajo en el Y en el De-
partarento de InformAtica, dos prendas de trabajo al afw, de las caracteristicas
que, al criterio de la propia Emresa, mejor responda a las necesidages del trana-
jo que el personal de que se trate deba realizar.

K) FORMA DE PACO DE SALARIOS

Artfculo 22°.- Liquidacién mensual.- Las retribuciones se liquidardn por

rensuales, el iltigo dfa iaborable de cada

mes.

Gratificaciones extraordirarias.- Las gratificaciones de Junic v
Navidad se satisfarén, resgecti
vamente, los dfas 30 de Junio y 21 de Diciembre, Y si cualquiera de estos dias
fuese festive, el pago se hard el dfa laborable inmediatamente anterior.

Ia gratificacifn denominada ™participacién de beneficios®™, se abonarf dentro del
mes de Fehrero, can referencia al Afio anterior.

1) .JORNADA .

Artfculo 23°%.=~

1, la jornada mixima de trabajo serd de 42 horas 30 mimrtos de prestacién semanal
efectiva, pudiendo scartar el ofmputo semanal de la duracifn dzl trabajo con

+ tal de que la jornada no exmeda nunca de las nueve boras diarias. xncualqumr
- caso, todos 1os sshados eéan inhshiles.

2. Jmadaintmsiva.-mnteelper(od:maﬂidom&aeldﬁl‘deJuﬂou
15 de Septiembre de cada afio se establece una jomada comtinuada de 32 horas
30 minutos de prestacifin efectiva mixima semanal,

Paraeiaml%:hsﬁechasmcimadasquedar&nnﬂiﬂmdasnldshhoy
16 de Setienbre, vamente.

3, Se respetarfn las jarnadas infericres que se tangan ya pactadas, ee vengan ha-
ciendo por costumbre inveterada o pudieran venir estahlecidas ‘pos disposicién
legal.

4. Se inplanta wn horario eemiflexible de entrada de trabajo, tolerdndose el re-
traso méxino de una hora diaria, & recuperar en el edsup dfa, ¥ en caso de
absoluta inposihilidad, dentro de la misma semana, lastau:rpleta:alc&puto
diario o semanal de horas establecido.

M PORTES

Puentes,~ 1) Aﬂn@poderdisﬁrhtarﬂasfattvnsmlos casos
que existan o o varias dfas laborables entre
!stxvoseestablm\mnﬁximdeseisdjaafauvmc:mmcupemdn.

Artfculo 24°.~

Iospuenmacelebmrsefija:ﬂnmuahmbedemnﬂnmmdodenﬁodalosprize—
ros quince dfas de publicarse el calendario oficial de fiestas. En caso de que sea
necesario fijar un sarvicio de tirmo ee hard constar asf.

2. la recuperacién em jornada narmal se efecl:ua:&pmlmgando 1a jornada diaria
de trabajo en 15 minutos, par-la tarde.

Durante el periodo de jarnada intensiva, la recuperacifn se efectvard por
la mafiana, empezando la jornada diaria 15 minutos antes.

En el caso de que la suma del tiempo recuperado llegue a superar, en un
momento determinadd, el cfmputo de tiempo correspondiente a los 6 dfas
elegidos cam festivos, se suprimird en el mismo mamento la prolongacién
de la jornada.

3, vara1.983 se fijan las sigulentes fechas:

del 28 al 30 de marzo ain turno
3l de marzo (s6lo Barcelona) sin turmo

3 de junio (excepto Barcelona) sin turno

3 de octubre ein turmo

9 de divienire #in tumo

CAPITULO TERCERD
.~ En lo que respecta a la clasificacién profesiocnal se estard a lo

dispuesta en el artfculo 40 del Convenio Colectivo del Sector Co-
mercio del Metal de Provincia e Barcelona de 1,983,

CAPTIULO CUARTO

FACULTADES EMPPESERIALES \
prtfculo 26°.~ Facultades empresariales.— Ia facultad disciplinaria es potestativa
de la BErpresa, que usarf de la misma de
conformidad con cuanto preceptian las disposiciones vigentes.

Ia Brpresa informard al Comit# de Enpresa de las sanciones que se fmpongan,
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PERTODO DR PRUEEA - PIAZ0 DE PREAVISO
Artfculo 27°~ Perfods da prusha ,~ Serd requisito Indispenssble que conste en
el Contrato de Trabajo que se suscriba entrs

la Brpresa y el Productor el perfodo de prusba que recoge el artfculo 22 de la
Ordenanza del Trabajo-para al Camercio, de acuerdo can la eiguiente escalai

- Pe.rscmal tScntoo titulado de grado superdior © ‘medfos: 6 meses

~ Jefe de Persamal, Jefe de Corpras, Jefe ds Ventass 6 meses

= Encargado general y Viajante: meses

« Personal tBcpico no titulado: 1mes

~ Personal mercantils 1 mes

= Persopal administrativo: 1 mea

- Personal de actividades auxiliares: 2 s@mnag
2 semmnas

* = Personal subalterno:
1a Frpresa informard al Comdté de las altas, bajas y movilidad Interior que se

prodezcan en la misma.
Artfculo 28.~ Plazo @e preaviso.- BEn el supuesto de cese voluntario ds les pro=
ductores, &stos vendrdn chligados a camnicarlo

a la Expresa con una antelaci6n de 15 dfas a la fecha en qua hayan do dejar de
prestar servicio, haciéndolo por escrito y con acuse ds recibo,

En casc contrario, perderfn el derecho al percibo da lag partes proporcionales de
4 ficaciones de Navidad, Junio, Vacaciones y Beneficios gue les correspon=

CPPITU) SEXTO
nxticuls 29°.- Rendimiento .= Se establece expresaments qus la Empresa podrd san
cionar las faltas da rendimiento y, como asimiladas
a elles, las de atencién el trahajo que cometan los productores, procurando seguirx,
en cuanto a la valoracifn de la gravedad de tales faltas y & 13 graduacitn de la
sancidn, las divectices en la Iey 8/1980 de 10 do Maxzo,

DISPOSTCIONES FINALES

Prirera.- Las notificaciones 8s la Erpresa destinadas a ‘Centros de Trabajo situa=

dos en Catalunya, llevarén su traducci6n en catalén,

Segunda.- El presente Convenio podrd ser derunciado o instads su yevisifn o res-
cisién en el ceso de que las disposiciones de cardcter general de cate-

goria jerdrouica supericr introdujesen nomas de dbligaboris cbservancia, que irpli

quen conflictos ton alguna de las estipulaciones en el misw contenidas.

Tercera,- Se constituye una camisién mixta raritaria para la vigilancia, cunpli=

miento e interpretacidn auténtica de lo pactado, gue estari campuesta

por el Conité de representantes de los trabajadores y representantes de la Empresa,

DISPOSICIGHES TRINSITCRIAS

Primera,- Durants 1a vigennia narmal el presente Comvenis {afio 1.983), se abona=
ra 8 quienes reunan las condiciones especificadas en el art. 14°, el

importe indicado de Bema Espolar, incluyendo a los hijos comprendidos entre log

3 meses y t.ras afios,

Se aplfa la edad de los hijos con derecho a la vercepcidn establecida en el art. 14¢
ta 13 c-e 18 afios cumplidos, misntras ol o je de paro a nivel nacioral scbre
= sobre la poblacifn activa, serin dutvs estadisticos oficiales.

arificar la administracibr de sa-
e el ano 1,983 la posibiiidat &
ias en las doce mensualidaces tat caw

(‘T(‘aruendo el deseo & aill
rics se conviene en esiu

- las gratificaciones extrao:

io con\_erplu el art. 31 ds la Ley 8/1980.

Tercera.~ Asimiemo también se estudiars la posibilidad de yafimdir en un s6lo cam=
cepto las pan-.tdas que se abonan come "M,T.I.7, locamwocifn/gasolina ¥
subvercién conida,

ANERO 1

Columa A 3 Susldo mensual

CATEGORTA A B
INGENTERO .99.462,= 900,~=
AYUDANTE TEQNICO 92,543, 850;~
JEFE GRUPO 98,453 = 890,=
VIAJANTE 78,560, 720,
JEFE MLMACEN 84.470,~ TI0,~=
JEVE ADM. A 99.462 == 900, ==
JEFE ADM. B 92,547 ;= 650,==
JEFE SECCION 79,281, 720,
THUM, LB 61.299,= 740 =
CQFICTAL 20M. la, 71.78S == 660,
OFICIAL ADM, 2a. 64.002,= - 590,= ~
(TLTAR  ADM, 57.947 530,—
LIAR ADM. 18 a 20 afiog " 53.623,~ 490,
71,785, 660,—
NAL la, 71,497 == €60,—
ESIONAL 2a. 66.885,~ 610,~—
MOZO ESPECIZLIZADD 66.740,== 610,—
W20 63,713, 560,—
MUJER LIMPIEZA 51.729,= 480,~

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de fecha 13 de julio de 1983
de la Comision deliberadora del Convenio Colecti-
vo sindical suscrito entre la Empresa y el Comité
de Empresa de la «Agencia Efe, S. A.», hecho para
el bienio 1982-1983, desarrollando su artlculo tercero.
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Visto el acuerdo de fecha 13 de julio de 1983 de la Comisién
deliberadora del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la
Empresa y el Comité de Empresa de la <Agencia Efe, S. A.s,
hecho para el bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y sexto y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su 1nscr1pc16n en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ). -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién deliberadora.
Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Fraacisco
José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.—
Madrid.

Acuerdo de fecha 13 de julio de 1983 de la Comision deliberadora

del Convenio Colectivo sindical suscrito entre la Empresa y el

Comité de Empresa de la «Agencia Efe, S. A.», hecho para el
bienio 1982-1983, desarrollando su articulo tercero

Primero.—Siete por 100 de aumento salarial, con caracter re-
troactivo desde el 1 de enero de 1983, sobre todos los conceptos
previstos en el Convenio firmado en 1982, salvo los de pfus per-
sonal y plus de responsabilidad (que se absorben) y libre dis-

.posicién (que se congela).

Segundo.—Entrega extraordinaria para los trabajadores de
seis horas, consistente en las 10.000 pesetas que percibieron en
€l mes de junio de esfe afo, mas la aportaciéon de la misma
cantidad cobrada por los traba]adores de plena dedlcacwn a
quienes les sera absorbida.

Tercero.—Incorporacién gradual en plantilla de, al menos, el
50 por 100 de los contratados temporales al 30 de junio de 1983.

Cuarto.—Compromiso de aplicacién para el 1 de enero de 1984
de la semena laboral de cinco dias, previa negociaciéon sobre
su puesta en préactica.

Quinto.—Compromiso formal de la Empresa de compensar
econ6émicamente a las diversas categorias de personal por la

pérdida de poder adquisitivo én 1983, en la medida y en cuanto
la Agencia logre superar su actual situacién econémica.

RESOLUCION ‘de 17 de junio de 1983, de la Direc-

" cién General de. Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo del
Organismo .auténomo Administracion Turistica Es-
panola, de dmbito interprovincial.
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Visto el texto del Convenio Colectivo del Organismo auté-
nomo Administracién Turistica Espafiola, recibido en esta Di-
reccion General con fecha 7 de abril de 1983, suscrito por las
representaciones del Organismo y de su personal laboral el
dia 17 de marzo de 1983, al que se acompana el informe emi-
tido por el Ministerio de Economia y Hacienda-en cumplimiento
del articulo 8 de la Ley 44/1981, de. 28 de diciembre, aproba-
toria de los Presupuestos Generales del Estado, con escrito
ampliatorio de fecha 13 de junio de 1983, acompanando acta
de la Comision Negociadora del Convenioc de fecha 7 de junio
de 1983 por la que se modifican los articulos 4.° y 5.° del re-
ferido Convenio Colectivo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, numeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 1C de
marzo, del Estatuto de los Trebajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon Genecral, con notificaciéon de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de
la Ley 44/1981, de 26 de diciembre, de Presupuesios Generales
del Estado y del Real Decreto-ley 3/1983, de 20 de abril, en
la aplicacion dei Convenio de referencia.

2. HRemitir el texto original del citado Convenio al Insti-
tuto de Mediaciéon, Arbitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial detl Es-
tadon.

Madrid, 17 de junio de 1983.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata..



