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Art. 6.° Una vez cumplimentado el impreso de reclama-
cién habra de enviarse al Departamento de Personal de la cen-
tral en Madrid, que procederd a refistrar el mismo y acusara
recibe al reclamante. La reclamacion debera ser atendida en un
plazo maximo de seis meses.

Art. 7.° Las reclamaciones metivadas por valoracién incorrec-
ta seran atendidas por riguroso orden de recepcién. Esta nor-
ma podra ser alterada por la Comision, respecto a las reclama-
cicnes por cambio de funcién, cuando existan razones de ur-
gencia que lo hagan aconseiable,

Art. 8.°, La Direccion podra proponer a la Comisién el estu-
dio y resclucion de cuantos casos estime inadecuadamente cla-
sificados, bien sea . por valoracién incorrecta o por cambio de
funcién no actualizado, aunque no se haya producido reclama-

‘cidon alguna respecto a los mismos, informando previamente al
interesado.

N CAPITULO 111
Notificacién y efectos

Art. 9.° Los acuerdos adoptados por la Comisién a lo largo
de cada reunion habran de constar en acta, redactada por el
Secretario de la misma y firmada por la totalidad de los miem-
bros asistentes, sobre cuya publicacién o no decidird la Comi-
siéon en cada caso.

Art. 10. La notificacién de los casos resueltos corresponde
al Departamento de Personal en base a las actas de las res-
pectivas reuniones. Igualmente serd este Departamento el en-
cargado de transmitir a. Departamento de Nominas los efectos
correspondientes, conforme a lo establecido por la Comision.

Art. 11. La fecha a tener en cuenta para la aplicacién de
los efectos que procedan sera, en todo caso, la de recepcién .de
la reclamacién por parte del Departamento de Personal.

Art. 12. En el caso de que algin interesado solicite aclara-
ciones sobre el resultade de su reclamacion, la Comisién acor-'
dara la conveniencia de atender o no dicha solicitud y, en su
caso, ser& la encargada de proporcionar las aclaraciones per-
tinexrtes. :

Art. 13. Los interesados podran interponer, en contra de los
acuerdos de la Comision, una segunda y altima reclamacién en
-un plazo maximo de treinta dias laborables a partir de la fecha
en Gue reciban la notificacion de] Departamento de Personal.

Textos fuera de Convenio
Comité Intercentros

A las reuniones trimestrales de estos Comités con la Direc-
cién podran ser invitados Delegados de personal representantes

de las sucursales sin Comité hasta completar, en ambos casos.

un nuamero total de 12 asistentes & cada Comité Intercentros.
Incapacidad laboral transitoria

A efectos del computo del absentismo no se computarédn los
permisos sin sueldo. los correspondientes a maternidad normal
(noventa y ocha dias). los accidentes de trabajo, vacaciones, au-
sencias de los representantes del personal dentro de su cémputo
de heoras ni las enfermedades que requieran intervencién qui-
rargica- u hospitalizacién.

21317 RESOLUCION de 11 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacidn del Convenio Colectivo del personal
Auxiliar de Vuelo de la Empresa «Spantax, S. A.».

Visto el texto refundido del Convenio Colectivo de la Em-
Presa <Spantax, S. A.», en el que se recoge el resultado del
laudo arbitral dictado con fecha 9 de mayo de 1983 por ia
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Balea-
res (Pailma de Mallorca) y los articulos acordados por la Co-
misiéon Negociadora, recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 6 de junio de 1083, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa y la de su personal Auxiliares de Vuelo,
con fecha 24 de mayo del corriente afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arhitraje y Conciliacién (IMAQC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 11 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata. -

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Spantax, S. A.», y su personal Auxiliares de Vuelo.

€ONVENTIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SPANTAX, S.A. Y SU PLR

'

ARTICULO 1.-

ABTICULO  2.-

ABTICULO 3.~

ARPICULO k=

ARTICULO S.-

ARTICULO - 6.~

AUXILIAR DE VUELO -

4KBITO TERRITORIAL.- El dmbito de aplicacibn del presente Con
venio, atarca todos los centros de trabajo de la Compuifa, -~
tanto en Espafia como en cl extranjero, en relacifn con el dm-

bito personal que e refleja en el nrticulo siguiente.

AM3770 PERIGONAL,~ EL precente Convenio afectn m los tralojadores
que, contratadas ¢omo personal de vuelo en plantilla de SPAHTAX,
S.8., fijos y [1fos discontinuos encuadrados en los grupos de
auxilipres de vuelo en citunciones contemplados en el presente -
Convenio, en el momenioc de su publicncién en ol B,0.E.

AMDITO TRPORAL.- El precante Convenio entrar§ en vigor el dia
piguiente Bl de 8u publicacién en el Boletin Oficinl del Esta~
de.

Bu durncibn oerd hanta el J1 de Diciewhre de 1.984, prorrogan-
-do0e ticitacenle por periodec de un aflo, sin, Een éoa veass da
anlelacibn, como minimo, m 1n fecha de gy venciciento, en su -
easo, & 1a de cualquiera de sus prérrogne, uingina de lae par-
teo lo hubiera denunclado.

Loa efectos econfmicon tendran cardcter retroactivo da fecha 1
dc Enera de 1,983 y nerin revicados anvalwents. En cuanquier =
cano la prirera Tevisién ae ofeciuard em fecha 1 de Diclezbre
de 1.983,

TEllo salvo la exprecamente sefialado en los Anexos correspon--
dientes. ’

VINCULACION A LA TOTALIDAD.- El preaente Comvenio constituye

un todp orginice y las partes quedan mituaments vinculadas -

‘8l cunplimiento de ®u totalidad. S5{ la autoridnd competente

wodificara mlguna de las cliusulas, en su actual redaccibu,
la Couisibe Negocladora, deberd reunirse w reconsiderar si -
cabe modificacifm, menteniendo la vigencia del rasto del ar-
ticulado Couveaio, o af, por el comtrario, la modificaciém -
de tal o tales eldusulas obliga a revisar las concesionss T8
‘ciprocan que les partes hubieran hecho.

En el supuesto de que, la Comioibm Negociadora, dentro de ~
low die2 dfas hibiles miguientes, a la wotifieaciéa He la o
dificncibn sfectuada por la autoridad compstemte, nb llegara
a un acuerdo, los tewmas a que afecta la discusidm. eerin so-
matldos a la decisiém de tres .arhitros mombradas, uso por ln
Conisién Social, otro por la Comiciém Empresarial y el terce
ro designado por la nutoridad laboral, de entre los miembron

del cuerpo de mar

~ados de trabajo y en cu defecto, de um

micnbro del cuarps de spectpres de Lrabaje, que mo hubiese

imlarvenido e la negocinciédn del prenente Convenio.

Los Arbiteos deberin decidir en el plazo miximo de un ces.

TRATO MAS FAVORA3LE.- En cuunto a la lnterpretncién»dsl textio
del Convenio ne aplicard el principla "{ndubio pro-opsrario™,

‘COUISION DE INTERPAETACION,e Para todas cuantan cuectionea e

deriven de lm apldcncién del presente- Convenio, se nambrari -
una Comisibn compusota por tras miembros representantes del -
pector socigl y tras mliembroa del aector empreaniinl.

Picha Conminibn tendrd las siguienten competenciass

I) Interpratar las~normas que se establezecan en el presente »
Couvenio, asl come vigilar su cnmylimientg ¥ cuanto haga «
reforencia a su aplicackén, sin porjuicio de las faculta-
das que correspondan & la jurisdiccién do trabajo, y a la
Autoridad Administrativa Laboral, em caco de qua no sa
llogue a un acuordo en la Cominién,. N

b

-

Dictaminar sobre ol decarrollo y ejocucién del Convenio.
0) Informar en toda cucatibn quo sobro 1o regulado en el pre-
sento Couvenlo oo somcta a la docieién de la Autoridad La-

borale

)

(=]

Evacuar laa isjuultan qua por cualquicr afactado por las -
normao del “pocsento Convenio le ecan planteadaa.
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‘6) Elevar a 1a Direccidn do la Empresa las propucstas © reco=
mendaciones que considercn Oportunas sobre matorial de ou
conpetencia,

La Comicién de Interpretacibn se reuniré una ver al trimentre
© antes, si 1o solicitara alguna de 1ms dos reprepeptaciones,

Existird querum pars touar los acuerdos siempre que estén pree
sentes en l» revnibe, a8l menos custro de sus seis vocales, doa
por cnds representncibn, pudiéndose delegar 1a representacidh
on los vocales micmbros del propio mector del delegante.

A los Auxilinres de Vuelo miembros de la Comisidn de Interpre~

tacién 26 les puspenders de programacibn sl dix fijado en cada
reunibn.’

Loe mcuerdos se tomarin por una mayoria igual o euperior a cua~
tro votos de los nicmbros prebentes y Tepresentados en su caud,

La Comisibn de lnt!rp.reatncﬂn podré Vm.ili,nr los ssrvicios
ocasionnles o permanentes de asesores en cuantas manterias -~
senn.de su competentia. Dichos asesores serin designsdes 1%
‘bremente yor cada uno de los representantes.

La convocatoria de 1as reuniones de ia Comisidn daberf po=
perss en conocimiento de la Direceién de la Enpreas y de ls
parte no convocante con una antelacién al menos de dies dias
hibiles, indicindoee expresamsnte 1os asuntos a trater.

Igunlments, la Cominidn de Interprestacibn y dentro de su =
sene, podrd crear subcomisiones de trabajo para tepas y fi=

nes eapecificados, que finalwente serin eometidos a la aprg
bacién de la Cominién de Interpretacibme

ARTICUIO 7.~ ENTRADA EN SERVICIO DE NUEVOS AVIONES.~ Ls entrada em sorvicie
de nucvos aviones no supondrd, yor si, merma alguna ep las per

cepclones sconbmicae eatablecidas en sl pressnte convenio co=-
lectivo, ni ocarionari 1a pérdida de mejoras socinles pactadas
on ol wismo,

Las representncionos emprosarinl y de 1os trabajadores adecua=
»4n mediante acuerde las cuestiones qus la entrada en servicio
de nuevos mparatos ylantes,

ARTICULO B.= Los Tripulantes Auxilinres de Vuolo de SPANTAX, B.A., adenie
do las funcionss para 1as gque han sido contratados ss compro
netou al

a) Colaborar no eélc en el mentenimiento de los servicios a
Yorde, sino también a las mejoras de loa mismos, informg
do a su superior de cualquier deficiencia que observe en
el servicio, material ¢ intercses de la Empreea.

V) Rospstar el caradcter confidencial de la correspondencia e
enviada por y para la CompaBifa,. guardando sscreto respeos
<40 al eervicio y procedimiento del mispo.

e)_ Cumplir las érdenes dadas en ol Manual de Tripulacibl =
Auxiliar, circulares, inotruccicnes ... tanto generales =
comp individuales, e incluoo oxcepcionales- dictudan')»r -
1a Dircccibn o peroonnl sutorizada para elle, siemprs que
®o ajusten s lu pormativa vigente.

d) Tomar lae pedidas necesarins durants ol sjercicio de sus
funciones para la proteccién de vidas y bienes que la Com
pafiia les confie en loa vuelos y evitar toda meccibn u omi
8i6n que pueda rodundar on contra de dichae vidas y bie=
nes¢ del provtigio de la Conpulifa o de pus reoultados oco
nbémicos,

.8) No prestarin otra mctividad, retridufda o »o, ajona a i
Conmpafila que puponga concurrencia deslenl con ésta.

£) Durante 1o0do ¢l tienpo qus.dure el a.ervicse respotarin la
autoridnd del comandante, manteniendo entrs toda la tripg
lacién una postura adecunda a mu funcibn.

8) Permanecerin en el "cockpit” el 1iempo imprescindible pae
ra atendor & la tripulacidn tdcnica, cuando &sta lo 8oli-
cite.

h) No tomarin bebldas alcohblicas m bordo, ni em los aeropusy
tos vistiendo el uniforme de SPANTAX, 8.A.

4) No funerin & borde en prosencia de los pasajercs, ni aun’
te las escalass

=~

3) Mantendran en vigor la documentacibn personsl encesaria ya
ra volari certificado auxiliar de vuelo, certificedo de =
miembro de la tripulacidn, document® nacional des identidady
pasaporte (la compafifa tramita los vieados), vacunas, tar-

Jeta de peguridad, emergencia y salvamento.

k) Ilevarin consigo en todos los vuelos la cartilla de 1h Ses
guridad Social y velante a desplazados, sl proceds, ¥ la =
tarjeta de identidad de SPANTAX, S.A.

1) Be obligari a exhibir la documentacidn expresada er low =
&partados anteriores a requerimiento de la Compaiia.

21) Para que las opa!‘u-l:{onea de vuelo se desarrollen de acuers
do con los principios de seguridad, legalidad, regularidad,
calidad y econdnin necesarins, los tripulantes suxiliares «
de vuelo de la Compafila se comprometen de manera muy espé=
c¢ial al cumplimiento de la normativa legal vigentee

m) La Direccibn de SPANTAX, S,A., se responsabiliza de entree
gar y mantener em vigoer el Manual de Tripulacién Auxiliare

ARTICULO 9.= PARTICIPACTON 2N EL CONSEJO'DE ADMINISTRACION.- En cuanto a ia

‘participacibn del Parsonal Auxiliar ds Vuelo, en el Conmsejo de
Aduinistracibn de la Sociedad, se estari a las disponiciones =
dogales vigenten,

CAPICTTULO iI

ARTICULO 10,« ALCANCE DE LAS DEFINICIONES.- A fin de completar y actualizar
S

las distintas definicionés establecidas en la normativa vigen

te, be desarrolla en este capitulo 1a definicién de los Tripy
lantes Auxiliares, de acuerdo con 1la funcién gque decempefiane
O
ARTICULO )1~ TRIPULANTE.- Persona a quién la Direccidn de SPANTAX, S.hey
puede desipnar bbligaciones que ha de cumplir en tierra y a
bordo durante la preparacidm, realizacibn y finalizacién de
los servicios de wvuelo.

ARTICULO 12,= TRIPULANTE-AUXILIAR.- Tripulants en posesidn del certificado de
auxiliar de vuele expedido por la autoridad aeroniutica que le
habilita para el cumplimiento de les ffivcionss propida de su g
tegorin labdoral,

ARTICULD 23.- TRIPULACTON AUXILIAR,~ Tripulants o conjunto de tripulantes

auxiliarcs nombrados expresamente por la Direccién de la =

Jonpafila para la realizacibn del servicio, baje la autori-
dad del Comandante y & las brdenes directas de la Jefatura e
Cabina,

ARTICULO 1%~ AUXTLIAR DE VUELO.- Tripulante qlie, on ponesibn del certificado
oxpodido por la auteridad acrondutica que la mcredita come tal
¥ encuadrado en eate grupo labornl, tiene como misidn atender y
auxiliar a 1rae peroonas de a bordo, facilitar las proviniones 4

earvicios necesarios J procurar en todo momento la mavor comodf

dnd del pnsajere. deberd realizar as{ mismo los sorvicios pre-
vion y postoriores al vuelo en que teme parte, que ostén direce
tamente relnrionadoe con su funcién eapocifica a bordoy realie
pindose ontoa eervicios poaturioros dentro de los treintn minue
tos fijndom en el articule qus regula la astividad laboral. & =

ectos treinta minutos pusdon aplicarse alguno pinutos de nnyli‘
¢ibn en los piguienter canoss

1,- Besumen al fipalizar un vuelo de inspeceibn,

2,- Fuera do base enporar ol releve de una nueva tripulacién e
Preparaeibn de vuelos aubsigmientes sxclusivamente Para las

operaciones que no pucdan reulizarse por la tripulacién de
elloa,

3.= Retraco de denenbarque que deberf mer informnde por el Jefe

ds Cabina, que deberi emitir un partes especial recoslendo tal
incidencia.
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ARTICULO 15.- J kA DE CARIRA .- Funcidn qwe realiza el auxiliar de vuelo
.designade por la Compaiis para éjercer el mando de la tripule
¢ibn auxiliar, dirigiendo, supervisardo y coordinando la ope=
racién de agquella, bajo la auntorided del comandantes

El desempefio de la jefatura de eabina Laﬂés 1ibre designacién
y cese por la Compafila, 1o qué se copunicard al comité de em-
presa, y de libre mcoptacifn por parte del auxiliar de vuelo
designado.

Aceptada librements la desifnaci8%, tanto la Emxvresa ecomo el

Auxiliar de Vuele, para hacer uso respectivamente del derecho
de cese o renuncia, observarin un preaviso por escrite de =

quince dias, pudiends el comitd de ewpresa emitir informe al

pespecto dentro dol oltado plazo de preaviso.

CAPITULO IIx

CLASIFICACION ECONOMICA PROFESIONAL, ESCALAFON

ARTIGUEPAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16,= CLASITICACION ECONOIICO-PROFESIONAL.a Con objeto de adocuar dm
clnrificacidén ocondmico-profesional ds los tripulnntes Aunxilia

res de Vuelo se establece la siguiente eccala de niveless

Nivel 12 B

Nivel 10 A

Nivel 10

Nivel 28

Nivel 34

Wivel Ao

Nivel 52 —
Nivel 6%

Nivel 72

ARTICULO 17.~ ESCALAFON ADNINISPRATIVO.~ La Empross confeccionari el 31 de
Diciembre do cnda nflo, un escalafén adnministrativo ep ol que

encupdrard a los itripulantes Auxiliamres, ordenades, de acuer
do con las fechan de alta de los mismos, como Auxilinres de

Vuelo, -
En caso de igualdad se coloecard en primer lugar ml que tenga
mayor antigledad en la Empresa y sl ésta fucra lm misma, ol

. de mayor ednd,

Como minino deberdn figurar en el escalafén referidos a todons
¥ cada une de los trabajadorecs los siguientes datos; nfimero =
de orden, nombre y apellidos, fecha de nacimiente, fecha de =
ingreso en la Erprese y en el grupo, nivel econbmico mlcanzase
do.

Lo Empresa deberd romitir a la Dircceibn General de Trabajo =
un ejemplar del escalaféns

Dentro de los tres primeros messn de vada aflo la Conpaiif{a darf
R conocer al personal €l escalmnfbn cerrado el 31 de Diclembre
del afie anterior. Este tendrd un plazo de treinta dfas m par-
tir de la publicucibén del emcalanfén, para reclamar ants la En
presa de la pituacién quo en el mismo se 1o haya anignade, la
que habrd de reaolver om o) miomo plazos .

En el caso da serle dencgada la reclamncibn, podrf mcudir en
el plazo do cincuonta diae naturales, computadoa a partir ded
siguiente al de la notificncién do 1m contestacibn denvgatQe
rin ante la Jurisdiccibn de Trabajos

Cuande la Eppresa dejara correr el plaza establocido parA ra=
solver y no 1o hiciera, Bl plazo de cincuenta dfas comenzarg
e contarse desde ol dfm siguiente al vencimiento de mqubl,

" ARTICULO ]B.~ ANTIQUEDAD ADMINISTRATIVA.~ Vendri dada por la focha d¢ ingreso
en la Compafi{a, computindoss a eptos efecton, 1oa tismpos pasa=
doa an otrea grupes laborales do 1a plantilla de SPANTAX, B.Ae,
ooro personal fije y descontindese el pormanccido o excedencia
voluntariae

OAPRPITTLO IV

INGRESO ¥ PROMOCION

ARTICULO 194w ADMISION.= La adninién del Pb{nunnl Auxiliar de Vuelo de 1a

. Compaiin s realizard de acuerde con las disposiciones lega
les vigentes y las establecidns en ecule capfiulo,

ARTICULO 2£0,- COM

S DB YNGRESQ.- Las condicionca que deberan

reunir los tripulantcsa Auxilinres de Vuelo para ingresar en 1a
Gonpnilfa, serin fijadan por la Diraccibn de lm mioma, la cuul
outublecerd on cadn momente Jup pruebas tab{icno. pricticen y
exaunenes pédicos quo estimo convoniontes, junto a las rentap=
%es nerpar a cumplir, La pnrticipn;iﬁn on dichac pruebns no =
otorga deroche alguno & favor del candidate mientras no sen do
finitivanente admitido, y aoi eo le notifigue por e¢scrito y f;;
% en el plazo quo le indiquen en dicha comunicacién el oportu:
o oentrato do trabajoe

.

ARTICULO 2.~ JHGRESO ¥ PEMIODD DI PRUEIA.= A su ingrapo en a Compnifa, todo
¢ripulante Auxiliar de Vuc quedara sometido al pericdo do «
prucba establacido por la legisincién vigentey ¥ pasarf a gue=~
dar encundrade en €1 (Ltime mivels .

ARTICULD 22.+ PREFFAENCIAS PARA EL INGRESO.- Lmg eXclusiones, yesorvan § pre

fercnoins guo por Ley 80 ocatablezcans

" ARETCULO 23 PERIODO DE PRUEPA.= Lo tripulantes Auxiliares so considerardn
’ contratndos siompre & titulo de prucha, cualquiera que &ea la
wodalidnd e su contratacién y por un términe miximo de 15 =

afas,

Purante este periodo de’ prucba, tanto el trabajador como ol &m
prosaric podrén desistir de la prueba ein previo aviéo, DeEan~
do entre ellos toda relacién laboral y sin que ninguna de lab

flos partes tenga por ello derccho a& indemnizacifn nlpgunne

E) trabnjador pe?cibiré mientrap dure este perig
do la repimeracibn correspondiente al fltimo nivel del grups =
Anboral de Auxiliaraa do Yuolo, computdndese dicho tiompo & =
efectos de antiglicdad &1 la prucba fuese Buporadas

£1 poriodo 4o pruchka seri potestative para 1 Empreca, gue pos
drd ronuneisr totel o parcialmente al miomo ol lo.estimase com
wonlentes -

Simllzadn el poriodo de prueda, el trabajador pasari & ocu;lau
An condicibn proviota en su contrates

ARFIOULO 24w TIOMOCION POR CAMBIO DE NIVEL.- In promocién econdrica de lom
) " gripulantes auxilinres de Vuele se producird por el camblo de
nivol, pacandose automiticamente de un nivel a otro al tranfie
currir wn poriodo de doo afios en oada nivel hmsta ol segundo
dnclusive, cuatro sfios en ok nivel primero ¥ cinco afios en €}

aivel primero As

Contanda 205 aflon quo 1os tripulenten Auxiliares de Vuelo ha=
Yan ootado on la Compafifa ¥ on ol nivel corrcspondiento serén
aconodados al pivel que efectivaments les correcponda a 1a fe
cha de homologacifn del Convenloe

OAPITUL O v

CIASTFICACION  DEL_ __PERSONAL

Artfenlo 2= DEFINIOTON DD TAS -VINCUIACIONES, Loa tripalantes Auxiliares,
geglin ru permanencia al mervicio de la Conpaffa y sicrpre con
®ujeoolén a la normativa legal, pueden ser: £ijem, de tonpora
day oontratadon por tiempo: detarninado, interinos o eventua=

dos,

-

ARTIOPLO 26, TRANAJADONES FITOS,= Son los contratados por tiempo indefinido
opara realizar actividades que por mu naturaleza tienen caraos
ter normal § pormanente dentro de la Compaiilas

Tiios diocontfuon, Son aquollon trabajadoren qua do ncuerde con
30 establecido on ol articulo 15, apartndo o), dol Eotatulo do

308 Trabajadoren, realicen trabajos fijes y poriodicos en la ng
tividad @e lm Emprosa pero de carficter discontinuos

1 sontrato o inntrumentaxf per agerito ¥y su duracifn cerd dee
forninada, eopecifichndens el caractor del trabajo do qus mo =
&rate, ou consideraclfn de £1jo discontinuo ¥ la fechn do comien
0 3 finalizncidn,

- \
Cuando ms txato de trabajos fijos ¥ pexiodicap en la nclividad w
o 1n Emprecn, pero do caracter discontinuo, %on tratajadorea =
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que realicen la actividad, doberin ser llamados cada vee que VA=
yo a realizarss, y tendrin a consideraciém a efoctos laborales
de fijos de trabajo discontinuo.

ARTICULO 27.-~ TRABAJADORES DY TEMPORADA.~ Son Auxiliares de Vuelo de teopors
da aquellos que ge contraten al amparc de lo precoptvado enm ol

articulo 15 b) del Estatito de les Trabajadores y normtivas e
quo lo desarrollans

ABTICULO 2B.~ TRABAJADOR AUXILYAR DE-VUELO CONTRATADO POR TPIEMPO DETERMINADO.e
Bon Auxiliares de Vuelo contratados por tiempo determinado los =
que 88 contratan por tiewpo clerto o para obra ¢ servicios defie
nidos de antemanc.

AR®ICULO 29.~ TRARAJADOMES INTERINOS.~ ¥l personal Auxiliar de Vuslo interine
al que Be tontrate para sustitulr al personal fijo durante las
Qusnncias de &ste, procedents de permliascs, vacaciones, incapacl
dandes laberales transitorias, excedencim espeoial, ¥ cualquier
otra causa que obligns a la Empresa e reservar la plaza ausent®y
se proveerd librements por 1a Empresae

En el contrato se mencionard obligatorlamente el nombre o nome
bres del sustituido o sustituifdos y la causa de la sustituciéne

51 el Auxiliar de Vuelo f£ijo ausente no se reintegrase injustfe
ficadamonte en el plazo correapondiente, 1a Direccién Ab la Eme
preoa podrd prasoindir del trabajador interino, resolviendo el
contrato en el momento corrsspondiente al termino de la raserva
@el puesto, siempre que ello conste por escrito, pués, en otro
cans ol interino, pasari a formar parta de la plantilla de 1a
Empresa con carioter fijo, computindose la antigledad que tuvie
ra en le nismae

ARPICULO 20.~ EVENTUAL.w BSon los Auxiliares de Yuelo sventualss aquelles
contratados para realizar una motividad excepcional o espordds
ca en 1a Enpresa por un plazo qus no exceda de aels peBes, 8
al téroino de sois -méses no Be hubienen cubisrto las noocenida=
.das tompornles para las ocualem fuf establecido el contrate e

eventual, podriin estipularse por la Empresa ¥ ¢) trabajador e
cuantas Tenovaciones las leyea permitan y, por «f periodo mixt
=m0 gque en las mismas pudieran fijarse, 81 ol término del (1ti~
mo periodo el trabajador continuase prestando sus servicios, =
adquirir{a la condicién do fijo on plantilla, con efeoton dose
de sl comicnzo de los servicios,

Bn rolacibn con el régimen de trabaio eventual, @s eotard a 10
legalmente estnbleoido.

’

OAPITULO L

TRIPULANTES AUXTLIARES F1JOS EN. PLANTTILLA

ARTICULO 31,- AUXTLTARES DE VUELO DE PLANTILLA.= Los Auxiliares ds Vuslo em
piantilla podrén encontrarse on alguna de las siguisntes siw
tunolonean

« En activo.

= En comisifn de servicio.

= Con lioencla retribulda o no,

= Excedencia voluntarise

= Pxcodencia ocupecials

= Baja por onfermedads

= Buspenaién de motividade

~ Cess temporal em vuolos

ARTICULO 32.~ AUXTLIAR DE VNELO EN ACTIVO.- &on los tripulantes Anr:llhn,

do Vuolo que dosempefian al servicio de la Gompafiia las funcig
nes proplas de su grupo laboral, afm ovando oircunstancialmen
to entén en comioidn de mervicio,

ARTICULO 33.- COMISION DE SERVICIG.~ Se antlende- por conisién de sorvicio ed
dogempeflo por lons Auxiliares de Vuele da funcionos distintas =
de mquollae para las que fuorom contratados, A entos efectos =
pe considornn como tales la aninlencia por designacién de la =
Compafifa a reunionon, conferencias, curcoa em centros dlstine
tos do 1a Eoprooa, y sualquier otira nc_'.ividml #aimilar, olempre
que exiaota la reforida designncién y no mupere un perfodo de =
30 afas, ’

ARTICULD 3h,- TRIPULACIONES ADYILILRES DE VUELO 'CON LICENCIA.=

A) Liconcin rTetribulda, La Compafifa ctoncedbra licencih retribute
da & los tripulaptes auxiliares da vuelo que la soliciten, sieme

pre que wedien las causat Yy los plazoB que eiguony .

1,= Tree dias maturales nwpliables & cinco, en caso de enferntw
dad grave, fallecimlento o entlorro del chnyuge, hijes, pa=
drep, hermanos, hermanos politicos, abuelos © nietoss

= Dos aias naturalea ampliables a cimco em caso de alugbraclen
to de la esposa ¥y madres

= On dfa patural ampliable w ires para asiotir al funeral por

los familiares que e sxprcsan en o) primer pirrafo de oste
apartados

a Un dfm natural anpliable & irem por razdn de bodm de hijoa b 4
hermanos ¢ padreds

En 108 capts enunerados a® conceder{ dicencin PoT ol periode
mixinoe si loe hechos que ln justifican ee produjeran fuera =
de) lugar en que, m la eaebn, tenga su domicilio, aunque con
cardcter temporal, en virtud de ou situacidn laboral y en =
cualquier casc a 1oa auxiliarea de vuelo con una antighedad
winiwa de tres nfos.

2.~ Quince dfus nalurnles inintorrumpidos por contraor matrimte
nio.

3¢~ Por el tiempo indispensable pare el cumplinmiento de un dew
ber inexcucable de cardcter plblica y porconal. Cugnde ocna
to en una norma legal o convencional .un periodo ﬂetermi.nndn.
vo estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
avoencia y a su compensacidn cconbnoican.

Biw Tn aia por traclado de su dozicilio habitual, El auxiliar po
aré solicitar la ampliacién de 1os plazos referidon cn 1oa =

apartados anteriores.

B) licencia ne retridbuida, Anualmentp loa tripulantes nuxiliares

de vuelo tendrin derecho m disfrutar licencia sin oueldo, por =
Plazo que no exceda de quinceé dfas luboralos, inintorrumpidemene
to o no para asuntos particulares, excepto navidad, cemana santm,
Y 108 meses do Jjunie, Julio, mgosto y septicmbre.

¥l 1fnite miximo de concesidn de licencias mo retribuidua em
cuanto al nfinero de tripulantam muxiliares que puedan disfra
tar de lae mispas serd de uno por cada veinte. ~

La peticlbn do licencia deberd presentaros como rinimo con =
guince diae ds antelacidn ml comienzo del men en que se desee
disfrutar, para no introducir modificaciones en la Programa~w=
€ibn,

€) En el supueato de que el trabajador por cumplimlecnto ded =
dcber o dcoenpeflo del cargo, al gue B8 reflere el punio 3 de
la letra A del presente mrticulo, yerciba wna 4ndemnizacibn =
Bo dosontard o) importe, calculundo scbre el trabajo efectiva
wente no realizade, dol salardo a que tuviera dereche on le =
Fmpreoas

Cuando el cuoplimiento del deder, antes refcride, suponga la
imponivilidad de lasprestacibn del trabajo debido en mias ded
20% de laa horas laborablea en un psriocdo de troa moses, po~e
dar& la Eppresa pasar nl trabajador a la situacibn de cxooden=
cia rogulads en el apartado primero del articulo 46 dcl Eatae
tuto do los Trabajadores.

En toden los cason de concesldn de licencla, 1los auxlliares de
vuelo informarin con 1lm mayor antolacibn posible al departamen
to do nzafatas.

P) Licencla no retribnfda para auxiliares de vuclo con antiglie
dod supsrioria cinco mRoa.

Podrén modicitar permisc sln sueldo de hasta tres mesos de due
racibén wml afio.

Durante dlche poriodo el awdliar de vuelo as hari cargo de =
lao aportaciones, tanto suyas come de lm Eopresn, ds las cotla
zaciones del seguro colectivo y fondo social do vuelo dol Mome
tepio de Loreto. ’

La Compafifa gestionnrd ol pago del importe total de dichas apop

tacioncs durante el tiempo que dure el permico Bin suoldo.
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ARTICULO 35.- EXCEDENCIA VOLUNTARTA.- Los tripulantes Awxiliares de Vuelo fie
Joa en plantilln con un tiempo winime de un afio de servicio en
la Compafiia, podrdn pasar a la eituacidn de excedencia, sin de-
recho a retribucién alguna, en tanto no se¢ reincorporen al fer=

vicio activo.

Se concederd excedencia veluntaria por un plazo no inferior a cin
co afios, la excodencia serd prorrogable hasta completar este pla=
zo miximo, & peticién del intercoado.

La peticidn de prérroga me formulard por escrito, con una antela-

cibn minima de quince dias wsobre la fecha que inicialmente termi-

ne su encedenciae

El tiempa de durncién de 1la excedencia no se cosputara ; ningin
ofocto como permanencin en la Compaiifia. Cuando haya varias peti-
cionos de excedencia tendrén preferencia la-del tripulante Auxi-
lier dc Vuelo que lo haya solicitado con anterioridad, y si las =
solicitudes son de la misma fecha tendra prioridad la del tripu-
lante Auxilier con wAs antigledad en la Empresa.

La peticién de excedencia se despachard favorablemonte en el pla~
20 de treinta dims a partir de su presentacibén, cuando los moti-~

voi litiyan pido debidamente justificadon.

No exintiri por parte do la Compafila, obligncién de conceder ex~
codencia en nfimero superior & uno por cada quince o fraccién em

1ls especialidad del solicitante,

El tripulante Auxiliar en excedencia voluntaria, ne podrd pras-
tar sus servicios en otTa Enpresa dodicada a transporto aéreo, =
ealvo si 1a mutorizase expresaments aguella gque la concedif pro-
duciendo el incumplimiento de elle el cese definitivo del exce=

dente.

En caso de inpunplimiento voluntario de esta obligacién, perﬂeri
el derecho a la incorporacién.

La reincorporacibn me efectuari en la primera vacante que 56 pro
duzca, despuée de haber realizado el reentrepamiento y pruecbas
precisas y en la categoria y con el nivel que tenia en al momen—
to de haber policitado 1la pxcedencla.

A partir de la entrada en vigor del prevente Gonvenio el triw
pulante Auxiliar de Vuelo que estd disfrutando ¢ baya Aisfrue
tado de excedoncia en los dos afios filtimos, mo podrd solici-
tatla nuevamente hasta transcurridos doas aflos de mu reincorpe
racién al mervicio nctivo en la Empresas

El exccdonte voluntnric que mo solicitara el reingreso en los
quince dfas anteriores a la tersinacibén del plaza de la exca=
denecia, causard baje definitiva en la Empresa.

Caso de coincidir dos solicitudes do excedencia reapsctivane_r!_
te da un Auxiliar que la hubiera disfrutado con mnterioridad,
¥ de otro que la eolicitara por primora vem, independientemen
te de su muntiglledad, &ste ltimo tendri preferancia sobrea =
aquél,

ARTICULQ 36.- E

ENCIA ESPECIAL.- Dard lugar a 1a escedencia eppeclals

£)e= Bl nombramiento para un cargo piblico cubierto por elec=
€ibn, decreto m ordon ministerial que legalmenta lleve inheren
to eota situacién y sea incompatible con la actividad laborale

®)e- Enfermodad, wna vez tranocurrido el plazo de ILT y por to
do el tiecmpo en que ol trabajndor permanczca en Invalidez Pro=
visional.

€).- Por matornidad; La excedencia por maternidad que podrfn
solicitar los Auxiliares de Vuelo, previm Justificacién de sm
eotado, Be iniciard m partir de la fecha en que se policite =
fleede que Be tonga conocimiepto del estado de embarazo y por un
periode mixizo de 21 meses, La Coempafifa dospachari favorable +m
Anpediatamente a la presentnoifn de la solicitud la concesifn =
46 la excedencia, ne plendo neceearios dos dos afion de pervanen
ofa minion de su iacorporacién al gervicic de Spantax o despufs
de haber disfrutado de un periodo anterior de excedancine

En todoa los casos contenplados en el presenta articulo al pore
sonal en exoodencia especinl pe le resorvard pu puesto de traba
3o ¥ e 1o computarf a efoctos de mntiglednd, todo ol tiempo de

21583

duracién de ésta, si bien no se tendri derecho al percibo de re
tribucibne -

ARPICULO 37, SUSPENSION DE ACTIVIDAD.- Es la situncién en que puede encontrar

8o un tripulante auxiliar de vuelo cuando por haberge injcindo -
un pxpediente por la Autoridad Judieisl o Gubernativa, hubicse
eido dejado provisionalments en situacién de inactividad para el
“yuelo en espera de 1a resolucidp definitiva lilla recaiga.
En el supuesto de existir suspensién de actividad, le serin re-
conocidoa al tripulante auxilier de vuelo , sus derechos de in-
dole econbmico durante un Plazo wlximo de cuatro mesac, siempre
que no hubiese recaido CONDENA.

El contenido de este articulo ce enliende sin io de) ejer

cicio do lae facultades dinciplinarine de la Com

Blo u la legisluecidn vigente.

In caco de resolucidn faovernbla al auxiliar, y oi In empre

Viera rescindide au contrato, éste tendra obligncién de res

tirlo.

ARTICULO 37 bio.~ DAJA POR FNFEMMEDAD O ACCIDENTE.- Se concadern en estn wi-

tuacién al Auxiliar de Yuelo que transitoriamente no puedo

seguir en activo por haber sufrido un accidente o Eontrai-
do enfermedad, sievpre que s hayan Sumplido loo’ tramites
wbdicos aduinfatrativamonte noflnlados con nonetimiento u lo
eostablecido en la logiclucién vigente.

cC4APITULO vII

REGIMEN DE "™RANAJO Y DESCANSO

ARTICULO 38.- ACTIVIDAD LARORAL,~ Todo el tiempo en gue un tripulante Auxi~
diar de Vuslo permenece a dioposicién do la Conmpudis, para
realizar los trabajos programados que §sta puoda msignarie de

acuerdo con laa ebligacicnen profeeicneles contraidas y com-

prende loa tiempos de actividad adrea, asi como los de activi
dad en tierra,

ARTICULO 39.~ ACTIVIDAD AEREA.- En el tieopo computado deede la prosentacién
@el tripulante Auxiliar de Yuole en ol Aeropuerto, inmediata-
wente despuba de terminar un periodo de descanso, para ajecu-
tar vn servicio o peris de ellak, hasta no wenoa de treinta mi
nutos después de haber immovilizado el avibn on el aparcamien-

%0, una vez completndo mquile

€1 o1 servicio es cancelado, la actividad eérea se concidera
¢erminada treinta minutos despufs de haber sido potificadn &l
tripulante Auxiliar de Vuelo la ecancelacién.

81 se previeran demorns superiecres m des horas en el inicio de
vn servicio ds Yuslo, la mctividad mbrea comenzaré a compular-~
#a desde la nuova hora de presentacién del tripulante Auxiliar
bi onte ha sido avisade con antelacifn de una hora scbre la de
pronentacibn pregramada. §1 no se cumpla esta condicién, la me
tividad afrea se computard desde la hora programada da presenta
cifn, malve en laa casos en los que el aviso ho haya side reci-

bido por el tripulanto Auxiliar por cousas jwputables al mirmo.

ARTICULO h0.~ AT
vieioe atfzuados y progravaces por 1a Compailia noe inclufdes en

.= Be considore actividad sn ticrra los ser

lon aerviciod da vunle, ¥ ectro otros Jag de dnstruccid
necimiqptao rédico, eurses y cualquier otro tipo de o
to.

reeg

enaziern

-

ARTICULO 4l.- ACTTVIDAD AFEREA DIURKA.= Es la comprenuida entre las D7:;00 ¥
Aro 21100 boras del lugar en qua 8e iniciam la actividad.

ARTICULO 42.~ ACTIVIDAD AEREA MOCTURNA.~ Ea 1a eorprendida entre las 21300 y
laa 07:00 horas-del Lugar en quo @e inicie la actividad.

ARTICULO AJ.~ TIEMPO DE VUELO.~ Tiempo total tranacurrido dende qus la nave
conienza @ moverse por ow propia fuarza y/a con la myuda de
wediom eéxternos, con objeto de despegar, hanta que rcalizado

ol ptarrizaje, queda inmovilizado y son parados Bua moloren.

a) Yuclo_corto,- Ec el vuelo do durncién inferjor a unn hora y

quince minutos,

b) Vuclo medfo.~ Em el vuelo cuya duracibn se sitin entre una

hora y quinco minutos y tres horan.
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ARTICULO. Wb, T

ARTICULO h5,.-

ARTICULO 46, «

ANTICULO 47,-

ARTICELO 48,-

ARTICOLO 49, .

o) Vuplo largo.- B el vunelo de duracibén superior a tros heres,

d) Vuclo mixto.- 5o oonsiderarin come talss, 1os oacts em Qe =
5o cambinen algune do las tros gituacliones anteriorea, ocoupy
tAndose s efectos de programacibn come ei fuora ds la ontegy

ria del mis largo de los trayectoa que loe componen,

P ECYIVO DE VUELQ.~ Tiompo transcurrido dosde el momendd
gue un asronave plerds el contaoto oot el suclo sl despopar,

hneta el momento en gue rocupera este contaoto al atorrisay

{Ticupo ds rucdn a rueda).

TIE:PO BARENO.- Py el tlompo tebrice gup dshord ronultnr e efeg
tunr la oporacién ajustada extriotemonte al porfil de vuelo, whs
dicz minutes da rodaje.

e) fin espacifico do gue pucda doscenser sin ipterrupoibs spee
tre dos periodos do actividad labokal. )

TTE4P0S DE NESCANSO.- E1

periodo ds descanso B gvo up tripﬁll.
to auxiliar tienc derecho eeras

Tiempo de descanso minimo.- El tiempo de desonnse minime serd

de 11 horas, salvo pare el que as Aisfrote tras hmbor Tonling
d0 una imaginaria que sera de B Yoras.

Tiempo de descanso bdsico o normal.- Eo el oomprendide entre

dop periodos de actividad aéres de doracibp igusl s s realing

da en el servicio apterior y nunes 4nferior al winimo,

Descenso pnrcinl en vuslp.- Bs o) tiempo en que up asuxiliar &
vuelo queds rolevedo de todas funoiénm s bordo, disponionfto G0 =
lugar adecuado para el desonnse. - .
Dancanso imprnvisto mor emorsancin fuorm de boas.- 84 por suag
gencia fuera de base 3,8in posibilidad de rslaevar al tripolante
auxiliar de vuclo, se roemprondiera up voolo habiondo medisde
s descanso minime ge § horast

a) A la vueltsa en bass so cancederd al auxiliar e vuele
aia oxtra libra,

v) Be norcditarin tantas horas al 1504 del importe de las layg
rablos a purtir de 186 cowo resulten 4¢ ls Biforoncis entrs
ol dencanco Lasioo y el tlompo reslnenle dobcaonmade,

©) La mctividsd abrea subsignionte § hanta la terminacibm ded
programa de vuelo se abonarf el importe dol 2003 Aol prooie
80 la hora lnLorable a partir de 186,

@) La aotividnd acreditada oerd computsble a efectos Ao nctivy
da¢ mensual,

Bl descanso que so roguls &n Bl presente apartndo se sdecuard
entre empresa y representacidp de los tradbaindoros a lam carag
'toristicaa propias ds 1os llamados Vuelos tranovcehnioos.

ACTIVIDAD AEREA.~ Ln mctividad abren 8 efoctos de programacide

no sobrepasarat

a) Actividnd aérea normp) on mn servicio.

Vuslos cortos 12 horas
Vueclos medios 1% horas
Vuelaes lnrgos 1% yoras

Ounndo un auxiliar de vuelo oxceds om WM Bervicio esta motividad
las horas do excoso se retribuirdn conforme al segundo blogue

harl\xs del gnexo I ndomis de Gomputarss s aefoctos de nntividad
pormal,

) Limites do mctividad abrea.~ Los periodos de actividad abres
@e un auxilior de vyuele gus Do sea relevade durants ) vasle,
no podrin oxceder

Para vuolos cortons 14 horae
Para vuelos medios 15 Yoras
Pusrs vuolos lurgoa 16 horas

Los vuclos de DC-9/14 3 DC-9/32 se conmidoran como vuelos corhoe

JMAGINARTA ¥ RIT

Ienginarip.~ Situocibm on 1a que 8¢ encuonira cl suxiliar de "y
o s 1n inz

diata dioposicibn 8s la Compnli{n para emprender el =

ARYXOWO 30.-

sorvicic da vuelo quo 98 le moigne,” Bl servicio ds imaginmris we
podrd sor programado eonjuntsmente oonm mio de vuelo,

B tripulanto nuxiliny de vuelo Bebord per avisado por s Qompaw
B4 con la mayor @ntoloocibp poeible, eomprometiéndose sefmiswe,
8 preseutarse conm la urgonois gyuo el servicio raquieras

f1o se programarin 65 servicios 4e imaginarie on Alas conmestbde
Voo, ’

Retén.- Bitunciln ep Ya que 8¢ enecventra el auxiliar de voole oB
8isposicibn 4s pesar & 1la situnocidn de Swaginerie o vuelo cop UM

proaviso de tres horas.

Como norms genoral ¥ producids tna incidencia que precise ds ons
llamada de parsonsl en oitumcidn de imaginarin o retén, se usige
waréd el mervicio, em dgualdsd 8¢ condicionss, @ los auxilisres «

8¢ vuslo op imeginaria.

ETAPA.~ Bl trayectoé comprandido sentre un despegue y la toma subsi
guionte, Biompre que bste mo se efecthe en el meropuerto de partj

da.

ARP30010 8.« BASE.- Lugar donde un Tripulents Auxilinr de Vuolo se ancuentra

on régimen ds permanenoiam, bien ses por ostar determinazdo en ol
contrato de trabajo o bien em las situsciones de destacamonto,

yosidencia o destino,

BASE PRINCIPAL.- Bs aquelle que figura fijnda en ol oontrate de
trabajo del tripulants Auxiiier d4e¢ Vuelo para resifencia habie
tual, o la qus com posterioridad gqueda fetorminada com oonsidn

de op traslado,

6c A PITULO vITI

DEFINICIO)

ASTIOVIO 8%, P0YILIDAD GEOGRAFICH.-

ARPICULO B3.- FORMA DE BFECTUAR LOS TRASLADOS ¥

Tranlado.- Cambie definitive de la base principal por tienmpe i

45 finido. -

_D_c_ng‘lnnmie_rﬁg.- Dnde la naturaleza de los servicios que proats
BPANTAX, 8.A., ¥ lan necesidad do ntenderlos en cadn momento em
los cel;trou ¥ lugares qua exils la coyuntura turistica, los deg
plozamiontos ae bavan libremonte por le Empres’u. toriendo sn -
eventa las nocesidados del morvicio. Los desplazamiontos, sjem=~

pre temporales, podrin dar lugar a les siguientes situacloness

» Rolevo.- Bituacidédn de desplazamiento en la que se encuentra un
auxiliar de vuole, ouando presta servionios fuera do BU base yrl]

cipnl por up periédo inferior a 9 dins, 4

» Dostncamonto.~ Bitnecidén de desplavnmiento fuara de bzsa prinei-

pal por un periodo de tiempo superior m 9 dina a inferior a 7 my

ses.

~ Situacidn de desplin to fasra do base principal

por un ofc ds tiempo superior a 7 mescs e inferior a ¢ aflos.
= Destine.~ Situncibn de desplazamiente fusra de hase prinoipal
POr un periode ds tiempe superior m 2 nfioa & iAforior a & afos.

DESPLAGAL ISHTO

la

m) A policilud del intereamdo,

) Por mhtve mcuerde d¢ 1s Coupafifa y #l1 Trirulante Audliar
de Yuelo.

©) Por neoesidader del servioia.

AXSIOMH Sh, o TNIPULLCION AUXT)IAR OPERATIVA Y MININA.e

fripulacion Anxj)inr operativa.- Ks la minira nocesaris yara

gquo puveda per pperade un avién completo de pamajeros.
DC-9/1h . 2, 9¢ ampliard on nn auxiliar mia en log e
loa desds la peninsulas o Baleares & Lomww
Orep-Exeter y puntas geogrificos de UK LN

toados on el Aros sur.
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PC-9/32 ¢« « » o 3.

CV-990 4+ . + o 3. Be axpliard en un auxiliar mis en los vue-

los internacionales.

PC-% « o « « » 6. Se anupliard en un suxilinr mée en los vue~
loo desde Canarise & puises escandinavos y
Finlandia.

PC~10 « » o & 10,

81 la entrade en servioio de nudvom tipos de avionea obligases
@ fijar otros eriterios scbre nimero de auxiliares, se paota—
pin éstos en eada caso entre Euproes y eczité de Kupresa.

, Iripulacién auxiliar winima.- De acgerdo eon la acrantiva de la
Bubsecretaria de Aviaciém Civil la tripulscién de suxiliares ue
podré ser en ningfn cawo inferfor, eu relaciin eon el xnfmero de
pasajercs, a la signisntes

Rom. de pesajerca: . Rim, da anxiliares:
Ds 1l a 50 1
De 51 a 100 L}
Ds 101 a 150 3
De 151 & 200 &
De 201 a 250 evresesen 2
De 251 m 300 6
De 301 & 350 7
De 351 a 460 sectsssscereenese 8

¥n DC-10 siempre habré dos muriliares mfs da los que sorres-
ponden segin el uiwero de pasajeros a borde.

ARTICULO %8.- YOELOS EN SITUACTON T POSTCION.

Vunlosen situacifng

8on .lnn vdusylnmniontou renlizados por los tripulantes Auxiliares
pero en funcién de tales tanto en aviones propios da BPANTAX, 8.4
eomo ajenos B ésta, para haceree sarge de nn servieio naigmnde o

la terminaciéz de éste.

Yuelos en posicibn:
Son nquellos en que Se desplaza un avién, bien para .-pnnd.u
servicio programado & la terminaoiém del miemo o para sustituir @

suxiliar a otro aviéu averiado.

ARTICULO 36 - DIAS LIBRES.- Dia 1ibre ee el d{a matural del que puede disponer
libroementa el personal auxilinr de Vuelo, sim que pueda ser re-
querido por la Compaflia para efectuir servioio algmo, ¥ durante

a1l que puade audentaorse de su base sin restricoiones.

Los auxiliares de Yuelo disfrutardn de diez d{as l{brss ouda loi.
an su baso principal, o en la oorreapondiente s la situacién de

destacamonto, reaidencia o deatino.

-Cuutro de loa dies dfas libres, serén disfrutados wmidos dos &

doa,

-En el dia anterior al ligrn. los Aexiliaras de Yuelo uo tienea
obligacién de efectusr el shequeo.

Deapuée de un dia libre wo se podrd programar un servialo aates
de lpoa 07:00 horas.

~Cuando un tripulapte Auxiliar, per pecesidndes del wsrviosio Ii-fr!
te monoa dims al mee do los que le sorrespondan, podrd optar pow -
1o msigulontaz
., Agregar dos dins adicionales por cada wuo mo disfruteds, que se

doterminarin de mituo aouerdo.

« Agregar loa dos mencionados d{ns & Bu periodo anual de vacaaslo-
[ TLN
81 por {noidencia ea la resllracidn do un garvicio de vucla, &l «
gia libre progranaado de un Auxiliar ge viern afeotado bonta tree
horaa, as oonaiderard cemo libre. En el caso de que la incidencia

fuera superior a tres horas, dste ae rocuperardi de mituo asusrdo.
~Al regresar a la bass, despuée de vueloa trausatlanticos, se dis=~
frutard da un é{a 1libre maturol,

~Todo dia en que on Auxiliar de Vuslo daba panur reconcoimiente

wéaico, debordi eatar precedide de 24 horas de descanso.

~Durante loe programas de los eureos todricos daberdn respatarse

eomo libres, los finea de semana, g partir del efbado medio dia,

«Los tripulantes Auxiliares de Vuele que hayan de incorporarse m =
un destocamento, residencia o destine, deberdin dioponer de dos,
tres o cinco dfss lihres, resveotivamente, para organizar su via~
de. Asi miowo, diepondrin de la witad del nfimero de dfas al rein-
corporarse a su residencia habitual. En caso de traslado serén 8
los dias libres.

Los dias libres recopides en eats ltimo apartado,
son adiocionales & los gue corresnondn. de acuerdo con sl phrra
fo Begundo de este ertfculs,

ARTICULO $7.~ DIA_FRANCO DE SERVICIO.- Se considera dia franca e serviofo
aquél en que, sin tener previamente programado servicio u =

obligacién algupm, un tripulante Auxilier puedo ser requerie
4o para realizar una actividad abrea fmpravista. Esta deborf
ser asignade mntes de las 22 horae locales del 4fa anterior,

81 no le ba 8ido noxbradd servicioc dentro del plazo marcado,
ol tripulante quedard relavado de gualquier otra obligaoidn,
8in que le ses conaiderado como dia libre.

Ro obstante, #{ la Oficina de Programacién conociera ol servi
aio ontes de lan 22 horas, lo comunioard al l\lxilinr oon la «
mayor antelaciés posible.

ARTICULO 98.. VACACIONES.- E1 parsousl afectado por este Convonio tiene dere
ebo cada aflo m wn pericdo me sustitanible por compensacién eco=
péuioa de vacnciones retribufdas de 30 &fas oomo uinimo, o & =

- 1a parte proporcional qua corresponda on el caso de llevar tra
btajandoe en la EBnpreea al aflo pecesario para 41 disfrute pleno
de aenste derecha.

Loa dias d» vutactones serén naturnlea o {ninteorrumpidos, sale
¥o que o) personal Awxdiliar ‘@ Vuelo solicite sxpresamente dia
frutarlo en dos turnos partidos. La coneceeibén de la petiocila
frncéionada estf condicionnda a lam necesidades del servicio =
de la Cowpafifa, -

Dada 1z espscial {ndols del mervicio, las vacaciones Be oconce-
derén por la Direcoién de la Compafifa a tenor de sus necesidades
popartiéndoos lus vacaciones a lo largo de todo sl mfo, psro =
Seasrvindose libremente la Empresa eomo positle excepeifm los =
periodos de Semsna Bante y Navidad y loa wmesea de Julio, Agosto
¥ Beptienbra,

¥l duxiliar de Yuelo oonocerf las fochas que le corrosponden B
memas antes dvl comienzo del disfrute. No obatante, la Compafiia
on el wes de Enero, publicari las puntusciones adquiridas indi-
vidualmente por los Auxiliares de Vuelo que resulte de la xplf-
ecién del baremo de valoraoifn sn el aflo pregedentae

81 en 11 placo de un wes no hubiera reclamoién, $atas we eonsi
derarian vilideoe

dute la coincidenoia entre wn destacamento tante forzoso como
volunterio, ocon un turno da. vacaciones, serin les vaoaciones
a8 que tendrin preferencia.

3om tripulantes de munevo ingreso &n la plantilia, adquiririn
souo puntuneién iniecial la del Auwxiliar dea Vuelo ds su grupo
que la tenga wis altae

Ja rolacién da las puntumciones adquiridas por los Auxiliarass
"de Vuslo, sari expuesta eonjuntaments conla lista de lam va-~
eaciones y ,ntc- del 19 de Enera.

¥l Auxiliar de Vuelo que disfrute wm perfodo de vacaciones con
sardcter forroso, no le seran de aplieacién los puntos quo se
establecen para dicho pariodec segiin el sistema de puntuncibu.

B se aligen las vacacionea en periodos fracciomados, loa pum
tos que se devenguen an oada periodo, no son acurulablos pare
efaloente y me computardn a final del afio.

La valoracién de 1as vacaciones disfrutadas se hard aplicando
a cade dfs disfrutedo la parte nlfonota del ecoaficiento del
860 a qus corresponda y sumando el totsl los pustos sefinlados
en ol pairrafo anterior, si los hubiera. En caso de mo resultar
nfimero entero de puntoa se tomard el wha préxime por defecto
ol la fraccién es menor o {gunl de 0,5 puntos, o POT exveso 8 -
la fraceién es de 0,51 o mayor.
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Punluncibn.~ ARTICULO 61,- LIMITE DE ETAPAS.= El Lirile do ctapzs que ‘e podrd programas

Valorando los meses del nfio, a f£in de conseguir una rotnoilm
justa en el disfrute do las vacaciones, la puntuacidn ds low
wicros &8 ‘estnblece en 8l Anexo VI,

‘en un periodo de 24 horna uers ds 6. Una oéptina etaps no pry
gromable podré roalizaroe exclusivameste per razbn de incidep
ola para volver m bass.

A los efoctos dol 1linite do etnpms cerd considerade como tal

Independiantemente de las puntuaciones oitadas anteriormente, el "yuele fallido", ’
el Jueve, Viernes, SAibado ¥ Domingo de Semana Santa 8@ compue .
‘tardn @ rezén de un pusto poT dia, ¥ de Nochebuens, Navidad, ARTICULO £2.= ACTIVIDAD LABORAL NORMAL.= La @ctividad laboral para un servis

Nochovieja, Aflo Juevo y Reyes, a razdén de dos por diae

Ie valoracifn de lans vacuciunés @lefrutedes se hari aplicands
a cpda dia disfiutado la parte aliuuntg del ecosfiolente del
‘mén a que eorresponda y sumando al total los pontos sefielados
" en el pirrafe anterior, 81 loa hubiera. En oaso ds no resultag
niimero enterc.de puntos, ee tounri el wfe yréxiuo por dsfeots
8i la fraceibn es menor o igusl de 0,9 puntos, o por oxceso af

1a fraccién es de 0,51 0 mayore

.
En lot nupuectos qus por lugar ds residenals sn felzs 81 plene
disfrute de lam vacaciousd sufriera merm efectiva y Justifica
da por razén de lejanis. la Eopresa dord 2 dfas les
para el pereonal reeidente en Balesres ¥ 6 dns naturales para
los rﬁsidenteu-en Canarias, scbre la norma genernl, atendidam
las anteriores circusntancise ¥ las porzovnles dol proplo tras
bajador.

ARTICULO 59.- COMPUTO DE ACTIVIDAD LABORAL EN TMAGTNARTA ¥ RETER,=-

Imaginarin.= .
0) Se ncreditards 12 horas de actividade

« Lag doce horas de pctividad serdn independientss des ewale
quicr actividad que’pudioran hacor en wn gorvicio de wuelos

“w Cuando por alguna ineidenola la iniciaoién da un nerviocie
de imaginaria se produzen ain habor tonido lugar ol dascanss
bdolco corroopondiente al morviocieo de vuelo inmedictamente
anterior, se acreditarfn tantas horas coms resulten de la o
ferencia entre el descaneo bielco ¥ el renlmente disfrutndo,
wvalorando el importe 4o leborables & partir de 186 horas
"Coioque II)e

olo de vuelp.oera de 12 horas, 13 horas y 1 horas para vuelos
cortos, ‘medios y largos & efectos de programaoién, y m efeatos
econdmicos de 14 horas, 15 h. ¥ 16 h,, rospoctivamente. Las ho
ras de exceso eh el capo de gue 8o prnﬂujeru. oo ghonaré al
precio de laburablos del segundo blogues

La aotividad laboral normal mensual serd de 172 horase

w Fasta la 192 horas a razén de salaric base y prima gnran;iz;'
s por mctividad. :

@ Depde las 172 horas y. hasta la 186, me abonarin al preoio de
lsborables del primer blogue.

w Dosde lns 186 horas en sdolante se mboparz al praecle de lahg
rables del segundo blogues

%68 vuelos que se efectfien on DC-9 elempre &e considorardn cow
w0 Vueloa cortos,

¥n oynlquier omes ¥ oon independsnoia del nfimsro ds horas rea=
1izadae el auxiliar tiene deracho s la retribuoién correspons
diente a1 malario base y & la prima por actividad garantizadas

ARTIOULO 63.= LIMITE MAXTHO DE FOPAS DE VUELO.- Los 1fnites wiximos de tiempo

de vuelo serim

®» AL DO o s o6 2000000 85 horas
= AL trimestra v s s 0 0 s 0 v @ 260 horas
whlaflo s e s s s ss s oo 825 horag

E1 1{nite mensual podrd incrementarse em un 10% y el trimestral
en wn 5%.

Para oualgqnier otra varimcién tendrd que haber mouerde entra la
Compafifa’ y o1 Awdliar ds Vuolo.

« Lu motividad novoditada m partir fa las 186 horas, serf cop l!!!cﬂtﬂ 64,= PREAVISOS,~ Lns programaoiones deberin ser oounocidas los diam

putada & afeotos de aotividad mensual normals

BRetén.=
b) A tal efesto se acroditardn poz aftusoifn de retén € hovras ea
la base prinoipal, y 10 horas fusra de base prinoipale

ARTICULO £0,~ NORMAS GEINSRALES DE PROORAMACIOR, = Aparte de lo establooidu poy
las propias dofinioiones. la programaciéy de sorvioios & ajuse
tarf a lss linitaciones recogidas en-eata meooibne

la programacifn se har{ db nouvorda con Yos 1imites de aotividad,
garantizando los periodos ds descanmo bfsice corroapondiente y

procurando uo ajustar al l{mite mdximo parya dar astabilidad a la
renlizacibn de los merviciog.

Los serviolos da vuele, nfimero de stapas, aatividad, horas de
Vuelo, tiempo fuera de base, dias 1ibrea, debten ser diatribuides
con tantd igualdad como sea posible, entra los Tripulantes Auxi-
liares que descmpeiien 1as wismas funcionam.

Lns programacionos quincenales, doberin sar publicadas loa dfag
"10 y 25 do cadn mos.

Una voe publicada la programncibm, §sta no pnd;d sor modifiondm
en mode nlguno, con excapcién do lag causne siguientonmt
a) Por modificucibén del programn do vuslg.

b) Por paticiones dol éripulnnte interesudo, por causp de fuerza
mayors

o) Por cacbio de oarvicioen entrs lan tripulantos ds mituo acuorde

~

No sar obligatorio do a{uctugr gervicios quo no hayan niho pre
viamente chaqueados,

Gos tripulantes Auxilinrea doberén confirmar sus norvicios diaria

20 y 25 de oada mes,
Yo situsciones de ﬂpstacamant&. residencia, destine o traslg
&9, deberin mer conocidas con 20y 304 4o y 60 dims respectiva
mente de antelaoibnm.

C APITTVTLO =

RETRIBUCIONES

ARDIOULO 69.= CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.~ Los Auxiliares de Vuslo fifos a quies

&o8 se aplica el -prosente Convenio, eotorfin retribuides pop
los eiguientes ooncoptos?

a) Rotribuciones fijas:
1, Bueldo Base.
a, Complomento porsonal de mntiglisdad,
3, Prima garantizoda por actividad.
4, Renidencin en islus.
5. Gratificaciones oxtraordinarias.

b) Retribugiones variablest

1, Incentive por actividad lahoral.

2, Incentiva por hora do vnolo,

3, Vuolos en pituacién y posicibm.

4, Plus de pocturnidnd.

5. Incentivos por vuelos trasockhnicos.
6, Prims por funcién Jefe de Cabina.

7. Cominiones venta a bordo,

¢) Otras mercepciones ec

1, Dietuo.
2. Compensncidén por desplanarienio.

3. Indenwnizacibn por traslado.

tente con la Oficinn de Operacionea, excopta Yoo dida anteriorom ARTICULO 66.- SUELDO BASH.~ El sueldo base seri e) quo pe determina en ed

1 las prourumndos como "LIBRE".

Anexo econbmico de ente Convenio. ANEXO T,
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ABTICULO 67.-

ARTICULO 68.-

ARTICULO 69.-

. ARTICULO 70.-

* ARTICULO 71.-

ARTICULO 72,- IKC!

ARTICPLO 73.~

COMPLEMERTQ PERSONAL DE ARTIGUEDAD.~ El Porsonel Auxiliar de

Vuolo de plantille reecibird por este concopto un 7,5%¢ del
sucldo Yaso por cada tres nfos de servicio m la Conpaiia. El
personai Auxiliar de Vuelo que en la fecha de entradn en vi-
gor del premente Convenle viniera diefrutando por esie con-
copto de un aumsntc periddico de 1.000,~ Ptas., por cada aio
de servicio prestado a la Emwpresn, le merd respotado & titu~
1o personal, con los limites que fije el Ustatuto de los Tra

b;jadores.

La fecha indeial del obmputo de aptigliedad tanto a ofectos
de ‘trienios oome anvalided, seré la del ipgrese cono fijo
del Auxiliar do Vuele en la Empresa.

El inporte de éade trienio comenzard m devengarse en el mis=

®0 mes de &u vencimiento,

El inporte de cada anualidad comenzari m devengarase on el mig
mo mes de su vencimiento, sl ‘el afio de mervicio efective tu-
viera lugar depiro de los primeros quinee dins del mea, de no

por asi, al mes sigulents de su vencimiento.

Para el coémputo de uno n otro.tipo de antig“eﬂad se tendrd en
onenta todo ol tiompo ‘de servicie en la Empresa, considerdndo
pe como trabnjados todos los mases y diac en que el.Auxilinr
de Vuelo haya percibido la retribucidn. En todo caso, sc conm=-
putarid el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de l!
capacidad laboral transiteria y exoedencias especinles con rg
Berva del puesto de trabajo {eervicio militar, invalidez profe

&ionnl, nombramiento por Decreto, ete.).

El Personal Auxiliar de Vuelo que cese definitivamente an la

Emprosa y posteriormente reingrese de nunovo en la nisma, eblo
tendrf derecho a que se le compute la antigledad desde la fn-
cha de nuevo ingreso, perdiendo todes los derechos de.antigle

dend obtenidos anteriormente.

PRIMA POR ACTIVIDAD GARANTIZADA.- Los tripulantes Auxiliares

de Vuelo percibirdn en concepto de prima por actividad garap

tizade y on catorce pagas anuales que incluye lns dos extra-
erdinariae, las cnntidades que 8e especifican on el Anexo I

Begin nivel.

RESIDENCIA EN LAS ISLAS.- El pérsonal Auxiliar ds Vuele afeotd

al presente Convenio percibird en catorce pagas y por el ocon-

cepto de residencia ep 1elas, el 15% de su aueldo base en Ra-

leares.y el 35% en Canarisse,

Es aplicable la remidencia en Canarias desde el primer dia de

deaplazamiento o traslade.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Los tripulantes Auxiliares de

Vuelo percibirin los dfas anteriores al 23 de Jundo y'ZJ do Di-
ciembre de cadn mflo y con carficter de pagae extraordinarias,
sondns gratificaciones integrndas por el sueldo bame, complemsn
to porsonal de mantighodad, rceidencim en imlas y prima por acti
vidad garantizada segin el Anexo IV,

Los Auxiliares de Yuelo incorporados am el trannscursoc del afle o
quo conaren dentro del mismo se les abonarfn estas gratificaclo
nes prorrateando su importe de mcuerdo con el tiempo trabajado,-

para 1o cunl la fraccidn del mes se computard camo mos completo.

INCENTIVO.POR NORA DE VUELO.- Los Tripulanten Auxilianres de Vue-

1o percibirin en concepto de incentivo y prima por razén de via-

de lap cantidudon que pa o!pecifionn'nn el Anoxo I segin nivel.

IV0 POR ACTIVIDAD LABORAL.~ Bl persénal Auxiliar de Vuelo

porcibird por osts councepte laa cantidados gque ae enpocifican en
o] Anexo.I, sogln su nivel y quo correspondord a 108 cnsos en

que oo supére la actividad lsboral mormal.

VURLOS ER SITUACION Y POSICION.- En loo vuslos ep situacibn para

{nicinr un servicio o rogroanr a bnoe, al Auxiliar de Vuolo ne
le abonnrid el 50% de laa borns de vuelo, yaloradao scgin hora ni
vel que le corrospondae

¥l tiompo de los vuslos en sltuacidn, en la proporcibn mnierjord
wente citadn, serd tenido en ouenta a ofectos del cbuputo de las
60:00 horas que constituyen la prime por amclividud garentizada.

Loe vuelos en posicibn tendrin la considracién de ectividad aéde-

rea a todos loo efectos.

A efectos de actividad leboral, se ecomputarf ¢l 100¥ de los tiem *
* pos de lon vuelos en situacién y posicién.

ARTICULO 7h.- PLUS DE NOG

RRIDAD.- En concepto de plus de nocturnidnd, ne
ahnnaré el 15% cobre el precio de la hora nivel de lan horss
de vuolo nocturno.

ABTICULO 75.- INCERTIVO POR VUELOS YRANSOCFANICOS.- En eoncepto de plus por

vnelo transoceinico se abonard la cantidad de 150,- PLas., por

cada hora de wuelo de esta caracterist{ea.

ARTICULO 76,- PRIMA POR JEFATURA DE CABINA.- E1 fmporte A percibir por ente .
' ooncopto sexd el que se detarmina en ol Anexo oconbuice de es
te conveniae (Anexo II).

AETICULO 77.,+ VENTA A BORDO.- La comisifn merd 1gunl el 11 por 100 de la recau
.dacibn de ia venta, independientemente del tipo de avibén en el
oual hgyn tenido lugar.

4) De este 11 por 100, cin;n puntos me distridbuirdn mensuvalmente
entre todo el colectivo de Auxiliares de Vuelo, segiin las ho-
ras voladas por cade una. :

B) Un punto eerd para la Jefe da Cabina.
€) 0,5 puntoas Berd pera el punts fuerte.

P) Los &,5 puntos restumtes, me distribuirin equitativamente enw=
tre el nfirers de Auxilieres dea Vuelo que hayan realizade el
servicio, incluida la Jefe do Cabina y punto fuerte, #stos sa
acreditarin mensualmente.

_ARTICULC 78.- DIETAS.Ds la cantidad qus se devenga para atender los gustos que
- 8e originam en los desplazamientos que se efcctiian por neceaida-

des de la Coupafifa fuera de la base.

Ia cuantia de 1a citada dieta estd calculnda para cubrir basica-

Ianta»loa conceptos de comida ¥y cena.
Loo gastos de hotel y desayuno serin por cuenta de la Compufiin.

Ia_Compafiin abonard los gnstos justificadea por los tripulantes
Auxiliares de Vuelo, cuando los gastos en los paisos correspons

dientes superen el valor de la dieta establecida.

ARTICULO 79.~ CLASES DE 1S.- Las dietns se dividen en nacionales & inter

meciovales, sagin que los gnctos & cubrir sean en territorio

pacional o extranjero.

AﬁTiCﬂiO 80.- COYPUTO DE DIETAS.- Las dietas por comidas se nbonnran ei el
persenal Auxiliar de Vuelo se encuéntra en escala desds las
13:00 a las 15:00 horas locales para el almuerzo, y desde las
21100 a las 23:00 horas para la cena, '

Tl importe de estas dietas se percibir& munque se hnya reali-

eado el correspondienta sumipiatre a bordo.

ARTICVLO 81.- ANTICIPO DE DIE™AS.- La Compnfifa. facilitard anticipo e dietrs
a lom Tripulantes Auxiliares de Vuelo.

El sntfcipo de dieta extranjera se proporcionari en § USA, i
Ja Couwpahia dfepone do ellon y, en casqd contrarie, en peretns,
al ocambio offcinl.

ARTICULO B2.- ALOJAMIENTO.- Ea seleccibn, contratacién’y page de los hotrlea
en los que se¢ alojen los Auxiliares de Yuclo en sus desplazn-
mientos habituales, con motive del servicio, estara a cargo de
le Cowpafifn, salvo en las mituaciones de destncawento, reniden

oia o deatino.

Ln contratacién do lom hotelos en los que podrin permniecer
haeta un; hora antes de la infclaéibn de pu smervicio, incluido
un demaynno continental & similar, siempre que ol horario dol
hotel lo permita, se hard directamente por la Compaiiim, m cuyo

oargo correri sl abono de las facturas qorrespondicntes.

En la seleccién participard la Comisidn Paritaria que durid o

no su conformidad a la soleccibn do la Empresa.

En cano negativo, la Comisibn Paritaria buscard la solucibn del

problema planteado de mhtuo acuwarde con la Empresa.
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La contratacién de los hoteles ae pr&cﬁrsri afectuar antos de
inicinrse la temporada.

Los tripulantes Auxiliares de Vuelo serén alojados en habitacie

nra individunles con baflo, con el fin de garantizar su intimi--

dnd y su dencanse, siemprs gue sea posibla.

Cuando la factura del hotel por pernocia  del Persornl Auxiléar
. de Vuelo no incluya el desuywno, se abonard ol importe que reco
ge ¢l Anexe ITI. ~

ARTICULO 87%.- RLOJA TO BN LO5 VIAJ

HO PROGRAMA PO 5.~ Lns Delefacionas de

ia Cowmpaiiia harin lans gestiones oportunae para facilitar a los

-Auxiliares alojamiento tal y como ae determina em al articule

anterier. «

Bi por no existir delegacién en el lugar de que e trate, ol
Auxiliar de Vuele tuviera que abonar ol alojamionto, pasard el
cargo correspondiente a la Compafifa. De todns forunl. la Coupsy
fis proporcionard vor edelautade el importe aproximade de los
goston,

ARTICULD 8o DESPLAZAMIENTOS,- K1 personal Auxiliar de Vuelo gune se snouven-
tre en alguna de las situaciones de dasplaz;miontb (doatnanmsa
to, residencia o dastino), tendrf derecho a percibir enm funcidm
de 1lns dietas que se fija en 2.600,~ Ptas., las cantidades siw
guientes:

RELEVO.- Se aplicarf la dieta complsta més gastos de hotel,

DESTACAVENTO.- La que resulta de multiplicar el nfimerc de diam

qua dura el depstacamento por la dieta anteriormente mencionada,

8i aquél no exceds de 30 dias. 81 lo sobrepasa la dieta se redu

ce 8 la mitad por los diss de exceso.

RESTDENCTA .~ ol 89 por 100 de la que corresponderfa al de dobty

camento de mis do 30 d{ns.

DESTINO: EL 60 por 100 de la que corresponderfa al destacamente
de mis de 30 dins.

NOTA: En todae las sftuacionss de deaplazamiento, se abona e)
50 por 100 del importe del trmslado dsl vehioule propio,
previa presentacién de la factura. Loa gastos dsl segure
¢ importancién correrin & cargo del interesado.

En al desplsvnmicnto deeds Palna de Hnllorca a Madrid se abona
¢l importe de 30 litros de gasolina.

En ol caso de posible acuerdo entre dos o mhs Auxiliares de

Vuelo para compartir un destacamento, lae indemnizaoiones m
abonar por la Empresa no sordn superiores a las que hubieran
correspondido on el caso de haher sido cubierto el periodo de

destacamento por una sola Auxiliar de Vuelo.

ARTICULO 85.. ALTSRACIONSS DE LOS TISMPOS DE DESTACAMENTO, RESTDSHNCIA 0 DESTIe

KO.- Cuande cualquiera de eatas situaciones no llegasen a alcaje

zar los plazos de tiempo provistos, el Auxiliar de Vuelo, parci=
birf la compensacibn que le corresponda, por el tiempo an gue
realmente haya permanecido en situacién de deaplazamiento, siem=

prs que nmea wotivado por -necesidades del servicio.

Cuando en las pituaciones de deatacimento, re?idencia 9 deotino,
el Auxiliar de Vuelo solicitase eu reincorporacién a su base
principal v la Compafila, una vem astudiado el caso, nccediesa 14
bremente a la peticidn, el Auxiliar de Vuelo percibird fnicament
las cantidades reslea ya percibidas.

Con indopendencia de lo establocido enm el pirrafe primero de es~
te articule, cunndo la alteracién -de loa plazoa previatos, tanto
por axceso como nor defecto, tenga lugar per causas imputabilas a
1a Compnfia © por nacesidsdes del servicio, el Auxiliar percibi-
rd ol importe de todos los gastos que ncnu;onon la altaracibn,
provia justificaecién de los micmoa.

ARTICULO 06,~ TWNEMNTZAGION POR ™RASTADD, - .

a) 81 el traslado ea a peticibén del Tripnlunte fivxiliar de Yue

Yo, no tendrd derecha a indesnizncidn mlguna.

%) Por nituo acuardo de la Corrafifn y o1 Aur1l:nr de Vuelo ne

entard a le convenido por las martas Y. on au defocto, a lo

satnblecido en el cawo ponterior.

¢) 54 ol traclode es por nocesidades del servicio me abonarin
al tripulante Auxiliar, do Vuelo las centidndes siguiontess

- En eoncepto do indermnizaoibn por una adls vee, la ecanti-
dad eguivalente a dos mensunlidades de los concoptos.l, 2,
3 y % del apartade & del Art. 65.

= Log gastos del traslndo del Auxiliar de Vuelo y familis

que viva a su cargo, previa Justificacién de los nismos.

« Traslado de muebles y enseres del interesade, ocupéndose
Aa Compefiian d¢ la gesitifn de dicho traslado {segurea, ime
portanolones a cargo del interesado).

w Traslado de veh{culo propiog previa presentacién de factne
ra, #e abopari el imvorte d4 la misma (me excluye segurce
» importacién). :

ABRTIOULO 87, BETRINUCION DE LAS TMAGINARIAS.- A efectos econbmicoa las ima-

ginarias s remunerariy como sigues

a) En los locsles fijados por la Compaflin se computaru el 100
por 200 a efectos de actividad’ laborals

®) Faera de los locales fiJados por 1a Compafiia, el dia complg
to (24,00 horas), se computardm 12,00 horas de actividad la

boral en tode cnso.

@) Cuando me combinen las asituncionea a) y b) se abplicara el

computo que mAs favorezca ml Auxiliar de Vuelo.

Cuando por alguna incidencia la iniclacién de un servicio de img
ginaria se produzca in haber tenido lugar el descanse hésicq
oorrespondiante al servicio de vuelo inmediatazente anterior, se
moreditardn tantns horas como resulten de la diferencia entre el
-descanco bisico y el realmente disfrutado, valoradas al importe
de laborables a partir del 20 bloque, sisndo ésta computnda a

efectos de actividad wensual normals

ARTICULO BB,- RuTEN ¥N.= Por el nervicio de Retdn Bs computardn neis horaa de

actividad, sen cunl fuese la duracibn del servicio.

Cuando este servicio so efectie fuera do ou baee, so computa
rén 10 boras de actividad,

ARRICULO §9v= VACACIONES,- Por cada periodo de 30 dine ds vecacionss reglamep
tarins, eI iripulante Auxiliar percibiré el sueldo base, comple
mento ﬁarsnnul de antighlledad, le prima vor actividad garantiza=
da, residencia en islas, prima poer funcibn de Jefe de Cabinas

Estos dos ultimos conceptos, en los casos gquo proceda.

A efectos de retribucibn, el pago de Vncaciones aera por coémpu-
to diario, abonindose al tripulante Auxilinr por cada 1/30 de la

repunaracidn mensuanl que corresponda al pago de lus vacaciones,

WPIZADD,.- Entnrd compuesio por los concentos

SURLDO RINTHO

que a8 especifican en el Anexo IV

ARTICULO 90,-

, ¥ referidos en cade una de
lps situacioncs del migmo,

SRTICULO Y1,~ PAGO DE RETRIBNCIONES 35.- La liquidncibn rorrcupondxentn por pa=

go de haberen, be afectunri ¢1 dis 12 del mes miguiente, Bin

perjuicio de lo vntablecido gobre anticipos a cuwenta.

"p.- El tripulante Auxiliar tendrh derecho &

“ A CVE
RTICULO 92,= ANTICIPOS A
‘ porcivir anticipos a cuanta por el trabejo que hn renlizudo

pin que pucda exceder de Lastn el 90% del imperte del sualdo

ainizo,

ARTICULO 93.~ COMIDAS A “ORDO,~ Para cvitar Tetrnsos innecesarios la Compa=-

Min focilitaré_ o bordo comidas y danayunos a los Auxiliarea y
Wabilitard los medlos y peraonas necuvaarias & fin de que lad
mismas ontén diepuestas, de forma gue puedan efactuarse normal

mento, bien sea en vuelo o on las escalas.
Ep 1o confoccibn de los mwenis, tanto para comida a bHorde come
en tierra, participara la representacibén de los tripulantea

Auriliares, que darid su visto buoro.

La comida no podrd perranecer en el avién mAs de neis horas,

La Jefo de Cabina, entablecera en el "briefin ", les Lurnos
oportunco. Para que los tripulantes Auxilinres afectfion las eg
midas en vuelo o emcnlap de mcuerdo con la duracidn del mismo,
el Jefe de Cabina, estublecerd los turnos oportunos aplicande

10 minutos por el desayuno y 15 minutos parn pimunrzo o cenm,
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ARFICULO Qho- T

ARTICULO 96.~

personal kuxiliar de
VYuele por lops gusos en leos yue incurrn por su traslado en los
trayeectos ciudad-meropuerto, segiin que la eiudad ser o no la
base de ryuelles y Ficupre éstos traslados sean por rotivos

de gervicio.

Las cuantias compensatorius de cstos trasludos son las que se
especifican en el finexo V, -
En los desplazamientos fuera de base en que la Compafiie prevea
medio de transporte a los tripulantes Auxiljeres no percibirén
compcﬁsncibn de transporte; en caco contrario se reflejard om
el parte de vuelo para au abono.

Loa pef:nnces jusitificndoﬁ, que, con ocasibdn del t}nnsporta
don lugar a retrason en la prosentacidn de les Awxiliares de
Vuolo, no se considoraréin fnlta de puntualidnd.

El transporte do los Auxiliares y sus equipajes dentro del re-

cinto de los arropuertos, serd efectuado por la Compaiia cuane

do #stn disponga de medios para ello.

de mecidenten e
1iares que &ston puoden wtidizar, por su cuenta, los medien de

In Ltinore", racenoce a loo iripulontao Auxi~

locomocién gque estimen oportuno para efecluar cuantos desplaza=

mientos sean necesarios como consecuencia de BW trabajo en la Em

proan.

v ARIO.- La Compaiia mantendrd laa norpas de esto Cénvcnio
Bobre vestuario en lo que sc¢ refiere al nimero de prendas pa=
ra Auxiliares de Vualu, pero se reserva la facultad de intro=
dueir cuantae modificaciones estime adecuadas respecto de la
hechura, color, ¥y demis caracteristicas des los iniIormen.

La Compafifa hard entrega a cada Auxilier de Vuelo de un equipo
coppleto de unifornidad y en el caso de modificarse la unifor=
midnd,-al igual que en los cnsos de baja en la Compafifa o exce
dencia, el Auxiliar de Vuclo vendri obligado @ devolver la to=

tolidad de las prendas quo .en su dia le fueron entregadas,

El equipo corvleto constard:

Auxiliares de Vuelo feirenino:

L Prondag |

Un Abrigo de piel

Dos Chaquetas

Tos Faldas de invierno
Doa T Faldeo de verano
Tres Blusas

Dos VUniforrea de a bordo
Dos Sohre faldas

Doa Tuarca do zapauten de a bordo o zuecos
Un Pur de Lotas

Un Par de guantes

Un Boloo

Unn Faleta

Une Dolca de lona

TUn Jercey

Una Insignin

Auxiliares de Yuelo mamculinon

ne_ Prondaa
Una Chaqueta Qe invierno
Una Chequeta de verano

Dos Pantalonee de invierno
Doa Pantelones de verano
Cuatro Cunizas

Don Pares de zapatos

Una Gorra de uniforize
Scie - Paren do cnlcetines
Tree Corbatas

‘Ona Gnbardina

Una Halota

Un Snco do vinje

Tna Bolna de lona

Dtiu Chaquetas de Smoking
Una Incignia

Un Cinturén

EL uso de la uniformidad completa, es obligatorio para loa Auxi
liarea de Vuelo en todos los servicios,

,= Ln Compnfi{n a efoctos de considarncién

En el cono dc robo o deterioro de wlgunas prerdns enlrepndas
por Ja Compaiiia, y debidarente acroditade, la Empresa repondra
& 5u curgo les prendas afectndus. N
- En el cuso de pérdida, la reposicidn se efectuari a cargo del .
Auxiliar de Vnelo en el 50 por 100, 75 por 100 y 100 por 100,
seglin se trale de ln primera, sepunda o tercera vez.
ARTICULO 97.- RITRA «= La Compafiin facilitard billetes gratuitos su-

Jetou a plazn 'y én-nviones de SPA

WX, n lon familicres o prl
wer grado de loe tripulantes Auxiliares do Vuolo gue se cncuen.
tren fijos en plnntillh, siempre qua no exisla ﬁrnhibicibn po:
parte de la agencia contratadora o de las auloridades perlinen

. tos. Anvalmente ne facilitarin dos billctes de ida y vueliu u:

las misman eandiciones para el desplazamiento de una persona

de ou ecrvicio domésciico,

la Presidencis designard el orden de preferencin alssluta de

dithoe billetes,teniendo en cuenta los metivos especinles o de
eﬁnrgen:ia quoe en cada caso concurram (Iallucimicnin, enferrze-
dad grave, accidente, viaje nupcial, vacaciones rROuales, cuan-
do el tripulante Auxiliar por razenes de servicio debe pasar

fuera de su baso nochebuena, y/o ado viajo, etc.).

A Bolicitud del i;tureaadw. la Compailia facilitari un; certi-
ficacién ac{fditntivn que Justifique su situacién de activo en
Jn'Empresp. Pparn obtenar en Compafiias macionales o'extrnnjerns
billetes en las mejores coudiciones. )

ARTICULO 98,- PROTECCION A LA FAMILIA.~ Se regird por io Ley vigente de Segu
ridad Social y cualquier.oira Ley qua en el futuro mejore las
actuales. :

ABRTICULO 99.~ TRASLADO DE CADAVERES.- En caso de fallecimicnts de ux tripu-

lante en eervicio la empresa cubrird los gastvs de embalsama-

miento y traslado del cmddver hasta el domicilio del finado. o
al lugar donde designen los familiares o personas allepgadas
en defecto de aquellos.

8e hace extensiva a los familiares de pramer grado del tripu-
lanto auxiliar de vuelo o peraonas allegndas en defecto de
aquellos, para que le acompaifien tanto en territorio nacional
0 extranjerc.

ARTICULO 100,- CESES, DISPIDOS ¥ RSGULACION DL EMPLEO.- En estns m:icerina,
po estari a lo dispucsto por la legislacidn laboral vigrne

tes

ARTICULO 101,- BAJA POM ENFERMEDAD O ACCIDENTE.- Se considera-en esitn nitua

eibn al tripulante Auxiliar de Vuelo, gque, trimsilorinrente
no pueda seguir en sitvacién de activo por haber sufrido

re que e hn=

accidedte lubornl o controide enfermedand, sier

yan cumplido lon trimites médice-adminimtratives correaspon-

dientes y obtenido la eorrespondlente bajn pur inc

laboral transitoria.

Los tripulantes que se ancuantren en algunn de lus sitvacio~
nes pefinladna en al pArrafo anterior, dirfrutarin por la ayy

tente en

do complementaria de que vienen diafrutando, consi
¢l abone con cnrgo a ln Empresa, hasta un ndxire de dos me-
pes, de la diferenci&, en Bu easo, entre las prectacienen de
la Soguridad Socinl y la cantidad global qua recults del mi

innns ©

nimo garantizada, y 8élo si se producea en tres oc

wmonos, en el periodo de 24 menes.

PRCIALES, -

ANTICULO 102.- NORMAD PARA VUZLOS

A) VUELOS SOBRE PAISYS CON CORFOCIONES DE INDOLE POLI
SOCTAL Y=

En los vueloa n pniscs o Gobrevetsndo palses con conrocio
'ngs de {ndole politico pocial de cardcler nacionnl y/o in
tornacionnl gue conlleven una altn protabilidad de rietgo
prra el mormal denarrolle de los mismos, el importe de la
hora de vuelo, serd primodo con el -100 por 100 ds1 blonue

que correspondas

L) VOLUNUAR
Enl;s vuelon sobre palces con eonmocioncs de indsie polf.
tico nocial, definidos en al parrafo anterior, serdn e

cniicter voluntario.
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C) VUFLOS A PAISES TROPICALES.= na enfermedad tropiecel, o producida por infeccibn en di-
En eatos vuclos la Compaiifa facilitard a los tripulantes chag zoras, me considerard a todos los efectos mimilar

. . .2 ) al accidente de trabajo.
Auxiliares los medios necesarios de prevencidn ¢ontra

Jas enfermedades caracteristicas de estas latitudes. ) ‘ '
Estos vuelos se cubrivdn en cuanto sea posible con Auxie

No obstante, si nlguiin Auxiliar de Vuelo contraje&e algu liares de Vuelo voluniarios.

Increcento salarial para el afo da 1,981 (10,5 sobre salario Base) 32,578, Ptas., dividido por 14
pagas supone, un aumento da 2.327,~ Ptas./mes quedando en 24.489 Ptas., el salario Base correspon=

diente al referido afloe

,

AN E X O
SIOCAISZIDSARSITITITDT

T (efectos 1,1,1.982)

NIVELES {_1s) (1 1 > _3 4 5 6 7

Sueldo Base. o o 25.958,= 25,958,  25.958,~ ‘25.958.- 25,958,=- 25.958,- 25.958,~ 25.958,- 25.958,-
gtk i (59.515}. ée.zls,) 52.515,~  49.608,= 6,237, 42.99h,= 39,686, 36.367,- 33.072,=
Hora aivels o o Legeyl (937.-)‘ 882, 827,- M- 717.- 661, 606,  551,-
Hora volada (1 a 60) ( 1.1907) (1.125,-) 1.059,~ 992,= 925, 860,- 794, - 727, 661,-
Hora volada (61 a 80) | 1.288.9, (1.217,-} 1.146,=  1.07%,=  1.003,- 932,- 860,- 788,-  717,-

Hors vclada desde 1la 81 1.389.~) (1.311.-‘) 1.234,~  1.158,~  1.,080,=  1.00%,= 925, 8uB,-  771,-
~ .

Primer bloque (;vpﬁrtir .
de 172 h.) (\hlB,) C}gh,-) 371,~ 347, 324, - 301,= 278,~ 255,- 232~

Segundo bloquela partir \
de 191 h. ( 516,7) 488,= bs9,- 430,- 4o1, - 372, - 3k5, . 316,- 286,

(efectas 1,1.1953)

NIVELES 1B 1A 3 2 ) 3 b 5 i 6 7

5 afos 4 afoa 2 afios 2 afics 2 afloa 2 afies 2 aflos 2 afos.
Sueldo Base. o« o o 27.515,-27,515,~ 27.515,= 27.515,~ 27.515,- 27.515,-~ 27.515,~ 27.515,- 27,515,-
Prima sarantiz-da N
por actividads o o 63.086,-59,588,~ 56.090,~ 52,584, 49,011,- 45.57h,~ L42,067,-  38.562,- 35.036,-
Hora nivel . 4 & & 1.052,=  993,= 935,= 877.- 817,- 780.= 701,~- 642, - 5Bk, -
Hora volada.(l a 60) 1.261,~ 1,193,= 1.123,=  1.052,= ‘981 ,~ 912, 842, 771,- 701,-
Hora volada (61 a 80) 1.365,= 1,290, 1.,215,~  1,138,-  1.063,~ 988, - 912,- 835,~- 760,=
Kora vclada desde la 81 1.472,- 1.390,= 1.308,~ 1,227, 1.145,- 1,063,~ 981, - 899,- 817,-

Primer bloque [a partir

de 172 h.) 43, 418, 393,= 368 ,~ 343, 319,~ 295,= 270,=- 246, -
Segunde blogue (a partir
de 186 h.) 547 v 517,= 437 4= 456,= h25,- 394,~ 366, ~ 335,- 303,-
s
Nocturnidad (15% hora nivel) 158,= 149, = 140, 132,= 123,~ 114,- 105,~ 96y~ 8s,-
Vuelo.tranzocednico hora 150,=-  150,=- 150,~ 150,=~ 150,- 150,- 159,- 150,- 159,-

La presente tabla salarial incluye un aumento del 6 por 100 respecto de la anterior, entondiéndose con caracter provisional

¥ “a cuenta" de la subida definitive que se pacte entrs el Comité de Empresa y la Compaifa.
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Prima por funcién de Jefe de Cabins

(efectos 1.1.1982)

DC-10/DC<B o v s s s w6 s s s a 12,398 Pse
CV-990 o s o 0o ¢ s 0 e 0 v e 21,021, 1t
Po-Fesosenccenssonese o B336,-W

Dichas cantidades se abonardn coro Plus de Puonto de Traba
30 en doco pagas al aflios

Dletas

Racional ~

Internacional

(etectos 1,2,1982)

Almierss Cona Desayuno
1,300~ P5y 1,300,= M5 290,= e
§ 23.- § 23~ $ T-

Por lo ﬁue ge refiors a la dfeta extranfera,

g0 tendrf en cuentn las fluctuaciones que suira el mercado de divisas
para maptener la capacidad adquisitiva de oatas porcepelones on ol extran

Joro.

Lransportes
Bacional

Base Lao Palmal sees
Rento de 1as bases..
Yuora de base .,

Minimo nenswil
¥inimo mensSWAZ

Sueldo Base

Corplemento personal de antigtednd (si proeede)
Prima vor mctividad

Residencia en islas (ei procede)

Prima por funcién de Jefatura de Cabina

Papas Extraordinaring

Sueldo Baso

Complomonto personal do antigtedad (ed, procerle)
Prima parantizadn por ectividad

Reoidencia en ielans (ni procede)

Retribucidn en vacaciones

Suoldo Bape

Complemento pornonnl de antigliedad (o1 procede)
Prinn por actividad garantizada
Rocidencia an iclan (si procedo)

Prime por funcién de Jofatura de Cabina (e1 procede)

v (efecton 1,1,1982)

o "700,- Ps, trayecto 1ls y regreso
e U50,=® [ - [
o 900,~ L] - L} L}

!nt.arnnoional EXLrOnjerovesssereseessacssces 10225,= Mo trayscto 4da y regreso

;3

por circunstancing eppeciales las cantidades arriba monciona-

das regultaoon incuficienten para costear el transporte coloctivo fuera de ba-

a8, provin juuti.’fcnci&n Y anotacibn en ¢l parte de vuolo, se abonardn las di-
foronciop y en cualquier caco de la bane do Madrid.

SEGURIDAD SOCIAL, COHPLEMENTARIA -

ARTICULO PRIMERO,- INSTITLC:ON DE PRIVISION SOCTAL LORETO.~ Sé mantandri a car

go de 1o Corpaiiia, lac mportaciones voluntarias de lus coti
zaciones del seguro colectivo y fonde social de vuelo del
Montepio Loreto en 1la cuantia y forman que viene haciendo
hasta ahora.

ARTICULO SEQUNDO.~ EMPAPAZO.- El estade de gestacibn producird el cese en vue-

1o con carancter temporal. Una vez que ol Auxiliar conozca
pu estadc de gebtacidn mutomAticamente cesard su actividad
en vuslo pudiendo dicho auxiliar, con.indepcndencia de.la
excedencia voluntarin o por maternidad, optar por lo siguien
te: paoar a tierra on el puesto mAs adecundo a sus aplitu-
des, prefercntemente dentro del dopartamento m que peortene~
ce ¥ percibiendo los snlarigs garantizados mleanzados al ce
Bar en vuelo, hncta que ae prnduzca_ln baja en la Seguridad
Social. A efcctos de pase de nivel, la permanencia en tierre

le serd computada como tiempo de vuelo.

ARTICULO PERCERO,~ ENFERMEDAD FUERA DE BASE,- Para. los Tripulantes Auxilinres

que s¢ hullen en situncién de sorvicio, dcstncamenéu, resi-
dencia o destino fuera @0l territorio espnflal y 'niumpro que
1o puedan acogerse a la Seguridad Soeial del pais do que se
trate, en virtud de acuerdo firmado entro los doo e¢sindos,
se hari cargo la Compadia de los gastos producidos por en-
fermednd o accidente tanto de asistencia como de pouiﬁle
hospitnlizuciéﬂ' o intervenciones quirfrgicas,

Los servicios médicos de la Compafiia podrin docidir ol trag
1odo a la baBe principal o al donicilio familiar, ciempre
gque estén de acuerdo los facultatives del pais donde se ha=-
1le 81 enfermo y el propio intercande o familiar-mis cerca-
1o o personn allegada en defccto de aquél, siendo por cuen-
ta de la Empresa los gastos del traslado.

~ ABPICULO CUARTO.» READAPTACION DEL TRIPYLANTE AUXILIAR.~ La Compnii{a, por su

propia inicintiva o a peticién del, tripulunte suxiliar,
procurard acoplar el porsonal cuyn capacidad haya disminui
do por ednd, estado de snlud, mccidente, etc, a trabnjos
mia adecuados a pus eondiciones fisicam, sin perjuicio de
des prestacioncs que puedan corresponderle por la Seguricdnd
Socials

Si 1a cauca de la disminucibén de le eapacidad tuviese su

origen en accidente de trahajo o enfermedad préfenin

. e
80 de producirse el acoplamiento indicado en el pirrafo an-
terior, tendrd prefercncia sobre cualauicr otro auxilinr,

En o1 caso on que el empleade anf{ acoplado pasara n reali-
gnr trabajos do-categoria inferior, conservaria la percep-
oibn de lan romuneracionen correipondiontes & su calegoria
{ninimo garantizado), y siompre guo dicho trabajo no dnpli
que riesgo do menoscabo do su dignidad. -
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FUNTUACTON A EFECTOS _DE VACACIONES

Xnero
Febroxro
Harzo
Abril
Hayo
Junio
Julio
Agoato
Septiocnbres
Octubre
Rovienbre

Diclonbre
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