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RESOLUCION de 27 de junio de 1683 por la que
se acuerda la inscripcén, publicacién y depésito dei
acta de revision salarial para el aho 1083 y el
protocolo de adhesion ‘de la representacion de la
base de Madrid de los Convenios Colectivos del
personal de la Empresa «<Spantax, S. A.s.

21315

Examinada el acta de la revisién salarial para el afio 1083 y
el protocolo de adhesion de la representacion de la base de
Madrid a los acuerdos adoptados por la Comisién Negociadora.
que engloba & los colectivos del personal de la Empresa «Span-
tax, S. A.», comprendidos en el a&mbito de aplicacion de los
Convenios Colectivos del personal Técnico de Vuelo (Resolucién
aprobatoria de registro, depédsifo y publicacién de 21 de junio
de 1982), personal de Tierra (Resolucién aprobatoria de registro,
deposito y publicacion de 29 de julio de 1982) y personal Auxi-
liar de Vuelo (Resolucién aprobatoria de registro, deposito y
publicacion de 11 de junio de 1983), recibida en este Centro di-
rectivo con fecha 8 de junio de 1983, pactada por la Comsién
Negociadora, con la representacion de ia Empresa, la de los
tres. grupos de personal citados anteriormente y la adhesion de
la representacion de la base de Madrid, suscritas el 13 y el 17
del mes de mayo de 1983, respéectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, . .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordeonar la inscripcién de la revision de los Con-
venios citados para 1983 y el protocolo de adhesién en el Re-
gistro de Convenics de esta Direccién General y su incorpora-
cién a los expedientes de los respectivos Convenios.

Segundo.—Remitir los textos originales de los mismos al Ins-
tituto de Mediacién, Arbiiraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisén Negoc.adora de la Revisién de los Convenios Colectivos
del Personal de la Empresa «Spantax, S. A.s,

ACTA REVISION SALARIAL
Comisién Negociadora

Representacién social:

Sefiorila Consuelo Zabala G., don Angel Llanes Gil, don José
de Toro Aguilar, don Juan A: Méndez Perera, don Pablo Mont-
serrat, don Triberio Santana Santana, don Juan Nicoldu Esca-
las, don Juan A. del Mazo, don Pedro Monzén Pérez, don Anto-
nio Vidal Gonzalez, don Anastasio Sanchez Negrin, don José
Diaz Diaz, don Juan Reyes Ledesma, don Pedro Guardiola Oli-
ver y don Pedro Matos Bordén.

Asesor:

Don Antonio Montserrat.
Representacion econdmica:

Don Leopoldo Soto Grizziotti, don Julio Fernandez Pulgar,
don Juan l. Fernandez de Latorre, don José Martinez Avis, don
Eugenio- Bravo Bay, don Antonio Martinez Avis y dofia Inés
Sanchez Diaz-Palacios.

Siendo las catorce horas del dia 13 de mayo de 1983 se reinen
en las oficinas de «Spantax, S. A.», del paseo maritimo de
Palma de Maliorca, la Vicepresidente de «Spantax, S. A.», se-
fiorita Maria Estades Saez, y los miembros de la Comisién
Negociadory dei incremento salarial «1983»>, anteriormente rela-
cionados, llegando a los siguientes acuerdos:

Personal-de Tierra

A) Con fecha 1 de julio de 1983 se veran incrementados uni-
camente los conceptos retributivos fijos: sueldo base, antigie-
dad, prima de produccion, puesto de trabajo, plus de cantidud
y calidad, pius de modificacién de jornada y residencia en
islas, y-los variables: nocturnidad, compensacion feslivos y ho-
ras extraordinarias, cuando las hubiere, segun niveles y por-
centajes siguientes: '

Niveles Porcentajes
1,2,3y14 14
5,6y7 13
8,9y 10 11 -
11, 12 y 13 10
14, 15, 18, 17 y 18 8

B) Con efecto retroactivo al 1 de enero de 1983 y hasta la
consolidacién de la revisén salerial, especificada en el punto
anterior, los heberes seran regularizados de la forma siguiente:

1. Las néminas de mayo y junio seran incrementadas en
los conceptos.a que se reficre el punto A) y se aplicara de igual
forma que se hiciera con el anterior y provisionalmente pactado
incremento del 6 por 100.

2. La regularizacién de la diferencia existente entre el 8 por
100 provisional y la aplicacién porcentual de los conceptos a
que se refiere el punto A), relativa a las néminas de enero,
febrero, marzo y abril de 1983, se abonar4a de la forma siguiente:
las diferencias de enero y febrero, en la némina de julio; las
de marzo y abril, en la némina de agosto, de igual forma que
para el punto B-1.

Personal Auxiliar de Vuelo
A) Con fecha 1 de julio de 1883 se veran incrementados en

" un 11 por 100 unicamente los siguientes conceptos: sueldo base,

antigiiedad, hora nivel, hora volada, residencia en islas y jefa-
tura, para todos los niveles.

B) Las néminas de mayo y junio seran incrementadas en
un 11 por 100, aplicado de igual forma que para el colectivo
de Tierra, sobre los conceptos recogidos en el parrafo A) del
apartado Auxiliares de Vuelo.

C) La regularizaciéon de la diferencia derivada de la apli-
cacién del incremento del 11 por 100 sobre los conceptos men-
cicnados en el-punto A), correspondiente- a los meses de enero,
febrero, marzo y abril de 1983, se abonara de la misma forma
que la mencionada en el punto B-2 para -el personal de Tierra.

Personal Técnico de Vuelo

A) Con fecha 1 de julio de 1983 se veran incrementados en
un 8 por 100 unicamente los siguientes conceptos: sueldo base,
antiguedad, residencia en islas y prima por razén de viaje (dos
bloques). ‘

Asimismo se verA incrementado en 4.000 pesetas mensuales
el concepto «pocket-money», para todas las categorias y niveles.

B) Las n6minas de mayo y junio serdn incrementadas de
igual forma que para el colectivo de Tierra y sobre los concep-
tos y cuantias especificados en el punto A) del apartado Técni-
cos de Vuelo.

C) Le regularizacién de la diferencia derivada de la apli-
cacién de los incrementos mencionados en el punto A), corres-
pondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 1083,
se abonaré4 de la misma forma que la mencipnada en el pun-
to B-2 para el personal de Tierra.

Con efectos de 1 de mayo de 1983, el importe de las dietas
fuera de base ser4 incrementado en un 10 por 100 para todos
los colectivos. ~ :

Todos los acuerdos antes suscritos serdn de ambito y apli-
cacion para el personal fijo de <Spantax-, con excepcién del
personal que hubiere causado baja anterior a la firma del acuer-
do, asi como el de la base de Madrid, obligandose este ultimo
colectivo y la Direccién (caso de estar de acuerdo) a firmar
el protocolo de adhesion, por haber aceptado sus representantes
la oferta anterior, recogida en acta de fecha 3 de mayo de 1983.

RESOLUCION 'de 28 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, .por la que se disponeé
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para las Empresas <Philips Ibérica, S. A. E», y
«Euroservice, S. A.», y el personal de las mismas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.», y «Euroservice, S. A.»,
presentado en esta Direccion General el 17 de junio de 1¢83 que
fue suscrito el 1 de junio del aflo en curso por las respectivas
representaciones de ias Empresas y los trabajadores; ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, Ley 8/8, de 10 de marzo, y Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificaciéon a la Comisién ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia ldel
Estadon. .

Madrid, 28 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

VIII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
<PHILIPS IBERICA; S. A. E.», y <EUROSERVICE, S, A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectan a todos log centros de las Em-
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presas «Philips Ibérica, S. A. E.», y <Euroservice, S. A.», con
la excepcién del personal de almacenes de «Philips Ibéri-
ca, S. A. E.», en Barcelona. :

Art. 2.2 Ambito personal.

1. El presente Convenio regula las relaciones lahorales entre
las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.», y <Eurvservice, S. A», y
los trabajadores que actualmente o en el futuro presten servicios
con caracter fijo en las mismas, segun el Ambito territorial del
articulo anterior. )

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio: -

Los directivos de la Empresa.
Los titulados superiores y medios. .

Los que ostentan la categoria laboral de Jefes y los Maes--

tros de Taller.
Las personas directamente relacionadas con la venta en
gestiones exteriores al centro de trabq,io.

9. Ambas partes se comprometen a constituir un grupo de
frabajo compuesto de seis personas —tres por cada represen-
tacion— con la- tarea especifica de establecer, segiin criterios
objetivos a determinar, la creaciéon de unas agrupaciones del
personal actualmente excluido que sirvan para establecer el
&mbito personal del préximo Convenio. :

A tal efecto, se acuerda realizar una consulta con caréc-
ter vinculante en el mes de marzo de 1984, basada en la obten-
cién, en cada una de las agrupaciones que se formen, del 50
por 100 mAs 1 sobre el censo que en tal momento exista.

Las dos representaciones aceptan que esta consulta o vota-
eion sera respetads y valida durante un perfodo no inferior
a dos afos.

Art. 3.0 Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia
de su publicacién, finalizando su vigencia el dia 30 de abril
de 1984,"

2. No obstante lo indicado en el parrafo - anterior, las
condiciones econdémicas se aplicaran con efectos desde 1 de
mayo de 1983, - )

Art. 4.° Prérroga.—De no existir preaviso a efectos de su de-
nuncia por una de las partes con una antelacion minima de tres
meses antes de su extincién, el Convenio se considerara auto-
méticamente prorrogado por periodos sucesivos de doce meses.

Artt. 5° Comisién de Vigilancia,

1. Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento
de lo estipulado en este Convenio se crea una Comisién de Vi-
gilancia, formada por ocho miembros, cuatro por cada una de
las representaciones. .

2. La Comisién de Vigilancia actuera. siempre dentro del
émbito de las normas legales, sin invadir en ningin momento
las atribuciones propias de la Direccién de la Empresa.

Art. 8.° Compensacién y absorcion.

1. Las condiciones pactadas son compensables en su totali-
dad en cémputo. anual con las que anteriormente rigieran por
mejora unilateralmente concedida por la Empresa (mediante
mejoras - de sueldo o salario, primas o pluses fijos o variables,
premios o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal,
Convenio sindical, pacto de cualquier otra clase, contrato indi-
vidual o por cualquier otra causa.

2, Asimismo las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacidn' econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos pactados unicamente tendran eficacia prac-
tica si, global y anualmente considerados, superasen el nivel
total del Convenio; en caso contrario se consideraran absorbi-
das por las mejoras establecidas en el mismo hasta donde al-
cancen, sin necesidad de una nueva redistribucion.

Art. 7.0
en las que las percepciones economicas con caracter global ex-
cedan del Convenio, manteniéndose estrictamente <ad per-
sonams.

CAPITULO II

Ingresos, ceses y clasificaciones de personal

Art. 8.° Perfodo de prueba.

1. Los ingresos en la Empresa se consideraran hechos a titu-
lo de prueba durante quince dfas laborables para el personal
no cualificado y durante.tres meses para el resto del personal.

2. Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el
trabajador podran resolver libremente el contrato sin plazo
de preaviso y sin derecho a reclamacién alguna por este motivo.

Art. 9.° Valoracién de puestos de trabajo.

1. La valoracién de puestos de trabajo sera realizada por
una Comisién Mixta de Valoracidén, que también entendera
de las reclamaciones que se produzcan en este materia. Esta
Comisién estard constituida como sigue:

Un Presidente y tres Vocales-, designados por la Direccién
de la Empresa.

P

Garantia personal.—Se respetaran las situaciones

Tres Vocales designados por la representacion de los traba-
jadores.

2. El Secretario setra elegido entre y por los miembros de
la misma. - .

3. La Comision podra solicitar de la Direccién de la Empresa
cuanta informacidn estime necesaria sobre e! contenido de los
distintos puestos de trabajo a valorar. .

4. La valoracion de los puestos de trabajo se realizara apli-
cando el Manual de Valoracién facilitado por la Direccion de’
la Empresa a la Comisién. Manual que también se encuentra
a disposicion del personai.

5. Esta Comision Mixta para valoracion de puestos de
trabajo podra revisar las deficiencias que encuentre en el Ma-
nual de Valoraciéon y proponer a la Direccién de la Empresa
alternativas o modificaciéon al mismo.

6. La clasificacion del personai en grupos se efectuara de
acuerdo con el siguiente cuadro: -

Grupo A: 5 a 7 puntos.
Grupo B: 8 a 11 puntos.
" Grupo C: 12 a 16 puntos.
Grupo D: 17 a 22 puntos.
Grupo E: 23 a 29 puntos.

Grupo F: 30 a 37 puntos.
Grupo G: 38 a 46 puntos.
Grupo H: 47 a 56 puntos.

7. Queda abierta la ‘posibilidad de afadir un nuevo grupo
en el supuesto de puntuaciones superiores a 56 puntos e infe-
riores o iguales a 67 puntos. .

Las puntuaciones superiores a 67 puntos quedan fuera del
ambito de esta Comisién. - .

8. Los resultados de la valoracién y subsiguiente clasifi-
cacién en grupos seran:

Comunicados individualmente a los interesados en lo que se
refiere a nimero de puntos. ,

Publicados para general conocimiento en lo que se refiere
a clasificaciéon en grupos.

9. Se adecuaran las categorias laborales a los grupos de
valoracidn, incluyendo en el Manual de Valoracion la tabla de
equivalencias.

10. El personal contratado con caracter interino o even-
tual sera retribuido con el salario minimo Convenio corres-
pondiente a la funcién sustituida o eventual, siempre que
desemperie ésta en su totalidad. En caso contrario se sometera,
previa descripcién normal de funciones, al criterio asesor de
la Comision de Valoracién.

11. Los resultados de las actuaciones de esta Comisi6n se -
recogeran en un acta, sobre cuya publicacion o no decidira la
propia Comisién en cada caso. .

12. Se adjunta, como anexo II al presente Convenio, las
normas de funcionamiento de la Comision de Valoracién, cuya
eventual modificacion correspondera a la propia Comisién.

Art, 10. Categoria laboral.—Se crea la categoria laboral in-
terna de Técnico no tituiado de Servicio Profesional, que scra
de aplicaciéon al personal que, careciendo de titulacién especi-
fica, tiene encomendada la instalacién, mantenimiento y repa-
racion de equipos profesionales.

Art. 11. Informacion sobre situacion de plantillas.—Se esta-
blecen unas reuniones informativas sobre situacion de las plan-
tillas en las Empresas a gue afecta el presente Convenio.

Las reuniones seran mensuales y a ellas asistiran tres miem-
bros por parte de la Direccién y tres miembros por parte de la
representacion del personal.

Se confeccionara un acta de estas reuniones, sobre cuya pu-
blicaciéon o no decidiran los seis asistentes.

Art. 12. Mantenimiento de empleo.

1. La Empresa se compromete a no recurrir a la subcon-
tratacion de trabajos en cualquicra de sus formas (vigilancia
externa, primas de servicio, eventuales, interinos, etc.) en tanto
exista personal fijo en situacion de disponible que reuna las
condiciones necesarias a su juicio.

2. Pluriempleo: Se considera necesario, & fin de erradicar el
pluriempleo, que se apliquen con el méaximo rigor las sanciones
previstas en la legislacidon vigente en los casos de trabajadores
no dados de alta en la Scguridad Social por estar dados de alta
ya en otra Empresa. ’

Art. 13. Promociones.

1. Se publicaréan todas las vacantes, convocandose concurso
rara cobertura cuando no haya personal para ocuparla de su
mismo grupo salarial o del inmediato superior dentro de una
lista de personal disponible. '

Las normas sobre promocién figuran en el anexo numeo I
de este Convenio.

La Empresa renuncia a la facultad de impedir la movilidad
funcional en sentido horizontal; como contrapartida la Empre-
sa, cuando lo estime oportuno, podra promover, también hori-
zontalmnete, cambios de puesto de trabajo, en virtud de las
necesidades de organizacion del trabajo, y siempre de acuerdo
con las limitaciones establecidas en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.



