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RESOLUCION de 27 de junio de 1683 por la que
se acuerda la inscripcén, publicacién y depésito dei
acta de revision salarial para el aho 1083 y el
protocolo de adhesion ‘de la representacion de la
base de Madrid de los Convenios Colectivos del
personal de la Empresa «<Spantax, S. A.s.
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Examinada el acta de la revisién salarial para el afio 1083 y
el protocolo de adhesion de la representacion de la base de
Madrid a los acuerdos adoptados por la Comisién Negociadora.
que engloba & los colectivos del personal de la Empresa «Span-
tax, S. A.», comprendidos en el a&mbito de aplicacion de los
Convenios Colectivos del personal Técnico de Vuelo (Resolucién
aprobatoria de registro, depédsifo y publicacién de 21 de junio
de 1982), personal de Tierra (Resolucién aprobatoria de registro,
deposito y publicacion de 29 de julio de 1982) y personal Auxi-
liar de Vuelo (Resolucién aprobatoria de registro, deposito y
publicacion de 11 de junio de 1983), recibida en este Centro di-
rectivo con fecha 8 de junio de 1983, pactada por la Comsién
Negociadora, con la representacion de ia Empresa, la de los
tres. grupos de personal citados anteriormente y la adhesion de
la representacion de la base de Madrid, suscritas el 13 y el 17
del mes de mayo de 1983, respéectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, . .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordeonar la inscripcién de la revision de los Con-
venios citados para 1983 y el protocolo de adhesién en el Re-
gistro de Convenics de esta Direccién General y su incorpora-
cién a los expedientes de los respectivos Convenios.

Segundo.—Remitir los textos originales de los mismos al Ins-
tituto de Mediacién, Arbiiraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisén Negoc.adora de la Revisién de los Convenios Colectivos
del Personal de la Empresa «Spantax, S. A.s,

ACTA REVISION SALARIAL
Comisién Negociadora

Representacién social:

Sefiorila Consuelo Zabala G., don Angel Llanes Gil, don José
de Toro Aguilar, don Juan A: Méndez Perera, don Pablo Mont-
serrat, don Triberio Santana Santana, don Juan Nicoldu Esca-
las, don Juan A. del Mazo, don Pedro Monzén Pérez, don Anto-
nio Vidal Gonzalez, don Anastasio Sanchez Negrin, don José
Diaz Diaz, don Juan Reyes Ledesma, don Pedro Guardiola Oli-
ver y don Pedro Matos Bordén.

Asesor:

Don Antonio Montserrat.
Representacion econdmica:

Don Leopoldo Soto Grizziotti, don Julio Fernandez Pulgar,
don Juan l. Fernandez de Latorre, don José Martinez Avis, don
Eugenio- Bravo Bay, don Antonio Martinez Avis y dofia Inés
Sanchez Diaz-Palacios.

Siendo las catorce horas del dia 13 de mayo de 1983 se reinen
en las oficinas de «Spantax, S. A.», del paseo maritimo de
Palma de Maliorca, la Vicepresidente de «Spantax, S. A.», se-
fiorita Maria Estades Saez, y los miembros de la Comisién
Negociadory dei incremento salarial «1983»>, anteriormente rela-
cionados, llegando a los siguientes acuerdos:

Personal-de Tierra

A) Con fecha 1 de julio de 1983 se veran incrementados uni-
camente los conceptos retributivos fijos: sueldo base, antigie-
dad, prima de produccion, puesto de trabajo, plus de cantidud
y calidad, pius de modificacién de jornada y residencia en
islas, y-los variables: nocturnidad, compensacion feslivos y ho-
ras extraordinarias, cuando las hubiere, segun niveles y por-
centajes siguientes: '

Niveles Porcentajes
1,2,3y14 14
5,6y7 13
8,9y 10 11 -
11, 12 y 13 10
14, 15, 18, 17 y 18 8

B) Con efecto retroactivo al 1 de enero de 1983 y hasta la
consolidacién de la revisén salerial, especificada en el punto
anterior, los heberes seran regularizados de la forma siguiente:

1. Las néminas de mayo y junio seran incrementadas en
los conceptos.a que se reficre el punto A) y se aplicara de igual
forma que se hiciera con el anterior y provisionalmente pactado
incremento del 6 por 100.

2. La regularizacién de la diferencia existente entre el 8 por
100 provisional y la aplicacién porcentual de los conceptos a
que se refiere el punto A), relativa a las néminas de enero,
febrero, marzo y abril de 1983, se abonar4a de la forma siguiente:
las diferencias de enero y febrero, en la némina de julio; las
de marzo y abril, en la némina de agosto, de igual forma que
para el punto B-1.

Personal Auxiliar de Vuelo
A) Con fecha 1 de julio de 1883 se veran incrementados en

" un 11 por 100 unicamente los siguientes conceptos: sueldo base,

antigiiedad, hora nivel, hora volada, residencia en islas y jefa-
tura, para todos los niveles.

B) Las néminas de mayo y junio seran incrementadas en
un 11 por 100, aplicado de igual forma que para el colectivo
de Tierra, sobre los conceptos recogidos en el parrafo A) del
apartado Auxiliares de Vuelo.

C) La regularizaciéon de la diferencia derivada de la apli-
cacién del incremento del 11 por 100 sobre los conceptos men-
cicnados en el-punto A), correspondiente- a los meses de enero,
febrero, marzo y abril de 1983, se abonara de la misma forma
que la mencionada en el punto B-2 para -el personal de Tierra.

Personal Técnico de Vuelo

A) Con fecha 1 de julio de 1983 se veran incrementados en
un 8 por 100 unicamente los siguientes conceptos: sueldo base,
antiguedad, residencia en islas y prima por razén de viaje (dos
bloques). ‘

Asimismo se verA incrementado en 4.000 pesetas mensuales
el concepto «pocket-money», para todas las categorias y niveles.

B) Las n6minas de mayo y junio serdn incrementadas de
igual forma que para el colectivo de Tierra y sobre los concep-
tos y cuantias especificados en el punto A) del apartado Técni-
cos de Vuelo.

C) Le regularizacién de la diferencia derivada de la apli-
cacién de los incrementos mencionados en el punto A), corres-
pondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 1083,
se abonaré4 de la misma forma que la mencipnada en el pun-
to B-2 para el personal de Tierra.

Con efectos de 1 de mayo de 1983, el importe de las dietas
fuera de base ser4 incrementado en un 10 por 100 para todos
los colectivos. ~ :

Todos los acuerdos antes suscritos serdn de ambito y apli-
cacion para el personal fijo de <Spantax-, con excepcién del
personal que hubiere causado baja anterior a la firma del acuer-
do, asi como el de la base de Madrid, obligandose este ultimo
colectivo y la Direccién (caso de estar de acuerdo) a firmar
el protocolo de adhesion, por haber aceptado sus representantes
la oferta anterior, recogida en acta de fecha 3 de mayo de 1983.

RESOLUCION 'de 28 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, .por la que se disponeé
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para las Empresas <Philips Ibérica, S. A. E», y
«Euroservice, S. A.», y el personal de las mismas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.», y «Euroservice, S. A.»,
presentado en esta Direccion General el 17 de junio de 1¢83 que
fue suscrito el 1 de junio del aflo en curso por las respectivas
representaciones de ias Empresas y los trabajadores; ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, Ley 8/8, de 10 de marzo, y Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificaciéon a la Comisién ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia ldel
Estadon. .

Madrid, 28 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

VIII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
<PHILIPS IBERICA; S. A. E.», y <EUROSERVICE, S, A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectan a todos log centros de las Em-



