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ORDEN de 1 de junio de 1983 por la que se concede
la autorizacién definitiva de funcionamientc al Cen-
tro privado de Educaciéon Especial ATAM, de Po-
zuelo de Alarcon (Madrid).

Ilma. Sra.: El titular del Centro privado de Educacién Es-
peciar ATAM, sito en el Cerro Segundo de Pozuelo de Alarcén
(Madrid), solicita autorizacion definitiva de funcionamiento para
sl citado Centro; :

Resultando que este expediente ha sido tramitado por la
Direccién Provincial del Departamento en Madrid; que se han
unido gl mismo los documentos exigidos y que la peticién ha
sido informada favorab.emente por la Inspeccién de Educaci6n
Basica dei Estado, Unidad Técnica de Construcciéon y la pro-.
pia Direccion Provincial;

Vistos la Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa de 4 de-agosto de 1970 («Boietin Oficial’
del Estado» del 6); el Decreto 1855/1974, de 7 de junio, y la
Orden ministerial de 28 de marzo de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de abril),

Este Ministerio ha resuelto:

21312

Primero.—Conceder ‘la autorizacién definitiva de funciona-
miento al Centro privado de Educacion Especial ATAM, sito
en Cerro Segundo de Pozuelo de Alarcéon (Madrid), siendo su
titular la Asociacién Telefénica para asistencia a Minusvalidos
(ATAM), que queda constituido con 14 unidades- de «Peda-
gogia Terapéutica» y una capacidead de 168 puestos escolares.

Segundo.—El cuadro de Profesores, asi como los elementos
.materiales de instalacién, didacticos y demAs necesarios de-
beran ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exijan
las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar la
eficacia de las ensefianzas autorizadas.

Lo digo a V.I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 1 de junio de 1983.—P. D.
de 1982), el Subsecretario, - José Torreblanca Prieto.

(Orden de 27 de marzo

Ilma. Sra. Directora general del Instituto Nacional de Educacién
Especial. )

CORRECCION de erratas de la Orden de 9 de

" mayo de 1983 por la que se aprueba el Plan de Estu-
dios del Instituto Nacional de Educacion Fisica de
la Universidad de Granada,
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. Padecido error en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 148, de
fecha 22 de junio de 1983, paginas 17521 y 17522, se rectifica
en el sentido de incluir después del parrafo «Para acceder al
Segundo Ciclo seré necesario haber superado todas las disci-
plinas correspondientes al Primero», y antes de la continuacion
del contenido del plan en e! Cuarto Curso, el epigrafe «Segundo
Ciclo» que servira de encabezamiento para lo que sigue.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de «Calatrava,
Sociedad Andénimas.

21314

Visto el texio del Convenio Colectivo de «Calatrava, Empresa
para la Industria Petroquimica, S. A.», para sus centros de tra-
bajo de Puertollanc (Ciudad Real) y Pobla de Mafumet (Tarra-
gona), recibido en esta Direccién General de Trabajo con fe-
cha 19 de mayo de 1983, suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores con fecha 30 de abril de 1983, y
de acuerdo con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
Decreto 104071081, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora, ’

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en ol «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIQ COLECTIVO 1983 DE LA EMPRESA <CALATRAVA,
SOCIEDAD ANONIMA»

PUERTOLLANO (CIUDAD REAL) Y

POBLA_DE MAFUMET (TARRAGONA!

TITULO Y

CONDICIONES GENERALES

Arto. 3 AMMITO TERRITORIAL

P1 presente Cenvenlo Colectivo establece las condiciones que regy
las las relaciones laborales enire CALATRAVA, 'Empres; para la In-<
dustria Petroquimica,S.A. y el personal de. Ta misma que presta sug '
servigios en .los Ceniros de Trabajo que esta Compafiia tiene’enm
Puertollane (Ciudad Real) y Pobla-de Mafumet (anragcn:ab).

Arto.2 ANDITO PERSONALS -

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién personal a todos

Yos trabajadores de la plantilla de Ca]at-x:ava,S.A-

No obstante, podrdn ser ‘excluidos d6 B1 Ambito de aplicaclén los
Técnicos Titulados y asimilados que, de mutuo acuerde con la Direc

cién de la Compaiiia, voluntaria e.individualmente asi lo soliciten.

"Quedan exhresamente exclufdos del Smbitp del Convenlo las personas

Que desenpeiien funciones de Direccién y Consejoe.

Arie.3 AMBITO TEMPORAL

El prescnte Convenio entrard en vigor el mismo dia de su publica-
c1én en el Doletin Oficial del Estado, Bi bien sus efectos ectme_l_

cos se retrotraerin al primero de Encro de 1983.

Lla vigencia del prcscn’te Convenio seri de un aflo, salvo el art@. 2
del Titule I y los Titulos III, IV, V, IX y XII cuya vigencia perd

Ao dos afios. .

Dicha vigencia, se considerarf prorrogada de afio en aflo de no mediar

denuicia expresé de las partes, con el preaviso de un mes.

Arte.k  VINCULACIUN A LA TOTALIDAD
E1 conjunto de derechos y obligaciones, pacimdos de acuerde com las
clausulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por

consiguicnte, si las autoridades competentes ‘en ¢l ejercicfo de las
facullades que lcs son propias, desaulorizasen alguna de lasg condi-~

ciones establecidas, el Convenio quedarf.invalidado en su totalldad.

. -

ArAR. 5 GARANTIA PENSONAL

En el caso de gue algin trabajador, en el momento de la entrada en
vigor de este Convenio, tuviese reconncidas condiciones econémicas
que, considcradas en su conjunto ¥ cémputo anual, resultasen mée
beneficiosas e las que le corrcspondiesen por nplicscién‘da eate
Convenio, el interesado tendrd derecho a que se le manicngan y res
peten, con caridcter estrictamente personal,las condiciones més fa=

vorables que viniese disfrulando.

Art@, 6 ADSORCION VE MEJOIAS FUTURAS

Las mojoras econémlicas oblenldas en o} prescnte Convenio, conslde-
radas en su conjunto y compute anual, absorberdn & compensarin,
hasta donde alcancen, los aumentos de cualquier ordeon o gue bajo
cualquler denominacién acuerden en el futurp las autoridades compe

tentes.

51 durante la vigencia da este Convenio, por disposicién legal da.
n):_il.icm:ibn genoral se fijasen condiciones econémicas que, en su
conjunte y cémputo anual, fuesen superiorcs a las pnntnfl'as an este
Convenlo, se aplicar{an aquellas, manteniéndose en vigor el conte~
wido normative,
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Arie, 5

COM1SION

PARITARIA

Puranie Ix yiyosncie Ac) presenis Convenio actuard una Comisién Pa-

riteria que, sin perjvicio d¢ las atribucioncsa que en cuestidn de

vigllencia tiepen Jos Comités g@e Empresa, tendrd como objeto :

#) Vipilencia de} eunplimianto de 1o pactado.

D) Actuar gomo érgano da interpretacién, arbitraje y tonciliacién

ein perjuicip ni obstruccién en ningun caso al libre ejercicio
d¢ los juglsdieciones adninistrativas y contenciosas pruvistas
en la Jepislaciin vigente.

Eo caso de duda, la Comigién plevari consulta a la Autorided la=

boral competente,

La composicién de Ja Comieién serd de un vocal por cada Centro por
parte de 1a Nepresentacién Secisl ¥y de los asesores juridicoes y

econdmicos que me considere mecesarios.

Los Representantes de la

Empresa merin de pu )ibra eleccidn, sin que en ningin case puedan

excpder en nimere & 3n Representacién Social.

M requerimiento de arbas partes se nowbrard un Presidente entre las

plunnn.l 1déneap, bien de 32 Empresa o ajenas a la misma,

Asimieno, pe nombrerf un Fecretario, debiendo recaer el nombramien- ~

to pecesariaugnts en un trabajador de la Empresa.

L Coplalén Pariteria se reunird s

s) A instancis de 1a Representocién de la Empresa que negocié el

Convenios

®) A instancia de uno sole o de los dos Comités de Empresa compren~

didos on ol dmbito territerisl de este Convenio Colective.

Ari®,8, )FEECRO SUPLETORIO

En todo 1o no previsto 6§ resulado enm el precénte Convenio, se estg

T4 @ lo dispuesto en ol Convenio General de Industrias Quimicas,

Eetatuto de los Trabajadoree, normas que lo desarrollen y las quo

X%obre las reospeotivas materias vengan establecidas o se establez—
oan por la léglplaoidén.

TITULO IX

DERECHOS, FUNCIONES Y FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES DE_LOS

TRABAJADORES .
—_—

ACCION SINDICAL,

Arte 9 DERECHOS Y GARANTIAS DE 105 MIEWAROS DE 105 COMITES DE EMPRESA

a) FKipgun mienmbro del Comiié de Enpresa pm'u-i ser despedido o san

b

-

o)

A)

<ionado durante el ejercicio de sus iuneinr;es. ni dontro de

lop dos aflos sigulenties m ma cese, salvo gue éste aQ Pproduzca
por revocacion o dinisién y sfempre que el despido o 1a sancién
e basen en 1la actuacidn ael trabajador en el ejarcicio lepal
de su reptrementacién. 51 el despido o cualquier otra sancién
por P t. faltas g

scmusas, dcbarf tidnitarse expedienis coniradictorio, en el que

bed

© moy g leran a otras
seran ofdos, aparte del interesado, el Comité de EmpFesa ¥ el
delegado del Sindicato al gue pertenezca, en el supuestc de que

®#6 hallara reconocido como tal en la2 Empresas

Poseerin prioridad de permanencia en la Empresa & Centro de Tra
bnjo, respecto de los demés trabajadores, en los supuestos de

puspensidn ¢ extincidn por csusas tecnolbgicas & econdmicas.

No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profe-

slonal por causa 0 en sazdn del desempeiic de su representacién.

Podrén ejJercer la llbesrtad de expresién en 1a Empresa en les ma
terias proplas de su representacién, pudiendo publicar 6 distri
buir, sin perturbar el normal desenvolvimliento del proceso pro- .
Muctivo, aquaellas publicaciones de interés laboral o social,
municando todo ello previamente a la Ewpresa, ¥y ejen:iend? ta-~

les tareas de acuerdo con la norma lepal vigente al efecto.

Dexrecho, para el ejercicio-de su fumcién representativa, al cré
dito da horas laborales mensuales retribuidas que determine la

ley. No pe incluird en €1 cémputo de las horas el tiempo emplea

o)

1)

o)

u)

do en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa dc

la Direccién.

El Secretario del Comitd de Empresa dispondri de 10 horas mensi

sew adicionales a las previstas en el pdrrafo anterior.

Previo informo a la Direccidn, con una antelacién de dos meses
pudr&‘ncumulnrse el créditoe do lhoras de los distinios micmbros
del Comlté cn uno o varios de sus componentcs sin rebasar, en
cémputc; global, el mldximo da horas esiablecido- La acunulacid

babré de referirse a periodos superiores al semesires

Ss pondrd a dlsposicidn ded Comitdé un local que pudiera ser de

_uso exelusive siempre qua 'Jas posibilidades de espacio lo par=

mitan, en el qué puedan desarrolhr eus actividades represcnta-
tivas, .asi como teblones de anuncies que posibiliten una comu=

nicacién facil con sus representados.

Los micmbros del Comité de Empresa podrdn disiribuir entre los
trabajadores folletos, perfodicos y otros impresos de interés
laboral, sin perturbar el normal desenvelvimienta de'l proceso
productivo.

'Sin rebasar el miximo legal, podrén ser consumidas las horas
retribufdas de que disponen los miembros de Comités, a fin de
prever la asistencia de los mismos & Cursos de Formacién orga-
nizados por sus Sindicatos, Instituciones de Formacién u otras
entidades.

Asimismo dispondrdn, previa la correspondiente justificacidn,
de un maximo de dicz dfes al afio de licencia sin retribucidn
para el caso en que el ejercicio de su funcién rcpresentutiva:
lo reguiera.

El Comité de Empresa, previa comunicecidén a la Direccidn del
Centro respectivo, godré requerir la prescncia dentro de¢ los
locales de la Empresa de todo tipo de asesores o dirigentes
sindicales, bajo la responsabilidad del Comité de Empresa, ex-

clusivamente para asambleas o reuniones con la Direcciéne

1
Artg 10 FUNCIONES DL 105 COMITES DE EMPRESA

8in perjuicio de-los derechos y facultades concedidos por las leyes,

8¢ reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciohes 3§

A) Ser_informado

s

a) Trilne’étralmente, _sobre la evolucién del sector econdmico al

b)

o)

que periencce la Enpresa, sobre la evolucién de los negocies
Yy la sitqacié‘n de la produccién y ventas de la entidad, sobra
su programa de produccién y evolucidén probable del empleo de

la Empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el valance, la
cuenta de resuliados, la menoria y, en el caso de que la Em-
presa revista la forma de sociedad por acciones o participa-

ciones, de cuantos dotumentos se den a conocer a los socios.

Con cardcter previo a su ejercicio por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definltives o temporales, y.las reducciones de jornada, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones cmpresariales

Y sobre los planes de formacidn profesional de la Empresas

En funcibén de la materia de que se trata !

1. Sobre la fmplantacién

), yevisién de sistcmas de organiza-=
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuentlast
estudios de tiempos, establecimientos de sistcmas &e primas

o incentivos y valoracién da puestos de trabajo.

2. Sobra la fusién, absorcidn o modificacién del "status" ju- -
rfdico de la Empresa, cuando ello supanga cualquier inciden

ela gue afecte al volumen de empleo.

). Para coadyuvar al ancilva de conirolar el pluricmpleo,
ee dard a conocor a los Comitds do Enpresa los Lolelines
de cotizacién a la 8. Social y los modelos de conlrato
de trabajo que hnbltua’lmont‘e se utilicen, relotiveos al

personal {nclufdo en al dmbito del prescnie Cunvenio.

(T¢-1 y T¢-2). :

4. La Empresa informar& sobre cualquier tipo de sancién impuestia,
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5. En lo referente a lag estadisticas sobre el-indice de ab-
sentisme y sus causas, ‘los accidentes do trabajo y enf;rmg
dades profesienales y sus consecuenclas, los indices de
siniestrabilidad, el movimiento de ingresos 'y ceses y los

@scensos.

- a) Cumplimiento de las normas vigentes en“materia laboral y de
Soguridad Sociel, asi como el respeta de los pactos, condicig
nes o usos de Empresa em vigor, formulando en su caso las ac-
ciones lepales oportunas ante la Empresa y los organismos o

tribunales competentes.

b) La calidad dé la docencia y da la efectividad.de la misma en
los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa. ]

¢) Las condiciones d-e seguridad e higiene en el desarrollo del
t‘rabnjo en la Empresa.

’
r, como reglamentariamente me determine, en la gestién

€) Parti

de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los

trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para gonseguir el cum-

plimjento de cuantes medidas procuren el mantenimiento y el in-

qrem_énto de la prpdnfctividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comilé de Empresa copacidad -procesal, como érga~-
no colegiado, para ejercer acciones adminisiiativas o judicia-
\

les en tode Jo relative al &ubitle de su competencia.

F) Los micmbros del Comitd de Empresa, y éste en su conjunto, ob-
servarnn aigile pro!‘es:onal en todo lo referente a los aparta-
dos n) ¥ ¢) del punto A) de este articulo, ain despuds de dejar
de pertenccer al Comiié de Empresa, y en especial en todas aque

< llas mnto!:ias sobre-las que la-Dirégeisn -‘seﬁa-le—ex‘presamente el

cardcter reservado.

G) El Comité velard no solo porque en los procesos de selcccidn de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sine tam-
bién por 1os-princip_ios de no discriminacién, igualdad de zexo

¥ fomento de una politica racional de empleo.

H) Anualmente sae hard entrega a los Comités de Empresa de 'los Orga-
nigramas de cada Centro de Trabajo, debiendo especificarse numé-
riocamente el personal disponible y excedente, informando previa=
-mente a loa ¢itados Comités de Iém‘pl’b,sa en caso de amortizacién de

vacantese.
Art® 11, ACCION SINOIZAL

1. Las Centrales Sindicales y Asociaciones Profecic=zles debidamen
te legalizadas que acrediten fehacientemente wunz efiliacién mf-

nima del 15 por 100 en el Centro de Tradajo, sexin representadas
Ppor un Delegado. ’

1. Representar y defender los intereses del Sincizafo a quién re
presnnta, y de los afiliados del mismo en la --pre'-a. ¥ servir
de instrurmento de comunicaoién entre su Gentr=1 Sindical o
Sindicato y la Direceién de la Fmpresa.

2. Podrén apistir a las reuniones del Comité de =npresa, Comités
do Seguridad e Higiene en el Trabajo, ¥y los Ccoiiés Parvita-
gios de Interpretacién, oon voz y sin voto, ¥ siempre que ta=
les érganos edmitan previamente su presencia.

3. Terdrdn acceso a la misme informacién ¥y docuczntaoién que la
Empresa deba poner a disposicidn del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo.reguledo a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legal
mente proceda. Poseers las micmas garantfas y derechos reco-
nocidos por-la Ley y Convenlo Colectivo & los miembroa del

- Comi*4’de Empresa.

4o s_erén ofdos por le Empreesa en ol tratamiento de aquellos pro=
blemas de cardoter ooleotivo que afeoten a los trabajadores em
general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Berdn asipicmo Informados y ofdos por la Emprasa con cardcter
rrevio @

a) Acerca de 1osﬂdespidos ¥ sanciones gue afecien a los afilig
dos al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciomes de-plantilla, regulaciones
de empleo, iraslado de itrabajadores cuando Tevista caricter

colectivo, o del centro de trabelo eh gerezal, ¥ so}re todo
proyecte o accidn capresarial que pueda.afectar sustancial

mente a los inlcresces de los traba.jadorc_s.

c) la implzniacién o revisién de sistemas de-organizaciém del

irabajo .y cualquiera de sus posibles consezuencias.

6s Podrin recaudar cuotas de sus afi liados, xepartir prup:lganrln
eindical y maniener reuniones con los mismos, todo elle fuera

de las horas efcctivas de trabajoe .

7- Con la finalidad de facilitar la difusidn de mquellos.avisom

- .que pudicran intdresar a los respectivos afiliados al Sindica-
to y a los tr@ajadores en ‘general, la Empresa pondri a dispoe
sicidn del 8indicato cuya representacién ostenta el delegado,
un tablén de anuncios que deberid esiablecerse dentro do la Ea=
‘presa y em Jugar donde se garantice, em la medfida de 1a posi~

!)_10.| un adecurdo accesd nl mismo por todoa los trabajadopes.
8. En maleria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
wiento se refiere, gjustardn si cdnducta a la normativa lega}

vigente.

9. Los delegadod cefirdn sus tareas a la realizacién de las fur-
.

ciones sindicales que les son propiag.,

10, Cuotn Sindical.. A requerimiento de los tr.al;njadaths afiliadow

a las Centrales & Sindicatos que ostenten la represeniacién a
que se refiere este apartado, la Empresa descontard en la nddf
na mensual de los téabajadores el.impprte da la cuate sindical
cérrespondiente. E1 travbajador interegado en la realizacion ‘-
do''tal operacidon remitird a la Direceién de la FEmpresa un es—
crita en el que se expresari con claridad la orden de descuen=

to, la Central 6 Sindicato a que pertenece, la ‘cuantia de la =
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorro a la que /se transferiri la correspondiente can=
tidad. Lla Empresa efectuari las antedichas detracciones, sal=
ve indicacidn en contraria, durante periodos de un afic. S€
entregari copia de la transferencia bancaria al Delegado Sindi=

cal,"

11. Excedencins. Podrd solicitar la situacidn de excedencia agquel
trabajador eh activo que oslentara cargo sindical de relevan-
eia provincial, a nivel de sccretario d¢l Sindicato respectiveo,
¥ nacional en cualquiera de sus modalidados. Parmanecerd en
tal situacién mientras se cncuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su Empresa =i lo solicitdra en el

término de un mes bl finalizar el desempeiio del mismo.

12, Participacién en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los delegados sindicales a carges de relevancia nacional de
las Cenirales reconocidas en el clonte‘xto"del presenta Convenio
Colectivo, implantadas nncioﬁlmentn-, ¥ que participen en las
Comisiones negociadoras de C;nven_ios Colectivos, manteniéndo

su vinculacién como trabajadores en active de la Empresa, les
@erin concedidos permisos retribuidos por las m_i._smas. a fin de
facilitarlos su labor como negocladores y durante el .transcurse
de la antedicha ncgociacién, siempre gue la Emprcs’a esté afetta

da por la negoclncién en cuestién.

13. Asambleas en horas de trabajo.
En los supuestos de presentacién de expedientes de- rugulaciﬁn -

de empleo & de reconversién de Empresa, Y previa avtorizacién =
por la Direccién de Relaciones Indusfriales, los representantes
de los trabejadores & Delegados dq las Secciones Sindicales con
implantacién reconocida en cada Centro podrén convocar'la cala=
bracién de Asambleas en horas deTtrabajo, hasta un méximo de =

seis horas nl afio.

T1TUL0 711

ORGANIZACPON DEL TRADAJO

Arif. 2. OIGAXIZACION. DEL TRABAJO

La orgunizacidén dal trabajo, con arreglo a lo ploscrito on esta -
Convenio y on la Logirlacién vigenie, er faculiad y rosponsabili-

dad de Ja Direccidn dg Ta Empresas

La organizacidn del irabnjo tieno por objeto el alcanzar en*la Za
presn un nivel adecuado de productividad basado cn’ la utildizamcién

6ptina de los recursos humanos y matcriales.
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Arte.3y.

Arte Y. CLAZIFI1CACION POR PERMA

arte 15,

Ello es posible con una ectfiud activa y responsable de las partes

integranies ¢ Direccién y Trabajadores.

Ein merma de 1a facultad aludida ¢n el pirrafo 12, los represcnta’g

tes de loe trabajadores tendrdn funciones de orieniﬁacién, propues-

ta, emisidén de inforwes, ete., en lo relacionado con la organiza-

cibn y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la Legisla~

cioén vigente. ,

ORGANIZACION DEL THADAJO

1a organizacién del traboje se exienderid a las cuestiones siguien~

les @

18, la exigenc{A de le actividad normal.

Arieae

gacién de elecutar todos los trebajos que les sean ercomendados
por sus euperiores, siempre gque lo ordenado eaiéa. dentro: de les
cometidos generales de su grupo profesional y mo vaya en menosoa
bo de su profesidn.

Podri llevarse a cabo una movilidad funcional en ‘el interior de
los grupos profesionales, cuando ello no implique traslado de lo-
calidad. Ejercekin de 1limite perh la misma los requisitos de ide

neidad y aptitud necesgarios para el desempeiio de las tareas que

- pe encomiendan a dicho trabajador,

A los trabajadores objeto de 1al movilidad les serdn garantizados

sus derachos econdmicos y profesionales de acuerdo con la ley.

Los Comités de Empresa podrin recabar informacidn acerca de las

3e.

Adjudicaclén de los elementos necesarios (miqu_irms § tareas
especificas) para que el trabajador pucda alcanzar como mini-

mo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

Fijacidn tante de los "indices de desperdicios" come de Ja ca .
1idad adnisible, a lo large del proceso de fabricacién de que

se trate.

Lu vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomenda
da, tenidndose en cuentayg en todo casc, en la determinacién
de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal,
8i# que ello implique que las actuales tareas de limpioza rea
lizadas por personal de este tipo de contrato deban ser reali

zadas por personal de operacién.

Le realizacidn, durente el periodo de organizacién del traba-—

Jo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién del per
eonal, cambio de funciones y variaciones técnicas, de miquinas
¥ material, iohra todo cuando, respecto a estas Gltimas, se tra

te de obtener y buscar un estudio comparative.

la adaptacién ka las cargas de trabajo.‘ rendimiento y tarifas
4 las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
un dateminado wétodo operatorio, proceso de fabricacién, cam-
bio de materiay maquinaria o cualquier otra condicisn técriice

del proceso de que se trate.

La fijecién da formulas claras y sencillas “para la obtencidn
de los cflculos de retribuciones que corresponden a todos y
cada uno de los trabajaderes afectados, de forma y manera que,

sea cual fuere el grupo profesional de los mismos y el pussie

de trabajo que ocupen, puedar gomprenderlas con racllidﬁ\i

TITULO IV

CIASTIFICACION DEL PERSONAL

1A

E] personal dc CALATRAVA, S.A. se clasificari, segfin el caricter de

wu permanencia en le wisma, conforme & 1o esiablecido en lag normas

degales gue regulen las modalidades de contrato de trabajo.

CLASTFICACION ICTONAL

Yoo trabajadorec afettados poxr el presente Convenio en atencién
e las funciones que desarrollan y de acuerdo con las definicio-
nes que se especifican en los artfenlos siguientes, serdn clasi
fiocedos en grupos profesionales. )

Ia nueve estructura profesiomal -pretende obiener una mfs razona
ble organizacién productiva; todo ello sin merma de la dignidad,
oportunidad de prowocién y retribucifn gue corresponda e cada
\trabajador.

En consecuencia, los actuales puestos de trabajo, tarecas ¥y fun-
,ciones que se deseppefian por los trabajadoxes ge adscriben, me-
diante acuerdo de lap paries megociadoras del presente Convenio,
&los &xapos profesioneles -oorrespondientes,

Ia8s @esoripciones 8e las tarcag y funciomes que oorresponden &
cafa wno de los puestos de trabajo, inclufdos los Aistintos ary
Pge profesionales,! folo tienen cardcter enunciativo, y por tan-
€0 agrcllas personas que ocupen dichos puestos tendrén la obli-

decisiones adopiadas por la Direccién de lva Empresa en maleria de

mo™i lidad funcional, asi come de la justificacién y causa de }as

mismas, viniendo obligade le Empresa a facilitarla.

Arie, }7.TACTORES

En

este articulo se oaxpresan log factores que influyen en la deler

minacién de la perieunencia a las distintos grupor profesionales,

cuyas definiciones se incluyen en el artQ.

1 Xa

A1,

1.

Iv.

Autonomia 2 Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuen
+a 1a meyor o menor dependencia jerdrquica en el

desempeiio de 1la funcién que se desarrolla.

Mando : Factor para cuya valoracidn deberd tencrse en cuenta §

2) Cnpacidad de ordenacién de tareas.
b) Capacidad de interrelacién.
c) Naiuraleza de} colectiva.

d) Nimero de personas gobre las que se ejerce el mando.

Responsabilidad : Factoer para cuya valoracidén dcberd tenerse
en cuenta tante el grado de autonomia de ac:
cién del titular de la funcibén como el grade de influencia so-~
bre los resultados o importancia de las consccucncias de la ges

tién.

Conocimiento § FPactor para cuya valoracién debera tenerse en
cuerita, ademds de la formacidén bdsica necesaria

para poder cumplir correctamente el comectide, el grado de cono=-

cimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
. '

Y.

vi.

adquisicién de dichos conocimientos o.experiencias.
Iniciativa ¢ Factor,para cuya valoracién deberd tencrse en cuen
ta el mayor o menor someiimiento a directrices o

normas para la ejecucién de la funcidn.

Complejidad : Factor cuya valoracidn estard i funcidn del ma~
yor o menor grade de integracién de les diversoa

factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Artd,}8. GRUPOS PROFES]JONALES

En este artfculo se definen los grupor profcslonales que agrupan las

ai

versas {iarcas y funciones que 3o realizan por el personal afectado

por el presente Convenio Colective.

GRUPO PROFESIONAL I.

Criterios Generales.

Se iIncluyen en ostp grupe equellos puestos que requieren un alto
grado de autonomfa, conocimientos profesionales, responsabilidad
y experiencin, que se ejercen sobre unoc o varios sectores de la

Empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, partici
pando en la elaboracién de decisiones y debiendo de dar cuenta de
pu gosiién a 1as personas que ocupan los altos puestos de Direce

¢lén en que se estructura la Empresa.

Formacién.

Bquiparablo a Yos niveles académicos superiores, completados oon
esludios especificos y dllatada experiencia profesional.
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GRUPO PROFESIONAL 1 A.

1, Criterios Generales,

Incluye las funciones consistentes en la realizacidn de activida
des de maxima complejidad e nivel técnico profesional, .con objew
tivos generalmente definides, colaborando en el proceso de elabg
racién de decisiones a través de informes-estudios y especifica«
ciones técnicas o profesionales espe;:ializuiaa' con un alie gra=

do de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad.

2. Formaciér

Equiparable & los niveles académicos superiores complementada

cop una probada experiencia profesionale
GRUPQ_PROIESIONAY 2.
1. Criterios Generales.

Ineluye.las funciones que consisten en la realizacién de activie
dides complejad con uBjetivos defiridos y con alto grado de e.xi-"
gencia en los faclores de autonomia y responsabllidad, -y dirigen
normalmente un Bonjunto _de funciones que comportan una actividad

técnica o profesional especializada.

2. Formacié

Equivalente a titulacién académica superior, completada con una

experiencia profesional.

i Criterios Generales.

Incluye las funciones consistentes en integrar, coordiner y su-
pervisar la ejccucidn de tareas heterogéncas complejas y de con-
tenido técnico-profesional, con la responsabilided de ordenar ¥

estructurar :1 trabajo de un conjunto de colaboradorese

2. Formaeidn.

éonncimientos-equi\'.‘;lentes a formacidn académica superior 6, en
su caso, de grado medio pero compleiada con un elevado nivel de

.cualificacién y preparacidn técnica y una probdda experien:ia,

GRUPO_PROFESIONAL &,

1. Criterios Generalea.

Funcipnes que consisten en inch‘rar, coordinar y supervisar la
@jegucién de tareas heterogéneas con la -responsabilidad dg orde-
nek gl {ratajo do, un conjunto de golaboradores.

Se incluye ademas iln realizacién de farens complejas, pero homg
géncas que, adn sin implicar mando, exigen un alio contenido in
telectual, y aquellas otras quo consisicn en csatablecer o desa-
rrollar programas ¢ aplicar técnicas siguicndo instrucclones gag

nerales.

Conocimicniea cquivalentes & formaéién académica de grado medio,
completada con un periodo 8e précticas o experlencia adquirida

en irabajos anilogoss

OHSERVACT PANA LOS GRUPOS PROFESIONALES DEL ) AL 4

los l:rll.;:riog de clasificacién, anterjormente expuestos, se cons:ld_._

ran meramente enunclaiivos y, en todo caso, se refieren a puestos

de libre designacién por 1a Direccién de 1a Compafifa, quién efectus

ré la correspondlente clasificacidén de puestos, conforme a sus carag
teristicas y a la ostructura organizativa de CALATRAVA,S8.A. pudien=

Ag emplear en la misma nqévns criterlos do eclasificacién, cemplemen

tarios o distintos de los anteriormente expuastos.

Unicamente en el caso de que dichos puestos estuviesen ocupades por
trabajadores inclufdos en el dmbito de aplicacién perscnal del Cone
venio Colactive, la Direcclén de h Com.]:nﬂil confeccionar{a una ree
lacién de los pueatos conforma & su clasificacidn y con posteriori-

dad a la mismn-
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GRUPO PROFESIONAL 5.

‘1. Criterios Generales.

Grupo prufesional creado por necesidades de CALATRAVA para encua=

drar al Jefe de Turno.

Yefe de Turno. Es quién, en posesidén de los conocimientos técnie
cos-profesionales requeridos, se responsabiliza
del turno de trabajo en el édrea o unidad de Pproduccién yue tuvie
ra gsigneda, dirigiendo y copjroilagdo el pkrsonal ndsg:r!‘\\owggl
puestos de Lrabajo baje su dependencia. Inspeceiona y wigila
los elementos y fases del proceso de produccién de forma de ase
gurar el buen funcinnemienio de insialaciones y equipos para la
consecucidn de niveles de calidad y cantidad del producto.fija=
dos, couordinando y supervisando les operaciones deo mantenimiento
y control del proceso necesarias. Recopila y emite informacidn
sobre produccién y rendimiento mediente los documentos corres=

pondi en‘tes .

2. Formacidn,

Equiparable a los conocimientos adquiridos en BUP cempletada com
una probada experiencia y una titulacién profesional a primer
nivel superior a por los estudios especificos necesarios para de

sarrollar su funcidn.

SRUPO_PROFESIONAL 6.
—

1s Criterios penerales.

Se incluyen en este grupo la rcalizacidn de las funqinna- de orgh
nizar, integrar, coordinar, contreolar y supervisar 1a ejecucisén
de varias tareas homogéneas qua 1mpii:nn' el ejercicio del mando §
1a responsabilidad sobre el desarrollo y funcionamiento &s los
elementos materiales y humanos de que se dispone y sobre la nda=

curda ejecucién del itrabajo.

2. Formacién.

Conocimientos equivalentes a los adquirides en BUP, completadom
con una probada. experiencia y una titulacién profesional a primes
nivel superior o por los estudios especificos necesarios para de=

,sarrollar su funciéne

3. Bjemplos de actividades y puestos de trabajo.

Se incluyen en este grupo profesinﬁal, segfiin lo acordado ph CAlA«

TRAVA, los siguientes pucstos de trabajo y actividades ¢
+ Conirdmacstre
Tarcas de organivacidn, coordinacién y supervisiéa del trabdaje

de su.Seccidn o Servicio,

Es quién, tcnicndo conocimicnios de culture, ozpacidad y erpae
riencia-acreditados, a las érdenes del Téonico Titulado de su
Secoién, si lo hubiere, tione mando eobre los Técnicos mo Titm
lados ¥ personal‘manual de su Seccién o servicio, siendo su mi
sién la vigilancia o inspecoidn de las distintas fases da 1a fg
bricacién o servioie, obssrvando y vigilande el funcionamiento
de los dictintos elementos que comprende ¥ respondiende de la
disciplina, conirol y‘ seguridad del personal y del £rea de lre=
bajo, distribucidén del trabajo, busne ejcouuiGn. del mismo, x‘ap'g
sicibn de piezas, 1ftiles, conservacién y limpieza de las inata=
laciones. '

Repopila ¥ ewite informacién mediante los documentos correspons
dientes, Ademis deberd realizar los itrabajos de mfa alta TAePOR
pabilidad dentro de su drea ospeoffica de trabajo.

En el caso del Contramaectre del Laboratorioe, sdcmis, reslizard
los controles de vig;ilzmcia del procgho que permitan obtenern wm
producte final en las condiciones idee{las requeridae, asf oomo
&8e las materias primae, en proceso de fabricaoidén y los anilisis
do cualquisr etapa productiva para una fabricaocién mda econémios
¥ en la mojor calidad., Asimismo controlard y supervisard el
‘buen funcionamiento de eguipos e instalaciones, situados fuera
@6l Leboratorio, pero que son responsabilided del mismo. Cumply
menta las certificaciones de calidad y boletines ‘de anélisis y
8¢ ocupa de la obtencién de determinedas muestras de cardoier e
peolal,

# Contramacstre Obre Civil,
4 Contrar

ctre Cavcho Sintético,

21559
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4 Contramaestre Hegro de Carbomno.

4+ Oontramaestre Servicios Indusiriales,
4 Contremeestre Meodnioo.
~ Contramaestre Eléotrice.
+ Oontramaestre de Instrumentacién.

@ Oontramaestre de Inspeccién y Mantenimiente Prevent%o.
e Contramaesire de Conirel de Procesas

e Contramausire de Analizadorea do Procesos
.’Bcnlraq)geatre db Conirol .ﬂn Calidad.

» Contramaestre de Desarrollo.

» Contramaesire de Andilisis Especiales.

@ Delineanie Proyectista.

Bs quién, teniendo conocimientos a nivel de Maestria Indus~
trial y formacidn especifica ep delincacién, posee capacidad
demostrada para dirigir pontajes, levantar planos topografi
cos de emplezemienics, estudiar, disefiar y replantear insts
daciones o modificaciones i 1as mismas, siendo capaz de es=
tudiar y rcalizar toda clase de proyectos y preparacién de
trabajos relatives a Instalaciones Industriales, incluso q&
quinas y equipos, dosarrollando la obra'a pjecutar, aplican
do las especificaciones técnicas requeridas y preparando to
da la documentacién y planes necesarios para su raalizgclén,
organizard, supervisara y coordinard los trabajos de dellpqg

‘cion y administracidén técnicae.

!!20 PROFESIONAT. 7.
"% Criterios Generales.

Se intluyen an este grupo la realizacidn de las funciones de ine
tegrar, coordinaer y supervisar la ejecucién de varias tarzas hoe
mogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un con=

Junto de colaboradores.

Incluye ademids la realizacién de tareas que, afin sin Implicar ore
denacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad inte=

lectual y de relaciones humanas.
8s Formacidn.

Conocimienios equivalentes @ los que se adquieren en BUP compla
tados con una experiencia o una titulacién profesional m primer
mivel superior o por los estudlios especﬁfiéos neccsarios para

@osarrollar su funcién,.

3¢ Blemplos de actividades y puestos de trabajos

9.1 En este grupe profesional se incluyen todas aquellas aotivi
dados que por analogia, son asimg lables a las s‘lguientes H

Actividades que impliquon la responsabilidad de un turno
© de una unidad da producecibén que puedan ser secundadas
Por uno o varica trabajadores del grupo profesional lnf=
fior.

Elcétera,

3.8 fe inoluyen en este grupo profesional, segln lo acordado &n
CALATRAVA, los sigulentes puestos de trabajo y actividades §

¢ BEncargadp de Almacén,

Bs quién, bajo.las Srdenes inmedistas del Cantramaestre,
a1 existe, dirige los trabajos de una seccidn, con la reg

* ponsabilidad conslguiente sobre 1a forma de ordenarles,
4ndlca al obrero la forma.de ejecutar mquellos, posea oong
cimlentos suficientes de una 8 varias eupeclulidndlu para
xeallzar las &rdenes que la-éncomienden sus superiores §
98 rasponsable de la disciplina de su secclén, con prictis
on completa de su ;nmezado.

gm PROFESIONAL B,
f¢ Criterios genernlas.

‘l‘;nhnjo.s da ejocuctdn autéroma que exijan, habitualmenie injola=
4iva ¥ razonaniento ¥, ocasionalmente, un alto grado de agpecia=

- Mzaclén, perfoccibn, detalle, probada @xperiencia -y elovada pre
garacién tcnica por parte del trabajador o trabajadores encargg,
@0 do su ejacucién, asumiendo la responsabilidad da los misson,
pudiendo ser ayudados gor otro U otros trabgjadoress

2. Formacién.

La especifica que ... fndice en cada puesto.

9, Ejemplos de actividades y puestos de trabajo.

8o incluyen on este grupo profesional, Begin lo acordado en CALA=~
TRAVA, los efguientes puestos de trabajo y actividades ¢

* Jefe de Egquipo-Capataz

Ei quién, efectuando un ¥rabajo manual de complelidad varieble,
bejo especl_ficacl-ones precises y disponiendo de un cierbto grado
de autonomfa asume el eontrol del trabajo del personal a su car
go, en lo referents a disciplina, distribucién, ejecucién y s~
pervisién del mismo. ’ :
’

#+ Capataz de Caucho Sintdtico.

+ Capataz del Almacén ds Negro de Carbono.

4+ Jefe de Equipo Expediciones.

+ Jefe Equipo Alma-:.én Negrae de Carbono.

+ Capataz de Inspa:ciég ¥ Mantenimiento Preventivoe

+ Jefe de Equipo del Taller Mecanico.

+ Capataz de Mantenimiento Eléctrico.

¢ Jefc Equipo Contrata,

Es ol productor procedenie del grupo profesional 9 que, ofec~
tuande trabvajo manual da complejidad variable, asume la super
visién y coordinacién del trabajo de un grupe de oficiales de

contrata no fnferier a 4 personas.

Al personal del grupo profesional O se le abonaré& la diferen
cie salarial con el B8,durantc el tiempo que realicen las fun-

ciones antes descritas.

+ Analista Técnico

Ademis de realizar las tareas de este grupo profesional, en el
‘miis alto nivel de capacitacién, se precisa en su puesto Y es

capaz de efectuar las siguientes tarecas especificas

) Es quién, teniendo conocimientos técnico-profesionales, a ni-
vel de Maestrfa Industrial, y experiencia probada cn Anilisis
Fisicos, quinicos e instrumentnles, asi como de analizadores
de Proccso, 08 capaz de realizar y realiza funciones analisie
cas complojas, ¢on un minimo de supervisién. Asiwismo, estard
en condidiones de diagnosticar averihs en instrumentos de leba

Fatorio o analizadores de proceso.

Conoceré todes las técnicas enalitieas utilizadas en el Depar-
tamento y tendrd una formacién que le perpita tfabajar en téc~
nicas analitices complejas come ! absorcidn aldémica, espectros
oopia de iInfrarrojos, reacteres piloto, cromatografia quuidaT
reomeirfa, calorimetrfa diferoncial, cromatoprafia en columnay
espectroscopia visible y ultravioleta, cromatografia de gases,

oto,

\

Asinismo podrd desarrollar labores de desarrollo e investiga«w

oién de nueves tipos o aplicaciones.

4 Técnico Mecdnico

Adenis de realizar lus garana de este grups profesional, en e}
mia alto nivel de nabnc!tacién, 8e precisa en su puesto y om
eapaz do efectuar Jas siguientos tarcas ospecificas ¢

Es quifin, toniendo conocimionlos a nivel de Macstr{s Indus-

trial posee capacidad demostrada en mecanica industrinl y en
técnicas de diagnéstico de averfas en miguinas rotativas y -
alternativas, siendo capaz de inmterpretar y desarrollar cual
quier tipo de esquema o plano mecénico y de confecclonar :n;

quis de plozas y conjuntos de méquinas e {nstalacioncse

Realizard trebafes do revistén, reparacién ¥y montaje de miqui
nas, equipos @ instalaciones wecdnicas, con responsabilidad e
“en su @jecucién.

Tornero

Ademfs do realizar 1as tareas de este grupo profesional, en el
mée alto nivel do capacitacién se precisa en su puesto y es.ca
paz de ofectuar las sigufentos terean espacificas 8

Es quifn, teniendo conocimientos a nivel de Maestr{a Tndustrial
¥ formaclén espaci{fica en oficio de Tornere, péa‘ee"qnpacldud do
mostrada on Mocénica Industriel, sfendo capaz de ‘lnlerpratar ¥y
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desarroller cualquier tipe de esquema y plano wecénico y de cro
quizaer todo tipe de piezas y conjunto de méquinas.Realiza traba
Jos de construceidn de todo tipo de plezas a partir de croquis

¥ planos constructives o muestras del natural, aplicando en es:
te caso las tolerancias de construccién que el tipo de plaza rs

quiera, segin las condiciones de funcionamisntoe

¢ Electricista-Instruméntiste -

GRUPQ PROFES IONAL 2-

l..Criterios Gencrales

=r2terios vencra o2
~

'.I‘r.a\:njog de ejecucidn auténoma que exijan, habitualments, iniclatl

.vmty #azonamiento por parta de los trabajadores encargados ‘a 20

ejaecucién, comportande Lajo supervisién, la responsalbilidad do

108 miemos, pudlendo Bey nyudados por olro u olros trabajadorese

/

Ademis de realizar las tareas de este grupo profesfonal, en el 2. Formacién S
més elto nivel.ds cepacitsciin, e precisa en su pussto y og cg, Formacidn bisica equivalente a BUP o blen Educacién Beneral Bisfe
. Qo ¢ ‘ .
Paz de efectudr las siguientes tareas especificas o ca, complementada con formacién especifica de caricter profesionale
Posee conocimientos de electrdnice, neumitica y electricidad a -
. 3. Ejemplos de actividades y pucstos de trabajeo

.mivel de oficialia, asi como de instrumentacién automitica com
pleja de tipe secuencimetros, ordenadores, etce Calibra,

revisa, repura y monia lazos de control de-cuslquier complejidad,.
asi énmo reparacién de aparatos especialcs. Posee capacldad paras
desarrollar y comprender todo tipo de esquemas eléciricos, oléc—
trénicos, neumdticos y redes de baja iensién. Puede desairollar
las funciones de supervisién y coordinacién de tr‘n‘bajua conirata«=

dos.

4 Técnico Electricista

Ademis de realizar las .taress-de este grupo profesiocnal, en el
mis alto nivel de capacitacién, se precisa en su puesto y es ca=

paz de efcctuar las siguientes tareas especificas ¢

Es quién, teniendo conocimientos a nivel de Maestr{a Industrial
posee capacidad demostrada en "Electricidad Industrial® y espec{-~
Ticamente en."Automatismo", siendo capaz de interpretar.y desarro
llar cualquier tipo de esquema eléctrico. Realiza trabajod de ra
vigién, reparacién y monteje de equipos e instalaciones eléctri-

cas en alta y baja tensién, con responsabilidad en au ejecucién.

+ Técnico In

umentista

3.1 En este grupo profesional se incluyen todns aquéllas activids
des que, por analogie, son akimileblés & las siguientes 8

+ Operadoer de Ordenador.

4 Taquimécanbgrafe que nlcance 100 palabras por minuto de tae=
quigraffa y 240 pulsaciones en migquine, con buena presenta=
cién do trabajo y ortografia correcta, capaz de redsctar ai

rectamente correo de trimite seégin indicaciones verbales.

Redaccién de correspondencia comercinl: célcule de. precios

- .

a la vista de ofertas recibidas, recepcidn y trénite de pe=

didop y hacer propuestas de contestacidne

Tareas qu'e consisten en eatablecer, en base .' documentos con

*

tables una parte de la contabilidade

Célculo de salarios y vaioraeian de costes de personale

‘¢ Tareas de anilisis fipicos, quimicos y blolbgicos y determi

*.

naciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que
sea necesario sicmpre indicar normas y especificaciones, im=
plicando ademis el cuidado de aparates y su homolagacidn,
preparacidn de reactivos necesarios, obtencién de muestras

y zxtensién de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de albafiileria, carpinterfa, electricidad, pintura me

Adenas de rcalizar las tareas de este grupo pfbfesional, en el més *
alto nivel de capacitacién se precisa en su puesto Y ©a copaz de _ cénica, etc., con capacitacion al mis glto nilvel que perm;“tn
efectuar las siguientes tareas especificas,: resolver todos los .requisitcs de su eéspecialidad. ’
£8 quién, tenicndo conocimientos a nivél de Maestria Industrial, + Tareas de despacho de pedidos, rebigién de mercancias y die-
posee :apacidaci dofiostrada en inettumentacién de proceso, en sus tribucién con registro en libros ¢ miquinas al efecto del.mg
diversas varianies, siendo capaz de interpretar y desairollar cual . vimiento diario.
quier tipo de esquema eléctrico,electronicoy meumitico, mantenien=- + Toreas de delineacidn.
do una formacidén coniinua en nuevas técnicas, Realiza trabajos de

+ Conduccién o conduccidn con reparte con carnd de clase C,D

revisién, rcparacibén, calibracién y montaje de todo tipo da instry

mentos de control de progescs, con responsabilidad en su ejecucidne

* Inspector v Técnico de Mentenimiento Preventive

Ademds de realizar las tareas de este grupo profesional, en el mis
alto nivel de capacitacidn, se precisa en su pmesto y es capaz de

efectuar las siguicentes tareas especificns ?

Es. quidén, teniendo conocimientos a nivel de Maesirfa Industrial,
posee capacidad demostrada en técnlcas de inspeccién, conirol de
calidad de materiales, anilisis de datos y diagndstico de ave-
rias, en sus diversas variantes, siendo capnz de interpretar

planos, esquemas y normas, manteniendo une formacién continua en

nuevas Lécnicus., Realiza trabajos de tona de dalos y ensayos

con los diversos aparulos especiales en el campo de la inspeccidne
Esiudia las diferentes revisiones a realizar en minuinas y equi~
Pos, controlando su ejecucién y manteniendo archives histéricos

de averias, revisionas e informacidne
4 Delincante

AdemAs de rcalizar las tareas de este grupo profesional, en el
mis alto nivel de capacitacién, se precisa en su puesto y es ca=

paz de efcctuar las siguientes tarcas especificas o

Por su alio nivel de cualificacién, realizard cn ocasiones trabs

Jos do proyeciista, sin superar el 10 ¥ de su tiempo de trabajoe
& Refractavista

Ademés de realizar las tareas de ests grupo profesional, an el
m&s alto nivel de capacilaclén, se precisa on su puoltn.y o8 ca-

ypoz de cfcétn:ar lag siguientas tareas especificas o

Realizar reparaciongs en reactorom de NC, desde la wds sencilla
hasta la sustitucién total de tedo ol refractario de reactor y,
& veces, realiza funciones de Jefe de Equlpo en reparaciones de

calderas, hornos, etce.

é E, entendiendo que pucden combinar la actividad de conda

cir con el reparto de mercanciag.

+ Funciones de control y regulacién . los procesos de produg

ci6n que generan transformacién de producto.

+ Tareas de regulacién y control que ve realizan indistinta-

menie en diversas fases ¥ pectored de procesOec

4 Bicélora.

3.2 Se incluyen en esie grupo profesional, segin lo acordado en

CALATRAVA, los siguicntes puestos de trabajo y actividades 8

+ Mechinico Ajustador

Ademds de realizar las tareas de este grupo profocsional en
el mis alto nivel de capacitacidn se precisa en su puesio y

es capaz de efectuar las siguientes tareas especifices 3

Es qulén, teniendo convcimientos a nivel de Oficial{a Indus=

trial y formacién especifica en Oficio de Ajustador y/o Tor=

nero, posea capacidad demostrada en mecinica industrial siem

do capaz de h;terprelnr cualguier esquema © plano mecénico b 4

de croquizar cuelquier tipo de pieza. Realiga trabajos de rs
visién, xeparacidn y montaje de méduinam,equipcs ® instalacio
nes mecanicas, con responsabilidad en su ejecucién. En oca~

sioncs realiza irabajos de, construceidén de piezas, propios

de la especialidad de ajustador o tornera.

+ Mecdnico Soldador

Ademis de realizar las tareas de esta grupo profesional, en
el mis alto nivel de capacitacién, se precisa em su pucsto ¥

€s cepaz de efectuar las siguientes tareas especificas o

Es quién, teniendo formacidn especffica em oficio da solda=
dor, posce capacidad y priotied demosirsda en la resiizacién
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de. irabajos de todo tipo de voldadura en fundicién, aceros
y wetales de cualquier espesor, siendo capaz de efecluar

rocargues de cualquier tipo y malerial., Rcaliza trabajos
de febLricacién,montaje y manienimiento do equipes e insta-~
laciones mecinicas de todo tamaiio y formas. Previa infor-
macidn de los materianles basec an éoldnr, .serd capaz de se-=
leccionar ¢l tipo de consumible a aporiar, con responsabie

1idad limitada poy supervision.

¢-Mecfnico Tubero

Adenis de realizaer las tarecas de este grupo profesional,
en el mis elto nivel de capacilacidn,se precisa en su pueg
to ¥y o3 capaz de realizar las siguicnies tarcas cspecifi-

cas ¢

Es quidn, teniendo conocimientos a nivel do Oficialfa Indus
trial y formacién especifica en oficio de Caldereria y Tube
ro, posca capacidad demostrada en construccién y montajo me
céni:é, siendo capaz de inf.erpretar esquemas, isométricas,

planos de equipo y especificaciones de ingenieria rcferen-

tes a tuberias y sus accesorios. Realiza trabajo de prefa-
Yricacién, montaje y mantenimiento de equipos e instalacio-
nes wecdnicas de todo temafio y formas, incluse calorifugado.

¢ Mecdnico Soldador-Tubero

Adends. de j'-e:aliza__r las tareas de este grupo profesional, en
el més alto nivel de capacitacién, se precisa en su puesto

¥ @5 capaz de rcalizar las siguientes tareas especificas s

Frabajos de traceado de todo tipo de tuberiag, incluldas
1as de menor didmetro éxterior, en cobre o acero, sln arru~
gas en codog, ¥y que demucstra conocer y aplicar perfectamen
. ta todas los especificaciones de ingenicria referentes a tu

beriag y sus accesorios.

¢ Blaciricista

Adenis de realizar las tercas do esto grupo profesionnl, en
w) més alto nivel do capacitacién, se precisa en su puesto
¥ oa-capaz de realizar las siguientes tareas especificas 8

Ba quién, tenicndo conccimicntos a nivel de Oficialia Indus
trin!_. posce capacidad demostrada en Electricidad Industrial
¥ especificamcnte en "Kutomntismo". siendo capaz de inter-

pretar cualquier tipo de esquema elfctrico. Realiza trabaw
Jos de revipsidn, reparacién y montaje de equipos e Instala=-
ciones eléetricas en alta y baja temsién, con responsablli~
dad en su ejecucidne.

& Instruncnlistia

Ademds de realizar las tareas de este grupo profcsional, en
el mis alto nivel de capacitecién, sec precisa en su puesto

¥ e3 capaz de roalizar las siguientes iarcas especificas ¢

Es quidn, teniendo conociuicntos a nivel de Oficialfa Indus
trial, posce capacidad demostrada en instrumcniacidn de Pr:
€eso0s8,y en sus diversas varianties, sicndo capaz de interprc:
tar cualquier tipo de esquema eléctrico, electrénico ¥ neu-
miticos

Renliza trabajos de revisién, reparacion, calibracién y mon
taje do todo tivo da instrumenios de control de procesos,

con respohsabilidad en su ejccucidn.

¢ Electricista Instrumontista

Adenfs de reallzar las tarcas de este grupo profecsional, enm
el uda alte nivel de capacitacién, ge precisa en su puesto

¥ s capaz de realizar las sipuientes tareas espocificas #

Por su polivalencia realizarf los dos tipos de actividades
¥a explicitadas en los dos pdrrafos anteriores exceptuande
%oa trabajos de alta tensién.

¢ Ayudantie de Inspeceidn y Manlendmicnig Prevent{vo

Adenés do roalizar las tercns do cste grupo profosional, en
ol wés alto nivel da capacitacién, se precise en su puasto
¥ o8 capaz da roalizar las siguicentes tareas espec{ffcas s

Be quién, tenicndo conocimliontos a nivel de Offcimlfa Indus
trlal, posee capacidad dewostrada en técnicns de inspeccidn,

control da galidad de maieriales, toma de datos .en sus dl-
vareas varianies, #iendo capaz do interpretlar planos, esque
mas y normas. Realize trgbajos do ioma de detos § enZayos
con los diversos aparatos nspeci}lou on el ecampo de la ins-
paccién de méquinas, equipos @ instalaciones. Inspeccions
visualmente el esiado de oquipos & instelaciones, tomando
datos dol funcionemiento do midquines. Controla el funclona
wiento, averias, y revisionos de mhguinas, mentoniendo ar-
chivo de datoa.

-

Delincante |

Es quién, realiza trabajos compoejos bajo espccificaciones

precisas tales como desarrollar proyecios sencillos, levan-
iar planos iscméirices de redes de tuberias, croguis de ma-
quiparia, (Iesl;it:ros de planos de conjunio, etc. Dibvuja y

. rolula todo tipo de planos y disgramas efecituvando célculos
sencillos, cambios de escala o iraslado de colas. Colabora

en Lrobajos auxiliares como reproduccidn, archive e pliuos

y oira documentacidén técnica.

Analisia

Ademas de realizar las lareas de.este grupo profesional en
el més alto nivel de capacitacidn, se precisa en su puesto

¥y es capaz de rcalizar las siguientes tareas especificas :

Es quién, bajo la dependencie de su superlor jerarquico, PO
ne a punio técnicas analiticas, ejecuta andlisis fisicos,
quimicos, instrumentales y delerminaciones "de lakeratorio.
So ocupa del buen csiado, limpieza y conservacioén de apara
1os y maicriales, de la olLiencién de mucsiras, asi como de
rellenar los certificados de calidad y boletlines de anél%-
sis. Asimismo ejeculard los trabajos necesarios para el
buen funcienamiento de equipos e instalaciones, situados
fuera de) laboratlorio, pero que sen responsabilidad del mig

mo.

Perieneceran al grupo ‘profesional Il las per=onas que ocu-
pen el puesio de trabajo anteriormente definido, hasta tan
40 nq adguicran_una experiencia-minima de -un ailo en su

puesto de trabajo, comprobindose, medianie pruebas de apti
tud para' acceder con cardcter inmedieto al grupo profesio-

nal 9,

4 Panelista.
+ Albafiil.
4 Reactorista de Caucho Sintétioo 6 Negr.‘; de Carlono,
+ Operador de Pellelizado.
+ Conduclor de Planta de Aguas y Celderas,
4+ Oficinl Némi‘nas-
+ Oficial Costes.
4 Oficial Provaedores.
+ Oficial Almacén Polietilena,
+ Oficlal Almacén Coucho Sintbétice.
4 .Oficlal Almacén Nepucetoad.
4+ Oficial Producte Terminado.
.-+ Oficial Expediclones. = -
+ Oficial Contabilidad General y Caja.
"4 Oficial Contrel Fisicg.
+ Oficial Compras.
+ Oficlal Contabilidad, Almacenes y Facturacidn.
+ Operador Ordenador.
+ Almacenere del Aluacén General de Repuestos.
+ Almacenerv del Almacén de Materiag Primas.
+ Secretaria de Dircccidr
4 Conductor.
1. Eriterlos Qonarales
Funciones consisteontes en la ojJecucldn de operaclonca en las que,
habitualmente, no sa nmecesitardn instrucciones precisas, pero que
requlierco wnos conocimiontos profealenales y aptitudes précticas
ospecificas y cuya responsabllidad, al contar con un clerto grado
4o autonomfa, mno sa ancontrard totalmente limltada por una supar-

vistén aifecta y sistemilica,

®

Formacién

1n formacibn Msl:n‘ oxigible ea 1a equivalento a Graduado Esco.ar,
complemontada profesionalmaente por una formacidn especifica de es
to cardctor o por una exporiencia profesional probada qus propor-

clone una cualificacién adocuada al ejerciclo de sus funciones.

BOE.—Nim. 185
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3.

GRUPD_PRO:

L4

Ejenplos de aclividades y puesios de trabajo

So Incluyen en cste grupo profesional, segiin lo acordado en CALA-

TRAVA,

los siguientes pucstos de trabajo y actividades ¢

+ Maquinista dc Expeller y Expander

"¢ Operedor Exirusionads do Pueortollane

JoNaL 11

Criterios Generales

Funciones conslstentes on la ejecucién de operaciones que atn cusg

do se realicen baje instrucciones precisas, requierem adacuados eg

nocimienios profesionales y aptiiudes pricticas, y cuya rosponsabl

lidad esid limitada por una supervieién directa y »

temitica.

Formacién

La formacidén bisica exigible es la eguivalente a Graduado Escolar,

tompletada profesionalmente por una ‘formacidn especifica de este =

esriclter o por la expericncia profesional.

Ejemples de actividades y puestos de trabajo

3.1 En

cele hrupo profesjonal ee fncluyen todas aquollag activi-

dades que, por analogia, son aquiparables a lag giguicates ¢

+ Operztoria de miquinas complejas de envasade y/o acondicio

nado.

+ Tarcas de albajiileria, electricidad, cerpinterfa, pintura,

mecanica, etc. con capacidad suficiente para realizar las

tarcas normales del oficio.

¢+ Tarecas de archivoe, registre, cdlculo, facturacién o mimila~

res, que requicran algiin grado de injciativa.

+ Vigilancia jurada o con armas.

-

Tclefonista, sin dominio de idiomas extranjeros.

4 Operadora de Lélex.

*

Telcfonista-recepeionista sin dominie de idiomas extranjeros.

Funciones de pago y cobro a domicilios

.

+ Tarecas de grabacién y perforacién de miquinas de recopfda de
‘datlos. :

+ Tareas de¢ lectura, anotacién, vigllancia y regulacién bajo =
instrucciones dctalladas de los procesos industriales o del

suministro de scrvicios generales de fabricaciéna

+

Trabajos de rczrnografia, con buena velocidad y esmerada pra

senineién, que pucdan llevar implicita la redaccidn de corres

pondencia segin formato o instrucciones especificase

+ Tarcas de ayuda en almacenes que, ademis de labores de carga
y descarga, impliguen otras complementarias da los almacene=

ros.

*

Tarcas de transporte y paletizacidn, realizados con elemene=

tos mecinicos.
+ Labores de calcado de planose

Realizacién de andlisis scncillos y rutinarios de facil com=

probacién y funcienes de toma b 4 prepai‘a:ién de muestras pars

afialisis.

N

Etcetlera.

3.2 Se Incluyen en osta prupo profasional, sagfin Yo acordade en

CALATRAVA, los siguionics pugatos de trabajo y actividades ¢

L A TP

-

+ +

Mecidnico Ajustador.
Hccér.lico Soldador.

Mecinico Calderero-Tubo.e.
Mccénico Soldador-Tuberoe
Mecinice de Vohicules.
Mecinico Oporador de Miquinas de Limpieza de Alta Presidne
Pafiolero.

Electricista.
Instrumentistae
Electricista~-Instrumontiatas
Enprasador-Reparadar.

Ayudanta Obra C(vil..

Jefa de Guardas.

Operador de Ensacadoe.

Operador de Estacldn de Carsa.

+

4 Analista.

+ Operador da Envacado.

¢ Ensacedor y Picador de CS.

+ Operedor de Prensa.

e Degecasyados Cisternas.’

¢ Ensscador-Carga.

¢ Conformador.

¢ Operador Strippers

¢ Oparador do Aguse y Calderas.

¢ Administrative Técnico. ’

+ Oflcial Adminiatrativo-Mecanfgrafae
¢ Oficial de Personal.

¢ Oficial de Cousumoa.

¢ Oficial Ayudante de Comprass

¢ Oficial Ayudante de Expediciones.
¢ Oficial Ayudante de Almacén Generals

* Telefoni;ta- .
« Ayte. de producte terminado {Cauche Sintétlico)

¢ Ayte., de Almacén de Expediciones.
¢ Celador de Seguridad.
+ Ayudante de Almacén

¢ Carretillero.

Es quién, en posesién de los oonocimientos
y expveriencis suficientes, bajo la l'nptr.v1>
aién del PLLELISTA 6 del Jele de Turmo, realiza las operssio—w -
nee de preduccién en Arca. Efectua tanbién operacioncs tales

como operaioria de niguinas de envasedo, dosifioacién ¥ ompa—
Maneja =
. equipos que requieren regulaciones no direqtas para su funcio-

Operador dc irea.

quetado, mezelas y maniobras en Planta y Aotivadox.

namiento. Tona zuesiras.

Es quién, ocupa el puesto de trebajo définido en o)
grupo profesional 9, perteneciondo al grupo profe=
sional 11 hesta que adquiera una experieuncis minims de un aflo
on el mispo comprobindose, medisnte pruebas de aptitud pera ag
oeder con carfcter inmediato al grupo profesional 9.

GRUPO PROFESIOMNAL 12.

-

Funeiones que concisien en operaciones realizadas siguiendo uu mé

todo de trabajo preciso y concreto, com alto grado de supervieidn,

que normalmente exigen conocimientos profesionales de carioter elg

mental.

2. Formacién.

Ia formscién bdsice exigible es la equivs;ent' a Graduado Esoolare

3. Bjemplos de pctivilades y wusstos de trabajloe.

3.1 En este grupo profesional se incluyen todae aquellas aotivi=

dades que, por analogia son equiparables a las siguientes ¢

+ Actividades de ayuda en proceco de eleboracisén de productes.

+ Actividades operatorias em acondioionado y/o envasado con =
regulecién y puesta a punto..

+ Tareas suriliares en cooina y comedor. .

& Tareas de albafiilerfa, oarpinterfa,electrioidad, mecdnios,

pintura, ete. de irabajadores que se inician em la préciics

de las misdes.

¢ Labores elementalos on Laboratorios

¢ Vigllancia de cdificlos y loceles;sin roquisitos espocfa=

les nl armas.

¢ Funcionos da recepcién que no exfjan cualiffcacién espe-=
cial o conocimfonto de idiom

¢ Trabajos do Raprograffae

¢ Trabajos sencillos y rutinarfos ds wecenograffa, archive,
chlcule, facturacién o similares de administraciéms

¢ Btcétera.

9.2 8e incluyon, en oste grupe profesfonal, segln 1o acordade &
CALATRAYA, los miguiontas puestos de trabajo y actividades &

® ¢ Tarcas do lavanderfa.
¢ Tarcas auxiliares on aluaceness
¢ Auxiliares de Laboratorio.

¢ Portecro.
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GRUPO PROFESIONAL 13

2, Criterios Generales.

-Operacioneas que se ejecutan segfin instrucciones concretas, clara-

mente establecid con un alto grado de dependencia, que requie~

xan preferenleomenie esfuarzo fisico y/o atencién y que no necesi<

tan de formacién especifica, pero ef de un perfodo de adaptacidn. .

8. Formacidn

aris. 29

Ar\e.B0.

Conocimientos a nivel Ae formacién elemental.

Ejcmplos de acrividades y pucstos de irshnia

En esio grupo profosional se incluyen todas pquellas actividades
Quo o yor analogia, son eguiparalles a las piguienias o

¢ Actividades manuales en ncnndicionndo y/o envesado.
¢ Oporacionos slementelos de miguinas sencillas,

4 Operaciones de carga y deecargea manuales o con ayuds de elemen=

tos mecénicos simplos,
¢ Opoeraciones de limpieza.

¢ Tarcas guo conslsten en ofecluar recados, encargos, transporte

menual, llevar o recoger correspondencin,

¢ etcolera,

T1TULo ¥

INGNESOS, ASCENSOS, MOVILIDAD
GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

INGRESOS .

%1 ingroso do los trabajondoros 80 ajusiard a las normaa legalos ge-

Dereales sobre oolocaciédn.

%endrin derecho praferenio pare el ingreso, en 1gualdad de mé-«

rites, quiencs heyan descmpefiado funcionos en la Compafifa con carig

tor eventiual, interine o contratade por tiompo determinado, asi co-
®0 loa hijos de trabajadores de CALATRAVA, S8.A., que ostén en activo,

en situvacidn pasiva o que hubieray fallecido, siempre que refnan
las condiclones adecuadas de idonoidad, y esalvo 1o previsto en la

legislacién vigonte.

las pruebas seloctivas a realizar para el ingreso en CALATRAVA,S.A.,

ser&n determinadas por 1a Direccién, asl como la docuwentacién que -

babrin de aportar los eandidatos.

1a Direcclén ecomunicars al Comité de Empreeca el o los puesios de --

trabajo que plensa cubrir, las q@ndiciunss que deban reunir los as-

pirentes y lap caracteristicas de lms pruebas da seleccién. E1 Co-

mité velaré por su aplicaocién objetiva.

PERI10DO DE_PRUEBA

B2 Angreso @e los trahejadorea fijJos se considerarf hecho a titule

de prueda, onyo perlode serd variable segfin la indols de los puus=-

tos a oubrir y que en ‘ningln caso podré exceder del tlompo fijado

en la sigulente sscala

~ Grupos 1 a1 I7  seeen 6 meses

e Qrupos V al VIII ..ase 3 mesca
"» Grupo 1X eopee 2 mesos

1 mes
15 dlae Jaboralese.

=~ Grupos X al XI1 q.ess
= Qrupo X111 csese

franscurrldo el pariodo de pruesba, los trabajadores ingresardn como

fijos en plantilla, computdndose a todos los efectos el perfode de
prucba. La situacién de Incapacidad Laboral Transltoria lntornmpl_
& o1 ofmputo de eata perlodo qua se reanudard a partir de la faecha

@e incorporacidn efectlva al trabajo,

Los ocursillos de capacitaclén dados por la Compafifa, serén gonside=

rados, & todos loa efcclos, como tlempo de perfodo de pruabn._

"ArW® B, AECENS0S

los aocencos se ajuotardn al régimen siguienta o

1. los puestos de tradajo que implioan funoiones fle pando o oone

fianea, tales oomo las Inclufdas en los grupos profesionales
1 &l 7 y Becrelarias de Dlrcccién, sordn de 1ibre designacién
Por la Direacidn de la Compafifa.

[N

6r 1

sexndn de 1ibre desigracidén enire los sspirantes que hayan su-

Le coberiura de vacanies corvespendientes a lar g

porado inicialwente las prucbas esitzblecidas conforme a lo =

dispuesto en este Convenio,

ecen un Unico Lurno de -

2. Para ol restio de los grupos se ert

méritos en base a un sistome de cémputo de los wirmos de ca-

rdcter objetivo, tomando como referéncia les siguientes cir-
cunstancizs ¢ Antiglieded en la Compafifa, titulacidn adeenzda
¥ expericncie lavoral, heber desempefiado funciones de superior

grupo, participaoidn y calificacién en los cursos de formzcién

¥ superar satisfactoria.mex_lta las pruebes que al efecto eslablez

oa la Direccién.

En parejas condiciones de idoneidad, ee atribuird el ascenso

al »is entigiio.

3. El sistoma de cémputo pura la valoracidn de méritos se ajustark
4 la siguiento oscala de ponderscidn 1

Pruebas de conocimiento®  eieevsess 45 %

Pruebas de aptitudes 10 %

Antigiiedad Crectirariervee 2h %
Expariencia * resnibecnenans 9% .
Tilulacién vertecececsinne 4%
Expoyiencia 1laboral ceueeveevoeseses 3%
Curcos de Formacion savesieeeevesace 5%

A los efectds de ascgurar la representacién de los Comitds da Em
presa en los procedimientos a través de los cuales ge produy.cﬂn—
los escensos, estos deslgnArén dos representantes que pParticipa-
rén en los tribunales calificadores con voz ¥ voto., Asfmisma ha
tin conktar en acta, lavanieda al efecto, sus salvcdadese. Estos

tribunales mentendrin la misma composigcién que en 1979,

&. En aquellos casos en que se considere necesario, el ascenso se =
realizaré medlante un cursillo de promocién 4l que podrin oplar
los candidatos que lo desesn, que previamente serdn somctidos a

unas prucbag de acceso al cunso.

8. 5i celebrado un concurso.o curso de promocién par-!. cubrir una va
cante, se produjera otra por el mismoé puesto dentro de los do\:e—
meses siguienies, la Direccién cubrird diecha vacante con los opo.
sitores de la mixima punluacién que, declarados aptos, hubicran

quzdade sin, plaza.

rente para el grupo 13 basterd con evnplir wn afle

6. Bxcepciorn
de antiglicdzd en la Corpafifa, pera ascender al grupo 12, sin
perjuicio de continuar descmpefiardo los irabajos de su grupo

de procedenciae

7. Los trabsjedores que sezn contratados en oelidad de profesip
nales de oficio, Bicmpre que procedan de Escuclas de Forme-
01ién Profosionzl, serdn encuadrades gn el nivol 12 por un

perfodo de un affo, pasando a oontinuacién al nivel 11,

Aves6. 73, HOVILINAD GEOGRAFICA

Tanlo an malerla de traslados de parsonal como de Centro de Traba

Jo, mo catard & lo dispucsto en las normas legales de aplicacidn.

Avt®. $3.TRADAJNS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL e rem . .—— e e ——————

Eo caso de nacoaidad, so podrd destinar a los trabajadores n_ren’ilzar
trabajos proplos da ua grupo profesional dlstinto al suyo, relntegrin
doso el trabajador a su antiglio pycete cusndo cese Ja causa que motl-

v§ el caablo.

Cuando sa trate do un grupo de nivel superfor,cato cambio no podrd se

da duracléu supurior a cuatro moscs {nintarrunpldns, salve los casos
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Art9.2h. DAJAS POR SERVIC10 MILITAR

Ariv,25. $ALA

Ar12.26. PAGO DEL SALARIO

Ari2.28.

Q¢ susiitucién por servicio militar, enfermodad, accidenie de trabaje,
liconclas, oxcodoncia ospocilal y otras causas anélogas, en cuye caso
1a siiuncién so prolongaré mientras subsistan las circunstanclas que
1a hayan motiva8s. Transcurridos los cvatro meses, con las excepclones
apuntodos, se convecard turno de méritos en los términos de) artl., 21.
La rotribucidn, en” tanto se dagenpefla tr-hn,jol proplos @s ut grupo de

nivol superior, serd la corrcepondionts al mismo,

Cuende se trate de un prupo de nivel inferior, esta siiuascién no padr‘
prolongarse por periodo superier a dos meses ininiorrumpidos, conser-

vandq en tode cazo la rotribucién corrsapondiente a su grupo ds oripen.
En ningin caso al cambio podré implicar menoscabo de la dignidad buma-
Bva. En tal seniido, la Compafi{a evitard reiterar ol trabajo de infe-

riorprupo profesional con el wismo tratajader, Si e} cambio se prodo-
Jera por peticién del trabajador, su salaric se acondicionard seghn )

Nuevo prupo profcsional. -

1. Al personal que cause baja por Servicio Militar sa le reservard
la plaza duranie ol tlompo que bste dure y dos mosos mis} si
en este ticmpo no s& roincorporasa sl trabajo, se entonderi que
renuncia a sus derechos. '

»2. El tiempo gue dure la 1ncorpo;nti6n al Servicio Milltar seré
computable a efeclos de antigiledad. Durante dicho tiempo, el

trabajador tehdra derecho s) perclbo del 50 per 100 de las pagas

extravrdinarias,

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estardn

constituidas por el salario base y los complementos salariales.

E) pago del ealarlo se realizard por transferencia bvancaria.

El trabajador iendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el

irabajo ya rcalizado, sln exceder del 90 ¥ del salarie devengado.

derncidn de Salario Dnse Measval la dlcclseisava pag

Tendrd ¢

1e de) salario asignado a‘cada grupo an ol Anexo I dol presecnte

Convenio,

1 los irabajadores fijos afectndos por estc Convenlo
disfrutarin de un compieml‘.nlo de antigicdad, cuyo
valer por tricuio o guinguenio figura en el Anexo 1I. EI1 liwnlte
mixinmo de dicho complamenio serd ol de siete tricnios y dos quin-

quenios.

B) DE P ThiPA D

0s 1E
Turnicidad

1. El personnl que por necesidades del serviclo estd adscrlto en
forma rotntiva & los ires turnos de mafiana, tarde y noulie, ten

dra derecho a la percepclén de un complemento por turnicidad

f por dia trabujado a turno.

2. El personnl que trabaja en dos turnos de nafiuna y tarde con
degcanso cn domingos y featlvoe y culriendo la jornada sumunal

vigento on una semana @ on un ciclo de dos, tondrd doracho 8

un plus du media turnjcldad, o sea de 4?.-M. por dia trabajado.

51 esto porsonal trabaja ebligatoriamente los festivos, cobras

rh o1 plus de 94.-Mm, “por dia trabajado s turno.

‘ .
Focturnidad ¢ Bl personal que estf adscrito a los trea turnos 8¢

mafiana, tarde y nocho, porcibird un complemento de

580,5.-m yor noche trsbajada.

Plus Relevos t El personal a turnos porcibird, como compcnsa-~e

cién @el tiempo empleado en el relevo, la canti-~

¢ @ad de 229.-n por dia trabajado s turne.

Trabajos excepcionales 1t Todos los Lrabajos descritos a :onil-
nuacién, con la salvedad de los cow=
prendidos en ol mpariado 4, se considerarin excepcionales y msole
pary aguellos cesos en que lo requicra la seguridad, la producolée
© 1la necesaria Lbuena wmarcha de Ja Pliania. Por ello, »olo po--
drin ser ordenados por los Direclorea o personas en quicnes dg
Jeguen.

1, L. fuera de_jornada.

El porsonal que soa llamado a domicilio fuora de Jornada pa-~
ra raquerirle su prescncia fisica en el Centro de JTrabajo,

percibird un Plus de 5il.-M, sléndole ademis abonadas las ho
ras trabajadas segin las normas pactadas en oste Convenic Co

lectivo.

1_do_jornafda nor:

2. Trabajos _en_domingos y fesitivos por perzona
El personal de jornada normal gue reslice trabajos em
dichos dias perolbiré un Plua de 406.-M. siléndole ade
més abonadas las horas irabajadas sogin laa normas pni:tndn.n
on ests Convenio.

3. g_nrnndn doble para pérsonal a turnos.

B1 personal a turnos que por circunstancias especiales se via
ra precisado a doblar su turne, por no haberse presentado el
rclevo nl el correturnc o yor cualquier otra circunstanaia,
@obrard las horas trabajadas de acuardo com las normas pacta-
das en este Convenio Colectivo y se le ooncaderd un dia de
descanso inmediato o lo miés pronto posibla.

Se establece una prima por este trabajo de 7Lh.-Mm

€) POR CANTIDAD_O CALIDAD DE TRABAJO

Horas Extraordinarias.

Apte la grave situacién de paro existenie y con el objets da fa=

v%rcctzr la creacién de emplea, ambas partes acuerdan la conveniep -

cla de reducir a2l minimo indispensable las horas exiraordinarias,
con arrcglo & les siguicentes criterios

1. lloras extraordinarias habituales 1 Supresién,

s

2. Horas-extraordinarias de fugrza mayor, que vengan exigldas pos
24 necesidad de reparar siniestros u otros andlogos ouya no

realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la p;‘opll

empresa o & tercerce, asf como en ca=o do riesge de pérdida de

materian primas 1 realizacién., A loé efecloa del Real Docra=

to 1858/1981, de 20 de Agosto, eslas horas tendiéin el carictes

de estructurales.

3. Horas oxtraordinarles eslructuralcs realizaciin siempre
Quo no gucpa la utjlizacién de contrataclones temporales ¢ a

ticmpo parcial previsties en la normnlivva vigente al respecto.
Se considararén horas extrnordinarias eslructurales

~ las necessries por pedido o perfodo punta de producecibn, cuande
Sstos aon imprevisibles o su no realizacién produzca graves phr

didaa materiales ¢ de cliontes y ello sea ovidenta.
= Las producidas por aupencias impreviatas,

lag producidas por 1la puesta on marcha y/o parada.

las producidaa por canblo de turno.

Las ‘e mantcnimiento cuando mo guepa 1la utilizacldn de fas dalse

tintas modulldades de contratacidén temporal o parcial provistas



21566

4 azosto 1983

D)

Art® 29. JORADA DE TRARAJO

@D, $0. HORARIO Y DESCANSOS

Por 1a Ley y su mo reelizacién lleve consipo la pérdida o el dg

terloro de la produccién y en el svpucsio de que su np realiza-

©olén supenpa ls imposibilidad de reparar averias o garantizar ls

debids puesta Ven marcha de le produccidn.

las boras extracrdinarias en iodo case, por su maturaleza, sarén vo-
luntarias, de acuerde con la ley, exceptuando aquellas cuya No veu 11
sacién produzce a 1a Emprosa graves perjuicios o impids Ja eontie-
nuided de¢ la produccién y Jos dcmis supuesios de fuerza mmyor con

tenidos en 8] apartado 2 de) prescnio artfculog.

Bn funcidn del ohjetlvo de empleo mntes sefialado ¥y da experiencias
internacionales on esta materia, las portes fimantes de este Con
venie consideran positive ofrecer la posibilidad do coampensar las
boras exiraordinarias c¢siructurales por un ticmpe eguivalenie de

Q@escanse, on lJupar de ser relribuidas monclariamento.

La Direccidén de le Empress informari-mensualmente nl Comité de Em-
presa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
nbmero de horas ax\rnordinaria: realizadas; especificandose las
causas y, en su caso, la distribucién por seccionas. Asimismo, en.
funclén de eota informacién y de les :r:l/tarl,oa .mis arriba sefiala-
dos, la Empress y los Represenlanies legales de los trabajadores ae

torninarén 8] caricier y neturaleze de las horas exiraordinarias.

Ls realizacion de horas extraérdinarias se registrard dia n ata y
se totalizard mensualmenie, eniregando copias del resumen mensual

a1 trabajador on la paric correspondientes

COMPLEMENTO DF VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES —————- -——

1. Los trabajadores sujetos a este Lonvenie Colective @isfrutardn
de cuatro gatificaciones extraordinarias de uma mensualidad,
aponables en_.l.c‘m meses de-larzo, Junio, Septimmbre y Diciembrs,-

8. A1 parsonal que inpgrese o cese duranie ¢l tramscurso del ailc se
1s abonarin las gratificaciones prorntcindps- su iaporte en re
lacién al tiempo trabajado, para 1o cual la fraccién del mes se

compuilard como unidad completa.

3. En cada wna de las gratificaciones eitadas se abonari el compls
sento por antigiedad.

& las pages extraordinarias sp devengardn por afios vencidos.

TITUN.0 VII

JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

El pexoonel afectedo por el presente Convenio realizard, has-
ta o1 12 de Junio de 1963, una Jornmada enuel de 16680 horas de
. 4xabajo efeotivo. A partir del 13 de Junio la Jornada anual
s6 reduwoird a 1626 horas y 27 minutos, 1o que supome, para

1983, wna jornada anual-de 1848 horas, ocomputéndooe como tal
®1 ddempo que an la actualidad integra la Jornada de trabdaje.

Para 1984 mo estadlece uwna jornada anual de 1826 horas ¥y 27 mi
putos de trabajo efeotivo, equivalente a 40 horas semanales,
oomputeden om las mismas condiciones que €l parrafo anteriom,

lap remuneraciones pactadas en ¢l presente Oonvenio se estable
oen en funcién de diohas horas de trebajo.

&) PERSONAL A TURNOS

2. Bl personal que tradaja bajo el régimen de turnos tendrd como
sistema Ao jornada e} de turnos Ininterrumpidos de ocho horaas

Qe duracibn. .

B1 horwrie Go entrada y sellda el trabajo de este personal sa

sl el slguicote o

o De [ ] [ %
aPs 2 [ a3
«Da 0 e [

2. E1 personal a turnos trabajard de acuerdo con los cuadrantes
vigantes en cada Centro de Trabajo o con los que a solicitud
de la Direccién de la Empresa y previo informe del Comilé de

Empresa scan autorizados por la Autoridad Laboral competente.

3. Bl prdcese continuo de fabricacién de CALATRAVA,S.A. exige la
presencia permanente del personal en su puesto de trabsjo, per
lo que ningin trabajsedor, somelido a régimen de turnos, po-
dré abandoner su puesto de trabajo sin que haya sido relevado

por el trabajador entrante.

En caso de que el relevo no se parsonase a la hora prevista,
el ticompo que exceda de las ocho horas de jornada seri abona-
do de acuerdo con las normas pactadas en este Con\lenio’quec-
tive, sin perjuicio de las sanciones & que hubiera lugar s.{

el retraso o ausencia del trabajador entrante fuese injustifi

cada.

4. El personal que ocupe los puesios de quintos hombres tendrd

los siguientes derechos y obligaciones =

» Suplird las auscncias del personal a turno siguicudoe los cri-

terios que a continuacidn se enuncien 2

a) Cuando un quinio hombre sea avisado anles de Ja mitad de
su joruada para suplir al turno siguiente, iendra desxecho

a pereibir scis horag extraordinarias.

b) Si .es avisade despues de la mitad de su jornada, para cu-
brir el turno siguienie, tendri derecho a la percepcién de

ochio heras extraordinarias y wia licencip jnmediata.

¢) 5i es avisado durante el turne de la mafiana pard cubrir el
turne de noche, tendra derecho a la percepcion de ocho ho=-

ras extraordinarias.

d) En cualquicra de loe casos Indicados, abandonari el trasbae-
jo inmediatamente despuss de recibido el aviso de suplen=-
cia. la Direccién se encargard de avisar tan pronto como

tenpga noticias de la bLaja producida.

~ Trabajard en los restantes casos preferentemente en el turne
de mafiana en los trabajos que se le asignen scgin lo paclado

en este Convenio.

= Tendra derccho al abono de los pluses de turnicidad y relevos.

Este sistema se mantendréd hasta tanto sc establezcan Jos Grupos
de Apoyo, integridos por personal polivalente, cuya jmplanta=~

cidén permitird la reduccidn del nimero de horas exlraordinarias
¥ garantizari, cn lo posible, los descenses de los 5% Jioubres,
El personal que forme parte de estoe Grupos dec Apoyo tendri los

siguigntes derechos y obligaciones

« Suplira las ausencias que se preduvcan en los pucstos de tra-
bajo que tengan asignados, trabpjando el Lienmpo restanto a

Jjornada normal.

e Tendrd oBligacién de cubrir las ausencias de cualauier natura
leza que se produzcan en los cuadrantes que tengan aslpundos,
a cuyo fin deberi permanccer localizado durante fincs de sema

na y festivos.

= Lla colbertura de Awscncias durante fTines de samana y festi-
vas dara derecho a un descanso compensalorie por cada dia
de suplencia, cuyo disfrule se llevard a c¢feclo en el pla-

%o mds inmedialou posible.

= La pericnencia a eslos Grupos de Apoyo dard deiecho a la
percecpcién de un incremento del 10 % sobre el salario tipo
del grupo profesional en que se hallen Lncluidos.

w Les gerén de aplicacién las percepciones econdmicas estable
cidas en los aparlados a), b}, ¢) y d)} del punto 4 ante-
rior, relativas a la antelacion con la gque se recibe el

aviso de suplencia.

= En el caso en que no sea posible la cobertura de una snsen-
cia con personal de los Grupos de Apoyo, la obLligacién de
1a suplencla recaerf pobre los que ocupen la posicién de
quintos hombres en el cuadrante, con los dercchos y oblign=

clones ya fijados.

= Anualmente ee regularizard la Jornada realizeda por el per-
ponal de los grupos de apoyo, con obJete de que no exceda
8ol numero de horas pactadas. .
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Artg, 41, VACACJONES

- -
\
El personal afeciado por el presente Convenlo lendrd dereche a 29

dfas hibiles de vacnciofics anuales relribuidas,

la liquldacién de las vacaciones se efectuard anies del comienzo =
da las mismas y serim retribuidas conforme al promedio obtenido =
por ol irabajodor, por todos los conl;cptos. axcepto horas cxireor=-
dinarlas, en los tres nu-ases nntur!t.;res & la fecha de iniciacién de

las wizmas,

Se considerari como perfodo preferenta para ol disfrute de vacacig_

ves los weses de Mayo a Scptiembre, ambos {nclusive.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondrd con una antela

, ¢idn minima de dos meses en los tablones de anuncios.

Se confeccionard una relacién nominal er orden deciecienta de anti
giicdad en "la Compaiifa, por la gue se c‘on:ederé. dereche de preferen
cia en la eleccidn de turno de vacaciones en los casos en que coin
cidan en las mismas fechas dos o mis trabajadores que resulfen in-

compatibles.

Anualpente se actuslizard la relacién nominal, pasando al Gltimo 1u
gpr los que hubieran ocupado el primero en el orden de prelacién =

‘utilizado el mfic anterior para la concesién de vacaciones.

TITULO VIII

DIETAS/LICENGIAS Y EXCEDENCIAS

Arte. 32,

En maleria de Dietes y Guslos de Viaje sa cstard a lo dlspuesio en

la normativa interna de Ja Compaiiin.

Arte. 33. LICENCIAS --

3. E1 trabajador, previe avisd y justificacidn, pedrd ausentarse =
del irabajo, con derecha a remunaracién, por alguno de los moti

ves y por el ticmpo sigulente 3

a) Quince dias naturales on ecaso de matrinvonio-

b) Dos dias en cage de nacimienté de hijo o enfermecdad grave o
fallecimiento de parfente hasia segundo grado de consaguinf=
@ad o afinidad. El plazo sera de tres diag mds cuando, con
tal motivo, el trabajador deba desplazarse de la localidad da
repidencia,

e) Un dia natu‘rnl en case de matrinonio de hijos o hermanos, en

la fecha de celebracidn de la ceremoniaa

]

~

Un dia por traslade del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para ol cumplimiento de up deber

°

de cardcter piblico y personal. .

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del =
pereonal, durante el tiempo y en las condiciones establecidas
en el presente Convenio.

9) Yor el tiempo establecido para disfrutar de los derachos cdu-
cativos generales y de formacién Profesional, en los supuess=
~toa ¥ en la forme-regulados por la Ley.

h) Por el ticope necesario para asistir a exémeness

#. En cuanto a los motives recogidos en los epigrafes a) al 4) del -
apartado anterier, en casos extracrdinarles debldamente acredita-
dos, tales licenclas se otorgarin por el tiempo que sea praeciso =
seghin las circunstancias, conviniéndosa lag condicionee de conce=
8lén y pudiendo acordarse la no percepecién da hl:hel‘!l.

En ol supucsto de quo la licancia por nacimionto de MJS colnel=
da en dias festives, se concederd el permiso neccsario para po-4

der afectuar la inscripcién en el rogistro.

3. Cuaundo por razén de enfermedad, el trabajador precise la nslsten
cla a consultorie médico en horas colncidenies con las de su jor-
nada laboral, la Direcclén concederd sin pérdlda de retribucién =

- al permiso nc’ccsarlo por el ticmpo preciso, debicndo justificarse

el mismo ¢on el correspondiente.volante visado por el facullative.

Artendh. LICENCIAS SIN SUELDO -

Podrin sodcitar licenein sin sueldo, con una duracidn minima 3@
tres m'ﬂsus, los ilrabajadores fijos, que hhbicndu superado ol perfo«
do de prueba, llevan al servicio de la Compaiifa mds do scis mesese
Lla Direcclén resolverid favorablemente las solicitudes quoe cn osie o
:scn‘tldo se leo formulen, salvo que la concesién de liconcias afecta=
ra gravemento al proceso proﬂuct:h‘ra o se cnconiraran disfr.utnndo e
%@ derccho en plmero equivalente al 2 par 100 de la plantilla del
Ceniro de Trabajoe

Para tener derecho a una nueve licencim, deberdn transcurrir como
minino dos afios completos, desde la fecha de terminacién de la am~

teriors

Art8l 35.EXCEDENCIA

Yos irabajndores fijos con dos afios de seyvicio podrin sollcitar
3a excedencia voluntaria por un plazo, superior a doce weses o in-
ferior a einco ajios, no compulindose el iiempoe que dura esta situa,

wién ¥ ninpgun efecto.

Las poticiones de excedencia serdn resublffs por la Direccldén em
el plazo do up mes, teniendo en cuenta las necesidedes del trabajo,
qrucurnndo despachar favorablemente aqusl;as peticilones gque se fum~

den en terminacidn de cstudios, exigencias familiares y olras ank-

logase

El trobajador que no solicite el reingrese treinta dies antes do 1a

terpinecién do su excedencie causarid baja dqtipiuvn en. 1a Eupresas

Fara acogorse 8 otra excedencia yolunturia el trabajodor debera ecup
brir un nueve periodo de al menos cuatro afios de servicio efective

en la Empresa, tontados a partir de la fecha de su reincorporacidn.

Cuando €} Lradvajador lu solirite, ¢l reingreso estari _(’nndicinn.’ndn

5 Que hiaya vacantes en su grupo profesional,si ne hubicsce vacante
en su grupo ¥ si on uno inlerior, el cxcedents podrad optar entrs
ocupar esta pln‘zn con el salario a ella correspondiente hasta gque
Be Prodused Tha vacante en su grupo o no reinpresar hasta qua 8@

produzce’ dicha vacantes

Arip. 36, EACEDENCIAS ESPRCIALES

Darf Jugar a excedencia especial del personal fijoy cualguicra de

las siguientes causas ¢

yan discrepancias a osle respecto, decjdird la Jurisdiccién comps

tonte. La excedencla se prolongard por ol tiempo que dure el
cargo que la determine y olorgard derecho a ocupar la misma plaza )
quoe desempeiia el trabajador al lproduci'rse 1al situacan, computan
dose el tiempo que haya permanecido en aguella como activo a to-
dos los efectos. El reingreso deberd solicliarle dentro de los

30 dias siguienles al da su cese en el carpo piblico gue ocupaba.

b) L
]

sc ol pucsto laboral mientras el trabajador permanczca cumpliendo
dicho Servicio Militar y 60 afas mis, computdndose todo csta tlem

Ppo a efectos de antigiicdad,

Bl persenal que se halle cumpliendo el Servicle Militar podrd
Teintegrarse al trabnje cuando obtenpga un permiso temporal supe=
zioT a un mes, en Jornadas completas o por horas slenpre qua media
en ambos cosoB la oportuna autoriz\aclén militar para poder traba-
Jar, slendo potestuativo de la Pireccién dicho reingraso con los
4rabajndores que disfrulem de permisos da duracién inferlor al se

finlado,

Iinue T

REGIMEN DISCIPLINARIO

AFtgs §7.JIEGIMEN DISCIPLINARIO

Los irabajadoros podrén ser sancionados por la Direccién do la Empress,

de acuerdo con la graduacidn de faltas ¥ sanclones que se estableoan
en Jos artfculos sigulentes.
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Arto, 3B.[iIADUACION DE IAS FALTAS

Arte. o,

Toda falta cometida por un irabajador se calificarid, atendiende a
sa duportancla, trascendencia & intoncién, en leve, grave o wuy

grave.

FALTAS LEVES

8o considerardn faltas leves las siguientes §

1, La falta de puntualidad, hasta de tres en un wes, en la asisten
cia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior

a treinta al horario de entrada.

8. No cursar én tiempo oportuno la baje correspondienta cuando pe
falte al trabajo por wotivo justificado, s no ser que se pruebe
1a impoaibilidad de haberlo efectuado.

3. E1 abandono del servicio sin cause fundada, aln cuando sea por
breve tiempo. . 81, como consecuencia dol mismo, se originace
Perjulcio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compoficros de trabajo, esta falia podrd conside

da cono grave o muy grave, mcgin 1os casose
& Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta deo dsod- ¥ 1lopleza parsonal, ecusndo sea de tel fndole que
puesda afectar al proceso productivo de la Empresa.

6¢ No atender al pfiblico con la coreccién y diligencia debidase
¥+ No comunicar a 1a Empresa los cambios de residencie e domicilio.

8. Las élscusiones scbre asuntos extrafies al trabajo dentro de las
dependencles dbd la Empfesa. Si Mles discusiones produjeran as-

oéndalo motoxio, podrén ser consideradas como faltas graves o muy

praves.

9. Faltar al thadajo ub dia al wes sin causa Justificada.

Arto, 40. FALTAS GRAVES

Ba considerardn faltas graves las siguientes 8

1, Nés de tres faltas no Jjustificadas de puntunlidad en la asisten-~

clea a) trabajo durante un perfodo de treinta dias.

. Ausencia, sin causa Justificada, yor'dqs dfas durante un periodo

de treinta dias.

9. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimenta-

dos an la familia gque pucdan afectar a la Seguridad Social. la

falta maliclosa en estes datos se considera como falta muy graves.

&. EnLregarse a Juegos o distracciones en las horas de trabajo.

Jo 1a sivulacidh de enfermedad o Accidente.

6. La descbediencia a sus superlores en cualquler materla da traba-=
Jo. 51 Amplicase quebrario manifiesto de la disciplina o de ella

pe derivase porjuicio notorio para la Empresa, podri ser conside-

¥ada como falta wuy gravae.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o

firmendo por él.

8. Nepligencia o desidis en el trabajo que™afecte a la buena marcha

del servicio.

9. La foprudencim en acto de trabajo, s fmplicese riesgo de acci-

dente para el trabajador, para sus compafieros o paligro de aver{a

para las instalaclones, podri mer considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportunoc permiso, trabajos particulares durante

la jornada, as{ como emplear herramiontas de la Empresa para usos

propios.

31. la cmbriaguez fuora da acto de rorvicio, vislicndo el uniforme

de la Enprosa, siempra que por el uniformo pucda 1dunlificarse
la Empresa.

12. la reincidencia en falta leve (exclufda la puntuslidad), aunque
sca de distinta haturaleza, denire de un trimestre y habiendo —

mediado coﬂunicacién escrita.

Ari9.4f, FALTAS MUY GRAVES - -

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes @

1. Mis de diez faltas no Justificadas de puntualidad cometidas en

un periodo de sais meses o velnte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compa=-
fieros de irabsjo e a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de Ja Empresa & durante el trabajo en cualquier otro lu=-

gar.

3. Hncer desopnrecer, inutilizar, destrozar o causas desperfectos =
en primeras materias, Gitiles, herramientas, maquinaria, aparatos

ingtalaclones, edificios, enseres y documentos e la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacidn cometidos
fuera de la Empresa, o por cualquier oira clase de heches que
pucdan implicar para &sta desconfianza respecto a su auter, y en
todo caso, Ja de duracidn superior a seis afies dictadn por les :

Tribunales de Justicia.

« la continuada habitual falte de aseo y limpieza de tal {ndole
¥y

que produzca gquejas justificadas por ‘sus compefieros de trabajo.
6. La enbriagiez habituasl.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o rcvelar a elementos extraiios a la misma datos de

reserva obligada.

8. Los walos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de reuypeto y consideracién a los jefes o sus familiares,

asi como a los compefieros y subalternos.

Causar accidentes graves por negligencia o imprud:ncia.

-

10. Abanda el trabajo en pucsio de responsabilldad.

11. la disminticién valuntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempra que no eslé motivada por el ejerciclo de -

dereclio alguno reconocido por las leyes.

12. El originer frecuentes rifias y pendencias con los compafieros da

irabajo.

13. la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale=-
za, siempre que se cometa dentro de los scis meses siguicenies da

haberse producido la primera.

14. El abuso de nuloridad por parte de los jefes serd eiempre consi-«
derndo covo falta grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamentie

en conocimiento de la Direccidén de la Empresa.

Arte.b2. NEGIMEN

Corresponde a la Empresa la facultad de Imponer sanciones en loa

términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sanclén de faltas leves y graves requerird comnicacién escrita
motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigird trami
tacién da expcdiente o procedimiento sumario en que sea oido el

trabajader afectado.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta al Comilé de Empresa &
Delegados de personal, o Delegados Sindicales, en su caso, al mis-

mo tiempo que al propie afectado, de toda sancién que impouya.

Artig. 43, SANCIONES MAXIMAS -- -
Las sancfones méximas que podrdn fmponcrse en cada caso, atendien
do a la ‘gravedad de la falta éomolidn, sorin las siguientes 3

a) Por faltas leves ¢ Amonestacidn verbal, amoncstacidn por es

crito, suspensién de empleo y sucldo hasta dos dias.
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b) Por faltas graves 8 Suspensidén de empleo y sucldo de tres a

quince dias. '
¢) Por faltas wuy graves § Desde la suspensién de empleo y sueldo
de diceiseis a sceenta dfaw, basta la rescisién del contrate de
tralajo en los supuestos en que la falla fuera Caliricada de un

grode miximo.

Artordl. PRE

CIIPC10NES.

la faculiad de la Empreea parh sarfciunar. preseriblrd para las
faltas. leves a los diez dfas, pata Jas fallas graves a los veinte
dins y, para las muy graves, & los sesenla dias, & partir de la

'fecha en que aguella tuvo condcimiento de su comisidén.

TITULO X

SEGURIDAD E TIIGIENE

AriPe U3.SEGUNIPAD_E 111GIENE

En cuantas malerias efeclen a Seguridad e Nigiene en el Trabajo,
serdn de aplicacién las disposiciones contenidas cn la Ordeonanza
General de Scguridad e Higiene en el Tralajo, aprobada paor Q.M.
de 9-3-71 y normativa inlerna de CAIATRAVA, S.A.

& estes efeclas, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del

parrafo anlerior, en consonancin con los siguicnies criterios 8

Principlos Gencrales

Yy, llasta tanto se’actualice la legislacién en la materia, se com=
pldorarém como niveles méxlmos admisilles dec suslancins quimi-

% cas y agentes fisicos en el medio mﬁbient:e laboral, los valores
limites umbral utilizades por los S.5.5.1l.° del Ministerio da

Trabajo-

2. Encada Centre de Trabajo, ¥ por cada dvea lomogénea, se 1lava
ra al registro periédice de los dates ambicntales, siendo efec
tuada la recogida de mueslras y posterior anilisis por el
S.8.8.M. Los reosultados del mueslreoo scrin puesies a disposi
cién do las partes interesadas.

3.- Todo tradajo que, despucs de efecluadas las mediciones conteni=

das en el articulo anterior, sea declarado insalubre, penosoy

toéxico o peligroso, tendrid un cnrécte}' exce;;cional ¥y provisio-
nal, debiendo en lodos los casos fijarse un plaze determinado
para la desaparici§n de esia cardcter, sin que ello reporte nin

gn perjuicia para la situacidén ldboral del trabajador.

Lo Los ricsgos para la salud del trabajador se prevendidn evitan-

do @

Q. Su generacidn.
2. Su emision.

3y Su transmisién.

Solo en Ullima instancia se ulllizarda los medins de mrolcecidm
personal conira los mismos. En todo caso, esia (llima medida
sera excepcional y transitorie, hasta que eca posille anular at

cha generacién, emisién y transmisidn del riesgo.

5. En toda ampliacién e modifizacién del proceso productivo se pro
curard que la nueva tecnologfaj pracesos o productos & lucorpo=
rar, no gerneren ricsges que superen los referidos valores limi-

tes umbral,

.2
6. Cualquicr enfermedad del trabajador gque pucda diagnosticarse por
la Scguridad Social como ocasionada por las condiciones de trah_a_
Jo seri, a los efcctos de este Convenie, considerada como ung en

fermead profesional.

7e Todo accidenie do trabajo, enfermecdad profesional u otro tipo de
dafic a la snlud del trabajador derivedo del irabajo obLligari em
forma perentoria, a la adopelén de todas las medidas que sean ng
cesarias para evilar la repeticidn de dicho daiio.

0. Siempre que ¢sisla riesgo demostrado para ia salud del (rabaja=
dar derivede del pucsto de trabajo, podrd yecurvir al Comité de
Seguridad ¢ lligicne con carfcter de urgencia. Este propondrd

las medidas oporfunas hasta que 8l ricsgo desaparczcae

9. En el supucsto de que en una deferminada fabricacldn noe existie~
van normas y medios Que reglamentasen el nivel de exigencia an
materia de prevencién de riesgos, se observarin los mismos nive-
les y mediocs que apligue la EMPRESA NACIONAL DEL PETROLED (EMP).

Arto. 46. Comité de Seguridad e Higiene

1., Bo los Centros de Trabajo se constituird un Comité de Seguridad
® Higiene, q.\:a eptard compuesto por 'lo- tres representantas de-
signados de entre la plantilla por el Comitd de Empresa, el
responsable de los serviclos sanitarios, el Jefe ds Mantenimiens
t6 y un repreosentante de lA Pireccién de h_Compaﬂil. .

Los irabaj)adores, medlantle ol Comité de Seguridad e Hipiene

tendrin derecho & la informacién nocesaria sobre las materias

empleadas, la lacnologia y demds aspactos del procese producii-
vo, que sea necesaria pafa el conocimiento de los riesgos gque

a‘fc:k_en a la salud f{sica y mental. Asimismo tendridn derecho &
aquells informacién que obre en poder de la Compafifa sobre los
riesgos reales o potenclales del proceso productive y mecanismo

de su prevencidn.

3. Los irabajadores, individualmente, tendridn derecho a toda la In
formacidén correspondiente a los estudios qua se realicen sobre
su medio ambie¢nte en al trabajo y sobre su estadb de palud, in-
cluyendo resultndos de eximenes, diagndésticos y tratamiento que
se los cfectue. Tendrdnh tamblien derecho a que estos resultades

les sean facllitados,

Arte.47, Vigilancia del riesgo

1. Bl Comité de Scguridad e Higiene podrd requerir para aguellos
puestos do trabajo donde hublera riespos para la salud, presun=
tos o demostrados, que se adopten medides especiales de vigilan

cin.

D. Aquellos irabajadores o grupos de trabajadores gue por sus ca-
resteristices personales, por sus condiciones de mayor exposi-
cién a riesages o yor otras oircunstancias, tengan mayor Yulnera

bilidad al mlismo, sardin vigilados de modo particulars

3. las nomas de Scguridad serdn divulgadas y exigide su cumplimien

Lo o lay empresas

contratistas,

Areo. P ser i iti gic

Pednag,

1. 11 Camité de teguridad e Higiene conocerd la actividad de loa
~vivicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo da la
Ceowpafiia, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes
muncionados. y todos aquellas aspectos relacionados con da proteg’

c1sn de la salud del trabajacdor

2. la informecidn recopida por estoa servicios no podrd tensr otra
finalidad qua la proteccién do la salud del trabajador, guar=
dindose ¢l dabldo saoreis profesional. En el caso deo que se G

mucstre ol incumplimiento de esta obligacién el Comitié de Segu-

ridad e lligiens tendrd derecho a solicitar sl cese inmadiato de

la persona responsable, reservindose la Direceién el derecho a

llevar o cabo las acciones legales opdrlunas.

Arte.b9. pyog _contreles
El Comilé de Seyuridad ¢ Migiene sera debidimente informado acerca
de los programan anuales Westinados a la proteceién de ra galud
de) trabajador, asi como del montlanie del presupueslo destinado a
lo cjecuridn del mizmo. Acté soqujdo, reaitivia opiniones y dlcta=
men accrca dol mismo.

Arte.50, Tecologio y orgenizaciin del tradaio
E1 Comité de Seguridad ¢ Migiene deberd sor iuformado de lodas ayug
Jlas deciziones relativas a la tecnologia y orpanizacién del traba-
5o gne tengan reperension sobre la salud fisica y mental dol traba=
Judor.

Arte.51, Froteccidn o la maliernidad

Existira el dorcche al camblo da puosto de trabajo pob smbaraso,

cuando sc demuestre que las condloionas § téxlcidad, peligroaidad,

petesidad, materias primas, etose, puedan produclr abortoes & sl
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Arts.52. ABSENTISMO

Maclones, asegurindose el mismo salario y la imcorporacidn & su
puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del
partos

IITULD XI m—————— e dae- ——————

PREVISTON S0CIAL

»
En caso de enfermcdad el personal fijo de la Compaiiia percibird,
ademéds de les indemnizaciones de la Seguridad, un complemento de
haste el 100 por 100 .46 su Gueldo real.

lag paries firmantes gel presente acuerdo reconocen el grave pro=
bl;emn que para nuesira sociedad supone el absentismo ¥y entienden
que su reduccidn implica tanto un aumente de la presencia del tra
bajador en el puesto de trabajo como 1a correcta organizacién de
1a medicina do empresa y de la Scgurided Social, juntae con unas
adecuadas condiciones de sepuridad, higiene y ambiente de trabajo,
en orden a wma a!ectivn Pproteccién de la salud fisica y menlal de

los iradbajadores.

De igual forma, lam pn;-tes Bon conscienies del grave guebrante
Que en la economie produce el absentismo cuende se superan deter-
minados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada sua nega
tiva incidencia en 1a productividad.

Para congeguir adecvadamente estos objetivos acuerdan :

Jdo, Recer tods lo posible para suprimir el abscntismo debido a
causam relaclonedascen el ambiente de trabajo ep orden a una
efectiva mejora de 1am condiciones de trabajo, teniendo en
cuenta la normativa de la 0IT.,

@8. los representantes legales de los trabajadores deberin ser
consultadom eﬁ todas aquellas decisienes relativas a tecnole
ola, organizacién del trabajo y utilizecién de materias pri-
mas que tengan repercusién sobre la salud fisica y/o wental
del trabajador.

. Para reducir el absentismo, cuando la cifra individual de ab-
sentismo excediera del 5 por 100 de 1a jornmada/hora a traba-
Jar durante el periodo de tres meses, el trabajador afeclada
dejard de peraiblr el complemenie de 11T} cn los casos de ab-
sentismo fraudulento, no habrd lugar a la percepciédn de com-
plementio hinuno.

El ‘l:onl.rol médico de esia prestacién corresponde, en todo ca-

Po; & la Direccidn, con posterior informe al Comité de Empresa.

48, En esta materia ambas #artes se regirdn por el criterio bhslce
de buscar s, reducci%q de 1am causas que lo gencren y cenirar-
®e en aquellas en las que una actuacién realista ¥ negociadora

pueda conseguir su reduccign & -corto ¥ megdio plazo.

Al ougntificar y catalogar les oafjsas del‘a'bsnttismo, no perdn
oonputables a efectos de tel ocuantificacién las miguientes gu=
senoias, previa y debidamente Justificadas, dentro de 1o esta=
bleoido legalmente en los pigulentes casoa 3

e Mairimonie.

« Baoimiento de hijo o enfermedad grave o fellecimiento de pa-
Tiente tinsta el segundo grade de consaguinidad o afinidad,

« Traslado 4e domicilio habitual.

=« Por el tiempo indispensable para el ocunplimiento ‘de uwn debexm
de oarioter Pibligo ¥ personal.

= Roalizeoién de fmneiopes 8lndlcales o @e representacidén del
Yyersonel en lop torminos establecidos legal o conventional=
mente,

®« lag trabaladorze por laotanoja de un hijo menor de mueve meses,

« Las ausenoiae derivadas de Rospitalizacién,

= Lag ansenciae debides & scoidents laboral.

= Lan ausenciap ocasicnadas Por la puspennién de la potividad
o1 oaso da rlesgo de mcoldente onando asf se decrete por la
antoridad leboral o lo decida el Proplo empresario, eea o 10
& instanola de lom representanter legales de los trabaj)adores,

« Loa permisos por meternidad de la trabajadora.

« LoB supuestos deo suspensifn de oontrato de trabajo por causas

= legalmente establecidar, excepto la I.L,T.

60, B1 aestino que se dé al importe de estos fondom pe decidixf oon
Ia. ®artloipacién de los reprepentantes de loa trabajadores,

2 los efectos dal epartado 32 de pste artfculo no ee &onslderan las
faltay Lninterrunpidas de mas de quince dias.

Arid. 53,

Arte. 5.

Artg.58.

Arip,56, AYUDA ESCOLAR PARA 111J0S DE TRADAJADORES

c———

SLGURO DR Y IDA
CALATRAVA, B.A, ticna establocido Para todo su personal un Segure
do Vida ¢ Invalidez, sionde da cargo de la Compahifa el BO por 100
del imperis de 1a priva y de cargo del trabajador el 20 por 100

restanta.

Por este segura se pnr&nlln al cényuga viude una pe_nsi&n equiva~
lente a un 60 por 100 del suneldo 1iquldo anual del asegurado sn el
momento dol fallecimlento, més un 10 por 100 por cada hijo menor

de 23 afios que viviera a exponsas del esegurado, sin qua la pensién
pucda oxcedor ¢n ningun caso de un méxlmo total del 90 por 100 de

dicha repuneratlbn.

Actualmento ol derocho a perclblr esta pensién cesa en la fecha en
quo el nannurpdc hubiera cumplide sesenta y cinco afes o en la Que
el hijo benesflclarle haya cumplide la edad de veintitires efios) 1la

Dircccidn gestlonaréd ante la Compaiifa mscguradora la posible emplia
cién de la cobertura de este seguro de ial forma gue la renia asegu
rada tenpa, para 1h viudn. caracter viialicio. En caso de que esta
empliacién 2e lleve a efecto, el meyor coste que suponga Be sufraga
ré por le Emprcss y los trabejadores en la proporcién indicada en

©l priver phirrato de esie artilculo.

En caso de invalidcz permsnenie, en grado de incapacidad iotal para
Bu profesxon habitual, el ascpurade percibiré un capital cuyo impor'
te sera igual al valer de una prima suficiente Para obtener una ren
ta inmediala y temporel hasia los sesenta Yy cinco afios, de un valor
anual equivalenie al 60 por 100 de la remuneracién 1liquida enual
que perciba el asegurado, incremeniada, en su caso, con un 10 por
100 por cuada hljo menor de \‘Iein\itres afos que viva m expensas d'.el

ascgurado, con un limite de tres hijos.

Queda entendido que la cifra esegurada es la difergncia entre el ca
pilal o pensién que conceda 1a Seguridad Soclal y el citedo 60 por

100 de la retribucién del trabajador:

A)prsona] procedente de Ex-Fhillips Crlatrava Ventas,S.A se le qu-

‘rantiza e) sislema gque hasta ehora venia disfrutando.

CALATRAVA €% A. ticne, aszimismo, establecido para 1odo su personal
un Scguro de Julilatidén cuya prima e¢s en su totalidad a carge de

l1a Empresa.

Esle seguro consisle en garantizar al trabajador asegurado al cum-
Pllr la edad de 65 afioa una pensién inmediata y vitalicia eguiva-
lente al 100 por 100 de su sueldo 1liquide anual, blen entcndido

que la cifra asegurada es la dlferencia entre el sueldo real ligqui
do del trabajador -y el capital o pensién que le conveda la Svguri-

dad Soclal.

En c¢ste scgurco se hallan comprendidos todos los tralajadores con

edades enire los clncuenta y los gesenta y clnco afios.

FPRESTANOS PAMA ANQUISICION DE VIVIENDA -

la Empresa tlene implantado un sistema de concesidn de préstamos pa=
rea adqulsicién de vlivienda. la concesldn de estos présiamos se repl

rd por la norma qua la Compafia tlene establecida.

).a eslgnacidn de estos préstamos se hard semeslralmente,‘deblendo sep

lnfarm..da: todans las solicliudes por el Comité de Empresa del Cenlro,

La Compafifa satfafard una Ayuda Escolar por cada hifo de trabaja=
dor que acrodlile estar realkando esludios

los ostudlor inclafdos y la cuantfn de las ayudas ason las elgulen~
tea o

a) Educacion General BAnfoa 8 Pplmera stapa (clnco primeroa afios)

2.100.« M./aflp

Segunda etapa (62, 72, ¥ B2)

3.-!109:;1@!1@
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o) Bachillerato y_Oficialis Industrial o 3.800, -M/afio. En consccuencla, me ratif{csn ea ¢} propdsiio de continuar desarrp
. 11bndo acciones de formacién inspiradas en loa siguientes prined-
4) Estudiow_de_Grado Medio, stris Industrial y C.0.U. » plos biricos -
%.900.-M/afio.
« a) La Formacién no es un fin, sino un medio de dasarrollo persomsl,
o) EE’:‘_"_’E9!_§L‘EE!£355!.!-9’.‘!'.’! litlrles . . afloe para conseguir una wejor adaptacidn a los puestos de trabs jo ne-

ecosnrin para su corrocto desompefio, as{ como para satisfacer las

expectativas de promccién y las necesidades de la Compafia.

Les oitadas ayudas egcolares se regularin por 2a Norma que a tal

efecte tiene sstablocida la Coupafita. b) L Formacidn no se concibe como una accidn afsladi, sino que de-

be estar {ntimamente 1igada con al proceso de desarrello y las =

ace‘ionuu de cambio prowovidams por ls Ewpress.

Ari#l.97. BECAS PARA TRAIAJADORES voave

¢) La Formacién es un procego permanente a lo largo de la vida proe

. a .
Las Locas pars ¢studios han efdo creadas por la Compaifa parm 1a fesional, de mcuerdo con las necesidades individuales y con las

formeeién culiural y profesional del personal, y es una atonclin sg exigencias del trabajo

eial, gradiable, encaminada a procurar sl-acceso & los estudlos &

quiencs,.por especiales circunstancias econémicas, ee oncusntren d) Debe estar exenta de toéo tipo de discriminaciones, -por lo qus
con dificuliades para remlizarles. las oportunidades de formaciin deben ser $dantices para todas -«

1a8 personas, sin perjuicio de que las caracteristicas pedagépi-
La Empresa ffjard a astos efectos una cantidad como fondo total @ cas sean di!‘erenteu‘ para lom distintos tipos de cursos a iupartlr.
distribuir entre los diversoms tipes de boecas. ! . s

los esludios bacados y el importe unitario de las becas son los sie Arto. 61 PLANES DE FORMACION

guien‘tu 1 -
En Lase a las anteriores peliticas, se establacerin Planes de For,

macién al objato da desarrollar acciones destinades al personal

a) Formacién Profesfonal o 7.300.- W/ajia. do nueve ingrese, ascensos y Promociones, reconversidn del pereo-
nal no cualificado, edaptacién de trabajadores flisicamonte dismi-
b) Bachillerato @ 11.200. -M/aiio. nufdos, ¥ de cualquier otro Lipe que, guardando relacidn con las
funciones y tareu-s del puosto de trabajo y en general con las ao~
c) Estudios Medjos @ 13.900. -Ms/afio. tividades do la Compafiia, supongan una mejora de las capacitacie-

nas polenciales de las personas.

19:800. -/afe.

Sa progtari especial stencién a las acciones de formacidén encamins

4. 600. -M/afio. das & la aplicacién de lap politicas da Seguridad e Hipiene an el

Trabajo.
El régimen de becas se regulard por la Norma que a tal efecto tiens Los Comltés da Empresa comunicarin a la Direccién las acciones. de
establecida 1a Compaiifa. 'formacién que ctonslderen necesarias, indicando las causas que jus-

tifican dichaw nocesidades de formacidn.

ArtQ.58. AYUDA A 11JOS SUDNORMALES — mwss=ssvsssocooscmooom-o- T i Ario. M2, LONDICIONES DE ASISTENGIA  e-e-- -

los trabajadores portenccientes an la actualidad a la plantilla La msistencfa a Cursos de Formacidn é. ds caradcter voluniarfo. Ne
o .

af 1 1
de la Compafiia que tengan a su cargo hijos subnormales, a juicle - ohstante, tante los Mandos como el Comité de Empresa colaborarén
del "?dicu de Fuprasa, percibirén la cantidad alzada de 13-920.- en la difusién de las acciones formativas que se premuavan, en re
pesetas mcnsualcs  por cada hijo subnormal, con destino a contri lacién con la asistencia a los Cursos. -

buir a los gastos quo originen al padre por el espacial régimen
de educacidn, rehabilitacién o tratamiento a que so0 someta a di- Fn casos excapcionalas, serd obligatoria la participacién em aque-
chos bijos. llos eursos qua se convoquen como antecedente oblipado para ecler--
ias promociones o cuando la necesidad da formacién sea requerides -
N la cant!idad mensual indicada se abonard siempre gue los gastos de para el adecuado y saguro desarrollo del contenido del puesto de -
educaclén lgualen o superen dichas 13.920.-M. y en los meses en = trabajo.
que 8l h{jo recita cducacidn sspecial an un Ceniro adecuado, pre=
via presontncién del correspondients jusiificante. las condiciones especificas de asfetencia a los distintos tipos de
Cursos de Formacién, se ragirin per la normative interna que a es-
tes efectow tione establecida la Compaiifa.
Arto, 59. SUBVENCION POR_COMEDOR P T T emmmednee ——-

DISPOS1CION ADICTONAL 18

la Eapresa continuard abonando a los concesfonaries dol comodor o

al paraonn'I. an su caso, los mismos porceniajes sobro ol precie Duranta la vigencfa del presente Convenio Colectivo, IIQ efectua=
del servicio que an 1979. ré un oestudio de aqucllos casos en que #o conafdarse necaesarfo

reallzar prucbas de aptitud para acceder a la olasificacifn en =
Los reajustas del precfo de la comida serén sati{afechos on cada ca . un detorminado pussto y grupo. Fundamentalmenta, &e considera la
20, on las mismas proporciones que on la actualidad, entre la Com~ neeesidad de dichas prucbas en la adsoripciénm al grupe profesfio=
paiifa y sus tradajadores. nal 8.

DISPOSICTON ADICIONAL 28

memmesesewocce-o--  PITULO XIT- . -
) Los pucatos de polivalencis, & qua alude el Art. 30 4 me deter-

roRuAcloR minarén por 1s Direccibo de la Eupresa en funoién de 1
dades y se cubrivéo wediante turno de méritos, de conforufdad =

con lo eatablecido on o1 Art. 31 de cute Convonioe.

necesi=

“Aries 60. POLITICAS DE FOMMACTON

DPISPOSICTON ADICIONAL 38

Tanto la Ropresentacion de los Tralajadores como 1a Reprosentactéa

Ea congideran qua la Formactién as L 1 N
de 1a Eapress, consi N un instrumonio ispoy, De cara & las futuras elecciones para 1los raprosentanies de los

tlant 4 la P 16n y o1 De n 1 foal
ante sn orden a la Promoc y sarroilo porsonal y profesio= \rabajadores on la Emprasa, ¥ & efactos de la divisiba por Colg

nal trabajad { como a la con 1én de fvel
a1 de los trabajadores, maf ¢ onsocucién uncs niveles glos del conso de eloctores ¥ elegibles, sw aouerda realiser la
éptimos da productividad,

distribucifn de los grupos profaslonales y puestos de trabaje ~
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ent_re el Colegio de Técnicos y Administrativos y el de Trabaja-

dores especialistas y no cualificadose

DISPOSICION ADICIONAL 4a

Con motivo de Ja nueva clasificacién profcsional, las reprecsen-
taciones do los trabajsdores ¥ de la Direccién se comprometen a
sustanciar un cstudio de asimilacibn de los puestos de irabajo

& los grupos de colizacién a la Spguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL 5

1A referencia hecha »elativs & los puesies de irabajo del Centro
de Gajeno (Santander) no tiene ningﬁn efecto legal ni indicativo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Al aplicarse la nucva clasificacidn profesional, aparccen
easos en los gue el salario real al 31.12.82 es inferier al sa=~
lario tipo de regulacién del grupe correspoendientie en la misma
facha,

De la toilalidad de esias diferencias, se deriva un coste
de adopcidn, cuyas repercusiones econdmicas individuales se
afrontiarin en dos el.apas‘:

Lp primera, eon efectos reiroaciivos al 1.1.83, consisti-

rf en alcanzar el 50 % de las diferencias sefialadas entre

los palarios rééles de- cada persona y los salarios tipo

de regulacibn de su grupo profesional, ambos al 31.12.082,

En la secgunda, duranie el proximo aflo, se -afrontaré el
cosle restante de la aplicacibn de la clasifieacién, com
carge & los incremcntos salariales que se pacten para

1,984,

El mismo tratamicnlo tendri, en el aiio préximo, el coste .
econdmico de los puestos de Polivalencia, a’cuyos efectos se

realizars un estudio que dctermina su valor real.

Independientemente a lo expuesto, al personal cuyo sala-
xlo real al 31.12.82 fuese inferior al salario tipo de regula-
©ién del grupo correspondiente, se le incrementari aguel, con =
le adicién de IA. cantidad resultante de aplicar el 11 ¥ al sala
xrio tipo de su grupo profesional al 31.12.82,

Finalmente, el salario tipe 1.983, fijade para cada grupo
e el Anexo I, serd de splicacifn & las personas cuyo salario =
Zesl al 31.12.82 fuese igual o superior ml salario tipo de xregu
Jaolbn de su grupo en la misma fechas

ANEXO T

FOLEAS I

TABLA SALANIAL

(CARTIDADES DKUTAS ANUALES BY 16 PAGAS)

. SALAKIO TIPO 1983 (1)

SBUFQ_ PIOFESTONAL

2.512.639 (2)

1 aevisssavessrareseee
12 ceserrsanessnasesens 2.261.375 (2)
2 sesscvecasruse . - 2,010.111 (2)
E] svscsevanss 1.633.216 (2)
Y 1.460.000 (2)
5 1.562.579
6 1.452.809
? 1.393.546
[ ] 1,265.400
9 1,221.000
10 vesessenae 1.165.500
k39 estesseastessnsanves 1.137.750
i} eattassacetasesnarase 1,065,600
1 essrsreanairsesssanee 995.289

€2) B2 salario tipe 1983 serh de exclusiva aplicecién a 1as perso=
mes cuye salario real al 31.12.62 fuera Lgual o superior al 1Y
3ario tipe de regulaciénm al 31.12.82 del grupo profesional co=
xrespondientes A las parsonas cuyo salarie real al 31.12.8%
fuers inferior al salnrio base de regulacién del grupe corregs=
pondlenie en 1a misma fecha, le serd de apllcacién lo expuesto

on la Dispesicisn Transitorias

t8) Yos selarios indlcndos en los grupes profesionales 1,1%, 2, 3 ¥
& son meraments indlcativos y al englobar puestos de trabajo de
Atbre dosignacién, la Diraccién de la Empresa procederd m deter

minar en cada cnso ol salnrio correspondientes

(3) En materie de Tevisién caloriel, po esterd & 1o dlspvanto er [
dcuerdo Trrterconfederal

GRUPO_PROFESI OFAL

)

AWEXO II

TZABLA DEL COMPLEMENTO DE ARGIGUEDAD

( CAKTIDADES BRUTAS ANUALES EF 16 PAGAS )

01iAL JALOR TRIENIO 0 QUIKQUENIO -

1 ceene 125,632 (1)
14 restesesensins 113,062 (1)
2 cessassasssans 100.595 (1)
3 Seasresecannas 81.661 (1)
4 Ceetmrreeieas 73.000 (1)
5 cevesracenines 70,386
6 teerseienaaaie 65.442
7 Ciessrssaienns 62.772
8 Peersienecinas 56.300
9 Cesasisesicane 54.350

10 aens 51.000

11 Crerseceniinee 50.000

12 Cebeceseaiaans 47.500"

13 Ceeraiacas 44.837

E]l valor del trienio o guinquenio de los grupos profesione-
les 1, 14, 2, 3 y 4, al haberse calculado sobre los valores
4ipos 1983, es meramente indicativo. Al englobarse en estos
grupos puesios de libre designacidén, la Direccién de la Em-~
presal procederia a deierminar en cada caso el valor del trie

nio o quinguenio,
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