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NG . . L . o . Superficie
umero Propietario y domicilio Término municipal Clase 'de terreno - Arboles
de orden ma .
7 Don Rodrigo Jodar. Los Gallardos ... |Los Gallardos .., ...| Regadio eventual .. 163,00 -
8 Don Jpan Cazorla. Los Gallardos ...|Los Gallardos ... ... | Regadio eventual .. 399,00 —
9 Don Diego Cano. Los Gallardos ... ... Los Gallardos ... ... Regadio eventual .. 154,00 -—
10 Dofia Maria y don Diego Cano. Los|.
Gallardos ... ... «.. oo ver vee ove o. .. | Los Gallardos ... ... Regadio eventual .. 277,80 -—
11 Dor_1 Andrés Cano. Los Gallardos ...|Los Gallardos ... ... Regadio eventual .. 280,00 -
12 | Dona J_uana Cano. Los Gallardos ... ... Los Gallardos ... ... | Begadio eventual .. 497,00 -
13 Don Nicolas Castafio. Los Gallardos ... | Los Gallardos ... ... | Regadio eventual .. 92,40 -
14 Don Salvador Molina. Los Gallardos. | Los Gallardos ... ...| Secang ... .. .. o 522,00 —
1S Herederos de don Sebastian Rodriguez. -
Los Gallardos ... ... ... ... oo «ee wue .o | Los Gallardos ... ...| Secano ... .. .. o 861,00 ]
—

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de mayo de 1983 por la que_ se
autoriza el funcionamiento de una Seccién de For-
macién Profesional Especial de Primer Grado, en
el Centro publico de Educacién Especial «Marqués
de Vallejo», de Logrono. .
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Ilma. Sra.: A fin de completar la formacién de aquellos
alumnos que, por sus deficiencias e inadagtaciones, requieren
una Educacién Especial, asi como de facilitar su integracion
social, a través de su incorporacién al mundo de’ trabajo, se
ha promovido por la Direccion Provincial del Departamento en
La Rioja expediente en solicitud de establecimiento de una
Seccién de Formacion Profesional Especial de Primer Grado
en el Centro publico de Educacién Especial «Marqués de Va-
llejo» (cédigo numero 26002849}, sito en la carretera de Burgos
kilémetro 5,5 (finca «La Grajera»), de Logrofio; .

Resultando que se han unido al mismo los documentos exi-
gidos y los informes favorables del Coordinador provincial de
Formacién Profesional, Inspeccion de Educacion Béasica del Es-
tado y la propia Direccién Provincial;

Resultando que, por sus caracteristicas, los alumnos a esco-
larizar son susceptibles de recibir: una capacitaciéon profesional
adaptada, en cuanto que la ensefianza abarque el conjunto de
contenidos propio. del arca de conocimientos técnicos y préacticos
de la Rama de que se trate, tanto en los supuestos de profe-
siones establecidas como en los de profesiones nuevas, 0 una
preparacién no reglada o de aprendizaje de tareas, esto es,
dirigida unicamente a la parte practica de dicha area, igual-
mente en profesiones establecidas o no;

Vistos el articulo 49.1 de la Ley General de Educacién, que
establece que la Educacién Especial tendra como finalidad la
incorporacién a la vida social y a un sistema de trabajo en
todos los casos posibles; el articulo 30 en relacién con el 35 del
Decreto 707/1976, de 5 de marzo, sobre ordenacién de la Forma-
cién Profesional, que regulan las ensefianzas de carécter profe-
sional, cuyo desenvolvimiento no conduzca & la obtencién de un
titulo con validez académica y su posible homologacion; el
Real Decreto 2639/1082, de 15 de octubre, sobre ordenacién
de la Educacién Especial; las Ordenes ministeriales de 17 de
junio de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio), ¥
14 de mayo de 1075 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
junio), y la Resolucién de la entonces Direccién General de
Formacion Profesional y Extensién Educativa de 31 de octubre
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de noviembre),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Autorizar el funcionamiento de una Seccién de
Formacién Profesional Especial de Primer Grado en el Centro
publico de Educacién Especial «Marqués de Vallejo» (cédigo
nuamero 28002848), de Logrofio, con las Ramas, profesiones y
régimen de ensefianza, que & continuacién se especifican:

Modalidad:
Adaptada

— Rama «Madera» (profesién Carpinteria).
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Arrendizaje de‘ tareas

— Rama «Hogar» (tareas de Hogar). _
— Bama «Agraria» (tareas de Granja y Horticultura.

Puestos escolares: 45.

Segundo.—A efectos de las correspondientes matriculas, la
mencionada Seccién de Formacién Profesional quedard adscrita
al Centro publico de Formacién Profesional que determine la
Direccién Provincial correspondiente.

Tercero.—Se autoriza al Instituto Nacional de Educacién Es-
pecial pare tomar las medidas que considere necesarias para
ol mejor cumplimiento de cuanto por la presente se dispone,

Lo digo a V. L

Dios guarde & V.

Madrid, 27 de mayo de 1983.—P.D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

?a.ra su conocimiento y efectos.

Iima. Slra. Directora del Instituto Nacional de Educacién Es-
pecial.

MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de junio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial que afecta a «Nueva Montafe Quijeno, Socie-
dad Anénimas; «Aceria de Santander, S. Aw», Y
<Funditubo, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial que
afecta & «Nueva Montafa Quijano, S. A.s; <Aceria de Santan-
der, S. A.», y <Funditubo, S. A.», recibido en esfta Direccién
General el 26 de mayo de 1983, suscrito por la representacién
de dichas Empresas y por la de sus trabajadores el 27 de
abril del mismo afo, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y artfculo 2 del Real Decreto 1040/
1081, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion general acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Hemitir el texto original del mismo al Instituo de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

e Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 9 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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®NUEVA MONTANA QUIJANO, S.4."

SACERIA DE SANTANDER, S.8.%
A——

®FUNDITUBO, S.A.0

XITI _ CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO T

AMBITO Y DURACION DEL CQONVENIO

Artfeulo 19.- Este Convenio anula y sustituye a todos los pag
tados con anterioridad, constituyendo un todo Gnico e indivi=
sible, y, por consiguiente, quedard nulo y sin efecto alguno =
81 no se aprueba integramente.

Articulo 22.- Este Convenio es de aplicacién a los Centros de
Trabajo de NUEVA MONTANA QUIJANO, S.A., ; denominados Fiabrica
de Nueva Montada, Fibrica de For]as de Buelna, Oficinas de —
Santander, Delegaciones de la Sociedad, asi como a ACERIA DEw
SGANTANDER, S.A, y a FUNDITUBO, S.A., con sus Delegaciones.

Articulo 32.-~ Este Convenio rige para todos los trabajadoress
de las Empresas incluidas en su dmbito de aplicacién, con ex—
¢lusidén del personal de Alta Direccién.

Artfculo 42.= La duracién de este Convenio serd de un afo; ea
decir, desdp el 1% de enero al 31 de Diciembre de 1983,

CAPITULO II

——————

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 52,.~ ,Salarios del personal obrero

Pesetas/dla
Primer Segundo y Tercero
Escaldn Cuatrimestre Cuatrimestres
2 9.691,72 1.707,21
3 1.727,65 1.743,49
4 1.759,27 4.775,39
5 4.790,89 4,.,807,29
] 4.825,80 1.842,5%
7 4.860,60 4.877,69
- I 4.694,38 1.911,80
9 1.928,21 1.945,60
10 1.963,06 +4,961,12
11" 1.996,84 2.015,18
12 2.031,75 2.050,43

-

Articulo 63.~ Suelde de los empleados valorados

Modalidad2s "F" "p" "E" g g™ Modalidad ®A"
E€acalén 12 Cuatri. 2% y 32 Cuatr. A¢ Cuat. 22 y 2¢ Cua,

‘e 51,353 51.824 48.434 48.879
a 52.413 52.804 49,379 40,832
[} 53.400 83.889 50.330 80,792
9 54,348 54.047 $1.278 81,747
10 55.410 55,919 52,434 52,914
1 56.472 56.990 63,301 53.881
12 57.496 58.023 54,350 54.848
13 68,520 59.0586 55.318 55,823
14 59.583 60,129 56.270 56.786
13 60.606 61.162 57.233 57.758
10 81,669 62.235 58.169 56,723
17 63.098 63.675 59,539 60.085%
18 64.536 65.128 60.879 61.438
19 65.963 66.568 £2.218 62.700
20 67.408 66.028 63,560 64,144

21 68.840 09.471 64.895 65.491

»

Articulo 79.- Sueldo de los empleados no incluidos en la Valo-
. racion de Tareas

Loe smpleados no ingluidos en la Valoracidn de Tareas, uvna vez
superado el periodo de prueba o, en su caso, el de pricticas,

percibirdn como minimo los eueldos de la escala que se esta-=

blece & continuacidn:

CATEGORIA Remuneracidn
N minima a

Jefes Administrativos y de Organizacidén de 22,
Jefes de Seccion de Laboratorio ecececssvecnsasne 089.120,00

Jefes de Téller, Delineantes Proyectistas, Jefes
Administrativos y de Organizacidén de 12 y Maestros
de EiG.Be sseesvrscstsccssvosocssncarcrsecsacas 1.,050,940,00

Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, Ayudaﬂ
tes Técnicos Sanitarios Y Graduados Sociales .a 1.112,760,00

Inﬂeﬂlépﬂn Y Licenclados sesesensenceravssancen 1.174.560,00

Estos empleados aumentarin sus sueldos de Diciem
bre de 1.982, en los mismos porcenta]gs que los=
trabajadores incluidos en la Valoracidn de TareaSe

Articulo 82.,- Plus por trabalos nocturnos

No queda incluido en las remuneraciones del personal afectade
por-Ta Valoracién de Tareas el Plus de Nocturnidad, que deberd
pot tanto ser pagado al personal.por cada Jornada nocturna tra
bajada.

Se fi)Ja oste Plus en el 25% del ealario o sueldo dg escaldn ==
personal para todos los trabaladores incluidos en la Valoracidn

de Tareae.

Articulo 82.= Plus de traba]os en domingo y festividades

Se establece un plus de festividad en favor de todo el perso-
nal valorado que trabaje en domingos y festivos.

Se fila este Plus en el OCHENTA ¥ CINCO CON VEINTE POR CIENfOs
del salario o sueldo de escaldn personal, para todos los traqg
Jadores incluidos en la Valoracién de Tareas.

Articulo 102.- Prima del personal obrere

Los obreros percibirin en concepto de prima por rendimiento s
unas cantidades que, expresadas en tanto por ciento sobre losw
salarios de escaldn del puesto de trabafe, resulten de aplicar
da tabla siguiente:

Porcentaje
Puntos/hora de prima
Menos de: 65 0,00%
68 7.00%
70 47,50%
75 21,25%
8o 25.00%

Estae primas serfn de inmediata aplicacidn a todos los obreros
que, a la firma del Convenid, se encuentren trabajando a con-=
trol por rendimientomedido en puntos/hora, y a 103 que sucesie
vamente se Incorporen a este sistema. ’

A todo obrero que trabaje a no control, la empresa le garanti-
za las percepciones de.una prima, por cada hora de. trabajoy en
esta modalidad, igual a la que corresponda a la actividad de =
70 puntos/hora.

Las primas para rendimientos intermedios tendrin una variacidn
dineal. ’

Articulo 112.~ Prima de los empleados valorados

Los empleados valorados percibirdn en eoncepto de prima por ren
dimiento, por cada hora efectivamente trabajada a control, unas
cantidades que, expresadas en tanto por clento sobre el cocien

te de dividir el sueldo mensual.multiplicade por doce entre el

nimero de horas/afio de trabajo segdn la modalidad de Jjornada,-

resulten ¢o aplicar la escala siguiente:

Porcenta]e

Puntos/hora de prina

Menos de: 65 0,00%
63 $,70%

70 14,30%

75 17,40%

80 20,50%

A todo empleade Valorado que traba]e a no control, la empresas
le garantiza la percepcidn de la prima que corresponda & 70 ==
puntoes/hora.

ias primas para rendimientos intermedios tendrin una variacién
ineal.

Articulo 122.~ Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias de Jullo y Navidad, se abonarén a —-
los empleados en la cuantia de una mensualidad de los sueldos=
de este Convenio.

Al personal obrero se le abonarin estas pagas en la cuant{a de
30 dias sobre los salarios del presente Convenio.

Las medlas pagas de Abril y Octubre, se abonarin también a to-
do el personal sobre los sueldos ¥y salarios del presente Conve
nio.

Todas las pagas extraordinarias serdn devengadas en proporcién
al tiempo realmente traba)ado, exgluyendo los dias de ausenpla
por acclidente, enfermedad o sancidn.

Las pagas de Julio y Navidad se prorratearin por semestres na-—
turales del afio en que se otorguen y las medias pagas de Abril
Y octubre se prorratearan por semestres inmediatamente anterig
res a la fecha de su devengo.

Todas lam pagas serin incrementadas en el importe de los quine
quenios correspondientes, y se abonaran el dia 20 de¢l mes.

~
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Los productores que se encusntren en' situacidn de incapacidad
laboral transitoria percibirdn en concepto de pagas extraordi=
narias la diferencia entrs lo que hubieran percibido estando =
trabajando y la parte proporcional que.deban percibir de la Sg
guridad Social.

Articulo 132,- Quinguenios

Todo el personal afectddo por eske Convenio parcibird el niémere
- de quinquenios a que tenga dereche, en la cuantia que se deta=
1lla en el Anexo nt 1, que permanecerd invariable durante todo
el plazo de duracidn del Convenio, salve lo dispuesto en la Dis
posicién Fimal 32, =

Articulo 149.- Tanto én las remuneraciones de obreros como en
Tas de empleados y subalternos, quedan incluidas las honificae
ciones por mando de .grupo y plus-de distancia,estdblecidas re=
glamentariamente. »”

En los sueldos fijados para los empleados no comprendidos en =
la Valoracidn de Tareas quedan incluidos los posibles pluses =
por trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos, mando de grupe y =
Plus de distancia.

Articulo 15¢.- Plus T.R.P.

La excep;ioqal penosidad, toxicidad o peligrosidad de los pues
tos de trdbajo quedan incluida en la Valoracién de Tareas. -

No obstante, e destinari la cantidad de 34,3 millones. .
34.300.000,-?‘anuales para el abono de un Plus que complement
la compensacidn ya comprendida en la Valoracién de Tareas.

Este plus serd abonado a los obreros .y empleados que ocupan
los puesgos de trabajo ya calificados como excepcionalmente pe
nosos, toxicos o peligrosos, o0 aquellos otros.que por modifica
cion de condiciones o nueva creacién sean calificados como ta=
les en el futuro.

Iniciglmeﬁts el valor del Plus por hora de trabajo y punto re=
conocido del puesto sera:

7,80 Pts.
7,80 "

Al firalizar cada afio se actualizara el valor del plus por ho=
ra de trabajo y punto reconocido, previa conformidad con los
representantes del personal, de tal forma que quede integramen
to repartida la cantidad global destinada al efecto. =
Se habilita a la Comisién de Valoracién de Tareas de Obreros '
para formar un grupo de Trabajo constituido por cuatro miembros
en reprgsentagion del personal y otros cuatro en representacian
de la Direccién, para la calificacién com un criterio Gnico,

de los grados de penosidad, toxicidad o peligrosidad de los

puestos de trabajo de nueva -creacién o modificados,
En cuanto a los puestos de trabajo de Empleados, esta misidn

corresponderd a la propia Comisidn de Valoracién de Tareas de
Empleados. )

En la cantidad global acordada, se considera incluido el impor
te del Plus T.P.P. que haya que abonar al personal de ACERIASA
¥ al de FUNDITUBO, S.A.

Articulo 162.- Horas Extraordinarias

La base para el cdlculo del valor de la hora extraordinaria del
personal valorado, se calculard de acuerdo con la siguiente
férmula:

(Jornal/dia seqlin anexo n? 2 + quinquenios/dia) x D

Base
Horas/afo segin modalidad de jornada

Siendo:

D = 450 dfas para empleados ,
D = 455 dias para obreros

Sobre esta base se aplicard el recargo legal del 75%.

ta prima'devengada en horas extraordinarias se ahonara sin re-
cargo alguna.

Ba faculta a la Comisién Paritaria de Reclamaciones para cono<
cer las causas de todas las horas extraordinarias que se reall
cen, que en ningln caso podrén sobrepasar el nimero de 100 al
afio para cada trabajador.

€1 personal recibird informacién decenal sobre el nimero de hg
ras extraordinarias realizadas.

Se entenderan por haras extraordinarias estructurales, las na=
cesarias por, pedidos impreviatos, periodos puntas de produc-=
¢i6n, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circung
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza ded
la actividad de que se trate, & las de mantenimiento, siempre=
que no puedan sger sustituldas por la utilizacibén de las distin
tas modalidades da contratacidn previstas legalmente.

En los servicios continuos ee gonsidergrﬁn horas estructurales
las realizadas en festivos segln el grafico de relovos,

Articulo 20%.-

Articulo 172.~ Plus transitorie

En el mes de Enero de 1083 se abonari a los productores compren
didos en el Anexo n? 3nel Plus transitorio en la ecvantia fiJaca
en el mismo.

g1 Plus transitorio previsto para Jefes de Equipo serd de apli
cacidn Onica y exclusivamente para los productores que ocuparan
dichocargo el 12 de Febrero de 1962

Careceri de derecho a este Plus transitorio, el personal que »
haya ingresado en la Empresa a partir del primero de Enero de
mil novecientos sesenta y nueve, -

Articulo 18¢.- Garantia salario minimo por cateporia profesional

Se garantizan los siguientes salarios por categoria profesionalt
= ESpecialiSta «.sessecessssnssrssssasses Salario Escalén 8
« Pprofesional Sider. 32 y Oficial 38 " u [}
= Profesional Sider. 2% y oficial 23 s.ss v 4 9
= Profesional Sider. 12 y Oficial 13 +use », v ]

Estas garantias afectan solo a los jornales, pero no a las pri
mas, que se cobraran segin el escaldn del puesto en que real=w

. mente trabaje el operario.

Quedan excluidos de la garantia salarial, los productoree'trag

ladados a pucstos de escaléd inferionr a peticidn propie, por =
disminucién de la capacidad fisica para el puesto de trabajo =
anterior, cualquiera que sea su causa, 0 por eancidn.

Los productores trasladados por disminucién de capacidad fisi=
ca percibirin el salario segin el s#scaldn asignado al pusesto =
de trabajo que realmente ocupen, & dos niveles como miximo por
debajo del que wenian percibiendo.

Articulo 192,- Garantia de escaldn medio

Al 1légar el 12 de enero de. cada affo, se comprobard el escalén
en que se encuentra encuadrado todo el personal que cumpla 68
afos, a fin de determinar si coincide, coma minimo, con el ee=
caldn medio ponderado en que haya estado encuadrado a 10 largo
de su vida laboral desde que se implantd el sistema de Valorae
ci6n de Tareas.

En el caso de que el escaldn medio ponderado resulte superiop
al que tenga en esa fecha, serd aquél el que se le reconozex
a efectos de salario desde la fecha en que cumpla la indicada
edad. T :

Se exceptlian los trabajadores cuyo descenso de escaldn haya s}
do motivado por sancién, salvo que ésta se haya producide hace
mis de 5 afos, © aquellos que tengan reconocida una incapacidad
permanente por la gue hayan percibide pensién ¢ indemnizacién. -

Eh los casos en que la fraceidn sea inferior a 0,6 ¥y ne asclen
-de de escalén, se les garantliza la subida de un escaldn. En
los demas casos, se redondeard hacla abajo o hacla arpiba, se=
gin que la fraccién sea inferior ¢ superiar a 0,5. :

Esta garantia afecta solo al sueldo o salario, pero no a la pri
ma, que se cobrard segin el escaldn de su puesto de trabajos

ivi 1 affo 1983 con
d se se reparta dividendo duqanﬁe e .
Egret gaigs ieZthados de 1982, los trabajadores perc;:i; nue
unagparticipacién equivalente al 14% de la cantidad total q

reciban los accionistas en concepto de dividendo libre de impueg
tos.

De la cantidad gue corresponda por sste concepto se detraerd =
por faltas sin justificar los eiguientes porcentajest

Con 1 falta sesvcosrsrenrensasssy 5%

Con 2 faltas 15%

Con 3 faltas 30%

Con 4 faltas 50%

Con § faltas T75%

Con B faltas +...seesversseresse Pbrdida total d¢
beneficice.

este acuerdo modifica le dispussto en al pirrafo 43 del Artlou
1¢ 97 del Reglamento de Régimen 4dnterior, =

Acticulo 212.-

Durante el mes de Octubre de 1.983 Junto con la media paga de
dicho mes, se abonara a todo el personal en plantilla al 31 de
Diciembre de 1.982, una gratificacién de 11.650,00 pesetas,
con los mismos criterios de reparto del articulo ne 20,

Articulo 22¢.-

Se modifica la gratificacién establecida en el Articulo 19 del
Reglamento de Régimen Interior, quedando fijada en la cantidad
de 37.700,00 pesetas, siempre que, durante el mes posterlor a g
12 entrada en vigor de .las gamas 0 primas revisadaa, s6¢ obten=~
ga un punto/hora medio de 75 & mayor,

Cuando se obtenga un punto/hora medio de 75 & mayop con carhc-=
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ter inmediato, la Direccidn podri aumentar la gratificacién en
aguellos casos en que lo estime oportuno, quedando fijada como
maxime en 64.000 pts.

nga el §bon6 de estas cantidades serd preciso que la satura-
€ion media ponderada se incremente al menos en un 10% Y la me=
dla que resulte iguale o supere el 75%

Los perfodos de instruccidn o aprendizaje serdn f1Jados, en ca
60 de discrepancia, mediante acuerdo de la Comisidn de Primas—
¥ Rendimiento, la cual deberd intérvenir slempre que un ohbrere
no alcance su rendimiento correcto medio de 70 puntos/hora den
tro de los 15 dias posteriores al término del periode inigialn
mente sefialado.

CAPITULO 1IIT

CAMBIO 'DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 232 .~ Indemnizacidn por traslade

Durante la vigencia de este Convenio queda en suspenso el Are
ticulo 28 del Reglamento de Régimen Interior, en lo que se
refiere a la forma de los traslados. La Direccién, dentro de
cada uno de los Centros de Trabajo, podrd trasladar libremente
e cualquier trabajador medlante el abono de lae siguientes in-
demnizaciones: N

Privisicnales: Cuando el traslado sea provisional, el trasla-
dado percibira una indemnizacién de 3.800,00 Pts, por cada mes
de. provisionalidad o fraccién de 15 dias o superior.

Permanentes: El trasladado. percibiri las siguientes indemniza-
clones por pérdida de primas:

a).=~ Por cada escaldn que pierda, 20.600,00 Pts.
b).= Por pasar de puesto controlado & no controlado:

4).~ S1 no pierde escalones,26.200 pis,
por semestre, hasta un tope de dos.

2).-~ 81 asciende un escaldn, 48.700 Pts.
semestrales, con tope de dos. :

3).- Si asciende dos escalones,9-500 Pts,
semestrales, con tope de dos.

©).= Si un productor desciende un escaldn y al propio tiem-
po pasa de un puesto controlado a otro no controlado,
percibird las indemnizaciones fijadas en el Apartade
a) y en el punto 1) del Apartado b).

Las Indemnizaciones correspondientes al primer semestre se
abonardn en el libramiento correspondiente al primer mes del
cambio y las del segundo semestre al iniciarse el mismo, & no
ser que para esa fecha estuviera el productor trabajando ya
a4 control, en cuye caso no las percibird.

Por no respetar la antigliedad: S{empre que los camblos de pues-—
to entre diferentes departamentos de un mismo Centro de Trabajo
se hagan sin respetar el derecho preferente de antigiiedad y aln
cuando el cambio sea a un puesto de escalén superiotr, el traba=-
Jador afectado por el mismo percibird por el concepto de anti-
glledad,una indemrizaidn de 3.800,00 Pesetas por cada afio de ser-
vicio en la Empresa.

Esta indemnizacién serd aplicable al personal obrero y & 108
empleados incluidos en la Valoracién de Tareas. M

La indemnizacién por antigliedad no.se abonard en los cambios
de puesto que tengan lugar dentro del mismo Departamento de
cada Fébrica.

A efectos ‘del derecho a indemnizacién por no haber respetado

el derecho preferente de gntigledad en aquellos cambios de pues=
to que suponen el pase de uno a otro de los Departamentos, se
considerari la antiglUedad en la categoria dentro de la Seccién
de origen. En casos de igualdad de antigiledad en la categoria
60 tendrd en cuenta la antigliedad en la Empresa y en caso de
igualdad de ambos conceptos daecidirl@ libremente la Direccién
eegiin las circunstancilas,.

Se considerardn Departamentos y Secciones los que se detallan
en los Anexos n2s 4, S y 6

En aquellos traslados entre distintos Departamentos en que neo
ee respete el derecho preferente de antigiedad, el trasladade
percibird la cantidad de 15.000 pts. con independencia de las
demie indemnizaciones que le correspondan.

_Seri competente la Comisién Paritaria de Cambios do cada Fébri-
ca para conocer e Informar en todas las reclamacliones que se
efectlien por cambios de puesto dentro de una misma Fabrica,asi
como para determinar el Departamento en que queden encuadrades
todos los puestos de nusva creacidn.

Articulo 24e.~ Traslado de Oficiales a puestos de Especialistae

Cuando sea preciso efectuar traslados, con caricter definitivo,
de Oficiales que ocupan un puesto propio de su categoria pro-
fesional, desplazindolos a otros puestes proplos de Especialls=
tas, ee procederd de la forma slguiente:

@).~ Previamente la Direccidn deberd inFormar a los Repre=
sentantes del Personal esobre los motives qua dan lu-
gar a estos traslados,

bde= Cumplido el trimits a que se refiere el ordinal ante-~

rior, la Direccién dispondrd el traslado mediante es-
crito dirigido al interesado, haciendo constar el pues-~
to a que va destinado, y diandole un plazo de 15 dias
para que opte por la aceptacidn del traslado. Una vez
aceptado el traslado, tendrd tres meses de adaptacidn
para optar por la xeptacidn defipita de su nuevo pues=
to, © por la rescisidén de su Contrato con las indem-
nizaciones que se establecen a continuacién:

¢).~ En el caso de que el productor se conforme con el tras-
lado, percibirid una indemnizacién de 9.500,00 Pts. por
afio de servicio ep la Empresa, que tendrid el caracter
de complementaria de las demds indemnizaciones pactadas
en este Convenio.

Si se optare por la rescisién de su Contrato laboral,
la indemnizacidn serd de 20 dias por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo infe=
riores a un afic ¥y con un maximo de 12 mensualidades.

d)s= 51 el productor estima que no existen motiygs_§uf1cieﬂ-
tes para‘el traslado, podra impugnar la decision qe
la Empresa ante la pireccidn Provincial de Trabajo,en
el plazo de 15 dias. S1 la resolucién que dictare la

Autoridad Laboral g¢onsiderase debidamente justificadas
las causas que movieran a la Direccidn de la Empresa
a efectuar el traslado, éste se estimari en firme, si
bien el trabajador, en el plazo de 8 dias podrd optar
nuevamente por.la rescisidén de su Contrato de Trabajo
0 aceptar el nuevoe puesto con las indemnizaciones es-
tablecidas para cada c3so.

©),» Si la Resolucidn de la Autoridad Laboral estimare in-
Justificadas las causas del traslade, al productor afec-
tado se le reintegrard inmediatamente a su puesto de ori-
gen, percibiendo en este caso, una indemnizacién de
5.600,00 Pts. por cada mes ¢ fraccién que haya estado
en su nuevo destino.

f).- Por desaparicidn dentro de la Empresa de ua Oficio de=-
terminado, los Oficiales desplazados a puestos de Es-
pecialistas, deberan ser adaptados a otro oficlo dife-
rente, si acreditaran aptitudes y existieran vacantes.

CAPITULO TV
JORNADA DE_TRABAJO

'
Articulo 252.=

En el afio 1.983 todos los trabajadores afectados por el presen
te Convenio Colectivo, trabajardn 1.880-horas/afio, ercepto los
de la Modalidad "A" que trabajardn 1.764,5 horas/afio.

Se considerard dentro de este nimero de horas, una fiesta-puen
te que se disfrutari durante 1.963, en las fechas que se pacten
con el Comit§ de Empresa de cada Centro de TrabajJo. A efectoss
retributivos 8e considerard esta fiesta-punte como un dia de
vacaciones,

Articulo 268.~ Descanso durante la Jornada

gl.descansﬁ~para el trabajo que se présta ininterrumpidamente
durante 8 horas, seri de 20 minutos, durante los cuales se¢ abo
paran 20 puntos.

Artfculo 278.5 Vacaciones

Durante el perino an vigor del presente Convenio Colectiveo, se
disfrutarian vacaciones en proporcién a los dias trabajados du=
‘rante el afio natural en Curso. -

Todos los productores disfrutardn de 24 dias laborables de va=-
caciones, de log cuales:

= 16 dias en NUEVA MONTANA y ACERIASA, 20 EN FUNDITUBO y 15 &
44 dias segln turna en F. BUELNA, se tomardn ininterrumpida=

mente y de forma preferente dentro de la temporada estival,,.
v

= 2 dias -corresponderdn para todo el personal de modalidad Jop,
nada "D" -dp N. Montafia a los dias 24 y 31 de Dicjembre.
Estos dias comenzaridn a partir de las 14 horas,

» 1 dia corresponderd para el personal de F. BUELNA para el
dia 3 de Junio.

= 1 dla corresponderi para el personal de modalidad de Jorna-
da "A" para el dia 4 de Junio.

- E1 resto de los dias se disfru@arén las vacaclones de forma
fraccionada, a iniciativa del trabaJador y previo acuerdo con
la Diraeccidn.

Aquellos trabajadores que por causa Justificada no pudiefan dig
frutar las vacaclones vinculadas a una fecha sefalada, dispon=
dran de un nimero equivalente de dias de vacaclones en fechas

a convenir con la Diraeccidn, procurando que se praduzggn las
menores perturbaciones posibles al proceso de produccidn,.

Al delar de pertenecepr @ la Ehﬁresa se afectuard la liquidacidn
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deFinifiﬁa por el concepto de vacaclones, abonando o deduciende
al personal el importg proporclonal que corresponda por este

concepto. En caso de fallecimiento del trabajador, esta liqui=
dacidn serd &fectuada con sua derechohabientes.

Para el personal que trabaja a servicfos continuce, e conside
raran como festividades, a efectos de vacaciones, los dias que
correspondan al descanso semanal, seglin su grifico de relévos,
¥ las fiestas que se establezcan cada aflo en el Calendario La=

borals

CAPITULO V

ACUERDOS VARIOS

Artfculo 28e,= Revalorizacidn de las pensiones

Las pensiones procedentes del antiguo Montepio de Nueva Mon=
tafia y de la antigua Cooperativa de Forjas de Buelna, serén
aumentadas, pasando ’a percibir las siguientes cantidades men—
suales en 14 pagas al afio:

15.000,00 Pte.

15.000,00 . "

412.000,00 »

= Viudas esevecancscsvssese
= Larga enfermedad eeconces
= HUérfanos sesessssesacece

Artfculo292 .~ Auxilio a familiares de fallecidos

Sa mantiene, con caricter obligatorio para ambaa partes, un
auxilio en favor de los familiares de los productores en ace=
tivo que fallezcan, cualquiera que sea la causa de este falle=
oimiento.

Zrate auxilio consistird en la entrega de la cantidad que re-
sulte de una derrama de BO,00 Pts. por productor en activo,
cuya cantidad serd aumentada por la Empresa en la misma cuan-
tia.

Se entiende por'productor en activo el que sa encuantre en al-
ta en la Empresa a efectos do la Seguridad Social.

El Reglamento de Régimen Interior dstermina las normas para
la percepcidn de este subsidioe.

Articulosps .~ Bolsas de Vacaciones

Durante el afio se sorteardn 31 Bolsas de Vacaciones para la
Fibrica de Forjas de.Buelna y Delegaciones, y otras 35 para
la Fibrica de Nueva Montafa, Oficinas de Santander, ACERIASA
y FUNDITUBO, entre los productores, para disfrute de sus va-
caciones,

Se fiJa una cuantia de 18.500;00 pts, para cada beneficiario,
entendiéndose como tal, ademids del trabajador, cada uno de los
familiares que le acompafien y qua estén incluidos ¢omo benefi-

ciarios en la cartilla del S.0.Es

Para los hijos de edades comprendidas entre dos y seis afos,
sdlo se abonarid el 50%, na teniendo derecho a cantidad alguna
los menores de dos afoes.

Para el abono por Caja de eétas cantidades deberdn Justificar,
ante las Jefacturas de Personal respectivas, el disfrute de
sus vacaciones fuera de su residencia habitual.

Quedard eliminado del sorteo el personal que haya disfrutado
de estas bolsas de vacaciones en afios anteriores..

Articulo 312,- Comisidn de Valoracidn de Tareas de Obreros

dla Valoracién de Tareas de todos los obreros de las Empresas
NUEVA MONTANA QUIJ&NO.S-A.; ACERIA DE SANTANDER,S.A. y FUNDI-
‘TUBO, S.A., se hard por una sola Comisién Paritaria, que es=
tard constituida por cuatro miembros del Comitd de Empresa
gdos de Nueva Montaiia-Aceriasa y dos de ¥orjas de Buelna), y

tros ‘cuatro miembros designados por la Direccién do la | mpre=-
sa.

Este acuerdo dela sin efecta el apartado a) del Articulo 72
el Reglamento de Régimen Interior.
CAPITULO VT

Articulo 222,« Secciones Sindicales

8e entiende por Seccién Sindical de Empresa, al conJunto de
trabaJadores de su plantilla afiliadeos a una misma Central
Sindical. )

Toda Central Sindical legalmente constituida‘tiene derecho a
organizar una sSeccidn Sindical reconocida por la Direccidns

este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechoa?
a).~ Distribuir propaganda @ informar a los trabajdores

en forma y momento que no haya' perjuicilo para la
produccidn,.

b).=- Recaudar sus cuotas en'Forma Y momento en que no se
porjudique la produccidn.

¢).= Disponer de locales facilita&os por la Empresa para
realizar reuniones de afiliados fuera de las horas
de trabajo y en las condiciones. que se determinen.

Ademds, lae Secclones Sindicales que obtengan representacién
en el.Comité de Empresa, dispondran hasta un miximo de 40 ho-
ras de permise retribuido al mes, acumulables hasta un perio-
do miximo de seis meses. El uso de estas horas no serd com—
gpatible con las.que correspondan 2 los miembros de la Seccion
ﬁinqécal por, su-condicién de miembros del Comité de Empresa.

Jfgualmente lag Secciones Sindicales que obtengan represantacidn
ien el Comité de Empresa, dispondrin de carteleras suficientes
‘para exposicién de su propaganda y comunicaciones, con la fire
ma de una persona responsable de su.contenido, del cual se da-
ri cuenta a las ,Jéfaturas de Personal respectivas a efectos
puramente informativose

Articulo 33%.- tComités de Empresa

Sin rebasar el miximo legal, podrin ser utilizagas las 40 ho<
ras retribuidas de que disponen los miembros de los Comités
de Empresa para la asistencia de los mismos a Cursos de Fqcma—
‘cidn organizados por sus Sindicatos, Institutos de Farmacion
y otras entidades, o en cuzalquier otra actividad de caracter
sindicale

CLAUSULA ADICIONAL

8Segln acuerdo adoptado en las deliberaciones del XI Convenio
colective, se efectuard el abono-de los sueldos y salarios pac
tados mediante el cilculo y aplicacién del sistema de “"salario
hora®, -10 ‘cual determinard-diferencias entre los sueldoa ¥y sa-
‘larios que figuran en el texto del présente Convenio, y los
que ‘consten en la némina o recibo individual de pago de habe—-
res de cada mes, siendo no obstante idéntica la cantidad a per
cibir a lo 1argo del afe por uno y otro sistema. -

Loe valores resultantes del cilculo del sistema "salario hora®,

son los que figuran en las Tablas que como anexo 82 d
das al texto del Convenio. - 4 e auedan uni

INTERPRETACTION DEL CONVENIO

La interpretacién de este Convenio, sin perjuicio de Ia compe-
tencia de la Autoridad Laboral, se llevard a efecto por la pro
pla Camisién Deliberadora del mismo, constituida en Comisién ~
Interpretadora, la cual ee runiri cuando lo acuerde la Presi-—
dencia a peticlon de las partes.

El Presidente y ol Secretario de la Comisién Interpretadora sé
rén 1os mismos de la Comieidn Deliberadora.- -
Esta Comisidén se reunird cuando entre en vigor la nueva Ley de
Jornada Mixima Legal actualmente en tramitacidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Este_Convenio regula de manera Integral Ios aspectos de la re-
lacion laboral que son su obJeto, con preferencia Sobre cual=e
quier otra norma, salve las que sean de derecho necesario.

Segunda

Las condiciones econdémicap de este Convenio son en su cenjunta
superiores a las del Convenio registrado en la Delegacién Pra=
vincial de Trabajo de Santander el 10 de Abril de 1982, que ha
quedado sin efecto. Por consigulente, no habra lugar al pago de
cantidad alguna que est& fundamentada en diferencias por un
concepto determinado entre uno y otro convenio, sino que habrin
de contemplarse las retribuciones en su conjunto,

Tercera

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.), es
tablecido por I,N.E., registrase al 30 de Septiembre de 1.9037
un incremento respecto al 31 de Diclembre de 1.982 superior al
9%, se efectuaria una revisién salarial,tan pronto se constatesa
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indica
da cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a Fin de pre
veer el comportamiento del I.P.C. en 61 conjunto de los doce -
meses (Enero-Dicliembre de 1983). Tal incremento se abonarid con
efectos a primero de enero de 1.983, y para llevarlo a cabo se
utilizardn las tablas vigentes en Diciembre de 1.962.

El porcanta]e de revisidn resultante guardari en todo case, la
debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado=
en este Convenio, a fin de que aquel se mantenga idéntice en
el conjunto de los doce meses (Enero-Diciembre de 1.983). Se
establece un tope da revisidn, que no podré sobrepaear el 12,5%
sobre-1os sueldos y salarios wigentes en, Diciembre de 1.982.

Se incluye un cuadro de aplicaciéne

CUADRO DE REVISION
INCREMENTO PRECIOS AL CONSUMO A 30 SEPTIGWMBAE 1963 T

o | 8,28 [9,50 Jo, 73 | 10 [repso) 11 |naduis de 11,25%
k3 R g
Rev. saal 9 | 0,277] 0,555] 0,839 1,211|1,060]2,233] 2,5 2,9
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Cuarte

Este Convenio queda denunciado autométioamente

de Novienbre de 1983

a partir del 4

ANEXO N2 1

QUINQUENIOS
VALOR POR VALOR POR
CATEGORTA QUINQUENIO CATEGORTA QUINQUENIO!
Personal Obrero
PEON seevacesensaras 53,60 |Personal Técnice no titulado
g?g:ﬁ;’ﬂg'ﬁl"' or 52,93 |Jefe de Tallor ...oe 1.735,00
Oficial de 24 - 54 4g |Maesatro de Taller s 4.684,00
oficial de 38 ...... 54,03 |Meestro de 28 ...... 1.675,50
Prof. Siderurg. 18 .84 55 |Coqtramaestre ..eres 1,684,00
il " 22 5430 | EnCargade s.ecevvres 1.650,50
o " 32 54’00 Capataz de Especia-
H Ad 1istas ceercosascere 1.632,50
r Capataz de Feoneg
Personal Subalterno Ordinarios eveesssee 4.624,50
Listero sscesvanecce 1.628,50 . L
Almacensro ees<essre = 1.624,50 Técnicos de Oficina
it sl £ Delineante Proyect.. 1.719,50
r e ’ Delineante de «es 1.677,5
23222&‘5?1‘3"?.‘.’“’“"‘3 1.628,50 |Delineante de 28 .. 1.654,00
Conductor Miq. Autm. 1.628,50 | hcproductor Fotogra=
Pesador y Basculero.  1;615,60 | 392 starereeenvres 1.823,50
Guarda Jurado seesve 1.611,50 Archivero';.ﬁiblin- idaadd
Vigilante cesevanvee 4.610,00 tecaria e 1.654,00
Cabo de Guardas ese. 1.634,00 Auxiliar':::: I 1.625'50
Ordenanza eessesssee 1.608,00 | ooy archivero ‘ .
Portero ee - 1.608,00 P = ¥
Conserje 1.630.00 de plarosS se«essvess 4,608,00
consee .630,
Dpdta. ppal de Eco= 1.628.50 Técnicos de oficina de
g;‘;::o A&;"a;'éés" * 2 Organizacion del ITrabajo
- * ot
NOMALO svacescacaves 1.611,50 Jefe de 18 ceeeveses 1,719,850
Cocinore Ppal. ecees 1.628,50 1.712,00
Cocinero Auxiliar .. 1.61%1,50 | Tec. Org. de 12 <vee 1.677,50
Camarero Mayor o Ma-— Tec. Org. de 22 ... 4.654,00
YOrdomo eeeasvevsone 1.628,50 | Aux. de Organizacidn 4.625,5Q
Cane.rero e 1.611,50
Toleforiste emeessse  4.614.50 | Técnicos de Laboratorig:
Jefe de 18 seesvevee 1.740,=
- . Jofe de 28 .ceanceess 1,709,00
Personal Administrativo Analista de 48 . 4.660,50
Jeofe da 1A 1.737,80 Analista de 22 » 1.640,50
Jefo do 2R Leceaesnca 4.742,00 | Auxiliar cecveaesces 1,625,550
oficial de 18 aaqees 4.677,50 .
Oficial de 28 eeeses  1.654,00 | Técnicos Tituladas
1.625,50 { Ingeniero, Arquitecto
Viajante ecvevescceas 1.677,50 ¥ Licenciado «...ce«s 1.833,50

ANEXO N2 3

Perito y Aparejador.. 4.813,50.
Ayte. Ing. y Arquit.. 4,777,50
Profesores Ensefianza 1,677,50
Mdestro Industrial .. 3.702,50
Graduade Social eesev 4,735;00
Ayte. Téc. Sanitarie. {,813,50

Salario para el calculo horas extras del personal obrero

Escaldn H1er. Cuatrimestre 22 y 32 Cuatrimestres
2 1.297 1,309
3 1.827 1.339
4 1.356 1.368
3 1.383 9.396
6 1.413 H.426
7 T.442 4.455
B 1.472 1.485
9 1,501 4.515

10 4.631 1.946
1 1.560 1.574
12 1.589 1.604

Sualdes parg el c§lculo de horgs extras del personal empleado

Mod. F. D. E SC Mod. A
Escal. Adpr.Ouat, 22 y 3¢ Cua, _-er. Cuat. 22 y 32 Cuat.
[ 89.311 00.672 86.958 37.208
? 40.202 40,571 37.788 38.139
8 41.006 4.473 38.617 38.974
9 11.088 42.374 39,445 39.807
40 42.882 48,276 40,273 40.643
41 48,772 44,174 £1.100 41,477
12 44.669 A5.079 41.928 42:313
43 45.662 45.080 42763 43.186
14 46.454 46.680 43.986 43,9086
18 47.347 47.762 44.418 44.825
16 48.241 48.684 45.244 45.659
47 49.482 40.9368 46.410 46,8368
-8 50.725 B81.191 47.567 48.004
-19 81.058 82,435 48.725 49.172
20 63.205 53.693 490.683 50.340
21 64.442 54.942 §1.036 61.304

ANEXQO N 3

PLUS TRANSITORIO
GBREROS

Categoria 2 Quing. 3 Quing,, ‘2 Quing. 5 Quing,
Peonss Ordinarles 234,90 - - -
Especialistas ..s 389,60 — - -
Oficifales 18 785,50 585,76 326,00 90,28
Oficiales 23 617,10 303,15 — -
Oficiales 33 436,02 32,68 s Lnd
Prof. Sider. . 889,00 412,35 134,80 -
Prof. Sider. 28 o 560,86 230,70 - -
Prof. Sider. 38 4 426,00 +16,50 - -

OBREROS ~ JEFES DE EQUIPO
Categoria 2 Quing, 4 Quing. 5 Quing.
Pedn J.Bs sessrvans 245,08 -— -
Especialista J«Es o 524,28 284,74 43,80
Oficial 18 J.Es sae 1.238,10 q.235,80 | 1.233,50
Oficial 28 JL.Eq «us 933,78 830,04 726,30
Oficial 33 J.Ee aae 610,29 [ 389,72 187,15
EMPLEADOS Y SUBALTERNOS
Categorias con suel=
do de Reglamentacidn
(:.'e: 2 Quing, 13 Quing. (4 Quing. | % Quing
Hasta 32.288,= 345,00 - - -
32.267 a 32.476:- 495:00 120,00 - -—
32.477 4 32.667,- 645,00 | 245,00 45,00 -
32-653 &  32,857,~ 795,00 | 570,00 | 345,09 § 120,00
2.858 a  33.080,~ 997,50 033,25 696,00 558,75

A NE X' O No &

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DE LA FABRICA DE .
NUEVA MONTARNAA EFECTOS DE REDUCCION DE PLAN
TILLAS Y CAMBIOS,

BERSONAL OBRERY

DEPARTAMENTO N2 1

Comprende los equipos.de Conservaci'bn T.Morgan y Taller Gran He=-

rramental T. Morgan

Las secciones sont

GONSERVACION TREN MORGAN

1.= Electriclsta Electrbnico

2,s Electriclsta

3,= Alustadores

4= Ayudante Ajustador, Aperejador-Ajustador
S,= Calderero~Soldador-Sopletero

6,= Tornero reparaclones

7.= Sula de motores

Gy Cubricadon |

9.,= Celador Subestacidn

TALLER GRAN HERRAMENTAL

0= Ajustador‘ gufas -

11.= Alustador herramental

124~ Ayudante ajustador gufas

43.~ Ayudante ajustador herramental

14.= Rectiflcador rodillos gufa

15.= Rectiflcador rodlilos radilies T:S.T.
16.= Alustadar bloques

347+~ Tornero cllindros

48,.= Restlficador cllindros .
104~ Soldader

20,= Cubrefaltas torno y réciiflcaderas

BEPA RTAMEN TQ. Neo g

Comprende T. Morgan, sus Parques, sus expediclones, su control de
celldad, su Laboratorfa Metalografico y el T. de Grafifar,

[as secclones son?



BCE.—Num. 184

3 agosto 1983 21477

TREN MORGAN

1.- PC-1

2.~ Hornero

3= pC-2

4.~ Finidor primero. Finldor segundo
S5.- PC-4 .
6.~ PC-10

7.=- Vigilante stelmor y conformadoras

8.~ ' Desbastador. Ayudante desbastador

9.- Engrasador, bombista, depuradora ¥y aire comprimide
10.~ Faltas PC=1 = 3 <41 S, y Varios

11.« Faltas PC=2 -~ 4 - 10, prensa y varios

12.- Limpieza de taller

13.~ Grulsta

14.= Cuadriila Auxiliar

15.= Despunte y atado de rollos

16.- Prensa de roltos.

17.« Faltas Vie, Stelmor, despunte de rollos y varlos
18.= Marcado de chapas

19.= Volarnte Zonade rollos

20.~ Desbastador DEMAG

21, - PC-3

22,- Acondi¢ionamento rollos

23, Vigilante cruceta

24.- PC-41 S

BARQUES TREN MORGAN Y ENDEREZADORA

23,~ Grba de rollos y cargue .
26.~ Cargue y vigilancia de rollos
27.~ -Operario almacén desbaste
29, = Grufsta y operario almacén desbaste
29.- Primer operario almackn desbaste
30.~ Limpieza taller
= Enderezado y corte de ‘alambrdn
= Gruista y Varios enderezado

ALMACENES
~ Pebn Almacén

CONTROL DE CALIDAD -

31.~ Control calidad palanquilla
32.- '
33.~. Seguimiento coladas. Cambio colada DEMAQG
34.- Control alambrén en frio
35.- Control superficial y dimensional de rollos
36.- Toma muestra rollos
37.- Identificacién y control final @ caliente
38.- Auxilar C.C. en calieate
39.- Cuadrilla Auxiliar

-~ Maquinista amoladora Centro Maskin

- Control superficial palanquilla Centro Maskin

LABORATORIO METALOGRAFICO

40.—- Pcreparacién y ensayos
41.- Toma de muestras

TALLER DE GRAFILAR
42.- Maquinista FUHR
43.- Gria y Servicios Auxiliares

44.- Servigios Generales
A45.- Ayudante Conservacidn

DEPARTAMENTO Nt 3

Comprende Mantenimiente y Equipo de Conaervacidn de
Programacidn -

Las secciones son?

“TALLER SERVICIO ELECTRICO

v
1.=- Pafiolereo

2.- Mecinico electrﬁista

3.~ Montador electricista

4.-~ Oficial redes alta.y baJa tensidn

5.~ Oficial instalacionos eléctrices ¥ telefonic
6.~ Autqomatista - Instrumentista

7.- oOficial medidas eléctricas

8_- Conservacion equipps contrql

TALLER REPARACIONES (Tallet Mecanlco)

11.- Limpieza taller = Limpieza servicia; hlgi€énlcos
12,=- Torneros

13,= Mandrinadores

14.=~ Fresadores )

15,=- Limadora, Cepllios, Taladros
16, = Trazador - Verificadop

17.=~ Aljustadores

18, % Herramentista

19.= Gruista

TALLER REPARACIONES (Taller Caldererfa)

»0.- Caldereros
21.= Soldadores, Soldadores eléctrica y autbgena
22.- Instalador tuberfa. Ayudante instalador luberfa

£3.~ Gruista
R4.= Calderero material mévil ~

AQ‘!&S Y REDES

25,- Instalaclén agua dulce
BRAS

e6.~ Albafifes
27.= Ayudante albafll

pg.- Especlalistavias
29.= Sopletero vlias

OBRAS (Taller Carplnterfa y Modalos)

30.= Carpintero
31.~ Modelista

’séBORATORIO

A4, - Preparacibn probetas y trabalos varlon

CONSERVACION PROGRAMACION.

45,= Jefe Equipo conservaclén

&46.= Ajustadores

47,~ Electriclstas

48, = Ayudante calderero

49, - Oflicial maquinista reparaclonss
80.~ Soldador

51.= Pafiolero herramentista

52,=~ Engrasador

53.= Ayundante conservaclén

PEPARTAMENTO N2 4
. Comprende Transportes y Muelle Marftima

L.ag secclones son?

TRANSPORTES

1.~ Maquinista locomotora
2, Enganchador locomatore

LELLE MARITIMO

A, - Amantero y varios, Amantero y serviclos auxiileres
8.~ Operario cargas y descargas

6.~ Grufstas y varios

7.= Llenado vagones y tractor

PEPARTAMENTO N2 5

Comprende el resto de Fabrica

L.as secclones. son §

PERSONAL Y ORGANIZACION

f.~ Reparto carbén Economato. Repario carbbn empleados
2.= Limpieza fabrica y oficlnas

3.-~ Jadineros

PERSONAL EMPLEADO VALORADQ Y SUBSALTERNG

TECNICOS DE TALLER

1,= Tren Morgan, sus parques, sus expediciones, su control
de calidad, su laboratorio metalografico y el T.Grefllap

2.= Departamento de Mantenlinlento y Equipos Departamenta-
les de Conservacibn
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3.m  Servicio de Programacién Seccibn 6. 3.« Herborn (Cedosano} .
Secclbn 6, 4 =« Herborn {Acere Suave)
4.~ Resto de Fébrica Secclén 6. 5,« Banco de Fino

Seccibn 6.6, Encarretadora de Cobrizos
< Secclén 6.7« Banco de Cobrizos
ADMINISTRATIVO Seccibn 6. 8.= Decapes 1y 2

f.= Recinte Fébrica Nueva Montafia
2,= Oficina General Nueva Montafia

3 = Oficinas de Santander PEPARTAMENTO N2 7 » HORNOS DE PATENTAR
Secclbn 7. 1.= Hornone 5
RESTQ EMPLEADOS VALORADOS ¥ SUBALTERNOS Becctbn 7.2, = PGT-3
- T Seccibn 7.3, = Hornone 13
1= Fibrica Nueva Montafig Secclén 7.4,= Horno n2 15

Secclén 7.5,= Horno n2 16
Seccibn 7.6.« Conformado de rolies
Seccibn 7. 70  Horno n2 1
5 NEX O Ne s Seceibn 7.8, = Mecherlstas
B Secclén 7.9.= Decape Acero Durg

Seccibn 7,10, - Decape Didier
DEPARTAMENTOS ¥ SECCIONES DE LA FABRICA DE FORJAS A pe bidi

DE BUELNA A EFECTOS DE REDUCCION DE PLANTILLAS Y

£AMBIOS DE PUESTO,

DEPARTAMENTO N2 8 = RECUBRIMIENTOS

Secelbn 8.1.= Calderas M, 10, 12, 13 y 17
PERSOI_'N&I‘ EEREBO Seccibn 8,2,= Cublertas

e Seccibn 6.3~ Calderas 7, 8y 9

Secclbn 6.4.= Instajacibn G=5

DEPARTAMENTO N& 1. = BECCION A = TREFILERIA ACERO DURO Beccibn 8,5.= Instalacién RGeTw=3
. Secclén 8, 6,« Mecheristas
Seccttnt,1.= Monobloques de recuperactdn 1, 2 y 4 Seccibn 8,7, Comodines

Sectlén 1,2.« Rizadoras de Pacader T 4 6
Secclén 1. 3.= Banco Fino de 12 bobinas
Seccibn 1, 4.~ Matral 8 pasadas

Seccibn 1.5.~ MRB 12 pasadas,, OTT 11 pasadas, Matral 9 pdas, DEPARTAMENTO N2 9 -~ CABLES
Seccibn 1, 6.~ Pacemaker 3 v 4 y Pathfinder 1
Setcitn 1. 7.~ Flsam 6 pasadas y Palhfinder 6 pasadas Seccibn 9, 1. = Encarretado y Cargadoras de Alembre

— Seccibn 1.8.= Maquina J, J. Seccibn 9.2, - MC-6, 12-7 y MR-6-8
Seeccibn 1.9, Monoblaques de 2 pasadas (4 méquinas) Seccibn 9. 3. - HE-IB y 24-20, HE-6-100, LB-6y 12-20
Seccibn 1,10. = Horno Elino y m&quina Cq,r-te de Piedra {Torsién altetnada)
Seccién 1, 11,~ Beeline n2 3 Seccibn 9.4,= MC-6 y 12-4, MC=6 y 12-149, MC-24-40-A y B,

MR=24-50 y MC~24=140
'Seceibn 9,5, - V-18-60 y HE~18-100

DEPARTAMENTO Ne 2~ SECCION B - TREFILERIA AGERG DURO Secclbn 9,6.=" S-36~140, MC-~12 con la 24140 en tandem y
< MC~12 con la 24-40-B en tamdem
Secclbn 2.1,% M-7 y M=8 {10 miquinas} y Ms7-M Seccibn 9, 7.= T=36-100 y C-48-100
Seceitn 2,2.= M=5 Cotly y Méquina Redaellt (8 m&quinas} Seccitn 9, 8.~ MC-2 y 3-340 y R=3-340
Secclén 2,3, = Beollnes ntimeros 1,2 Secclén9.9.« MC~6 v 12-340, S-8y 12-340
Seccibtn 2.4, = Pacemaker 1 y 2 Seccibn 9. 10, = V-6-500, C-6 y 12-500 y C=6-170
Secelén2,5,= Pathfinder 2, 3y 4 Seccibn 9, 11.= C-6-900 y V-8-900
Seccl6n2.6.~ OTT de 12 y 13 pasadas Secclbn 9, 12, - C-6y 122000
Secclén2,7.- Barcrosi, 2, 3y4 Seccibn 9, 12, - ¢-8 = 5.000 y C-48-560
Seccidn 2.8.- M-5-Cotty Seccibn 9, 14, - reparadores de méquinas en General

Seccibn 9. 15, - Ayudantes de Mfquinas Indusiriales
. Secclbn 9. 16, = Ayudantes de T-36-100
DEPARTAMENTO Nt 3 = SECCION € « TREFILERIA ACERO DURO Seccibn 9. 17. = Ayudanles de C-48-200

Seccibn 9-18, = Ayudantes de C-6-2000
Secclfn 3, fom M.V, 16mmSal 8 Seccibn 9,19, = Ayudantes de C-12-2000
Seccitn 3,2.= Flsam de 10 y 11 pasadas Seccibn 8,20, - Agudantes de C=6=~900 y Vu6-50¢
Secclén 3,3,m Marshall Richards (maquinas) y Fisam 7 y 11 Seccidn 9.21.~ Cable Plang”

pasadas (8 maquinas)
Bectibn 3,4, Méquinas Corales (8 méquinas)

Seccibn . §,« Pevanadora de cal PEPARTAMENTO N2 10 =« CABLES

Seccitn 3,6.= Herborns ‘

Secclén 3.7.= Hornos Pretensadas Beccibn 10, 1.« Horno de Tratamiento

Secclbn 3,8.= MaquinaP-5 Horno Asea y Encarretadora Seccibn 10.2, - Cordelerfa

Postensados Seccibn 10. 3, - Engrase de Almas
Seccibn 10. 4, = Guardacabos
DEPARTAMENTO N 4 = SECCION D = TREFILERIA ACERO DURO Seccibn 10. 5. «* Troceadoras de Cables y Cérdén

Seccibn 10. 6. = Equipo de Despacho de Pedidos

Secclbn 4. 1,= Horno de Cardas'(4 hornas) Seccibn 10.7. Equipo de Movimlento Interiop

Seccléné, 2,= Cuorda de Plano ) Secclbn 10. 8.~ Equipo de Almacén de Alambres

Secclén 10,9, = Grufstas

Seceibn 10, 10, - Pafiol, Servicios higlénicos v Berrendero
OEPARTAMENTO N2 5« TREFILERIA DE ACERO SUAVE ‘ ’ 2 y Berrendsros

Seccltn 5, 1o M.V. 16 mm y 2 pasedas PEPARTAMENTO N2 11 ~FABRICA DE LOMBERA
Secclén 5. 2.~ Redaelll (Equipo de 10 m&qulnas)

Secclén 5, 3. Flsam de 4 pasadas y M-5-M Seccibn 11. 1.~ Miquinas de SImple Tersién
Secclbn 5, 4.~ Hornos de Recocer Seccibn 11, 2.~ Espino Concertina
Secclbn' 5.5.=~ Mhgulnas de Alambre de Forma (MV y Lemindrs) Seccibn 11, 3. = Maquinas de Espino

Seccibn 5.6, = Méaqulnas de planear Secclén 11. 4, -~ Malla soldada y Encarretado
Seécibn 5.7.= Laminador Marshall Richards y Encarretadora Secclbn 11, 5.~ Miqulnas de Puntas y Grapas

Seccibn 11,6, ~ Polipasto de Puntas
Secclén 11, 7.~ Tambores de L.impieza de Puntas
Seccibn 11, 8, ~ Empaquetado manuai de Punlas y Empaquetado

PEPARTAMENTO N2 6 = TREFILZRIA DE ACERO SUAVE Mecénico de Puntas
. Seccidn 11. 9.« Varios de Empaque
Secclbn 6. 1.« Maquinas M-7y M-8 Secclbn 11,10, - M&quinas de Varilla

Seccibn 6,2,»  Fisam de'? y 11 pasadas Secclbn 1. 11, = Mhquinas de Granaila
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Seccibn 11. 12, = Cargues y Descargues de Lombera
Seccibn i1, 13. - Armado de Carretes de Espino
Seccibn 11. 14.«~ Barrenderos

DEPARTAMENTO N2 12 « MANTENIMIENTO

Seccibn 12. 1, » Mecinldos Trefilerfa, Grblasy Reparaclén Gral,
Seccibn 12, 2, = Mecénicos de Cables y Herramt, de Cables
Secclbn 12, 3.~ Mecanlcos de Lombera

Secclbn 12, 4, - Mecénlcos de Carretiilas Mechnlcas
Seccibn 12, 5, = Torneros de Trefllerfa

Seccibn 12, 6. = Torneros de Cables

Seccibn 12, 7. = Torneros de Lombera

Seccibn 12. 8. - Fresador de Trefilerfa

Seccibn 12. 9. -« Llmadora y Ceplllos de Trefllerfa
Seccibn 12, 10, =Limadora y Cepliios de Lombera
Seccibn 12, 11, = ForJador Herramentista de Trefllerfa
Seccibn 12, 12, - Forjador y Soldador de Lombera
Seccibn 12. 13. ~Soldadores de Trefilerfa

Seccibn 12, 14, =Soldadores de Cables

Seccibn 12, 15, -Soldadores del Serviclo Eléctrico
Seccibn 12, 16, =Soldadores—Caldereros de Obra Nueva
Seccibn 12, 17, - Herramentistas de Lombera

Seccibn 12. 18, ~ Engrasadores de Trefilerfa

Seccibn 12. 19. - Engrasadores de Cables

Seccibn 12. 20, - Engrasadores de Lombera

Seccibn 12.21.-Carraetillas de Manlenimiento
Seccibn 12, 22, - Pafioleros Réparaciones y S Eléctrico
Seccibn 12. 23, -LImpleza de plezas y Taller Mecénicos

Seccibn 12. 24, ~Electricistas Trefllerfa, Grlas y Reparaclones
Generales ’
Seccibn 12, 25, - Electrlcistas Cables
Seccibn 12. 26, - Electricistas Lombera
Seccibn 12, 27, - Mecanicos-Electricistas de Carrt. Elect,
Secclbn 12, 28, - Pirbmetros
Seccibn 12.29. - Celadores Carretlllas Eléctricas
- Seccibn 12, 30. - Albafilles
Seccibni 12, 31 = Ayudantes Albafll
Seccibn 12, 32, Carpinteros

Secclbn 12, 33, -
Seccibn 12. 34, -
Seccibn 12, 35, -

Secclébn 13.1.=
Seccibn 13.2, -
Seccibn 13. 3. =

Seccibn 13, 4.~
Seccibn 13, 5. =
Secclbn 13, 6. =
Secclbn13.7. =
Seccibn 13,6, =
Seccitn 13..9, =
Secclén 13. 10, =
Seccibn 13, 11. =
Secclén 13. 12, -
Secclbn 13,13, =
Seccibn 13, 14. -
Seccibn 13,15, =
Seccibn 13.16, -
Seccibn 13, 17, »

Seccibn 13, 18, «
Seccibn 13,19, -
Secclbn 13.20. -
Seccibtn 13.21, -
Seccibn 13.22. ~

Seécclbn 13,23, -
Seccibn 13. 24, -
Seccibn 13.25, =
Seccibn13.26, =
Seccibn 13,27, -
Seccibn 13,28, -
Secclbn 13,29, o
Secclbn 13. 30, =
Seccibn 13. 31, =
Seccibn 13. 32, =

Seccibn 13, 33. =
Seccibn 13. 34, =
Beccibn 13, 35. =
Seccitn 13. 36, =
Becclbn 13. 37, =
Seccibn 13. 38, =

Barrenderos y Ayudantes Carpintero
Fontaneros
Ayudantes Fontanero

DEPARTAMENTO N2 13 = SERVICIOS AUXILIARES DE TREFILERIA

Amarradores de Acero Duro

Plaza de Materlales de Acero Duro
Recuperecibn y Ordenaclédn Materlales
Recubrimientes

Almacén Alambre Patentar

Descargue y Transporte de Acldos
. Cortador pruebas Extraf. Acero Duro
Control Interno de Patentar

Control Interno de Recubrimlentos
Control de Materlas y Varlos Treflierfa
-Recuperaclbén materlales y Devoluciones
Limpieza de Calderas

Grufsta de Acero Suave

Gancheros de Acero Suave

Grufstas de almacén Acero Suave
Gancheros de Almacén Acero Suave
Grufsta~Ganchero de Cobrizos
Conducteres Carretlllas Mecénicas y
Tractoprlstas

Conductores de Carretillas Eléctricas
Ayudantes de pesadores

Jefe de Equipo de Repulido de Hileras
Equlipo de Repulido de Hileras
Confeccién de amlantos y mhquinas de
Etlquetas

Empaquetadora de Desperdicios
Barrenderos de Acero Duro
Barrenderos de Cuerda de Plano
Barrenderos de Taller de Patentar
Barrenderos de Acero Duro (Decapes)
Barrenderos de Acero Suave
Barrenderos y Masas Taller Cobrizos
Barrenderos de Taller Recubrimientos
Cuarto de Aseo, Comedor y Pafiol Ac, Dure
Cuarto de Aseo y Comedoy de Patentar
Cuarto de Ased y Comedor Acero Suave
Cuarto de Aseo y Comedor Recubrimlientos
Parque de Lamlinado de Acero Duro
Parque de Acero Suave - Grufstae
Parque Acero Suave = Gancheros
Equipo Manlobras Ferrocarrll

DEPARTAMENTO N 14 « RESTO DE FAB&ICA

Compre nde Almacenes Comerclales, Limpleza y COnser\}acT&y
Centreles y Subestaciones

Sectitn 14,1,

Secclbn 14,2, &
Secclbn 14.3. -
Secclén 14. 4. -

Secclbn. 13.5, =

Secelbn 14,6, =

Seccibtn 14.7, -

Secciébn 14.8, =

Seccibn 14,9, =

Secclbn 14,10, =«
Seccibn 14,11, e
Secclbn 14.12, =
Secclbn 14,13, =
Secclbn 14. 14. =
Seccibn 14,15. =
Seccibn 14. 16, =
Secclibn 14, 17, =
Secclbn 14,18, -
Seccion 14,19, =
Seccibn 14.20, =

Amarrado de rollos, .Cargue de cemiones y
varlos de Aimacenes.

Despacho de Cardas y Llzos

Acellado de Alambre

Limpleza de Alambre de Somlersy Empas
pelado mecénico-de rollos

Preparado y cargue de alambre pretensado
de telas y enrejados

Instalacién de Flejado de rotlo®
Carretillas de Almacén

Grbas de Almacén

Mé&qulnas de Mazos

Barrenderos de Almacenes de Trefllerfa
Equipo de Almacén Comercial Lombera
Carretlllas de Almacén General

Peones Almacén Gereral

Jardineros

Segadores

Limpieza de plstas y pfazas

Limpleza de méquinas -

Limpieza de Oflcinas y Aseos

Vigllancla y Depuracién Torre. Agua n2 1
Pozo de Toma de Agua’

Secclén 14.21,~ Central de la Aldea y Torre Agua ng 2

Secclbn 14,22, -
Secctébn 14,23, =

Central de Sotilla-Operarfos y Ayudantes
Central de Sotiila~-Operarios de Cuadro

Secclén 14, 24, -
Secclbn 14,25, -
Secclon 14,26, -

Subestaclbn de Rozadfo « Operarios Ceoladores
Caldera de vapor

Comodines de Centrales, Subestaclbn y
Calderas

Secclén 14,27. = Peones Economato

DEPARTAMENTO N2 18 = CONTROL. DE CALIDAD

C. C. Acetro Duro y Recubrimlentos
(Excepto Extraflno)

C. C. Extrafino y Cardas

C. C. Ensayos Especlales y Cuerda Pland
C.C, Acero Suave

C,C, Cables

Seccibn 15. Tow

Secclbn 15.2, =
Seccltn 15. 3, = ,
Secclén 15.4. =
Secclén 15, 5. =

PERSONAL EMPLEADO VAL ORADO Y SUBALTERNO

ECNICOS DE TALLER

2.a

3.~

4 -

DEPARTAMENTO DE TREFILERIA {Treflterta)

1.1,~ Secclones A, B, C y D de Acero Duro

1.2,= Seccibn de Trefllerfa Acero Suave

1.3.= Seccibn de Cobrizes y Decape Acero Suave

1.4.~ Secclbn Horno n2 1 y Decape Acere Duro

1.5, = Seccibn Resto Hornos de Patentap

1. 6,= Secclbn Hornos de Recocer

1.7.~ Secclon Hornos de Recubrimlentos

1. 0. = - Scccibn Repulldo de Hileras y Alambres de Forma

PEPARTAMENTO, DE CABLES,

2.1.= Secclon Fabricaclén de Cables

2.2.~ Secclén Despacho de Pedlidos

2.3, = Secclédn de Encarretado

2,4, = Seccibn restg de Cables ¥ Teleféricos

DEPARTAMENTO DE DERIVADOS DE ALAMBRE

PEPARTAMENTO, DE MANTENIMIENTO

4.1, Secclén de Mantenimlento Mechnico Trefilerfa
4.2,= Seccibn de Mantenimlento Elbctrico de Trefllerfa
y Cablea,

Secclon de Mantenimlento Mecfinlco de Cabfes
Secclén de Mantenimlento General de Lombera
Seccibn de Centrales

Secclbn da Obra Nueva

Secclbn de Obras y Carplinterfa

Seccibn da Plrémetros

Seccltn de Mantenimiento de Carretit{as

A.3. -
4.4. -
4, 5.~
A6 =
A.7 -
A.0. -
4.9«
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8.1,= Seccibn de Normalizacién
5,2,= Seccibn de Parques
5.3, w Seccibn de Seguridad

SERVICIO METALURGICO

14,=

Controlador de la calldad

5,8,= Seccibn de Bomberos SERVICIO DE MATERIAS

5,8, =+ Seccibn de Ordenacién . 15.« ‘Transporte de cestas de chatarr-
546.= Seccldn de Limpieza y CDI.\Se.r‘Vambrl 16.= Operador de Aditivos

5.7, = Seccibn de Conlrol de Calidad Trefilerfa R K :

5,8,= Seccibn de Control Calidad Cables y Derivados 47.o Pedn,.Almacén General

8,9, = Seccibn de Carretillas

5, 1Q., = Séccidn de Empaquetadora de desperdicios .
8,11, = Seccibn de Almacén Comercial Trefilerfa
8, 12, = Seccidn de Almacén Comercial Derivados

DEPARTAMENTO Ne 2
[ 1L ADMINISTRATIVOS

Comprende Mantenimiento, Instalaciones Auxiliares, grﬁas, movimie_r_m_
Departamento Fabrica Forjas de Buelna to interior y limpieza.
Las secciones son:

Tim IECN(COS DE OFICINA

Departamento Fébrica ForJas Buelna

MANTENIMIENTO
Towe Eleclricista elecirdnico
B TECNICOS DE LABORATORIO, 2, - Electricista
- i . . 3 - Electricista cabina Colada Contfnua
Departamento Fébrica Forjas Buelna Gy - Operador cuadro Subestacidon General
5. Ajustador
6, = Ayudante ajlstador. Reparacién de cintas
- 7i- Calderero = Soldador « Sopletere
9, TECNICOS DE ORGANIZACION 8. - Soldador
Departamento Féabrica For)as Buelna 9 - Engrasador
10~ Engrasador Aparejador

10, SUBALTERNOS

Departamento Fébrica Forjas Buelna
INSTALACIQNES AUXILIARES

11.~ Operader Estacibn depuradora de aguas
12.= Operador Estacidn depuradora de fqlmos
AN e X 0 Ne 8 13- Cajefaccibn y redegs
DEPARTAMENTOS ¥ SECCIONES DE ACERIASA A EFECTOS ERUAS |
DE REDUCCION DE PLANTILLAS ¥ CAMBIOS
B i ANBIOS DE PUESTOS 44.- Grta Nave.Hornos
15.,- Grla Nave Distrlbucibn
46.. ©Grla Colada Contfrug
PERSONAL OBRERO 17.- Gr(a Enfriaderos
[ 18.,~ Grlia Parque de Chatarka
. 19.- GrlaParque de Barras
DEPARTAMENTO Ne 1 20.- Cuadrilla Auxiliar de grias
Comprende Fabricacién y Control de Calidad s
Las secciones son g
ANEXO Nej
HORNOS EL ECTRICOS
Tom Primer hornero
2. - Segundo hornera. Cuadrilla Buxifiar de hornero DEPARTAMENTOS ¥ SECCIONES DE LA _FABRTCA DE FUNDITUBO,S,A.
% Operador cablna de hornos A EFECTOS DE REDUCCION _ DE PLANTITLAS ¥ CAWBIOS TE PUELTOS
Bom Preparacibn de electrodos,

FUNDITUBO, S.A., consta de un solo Departamento.
COLADAS CONTINUAS

S - Prlmer colador
[ A Segundo colador
Tom Vigilante ds .1{necas

MOVIMIENTO INTERIOR Y L IMPIEZA

19. =
20, ~

QOperario movimlento Interfor y Iimpleza
Limpieza cuartos de descanse y servicios

CHARAS
B8.,= PFrimer cucharero
0. Segundo cucharero

10s= Preparaclén de clerres de corredera

PERSONAL EMPLEABO VAL ORADO Y SUBAL TERNO

P TECNICOS DE TALLER

2,= TECNICOS DE LABORATORIO
BECRACTARISTAS
11,= Oficlal refractarista L) ADMINISTRATIVOS
12.~ Especlalista refraclarista, Artesas y Varios

1= RESTO

Ayudante Oficial Refractaristd, 4
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VALORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO-HORA

ANEXO NUMERO 8

CUADRO DE RETRIBUCIONES Modalidades _F. D, E, C _ 12. CUATRIMESTRE
N.M.Q. S.A PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO VALORADO Horas/aflo . 2.072,- _ 1983
ESCALON SALARIO BASE. PRIMA PH, 80 | PLUS NOCTURNO | PLUS FESTIVO PAGAS EXTRAS
R OBRERO |R EMPLEADO (?,A, SALA(:? )HOM ao,:;::r:: .:fu 20':;:-. ::lms' ' ."'7:;’; ::lms.. ' so,:;:. ::r‘a's' Abril
2 3 1.691,72 298,01 51.456,« 61,09 | 52,9 180,30 25.376, -
3 ? 1.727,65 304,34 52,549, 62,39 | 64,02 184,13 25,915,
4 ¢ 1.759,27 309,91 53,511, 3,53 55,01 187,50 26.389, -
5 s 1.790.89 315,48 54,473, 64,67 56,00 190,87 26.863, -
€ 10 1.825,80 321,63 55,535, - 65,93 57,09 194,59 27,377,-
7 " 1.860, 60 327,76 56.193, - 167,19 58,18 198,29 27.909, -
1y 12 1.894,38 333,71 57.621,= 68,41 59,23 201,89 28,416, -
9 13 1.928,21 339,67 58,650, 69,63 60,29 205,50 28,923, -
10° Y3 1.963,06 345,81 59.710,=- 70,89 61,38 209,22 29,446, -
11 15 1.996,84 | 351,76 60,737, 72N 62,44 212,81 29,953, -
12 ¢ 1 2.031,75 357,91 61,799, 73,37 69,53 216,54 30,476
17 2.079,72 366,36 63.258,- 75,10 65,03 221,65 51.196,-
18 2.126,55 374,61 64.673,- 76,80 66,49 226,64 31.898, ~
19 2,173, 44 382,87 66,109, 78,49 62,93 231,64 32.602, -
4+ 20 2.220,28 391,12 67.534,- 20,18 69,42 236,63 33,304, -
2 2.248,30 399, 58 68,994, 81,9 70,93, >241,75 34,025, -
CUADRO DE RETRIBUCIONES Modatidades . F, D, E, C.  [2-3 CUATRIMESTRE
NMQ. S.A PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO VALORADO Horas/aRo 2.072 1983
ESCALON SALARIO BASE - PRIMA PH, 80 |PLUS NOCTURNO | PLUS FESTIVO PAGAS EXTRAS
P OBRERO |P EMPLEADO (05':, SALA(ZI,?,HOM 30.:._.:::‘,::2,, “’i;’,‘ ::‘,,s' "'759;,; ::qus“ “i;{: ::rlu s Octubre |Julio-Diciem
1 5 1.707,21 300,74 51.928,- 61,65 53,38 181,95 25,608, = 51.216,-
3 ? 1.743,49 307,13 53,031, 62,96 54,52 185,81 26,152, = 52,305,
A ' 1.775,39 312,75 54,001, 64,11 55,51 189,21 26,631, - 53,262, ~
3 ) 1.807,29 318,37 54,972,= 65,27 56, 51 192,61 27.109,- 54,219, ~
] 10 1.842,55 324,58 56,044,= 66,54 57,61 196,37 27,638, - 55,277, -
7 1 1.877,69 330,77 57,113,= 67,81 58,71 200,12 28,165,- 56,331, -
) 12 1.911,80 336,78 58,151,« 169,04 59,78 203,75 28.677,= 57.354,-
9 12 1.945,86 342,78 59.187,= 70,27 ' 60,84 207,38 29.188,- 58.376, -
10 1% 1.981,12 348,99 60,259, - 71,54 61,95 211,14 29.717,= 59.434,-
‘11 s 2.015,18 354,99 61.295,= 72,77 63,01 214,77 30,228, - 60.455,-
42 1 2.050,43 361,20 62.967,= 74,05 64,1 218,53 20,756, 61.513,=
» 1 2.098,79 369,72 63,838, - 75,79 65,63 223,68 31.482, - 62,964,
1e 2.146,08 878,05 65.277,« 77,50 67,10 228,72 32.191, - 64.382, -
18 2.193,42 386,39 66.717,= 79,21 68,58 233,77 32,901, 65.803, -
20 2.240,66 394,71 68.153,- | 80,92 70,06 238,80 33,610, 67.220,~
al 2.289,13 403,25 69.628,- 82,67 | 7,58 243,97 34,337,- 68,474, -
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CUADRO DE RETRIBUCIONES' Modalidades A 12 CUATRIMESTRE
NM.G. S.A. PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO VALORADO Horas/afo 1.918,6 1983 )
ESCALON SALARIO BASE | PRIMA I?H..(OO PLUS NOCTURNO' PLUS FESTIVO - PAGAS EXTRAS
R OBRERO |P EMPLEADO (os'.A) S‘LA(':..O) ot ao,: ;::r:f sdfu 20':;1;. ::‘rﬂs’ "J:I; ::l‘_’s. mfo? :::n S Abril
2 6 | 1.59580 | 303,59 48.539,- 62,24 23;‘95'37,-
. 7 1.627,34 | 309,59 49.498,- | e3,47 | 24.410,-
[ ' 1.658,98 | 315,61 50.461,7 | 64,70 24,885,
s, 9 | 1.689,52 321,42 51,390, - 65,89 25,343,
¢ 10 1.728,79 328,89 52.584,-, | 67,42 25,932, -
? " 1.759,22 334,68 | 53.510,- 68,61 - 26,388,
i 12 1.790,87 | 340,70 54,472, | 69,84 26,863, -
’ 1 1.823,62 | 346,93 55.448,— | 71,12 _ 27.354,-
10 1 1.855,15 352,93 56,427, - 72,35 , 27,827,
1" 1’ 1,885,69 358,74 57.356, - 73,54 28.285, -
12 18 1.917,34 364,76 58.319, - 74,78 . 1 28.760,-
1 1.962,02 373,26 " 59.678,- 76,52 29,430, -
1 2,005, 59 381,55 61.003, - 78,22 30.084, - )
19 2.051,38 | 390,26 62,396, - 80,00 | 30.771,-
20 2.095,01 398,56 63.723, - 81,70 31.425, -
n | 2.138,58 406,85 65.048,~ 83,40 - ©32,079,- | -
CUADRO DE RETRIBUCIONES Modalidades _____ A | 2-3CUATRIMESTRE
N.M.Q. 'S.A PERSONAL OBRERQO Y EMPLEADO VALORADO Horas/afo __ 1.918,6 _ 1983
ESCALON SALARIO BASE . v PRIMA PH. 80 |PLUS NOCT:J.RND PLUS FESTIVQ PAGAS EXTRAS
P OBRERO |P EMPLEADO (ns':) SALA(:T,HORA 30.: ;:‘:,::sdh zo,'s,;lr. ::lms' "’73,;’: ::lms' - 50?:;,’.' :::. s Octubre [Mulio-Diciem.
? s 1.610,42 306,37 48,984, - 62,81 24,156,- | 48.313,~
3 ? 1.642,27 312,83 49,952, - 64,05 24,634, - 49.268, -
N . 1.674,23 318, 51 50,924, - 65,29 , 25.113,- | 50.227,-
s ’ 1.705,03 324,37 | 51.861,- 66,50 25.575,- | 51.151,-
. 10 1.744,61 331,90 53,065, - 68,04 26.169,- | 52.338,-
’ 1 1.775, 41 337,76 54,002, - 69,24 26.631,- | 53,262,
8 1 1.807,32 343,83 54,973, - 70,49 ' 27.110,- | 54.220,-
s 1 1.840,33 350,11 55,977, - 7,77 27.605,~ | 55.210,-
TR BT 1.872,19 356,17 56.946, - 73,01 28.083,- | 56.166,-
" 1 1.902,99 362,03 57,883, - 74,22 28.545,- | 57.090,-
1 1 1.934,89 368,10 56,853, - 75,46 29.023,- | 58.047,-
1 1.980,00 376,68 60.225,~ 77,22 29.700,- | 59.400,~
1 2,024,04 385,06 61.565, - 78,94 30.361,- | 60.721,-
) 2.070,20 393,84 62,969, - 80,74 31.053,- | 62.106,-
20 2,114,24 402,22 64.308, - 82,46 31.714,- | 63.427,-
2 2.158,24 410,59 65.646,- 84,17 ‘ : 32.374,- | 64.747,-
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VALOR HORA POR QUINQUENIO

)

2,072

191815 2,072 1,918'§
CATEGORLA W/, hAa ! A nia. nja.
Personal Obrero i
Pedn ...... ... 9,44 | Personal Técaico no titulado
Especialista ....... 9,50 J 10.05
P efe de Taller ..... .
Oficial de 12 ...... 9,64 facstro de Taller 9,75
Oficial ge 2% ...... 9,58 Macstro de 2% 5 .70
3 i ’
Oficial de 32 ..., 8,52 Contramaestre .. .. 075
Prof. Siderurg. 13 9,61 Encargado .......... 9,56
.: " 2 g'g: Capataz de Especia-
' listas .s.0e0n. vie.e 9,45
c ~z de Peone
Personsl Subaiterno Orainarios roorer... 0,41
Listero ... .
Almacenero 10,16 |JTéenicos de Qficina
Cnofer ce motociclo. 9,38 Delineante Proyect.. 9,96 10,78
Chofer de turismo .. 9,48 Délineante de 12 ... 9.7z 10.48
Chofer camidn y grias Delineante de 22 9,58 10,38
aulomonles‘, ....... 9,43 Reproductor Fotogra-
Conductor Mag. Autm. 9,43 F1GO o . . . 9,41 10,17
Pesador y Basculero. 9,36 10,30 £alcador ve..n.. . 9,41 10,17
St‘:a:_-?a .:urado ..... - g,gg Arfchivers o Biblio—
1g1lante .....ee.n ' TeCario «.isesve-est 9 58 10,38
Cabo de Guardas .... 8,46 AUXSTIEF vevnrnrnnnn ola1 10047
Ordenanza . ** 9,31 10,06 |[Reprod. y archivero
Portero ... ter 9,31 de planos ..c..v.r.s 9,31 10,08
Conser je .. i. 9,48 10,49
Opdra. ppal de Eco- Técnicos de oficina de
NOMALO ~rovvsrers v 9,43 Organizacion del Trabajo
Dpdte. Aux, de Eco-
NOMATO +euuwvvnansron 9,33 Jefe de 12 uuuiivses 9,96
Cocinero Ppal. ..... 9,43 Jefe de 22 .. ....... 9,92
Cocinero Auxiliar 9,33 Tec., Org. de 12 9,72
Camarero Mayor o Ma- Tec. Org. de 22 ... 9,58
yordomo ,..... . Aux. de Organizacidn 9,41
Camarero ...... . .
Tenefonista 10,08 Técnicos de (aboratorio
Jefe de 12 ......... 10,13
. . Jefe de 22 ......... ,90
Personal Administrativo Analista ge 1% ..von 967
Jefe de 12 ......... 10,06 10,7 |Analista de 22 ..... g.is
Jefe de 22 ......... 9,02 10,71 Auxiliar ........0.. ,
Oficial dge 12 ..... 9,72 10,49 L - .
Oficial de 22 ..... 9,58 10,35 Técnicos Titulados
Auxiliar .......... 9,41 10,17 |ingeniero, Arquitecto
Viajante .......... 9,72 10,48 |y Licenciado .....-. 10,62 11,47
Perito y Aparejador. 10,50 :
Ayte. Ing. ¥y An‘q}u)t.‘,g'?5
Profesores Ensefianza 9,
Maestro Industrial . 9,60
Graduado Social ... 10,05 10,88
Ayte, Téc, Saniter 10,50

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 8§ de junio de 19683, de la Direc-
cién Provincial de Palencia, por la que <e hace pu-
blico ei otorgamiento del permiso de investigacién
minera que se cila.

21253

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energ.i_d
en Palencia, hace saber que ha sido otorgado el siguiente permi-
so de investigacién: '

Numero, 3.287; nombre, <Redondos; mineral, carbén (recurso
Secci6bn D); cuadriculas, 15; término municipal, La Pernia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria ce 25 ae agosto de 1878. . .

Palencia, 8 de junio de 1983.—El Director provincial, Emilio
Salazar Vecino.

RESOLUCION de 20 de julio de 19683, de la Junta
de Energia Nuclear, por la que se convocan Becas

" de estancia en el Centro Nacional de Energla Nu-
clear «Juan Vigén», para la formacién de postgra-
duados en dreas de actividad Cientifica v Tecno-
légica.

21254

Une de las misiones encomendadas a la Junta de Energia
Nuclear, es la formacién de postgraduados en las diferentes es-
Pecialidades que integran las areas de actividades propias del
Organismo,

Por ello, esta Direccién General, en uso de las facultades de-
legadas por Resolucién de la Presidencia de la Junta de Energia
Nuclear de fecha 28 de mayo de 1981 (Boletin Oficial del Es-
tado» de 11 de junio), ha dispuesto:

Convocar treinta y cinco becas de estancia %n el Centro Na-
cional de Energia' Nuclear «Juan Vigén», para 1883, de acuerdo
con las normas que se contienen en el anexo de esta Resolucion.

-Lo que digo a V V. S S. a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de julio de 1983.—El Director general, Gonzalo
Madrid Gonzalez.

Sres. Subdirector general de Administracién y Finanzas, Di-
rector del Departamento de Personal y Director de Formacion.

ANEXO QUE SE CITA

Normas de la convocatoria de becas de estancias en la Junta
de Energia Nuclear para la formacién de posteraduados en
areas de actividad ‘cientifica y tecnolégica

I. Objeto de la convocatoria.

!..a presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de
treinta y cinco plazas para acceder a upa estancia en la Junta
de Energia Nuclear, por un perfodo de tiempo de tres meses
(octubre-diciembre 1883), en las instalaciones correspondientes
a las siguientes Areas de actividad.

a) Investigacion bdsica:

— Altas energias. .
— Fusién termonuclear.
— Metrologia de las radiaciones.

b) Infraestructura tecnolégica.

— Instrumentacién y control.
— Tecnologia geolo6gica.

— Calculo y proceso de datos.
— Quimice analitica.

— Talleres.

¢) Tecnologia nuclear

. — Reactores.
— Isétopos.
— Metalurgia.
— Materiales.
~ Elementos combustibles.

d) . Proteccidn y medio ambiente,

— Vigilancie radiolégica en instalaciones.

— Dosimetria.

— Vigilancia mediocambiental.

— Efectos biolégicos de la contaminacién ambiental.

@) Energias renovables,

— Fotosintesis.

— Hidrélisis signocelulésica.
— Produccién de etanol.

— Energila solar fotovoltaica.

f) Seguridad nuclear y garantia de calidad,

— Instalaciones nucleares y soporte analitico.
— Instalaciones radiactivas y transportes.
— Manuales de procedimientos.

8) Gestion de residuos.

— Geologia de almacenamiento de residuos.

— Tecténica de emplazamientos.

— Estabilizacién de estériles de mineria y fabricacién de con-
centrados de uranio.

— Programas de gestién de residuos.

II. Plazo de Solicitud.

Las estancias convocadas habran de solicitarse a partir del
dfs siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», hasta el 15 de septiembre de 1083. ’

III. Requisitos.

Para optar a dichas plazas serd necesario ser espaiiol, haber
cumplido el Servicio Militar, si es varén, y ser Lxcenqmdo o
Doctor por alguna Facultad de Ciencias o Escuela Técnica Su-
perior, habiendo finalizado los estudios en junio de 1978, 0 con
posterioridad y tener conocimientos del idioma Ingiés.

A efectos de seleccién, los aspirantes remitiran al Instituto
de Estudios Nucleares (avenida Complutense, 22, Madrid-3) ins-
tancia (no normalizada) con datos personales, el correspon-
diente expediente académico y demas méritos que considere
oportunos, que seran valorados en base a criterios objetivos,
debiendo indicar, por orden de preferéncia, hasta cuatro temas
de trabajo a los que descen incorporarse.



