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Nttmero Propietario y domicilio Término lIlunlcip&1 Clase d. teITeno
Superf~ll- Arbolet

de orden m'
7 Don Rodrigo J6dar. Los Gallardos ... Los Gallardos ... .., Regadío eventual .. 168,00 -8 Don Juan Cazarla, Los Gallardos ... Los Gallardos ... ... Regadío eventual .. 399.00 -• Don Diego CaDo. Los Gallardos Los Gallardos ... ... Regadío eventual .. 164.00 -10 Do~a Maria y don Diego Cano. Los

Gallardos o ............ ... Los Gallardos ... ... Regadío eventual,. 217.90 -
11 Don Andrés Cano. Los Gallardos Los Gallardos ... ... Regádio eventual .. 280.00 -12 Doña Juana Cano. Los Gallardos ... ::: Los Gallardos ... ... Regadío eventual .. "87.00 --13 Don Nicolás Castaño. Los GallaIldos ... Los Gallardos ... ... Regadío eventual .. 92,40 .....
14 Don Salvador Molina. Los Gallardos. Los Gallardos ... ... Secano ... ... . .. o'' 522,90 -15 Herederos de don Sebastián Rodríguez.

Los Gallardos .". '" ... o.. ... o.. ... ... Los Gallardos ... ... Secano ... ... ... " . 881.00 ...
-

21251

21252

MINISTERIO
DI:, EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 27 de mayo de 1983 por la que se
autoriza el funcionam/.ento de una Sección de For
mación Profesional Especial de Primer Grado. en
el'Centro plibHco de Educación Especial .Marqués
de Vallejo., de Logrot1o.

Ilma, Sra.: A fin de completar la formación de aquellos
alumnos que, por sus 'deficiencias e inad~p.taciones" requieren
una Educación Especial, as! como de faCIlitar su tntegraclón
social, a través de su incorpóración al mundo de' trabajo, se
ha promovido por la Dirección Provincial del Dep,artamento en
La Rioja ~xpediente en solicitud de establecimiento de una
Sección de Formación Profesional Especial de Primer Grado
en el Centro público de Educación Especial .Marqués de Va~
lIejo. (código número 26002849} , sito en la carretera de Burgos
kilómetro 5,5 (finca .La Grajera.), de Lograño;

Resultando que se han unido al mismo los documentos exi
gidos' Y los informes favorable:s del Coord.in~or pr?vincial de
Formación Profesional. InspecCión de EducaClón BáSIca del Es~
tado y la propia Dirección Provincial; .

Resultando que, por sus caracteristicas, los alumn06 a 8SCO~

larizar son susC{lptibles de recibir: una. capacitación profesional
adaptada, en cuanto que la enseña.nza abarque el conjunto d;e
contenidos propio..; del área de conocimientos técnicos y práCticos
de la Rama de que se trate, tanto en los supuestos de prpfe
siones establecidas como en los de profesiones nuevas, o una
preparación no reglada o de aprendizaje de tareas, e~to es,
dirigida únicamentd a la parte práctica de dicha área, igual-
mente en profesiones establecidas o no; " "
- Vistos el articulo '49.1 de la Ley_ General de EducaCión, que
establece que la EducaciÓn Especial tendrá como finalidad la
incorporación a la vida social y a un sistema de trabajo en
todos los casos posibles.; el articulo 30 en relación con el 35 del
Decreto 707/1976, de 5 de marzo. sobre ordenación de la Fonna
ci6n Profesional, que regulan las enseñanzas de carácter profe
sional, cuyo desenvolvimiento no conduzca a la obtención de un
titulo con' validez académica y su posible homologación, el
Real· Decreto 2639/1982, de 15 de octubre, sobre ordenación
de la Educación Especial; las Ordenes ministeriales de 17 de
junio de 1974~ (.Boletín Oficial del Estado. de 13 de julio). y
14 de mayo de 1975 (.Boletín Oficial del Estado. de 16 de
junio). y la Resolución de la entonces Dirección General de
Formación Profesional y Extensión Educatlva de 31 de octubre ~

de 1974 (..Boletín Oficial del Estado~ de 13 de noviembre),
Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Autorizar el funcionamiento de una Sección de
Formación Profesional Especial de Primer Grado en el Centro
público de Educaci6n Especial cMarqués de Vallejo. (código
número 2600(849), de Logroño, con las Ramas, profesiones '9
régimen de enseñanza, que a continuación se especifican:

Modalidad:
AdaptCUÚ1

- Rama .Madera. (profesi6n Carpintería,).

Aprendizaje de. tareas

- Rama .Hogar_ (tareas de Hogar).
- Rama .Agraria. (tareas de Granja y HorticulturaJ.

Puestos escolares: -45.

Segundo.-A efectos de las oorrespondientea matriculaa, 1&
mencionada Sección de Formación Profesional quedaré. adscrita
al Centro' público de Fonnación Profesional que determine 1&
Dirección Provincial correspondiente. ,

Tercero.-Se autoriza al Instituto Nacional de Educación El
pecial para tomar las medidas que considere necesaria. para
el mej9r cumplimiento de cuanto por la presente se dispone.

Lo digo. a V, 1. rara su conocimiento y efecto8.
Dios guarde a V. .-
Madrid 27 ·de mayo de 1983.-P. D. (On:lEin de 27 de marzo

de 1982). ~l _Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilma. Sra. Directora del Instituto Nacional de Educación Es
pecial.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION do Q do junio ele 1983, do la Dlroo
ctón General de Trabajo, por la que 8e dtspoM
la publicación del Convenio Colectivo tnterprOYi,..
ctal que afecta a .Nueva Montarla Quitano, Soct..
dad Anónima-; cAcerla de Santander, 8. A._. Y
cFunditubo, S. A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo lnterprovincial que
afecta a .Nueva Montaña QUijano, S. A.•; .Aceria de Santan·
der, S. A.• , y .Funditubo. S. A.• , recibido ,en esta Dirección
General el 26 de mayo de 1983, suscrito por la representación
de dichas Empresas y por la de sus trabajadores el 27 de
abril del, mismo afta de conformidad a 10 dispuesto en el
articuio 90, 2 Y 3; de 'la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1~0/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y .dep6sito de ConvenIOS
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección general acuerda:

Primero.-Drdenar su inscripción en el Registro de Conve
ntos de esta Direcci6n General, con potificaclón a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instltuo de
Mediación. Arbitraje y Conclliaclón.

Tercero.-Disponer su publ1~aclón en el .Boletín Oficial del
Estado".

Madrid, 9 de Junio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.
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-aozVA JIOkT"" 9YtJANO. S.A."

-ACE1I.IA DI SANTI,ROERf S.A.-

-rD!!Dt'TUBO. 8.A."

XI!! CONVDIO COLECTIVO

CAPlT\JlO t

AMarro v DUR~CrON D!l CONVENtO

E.to...ple.do. auaentarAn aua aueldoe d' Dl~ie~
br. d. 1.ge2. en loe .1-.08 porcentaje. que 10._
trabajadora. incluido. en 1& Valor.ción d. Tareaa.

Articulo el.- Plua por trabaJoa nocturnos

No ~ued. Incluido en la. remuneraciones del per.onal a'ecta&.
por.-ra Valoraci6n d. Tare.. el Plue de Nocturnidad. que debar'
POf. luto .ar pagado al personal. por cada Jornada nocturna tr.!.
bajada.

e. fiJa .at. Plu. an .1 2M del aalulo o lIueldo de esea16n 
per.oAal para tedoa 10. trabajadores incluidoe-en l. Valeracl6n
da Tara..a.

A~tlculo 101._ Prima del person.l obre re

los obrero. percibirAn en concepto da prt.8 por rendimienta ~
unae cantidad.. q~e. e.pre.adae en t.nto por eiento sobre lo••
sal.rioa de e.calon del pua.to da trabajo. resulten de ap,llcar
1. tabla .iguientel

Ar,rculO gl.~ PlulI de trabajo. en dominso y festividades

Se .etablece un plus de festivid.d en'favo~.de tedo el ,.ree-
n&1 valorado que trabaja eh domingoa 1 festivos.

ee 'iJa este Plue .n al OCHENTA y CINCO CON VEINTE POR CI!NTo.
del .alario o .ueldo de escal6n personal, p.ra todos loa- trab~
Jedores incluido. en 1& Valorac16n-d. Tar••••

Articulo 11.- Este 09nvenio anula y sustituya • tod~ 108 p.o
Eadoe con anterioridad, constituyendo un todo Onleo e indivi=
aibIs, y¡~or consiguiente, Quedará nulo y eln .recto alguno _
al no •• aprueba integramenta.

ArtIculo 21._ Esta Convenio 8. de apllcac16n a loe C.ntro~ da
Trabajo de ~UEVA NONTAÑA QUIJANO. S.A., ; denominados Fábrica
da Nueva Montafta. Fábrica de Forjas de Buelna, Oficina. de __
Santander, Delegaclon•• de la Sociedad, &81 como a ACERIA De_
IANTANOER, S.A. y • FUNDJTUBO. S.A., con sus D.l.gaclon••~

Articulo 31.- Este Convento ~lg. para todo. loe trabajadora..
~ lA8 lm~r.8&. incluidas en .~ ámbito de aplicaclón. con ••_
d\u.lón del per.onal d. Alta Dirección. ~

Artículo 41._ La duraoi6n d•••te Conveni••er' d. Uft afto; ••
a.cir. ae.d, .1 l' d. enero al 31' de Dicie~bre d. 1883.

•
CAPITULO It

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

puntos/hora

••O.
70
7'
DO

Porcentaje
de prima

0,00"
7.00"
17,S~

21,25"
2'.00~

ArtiCUlo 0'.- Sueldo d. lo. empleados valorados

A~t!cul0 71.~ ~ueldo de los empleados no incluidos en la Valo
racion de Tareas

articulo 51._ .ealarlo. del personal obrere

Pesetas/da

loe &fllpleado. no incluidos en 1& Valoraci6n de Tareaa. una v.Z
• uperado el periodo de prueb& o. en su caso••1 de prtcticas.
percibirán como ~lnimo loa aue1do. de la escala que a•••ta-
blece a continuación:

0.00",
a.70"4

14.30'"
17.40",
2O,~OS

••••70
7t
lO

"Puntos/hora

lleno. du

Arttculo 111._ Prima de los emple.doe valorados

loa e.pleado. valorados percibir'n ea ooncepto dé prima por ran
di.iento. por c.da hora efectivamente trab.Jada a control. un••
cantid.de. que. e.pre••d.e en t.ntopor ciento aobr. el caeien
t. de dividir el sueldo .enau.l multiplicado por doce entre er
número de horaa/aRo de trabajo según la modalidad de Jornada,
resultan da aplicar 1& eec.la siguiente:

porcent'aJe
de prima

Toda. 1.8 paga. ser!n Incrementadas .n el Importe de 108 quin
quenios correspondiente., y .e abonarán el dia 20 del mea.

'st.. ;rtmaa eeran de ln••dlata apl1cacl'n a todoa 10. obrer••
~ue. a 1. 'i~ del Convenio••e Iftcuentren trabajando a een-
trol por r.ndl.lentomedido en puntea/hora. ~ • 10$ Clue .uce.:L
Yamente ae incorporen a .ata .i.t....

A toda obraro que trabaja a no 'COntrol. 1. elIIpr,esa le o.rantl
Za lae percepciona. de una prilQ, por. cada hora de. treb.Jo;< en
.ata -odalldad. 181'&1 a la que corresponda .. 1. actividad .. _
70 puntoalhora. .

La. primae para rand1Mientoa ~nter.edl0. tendrtn una variaci6n
11neal.

Articulo 12-.- Pagaa ext~aordinarla.

Lae pagas extraordinarias de Julio y Navld.d, se abonarán a -
lo. emple.dos en 1& cuant1a da una men.ualidad d~ los eueldoa.
d••ate ConvenIo.

Al pereonal obrero •• le abonarán eeta. pagas en la cuantía da
30 di.. aobre los salarios del pra.ent. COnvenio •

Las mediae p.gaS de Abril y Octubre, .e abona~1n tambi'n a to
do el personal eobre 10••ue1doe y ealarios del presente Conv~

nio.

A todo empleado Valor.do qua trabaja a no control, la ~pre.a.
1. g.rantiza la percepct6n d. 1& prima que corresponda & 10 __
punto./hor~

Laa priMaS p.ra rendimientos Intermedio. tendrán~una var~aci6"
llnea1.

Todas la. pagas extraordinarias .erán devengadas en proporei6"
.1 tiempo realmenta "trabajado, exclu)'endo loe días de ausenota
por .cc1dente, enfermedad o .anción.

La. paga. de Julio 1 Navidad .e prorratearán por semestre. na
turales del a~o en que ee otorguen y las medias pagas de Ab~il
7 octubra .e prorratearan por oemeatres inmadi~tamente &nt.rl~

ree a la focha de au devengo.

OBO.120,00

~1I!IU"'flr:a~i6n
minimaGt~

1.112.700.00

1.174.580,00

1.707,21
1.743,49
1.775,30
1.807,29
1.842,55
1.877,60
1.911,08
1.945,85
1.981,12
2.015,18
2.050,43

Segundo y T.rcero
Guatrll1lestru

1.091,72
1.727,05
1.759.27
1.790,8'
.....825.80
1.860.00
1.894,38
1.928.21
1.003,00
1.996,84
2.031.15 ~

Prl..r'
Cuatrimestre'l!ega.lSrt

2•4••7••-1.
1.1
12

Jngenlero4 1 Llcenciados ••••••••••••••••••••••

CATEGORIA'

Jefes Administrativos y de Organización de 21.
jere, de Sección de Laboratorio •••••••••••••••

Jeres de Taller. Delineantes Proyectistas, Jefes
AC_inistrativos y de Organización de l' y ~aeattoe

de E.G.B••••••••••• :........................... 1.0DO.940.00

Perltqe. ~yudantes. lngenie~os Técnicos, Ayudan
tes Jicnico. Sanitario. y Graduados Sociales .~

Modalid.de. -F- -O" -E" f "c" Modalidad "."
~ 11 Cu.trl. 2' y 31 CuaV. ::tI Cuat. 21 y 21 Cua.

• D1.3153 .151.a24 48.434 48.870
.7 152.413 152.894 40.370 40.832• D3.400 5;t.889 150.330 150.792• 54.348 M.e.47 5'1.270 81.747

1. &15.410 155.019' 12.434 152.014

" 150.472 ~O.09O ~3.391 53.881
12 157.490 158.023 84.350 M.84e

" 158.520 159.0515 155.310 5!i.823·
'4 ~.563 6O.129 '0.270 oG.780
15 00.000 1l1.1G2 157.233 157.758
1. 01.6159 5Z.235 158.19lil1 158.723
17 ~.0915 53.075 D9.530 00.085
1. 04.536 05.125 00 ..870 01.438,. 05.903 00.558 ~Z.218 02.790
20 07.408 158.0~G 153.5GO 154.144
2' 05.540 Og.471 64.895 05.491

.
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Lo. productor•• que--•• encuentren en' tttuact6n de incapacidad
laboral tren.itori. percibirln en concepto de p~ga' extraordi
narias la dlfereneta entre lo que hubieran percibido .stando _
trabajando y la parte proporcional que· deban peroibir de la ,.
guridad Social. . -

Art!cu10 171.~ Plus transitorio

En el mes de Enero de 19B3 se abonarA a 10' productores compren
didoe en .1 Anexo ni 3~el Plus transitOrio en la cuantía fijadi
en el hliGmo.

Art!culo 132.- Quinquenios

Todo el personal atectado por •• te Convenio percibirt .•l n6mero
de quinquenios a q-uI tanga 'derecho, en la cuantta que te deta
lla en el AneKo nl 1, que permaneoerl invariable durante todo
el plazo de durac16n del Convenio, salvo lo dispueeto In la Di!
posición Final 3l.

El Plus transitorio previeto p.~ J.fes de Equipo aer' d. apli
cac16n única y exclusivamente para lo. productore, qus ocuparan
dicho cargo 11 1. de Febrero de 1962

Careoer! de dereeho a este Plua transitorio. el personal qUe •
haya ingresado en la Empreea a partir del primero da En.ro de
~il novecientos .eeenta y nueve.

Inicialmente, el valor del Plua pOi' hora (fe trabajo y punto re..
conocido del puesto ~erá:

En la cantidad global acordada, se considera incluído el i~por
te del Plus T.P.P. que haya que abonar al personal de~ACERIASA
y al de FUNDITUBO, S.A.

Art!culo 18~.- Garantía salario ~!nimo pOr cateaor!a pro'eslonal

Se garantizan 108 siguientes ealarlo. por eategor!a prore.tonal.

Especialista ••••••••••••••••••••••••.•• 8I.lar10 Elca16q "
Profesional Sidar. 31 y Orlcial 3l ...." 11 e
Profesional Sider. 21 y oficial 2l ...." ••
Profeeional Sider. 11 y Orlcial 1l ..... ••

Estas garantía~ afectan eolo a lo. Jor"ales. pero no a lal pr!
mas, que se cobrarán según el escalan del puesto en que r.al-
mente trabaje el operario.

Ouedan excluidos de la garantta ealarial. lC8 produetore. trae
ladados a puestos de escalón inferlo~ a patie16n propia, POI' :
disminución de la capacidad fieica para el· puesto de trabaJo·
anterior, cualquiera qUe .ea tU eauea•• por aanción.

los productores trasladados po~ diamlnuoi6n d. capacidad ftsl
ca percibirán el salario según el escalón asignado al pue.to 
de trabajo que realmente ocupen, a do. niv8lee oomo mixtmo por
debajo del que venían percibiendo.

Artículo -191.- Garant!a de esca161'1 mediO

Al llegar el l' de enero d, cada afto, .e ccmprobar' el eeca16n
en Q~e ee encuentra enCUadrado todo el pereonal que cumpla BS
años, a fin de determinar ei coincide, como mínimo, con el .,
calón medio ponderado en que haya tetado encuadrado .. 10 largo
de au vida laboral desde que ee implant6 81 ei8tema d. Valora
ci6n de Tareas.

En 81 caso de que el escalón m~dio ponderado resulte euperlOf
al que tlnga en eaa fecha, e8rl aquU el que se 18 raconozo..
• efectoe de salario desde la fecha en que cumpla l. ln~io..d&
edad. •

Se exceptúan los trabajadores evyo descenso de escal6n haya a!
do motivado p~r sanción, salvo que 'ata S8 haya producida hace
más de.5"años o aquelloe que tengan reconocida una incapacidad
permanente po~ la que hayan percibido pensión O indemnizaci6n.

Ert loe casos en que la fracci6n sea inferior a 0,3 y no ..ecl'~
de de escalón, se les garant1za la subida de un escalón. En
los demás caS09, se redondeará hacia abajo o hacia ar~ib•••e
gún que la fracción sea inferior o superior .. 0.6.

Esta garantla afecta solo al sueldo O .&luio, pero no lo l. pr!
ma, que se cobrará segvn el escalón de su puesto de trabaJo.

reciban 'l0$ accionistas el1 concepto de dividendo libre dt impu.!
tos.

De la cantidad Que corresponda por este concepto .e detraer' •
por faltas sin justificar los siguientes porcentaJe~:

.f,rt íc '40 20~.-

, di idendo durante el a"O 10S3 con
En el caso de que se re~ar~~B2 vloe trabaJadoree percibirln
cargo a lio~ reSi~;t:dq~~va~ent. ~l 14~ de la cantidad total qut
una part Cl-pac ~" .

7.80 Pts.
7,80

Obreros· ••••• .;; •••
Empleados •••• ; ••

Ba5e

Articulo 14~._ Tanto en las remuneraciones de obreroé como en
las de empieados y subalternoa l quedan incluidas las bonifica
elone~ por mando de grupo 1 plUS d. distancia estableQidas re-
glamentar.h.m-ente. ,

En los sueldos fijados para 108 em~leados no comprendidos en
la Valora~ión ~e.Tarea8 quedan incluídob loe posibles pluses
por trabaJOS Ta~lcoa, Penosos y Peligrosos. mando as grupo y
Plus de distancia.

La 8Kcepcional penos.idad,. toxicidad o pe.ligrosidad de las pue!,
tos de trabajo quedan incluíd~ en la-Valoraci6n de Tareas.

No obstante, te destinar' la cantidad de 34.3 millonee.
34.300.000,-l.anuales para sI abono de un Plu~ Que complemente
la compensacion ya comprendida en la. Valoraci6n de Tareas.

Este plus será abonado a los obreros 3 empleados Que ocupan
loa pues~os de trabajo ya calificados como excepcionalmente pe
no~os. toxicas o peligrosos. o aquellos otros,que por modifica
cion de condiciones o nueva creación eean calificados como. ta=
les en el futuro.

Artlculo 16~.- Horas Extraordinarias

La base para el cálculo del valor de' 14 hora extraordinaria del
personal valordüo. se calculará d. acuerdo con la eiguiente
fórmula:

(Jornal/día según anexo ni 2 + quinQuenios/díal ~ O
~ora5/añQ ee¡ún modalidad de jornada

Al finaliza~ cada a~o se actualizará el valor del plus por ho
r4 de trabaJO y punto reconccido. previa conformidad con 10$
representantes del p~rsonal. de tal forma que quede íntegramen
te repartida la cantldad global destinada al efecto.. -

Se habilita a la Comisión de Valoración de Tareas de Obreros
para formar un.~rupo de Trabajo constituido por cuatro miembro.
en represent~~lOn del personal y otros cuatro en representación
de la Dlrecclon, para la calificaci6n Con un criterio único.
de 105 grados d~ penosidad, tcxicidad o peligrosidad de loe

puestos de trabajo de nueva creación o modificados.

En cuanto a los puestos de trabajo de Empleados, esta lI'Iisi6n
corresponderá a la propia Comisi6n de Valoración de Tareas de
Empleados.

Siendo:

O • 450 d!as para empleado.
O • 453 olaa par& obreros

Sobre esta base 5e aplicarA el recargo legál del 75~.

La prima devengada en florae ext,raordinaf'iu es abonará" sin ra
Cll,rQQ alguno.

Se faculta a la Comis!6n Paritaria de Recla~aciones para cona~

Cer las causas de todaa las horas extraordinarias Que se reall
cen, .que en ningún caso podrán sobrepasar el número de 100 1.1
año para cada tr~baJador.

~l personal recibirá información decenal sobre el número de fl2
raa extraordinarias reali~ada8.

Se entenderán por horae extraordinarias estructurales, la. ne
cesarias por. pedido. imprevistoe. periodos punt~a de produc....
ción, Bueenciae imprevietae, cambio. de turno. ~ otra.circun~

tancias de carácter estructura.l derivad ... de 1& naturaleza de.
la actividad de que sé trate. d lae ds mantenimiento. eiampre.
que no pue~an ser sustituidas por ~a utilización de la8 di.ti~
ta.a modalidades de contratación prlvist.. legalmente.

En los servicio. conttnuol II conalderar'n hora. a.truoturale.
la. realizadas en f.ativoI .egGn el ¡r&ficO de r.levo,.

Coo 1 falta .................... 5'
Coo 2 faltas ................... 1 ••
Coo 3 faltas ·.............. ~... 30"
Coo 4 faltas ·.. ~ ............... .0.
Coo • fal taa ·.................. 7"
Coo • fal tae ·.. ,............... Pérdida total ilt

beneficioe.

este acuerdo modifica lo dispueeto en tl ~!rrato 41 del Artlc~
10 ~7 del Reglamento de Régimen interior.

Ar t lcu~o 219._

Ourante el mes de Octubre d~ 1~OS3 Junto con la media paga d.
dicho mes, se abonará a todo el personal en plantilla al 31 de
Oiciembre de 1.952, una gratificaci6n de 11.6~O,OO pesetas,
con loe mismos criterio~ ~a raparto del artlculo ni 20.

ArtículO 22~.-

Se modifica la gratificaci6n eetablecida en el Articule 10 del
Reglamento de Régimen Interior, quedañdo fijada en la cantidad
de 37.700,00 pesetae, .iempre Q~', d~ante .1 mee posterior a~
la entrada en v.igor de .las gamss O prima. r .... :leadiU, " obten
ga un punto/hora medio de 70 6 mayor.

Cuando .e obtenga un punto/hora mediO de 7e 6 ~ayor con car&o-
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JORNADA OE TRA6AJO

CAPITULO IV

Articulo 201._ Oeseanso durante la Jornada

'L de.caneo.para el trabajo que se prasta ininterrumpidamente
durante e horas, eer~ de 20 min~to., durante loe cuales ee ab~
narán 20 puntos.

Articulo 251._

En el ~o 1.ga3 todos los trabajadores afectados por el presen
t. Convenio Colectivo, trabajarán 1.~80"hOras/a~o, excepto loi
d. la. Modalidad "A" qUI trabajarán 1.704.~ hora.s/año •

Se considerarA a.ntro de 1Ste número de horas, una riesta-puen
te qUI ee disfrutará durante 1.963, en laa fechas que ae pacten
con el cornitl de Empresa de cada Centro de Trabajo. A efectos_
retrib~tiYo••e considerará. esta fiesta-punte como un dla de
v,"caclonee.

rior, la Dirección dispondrA el traslado'mediante es
crito dirigido al intereeado, haciendo constar el PU8f11
to a que va daetinado. y dlndola un plazo da 15-d1••
para que opte por la aceptaci6n del traslado. Una vez
aceptado el traslado, tendrá. tres meses de .adaptaci6n,
para optllr por la ¡ceptación definita de su nue~o pues
to\ o por la rescisi6n de su Contrato con las indem
nizaciones que se e.tablecen a Qontlnuación:

En al caso de Que el productor .e conforme con el tras
lado, percibirá una indemnización de V.500,OO Pts~ por
a"o da servicio e" la Empresa, que tendrá el c.~¡cter
d. complementaria de la. demAe indemnizaciones ·pactadas
en se te Convenio.
Si a. optara por la rescisi6n de eu Contrato Laboral,
1.. indemnización será de 20 di..s por año de servicio,
prorrateándose por mesea- loa periodos de tiempo infe
riorea & un afto y con un Máximo de 12 mensualidades.
Si el prodUctor estima que no e~isten motivos,!ufiei.~
tea para-.l traslado; podrá impugnar la decisl0n de
la Emprasa ante la pirecci6n Provin~ial de ~rabajO,en
,1 plaxo da 1S dtaa. Si la resolucion qua dlctare 1,

d).-

0).-

Autoridad Laboral considerase debidamente Justificadas
la. caufllas que movieran a la Dirección de la Empresa
.. efectuar el traslado. 'ste ee estimará en firme, 51
bien el trabajador; en el plazo de 8 días podrá optar
nuevamente por'~a rescisión de .u Contrato' de ,TrabajO
o aceptar al nueyo puesto con laa indemnizaciones es
tablecidas para cada cAso.

.),- Sl la Rssoluci6n de la Autoridad Laboral estimare in
Justificadas las causas del traslado, al productor afec
tado .e la reintegrará. inmediatamente a su puesto de ori
gen. percibiendo en este caso, una indemnlzacion de
~.OOO,OO pts. por cada mea O fracción que haya estado
en au nu~vo destino.

f),M Por desapariei6n dentro de la Empreea de un Oflcio de
terminado, loe Oficiales desplazadoa a puestos de Es
pecialistas, deberán ser adaptadoe a otro oficio dife
rente, ai acreditaran aptitudes 1 existieran vacantes.

.Artículo 27'.,'1 Vaca.ciones

Durante el perlod4 en vigor dal praae~t. eonvenio Colectivo, 'e
disfrutarán vacaclone~ en proporQión • loa diae trabajadas du
'rante el afto natural en Curso.

Todos los proóYctorse d~sfrutar'n de 24 dlas laborables de va
caciones, d, l0l-o~a\es~

- 10 dla. en NUEVA MONTA~A t Ace~IASA, 20 EN F~NOITUBD y 1~ 6
14 díae según turno en F. 6UELNA, .a.tomarln ininterrumpida~

menta -'1 de forma profe renta dentro de la temperada. est~..val.,.

2 dla. 'Ierresponder!n para todo 11 pereonal de modalidad JOt
nada "0"'41 N. Montai'la a los dia. 2,\ 1 31 de DicJ.embrl.
Eato~ dlas comenzarán a partir d. lae ~4 hor~a.

~ 1 dla correeponderA para .1 pareon~l de P. BUELNA" para al
dla 3 <19' Junio.

- 1 di. corresponder! para el personal do modalidad de Jorna
da "A" para el dia 4 da Junio,

_ El resto de loe dias file disfrutarAn las vacaciones de forma
fraccionada, a. inicIativa del trabajador y previo acuerdo con
la Oirecci6n.

Aquello. trabaladorl& que por cauta Justificada no pudieran di!
frutar laa yacacionee vinculadae & una feoha eeRalada, diepon~
drán de un númerO equivalente di dIal de y&cac10ne~ en fecha.
a convenir con la Oirecci6n. procurando que al produzc~n lae
.enores pertutbacione. ~alb;l' &1 prooelO de produccion.

Al daJar d. perteneoer • 1& ~pr••_ ,. 'feotuarl la liquidaci6n

Artleulo 23~.- Indemnizaci6n por traslado

Durante la vigencia de este Convenio queda en .uspenso el Ar
ticulo 28 del Reglamento de Régimen Interior, en lo que ee
refiere & la forma de ·los traslados. La Oirecci6n, dentro de
cada uno de los Centros de Trabajo. podrá traeladar libremente
a cualquier t~abajador ~edianta el ab~no de laa aigulente. in
demnizaciones:

CAPITULO lIt

CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO

Art!culo 241.- Traslado de Oficiales a puestos de Especialista.

Cuando sea preciao efectuar trasladoa. con carácter definitivo,
de Oficiales que ocupan un puesto propio de su oategoría pro
reSional. desplazándolos a otros puestos propioa d. Eapecialie~
tae, ee procederá de la forma siguiente;

a).- Previamente la nirecci6n deber' informar & los Repr.
sentantes del Personal.eobre loa motivoa que da~ 1u~
gar a e.toa traeladoe.

b).- Cu~plido el trimitt & que aa refiere tl ordinal ant.-

ter inmediato. la Dirección podrá aumentar la gratificación en
aquellos casos en que ID estime oportuno, quedando fijada gomo
lIIádmo en 04.000 pts. ~

Para el abono de estas cantidades será preciso que la .atura~
ci6n media ponderada 'e incremente al meno, en un 10~ 1 la me.
dia que re.ults iguale o .upere el 7'~

lo. períodos d,·instrucción o aprendizaje 'Iri" fijado., en oa
.~ de discrepancia, mediante acuerdo de la Ca.lalón de Prima.
y Rendimiento. la cuaL deber' ln"rvenir 8iempre que un obrero
no alcance eu rendimiento correcto medio de 70 puntae/hora den
tro de los " dias posterior•• al ti,mino del perlodo iniola~
mente ••ñalado.

Privisfonales: Cuando el traslado eea provisional, el trasla
dado percIbira una indemnizaci6n de 3.600,00 Ptfll. por Cada mea
da provisionalidad o fracción de l' dla. o euperior.

Permanentefll:' El traeladado peréibir& la. siguiente. indemniza
ciones por pérdida de primas:

a1.- Por cada eaca16n que pierda, 20.000~OO Pta.
bl.- Por pasar da puesto controlado a no controlado:

1).- S1 no piarde eacalone., 20.200 pta.
por .emestre, haata un topa de doe.

2).- Si asciende un escal6n, 19.700 Pts.
semestrale., con tope de doa.

3).- Si aaciende dos escalone•• V.~OO Pta.
aemestralea. cón tope de doa.

0).- Si un produc~or de.cien~e un escalón y al propio tiem
po paea de un puesto controlado a otro no controlado,
percibir~,lae indemnizaciones fiJ"ae en el Apartado
a) y en el punto 1) del Apartado. b).

la. indemnizaciones correspondf~nte. al primer semestre se
abonarÁn en el libramiento correspondiente al primer mee del
cambio y las del segundo .emestra al iniciarse el mi3mo. & no
•er que para esa fecha ea tuviera el ,roductor trabajando ya
& control, en cuyo caso no la. percibirá.

Por no respetar la antigUedad: -SIempre que 10$ c~bios da puaa
to entre diferentes departamentos d. un _iemo Centro de TrabaJo
ee hagan eln respetar el derecho prererente de antigUedad y aun
cuando el cambio aea a un pueeto de asca16n euperior. el traba
Jador afectado por el mismo percibirá.por el concepto de anti
gUedad,una indemrri..z:ai6n de 3.800,00 Peutas por cada aí'lo da ur-
vicio en la Empresa. '
Esta lndemnizaci6n aer! aplicable al pereonal obrero y a loa
empleados incluidos en 1& Valoración da Tareaa.
La lndemnizaci6n por antigUedad n~•• abonar¡ en los cambloa
de puesto que tengan lugar dentro del mismo Departamento de
cada Fábrica.
A efectos·del der.cho .. Indemnlzacl6n por no haber reapetado
.1 derecho preferente de anUgUedad en aquellos cambios de puee
to que suponen .1 paso de uno a otro de los Departamentoe. e.
considerará la antigUedad en la categorla dentro de la Secci6n
~e origen. en casoa da iguald.d de antigUedad en la oategorl&
se tendrá en cuenta la antigUedad en la Emprssa y en oaso de
igualdad de ambos concepto. decidirl libremente la 01recci6n
según las circunstancias.
Se considerarán Oepartamentos y Seccion~s loa qUe s. detallan
en 108 Ane xos nlts 4, , Y a
En aquellos traslados entra dietinto. DepartamentOI en que no
se respete al derecho preferente de antigUedad. el trasladado
percibirá la cantidad de 15.00~ pta. con independencia da la.
demáa indemnizaciones que le corre.pondan.
Será competente la Comisi6n Paritaria de Cambios de cada F&brl~
ca para conocer e informar en todae las reclamaciones que .e
efectúen por cambios de puesto dentro de una misma Fábrica,asl
como para determinar el Oepartamento en que queden enCuadrado.
tO~O$ 109 pue~t08 de nueva creaci6n.
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definitiva por el concepto d. vacaclona., abonando o deduciendo
al peraonal .1 import, proporCional que corr••ponda por esta

coneep~o. En c••o d. 'al1Iot.!ento del trabajador, ••ta liqui
dación ••ri tfoctuada con tUI derlchohablenteo.

Para .1 perlonal que ~rabaJa & ••rylc!ol contfnuoe, •• coneid,
rerAn COlllO reativldadea, a .recto. di vecaclonea, loe diae que
corre.pondan al d••canlo ....na1, 'laG" IU gráfico de reltvoe,
y Ju l1ut.. que ••••tab1e~can cada ~o en d C&llndario La-
boral. •

CAPt'M..O V

ACUERDOS VARIOS

b).- Recaudar tu. cuotaa en forma ~ momento en que no ••
perJudique la producci6n•.

0).- Plsponer de 10cale. facilitado. ~or la Empresa par.
realizar reuniones de .riliados·fuera de lae horas
de trabajo ~ en la. condiciones· que •• determinen.

Ademt., laa Secciones Sindicale. que obtengan repra8entacl6n
en .1.Co~it' de Empresa, dlepondrin hasta un .!ximo de 40 ho
ras d. permiao retribuido al 1Il'., acu~ulables hasta un perIo
fo mblmo d••et. ...... El u.o de ,.t.. hora. no .er' ce.
~atibl. oon las. que correspondan a los miembros de la secci6n
iSindical por. au ··condlci6n de lIiembrD. dal comid de empr.s••

•hgualmente laa Secciona. atndicalb, que obtehgan repreeentaci6n
~n el Comit6 de Empreaa, dispondrán de carteleras suficiente.
'para expoeic16n de .u propaganda ~ comunicaciones, con la fir
.a de una persona respons.ble de .u contenido, del cual se da~
r{ cuenta a laraJifaturaa de P.raon&1 respectlvaa a erectoe
puramente informativo••

CAPITULO VI

Articulo 28••- Revalorizaci6n de la.· pensiones

~a. penaIon•• procedente. del antiguo Montep!o de Nueva Mon
'tai'l. y de la antigua Cooperativa de ForJu de Buelna, ••rán
aumentadas, p~sand~. percibir las siguientes cantidades men
euaJ.e. en 14 pagas al allol

:Artlculo 31 1._ Comis\&n de Valoraci6n de Tareas de Obreros

i. Valoración de Tarea. de todoa loa obrero. de las Eapresae
~UEVA MONTA~A QUIJANO.B.A.I ACERIA DE ~ANTAHDER.S.A. ~ FUNOI_
~UBO, aoA•• se harl por una sol. Comfsl6n Paritaria. que ee
~ará constituIda por cuatro miembros de~Comit6 de Empresa
~do. de Nueva Montana-Aceriasa ~ dos de ~orJas de'Buelna). y
btros'cuatro miembros de.ignado, por la Dlreec16n d. l&~pre
ea.

kste acuerdo deja ein erect; el apartado a) del Art!cul0 7s
rel Reglamento de Rég~men Interior.

Art!culo 32'.~ SeCcionea Sindicales

S••ntiende por SecclSn Sindical de Empreaa, .1 conjunto d.
trabajad6re. de lu plantilla afiliado. & una Miem. Central
Sindical. -
Toda Central Sindical legalmente conatltu!daotlene d.rec~o a
4lrganizar una ~.cci6n 8indical reconocida por la Pirecc16n.
letl reconocimiento lleva aparejado. 10••igul.nte. derechol'

a'.- ~.tribulr propaganda a lnfo~r a 10' trabajdor••
en forma y Illomento que no ha,a parJuicio par" :La
pro:d"cción.

• , , ,,"3

• 1,2!1 G.1I0 .,n 1. *0 11 ¡na Mie lile 11,In

" • O,2n O,'" 0,83 1t~11 1,GCCl 2~ih 2,_ O,,Rev. S..l ..

!.!!.E!!!
En el caso de que el indice de precIos al consumo (I.P.C.'. e.
tablecido por I,K.E•• registrase al 30 de Septiembre de 1.9S37
un iñcremento respecto al 31 de Diciembre de 1.982 superior al
9~, e. efectuarl una reviei6n salarial. tan pronto se constats_
oficialmente dicha circunstancia••n el exceao sobre la indica
da cifra, computando cuatr.o tercioa de tal exceso a fin de pri
veer el comportamiento del I.P.C. en el conjunto de 10. doce 
mea•• CEnero-Diciembre de 1983). Tal lncramento ae abonará con
'fectOI a primero de enero de 1.983. y para llevarlo. cabo aa
utilizar'n la. tablae vigentes en Diciembre de 1.982.

El pore.nial. de revisl6n reaultante guardarl en todo caao. la
debida proporcionalidad en func!6n del nivel aalarlal pactado
.n este Convenio, a fin de que equel .e mantenga id6ntico en
.1 conjunto de los doce .eaea (Enero-Dlciemb~e de 1,983J. Sa
eatablece un tope de revtai6n. que no podr' sobrepasar el 12,DS
.obre.lo••ueldoe y salarios "Igante..... Dioiembr. de 1.982._

.. incluYe un cuadro de aplle.ciSn.

~

Este Convenio ..egula de manera lntegral, loa aspectoa de la re·
laci6n laboral qua son eu objeto. con preferencia sobre cual-o
quier otra norma, aalvo l •• qus sean de derecho necesario.

Segunda

La. condlolohee econ6mica, de este Convenio .on en .u conjunto
auperiore. a laa del Convanio registrado en la DelegacIón Pro
vincial de Trabajo de Santander el 10 de Abril de 1Q82, que ha
quedado 8in efecto. Por consiguiente. no habrÁ lugar al ·pago de
cantidad alguna que .et6 rundamentada en diferenciaa por un
concepto determinado entre uno y otro convenio. sino que habrtn
de contemplaree 1.. retribuciones en su conjunto. •

CUA.DRO D! ltEVISION

DISPQSICIONES FINALE$

tNTERPRETACION DEL CONVENtO

La lnterpret.cl&n d•••t. Convanio, sin perjuicIo de la compe
tencIa ds 1& Autoridad Laboral••e llevar{ a efecto por la pro
pia Com1alón Deliberadora del mismo, constituida en Comielón 
Inter~retadora, la cuaL .e runirl cuando lo acuerda la Pr.ai
d.ncia a petic.16n de 1... pute.,

El Presidente y el Secretario de la Comiai6n ~nterpret;dor•••
rln 10. lIipoe de 1& Comiei6n OeUbaradora.·. 
Eeta Comiaión .e reunIrl cuando entre .n vigor la nueva L.y de
Jornada Mbtlma Lega.1 Actualmente .n ~ram1taclóno

Artículo 331._ Comitas· de Empresa

Sin rebasar el máximo leg.i, podr'n ser utl11zaaas ~as 40 h~
ras ratribu!dae de que disponen loa miembros de los Comit&.
de Empres. para la asiatencia ds loa mismos a Curao. de forma
~16n organizados por sus Sindicato•• Institutos de formaciÓD
~ otras entidade., o .n cuelGuier otra actividad de cará.cteP
.incU.o&1.

CLAUSULA ADICIONAL

SegOn .cuerdo adoptado en l •• deliberaciones d.l Xl Convenio
colectivo••••fectuará .1 abono-de los eueldo. y lalarioe p.c
tado: m.d~ante el cálculo ~ aplicaci6n d.l eietema de nsalarlo
hora. lo cual determinarl'dlferenciae entre lo. eueldo. y .._
-lario. que figuran en el texto del pr••e"te Convenio, ~ 10•
que conaten en la nómina o recibo individual de pago de Kab8-
rea de cada maa, IIendo no obstante id6nt1ca la cantidad a per
clbir a 10 l ..rgo del &Ho por uno ~ otro .let..... -
Loe valore. re.ultante. del C{lculo del slste.. -aalarlo hora
.on loe que figuran en 1.. Tabl.. que eOlIo &nexo SI quedan uni"
da. al tpxto d.l ConvenIo.

115.000,00

15.000,00

12.000,00

- Larga enfermedad ••••••••
- Huérfanos •••••••••••••••

- Viudas ., ••••••••••••••••

Art!culo29 I .- Auxilio a 'ami1iare~ de 'allecid~s

• e mantiene, con carácter obligatorio para embae parte., un
auxilio en favor de los fam~llar.s de loe productores .n ac
tivo que fallez.can, cualquhra que eea la cauaa ds ••t. fall..
olmiento.
sate auxilio consbUrA en la 'ntrega d, la cantidad qua .....
8ulte de una derrama de 10,00 Pta. por productor en activo,
cuya cantidad u·rá. aUlllentada pbr la Eaprea. en la II1INll& cuar\
tia.
Se entiende por productor en aCtiY~ '1 que •• encuentre en al
ta en la Empresa. a efectos de ~a Seguridad Social.
El Reglamento de Régimen Interior determina 1.. normal para
la percepci6n de '8t' .ubsidio.

Artículo 301.- Boleas d. Vacacionn

Durante el allo se sorteartn 31 Bolaa. de Vtc.cion~1 para la
Fábrica de Forja. de.Buelna ~ Delegaclonea, ~ otrae 35 para
la Fábric& de Nueva Monta"a, Oficinas de Santander. ACERIASA
~ FUNOITUBO. entre loa productore., para di.frute de eUI va
caoionea.
s. fija un& cuantía de 18.edQ¡oo pta. para ,cada beneficiario,
entendi6ndos8 como tal, ademáá del ~rabajador. cada uno de loe
~amili&re8 que le acompa"en y que e.tén incluido. como benefi
ciarios en la cartilla del S~O.E~

Para loe hijos de edades comprendida~ entre dos y ••i, aKo.,
sólo .e abonará. el 50", na. teniendo derecho a cantidad alguna
los menores de dos ~o••
Para .1 abono por Caja d, ..ta. cantidades deber,"" JuaUflc'ar,
.nte lae Jefacturas de P....on.l re.pectivas, .1 di.frute de
.ua vacaci,Qnes fuera de au r.eldencia habitual.
Quedará eliminado del .orteo ,1 peraonal que haya disfrutado
de e5tas bolsa. de vacaciones In &808 anteriorea ••
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Salario para el c&lculo horas extrae del personal obrero

Cuarta

Eate CCnvenl0 queda denunciada automtttcamento a partir del 1
do Novlel;brl de 1903

Sueldoe para el cálculo de horas extrae dal Il'reonal empludo

Mod. F. O. E :e Mod. A

!!m:. 1er.Cuat. 21 y 3_ Cus. 1er. Cu.t. 2< y 31 Cuat.

• 3a.311 31.672 SI.D" 37.298
7 .01101.202; 040.1571 37.781 al.135
11 41.0DS 41.<fZ3 31.017 38.e71• 41.UD 41.374· 31.445 u ••e7

10 ........ 43.ZJII ""O.alS 40.....3
~1 4',71Z 'lo 44.174 41.109 41.477
"12 ...- .".ala ....128 41~313

1. 4.,ee ".910 42".:.7" 43...111!5
14 ....- 4.888 ".esa .oIIa.9aa
15 4l.3I<t 47.782 ".411 044.821
1. <48.241 4&.1584 45.244 .0111:5.15511
1T 41.482: 4St.9as -46.410 .01115.830

'" 80.725 151.1D1 4'7.'67 48.004,. 81.Dsa ........ 48.725 4D.17l
20 83.205 eS.6Da 41.853 150.340
Z1 14.442. 14.1142. t51.03CJ D~.~04

..

ANEXONt,

PLUS TRANSITÓRIO

OBREROS

2 Quin-. S Quin-
o
4 Ouin". e l'I~in".C&teoor:h

Peones Ordinario. 234,90 - - -e.p.olallsta••• ~ 380,80 - - -Ofiolhl•• l' ... 7U,eO 8515,78 320.00 00,.1
Oflci&lea 21 •••• 017,10 303,15 - -Ofioial•• al •••• 43l!1.12 32.S8 - -Pro'. 8ider. 11.. 889.90 412.35 134,80 -Pror. Sld.r. 21 • &68.8e 230.79 - -Prot. Sid.r. 31 • 42e,00 '1e,eO - -

oaRERos - JEFES ce EQUIPO

CatAl'Iol"!a 3 "'uin~. 4 "'u1n". , .... 1n....

o
P.~n J.'•••••••••• 245,S!I -Eepectalitta J.e. • 1524,28 Zi4,74 '43,80
Ofioial 11 ... e• ... 1.238,10 1.2311,SO 1.233,'0
qnc:l.al 21 J..e.... 933,78 830,04 72G,30
O(:l.cJ&l 3& ..r.e•••• 610,20 381,72 1a7,15

E.M¡>LEADOS '( SUBALTER)!OS

Cltegor!•• con ,ue1-
do de Reglament&c16n

6: Quin9" 4 I'luln.... 5 Quin"... 2 Quino.
H&.'te 32.2615.- U5,OO - - -32.287 • 32;476,- 4"5.00 120.00 - -32.477 • 32.l5a7,_ 04l5.00 345.00 4'.00 -32.G1l8 a 32.857,- n!J.oo 1170.00 34!l,ot 120,00
·32,85' a', 33.0ao,_ GUillO 133.25 (1"0.00 5!lB,7!:'

{\ N e: X·O Ng 4

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES CE. LA FAéRlcA oc:
i"UEVA MONTAÑA"" EFECTOS.OE REOUCCION CE P!-Afi
TILLAS Y CAMBIOS.
JJ

.

~'i'RSONAL OBRÉIjtQ

DEPARTAM5:NTO ~g 1

Comprende 101 equlp,osode ConsorvacJ(¡n T. Morgan y TaUer Gran H
rremental T. Morgan

Las secelones son:

S9~S§~VACI9NTREN MO~GAN 1

1.- Electrlclst&Eleetr6nJcoJI._ Elecll"'lctstaa._ AJustadores
40_ Ayudanto AJustador, Apar,elador-AJustado.r
5._ Cat~er.ro...soldador-Soploleroa._ Tornero reparacIones
7.- Sal« d. motores
e._ Lubricador'! •
e.- Celador subestac16n

lAIof"rn liBAN HE':RRAMEt:¡¡AL

11h- ÁJustador guta$
11.- Ajustador herramental
12.- Ayudante ajustador gu1as
1••- Ayudante ajustador herramental
14.- Recttflcador rodillos gura
15.- RecUflcador rodillos rodillos T.S, T.
1e.- Ajustador bloques
17.- Torne,.. cilindros ,

18.__ RecUflcador d IIndro.
1.... Soldador
20.- CulDreraltas torno y rectlflcador••

faEjl'Aar,94litll'i' "\U
Comprende T. Margen, IUI Parque., BU" e)(pe'dTc:lones, IN control
caUdo.d, su L.aboratorlo MetaloSI"'flco '1 01 T. eI.OrDllf...

L.as secefoneS sonl

A Na x () Ne '1

21 y 31 Cuatrimestres

1.30;
1.33D
1.3"1
-1.391
.1.428
1.458
1.4815
1.518
1.e4lS
1."74-
1.8Q4

QUINQUENIOS

1.2$17
1'".327
1.3!50
1.383
1.413
1.442
1.472
1,e01
1.!531
1.1560
1.!l89

1er. Cuatrimesfre

~
4
11•7
11•1.

11
1Z

Kscal6n

ANEXO NI 2

VAUlR POR VALOR "POR
CATeGORtA QUntQUENIO .CATEGORIA QUINQUENIO

"arsona! Obrero
••6ft ••••••••••••••~ o.eo 'eraonal T'enico no tit:utado
Espeoialista ••••••• D3,Va ,Jef. da Taller ........ 1.73'lli.OO0'101&1 de 1~ •••••• 84.75 Maestro de Taller " 1.684.00Oficia! de za •••••• 84,40 Maestro de a- ....... 1.675.50Oficial de 3& •••••• 54.03 Contramaestre •••••• 1.t184.00Prof. 8:lderl,lrg. 1. 54.eS Encargado· ................. 1.6150,80

" • 2< 64.30 Capataz de Espacia-• • .< 81,00 11etae lO ............. lO •• 1.632.'0
'Per~nal Subalterno Capataz de Peonea

Ordinarios ••••••••• 1.(124.'50
Llate.-o .............. 1.628,80

T&cn1cos ce Oficina'Almacenero ••••••••• 1.024,5d
&hof.r d. motociclo. 1.620,00 Delineante Proyect•• 1.71D.50Chorer d. turiemo •• 1.037,00 Delineante de 1•••• 1.071.150Chofer cam16n J grO&& Delineante de 2& '" 1.054.00
'auto~11ee •••••••• 1.628.50 Reproductor Fotogri·Conductor Máq. Au~. 1.0.28,50 'iC2 ••••••••••••••• 1,626.50
~esador y Baaculero. 1~61!5.150 Calcado·r ••••••••••• 1.025,150Guarda Jurado· •••••• 1.011.S0 Archivero o Biblio-_
Viailante •••••••••• 1.010.00 tecarl0 •••••••••••• 1.0154.00C.'o _. Q~ardae •••• 1.034.00 Auxiliar ••••••••••• 1.6215,IlOOrdenanz& •••••••••• 1.608.00 Reprod. y archivero
Portero •••••••••••• 1.608.00 de plaño& •••••••••• 1.110SI00ConserJe ••••••••••• 1.030,00
Opd'e. ppal de Eco-

1.0Z8,50
TéCnicos de oficina de

nemato ••••••••••••• organizacion del Traba!o
Dpdte. Au•• de E90-
nomato ••••••••••••• 1.011.50 Jefe de 1. ......... 1.71D,150
CocJ.n.,.o Ppal. ..... 1.02P"CSO Jete de Z& ......... 1.712.00
Cocinero Auxiliar •• 1.011,50 Tec. Dril' de 11 .... 1.677.50
Camarero Mayor o Ma- Tee. Org. de 2••••• 1.8!l4.00
.yor<lomo •••••••••••• 1.ti28.150 Aux. de Organlzaoi6n 1.1125.60
CaoLrero ••••••••••• 1.011.5Q

T'cnicos de laboratorio1<,.,_ ........ 1.011"'0
Jefe de l' ...••.... 1 ..74D ..-

Per80Ral Administrativo Jefe da 21 ......... 1.709.00
Analista de 1& ••••~ 1.88Q.51

Jet. de 1& ••••••••• 1.737.150 Ánali't' de 2& ••••• 1.640,1l0
Jefe de 2- ••••••••• 1.712..00 Aux;liar ••••••••••• 1.025,50
Oficial de 1a •••••• 1.677. liD

Técnicos TituladosOf101&1 d. 2& ....... 1.0M,OO
Auxiliar ••••••••••• 1.U!5.eO Ingeniero. Arquitecto
Viajante ••••••••••• 1.077.50 1 Licenciado. ......... 1.833.50

Perito y Aparejador•• 1.813,50
Ayte. Ing. y Arquit •• 1.777.eO
Profesoree !nseftanz& 1.077.50
Maestre Industrial •• 1.702.!5Q
Graduado 50cial •••• : 1.73!5¡00
Ayts. Tjo. Sanltarl0. 1.813.110
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NNASVREOES

25.- lnsllllacl6n agua dulce

1125 ..- Aibal'llle4
~7._ Ayuant. atbaf'lll

Cl:8.- Eapec1allate vr..
eG.- Soplotero vras

13.- Mandrlnadorea
14._ Fresadores
15._ Llmedora, Cepillos, Tale~
16._ Trazador _ Verificador
1'1._ Ajustador..

. IB.'. Herramenlllita
1lit.- Grubta.

¡ALLER REPARACIONES tTaJler caJdererta)

l!:O.- Cllldororos
;21.- Solcloclores. Soldado,... ••ktrlesy.~ .
22 ..- lMtalador tuberr... A,vudanLe IJWtaJac:Ior aubVfa
f!:3.- Gru!at&
j!:4.- Ca1:darero materiai ~yU

•Re RAS

;rREN MaRGAN

1.- pe-l
2._ Hornero
,._ pe-2

11._ Finldor pl"fmerG. Ftnldor s_eg.~do

1._ Pe-4
8._ PC-l0
7._ VIgilante stelmo!" y confoNTU!Iodoraa
e._ Oesblloslador. Ayudante d"sbastador
g._ Engrasador, bombista. depuradora y aire comprimido
10._ FaltasPC-I_3_41 S. yVarlos
11._ Faltas PC_2 _4 _10, prensa }l'vartoa
12._ LimpIeza da tallar
13._ GruTsla.
14._ CUll.drlltaAuxlllar
15._ Despunte y atado de rollo.
1i._ Prensa de rollos.
17. _ Faltas Vla. Stelmor, despunte de ranos )f varJo.
18_ Marcado do chapas
19._ Volante Zona de rollos
20... Desbastador D~G'
2.1._ PC-3
22._ A"conditionlLrllento rollos
23._ Vlgilllonte cruceta+
24. .. PC-41 S

eAROUES TREN ~RGAN Y ENDEBEZAOORA

25... Gr-ÍJa de rollos y eat'gue
26._ Cergue y vIgilancIa de roll~

21._ -Operarlo almacfm d~sb.st.

38._ Grur:ota y operario .Imae," des~~
19. _ Primer operarlo almac&n desb;:r,iólo
30._ LimpIeza taller

Enderezado y cO"'~e de alambr6n
Gruist, y Vario$ enderezado

P B R A S (Taller Co.rPlnterr." ModeIcMI
30.- carpintero
31 ......dallat..

k'eOAATO~'O

+'- _ Prep.,.acl6n probet.. Vt...,.wrt.

ALMACENES

Peón Alm&cén

CONTROL DE CALIDAD

31.- Corttrol calidad palanqu11la
032.-
13.- Seguimiento coladas. CamDio colada DEMAQ
34.- Control alambr6n en (rio
3.5.- Contrel superficial ., dimensional d. rollo.
36.- Toma'muestra rolloa
S7.- Identificación y control final' calleDt.
36.- Auxilar C.C. en caliente
39.- Cuadrilla Auxiliar

Maquinista amoladora ·Centro Maskin
C~ntrol 6uperficial·palanqul1Ia·C8ntro Naski.

fON5EfWA9Jot-t PROGAAMACl0¡tt

.u._ -...,. equipo oonMrVaCI6n
46. _ AJustador..
4'1._ E1ectrlclstas
4&._ Ayudante calderero
49._ OfIcIal an~lnlsiareparecl~
60.. _ Soldaebr
51._ Paf¡olaro herramenll"
U._ Engrasador
13._ ~teoonHrVacl6a.·

bEPARTAMENTO Ni 4

LABORATORIO METALOGRAFICO Las .ecclones son.

~O.- Preparación y ensayo~

41.- Toma de muestras

TALLER DE GRAFtLA~

;tRANSPORTES

1._ Maqulnfsta locomotora
z. _ &nga~ador locomotor;

42.- Maquinista PUHR
43.- Grúa y Servicios AUKlliaree
44.- SerV~fios Generales
45.- Ayudante Conservacien

DEPARTAMENTO NI 3

MU§kLE MAR1TfMO

4.._ AmantorG yverTos. Amant!M"Ol"..-vfcl.. at.Ddn.....
L _ Operoerlo car!illas Y descargali
6._ GruT5tllS y vario.
7.- Llenado vagono. y tr-.ct.w-

Comprende Ma~enimlento y Equipo de Conaervaé16n d.
Programación

pEPARTAMENlO NI •

Comprende el resto do FLbrtce

Las secciones aon:
L.aa socclonea son I

~ALLER SERVICIO ELfCTRtCO

;tALLER REPAAACIONES (Tallet- M'ec60IFo)

11._ Llmplezll taller _ L,Jmpleza aervlcta¡ tllglhlC08
12._ Tor~ros

1.-..-
0.-
4.
>.

·S.
7._
0.-

Pañolero.

Mlcánic••lectr~ta

Montad~r electrictsta
Oficial redes alta y baja ten.l~n.

Oficial ln.talact~no.eléctrleéa $ télltonfc
AutQmatiata - tn.¡ru~entista·

Ofic~al medidas e éctricaB
Con$arv~ción equippa contrQl

F:ERSONAL y ORGAN1ZACION

1.- Reparto carb6~ Economato.. Reparto C&l"b6n empr..~
2._ Llmple;r.a flb~tce.)' oficina..

3.~ Jadlner••
,.•.

FERSONAL EMPl.,E,:t:..DO VALORA~O V SYBALTERNg

TECNTCOS DE TALLER

1._ .Tren Morgan, sus parques, SUS el<pedJclone., MI control
de calidad, su faboratorto Inelalogrfdlco y olT. ()rtd'lIar

S._ Cepartamento de MantenImIento y Equlp'oa Depertament_
loa de ConservBci6n
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Sect:16n 3. 4. _
Seccl6n 3. 5••
Secct6n 3. ...
Sec:cl6n a. 7._
8t"16n 3.8._

3. _ ServicIo de PrClgramac16n

4:.- Resto d. Flbrlca

tt9M1 NI S TRATtVOS

1._ Recinto Flbrlca NuevaMonte".

l... OficIna Gener" Nueva Montarla

,".. Oflclnos de SantandOl'

13~!o· EMPLEACOS VALORADOS y SUSALTERNOS

1._ F6brfca Nuova MonJafla

•
DEPARTAMENTOS V seCCIONES DE t..A FABRICA DE FORJAS
DE BUELNA A EFECTOS CE RECuCCION OE PLANTU..LAS V
~BIOS '(ti PblESTO 1 •

DEPARTAMENTO NI l •• SECCION A. TREFILERIA ACERO DURO

Seccl6n 1. J._ Monobloqu•• de 'recuperllcl6n f.' I y"
Sodtltm 1. l._ Alzadora de pacadar 1 .. 6
Seccl&n t. &. Banco Fino de 12 bobInu.
SoccT6n 1.4._ Metro' 8 puada.
Seccl6n 1.5 MRB 1Z pasadas, OTT 11 pasadas, Matra' SI pdu.
Seccl6n t. 6 Pacemaker 3 y 4 Y pathflnder. 1
Sete1f:n 1.7... Flsam 6 pauda. y pathfl nelsr G pasoda.
Seccl6n ,. G... MflquTna..r. ,J. .-
Socci6n 1.9. _ Monobloqun de 2 pasadas (4 mic¡uinuJ
Socc16n 1. 10... Horno Ellno
Secc¡6n 1.11.- Seoltno n2 3

DEPARTAMENTO Ni z., ... SECCION B ... TFEFlJ-EAlA AqERO DUAO

Sec:c16n 1.1.. M-'1 YM.o, (10 mAqulnas) y M-f..M·
Seccl6n 2. 2.._ M-& Colty Y Miqu(na Red.em (8 mAquIna.'
Seccl6n 2. 3,,'. Se~Hnes ne.mer.. 1,1
Seccl6n 3. 4.. Pecernaker 1 y'3
SeccI6n2.1•• Pathnnder2,3y4
SeccI6"J.6.... OTT d. 12 Y 13 pauda.
Sec:ct6n2.7._ BarO"08'1, a, 3 y4
BeolO16n 2.8.- M-ti-Cott.)'

bEf'Nn'AMENTO N! 3 _ SE.CCION e ... TR~tLEAlA ACERO OJRO

SIlCCI~n3.1.__ M.V. 18 mm • al •
Seccl6n 3.2•• FI.1Im <fe 11 Y ti puadas·
S.ceJO" 3. 3.. Mall'shalt Ftlchards (mfl.qulnes) y Ftsarn 7 y 11

pasadas (8 mflqulnas)
Ioflqulnu Cona le' (8 mlqul nas)
pev,niubra de "1
Herlaor...
Horno. "retenudos
MlqulneP-S HCI"M Asea y Encarl"etadora
Posten'!.ados

DEPARTAMENTO Ni 4: _ 5ECCloN D ... TREFILERIA ACERO CURO

Secct6n 4. f.. Horno de Cardas'(4 hornos)
Se=16n ... 1',. Cuerda d. Plano

OEPARTAMENTO N2 5'. TREFll-EfIlA DE ACEI'lO _VE

Sec:cT6n 5.1.. M.V. 1e mm y I puadll.
Seccl6n 5. 2._ Red..l" (EquIpe de 10 mlqulna.)
8ecc16n 5. 3.. Fleem de -4 pas.das y M-5-M
Seccl6n 5. 4. _ Horms ... R.cec.... "
SeecI6riS.S._ M&qulnes de Alambr. de Forma (M\fyLamfndrsJ
Seccl6n 5.6... MIlqutnas de piaMar
Setcl6n 5. 7.. LamInador Mar.hall Rfcherds y Encarretadora.

IlEPAATA/oENTO NI O _ TREFlL"RIA DE ACERO SUAVE

Soccl6!, e. f... MIlqulml.l1 M:,:,7 Y M-B
Secc!6ne,I,. FlsllJl1 de'1 V 11 pasadas

Secel&n e. 3.. Herbern (Cedo.ano)
Seccl6n e. 4.. Herbarn Go\cero Suav.)
6ecel6n e. 5._ Sanco d. Ffno
Soccl6h e.IS... Encarretadora d. Cobrizo.
Secel&n 0.7. _ Sa.nco de Cobrizos
Socc16n e. 8... Cecapes- f ya

P,ePARTAMENTO N2 7 • HORNOS DEPATENTAf\

SeceI6n". l.. Horno ni'
Bocel6n '1.2.. PGT-3
Beocl6n 7.3._ Horno ni 13 .
Soccl6n 7.4... Horno n2 15
SeccI6n 7.5.. Horno n2 16
Socc16n 7.1S.... Conformado d. rollo'
Soccl6n 7. 7.. Horno n2 1
Seccl6n 7.8... Mecheristas
Seccl6n '1. 9. - Decape Acero Duro
Seccl6n 7.10._ Decape Didl.~

OIFPARTAMENrO N2 B ... RE~BRIMtENTOS

Secel6n 1.1••- Calderas M, 10, 121, 11 V 17
Seccl6n S.2._ C\.lbtertas
Seccl6n 8.3... Calder_ 7, 8 y.
Socel6n e. 4. .. Inslalac:l6n.G-5
Secei6n 8.5.... 1ns1a1.cI6n Ai-T-'
Secel6n 8. IS. _ Mec:herlstas
Seccl6n /J. 7._ COmodfnea

bEPARTAMENTO N!! 9 .. CABLES

Seecf6n lJ.I._ Encarrelado y Cargadoras deAI-mbro
Saccl6n 5'.2... Me-6. lZ-1 y MR_6-8
SOl;:c¡6n9.3._ HE-18y2~O. HE-&-fOO.- LB-tiy lL20

y m!quTna éOrte de Piedra (Tor.16n aItO"t'nad.)
Secci6n 9.4._ Me-6 y 12-4. MC-S y 12_140. MC..a~O-A '1 S,

MR-24-S0 y MC-24-140 '
'Seccl6n 9.5. _ V..tril..60 y HE-l8-IOO .
Sec:cl6n lJ. 6. _o s..36-140. MC-I% con la 24-'140 en tandam y

Me-12 con la 14-40-8 en tomdem
S&ccl6n '" 7. - T,-3cs..1OQ y e-48-1OÓ
Secc:16n 8. S.. MCd Y 3..340 Y A-3-34a
Seccl6n 9. 9. - Me-S.y 12-340, S-e y 12-340
Seecl6n lJ, 10.... V_6..500, e..6 y 1L500·V e-S_170
Secc:16n9.11._ C-6..900 yv_a':'DQQ
Seccl6n 9.12._ C-S y 12..2000
Seccl6n 9. l-3... c- e - 5 o 000 :t C-48-5S0
Secc16n 9. 14. - ,",reparadores 'de mlqulnaa en Generar
Seccf6n 9. 15.... Ayudantes ~ Mlqulnae Industrial..
Seccftll'l 1.16. _ Ayudantes: de T-3a-l0Q
Seeci6n 9. 17. - Ayudanles dec-4s..300
S'eccl6n 9_18 AY.udantes de C..cs..aOOO
Seccl6n 9. 19 ,Aiyudantea de c..I3...1000
Secel6" ,.20._ A)ludantes de C..f,..900. 'i V..e:-soC
Sección ".• 2.1 ... Ce.ble Plano

PEPARTAMENTO Ni 10 _ CASL,.ES

Secel6n 10.1._ Horno de TratamIento
Secel6" lO. 2 COl'delel"ra
Secci6n 10.3 Engrase de Almas
Secc¡6n 10.4 Guardacabos
Sec:cl6n 10.5 ' Tl"oc:~adora$ d$ Cables yC¿rd6n
Seecl6n 10. s.",: Equipo de Despacho de Pedido.
Secc:16n 10.7. - Equipo do Movimiento Int.rto,,"
Secel6n 10.8._ EqulpedeAlmac6n de Alambre.
Secc.16n 10.9. _ Grufsta.
SecelOn 10.10... ~af'lol, ServicIos hlgt6nlCOS ySarronderoa

OEPA'ATAMENTO Ni 11 - FABRICA, ce LOfo1lil!!AA

Secel6n 11.1._ MAquInas de SlmpJ. Tgrsl6n
Sélcet6n 11.2._ e.plno Concertina
Sec:c16n 11.3-._ MéquI ..... de EspIno
SeecI6r'l1'.4.- Malla ~Idada y Enc4I'retado
Secc16n 11.5.- ~qulnU de Punt_ y Grapu
Seccl6n 11.&._ polipasto dePunlas
Saccl6n 11.7.... Tambores del..lmpleza do Punid
Secct6n 11. S._ Empaquetado manual d. Puntae '1 Empaq"..laclo

Mec:!mlco. de Puntaf
Sece16n lt.lJ.- VarIos de Empaque
Seccl6n 11.10._'M&.qulnas de verllta
!ieccl6n 11.11.- M6:qulnll.s de Granalla
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Seeel6n 11.12._ CI!lI'·gu•• y Deseugues d. Lombera
Seccl6n 1t. 13... Arme.do de. carretas de Espino
SeccJ6n 11..14.._ Borrondal'08

OEPARTMENTO NI 1" - RESTO DE FAeRlCA.

Comprende Almacenes Comel"clales. Llmple:r:. y caN.Mlaaren.
Central.. )/ Sub_t.elo~

DEPARTAMiNTO N21! _ CONTROL ce. CALlOAD

CEPARTAMENTO Ng 12 .. MANTENllvUENTO'

S.cel6n 12. 1... Meclnldoa Trefllerr., OrO.. y Repáract&nGrat.
Seccl6n 12.2... Mec6nleoa do Cable. y Horrarnt. do cabl..
Seccl6n 12, 3._ Meclanlcot; de Lombar.
SeccT6n 12.4. .. MacinIcos de Carretilla. Meclnfeu
Secct6n 12.1._ Torneros de Tr-efll..t.
5eceI6n 12. 5._ Torneroa cM cablea
Socel6n 12.7._ Torneroa de Lombere
Sec<:16n 12..... Fresador de Tramerf.
Seccl6n 12.1._ Umadora y C.plll~ de Trefllerl.
Secel6n 12.l0.... L.lmadora y CepIllos de I.ombare
Secct6n 12. 11.-ForJedor Herram."Usta de Trefllert.
Seccl6n 12.12... FCN'Jador y Soldador de l-omb....
Bocel6n 12.13. _Soldadores d. Tl'efllert.
Secc16n 12. 14.-Soldadores d. cable.
S.ccI6~ 12.IS._SoldadQr" del5erv1clo EI6ctrloo
Seccl6n 12. 1'. -50ldadorM-CaldererOll de Obra~
Seccl6n 12.1'7.-Herramentl.~o. 1.ombera
Seccl6n 12.1 a. .. E.ngr...4or.. d. Tr.n'lerr.
SeocI'n 12. IO._Engrasador.. ti. Cebl..
S.cel6n 12. 20.": Engr•••.,... n Lombera
5 ..e16n 12.12.-o.r,..IIII Mantenimiento
Secel6n 12.21. _ ...ftal "..,....clgne. y S2 EI6ctrlco
Secel6n 12. 23._L1mple plez.. y Taller Mecinlco-
Sectl6n 12.24._ EJectrloletaa Trefll.rr.. GrO.. "R.,.,.acfOMe

cs.,...,.a'..
Secel6n 12.25. _litectrlclatu C8bl••
Seecl6n 12.25._ e;lectrtctstas Lomber.
Seecl6n 12. 2.7. _ Meclnlc.s-ElectrlcJstu • carrt.El'"
Sece"n 1z.28._ PIr6metrd
Secei6n 12.11._ C.la.r.. Carr.Ullu Ellctrtcae
Seocl6n 12.30. _ "lbaN1u
Secet6ri 12.31 _ Ayudant.. AIbBftIl
S..c16n 1%. 32.... Carpintero.
Soccl6n 12.33._ Barf'ender" "Ayuelantes Carptnlet'O
5eocl6n 12. 34. _ Fontaner••
Seocl6n 12.35.- ... A)oudantes Fcantat\IIro

DEPARTAMENTO N2 \.3 _ SERVICIOS AUXlLlARES CE TREFtLEFIA

Secl:I6n 14.1."...

Seocl6n 14. 2.';'
Secel6" 14. 3,_
Socel6n 14. 4._

Seccl6n 14.!I._

Secct6n 14. 1._
SeccI6n.I4-.7._
S&c:cl6n 14.8._
Soccl6n 14. D ...
Seccl6n 14..10 ...
Secel6n 14.11.
Seoc16n 14. 12....
Seccl6n 14.13._

,Soocl6n 14.14._
S~6n 14.15._
Sec:c16n 14.. 16....
Sece'6n 14. 1'7._
Seoc:f6n 14. 11 ...
See:eton 14. 11. ...
Secc16n I•• ~G._
Seccl6n 14.JI._
Sooc:16n 14. D._
Seocf6n 14.23._
Seccl6n 14.24._
Seeol6n 14..25._
Seccl6n 14. 215._

Seccl6n 14..2'7._

Seccl6n 15. 1._

See:c16n 15.2._
Seccfl!m 15.3.. _ •
Seccl6n 15.... _
Saccl6n 15. 5._

Amarrado de "01108• .cargu. de camlOnM"
vor-Ioa • Almecen...
Ceapacho de Cardas YLI:r:o-
Acallado de Alarrbl".
LfmplNa d. Alal'Ñ)l"e de Son!I..-'Y Emp600

pt-lado meclnlcode rolloo
pt"ePO"ado y CIlI"~. de .I.mbre pr.tenaado
• 1.I.s y .......Jado.
1o.la'ool6n de FteJado·d. !"OHM
Cel"r.t1110. tle Almacfln
Gl"O•• 1II.Almac,"
M!qutl'lu d. Mezos
Barrenderos de Almacene. d. Trenlerr.
Equipo de Almac6n Comercial Lombal".
Cal"retl"_ de Almae'n General
PM»neC Almac&n Genel"al
Jardtneros
Segadol"••
Llmptez. efo pIsta. y plazas
Lknpleza ~ m'qulnu
Llmpl'eza de Of1cfn•• y A.eOll
Vlgll.ncla y Depurac:l~n T0l"Nt-AoJa ni •
Pozo d. Toma de Agua
Centrat 11. l. Ald_ y Torre~ n2 2
Centl".1 • Sotlll...op.,.al"loa y AyucMnl"
Central d. Sotllfa-op.,.arlo. de OJaclro
&ube.tacl6n d. Rozadfo _ Opr...loe cal.....
caldera el. YOf)Ot"'

CoInodlr.-.II. Central_. Sl6Mtad6n.,
caldera.
......... Economalo

c. C. AceN Duro y II\ecobrlmlenw.
(Excepto Extraflno)
c.. c.. B<traflno" y Card..
c.. c.. Enaeyoa Eepeol.l" ., Cuerda pi_
e. c.. Ac... Suave
COCO cabl..

Seccl6n 1"3.1._
Seccl6n 13.2._
Secc~n 13. 3._

Secel6n 13. 4 ...
Socel'" 13.5 ...
Soce"n 1J.'.-
Sooc:"n 13. '7 ...
Secd6n 13. 1 ...
Seul6n 13..'._
Socel6A U.l"'_
Socol:6n 13. tI._
Socol6n 13.. 12 ...
Socel'" 13. 13 ...
SKCl6n 13. 14._
Sege"n 13. 150_
Seee"n 1 3. 15. _
Socci6n 13.17._

Seccl6n 13. 1 ...
Secel6n 13. n ...
Seccl6n 13.28.._
Seccl6n 13.21._
Seeclbn 13.22._

Secc16n 13. 23._
Seocl'n' 13. 24._
S.ocf6n 13.25._
Seccl," 13. 2'._
SoceI6nl.3.27._
Secol6n 13.21._
SeccJ6n 13.1I•.~
S.clill6n 13.31._
Seccl6n 1;5. 31._
Seeel6n 13. 32._

Soecl6n 13. 33....
Seccl6n 13.34._
Secc16n 13. 35.._
Secc16n·13.36._
Secct6n 13. 37._
Seee16n 13.381_

Am.rr........ 11. Acero Duro
Plaza d. M.terlales de ACfIf'O Duro
~er.c16ny Ordenacl6n Materl.l..
"eo.tIIrlm1ento.
Alfaa. AllID'lbre P.tent....
Descersu. y Transporte de Acl'cIoI:
c.rla_r ,rueba. EJlCtr.f.~ Duro
Control Interno de Patant.r
Oontrel Int.rl'llt 11. Rocubrlml.,t~
lpontroI Metwi.. y Varice Trefll ......
-Reoutt cI.n materl.'.. " oevoluclonee
Llmpleza ... o..l.r••
arut.t• ... Asero Suav.
G.nohoreS ti. Ac..o Suaw
Grut H. A1macttn Acero SUwe
Oancher AImIlC6n Acero Suwe
~s"-G.nchero"e CobriZO.
Oondul=toru Carretillas Moclnfeu y
Tractorl.t••
C4mwcter••• carrettl1u EI6ctrtcaa
Ayullantes d. ,esador...
Jef. de E'lUlpo de Repulido de H 1......
Equipo da Repulido do Hilera.
Oonfeool'n da amiantos V rnlq..¡lnu ...
EU.,.....
ensa.quetatlora de Cesperdlclos
"rren4eros da Acero Duro
aarrenclero. d. o..erda do Plano
_arrenlller" de Taller de pat.ent.
BarreriderOll de Acero Dw-o (Decapes)
aarronderc. d. Acero Suave
Barrenderos y Masa. Taller CobrlE08
..M"...., .. 11. Taller RoaubrI'ml.nloe
OU.,..lo de Aseo, Comedor y Pal'kJl Ao. DJro
o..arto eI.....8O Y Comedor d. Pat1entaro

Cuarto de~y comlKbr Aeflf"O SUave
Q,iarkl de Aseo " Comedor RecubrlmlentM
Par"". d. Laminado de Acero Duro
Parque de Acoro Suavo _ Gruratu
Parque Ac8l("O SUave _ Gancheroe
EquIpo ManIobras Ferrocarril

~e§0N4.LEMPLEADO V,:\,LORAOO y SUaALTERtQ

'JESNICCS De TAblEE!

1._ pee6RTAMENTO pE TPEFT6.EBtA (Trefll...ta)

1. 1.... ,"acetena. A-, B, C V O de A,*", D.ro
1wa._ Secc16n de Trefll.l"r• .Acel"O Suave
1.3._ Sec:d6n. Cobr1:r:oa 'Y Decape Acero Suaw
1.... _ SeooI6n Horno ni t Y Oac.pe Acero Duro
l. s.. _ Secc16n Ras\O I-brno. de Patentar
1...... Socct6n Haornos lila Recocer
1. '7.... Seocl6n Horno. d. ReCl.lbl"lmlentoa
1.8.... " Seccl6n Repulle d. Hllores 't Alambre- de F..-

2, _ REeARTAMENTO DE cABLES

S.l._ Seccl6n Febrlcecl6n • Cabl~

2. l. _ Seccl6n Despacho ele PodI dos
203._ 6ecc16n de Encarreta.
a.4.... s4.ocl6n resto de Cablea y ToI"""~

... _ R!reÁf;ITAMENTO DE M+N))!NTMIENTO

"'" 1.- Seocl6nd. MantenrmI.nloMH6nfco Trefllerla
42._ Secc:l6n. MlÍntonlml.nto El6c&rlco de Trafll'"

Y Oobl_
4.3._ Secct6n deM.ntonlndentoMec6nlcoclecebl..
.. 4. _ 5eccI6n de Mantenlml-anto G.ne,," de~...
.. .. _ Soccl6n de Oentraloa
....... Seoa:f6n de Obre. ......eva
.. t. _ Seccf6n de Obru Y C8rptnterr.
4. l. _ Seccl6n de PSr6metrOil
"L_ Soccr6n de MantenImiento de <:erreUU..



21480

lo.

3 "«Osto 1983

RieARTAMENTO DE RESTO DE FABRICA

" ,._ S.cc16n de Normallzacl6n
1.1._ Seccl6n da Parques
1.3... Seccl6n de Segur! dad
....... Sec:ci6n de Bombero.
l. S. _\ Secc16n de Ordenaci6n
.. L_ Saccl6n de Limpieza y COl'\5ervacl6n
lo 1._ Seccl6n do Co.ntrol" dO" CalIdad Trefllllf't.
Le.. Secclbn da Control Calidad Cables y DerIVados
..... Secc:16n de Carretilla. .....
l. '4 Sec:cl6n da Empaquetado..a de desperdlcl0.
1.11 Seecl6n de Almac&n Comerelal Trefllerr.
1.12._ Secc16n de Almac&n CC\mereiill Derivado.

BOf:.-N,hn. 184

SERVICIO METALtJRGlCO

14.-Controlador d. laaalldad

fERV1CIO O!! MATERIAS

15.. Trampart. d. antu de chal.r....·'1._ Operador 1M Adltl~

17.- re6n,.Almac'n O.ner.l

ADMINISTRATIVOS

Departomento"Fflbrlca Forjll$ de Bueln.

2'." ;rECNI cos DE OFI el N.6"

eepartamento F&brica Forjas Buolna

1._ ;rECNICOS DE LABORATORIO

.Cepartamento Ftl.brlea,ForJas Bueln.

ti. ;rECNICOS OE"ORGANlZAC10N

eepartamento F6brlca FOrja. Bu.lna

10•• J!UBALTERNOS

Departamento Flbrlca ForJas But;lnIL

~ N Iil)( O N.!

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES OE ACERIASA A EFECTOS
RE REOUCCION DE PLANTILLAS Y CAMBIOS DE puESTOS

2ERSONAL OBRERO

DEPAATAMENTO NI 1

Comprende Fabr.lcacl~'ny Control de Calidad

La. seccIones son I

HORNOS ELECTRIC~
1._ PrImer hornero
l.- Segundo hornero. Cuadrilla IUxtUar d. hornero
3. _ Operedor ellblna de hornos
... _ Preparacl6n de elec!r~do••

SOL.A;qAS CONT'N..!AS

l... PrImer colaclor _
.... Segyndo colador
7.- V1gllant. de J.1ñuI

AU2~&Rhgl._ 1-'rlmer cuchlirero
0.- .~ndocucharero'0.- Preparacl&n de clerr.. a corre~1'I

areMOTARISTA9

11,- Oficial refractar1.t.
12.- Ellpaela"sta rafrae1arlat., Arte." J Vuioe
13.- Ayudante Of:lcia1 Rerractarhtl.

OEPARTA/llENTO N~ 2

Comprende Mantenimiento, InstalacIones Auxllillres, 91'6<15, mov¡miec,
\0 Interior y limpieza.

L.as liccc!ones SOI'\:

MANTENIMIENTO

1... Electricista electr6nlco
2. _ . Eleclrlclsla
3... Electricista csblna Colada Conlfnull
4. _ Operador cuadro Sube.tacl6n General
5. _ AJustadOl"
6. _ Ayudante aJuslador. Reparacl6n de cintas
7._ Calderero ... Soldad~'", Soplelero
8._ Soldador
SI. _ Engrasador

10,. En,rasadar Apar'Jador

!~TALAClílb'ESAUXILIARES

11.- Opera.,. Estac.l&n depuradora de aSlA'ls
12.- Operador EstacI6n'~Plolrador.de ~as
'3:',... Caliefaccl6n y ·red,.

GRYAS

14.- GrCla Nave.Hornoa
'15.- arCla Nave D~trlbucl&n

'16._ GrG. Colada Oonlfnu.
; 1... GrCla Enfriadero.
18... GrCla Parque de Chatarra
1i... OrCla Parque de Barra.
20.- Q,ladrlllaAuxllla,. d* gro.. '

AN E X O Ni r.

DEPARTAMENTOS V SECCION!S DE LA FABRICA De FUNDITUBO,S.A.
A EFECTOS Da REDUC~ION DE PLÁNTíLlAs.r CAMBIOS DE PUESTOS

PUNOITUBO, S.A" consta de un solo Departamento.

MOVIMIENTO INTERIOR Y~lMPIEzA

19._ Qperarlo movimIento tnterolor y IImpTeza
20._ ~Impi.z.acuartoa de descanso y .ervlel"

e;ERSOtt'iL EWPLe;Aoo VALORARO 't'SYBALTERNO

1._ TECNlCOS era TALLER

'o. "TEeNlCOS DO: ~ABORATOAIO

a. _. .ACMINISTAATIVOS

4.- ~ESTO
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ANEXO NUMERO 8

CUADRO DE RETRlaUCIONES ModCllldad., f, D, f, e l' CUATRIMESTRE
N.M.Q, S.A,

PERSONAL oaRERO V EMPLEADO VALORADO HorCl'¡ Cl~o 2.072,_ \,983

IICALON SALARIO .ASE ~IMA 'H.'O Pi,UI NOCTURNQ PLUS 'ESTIVO PAGAS UTRAS

OlA SAlAttlO HORA rIJO Mil 10,1'1. ,.1 111. 17,'11'" elt' l • . tO,5'" ..ti .....
It OIURO RblPLlADO u.) (Sil) _Ualarlol ola Por Hor• . Por Hor. Po, HotO Abril

• • 1.691,72 298,01 81.456,- 61,09 52,90 180,30 2!l.376,_

• 1 1.727,65 304,34 52.549,- 62,39 84,02 184,13 2!l.915,_

• • 1.759,27 309,91 83.511,- 63,53 55,,01 . 187,50 26.389,-

I • 1.790.89 315,48 54.473,_ 64,67 86,00 190,87 26.863,_

• .. 1.825,80 321,63 55.535,- 65,93 57,09 194,59 27.377,_

, 11 1.860,60 327,76 56.193,- 67,19 58,18 . 198,29 27.909,-

I " 1.894,38 333,71 57.621.- 68,41 59,23 201,89 28,416,_

• lO 1.928,21 339,6.7 58.650,- 69,63 60,29 205,50 28.923,_

ID U 1.963,06 345,81 59.710,- 70,89 61,38 209,22 29.446,-

" " 1.996,84 ~51,76 60,737,- 72,11 62,44 212,81 29.953,_

ti ti 2.031,75 357,91 61,799,- 73,3~ 63,53 216,54 30.476.. 2.079,72 366,36 63.258,- 78,10 65,03 221,65 31.196,_

" 2.126,55 374,61 64.673,~ 76,80 66,49 226,64- 31.898,-.. 2.173,044 382,87 66.109,. 78,49 67,96 231,64 . 32.602,-

lO 2.220,28 391,12 67,534,- 80,18 69,42 236,63 33.304,_

. 11 2.268,30 399,58 68.994,- 81,91 70,93- 241,75 34.025,_
.

CUADRO DE RETRlaUCIONES ModCllldad., f. D f e 2-3 CUATRIMESTRE
N.M,Q. S.A,

PERSONAL OaRERO y EMPLEADO VALORArlO HorCls¡a~o 2.072 1983

ISCAUH. SALARIO IASE .lUMA 'H.•0 PL.UI NOCTURNO PLUS 't5ll'/O 'AGAS EXTRAS

'IA SALARiÓ HORA "JO MIS lO,' 'l. dft s. t1,n ·t. dll l. ·'0,5"1. dtol Sil
R OtlREJl:C1 P',.MPLEADO (l. , es", to,$"Salar!lt: dl'a !tojo Hllra flOr Hora Por Hllra Octubre Julio-Diciem.

t ·-

1.707,21 300,74 81,928,- 61,65 83,38 181,95 2!l.608,- 51.216,-

J 1 1.743,49 307,13 83.031,_ 62,96 54,52 185,81 26.152,_ 52.305,_

• I 1.775,39 312,75 64.001,- 64,11 85,51 189,21 26.631,- 53.262,_

• I 1.807,29 318,37 84.972,- 65,27 56,51 192,61 27.109,- 54.219,-

• ID 1.842,55 324,58 56.044,- 66,54 57,61 196,37 27:638,- 55.277,-

,
" 1.877,69 330,77 87.113,- 67,81 58,71 200,12 28.165,_ 56.331,_

• " 1.911,80 336,78 58.151,- 69,D4 59,78 203,75 'JS,677,- 87,354,-

J '. ti 1.948,86 342,78 89.187,- 70,27 60,84 207,38 29.188,- 58.376,-

10 " 1.981,12 348,99 60.259,- 71,54 61,95 211,14 29.717,- 89.434,-

ti . 11 2.015,18 354,99 61.295,- 72,77 63,.01 214.7'i 30.228,- 60.455,'_

'1. " 2.080,43 361,20 62.367,- 74,05 64,11 218,53 30;756,- 61.513,_

'lt ,2.098,79 369,72 63.838,- 75,79 65,63 223,68 31.482,- 62.964,-

la 2.146,08 378,05 65.277,- 77,50 67,10 228,72 32.191,- 64.382,-

" 2.193.42 386,39 ~.717,- 79,21 ~ 68,M 233,77 32.901,_ 65.803,-

ID 2.240,66 . 394,71 . <18.153,- 80,92 70.06 . 238,80 . 33.610,~ 67.220,-

.1 2.289,13 403,2!l 69.628,- 82,67 71,58 . 243,97 34.337,- 68.674,._
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CUADRO DE RETR IBUCIONES' Modol1dcqles
,

A 10 . CUATRIMESTRE
N.M.O. S.A.

PERSONAL OBRE!lO Y EMPLEADO VALDRADO Hqros/ollo 1.918.6 1.983

ESCALO N
~ALARI(J lAS. pRIM"A ~H••O PLUS NOCTURNO PLUS FESTIVO PAGAS UTR"S

DI"· s.u.ARIQ. HORA 1'1.10 MIS 20,S". d*.l .. 17..71.,. del S.. (U,S"'- dll Se
R oaRERO R EMPLEADO CS•• (Se) Mo' Salorlos cero Por. Hora PI. H"il Por HIN Abril

• • 1.595,80 303,59 48.539,- 62,24 23.:;37,_

• , 1.627,34 309,59 49.498,- 6'3,47 24.410,-

4 • 1.658,98 315,61 50.461,y 64,70 24.885,_ .

,, • I.M9,52 321,42 51.390,_ 65,89 25.343,-

, ti '1.728,79 328,89· 52.564,- 67,42 25.932,_ .
, tr 1.759,22 334,68 53.510,- 68,61 26.368,_ •
j 11 1.790,87 340,70 54.472,~ 69,84 26.863,-

• .. 1.823,62 346,93 55.~,- 71,12 - 27.354,_

f' t. 1.855,15 352,93 5?427,- 72,35 27.827,';

1l .. 1.885,69 358,7. 57.356,_ 73,54/ 28,285,_

f' t, i.917,3' 364,76 58.319,_ 74,78 28.760,_

U 1.962,02 373,26 59.678,- 76,52 29.430,-

ti 2.005,5' 381,55 61.003,. 78,22 30.084, .. ... 2.051,38 3.90,26 62.396,- 80,00 30.771,_

t. ~:095,OI 398,56 63.723,- 81,70 31.425,_.. 2.138,58 406,85 65.048,- 83,40 32.079,-

CUADRO DE RETRIBUCIONES Modalidades A 2-3 CUATRIMESTRE
N.M.Q. S.A.

PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO VALORADO Horos/ollo 1.918.6 1.983

ESCALaN SALARIO IASI
PRIMA PH.'O PlUS NOC1'~HO PLUS FESTIVO PAG~S EXTRAS

tIA SALARIO HORA ,.IJO "fS·
20,'"10 dfl h 11,75"" del S. ¡O,S"I. ilIIll: S.

~uUo-O¡cielDp. OeRI!:RO ~ 1"~!AltO (S.) (1, ) ItAS Set.rlOll ella ,.,. Mor. hr Mo", Por Hor. Octubre

t • 1.610,42 306,37 48.964.- 62,81 24.156,- 48.313,_

• , 1.642,27 312,43 -49.952,- 64,05 24.634,- 49.268,_

• • 1.674,23 318,51 50.924,- 65,29 25.113,- 50.227,-

• • 1.705,03 324,37 51.861,,- 66,50 25.575,_ 51.151,-

,
" 1.744,61 331,90 53.065,- 68,04 26.169,- 52.338,_

, lt 1.775,41 337,76 5•• 002, .. 69,24 26.631,- 53.262,-

• 11 1.607,32 343,83 54.973,- 70,.9 27.110,- 54.220,_

t " 1.840,33 ~50,lI 55.977,- 71,n 27.605,- 55.210,_

10 f4 1.87,2,19 ' 356,17 56.'46,- 73,01 28".083,- 56.166,-

tt 11 1.902,99. 362,00 57.883,- 74,22 26.545,- 57.090,-

11 11 1.934,89 368,10 58.853,- 75,46 29.023,- 58.047,-

tt 1.980,00 37~,68 60~225,- 77,22 29.700,- 59.400,-

11 2,024,04 ·385,06 " .565,- 78,.'. '30.361,_ 'O.nl, ..

" 2.070,20 393,84 62.969,- 80,74 31.053, - 62.106,-

lO 2.114,24 402,22 64.308,- 82,046 31.714,- 63.427,-

.. 2.158,24 410,5.9 65,646,- 84,17 32.374,- 64.747,-

•
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA. .

ANEXO QUE SE CITA

Normas de la convocatoria de beCas de estancias en la Junta
de Energia Nuclear para la formación de ])ostgraduados en

áreas de actividad cJentifica y tecnológica

l. Objeto ,de la convocatoria.

~a pres~nte convocatoria tiene por objeto la cobertura de
tremía y croco plazas para acceder a una estancia en la Junta
de Energía Nuclear, _por -un periodo de tiempo de tres meses
(octubre-diciembre 19831, en las 1Dstalaciones correspondientes
• las siguientes 'feas de aCtividad.

a) lrÍi1BsttgG4:tón bdstca.:

- Altas energías.
- Fusión termonuclear.
- Metrología de las radiaciones,

bl lnf~stTUctura tecnológka.

- Instrumentación y oontrot
- Tecnologia _lógica.
-Cálculo y proceso de dato.
- Quim1ca anautica.
- Talleres..

,o) Tecnologta nuclea.r

- Reactores.
- Isótopos.
- MetalurBia.
- Materiales.
- Elementos combustiblB!.

d) Protección y msdw cmbtente.

-o Vi~lanc1a radiológica en InstalacJones.
- Dosimetría.

" '-.Vigilancia medioambiental.
- Efectos biológicos de la contaminación ambiental.

e) Energtas renovables.

. - FotoslnleslJ.
- Hidrólisis signocelulósica.
- Producción de etanol.
-- Ener&ia. solar fotovolta1ca.

1) Segu~ nuc~ar y garantía ~. CGl~.

- Instalaciones nucleares y soporte anaUUoo,
- Instalaciones radiáctivas y transportes.
- Manuales de procedimientos.

g) Gesttón de residuo,..

- Geología dé almacenamiento de residuos.
- Tectónica de emplazamientos.
- Estabilización de estériles de minería y fabricación de Gon-

centrados de uranio,
- Pro¡Tamas de aestlón de residuos.

¡¡ Plazo de Solicitud.

Las estancias convocadas habrán de solicitarse a partir del
día siguiente de su pubUcaeiónen el- .Boletín Oficial del Ea
tacto", hasta el 15 de sepUembre de 1983.

m. IlequlBitOl.

Para optar a dichas plazas será-necesario ser espaftol. haber
cumplido el Servicio Militar, si es 178J'Ón, y ser Licenciado o
Doctor por alguna Facultad d,e Ciencias o Escuela Técnica Su
perior, habiendo finalizado los estudios en junio de 1978~ o con
postertoridad y tener conocimientos del idioma Inglés.

A efectos de selección, los aspIrantes remitirán al Instituto
de Estudios Nucleares (avenida Complutense, 22, Madrid~3) ins
tancia (no nonnalizada) oondatos personales, el correspon~
diente expediente académico y demás méritos que oonsidere
oportunos, que serán valorados en base a criterios objetivos,
debiendo indicar, por orden de preferencia, hasta cuatro temas
de· trabajo a -los que deseen incorporarse.

l'or ello; esta Dirección General. en uso de las facultades de
legadas por Resolución de la Presidencia de la Junta de Energfa
Nuclear de fecha· 26 de mayo de 1981 (Boletín Oficial del Es

. tado" de 11 de junio), ha dispuesto:
Convocar treinta y cinco ,becas de estancia en el Centro Na·

cional de Energfa Nuclear -Juan Vigón", para 1983, de acuerdo
con las normas que Se contienen en el anexo de esta Resolución

Lo que digo a V V. S S. a 108 efecto. oportunos .
Madrid, 20 de tulio de -1983.-El Director gener=al, Gonzalo

Madrid González...

Sres. Subdirector general de Administración y Finanzas. Di
rector del Departamento de _Personal y Director de Formación.

rl

9,41

10,05
9,75

9,70
9,75

'9,511

9,4'

titulaoc

.. G')i' -::.\
-----~--

Tecnico& Ti tulaoos
Ingenlero. Arquitecto
~ LicenClaoo ••.•••. 10,6211 ••7
Perito y ApareJ.dor.10.~O

Ay te. lng. y Arquit"i ¡.
Profesores Ensel'oan'lllll : 2
Maestro Industrial.• g,ee
Graduado Social.,. 10,0& 10,a!
Ay te, Téc 1 Sanitar 10,'0

T~cnicos de Oflcin~

Oel1neante Proyecto. 9,96 10,Te
Oélineante de " ..• 9,72 10,40
Oellneante de 21 ... 9,5610,3!!
ReprOductor Fotogra-
rico ." ....• , , •.... 9,41 '0,17
Calcador ,. 0,41 10,'1,
Archivero o Biblio-
tecario 4 Cl,!!810,·3e
AUlUiar 4 0,41 10,17
Re6rod. y archivero
de plano~ , 0,31 10,00

T~cnicos de oficina de
Or9anizac10n ce! Traoajo

.Jefe de ,t 9,96
Jefe de 21 11,92
Tec. Orl;l. de "1 .•.• 0,72
Tec. Org. de 21 • ~:. 11,56
<AUll. de Org61'lUaC10n 11,41

TecniCos de L~boratorio

Jefe ee 16- 10,'3
Jefe de 21 9,90
Analista (le l' •••.. 11.67
Analista (le 21 •.•.• 11,50
AUlrillar •••.••.• , •.. ,0,41

Re~~ona: Tlcnico no

Jefe de Taller
~aestro de Taller
~ae5tro oe 2~

Contr¡l.maestre
Encargado .
Capataz de E5~cia-

listas ,., .•.•• , ....
Capataz de Peones
OrCJina-rios .

10.10

10,16

10,06

10,10

10,oe

10,_87
10.71
10,49
10.3'.)
10.17
10,4g

9.33 .
9,43
9,33

9,44
9,50
9,6<l
9,56
9,52
0,61
9,57
9,.51

VALOlt aORA ros QlfIUl"4lo"WIO

IlESOLUCION de 8 de junio de 1983. de la Direc
c~n Provincial de Palencia. por la que "'e hace pú
bl~o e, otorgam.iento del permiso de tnvestigación
mInera que se (ata.

•.•..... 19,06
9,92
9,72
9,58
9,41
9,72

RESOLUCION de OO. de jullo de 1983. de la Junta
de Energta Nuc14or., por la que a6 convocan Becas
de estancia en el Centro Nacional de Energta Nu
cZea.r -Juan Vigón_, para la formación de postgra
duados en óreas de actividad Científica .Y Tecno
lógica.

Una de las misiones encomendadas a la Junta de Energía
Nuclear, es la formación de postgtaduados en las diferentes es
pecialidades que integran las áreas de actividades propias del
Organismo,' ..-

21254

21253

"efe oe U
Jefe oe 2'
Ofic ial Oe ,. .....
OfiCial de 2l .'
Au_iliar
Viajante ..

•

Listero 9,4.3
Almacenero •. , o •• 9,41
enofll" oe motoc1c1o. 9,38
Chofe,. de tlolrtsmo •. g 48
Chofer camión y grúas •
automóviles 9,43
Conoueto,. Maq. Autm. 9,43
Pe&.lloor y Basc .. lero. 9,36
Guaraa JuradO ... ". 9.33
Vigilante ••...•• : •• 9,32
Cabo de Guardas •• ;. 0,4(1
Oroenanza •••.••.•.• "'0-31
Port.r~ •.. '" •. " 9:31
CentierJe .••• , 9 44
Opote. ppal de Eco~ •
nometo 9,43
Dpate. Au~. deEco-
nomato •••.••• ; .•..•
Cocinero Ppal.
COClnero Au~11ier

Camarero Ma,or o Ma
)'oroomo ••••••••••• _. 9,43
Camarero 9.33
Tene(óni5ta •......• 9,33

Personal Aomini$trativo

La Di~l6n Provincial del Ministerio doe Industria y Energia.
en PalencIa, hace ea.ber que ha sido otorgado el sigui.ente permi
80 de ~vestigación: .

Número, 3.287; .nombre. .Redond~; mineral, oarb6n <recurso
Secci6n D); cuadriculas. 1&; término munioipal, La ~1a.

Lo que se hace ptrblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Begla.mento General pare. el Régimen' de le.
.Minerfa de 26 ae agosto de 1978.

Palencia, 8 de Junio ele 1983.-El Dlrector provincial, Emilio
Salaze.r Vecino.

Personal S~balterño

Personal Obrero

Peón '" .
Especialista ..... >.
Oficial de l' ..
Oricial de 2! ." ...•
Oficial de 3' .
Prof. 610er",rg .. ,1

" 21

"


