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El Ministro de Economfa y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

21182 ORDEN de 18 de mayo de 1083 por la que .e auto
riza a la. Enttdad -Paratso Unlveraal, Cta. ~8PG-

liaZa de Seguros. S. A." (C-238J para ooerar en los
ramo. cts Incendios y Event08 de la Naturaleza y
Otroa Dafl08 en lo.! Btenes (cri.8tates) (ramo. 8
y g. bJ.

fimo. Sr.1 Visto el escrito de la Entidad ..Paraíso Ul'livenal.
Cta. Espailola de Seguros, S. A. .•• en solicitud de autorización
para operar en el ramo de Incendios y Eventos de la Natunleza,
en 1& modalidad de seguro de Inoendios. y en el ramo de
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TRABAJO
SOCIAL

Comprador

BANCO DE ESPAÑA

Cambio!

Mercado de Divisas

Divisas convertibles

Cambios oficiales del dia 1 de agosto de 1983

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

1 dólar USA .
1 dó:ar causdiensa .
1 franco francés .
1 libra esterlina- .
1 libra irlandesa .........•....................
1 franco suizo .....................•........_.

100- francos beigas ..................••.........•
1 marco alemén _..

lOO liras italianas .............................•
1 fiarln holandés .
1 corona sueca ........................•. ,..•...
1 corona danesa ..........................•...
1 oorona noruega ......•....................
1 marco finlandés .

100 chelines' austriacos .. , .
100 escudos portugueses .
100 yens japoneses .
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otros. Daftos 'eD los Bienes (ntunero 9. apartado bJ de los clasifi
cados en la Orden de 29 de JuIto -de ·1982, en la modalidad. de
Seguro de Cristales, '1 aprobacIón de las correspondientes con·
diciones generales y particulare.. condiciones especiales del
Seguro de Incendios, clAusula especial de revalorización autom'
tica del Seguro de Cristales. bases técnicas y tarifas. para 10
que ha presentado' la. documentación pertinente.

Vistos, aslmismo~ los informe! favorables de 18.1'Secciones
correspondientes de ese Centro directivo. y a propuesta de V. l..

Est.e Ministerio ha tenido a bien IlCceder a lo interesado por
la Entidad indicada.

Lo que comunico a V. 1. para su cOnocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos años.
~adrid, 16 de mayo de 1983.-P. D., el Director general de

Seguros, Joaquín Tejero Nieves;

Ilmo. Sr. Director general de Seguros.

21183

Madrld. 20 de Junio de 1983.-EI Director genaral. Prancbco.
José Garda zapata.

RESOLUCION de 18 de junio de 1983, de le Direc
ción General de Trabajo, por la qU4 se dispone la
publicación del Convenio Colectivo paro el personal
de tierra de la ..Compallfa Arrendataria del Mono
polio de Petróleos, S. A." (CAMPSA).

Viste) el texto del Convenio Colectivo para el personal de
tíerra de la ..CompafHa Arrendataria del Monopolio de Petró
leos, S. A." (CAMPSA). recibido en esta Dirección General .1e

'Trabajo entre el día 23 de mayO de 1983 v el dfa 13 de junio de
1983, fecha en que tuvo entrada la documentación complementa
ria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de 108 tra
ladores con fecha 6 d~ mayo de 1983, y de conformidad con el
articulo 90, 2 Y 3. del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/·1980,
de 10 de marzo. y artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ortlenar su inscripción en el Registro de Conventos
de estQ Dirección General, con notificación a la Comisión Ne80
ciadora.

Segundo.-Remitlr el texto del mismo al Instituto de Media-
ción. Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.-Dlsponer su publicación ,en- el -Boletfn Oftc1a1 del
Estado•.

MINISTERIO
ECONOMIA y HACIENDA

REAL DECRETO 21)34/1983. ds 28 de julio, oor el
que '6 autoriza la. geuontta del Eatada sobre el 50
por 100 ds la operación de pnfstcvno por importe
mdxtmo de 70.000.000 tU· dólares estadountdsn'e' o
'1.' equiva14mte: en .afma divisa'; proyectado por
_Autoptataa dsl Mar. Nonrum. S. A .... conceaiona
na de, E,tada. con un grupo de Banco. encabezado
por _Banque. Arabe- et lnternationole d'll'Westia
sement..

En cumpllmiento de 10 dispuesto por el Deaeto-ley 5/1968,
de 22 de julio. en 'relación con el Decreto-ley5l1970. de 25 de
abril. y el Decreto-lev 411971. de " de marro¡ Decreto 3477/1972.
de 21 de diciembre; Real Decreto 271511982, de 15 de octubre,
y Ordenes del Ministerio de Obras Públicas de 5 de marzo
de 1m, en relación con lo dispuesto por el articulo 116 de la
Ley 11/19'77. de " de enero, General Presupuestaria. procede
autorizar la garantía del Estado a la operación financiera que
mAs adelante se detalla, reservando al Ministro de Economía
y Hacienda, dentro de la competencia que le corresponde en
tal materia o que. en su caSOf se desprenda de la autorización
que a este efecto se le confiere en el presente Real Decreto,
el otorgamiento del aval del Tesoro y, si fuera preciso, deter
minact6n definitiva de las características de la operación finan·
ciera relevantes El efectos de. la garantía que se presta, así
como la de dictar los pronunciamientos que se precisen al efec
to indicado y aquellos que sean consecuencia de estas actua
ciones y que vengan exigidos por la naturaleza de dicha ope
ración financiera.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economía y Ha
cienda, previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del dia Zl de julio de 1983,

DISPONGO,

ArtiCulo 1.. Se autoriza la garantía solidaria del Estado so
bre el 50 por 100 de las obligaciones patrimoniales derivadas
del préstamo que ..Autopistas del Mare Nostrp.m, S. A .• , con
cesionaria del Estado, proyecta concertar con un grupo de Ban
cos encabezado por .. Banque Arabe et Internationale d'!nves
tissement., por importe máximo de 70.000.000 de dólares estado
unidenses o su equivalente en otras divisas, con cléusuln ..mL;:
tldlvisa". cuya operación financiera ha sido' autorizada por
Acuerdo de la Dirección General del Tesoro y Polftica finan
ciera de 3 de mayo de 1983. modificado por los de lO de mayo
y 29 de funio del mismo afio. con determinación de sus carac·
terlsticas Y condiciones.

La garantia estatal, autorizadA con arreslo a lo prevenido en
·el pérrafo anterior, se aplicará a la parte del préstamo com
prendida en las cuatro últimas cuotas de amortización.

Art. 2. 0 El importe cuya garantia se autoriza deberá desti
narsflt inexcusablemente a la financiación del tramo Valencia
Alicante, cuya concesión fue adjudicada a _Autopistas del Mara
Nostrum, S. A .• , concesionaria del Estado, por Decreto 3477/
1972. de 21 de diciembre.

Art 3.0 Para la disposfción de los fondos del préstamo, la
Sociedad concesionaria '¡aberA obtener la expresa autorización
de la DelegacIón del Gobierno en las Sociedades Concesionarias
de Autopistas Nacionales de Peafe. previa justificación de su
necesidad.

Art 4.° La efectividad de la presente garantía queda condi
cionada a la existencia de margen suficiente en la autorización
presupuestaria de avales. referido a la fecha en que sea fonna
lizado el correspondiente aval del Tesoro.

Art. 5.· El Ministerio de Economia y Hacienda. en uso de
la competencia que' a estos efectos le corresponde, otorgará el
aval del Tesoro a dicha operación financiera con arreglo a lo
prevenido en los articulos precedentes y se pronunciarA. por
si o por la autoridad en quieR delegue. sobre todos los extre
mos necesarios y que sean consecuencia de las autorizaciones
precedentes.

Are 8.0 El presente Real Decreto surtiré efecto desde la fe
cha de su notificación a la Entidad concesionaria.

Dado en Madrid a 28 de Julio de 1983.
JUAN CARLOS R.

DE
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_ esta COrlYento.

'111 plresen convenio COlectivo, p af'eota ~ personal do !!ol'ft ,ete 1& C'~

pa!lfa".Arrendataria del K!inopo1i9' 40 l'ott61eo" S.A. (CANE'6j) entru& ... "4
.01' . partir 4el 4!a .1 de Enero de 198:1.7.1N. "-geno!. 80 extien4e hasta 01

JI d. 1Jioi_ro dd JÚQ,O afio. ocm excepc:l6a de aquollu oUusulu o art:!
«tlOll :l'Ollpeoto do. lu que le estipula u:na 'Yi¡OIlO!a específica.

.A1!.!ICULO 21 l'OP.MA, CO:-:DICIONES Y !'LAZO DI PREAVISO DÉ LA DE¡;rSNCu. 'DEL PRE

SENTE CONVENIO

Zl presento Convenio qued&:4 Ucitamonh pro~oiado por a!los natural.. &1

finalizllJ' al peMoclo de vigencia indloaao es el art. 1, d. no udiArt. 4e_

%lUnob. ~resa ele una a oim.· parte. que 4ebod. 110 eJoptar•• llCJD una mrt.!.
1.01611 DO inferior a dos .OS1l8 rellplloto de la fllllhl. d. vonc!JII,hnl;o 401 pe-.

1'!odllil !nioial de vigonoia o 4e ~qu:lera de su. pr6rro¡u anuale•• Dio1u(

4onunct. del;ntr! fol'Dluluao por escrito anttI la Direoción General ,. Tnba

Jo, 44ndoso cuenta ¡¡.ecesadallllnte 40 -la JÚIllIII. • la otra parte.

'J'ITllLO PRIMERO

CAPITtltO PlUMERO

AlmUO y CONDICIONES GENERALES DE APLICAC!OIf

.ARtIct1LD 3. Al<B!TlI TERRITORIAL.

h aplican el prejlel'lto Cc.nvenio q todo. 10. Centra. de TrllbaJo uiateA

te. en .1 te~l'itorio naciol'l&1 donde la CAMPSA desllol"t'OU.. 111 pueaa lollU'TO

Uu en .1 fnturo sus aetividado.

ARTICULO 4. Almno )'ERSOlIAt.

•
La apUt:aei6n do las cOl'ldieionel laborale. que ao pactan afectarin a to-Io

01 porsonal de CAUPSA excepto 1 1

11 ... Quienes ejerzan funcione. de Alta Direoeión de la COlllpaflí:a y en ¡en,!

ral, lu que fueran. excllÚdos en virtud ,do preoepto o dispostcitin,

oblie:&toria. en tanto deaellll'ellen diohaa fundones. A los d'eetoG 11\'"

teriorell 1Ie consideran expr"Blllon~e n:el~do. de au bbito, d. opltc!;

oi6n" en virt)1d do la naturaleza direotiva do aue funcionu, lOID~

le¡ado. Re&ionalel '1 oTefea de Zona. do la COlllpañíl.

2' _ Quienes. ·en euos especb1'1l~ por eIlDar¡o de la COIIlplJl'l.ía y con cad:.!

ter transitorio, atiend.e.n neoeaidacJ.. "paoífioa. de iondolo tEon.\.Pao

:$11 _ 11 personal de llar o do Tierra a00l:ido al Convenio Coleetivo de' :!'lo

t. de CA!olPSA.

Jül,TlCllLO 3. EXCLU510N DE OTROS COUVEff!OS.

Zl prlsentll ConVlln1o anula!.• Ceroga T "lUIti~e • todol 101· concertados B!

ted01'lllente .nt~. 1011 r~ruentantel d. la CCl6lpeJija CAMPSA 'f los l!lI su 

persoual da Tierra. Durante n. vi¡el1Ola JtO sd ~liotble en CAUPSA. tlln..

¡fin otro Convenio 6e "bito nacional, 1nterprovincial o provineial que JI!.

4h:n afeotar (1 referirse- a actividades o trllbajoB (tesarrol1adoB en liS 

Dependenoias (1 por personal do 1& COlIlpafl!S. salvo qt1. pudiera pr0llll11¡ar

80 un Convenio Colectivo aarco que afectara a tédas 1,. J EIlIpresas del lec

tor.

.AJfl:ICULO 6'. CO~l?DlSACIWES y ABSOItCIOllES.

L .. oondiciones .paetada.a. esH=aas en conjunto. compensan en IU totali

·dad a 11.1 que regian anterionnente. cualquiera que I&ea :su naturaleza yo 

ozoi¡en 7 tanto e1 .e trata d. ~on4ioione. re¡lll11lentúl~ convenidu, co~

eedidal por la COlllpafl:!a. estableoiqas pOlO preoepto legal. jul"isprudencial.

r.u condioionee-eoon&niou ¡enedIas de este Convenio abllor'óerb, CCIIilIl'!!,

•.na, en otimputa anual, 1.. que 0Il ol- futuro pudilran. sataJ)leCI1"SB. pO!l'

lhsposioioMB le¡des 9,UB _Uqaan VU'illDione. BCon6a1ou en todo. 111 _

alguno. 4. 1011 conoept~ N~VfII. 1M posihbs ""Joru eooIl~mf.ou f.!
taras .. que 111 refine esto púrai'o ~lo te!:ldrLl eficacia práctica d,

11obslmotlte oon&i4eraa.a en o&aputo an~• .uperason 10' nivele. econti:l1

oos ¡cnerales e5tabled!.doll en ute convenio.

jJtTICULO 1. tWWn'U nns(nw.•

1tn el c-aso de qtlll alP trabaja.aor. 011_ el momento do entrar ell vigor est.

Cllnvenlo, "taviese .reconoeidu con#oionel eoonMdc_u que. eouddeTadU

en su conjunto yo cómputo anual. rllsultasen dll importD 8'Upe~or .. las que

le cClrr~spor.dicBCperoibir por apliolci6n de este Convenio, el interesado

tendrá deretlho .. que ao la lIlanbn¡&n l' respetan. con c'adctllr e5-el'ict~

te personal, 1..-ciondicionel eoon&aiop .ú tavorables que viniel. a1~

'tando. Lu nntids.c!.1 I'orcfhldu como garantía personal COIIlpllIlsañn 7 lb

..sorferAn. ha~t. donde proo., a lu Mural!. aojor.. eCQ!ltiaicu 40 .lial,..

\uin oriau.

.ARTICULq ll. CONTMP"RESTAC1ON'.

10. trabajlll!oro. ateetaiIQs por est, Con::..enio se o~rOllletO!l. .. oUllpll1'"

"illime~t... dellllrOl I'rofesionueI, OOlllO contrapr~stac16n obH¡atol-:r...

por lita tIIejoras derivadas del tdnoo

CAPITULO SEGUNDO

ORCANIZACrOIl DEL TRABAJO

J,RTICULO 9. COMPErENCU y OBLIGATORIEDAD.

i.a organizaei6n del trabajo llJ:l. lu !Iepenaenolu de 1l\.~' .ubo~

siempre a],'oumpllmiento 40 118 dispodeienes1e¡a1ee, es f"llOtllt~ ael_

6rganos reottT."'IlS Cle la propi.. compa1lIs..

1a ~struotur.. interna por Dependencias o lI&rvioioll o IlU modificaoi6n sm

en todo 1l!0000ento 1.. que fijll la Dir"ecci6n. previ.. audiencia del ComU' It'a

cional, en tlBO de ~u facultades directiva.e .. e111 reconooidal.

tu dispesioiones o ~ormall internas que SI fijen en l'Illad.6n 'Cen 1, OJ:'I....

bizaci6n dll1 trabajo tendr4n earáot"cr ol¡liga.torio para· todo 01 pll~SOIls1.

)(0 dejar!n de cUlllpliull In norm.u, 6rdenes ~ inltruociones que emanen do

la Direcd~n. sin perjuicio de las reolalllacionel posteriores que el triili~

jadtl1' pueda ejeroUar.

Bi,durantll la vigene1o. del Convenio, ee introdujeran por 1. !Iirecoi&t aQ:o'

difi.caciones sustancialea en 101 or¡anigramaG, serán publioadu psra pto

por¡;>ionar al pe;lIonsl 111 .dllouado conocimiento r fa.oilitar la ¡oat1~ ••

itIterrclaci6ñ de sus aiferenhs 6rganos.

CA?n;,l,O TEliCERO

ORDElt~C¡ON l'UNCIOllAt·y PERSONAL

JJlTICULO 10. ORIlENACIOlIf YUNCIONAt.

Se entiende pot"· ordenaoi.6n funoionall. Rtracturaoi6n .se 1. totail1a4"
,108 aotividal!$s laborales ds CAMPSA~porpueltos c1e ttoabajo o ¡rupe. 4.

pUllS!OI do trabajo do ea~llOterÍ&ticas aimllarl::I, organizadoe segun crit...

:l'ios objetiVfl5 tIe eficacia. mando y prC>duetivi.(I~.

1Ie eonfol'llli~d con _ts principio do ordenaci6n°fur.oional. 01 oonjunto ..

los puesto. ~ trab\loÍ0 dll CAMPSA fiUeda desglosldo en 101 do. gt'Up1ll ¡m60

ricel dguientes:

~.- Puestos de lIlarufo T especial reliponsabHi.dad:.

Son aquellps.cu;yo des.empel'lo aupone, ademts det.decuado mm
lile aptitud profesional '1 relaoiSn de confiani!:a de la compafl1ti. pAr. 00Il_
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•

1M ....- p 1M d8a. el ..semolo habitual T~ da -. -

,.... .. .-10 7 tal ~i.1idacl.ferál'q.tlM. ~'la ~ti\"ict.l

.. otz- patM .. tnba,fo , la actuaoi6Q. de IQ titulaN•• debieDllo "'!

u... 1M trabaJ'OII P á. ,U.,. depllndan. ~do 1u nlloOlddadol <lel ser...

ytoto 10' ~erlllh la w,.cl6n ., coatilJU"Oi6n de••at~ pu••tq. ccmB'tU~

,. tRloho ., taoalta4 «-1. llu--0o16ft 4. l. Ct8paftía••in perJdc:io do lo

d1spUlto e:a. el U"tltm.o l.

Segundo.- ruelt. 4. aotividú no~.

SOII. por excluai66. todc. 101_¡' puestes a. v.baJo que~

tea .. 1& actualidad o pull<bn~ eIl el f'uturo T que~ F IU' propia.

~terútiC", ao seu. d~do. o oe1iticldCle' '10110 ele aando '1 especial

ftllpOJilabilidad a l. c¡u. l' .refhre el &putada arrt:~.

~o 11. INDEPENDXHCIA DE lIlIItNACIONES.

1.& dU'~iaai6D d.1 art!eulo precedente, i-tablceida por circun.lt.uJl:iU

c6JRivu. , furleional..... bdepOacHate de 1.. ordsnaoiÓll pezo.onal por ...

...t..odu Pl'Gt..:lonald q,tw .. "ida lI.Il. O!ita ... islD.o oap!t~o.

,AMICOLO 11. PUEstOS DB JWlIlO 1 ESPECIAL RESP~SABILIDAD.

ta l:'e1a<1i6a. ., dMOl"lpo16A .. 1~ .atual•• puast. ae JIUlClo r eq.edal. re.,!

pouabiU~. 0'afU flmoioa•• l.~ .. títl11.o lter'&Jl4n't. lndto.ti.....

.. la ~oai4.. el' el Anuo 1161. a' del_prele1lt. convenio.

.-rlCULO u. NOJlBIWCI!1'l'1'O y esa El( PtlESTOS 1lI: l\A.'mO 1 ESPECIAL RESPOOSJ._

B=.
Z." J1 Da.b~ento .,. O'Ie" oS. 1.. pereoDU que ooup.... p.....taII ~ uDd~

~ •..,~ "~WW url facuJ,tad dhoreo1ona! ,tle le Direo_

01<0.

11_ J1 ee-pl-.nto.pctl' 4.oPdo d. puuto de aw:do 'T especial Nlpon,!

bi1i.W BO tcirt oartotuo oouolUule·. ;d.Jsndo do puoibÚ"•• o~

40 elWel'ltlado "'l.'pOI' oualquier oauea, en 11 delernpall..f del al!

a'.
m.-ll~. el t1ll11pQ en q\le,~e eJeiu, el pulato a. UDdo 'T espsciü

Z'..ponluilld..s... untllldrt 1& totalidad 4e 1.,. dor(lCho. prot..i~

wa 'T lab=alee propios ~ la oate¡or!. prof'edOJlÜ 401 illteJ:'''''';'

•••
IV.- Al oeur en el M'npe!1o del pllO.to d. 11I1000 Y ''P~hl "Iponubt,

lid..s. e1 int.eeslll!o tendr{ deroecho a optar erN1"e ler d.ltinado _.

1& .r localidad: l!oade P"at~ su, lemoi.. 00.0 tal o al aqaJ-

lla que 'aeseapefl.aba IUI: tanolones 11' aC(¡:edel' Ü .ar¡1iI. Ülc1•• -

IU' el oalO d. que DO airla .,acaate n. W1I. 11 ckra locll1tdd.

,I1rI'ICULO 14. PUUTOS DI: ACTIVIDAD I'lORMAL.

aa oaanto a l. ¡mest:M d. ltlti-v:ldad t1Qnnl. s.d. tecQltad privatin. u 
1& Dlreool&l. •• la. ee.pdl. e1~ -loa C{UI. 1Dte1t4'll. fuIloi~

oda OCltro u trabaJo o =ide4 oq:azdut1va .,. id deli¡:a.uo a qtd-.,de

'l!an OOuplr~~. se¡l1n. l.~ de .at. C(llWenio•.~ -.tu.do 00Jl .... -vt!
'tildo'. oatalloda o ollalific-.ti151l profesional 1 C04'1.. labor ptáp1ll. de o.-
la puesto. • •

lo bti.lId4I por ord_oi6D. pononal la • .tructuraei~ll pctl' ZOUOtl" PI'Of'el!o

wes ., laboJ:'ale. de. la tot.tÜa4 .u .)08 T'OIllCl~. Ao.hdDiltJo..t1VQ. 'T fklr:;.
1'08 al ••rviol0 40 la CaapaJ1ú, 1e¡6a. 1& "Clala d. J1"UPol. nb¡J:'upoa, oatg

Frlu protéslonalu 7 IJ:'&dc. qlM •• :l.ndicC1 a ooutinuaoicSn..

GRUN, t - l'E"3SCN'At ttCNTCl)

IubI"l2O 1'riauo.- 'l'li:ulado. SUperiora.

1Irie S\lh¡rapo cOIlprondo una 11I1.. Oatellor!a COIl. 10' tre. ¡ndc. ñ¡uiente••

titula40 lIqterior do U

'r!tulado S'aporiOI" 4e ZIl

tltuIado Superior d. :J'

llub¡¡;rupo Sopndo.- T"~nico. SUperioru"

B..te Sub,nspl> ec.prmd. Itll. aola o.-1:lllIma e_ 1" b-u ¡raOOI Ili¡uiftlte..

"'oaic:e 1iIlpui._ .. 1-

T'oDioo SUperior 4. '1

"'anillO ~or U :JI

Bltl $llbll:Npo cOIIprende una .ole cate,oría flon 101 t1'''& gradQ••i¡uhnt"l

"i~lado bdio 4. 11

T1l:u1l1do M.Mo fe' ti'

'titulado M.dio de '1

,,'cnioo Medio 4e 11

.,'OnillO • ..uo de .1
"_cllillo .edio 4. :JI

lite a~¡1"IlpO oaprend. una aol. o..te¡orla 110ft loe doa ira<:lo~ .iauient.. t

• T'cniol> Delil1l~te 4. 11

T'lIuiGll DIllneanb d,e .1

aubil"UpO Sexto ... T'orticOIII Auxiliar•••

alte Subllrupo Oap1'llndl UIla 11>1.. oatesonl oon lo. t't"n ¡radoa ~lui• .Dt.'"

"'onico Awdlill' d. 11

"'cn!co Aaxili... «. 2'

"<>4ioo JolllXilill' 4e 3.

••t. S<ib,l"\1PO oolllp1'eud. tma O.tell0ri. oon _ 101. arado d"nonlinadol

T'cnioo d. llidcn•• lapellid••

lIRUPIJ xx - PERSIJI'fAL ADM!NISrnATIVIJ

lIub~ Pr1avo.- AdIain:l.~ratl_.

lIte lIuo,rupo c~pr.nd. IDII 101. oate¡o1'ia OOD loa t1'llll gradQI 'i¡uientllt

4dJai.oilltI'ltivo 4e 1&

adJoWetJ:'ativo da .1
AdainlltraUvo 4e 31

a.t. Sub¡I:upo oOllp1'.nd. una lI'01. oe~'I0ria con 101 1:.... ¡r...do$ li¡uie.otnl

Auxiliuo .\WIi:ld.trativo d. 1.

AwdliU', A</IUtdatn.tivo d', al

.A!.ldlier AdIIliJd.t:n.tivo d. :l1l

••te SUb¡rupo 0Ol!Pnnole llllI c.te¡orla oen' lID solo lFa,do. denominada.

Ol'denan••

8RlJPlJ' nI - FlRSOffAL OBR!':RIJ

!fubaNpo p...u.er<!._ I.te Sub¡.rupo ..d. dividido I'Q llIIlItrO oate¡or!all indep-!!

tientee, Qon _ .oh lIra,do par. o. _. deroooait&&dae'

Ofioial ~b""

otioial Abut:eonot' da AG'OIl&V1l.

otio:lal JTot.lIio.oal

otidal Il&IIlipll1adOl'

lub¡rupo le,lIndo." let. lub¡rupo oMpreDd. WJI oat.,oría ooq un 1010 p .....

4e.DClIlJ.nad.1

l'1,ileat. hrado de ........l,;I,.4

lub¡rIlS'c 'rM"O.ro-._ JIIt.....g......,o OOIIprude _ o.ha0rí. oon 1.11I &010 .......

4tnOtllinadel .....~
Iub¡I"UJlo Curt9:- bU 11Il¡l'\IPc O~n1ld' QIlo& oateior!a OOIl \IR 1010 ¡ra4o,

~nad..
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'Illbl~ Qui:tto ... J.,too hblt'U(lO oOllPrUldo 1ma oategol"!a CODo \DI. 1,010 arado,

d~ud.1

"tal dotinioio~~. oorre.pondiente. a taha oattlod.. Ion 1,.. recogídas en

. ~ .Anexo ll.úa. ;, d.l pro'u,nte convenio.

11 Inclta4r..iento ea \1D& eat.od:. protedona1 lJIpUoa ~ dereobo lk1 in

teroSIJdo .. ocupar :r llnempel'lal' ti puesto d. actividad ncnuJ. que correa..

pondo .. 111. catelloría profesional.

Por el oontraricr, no otorgm. derecho a ocupar pU..tOI de lI&Ddo y ..pocial

:rellponsabili4ad. ni la designaci60 o nosbrllldonto para deBemp~ elite t1
po 4. puestol implicará alj;oraoi6n o olllllbio d. cate¡ot'Ía profesional, qUe.

.610 podrá varbr en llplicaci60 de 1u nOMla' que lO fija.n en el capítu

lo IV del presente 1'!tulo.

ARTICULO 17. PLA!!TILUS.

.. entiemle por pla.D.tilla de l. COIlIpaftía 01 conjunto nUlll&dco d. 101

pue.tol dll trabajo nOl;'lllalllente De(:....l'io. ¡¡va realilll..:' 1& totalid~ di

1... fUnciones hebittiUe, preeí.u par. el C1.IIIIpu.aiento d. 101 finea d. l.

aisma.

Por otr.. parte, ae entiende por plll!ltilla de cada centro do trabajo, .,¡

conjunto nllllleJ;'i<;,o d. ¡n,1utM do tTabajo, dilltribuidoa por c:ate¡orí... pro

tellio~hs, necuarios para 1'e&1i;r:ar en .1 aillllo l. totalUad de Id {un..

ciones habitllale& .. 1011 efecto. prevenidos en .1 párrato precedento.

La COlIIpaflía, oído el Co=.it& d. Empren, !!Iodrá JROdifioar la plantilla de

loa centros de trabajo, IÜhrando Y'Ulorti:nndo el número do puo.sto. de

trabajo por baja vol1Ultari.. , jllbilaei.¡¡n.oa, tilleciaientOll T e¡cpedhntel

disciplinarios por algunal de 1...i,guientn Ilauaa.:

•) Variación d.. lo. volÚlllenea d. produooión.

b) Mejora - 6e. g1étodos·, 4e instalaciones, progre:.os técnicos ":f .odernha

ed6n o lIlecani:::ac.i6n de 108 aeNi_cioa o pr'OCediaientoa.

o) Aplicación de la fOnllllCi6n profesional para lograr una mejor. del po",

tencial humano 1 all prOlllooi6n.

cualqllier otra .odificaci6n requerirá 1& auto-l'izsci6n de 1& Au'tt:ridad la

boral c.o!llpetente.

ARTICULO U. 'ESCALArON.

La ccr.;¡paI'iía publicará y dhtdbo.Ú'á &nllaaent..·Ul1 6niClo Ilscab.f6u, .n 111

que qlledará relacionado todo IU penoual do plantilla por orden .se :ri~
... antigUedad dentro de loe correspondientel ¡¡,¡poa, nb¡rupOI, ~.tlllo

rl.. profellio..."¡ee 'Y grados, especifi~andol. p~oedencia individual, en

av. oaso.

J).entl'Q de lcs treinta di:u liguhntlla • l. fe~ha ~ que ae d' .. conocer

01 escalafón, el personal oOlllllrendido en el lIi....o podd. haoer ante la Di

rección de la CClllpaílía, lu reclu..acionel a ql10 orea t.ner dereob.o a w
lituaci6n dentro de 'st...

1.& coarpaa!a ruolverá dichllll.l'OolUlll<lione.1 en tID. p1uo no IJuperior ..

treinta .Uae, notificándolo por escrito t1 interesado. el oual podr' efe.!,

'tuar la oportuna reclllJllaci6n, en al¡ ouo, ant. 1M Tribuna1d t.aborale••

~ publioaciÓn, y. diatribuei6:u del noalaf6n .. efe~tuar' en el primer 1.

...tre naturl1 de (lada afio.

CA1'!TIJLO CUARTO

INGRESO. PROJ(OCloK T ASCIlMSOS

oubrl.l', ., exi¡1'ndoe, la po.nd6c 4e ~ titulol .1IdW,~ q~ Clo

S"lMp<lIIda, 4e ¡nao luperior _ .1 1'lI1l¡ioupo priaero ., d. p'ao~
_ el~ tercere.

') ID.~ PIbJI'UPoa quinto. IlIxto. r dptbo W Jt"iil¡lq 't, J' lub~

prtaero J' lep140 W aroPO U, ..diate ~1U'IA)oaioi6a." ....

riotu ¡enera1 o reltrin¡ide, oouúteDte .. prgebu te6rlou r pr4o

tiou, Ildeouadu • l ae o.....oter!at!.... 1_~ol .. cobri.zo du:l

¡i6ndoee, ouando aII! proceda por '!SIperd:l'lO ~a1 O .e ~oha~ pert::!a
»ente por la Compafí!a. la pOlu16D 40 1M titulo., d:S.p1CQ1 IOadb1

00. o ..imiladol opoDtunca.

En lid. oaso de personas del lub~ le¡tme!o ü1 ppo n, qu.f hit- "
depende1" directament.• de aquena. & quiPe8 •• refi.l'e 111 n*ro~

1'0 del articulo euarto, IU adlII.!lf.6D. e 1& COJllPa11!a u "podl'l Uovuo

cabo fuera de 108 cauce. anteriorwente expllllletoa, prevla 1. lupera

oión del periodo- de pruebas reg1ullJltat'iO.

o) Iln- 01 aub¡rupo tercero. del grupo 11 7 mL.l ¡rupo- tlt, Illediante pruo

bu de aptitud•

2. Exeepeiona1ollente por razoneS de urrncia la Co.pail.!.a podrA oontratar a
l'8ctaaente, coa. incorporaci6n a plantilla una yu .uperado áatiaf~

MIlte el periodo de prueba, al personal altuent. lIuaHticado. que proeoi

la, 11.-pl'l que fehacientemente .. hIyaD. oOllp:'Obado liUO,.Do u::bte perH

.... 4e eaa OFacterratioaa lID. la ~"Ia. debiendo informar di ... 4eo1..

ai6D. 7 ~t1VCl11 .. la ÚIlU a l. <:oab!6D..Paritari•• Para el ouo~

te de tieha OOllIprobaci6n 7, ea. -Ill caao, 11I100016D. de 1& pera_ .ala

idónea, •• podrá cODV~ Ul1 conourao 0!'0dci6n llldtado- al aludido perM'

lII1 de plan\Ula en _la COlIlflal'li:a •

Laa personal a que hacll referfltlo:i.á 11 priaOr pArrato 4e este ~artacl.o, H

inoorporarán con el nGmero bis 111soalaf6n de la COIIlplllUa 0Il el ¡rado

oategoría que le correspcnda r¡¡eg1in au ol11fioao16a. profllSional •

:s. Se entenderá por ;cncurso-oposici6ll 1511 oaÑ.o~tll' ¡eneral. aquel en qua

se exija cualquiera de los t.ítuloa, diplo-.u aCad6llli.ool 1;1 profedonal"

o- conoc:imielltos específicoo preohoe para 1. incorporaci6n al conoespOD

diente aubgrupo o -utegori:a. y reatrin¡ido. aquel en que le ed.fa det;or..

_alnado tItulo, diplOlll8. académico o profesional o cono01lliento elpeo!f'l..

co d. 101 precisos para la incorporaci6n al oorresp0n01ente eahg:l'llpO O

oategoría. •

.c. h l~ oas~ de adlnisión. 1. Coo:pall1a prooed.n. .. anunciuo en W centro

de trabajo 7 • trav6a lH 10111 llOcl.ioe qull cónsid~" preciso., al oonoU1"eo

opos1ci6a. o pruebas de aptitud que hayan de "leraree.. oblef"{lUldo plU'll

ello, 1.1 nOrll-'. de proe edillli ento IIBtab1 eeidu en el'Anexo ni 4

AR'1'IctlLO 20. PERIODO DE PRUEBA.

lo" a4aisionlll del perscnal tendrán el oadcter de provili.onal durch .. ,..

r.iocl.o de prueba que IIn ning1in caso pocl.rt 1X0eder 4e1 qUe le leHala a oonti

nuae.í&u

.. Para el peI'SClnal de loa sub¡rupOI

'1, III 7 V o:!el Grupo 1 lele .elel

.. Par. el pU$onal no oualifioado. Qidnoec1.i.. lt1lol'&1n,
- Para el resto 4111 peraon1l1 ,..... '!'rH unl'

En dielao per.iodo el personal percibirl'la ntribuol6A CCl1'%'lIlpondiente & ... 01

te¡or.i. o:!e 1ngreeo. Dura.nto el periodo ae praella. 1:anto el !ntereaado o~ la

Compal'l!a poddIl.. reape~.tivemente, 1'OI01V11Z' al oontnto rin alegsei&. 41 OGII&

Y ein tll!1'er d.erecho a i~eauii.zl6i6.n. :In 4U1qlder Guo. el per.iocl.o 4.~

;o,juetado al presente artículo T .t art{cuio 14 44 Iltatuto d. 101 Jrabl,f......,

deber' f'orllalizarae por lIs0t:ito.

•

.ARTICULO 19. INGRESO DIL TRAdAJADOR P LA l)ll'RE:sA..

11 ingreso del tr..hajador eD .1. kpresa le ajustar' a lal nOI'lll:lS en visor

7 • 1.. dguiente. cl.iIJpoaicicme. ,

S-.a) In 1011 .ub¡rupOI priilel'Q '1 tercerO del IrupO t, aed.i.antOll Oonolll'lCHlP.!,

lici6n d. oarácter .en.ral o reltrin¡ido. oO!l.lbtllnte eD pl'QebU te6

ricas y pr&cticaa, adocuad.. a b .• caracterígtiou d. 1co puntol •

.ARTICULO 11. IDADle xnmu.s DÍ JIllIlSIOIt'•

1... edad:1I1 lI!ldlIu 4. elidsi&l lerán "1&1 a!¡u1en.tn,

1'e'k'*Nial f6cnicG •••• u _ ••

Porl<onall.dldlliatTativo ..

Perlonal obrero, ..

'VigUantea JurAdo ~ ..

18 a1I01

JI ·dO.....-
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Jo t:,,1 ... a!oato., d.:.. la8 'f1loan~'" 'J"o .e produ..can ec ..1 ¡¡:r~do do ...d"~ni.~

'b' ..Wvo. d. 1"oroOnl, p<ldr& .atrlbui..r~. bast·a o.n porcencajo ..!Ix''"'' d~l 00

por 100 p..... l. pro.mooi6n 9"r <lIC. lIistema, bast:a que por oste melllo. 'J"!

d. oubicrt;o, en lo &1Jc .."i'O'c mantenido> e,] 40 por 100 de la to,-alldad de

lo plazas dol ""b~",po d. J<dmiohtraloivos O que $e refiere el yÍl.nafo

l"TeoO<!eDu, o'''Y'' tWMltl" 110 podrá Ser inferior iI la q.uc resul~. de apli~

oar .1 lIonc1cnado porcenLaJ_ de} ~o !,~1' 100. lB to.t.aJ ;q(ld de la~ plaZlla

del aub~1'1Jpc.

:l1 40 por 100 d. lu pll""..... d..J, lNb¡;rupo do Administr"'t.i :01 /lo,·. O"bl,.n,

pcr ¡:>e.Tlonal d. l. COIIlp:<M••odianh la prcn:oci6.o de quieno. figura" 1;:()

ar.l atWp"Uf>O d. Aoxillu-a. Adoiniri:r1l1:::l.TOI , de SubaJ~ernos-.~d,"Lni8~

TO' , pononal dll1 ir"l'0 !Il, oon ~ ll11ti.¡¡:OcJsd lIIinl".a d6 treo o.i'ln. oll

ar.l eJ....o ., lo foo.h. 06 l. oOl1vooa~"ri. 'Y lIupe.ren la.! prucnas &de~.ond...

1.U v~t•• qua DO ru.••0I> ~iort:.. a•••tI lDodo. por no b~ber "'JI"tr ..db

1.. pl'U.bal oorr• ..,<>:I<Uat... itJ p$raonal d. l. COlIIpr.i:il~. 16 aerb ""da1>

ti l. G.da:d,p6ll d. p.TI=-1 ajeo. la .i5Jil. CIl la fo~~ ?r~vi&t" O" .1 q

l.P VIlout........ Foc!l,l$OUI _ .J. ~ Ü 'f'oniO(l' Awd11ar" O' T~

...,.., .. al .u1lv"upo lb 'fhnl.oo. lis 1liIJ.C\ll.' J'"P0oJ.a1e. serAn ovbl.rtu

JHl" p.....QI:IlL1 d. l. cratpallh ..adiut. lB pl"CCOoi6n del pCT~onel d. lo. JI"!

pOI D , :1:1]. alempr. qlY -upl.-.P 1... p.....ebu ,de(>'J~J"s.

tn. <tOnO'll:rlloll~pod.o:l.Qn. llene"Nl.lao. <) No1;rúlgt<I"", ~.. '''''0 ~o...da..

f'lt' La IIIrpres. 11 ........ =bd.ro a. ¡d....~... <te f1tuhdo ~Upei'l'O(' .. IDdio( .....

.t'ooto, la C~aiI!.& .. ..-tableo,,¡-! la l,Qoido. tONllativa. upeeifto.- 'tU" iI.nd.~

I.RfIClJtO &4. PlOllOctoH L l%CNICOS SllPERIORE$,

'Itt!cutO ¡:¡. 1'l10110CII'llI 1. tll'UUJlOS !II'JI''CU01lL8 t mlJ lOS

Q. &1 brteren.do aotua.l..1J:ar rulII oOlloc{"iel'ltos ,,11. orden .. p".·tidp.... ea

Lo...."oionados "oncursos-oposicion..s.

La f:obLUd.d d.. Lu plazas de <1&1:0 sublrlJf?0 ..u:tl cubierto por .i 1l'0~GL1

ct. La COIl{l ..<tla••"dh-,,!:.. la prolloc1l1o. d.. q;uionoa ostonto tu Mka-:K'!"

de UtnlAdoa lIledica, técnico. I(odio.. 1 4<!ainistr..H""a ecn ciN:lo'&>. ..

mtig(l~dad en el cespeotiV'(l fUberupO ell. La !ec!¡a do la. eOlW'lc&toda 1 _

par..n La.a .,ru..bas efeotuad.s.

_~ ..,1.-4 ." • .l '.<:.Ada, ,,~ ...t.ó ........ ..........-tQo'l:U. .. br14~.

a _ ~...u ............... ,...I..-i.ioll i.L--.:l""" ,.,'" d ~""'OOI~.. te "''l~_.

qsi~ -.f;;tTtdad 1:'\" ""'l'Ut,"- el uandooo ~ l_ l<lr"dot,H llIn..toI :.. Joot
lIIld. _ t:Nbtjo.

11 1l~'JIl&1 d.. IlLlIll::ll1.& <le la ~.ñí. :¡ti" ••uI "' ~'''4~td.. :lo tíl;l:..a

-oad&doo ~ ..l"I.O>;' c> do ¡'t'G<io ..odio 1 ......6 .l;l",,-~drndo s .. loI.l:4<¡:<)rü. ,...,&

d.otI&1. tDferl<n> .. la b:,t;o..1.4o:!.óQ. u la «110 d.:i~"tI ...... IlMr4 ~&.rlia{llu· _

•

11'0 cb!Jl;ante lo d.bpu~sto = 0.1 p","rat'o ~t~rior, la Cc.¡.&iIía. ",odra ~b.ri.I'

llutll. <al LlI po.. lOO del tot:al de 1..1.1 plazas ftcantos. por d ailIte... ~

t.dIdrlÓll. ti....pre r lNando ,. t::n.to de at"nde... n~ceoidad~. ~1J,..l:aa po.

~ osp~c!tica cualifioao161:1 401 por,pna! Nquol'ido-r QO ed..stieroll .. la

Coepahía trabajadoree apropLado... tal. t1ft. 11 .. <l'obertlU'lIl. 40 ..ta. U"!

Whdall .prcud.&J.aIl ~¡fol"e la adltUioa <le lID. námero de ir'l"lonaS l(O:lJ -!

tn-.:.pau al Ntorldo llJ '"' lOO 4e ~ IFUaDtH, ~eno' oXoodaA !te tal to

po -..íJdm.o quodnr!o;n noua\Ú'adoa CI. 0.1 tt1bgt"Upo oon nÓlA"rc bLs.

AIl:IICl1t.O 111:, P!Im¡OCIOII 1. tECNIC09 lG!llIOS,

t.& b;lt:úi<.1ad. :fe W pl.... :fo .-te mb~o tori oabb..f;t ¡Jor "ar,onal <le

la blpal\ia aodi.-ota La FOIlooi6D do ~_. o.tente oualqu1.e.... !te lu ....
\ .

hCOrías de t'onio.,. o..l~ani;D •• t.&clll1oo, ~Ltjl%'e.. t'onioos 40 llbi_

... kpeo.ial". • ~esq;u1.e"" @ I.u ~ Uttor¡rao. lClw <31"U;l08 tI , I:II. aoa

tru a4of; <le Gl:ti¡l1e<4d .. .t ~oott.vo 1Vb¡rup0 el l. techa lb la ~'

eaixlrla f Iap4l,'CJ1 l.u ¡Jñlobu lIdooll&du.

'0 obaUlrto lo 4ispu"sto .. 111 ¡Járl;'at~ ctllrior. t.« CQlllpañía podr' oobrUo

bstIl. lII1 1.1 pw lOO de las pl&SU! ftllante.-, por 01 ,i:¡teUla 41' Idlllbi611.,

d.~ro 1 -mil «!lo le !""te do atendor • .;osidad". ÚllpuelJtu por 1& UCl!

..uto. ftrali:N.oaoi6ll. <1el ponona.!, L"O«UIll'ido 1 DO OlXi'~e .....n en ti. COIlpal'\!a

trabaJadllroa ~....,?Le.dos a b.1 ta. U. 1& $Obertun. de ~t&S lleoed<1ad..

ext¡i... la -.:I:mi'i6<l 40 llIl !Wul'O do plll'WllllU <{llO lob ..ellulI 111 !'O/eM. Lt

P(JI,' lOO de las ,""cllnte", qo.1l1Aol11 axo«lao. 40 W ~"pa llá.:d.llQ qlt~arillA ...

omadrad"lJ GIl d. lU!íer.rpo oon lidmero bia.

11 ti pw lOO <:le l.. pluu 401 Irtlbfll"llPo .. TtSonicos Cel!ileantoll .on: _
b:iln"to pot' p,,"ona.! do 1-. i;cxnpdá aed:l.&ntw 1& pt'OIIlCoJ.61l d.~_ tia
t'lIC '" .t lJf.lb~o o1e t4cnio", &=cUJ.azoa. t'&cn:!:oa do 11.111011011 hpllo!a1_

o ea. _ ¡rupoa CI , m r fap<n'Otl. t.u prue~.. ldocuadllJl.

.. bJ.oa lIfcato•• <:le 1.0.8 'l'aOant... 't'I1O te prodta:can al el ¡rado 4# t'&m:f.00II

Delineante. <111 legunda pOdrü llt:M.l¡.u1.rso bda GIl ~lII1taJ••iIxblo cid. •.

pato lOO parll. 1& prOllloof.61l por .-te tistca••• ll&sta <tfIo po," est. lIedio~

lJUbiorlo 1 _ lo mo:ClIiTO antonilio .t Lf ¡JOl' lOO do t. tlltalldll.d de 1M

pLuu 411l aab¡t'llpO do ÚOnicOll .e1~ • ~ _ ",í_ d. p~

f"G~. 0U1& -m:!. 110 p0dr4. _ Iatorio#- • (a quo N.ll1ta u lIfUoa'

do aclOionado porcentaJe 401 lA! pllO IDO • la «DlIúfdad do tu plaau dial

lQb¡rupo.

A!lTlCULO 29. PRD.1l000N A Au:xrLlAlltS ADMINISTRATIVOS.

:EllO por 100 d8 1 ... plazu de:¡ eubgrupe de Auxili.re. ~.ai:":l.1$tntlvo. $!

ri cubior':o por per",onal d. l. CompaJ'li.. mediana la prQllIccion del subJnl

pll "teNlero dol ¡r"po n , del Jllrupo nI que "cp~re" las prueba", ad ..c".d•••

Jo talea ofecto"" de l •• vacante. que .. pro<luzca" en el aradO de Auxillil-

.0 d~l 40 por 100 paro l. pro.moo16n por .'11.8 dstem., hastil Que DOl' ~SLe

m.cdl.c lJ'l0d.. oubiaru 1 «ll 16 S"Uo..1" ..."ccnido ar.l a P'JI" 100 do 111 tota

ll.dil<l a. 1... plnsu dol lOUhi-rt:po da lIlttlJ.iana Adol:u.strc.d.."s a g"" ••

NFiera ol párrafo preo ..dent., <my1I "",..nd.. po J'c,:lr6 "1'J" l."fo.-ior " 110 qa..

J"OlJ\Ilta d. Ilplio~ el .CJUll.om,¡)" ¡oor·ollIltlOj' <Id l~ por lOe" la. tol'e.lldll4

d. lu plll.z"" \l01 'suh¡¡r'JpQ.

ARnc1Jl.o 30..: PROMOC1ON A I'liRSCNJ\l OBRl.RO .

..) l..a pllUU d_ 01'101.1 ... Inrtralllonthtu al> eUr'l'lrM pH.v-h pn.. ,'t.. d.

IIptd"bld O>.'">l1"O<)lO<ia aJ .t'~I;o• • l. lI'l0 pocll'!.n OOMarrir los tr..);,~ ..d_

1'010 Ot>\lOIId.radO' lI;Il 1.. do:m:ill ll&"gort" pro:e:¡iomlel,

b) 1.u plau.• d& Of'i<rl.&le. Aba..teoo<!or... do Aorw"':......o o'Jbrirh. pun&

pl"Uaba da IIptit:D.d, en'l;r• .Jo p~roaonitJ portonoc:iont:o 11 1 ... deQh oaalo

TilUl 4al propio Gmpo ID, QQtl _ an1oian04nd Il!nim:>. d. lID. "".0,

el l.u ""&OGllt.o. tIIll 1... oat.&lIri"" 4& onoilllOl 1'".otadcnc1es 7 Ofic:ial..

I.anipuJ..d",... N 0Gbrlr6Jl ile&io.rl.to prueb.. de aptitud., .. 11 que podr4n

oonourrl.r l~ n¡p.lan"" .hErwi"'. portero•• lb:pOlldedon', , o\l'Udan1:el

Ilallipttl.doro. , 11.~ Qf'l.o1oa, Pi ogmc «l p$.Cllonal del 8"ubgrupo

,"",«No AIIl o:rapo n.

«> \.Oa ~-andodoI'Q 1 JI,y1Ida.lJ't;. 1lar;.I.pulador" 1 Aa 00.00. "90,l,¡-ln p..... 111

auh¡rupo el. n¡U~- ~doa 1 Portv-oa, J7I"I"'1a la auperao16n A. la

opOl't;am, prua.., 0.. 1Iptj;~ 7 <la'Ipllll="ao16Jl 4,.. lo. r"q!D.8HOI lilarOll""

401 po¡- la 1~-.lag1~ 'I'1i&llt.a•

.) ~ ~t.. aaniPJ%lllAoroa 1 lk ~. 0f'1.010. po<if'lul p....ar al "'bi~

po de b;¡>.no.0407', pr-n1a C<lpa:z-...1&I 0.. 1... opor!;U;nu pruo!;¡a';' dG ..,1::l.
"".

1.- 1bl 1011 0&.110. 4e~, la COlapaMa. _ !BI. lIlinimo A.~ 1I1_

., .. la ,.-. 1.1Il~~ I!IQ loa oanuo. 6a '"

.. ~ FOOo4a., 7 1011 aosd1011 4e «ltu1o. 'J"8 ._$......
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precisos, 1.. ,...ant.... tNt. de eaIJrbo. 4lbM1"nlllSo fC'& 11110, ::a.
1l0l'lllU de prooedWdo eattlIleddu _ al .a-o ......

2... quienes. obtengan plua en ¡rupo. ÑfI"IIPO O oato¡orla auporlot', puo

h&bor superado l •• prueb.. d. ~titud o 01 cOri'el,PoncUente ecncurao-o

opoBic16n, debedn !nl:oTPortrall al pauto OOl';Mlpond!O¡¡to .. 1& mi.....

oah¡ol'ía. ':1 da ll(I ofeo~lo.<Ientro del plazo qu. ••,le. otorauo, •

tal fin, l' entcnder4 quo N}lU1\C~an .. 1, prOllOci6D. obtenida.

ARTICULO 3~t ASCENS~S.

tal uornso. do .uno 11 otro arado, .. la Grvpu 1 7 II. -.. llevadn ..

efecto por turno alternativo de antlgUedad 811 el p-d.o Y,:1.ibre 4••f.~

016n, precisamento por 01 orden llxpres'a4o. »0~ tres v..cantol, ••

pianarAn d08 al tUrno de antigUedad y.una al'tUmo ao o1acei611.

SI ascenso por libre designaoi&!..o obcci6n que a. raaUZU! aiapr0.ar.!

40 • grado, siendo requisito iJle=us~le. pan. podeE> eh" ucendido pO!"

lato turno, que el ..intensado tena' UD JlÍnLao d. ctOll .r¡. do pcI'lIlatlenoi&

en el ¡¡rado :l.l'IIIIodiato inferior.

Sf;Ill.olltralmente 00 llevar," a Ifellto una corrl41 al eicalu, a fin 4e 011.

brf"r por 108 procediaientH ftIUlac101 lID. 1011 pirrafOI IUltN'ior" lu v_

cantel que hubieran podido produoirae.

A efecto. "de percibo ds l'euibuai6n. _le IUltenderi f(IW 1M uoenlol Mi,!

ron lugar eP. el aOllento qUI la produjal'Cln 1.. v~ant.. oubiertu.

J.ltOlll ascensol. dada la i¡ualcl-.4 40 funoionel lID. loa dbtUitOl arado. a.
cacla.subgrupo, no illlpliouán oPlbio de ra.ideneia.

CAPITl1LO QUINTO

ARTICULO 33. FORMACION PROFESIOrtAL,

La Formaci6n profesional tiena eOlIo fin la promoei6;¡, del personal )- la

eualif~?e.ción Q reciclaje para el puelte de u.bajo • .ldea.ú, :La _r_

aa podd'-aboroar c1.ialquier otra aooi6n fomativa que po.Ibilite el de.

urróllo cultural y la mejor conside,.aoi6p.locial de IUI émpleadol 'T

..plíe slcLlllII:'0 do expeetativu IcadWCU hacia eatudiol elp~oialba_

dos de mayor rango.

Al objeto de planifica'!' 1al accIonll t01'lll-a~ivll8'aentro de la CompsJt!a

y en orden a lograr un ·mejor aproveeha.tento d'·lo,1 reotu"lOI hUlllaIlo.

en. la lIIistlil, as! Como para el ee¡uilllicnto 'lI verifioac160. de loa resul_

tado., ee ccnstituir! una cocdsl6n de !'onu.ci6n. que ~ontd con el

asesoramiento y &Siste~d.. de 101 Serviciol 4e l'G:'IIl&Ci6Q de 1& COlIlpa...

flb.

Esh Comisi6n estar.' integraq. po!:' :i<l .aielObrol, d.e 101 que¡ S ae;rAn Q..

brados por la Direcci6;¡, de la COllIpaS.ía y loa IS re:stantoB POl". el Comit~
Nacional de Empresa, actuando C(IIO Presidente el que a tal efecto aea

-:Iesignado po.l:' la Empresa.

Para el desarl'ol1o de loa respectivol prOgrlllDU de foru.ol6n,. .ln pel"

juicio de las colaboraciones cxttmu de ~e pueda hacer 1lIO laC~
f'lía, ésta contará con instructores y IIIOnitorea. Las f\Ulcionol do 101

instruetores son 18 indicadas en e1 oAhexo 2, oorrespondiendo la f\II\."

ción de /Ilonitor al trabajador que, dependiendo de la \11Iidal1 administra

tiva competente a los exclusivol efeotos de colabot'1I' en. la imputiei6u

de accicnes fOr:llativa1I, tiene la cua1ifieaei6ll. pertinente quo le fseu!

ta para 1. I'calbaci6n da tareal docente. eo.el Ambito ele la tOl'lllaci~;
profesional. \.

CAPITULO" SEXTO

La J1'r:l&.dn do tru.,Ja C:~IUl'" a eomaraa 1 ae darlo pD't' finalind. t.lI: c1

ce~tro de tubaJo.

&.•• 11 p_anal p.rtanaGhnttl .. 1" Grapo_ X1 U 1uult"eMn '" Jo~4a -t
das DON&1 da :IT bol''' 1 :JO aiJmtO_ d. trabaJo _nana1, oon horario

~ fiarlo. eqd.....lanb a • hol'd J 111 .imrto., exoepto al P't
loaa1 bbtrado .", al .ubtrllpo n "'1 _"'Po 1 1 al aW>lrupe tn dd -

lI'ap8 n. q9 tan4ri. 11M Joruda .. &O horU I la .

lit obet&nte••1 l'.raon&l ~ año. ,",Da~ opeioSD a tiafrcltlr, •

.a-. «al die «a d.._o .-t .UpWfte. da 11 Ubrsnsa da ID»

.. ea4a 40. dh.doa. OOt'TIapODdi-aado ala c:~!a. previo WarM ft
~1e «al c~t' á~.. o "1..__ " Per-aona1 ... a_do 000

la l'1blaoi6zl ,aot1'Ü. fij... la. 1lDI"U'i~ ., turmoa 4a trabaJo da

ecmnaleat.. JIu. al .amoio ...uusW la aoditioaoi6n da 1& lfttraoi6a.

6t1 borv1o oontillllaoSo tiario. ob.e-rvaDdo, lID proaKiO". 1& Jornda as
-s. oor:r'IIpO;l.eli.trta:

.... el penema! da e.-t. Grupo. uf. e_ al ..1 Rbl-"JPO YI d.el 1Np8

Ir el~ IU del .~ 11. 1& JOrada aari 4e 40 Iloru ... tr

hJe. ilUhutUlClo. adeda ..1 d!a da 4sa~~ oblit_torio, de

1& WlruD ,. lD8 • doa 41.. cada dotI --.-. 10 fIlM .. tlJari p«'

le; ee.plllla, previo lDfo~ ta.orsb1a 411 cc.it6 4e~ 111 Dal.....

... te 'er.cmal, da llonforadad. 0_ 1& l.,b1aof.6a, Yl¡--. 'U1TO '1M

¡., s.,l4a 1... neoeaidaolP.. dal ~olo. lle1 lIi-.o -.. _ Iq(lIlld

Iape<!e.oef.aa .. qaa a:uat& ,anona! n,Jete • borarl.o~ -- ~

at-aa doa 1;arrIo., ab parojuioi.o Cal 4ia~ "1 41a da "'canao a_

M! ololia.todo••a acoplar' 1& 4uruU. " 10' I1erariH. añ c_. 

ea • cae•• el .istC\U. rotativo Ca loa oitado' deacanlo. leeanale.,

oblilatodo., eo 10. dnlliM' 'tua p,"ocedan, ,ara qu. al prollediO d. la

JOl'ftI.cl& a«.d.. dc. ce-manaa. oon 1lIlO 111 ISo. ti.. 4a libranu. .", .1 .i.-o

lilao, a. ajuste a 10 eetableoido 111 e.-t. articulo Clon 1& periodici

dad lJ!nUta posible.

J:á 10•.bropuertol. cuando 1.. neoedd.de. del "'rvioio lo t.con.sejen.

a juioio 4a la COIII:parU.a, al panonal toe ,ruta aerviGiHIUl loa ai....

....k efeotum ti o6alpllto 4e hof'lLl tnba,jadu por' pe.dodoa da W

.~••11. I.plio.oI.6t1 .. la jo...diI. tlJada iHl al, priaar ptrraf'e da •

olte ap!¡l'III.fe. pero pudimelo,a Heaeo diari..ente al l!1d1:a qua la

taJ perata. oon loa oportlmo. de,o&na!ol alternativo. y ele tal _o 

"". 11.0 abbrepasen mmQl. la. qua, cantoN. a loa di... bborabl.. de O!
4a cIo. '''lllanae. sean reeultado ..ted.tioo da la Jom.da. ya lllendGnacle.

WICtlLO 38. COMPUTO lB JO:llNADA. RBGildENES ESPECIALES.

11 pel'1~ aclaorito a Aeropuerto•• oorú'ol"lp a lo pravenido en el Anexo·

_. ,,s loa oonduotcre. da camiene•• ch1:anla ••ncionado. en el AneXO _ •

•• ateotnar4:a. d c6mputo de IIIU rupaoUva jornada. de trahjo ,. ajultUÚ\.:

.1 r'taen ele hcrarios a lo expreslllllenta disp~eeto en dích¿s Ane:<:oe.

mtClJLO 37, JORNADA. IMCOMPUiTA.

X. 11 penonal ClUe preste su, urvicio. por horu. 1'10 realizanelG la jornada

ae-plet.. que oGrt'espcncla a IU oatellorllll. do aouerdo con lo dispue-eto all •

• 1 articulo 3!j:, percibirá una retribuai~ por sala.riG base "1 complementoa

aalarialea do eue.1c¡uier naturll1eza. propol"Oional a la jornada c¡uo et'ect'i_

naente realice,

U. 11 trabejado!:, l(Uo tenia a IIIU ouid.do directo al¡ún lIenor d~ Beis af!.oa o a

..~1ido fhico o psíquioo. l' ~ilOllPra o¡ue DO deelllllpeña otr. activi·

48IS retribu!d-., ~endrá doreoho • __ rotduoo'i6n lIe la jornada da ti'abaJ° •

de alllenoa QJ) teroi-g ele IIIU duraci6tl.~ lSDa. la 413lliooci6n pr-oporohllll1 del

..lario oorrespondiente.

ARXic:aLO :l8. FIJACION DE IIQfWlios.

La fiJaG4.6n de 108 horariG1ld" trabejo aer' t.oultad. priva.t:lva de l. Qa!.

pafl,la. oído d COlUté Naoional o Ddollllcloa de p..uotW.. 7 aa- ICOlIlodt.,t'I. 111

10 pr8lcnto por 1.. normal hades al vilor, d..bhr.do sea:etaulI .1 \'161

cID o· "","",d", ~n su euo. d; l. autorida4 lebor;¡l c"Il:pe-tente •

•
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aTICULO lit. nC!?CION Il81. D&SC,urSO DDltHI,C,u,.

.. Ollatomicla4 oon.l:! tiBpt!.lto • la 1e,hlao!Sn d. Duoan.o Docaini~

...uo. oentt'o. de t:z'U-.fo 4. la Colaplti., cuya Botivi4all "~4 80"

tu4a a-1 &e.oanso n dolllin¡o, J f.tivlJl, l. ll'!'¡aníul'4. ouan4o .. P""'

01... 104 tu=oa necuarial para qull oadl. trabajador dbfrub del llO!'I'tl

pondient. 4uoanso UllIanal, d. _ero que. cuando 1... n.oedd.a4.~al
• ,rrido lo Ilarmitan. 11 4t'loanP." uno de cadadol dOllll11101 l. e ea

lICl oou1:ra:J'io, uno de 0.4& oua.1::ro. lo ll'M'- ••r' d,tel'llli~do por l. CCIIllp....

ti•• oído - .1 ~OIlIit6 4. EII\u',. o Il4hllldoa 9 Personal. Respecto del

.."onal adsorito .. IDltaboionn l.el"oportuuia. uo estará .. 10 4!IPU'"

to el ,1 buo 1\1 , del pre'lmte Conv=Úo.

lo obltalte lo que dispone l. aenoion:ada. leaidaoi~n. tl par.anal lllWlodo

• Paja el) dOD:inllO. t ••tivo o 4fa de "loan.O, peroibir' 1... olllDpwnci.l

UI 8<lon6mioa>! que prooedan previltal Il¡l ti artioulo 1015.

ARUCutO 40. VARIl\CIONES 01 IIORARIO IN PUESTOS DE MANDO 'l ESPECIAL os
PONSABnmAD.

~ QUO dar4 lu¡u al lIrten¡o d. horu utraordinmalAi ~or" .•

p1u laI vviaoionla ~ Itl Mruio O p 1& 4uraoién U la 40l'f\&da tu 
p.zedan le¡uUon del oUIIPu.J.nto,ele loa-deberta que impl1(lC1 lOlr.rtM

di- aedo T Mp"oial responllhW,dd, 00Il uollpoi6n d. 101 de Jlt. ele o.,...

nJI, CQnael'je, Inclu¡do ~1'111 Capatal. Jlrl ~. Ab,.asteoÚliento d. 

t.ro.:ra T Inca:r¡ado da sltaoilSa da sarvi4io.

ARTICULO ·41. COMPUTll lit nzMPO IR' COIII8IOlf Dt: SERVICIO.

la loti 4elplazamientol qua 1" realice. al oOllisiéll di ."rvl010, GOza '11"
le'pCti&a da 41et.. oOllplltaa O reltaoida , DO •• OOlIIputúl. .1 tilllpO~

tUo ••1 boallldo a If.oto. 4e ~o de horas .XttaOr4úl&rld, Me

.1.-phado n la realluoi&u del trabajo, Da habi"ndo lu¡ua.1 cobro cIti

101 reoll'¡OI prevenidoa al 11 artíClllo lO!!.

cuando el 1nioio d. 1.. C.I16l1 di_~~ioio ae produzca an 11 afiliO dIa

en que .1 ha trabajado II Jo:rnada oospbta, l' inor..elltll.1'iln loa: 4o 1JIo"

1°1 comp.net:toriOI que ti¡uHII .e. el art!oulo 11,4 dll pnnnt. Con n!O

In la eUlUlUa de 1.UI ps••tl.l pan 101 d~ ¡rapoa CO;Jprendidcs ID .t

Id.o.

00D. oarioter excepeional, II tan4:r' por- oUaJplido el requisito di trabaJo

.. la Jornada oCllllpllta 0IW1d0 abtur. ra.onel d. ur¡encia pu. DO po~

lid Itl :Udoio da la cOllbi6D ele Servioio y .... ilIlpreedndibl' utiU&U' 

_ .tu.inado ledio de transporta páblioo; tJn .ato OlUIO, a. produoirt-

• 1 Ibandono ef.otivo da trlbaJo _ 1m "paoio d. thsopo de huta doa he-

tu antal da la uJ.ida di di• .-410 ele t:ransportl.

11 inorIaIn~ alud.:1do ca el p&rrato 1.¡un40, 16~0 .er6. abl'lrtlldO q tu O!.

lIiei_• .s. Pl"Yioio p aijQl u~1u-.iltlto. '\!perlon' a 1110 Ila'., 
-=aiar_ la ida., .11'1JNlo. Qu•• _1aLdo••del oitado lno:r-w

lo. trüaJador.a p8l'l 101 P 1011 d6apluwlt'ltoa lean put" bte¡rc1ta

do IU R1pbo habitual o p"roiban o~penaaclén loonémica por Jornada irr!
¡ulu.

ancm.o 41. lORAS mlU.OPJ)JJWU,A8.

• .. sd obli¡atoria par. la qompa!!& ., IU p.raona! la nalinoi&!. .. ho1'U

aatnordiJl&:riaa~ SI ,1aDte~ aituaoiOM' que uo adIIlitll1 4oun. •

la 0Il"(I. r .aouPo da bcqaM~ ., uronI'A', ... .1 lbaatlOildmto

di puo:rtoa, ..ropumOI '1 poblaoi_•• ., Ihapre qua •• b'ata di ni_
o r ..edilI.' acoidant.I, awr{u o tntorpeoiJLhntol In el nonaal 4n1ll'l'O

Uo da loa ".nicioa.

.. A Loo .t.OWI .. 19' pnviato ea la le¡ialsoi6D vi••nta, a. oonaidlrub.

~ 1IStND:rdinu1u de outótu arirUohr&1 todu lú dotinidu .....

tare. _ el arUoulo 11 " 1.& o=.c llin1&twta1 de 1 de urao .. t ••a •

(B.O..... 1' .. ~).

ID OI'ÜD a oonor.tu laI.aotiYidadal aaploitiou .. 1& coepdta•• la. •

•• baoo rar.nnela diGho Pnto"PW , • L.. ou&1o. pued.~ oonoutt"b ,i&--

•

omIItan(liaa .. -'0'te1' IItruO"b:lral lpI ¡onare heraa de lita IIatur.leza,

....flalan a título .-:r-. _oiettvo 1ae ailll.ient."

.. Caraa 7 d~aoarla do Btlql1.' tanqu•••

.. Conduo(li&!. di CallJion•• Cia'fern....

.. Suministro. a Buquell.

_ SUlIIil'listros a A.ronavea •

.. )lant.naiento oor:r.otivo.

La dete1'lllinaoión,eD CIada 0"0, da qu" horas utrao:rdlnariu de lae real!

...de. loa. IIItrJotu:ralea ,e U.var! a cebo ele aonerdo entre 1& CCIlI;paÍlía r
loa Repru.ntanth del PU'aomal del oentro .. trab~o OOTl'lIl1pondient••

In todo 0110 .. reapeurá .1 n6aero sáxiao o:!a horu utrllordinariaa OlIt!

blao1do 1ft 1& h¡iBlaci6n vi,.mtl .

ll.hCULD 43. LICENCIAS.

81 trabaJador, ....hlUlUg 00!! l. poaible IlItelaoién y jullttticándol0 adeou!

dullnt., podri faltar o aUlentara. del t:rabaJo, oon d.r.oho a remunera

oi&1 por al¡uno de loa lIIotivo. y durante el tilllllpo que a continua~i6n a.

'expone:

el Po:r ti8lllp0 ÓoI quin.. oHa" hüdl&ol, 8n CiliO de utrilllonio.

b) J)1lrante tr•• dl.. h,u,lle. en los oaso. d. alUlllbruiento de la upMa O

anre:raoc!ad srave O falleoWento d,el c6nyu¡e, hijo., padre o ...d.... 

ni.tol, ebu.loa o heire.llno. dal trabajador o de 11II o6n,yu¡••

Loa 1::rel dí.. hl.bile. aettalado. poorAn lIIIpliUle huta tri. llÚ ttOft 

1\11I1407 loa Ouatrl d¡ui.ntea ain "1, ouando el trabajador naee.i.te ..

:r..Uur 1m deaplazui.nto a localidad diattnta d. aquélla donda tenia

R residenoia habitul.1.

01 Durante un día, por JliUdanza d. su dooaicilio habitual. 1ste penlliso 11

d"de 1;res díaa natural. e ~uando la lIudan•• de dOlllioilio del trabaja

dor esté Ilotivada por traslado a población dif">:,ente.

dI POT' al tiempo indispensable, para el cUlIl(Ililllloi'nto da nn deber inexcus!

bl. de carácter público y "er50"1I1. Cuando conste en norma obligat~ri.a

W1 pedodo detel'liliri3.<!o,se estará a 10 que bta disponga en ~canto a 

duraci6n de la ausencia y a su c01lIpensación econó..ioa.

e) Hasta diez día" h¿büce p"ra concurdr a exámens.s en esh,dios 1"e al!,

c~nRideren susceptibles de cnterb o aplioaoión pare la Co¡:¡paí'iia, por

10 que h1:ibri de ob~."~r 111 ;>revia oon¡'ormid..d de la Direccdn dO' <,er

R.onal •

ti La JlU,fer traba,j ..dora, en lo. IUpU....to. de puto, tondrá derecho. Illl. _

período de descanso laboral de Ilatore.~.. diat:ribuidu a op(l1é4 ..

d.. 1& 1I:J.tere1.'Ilda. 1Bi.-i~o, tendrA ~ereoho.a una 'paua. de una hora. á

t:rabajo. que JIOlh" dividir .n dOI traotll.fmSa. ~o l. d..til'll .. la •

lu~1a do IJU hijo ..nor Os =alIo .. La IIIlJ.r, por IU voluntad, pod2'4.

Wlti1:td:r .ate derecho po,!, una :reduooión de. la Jornada MI"IlIal, bl..n al

prinoipio O al final de la. ';'SIIIa.

ARnCULO "'.·VACACIONiS.

todo el ~el'lonal dbtrutart d! una Vl.oaoiéll. d". ;ro.- di".. naturalearet:ribl,l!

do". 4entlPO del do l1II-l:.1Ir4J,.

al pel'llonal que ina;rese .1:1; .1 transourao dd lAo dilfrutllrá 11 vaoaoHil:l; _

anual tu 1.. p~opo'!'oi6n qI1C1 1I0rrellpou<1a•

11 pe:raoual que oe,e ID .l t:ra1uIotU'lO del afl.o por oausaa qutt' no 11 aean ..,.

brputablel. tendr, dI"oho a la io.t:r1huoién ID ..Wbo, .quivalente.. ~

parte proporaiOnal de 1& ftQa"i6:1 tu) diafrutada, le¡dn 11 mhaero de ...".

trabaJadoa ID .1 do, o~put4ndos" 00110 ..a oompllto la ,fraeci.6n <1el m;/.....0..
taa va.,.oiol:l;lIl1 ."r4D. OOll.olld.:1daa ele aeuereto oon las neeeddade. del ."rvi_
ofo. proClU'ando oOllp1ace.r al penonal en 10 potioio.n•• , otdo 11. CCt' ..

4e 1IIp:r... o Dtsleladoa de '.r.OIlI1. la. .t 0&.10 de ooinoidenoia. t.ndrf. ~

Noho .. Ilea!» el paraonal:~ lIqOI' oata~ña. 7 dentro de ... oatllOn..

11 pe:raOllll1 oca aqol' mt:1¡lloda4 • '.ta. Qa:leu. aliJlJI IQII Ylloaoioua _

poi' •• prooed:ildanto paaadD el 41tiao 1~ III el do t1¡ui;D.W, ti....

JandOllS ad ~ oo:rrespond.:1ent. turn.o 4a l"otaoi6a.,
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La, ncaoionlllno podr&D. ler di,,!tr\ttadu por período. inf..rior... 11 aiete

dI....OftNcutivol. Jo ob'Unt•• id. 1.. aee..idadel del I"rvicio 10 permi

_ y d. louerdo ..on laJ..f.tura oomepondiente: d tnhaJador podri di!

pl7n8l'. ""'......1'110 11 eua N.caoton.... de hasta v-e. dí•• al afio. en,una.o

..&. 'O'lleee.

CAPITULO S!P"fIIlO

_ SusP:':l')SrON Df." CONTRATO

Se podrá distruta,r hasta tr'!l Dlenl naturales de p=T'fO.ilo sin s"eldo, ili

las n""e.;d~d~. del servioio lo permiten. Este p"",,':so dar' lu~.r 11 l.

oportuna ¿el1"cci6n proporcional en las ¡¡ratificaciones "xtraordinarillS

de Julio y Na'dd"d, Cierre <le Ejerc..icio, Pa.rticipa.d6n ell.·Benefi<>i<:>ll y

Vaeaoi"ne ••

AR'l'ICULO .~. D:':SEiWE,'lO CE CARGOS DIRECTIVOS.

Lu personas p,,'rtenecientes • la plantilla .de la Compa!'ia qn" fuesen d!,

. dllnadas para deselllpdiar un cariO dir"etivo en la ~i<;Jlla, a.antelldrln/ en

auspenso 101 dl!rl!choa qua lea corresponden colD.o emple..do .. fijoa da l.

taprua', pero s~~ir!n ri~rando en el eecahf6n .c~n el m'''''''r<> bil, c,,!

putÚ>dose el tiempo de de".,mpello· efectivo del car!:o cornO de pl'estlci6n

Al oelOar en el deselIIpefl.o dsl OU'P tandrÑ1 derecho .. optar entra ur

destinado. en !lO miSil. localidad. 40Dde pr<J'~aD 'Ull .emoioa direllti~

Vil. o O" aquella. en qua deaeapeflaror1 ._ tunai_...al .ooodet' al carao.

Tr~CUrridoa c!.¡j"oo afl.oa da aJarpioio 4al pueato directivo, podr~ optar

por ser encuadrados en 1. plutU1s del _040 prevenido en al.pendl tial.o 

purato del prehnte artiou1o.

Lu per50nas nOlllbrad.. para ooupar aladD. oargo diraotivo que po parten!

oierim a la plantilla y OeaU'"afl. ocao tal•• , adquiririrl el dereoho a. ler

incoI"poradal a 1, _lama 'f' "•• tru8ourridol oinco afloa da eJeroioio 

efe0t:tvo del puesto a. Direooi6a oo'""''Pondiental.

Dicho eneudrlillJliento ae efeotuari, oom n6zaet'G bia, en al 6ltiao .Juaar

del prial.er ¡rado de 11. cateadrÍ!" laboral- de Titulado SUperior o T6O.DioO

Superior, le¡rln ellt!n o no en poBeai6n de titulo aeadbico superior.

Al celar en el desempeño del Ollrlo, -tendrin derecho' altr deltin&e1oa a..

la. .hlla localidad donde preataban IUI lervicio. directivoa.

ARUCULO 47. SERVI(;IO lIILITAIl•.

, Se conlic!ere.rá cOIJIo.da aervieio a. l. Coaipailla al tie.po t¡ue el tr~_

dor ae encuentre cUlllpliendo el Su'Vicio Ililitar. En callO de ~vilir:aoi6a.

l!l p~rsona1 tendrá dere.,ho a parcibir .1 .uoO.dc !n.te¡rO al trabaja lIedia

Jornada en la El1\pre~a y ..edio .aueldo on. 1010 d.Uiiá.li ~.

ARTICULO 48. EXCEDENCIA VOLUNTARIA..

11 per"onal inl%res~do en la CCllpafl.!.a oon pOlterioriW al la. u lIqlJ L
1912, a610 podrá .olicit.... 01 pue a. la .ituaci6u..s. .xcltd_ia- V1tlaat

ria por el plazo no inferior a. UD al!Io Di auperior a ti•• , despre que el

l..nterendo tcnga une. ántigücdad no inferior a \ID. do.

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podl"á .olicitarla pOl' til!lllpO

Uimitado, i¡ualmente nO inferior a un w10 •
•

La .olicitud de re1ngruo dcber! fOI'llularu "on ur-A utelacf6A dniaa de

11ft _e. a la fecha de terminacl.6n del lH'ri.odo de exoed'lmOia, ea el. 0...0

clIi quillllel lo tengu lWta40, pudiendo al d,;,nClho al raiD¡raao qui_

ui 1lQ lo ha¡an.

11 l"IinlrelO .. 11..,...... a at~to. pl'lr'l1a iNperaof6u 4d preoep-ti"tO recCoo

DOObi"",to .&dioo 7 de oortlomic!ad. 00Il lo 4ispueato .. el artíoalo a6Ie.....
Ii .Iolicitado el remgre" DO exiati•• noanf:e a le. looallW~ ..

o.wa6 la ucedenoia, al interaa&lkt pod1-t opta&o eatre 00Cl~ ... 1I:l~

ol6a. u excedenoia huta qoa ..Ja. cUoba YILOantal. o !tia. iAoorpOl'U'le ..

lrD lIIIa de las de IU lliaU catltlorra, en otra looalic!ad..

al ~a.ao tIrD4r'- 4_bo "111 J'I~ODto lIe !- cti~ qaI pooo

..la • .J. ......te !le all .,.ooocl_la. tant:o .. 1& eo.pall:ia 0180 ID la ...

_priII prohli-.l 7 sn4o. ~oea .. ti Jeoalaf6a 4e aovento ..

.. __ ~ciu..
Pue. aoo,arlle a otra ~oedenol.a voluntaria .. 4.bert cubrir 1lI1 0.11."'" J:!
riodo 4. al ouan-/ afioa u .lIl"rioio eteotiyo .. .Li. _roa...

ARnCULO 4'. 11ctDENCIA fORZOSA,

.1 per-onal d. 1& Ce-plJlia.~ a 1& ait:aa.o;i6a 4e ","oedench torzo.. ~

cruandtl ... d.,.ignado p...... eoup.... un 0arao p6blioo 11"1 ..:1: lo exija, ad

00:1110 <:ua~"~, e la conforoddacl del COOlIojo 41 Aaminiatración paae e )t'''!

tal' lIU~ <;",.,;,,;os "en Br.lpre.. .m la que parUdp. CAMPSA.

A los designado. para un puesto direativo .. la Cc.p.afi!a. lea .en 4e _

aplicaci6n lo di 'Puesto c:n el artioulo 4~. Loa acede:ntel torzo'o~ 81 o.!

.ar en el deseq¡efia del punto OaUll8llta 6e la exoedencia, Tolverb • oc.!

par tm el :B.oalaf6n el 1u¡ar que puede correlponder1e COllO Id hubiera ~

permanecido &Zl activo duraIlt. 01 tiollllPO do la acedenofa.

AliJai.1I0. tDl>dráxl dereClho a ••r daatina/loa a 1. -.1_ 10oalidad. 4ond. ~- .pr••taban .ua ,orvicio. al puar a. la dtueei6n u exoedente. torsoaOI.

aun cuando no eriaUelta vaoente. ajuaUndoe. a. 10 prevanido ~ 01 ertíll!

10 ss.

ARTICUL'O 110. EXr.!DJ!:I'lCIA POR JIIACI!lIIEtfI(l DI RIJO,

t. 11 naoial..to de.1ZII hijo da al padre ., .; la udre tü. derecho opcional d.

aoJ.loitar '1 obtener _oaderlOia ..lUlltu-la, p_ UD periodo 4a huta v..
.aflos a. oom:arducle la. techa del MOiaieato 4e equU. para. atau a n

ouida4Cl, pudieDdo aJeroitar10 .alo 111IO 4a Uloe ouando .-bo. trabaJen.

J;I..l. QIdeD .. fm01.Ientre al eata aituaol6G po4r' lol$.oitar el J'ilill¡r.IO, obte

Jliando la. re-iIloorporaoi6ll u.edia.ta .. la 111_ looalldall .. que 0&11I6 ..

1& ~ed_ia 1no1uao ll1 110 exrate noenu, si _ b.a 'b'anaolU'Tido, .... t:!
do oaao, IIÚ 4e 'lID. all.o Oot1ta4C1 4n4e la J'tIGba 4e1 a-iaimto del biJo _

.e trata. 4al Jla4N • d.lI4a a oonoloai6u. dal plrio4o 4. de.canao p"""-__

t:o tIA.'I1 art!0"Gl:0 a, ape.r%'a.40 tI ri ea trata 4. 1& aadN'.

t ..«..hubi_ tnQI;~ido al plaao aenoiona4o .. 011 epl:¡.rat. 1, la _

110iWd .e~ 4eberi toraw.araa __ Ul-te1aoi6ll 40 al __ ...

_ a la :t'aem. d. terwil\aoi6ll' ele la a:codenoia, '1 _i _ aieti.ra vao_

'h llIl 11, localidad donde s. eaUll6- la acedenoia, ~ trebajadOl' podri ....

'lar III'ltrl oontl..nuu- e:n I1tueci6u de ~oedcnoia huta. qua .urja dicha ••~

cante, (1 bien lnoorporar.e tIJl IIIII do laa de e\1 11111I& oataloda... ou-.
localidad.

LOI 'ucelivo.....cilli=to. d.e.rin derecho a Wl llUevo p.dodo 01 a:x.clld_

0:1,., que, en IU C&$O, pondri till al que .0 viniera dlsrrutllDdo.

CAPIT!1tO OCTAVO

MOVI1.IDAD ¡¡~GIl.AFICA

ARTICULO $1. TRASLADOS Y CMlBIOS DE DESTINO.

.. entill'lldl cc.c traslado :J1 Ullbi. ol.e OOlttro de trabajo qUt exiJa clllIob.l.o

4e' ruidtncll. del trabaja.dcr arectado.

1.01 trnlad"" pueden '!lr volunterioe o ror~osol, ¡¡eaún quo 1. inlciativa

correspondo al trabajador o a la Ccmpal'lia. Me oblltante, .a oonddtra U'''!

lado..pactado ~u61 que, a\ID producido poi' illiciaUve. de la Cc.paflía, aea

objeto d. a."lllrdo oonoreto O(m 01. trabajador reapooto al oentro da trllba~

jo al que al. 11 tral1ade.

80 conllidera. oabio de de.tino a~u61 que 1IlJ>0n¡a lIovilidad del trabaJador

• otro 'ccntt'o de tJ'llbajo pr6xlao lJIIe Donija omio do re.idencia.

ARTIC\1LO '2. MOVUDlAD A INSUl'ICIJ. DEL TRABAJADOR.

1.- 1.01 trabajadot'e•. podr~ .ollcltar tr.... la40 voluntario oon cer'cter 

preferl!lte a _ 100aLidlld ., _ O&ráotu _ J>I"Iterent:e a atrae 4" •

zn .J. 0.-0 41 que obtan¡... en .1 pn.er 1.... Ñ t:roulado a. 1& l_M

1141ld _lidteda _ oariot.,. DO pretttr'Cte. e. autendri la. 1101101

1:wi ele trae1ado pr.t..-nU¡ .. _ 4e _ap.l.r 1-. pl... eolioitllila

pr~f~rentcmente, Se anularan las dem's p~ticionell.
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• loa ~~ prevenido! ." 111 articulo ll" II tendrán en cuenta lu 

eoUoi1;QQ.. 4, ouloter pl'oterentl.

Aquoll.. penonu que ha,ya:4 obtenido- 111I tl'ulado voluntario ~ plan

lonst4orada pl'.tor~t•• habrAn do permanocor 011 IU destino 1m ainiIIO'.
tu ptloJ._. d. tr..1:ado~ qu,~·no podI'An'foI'lW1ar.. huta haber ItIp!

ido el período' do p~b•• l' .tenderla. pOJ' ri¡urdllo orden do l'ecep

01611 ." ~ re¡irlro 4- la Du:ood6n d. porsonal 4. la COIlPWa, 11_

p" que m.taa. vaemt:u ID 1, Ot.tO¡Ol'ia 7 upec1a1idlld 4el lolioitaa

te 7 bt" tellaa oumplida h condici6n fijlda aD. el párrafo antedor.

La ~Juclj,oaci.sll pOl" la ct*plll'll, de1~ttino lolicita<'l.o 111d¡:irí. 01 o~

plimi..nto dI 101 6rdl:.MS d. prei'et-cncia est..bhc'¿'o por el artículo

14 del pr••onte Convenio.

·Quedll.... Ixceptll.adoll dola.r .fW!"'las. llnt ..{'~~fl "-1"~"!'c'~ ".,-~,," ."". ,!!,,-, , \l.

Juioib de 1... e"'q!.a/'l.úr.. a¡¡-{ 1<> a<ron~e.¡=~¡q oeceaidad.s " C~;";;¡',_5l..n~

oia. dol IIIrv10io o If~ t-r",tc ~e- "uh..,;.., l' "".",t,:-~ ~'" 1:R"""" Y e''''''''''i d ..~

"'ponaabilidd.

Irl ~o • lo. 'b-abaJlldoreQ ~scritoa _ In¡i:al.."l."nell que vaYllJ1 ..

• 8:' o.rrad.... le entendo:rl, qUll .0 h.. forsml ..4<> petici.ón de traillado ..

'ftlluntario. n¡ulado por los pt-~ce.pto.. que fi¡urlln en lcs antsriÓl'elt

pÚ'nto•.4el ,reoento apll1't&do, ouando b ti... oe hay.. ofectuado con

.. I:Iltelaoi6:11 de tru 1l0Sell. al .eno., • b notificaoi6n dol oi~rrli

heobA pOI" la ColJIpaM. al 9oait& N.oional do Itmpr"aa. Dentl'O del indi_

oado pluo de tres .oso. y hasta 01 oierro "footivo u consideran nu

la. oualoacauiora renunoi•• o lI.odificll.uioM'I • la p~tici¡Jn anteriur;n,,!!.

.... LU petiolone. d. GUbio 40 d~gtino 1Ie ate.¡d"l'án pol' 01 "rd~n ero""\!

1100 410 1u al.....1t11lpro qtte ,. :jw.oio do l. C08.pai!Í:l, existan. v"",,,,!!

tq .1& oah¡oria 7 oapocilllidd dd a"Uoitanto y 11.0 So produzca _

a1JI¡6o .teoto 4esfavorabb en la or¡ani;ll.Oióll. do 10G nrvioios.

.... 11 pereonal 4e la Ili_ oatO¡oria protNlOUll· podd, pel'llutlU' entre sí

na 4eat.iMa :C'UpOQt;:1VOlI. 11 1.1 ll.Ooosio4dos del .orvioio lo :pol"\lli:tom

7 DO aiRa perJ1d.olo. a ~Irooro•• toclo ello. critorio do l. é"Olp....

eh. a1D. 4ot'eoho a plroopo16a. d. auto. 40 t1'ulado Il.i tietll8, debi,!

110- pomaneoO%' ca ~ IlUOVO PUll&W 40. do. ooao .!n!Jr.o.

4 ... LOI &uto. de CltIs1quiol' 1l.bJ.r.l'lu que 11. 4"X'ivon d. los .~ueetos d.

aovUi4ad ro¡ull.l1o. 0Il .1 prOlonto ut!onlo .eráD, ínte&r$lllento a oar

10 4sl 'tnbaJadOl', .Ú1 que 6ate ten¡. dllrecho a perolbil' oOlllpensaci6a

1I1¡una pOI' lut"a do trullldo. 41etaa o ol1lllquiel' otro ooncepto.

1._ '!rulado Ion.,.o... 11 P"l"Onal tralad. liJor 1. COlllpafl1.., oon oar4-o..

tlll' for:l',:o,o. aa1vo ....~ 40 salle:i6n. tendrá dorecho a quo 1Ie lo abonen

10. patoa 401 11181107 trein1:a d1u d dietu.

AaiJIi..o. peroibirl un plus transitprio del lll! pOl' 100 4" lIu ulario

b .... 7 oe.plel11ollto. de anti¡Uedad y d. Convenio, lIi ..ntras h, Cornpa_

11. DO l.s f ..oilito un pr'"t8lll0 y/o ..,al pa.r. la adquisici6n d. un.

vlvionda om ~aa ecndidol>es que dehmine 01 a,,¡lamer:t<l c<lr't'esponJie!!

to.

tndqlDd.iont=ant. de lo que al respellto detel':lllno fl Re~18lllento lU:=

4140 7 p. 0Il ouo 4. &;I,IpOller aojoreo 001l4i0100"s, les .orá <1e .11
aaoilll.. la Comps.l1!a p.r"miz. a loa trubdadoa 101'_s 10 po~cep

01611. d. 1100.000 pe8!ltaa 0Il cc.nc"j>W 40 1ndOlllniu.ci6n. 7 IW. pr&stlilll:'O

•• t.toO.OOO peaetu•• 1IQ inter&a 4el "por 100 Elud. amortizable

e 01 pluo mW....o 4. lO a/'IoI 7 ••n t040 ouo, ant"s de l. od...J 1_

la! 4e JabilaoióD fonoo•• uí 001110 mi, .val 'bancario lOehrido • un .

pr61Jtl:illo o~l_lllltarlo 4e 1.100.000 p"llctaa, • nOllooia.r c"n au.al...

qu.ier inetituci6n 40 or6dito.

La Compa/Ua 80 OOlllp",ometo • oonoodlll' el pr'irtaao y/o aval blUlOario ..

Mnoi0na401 • el párrafo anteriop 4"ntro del pluo 4. tr.. U"••

IIOIl.tar de. la F"a~a.oi6Ad. la pO"tioi&a del ilJl:ol'tlndo. lpO ..

tal efeoto bllbr4 40 t"naaliu¡o).a .." 01 ,lazo 4e UIl •• do.do 1& f ...

ob.a. dll ofeotivldAd dol trlUllado.

Tembi&n .0 dotaré. d. lUla oantidad de hutal0.000.000 de peset.....

101 serviciol de ...isteMi.a looial de la COlIlpaMa para lfUO ..U.ndu1

oon prel'el'oncia,. 1•• 00nce.i6n d. becu 4e ..tudio • M.JoI de trab!

Jador.n .tootll.<10$ por.Í;rasllldo. forllosoa '1 quo.no puodan oontinuar' •

sus "atudios· "n laa looalidades on quo ••••tab·l"zoa la nueva resi•

denoia flllliliar; la o~ntinuidsd ID 01 diit:ute de ..t. ayuda ~o· .1Ip!

elitaa un aprovecha¡nie~to .ead&m.l,co lufiobnte. cil:lbidlllllcnto J,ustif1

Olido.

Los trabajadores que. tengan mis-d. se alloi 1),0 podrin tor traaladadoa

oon cllrActer forze:so, sin antes habt!rsdei ofro~ido la posibilidad •

12" ilcog"rse al r~lIhleO <!e tr...~lM.o P¡¡,~';&~¡;;,

l.- "Se ~':l1"ll;ider<lI·"'\ ~l!lIlbios de ,¡"'uti.fll'l t(¡8pj\, ...¡;¡ul10a On q'~e 1. dist:!.:',:ia

d'Jl Ti' ':,'<¡. centro de tT'~b,;¡Jo ,ü I'Cmtl"\) ae ,.riae)1,:T\O~,3ea::s~per.;;l)r~.~ •

~;:,,' ·z':' =b,..-:'.,· .. , (lO implicllit e:ambio de OM'sider,cill.

:,O¡ .(:r,;',:;;.,"~,.''<'" ~ o':·...-:&"r en ",,,,,,::,,,, Casca, consistiré en ~a.lldecuae~ón

r'·." c"'''''pl ....<l',,::o J:~ b,".,:~p~"te a l. m'~"t\ situación de dis'[;lU:cia., Y/O

en el disfrute: de modica oolectivos • oat'i<;l do 1.. cOlllp:ulia con:;>Cr::lO •

10C! s"puestos que ee provi"non en el a.rt:iculo 1l3,sin qu," jlroced. ni1J.

¡una contraprostaci.6~basada: e:lI 01 ~or tiempo invortidc en el des..

pl&.Z!i.!l:i"ntc 111 ~u.~ centro d~ trllbajo.

La COlllpañía establecerá .edios oolectivo. d. transporte, • !JU clr.o r

entra l •. looalidad IIIb pr6xima T o...tlOc do trabajo, gUlln<:lo no, existan

lIte<ti\l1l oe:lectivos de transporta públioo, I1n perjuido de los pa01:o.

imlividuales que p~dieran e:!'ectuaru.

Cuando el nce"o centrc de trabajo .s ubio;"-C • dista:1cia ~I'''rior • as
Km.~, ¡-""pc,,t<' ;;1 ."t.."ior, l. ~p:lllH; ct<lr¡.. a' cada· trabajador .reo•

tado la opción de ",mtener o c-=iU' .11 nsidenoia,

Si se opta por el cambio da residomoi.. , l.e eO<llpensaciones • apUoar

son las pr<lpiasdel trasladc fcrzoso o pactado, regulari"-s en el pro

sMte arHcul'J "'1 el ~ rllul,.e:tivu.o:nt.e •

si ls residen"ia ." /I!lftlltien., el ~sIl.illlllcn- t!"na dereoho a 30 dh....

de dieta y al abono durante 40••1.d.1 pll3s tran.iiitorio del " PO%'

100 del ulario ba.. "1 110mplemento~ d. anti¡Uedad "1 ConveniOj queWult

do enaua.drado el oomp1e!l\ento da transpdrt. en ,,1 lIipo escal6n O. a6ds
10 de perdbo en que se enoontraba ante. del expresado aambio de eles..

tino.

ARTICUl.O 64, lRJ\.:;tADOS PAC1ADOS.

Ion IUtUÓllo. en quo, produciém101O • inidativa d" l. COJlpañia, 10 deter

m.na lIediante pacto ocm al trabajadoJ' el Il\HIVO centro '4" trabajo; a tal ..

n.. t. COIIpai'lM Otr'Cllrá la poaibUidaA do eer dlstinado • depondencil s,&

tuada 0Il. la lII.isru. zona ¡coaráfi!:." llm.ítrofl, liD p"rjuioio.d.<l poder

ofrecor o1il'o" destitio. en ""Pendenoias difarentOl.

11 trab.jlldor tendrá de"<;ho a que le lean sufra¡allos 101 ¡astos 11. tr....

1adi"1 .. l. ooncee16n d•. lndemni:lll101ón. pl'&stam0"1 aval.banca:l'"io reBJia

cio. en el artíouio 63. pero no al. pere:ibo de plus transitoric del 2~ por

100 ni • l ..i dictae que l. p.revienen en dioho prllceptc'.

AkrICIILO 111. mOlUlACIQH llN BWUESTO 'DI CIZIU'~ PI DEPJ:tlDENClAS.

1.- L. Compan.b deb~rt oomunicU' al c..15 a.oiona! do IlIIprosa 101 proyoa

tOI 40 dosaativ,"ci6cl d. d"pozideno1.. o oantrol 40 tra~aJo quo puedan

du l\llM • tr'J,.slal!q, forzosal, oon tll'l4 antirlaci6n de .e1" mOllo, • la

fooh. previatl..

l.· In el llUpuost.o oo~roto de o!onu do Contro., la Dil'oooi6ti. 4. la e.,
Jllllt!. into~'••inuoio.ul.llZ1tt. 111 COlIit4 lta01"w 7 al COJIit' d. _

~entro. o OQ n ouo • lo. D.le¡ac!o. d. Porsoñal. ,de 1.. ru.Qn•• no

D6P\ie:1l8 o teonoló¡¡:io.1I qua lo aoU..." 7 ola tu difclOmtu lIellid.. 1...

borale. adoptad.' ~ "lac16n 0011 01 per.onal 4. dicho Contro. Ambo.

4r¡eM' nrÚl 0!4c. por 1& Coapa/lÍ. 4.tro do1 pl.zo 4. dos meao. 4ea

d. que •• h'3a adoptado la deobi6n do oolOrU' el Celltro.

•
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1.- CuuW.o watiarom ';'ariw upirant•• I cubrir Una hhlW.inad. vllCanh,

h atribud6n 4. b ai..._II vvifioará OQllforalll al orden 4. prd.

ci6n d¡uient.,

A _ PREFEMN'I'lh

a) '-1101 40 tra.lado. tonoaol '1 derecbo. el. o6ny>.lga -bontemph_

dol en ..1 artíou.1i> 40.4 del lIat.1:uto 40 ll1' TrabIJ ..4orel¡ ••

rsinclrporao;:Un ole uoe.s.ant.. fOl'BoIOI aludid..s en el artím¡-

In 4' ., b excedente. por naoimiento el. hijo aludido•• en el _

artíoulo .aO.I:I.1, r tr.dadOll p.otado•• wdol 101 QUal ..s OQI1_

p.rin 1.. d" prfiaeru 11I. oa4a 'torea vacantea. si hubiera en ..

8." 1II0ll1ento, ah porjulcdo 4. que, IWl nll IxisUendll &atu, ..

haya 4" _use "hotividad • 111 traslado o ninc>orporaci6n,-_

que podr& llevar .parejad. la l1iterior amortizaci6n da la n

canta. surgida pc.ateriol'l'"'nto.

b) P"ticiOl>eli de tr~11ld9 d. oar"cto:.r proferente" POr oroen d~ "!!

tigU~dad en la petición•• 1&.1 que ao rellOrv..d¡ la tercen d~

cada tres vacante~

o) Trabajadoru exoo<!entu PQr ....ci.lllilmto d .. hijo, aCQ¡ido&. 10

dispuosto om 01 artículo 46, J Y Ji dal E5tatuto..do 1.,. Trabaj!

dona y en el artlculo-60.II.2 del pro.ante Convomio.

B _ ORDINARIO:

al PeticiOnes de traslado de carácter no preferente por, or1en d.

antigUe(jad.

b) ~edentea voluntarioa qua aj~c.itu au der..cho al roinlreao _

oonform.. al artículo 48 d...ate Conve.nio.

cl Situación do nuevo doatino por' p..o.oc16n.

Dna vez atendidu 1.. potiei_e. de oarictM" pr.r.rente. Feci¡;"lUle.!!

te por el or.den indicado en el apartado A. lu peHdon... d .. caráo_

tal' ordinario serán cubiert... p .... ri¡lU"oao orden de UlHllU..dad en _

la f ..<::ha de r ..ccpci6n y anota<::i6D «11. l. Direcci6n d.. P.. r.onal .. " .._

Diendo eD e,uenta•• o ..to.. efaatoa, lo 4iapueato .n el art!eulo tl2.

Cl A 1aa_vacantoa que nO queden oubiertaa por 01 orden d. p....laoi6D A:!!

tu ol;tablecido', eer! d••tinado 01 par..onal 'do nu..vo in¡re..o da

aouerdo con aua pr../ .. r.nda... qu.. aerln atendidu ..i¡uiendo el or

dén en qu.. figuren aprob..doa etl ..1 reGpectivo Concune-oposici6n O

pruebas do aptitud.

II.- Cuando al producirse Ima vacante no figure registrad.. ninv:una peti_

ci6n de traslado voluntario·'para la lIisma. la COlllpaflía publicará el _

oportuno llJluncio para proceder O au cebertura entre ..1 perscnal.

Quien, al amparo de este anuncio. aolicite y obtenga el traslado ten_

dr! der.cho al "abono de 10.& gastoa da looOJlloei6n y mudanza qtle .a ec!

aienen por el desplazamiento dd trabajador y familiares a su careo

sin p~rcibo de dietaa ni cualquhr otro d.veaeo.

La obligaci6n de anunciar laa ';acante. aóLo ~istir', si en el-perío_

do de ..eis lIIe"e.precedont.... no hubieNl aido anunciada la mina U

otr.. de i¡uai <::ategoríay cS'p ..oilllidad en la kliasa loe~lidad"

En el case d" <::cncurrenci.. de aolioitudca dentro del pll1r.<> ot;o,¡'ll:"QO

en .1 anuncio, ae conceder! prehrenoia a la que oorrelpo,,"_ al tr.!

b..jador de lIl'ayo"r enti¡,:Ucdad en 1.. C"c:r.pa!ll•.

ASilllis:no, darán derecho f.l pe~ibo da "atoa aaato•• ¡Ol tr;¡dado..

ooa~ionadea pOI' la aoeptacl6D .se p_"tQa de ..ando y eapcoia~ Ml~I''':!l

..abilidad. as! COlllO on aq""U~ o...oa ~o prOllocióu del penol'~ elll

la COlllpW'lia '1"0 illlpliq\len c~io da "aldoncia.

tU.':' En 10a casoe de cobcrt""a de p~z~ pOr pr~ooi6n, lile correepondlen

tea pruebae ee reallZ8~ll o?tre aoUeh.udee de la Zona, Delegad61l

lIalilional o to!!a 1~ Empresa...¡dn procod. do acu~rdo oen ¡al l<Oc .. ~!

dadea apreoiadaa por la Dirooei6n d. Personal.

Con indope¡¡donoh. 40 lo prncdcl.a por la k¡:uridad SOCbl, 01 pet"lonal.

en ClUO .. enfantedad 1;en4ñ, dencho a peroibir 1aa dite"noi.. a que ..

bqa lu¡1U' para completar 1& totalidad 40. n: aalarlO· 4u:trant-

loa. prl.eroa aeh 81eu. '1 haeta 1m SO por 100 401- dptilllo 111 DO'!fIno ....,

.alvo 10 previ.to .ll be artíoul.. nÓlRa. 103 '1 113, reapecto de loa 

COIIIPlelCentos de Aaiduidad "1 TrlnSporta.

AIlTICULO 58. JUBIl.ACION.

De conformidad con-los criterios establecidos respecto de la nego
ciaci6n colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 
2 de julio de 1981, la jubilación obligatoria tendr! lugar al c~
plir los 65 años, o antes de dicha edad previo expediente de inca
pacidad. La edad de la jubilaci6n voluntaria será la de los 60 años,
sieapre que como rninimo se tengan cumplidos 10 affos de servicio en
la Compafiiayel t~abajador haya permanecido en activo lOS 'a~os

anteriores a su jubilación

ARTICULO 59. SUBSIDIO POR FALLECnUEltto.

l. La COlllpañ{~, al fallecimiento del trabajador en dt\1ll.oi6n de aotivo 'la'

haya super'do el periodo d$ pruoba, conccderá a .ua fltllliliare. lID con

cept. de subsillio un.. cantidad equivalento a , :e.e:faualiaad.. clliU1<10 el

trabajador tenga una antillücd..d en la ¡¡"presa de hasta aeia afloa; por _

(lada afio d.. antigUedad auperior a 10'_ ..eia afloa••0 tCD4rl derllCho __

percibir W1& lIenlJualldad con el tope auixiao do una anualidad.

A ellto. exoluaivera IJfootoa. la aenauaticlad queda iElt-ellrada por el.Sala

rlo Bue oorrcspondientci /l1l la fecha del f~lecilliento.Cc.pl.entol 11.

Anti¡l1odad 1 de Clln...enio, y la. parte. "'proporcionalall _ qu.e bqa. Í1I¡1U"

de las Gratifi<::acionea Extraordinariaa de Julio y NlIVidad. oon exolas161l

do cualquier otro concepto.

1:1 trab..jadoX" pOdrá delJi¡net' blJnefioiailo, a quien la CClIIlpallía abond

a.te .ubeidio. entl"ll aua flllllil~rea qUIl teniu 1. oondid611 da he"d_

:roe fOl'%osoa} en defecto de 3111:08, podrá hao~r la duignaci611 eM" 1M

familiares que tengan la condici611 dll heredlllroa abinteatato. Para la d.,;

dgnaci6n d.. benaficiario el trabajador ctaunioar' • la COlIIpa./l.!a. por 

oonduoto reglamentario. al1 deciai6tr, utilizando para ello el &lcl,mento_

que la misma establezca.

Si el. trabaj~dor·no hubiera hocho uo d., la anterior facultad. la COlIIpa

lila abonar'elllenciorLlldo aubeidio oon ~g10 &1. orden do prei'o"npia_

siguiente: C6nyuge sob..-ivierrt. (llatvo caso de nulidad¡ divoroio O 11lp,!

raci6n judicial een dec1araei6n de _tar incurao en eau.a legal d. aep.

rad6nl. hijoa, hermanoa .enore. do edad o incapacitado. quo convivioran

oon 01 causant.. , 'T ascendiente•• De no wetir petid6tl; 4a ning\mo 40 

10. fllllliliare' que ea enuhoian 'In eata pár.ra.!o. el iJopcrte total 11 J'flaL,..

dual del _ubsidio • .,ri entreiado 111 Nentepb de Prevbi6n 5ooill1 de 1M

Trabaja.doro. de CAMPSA.

Zl 40recho al rooonocUdemto do ..u perc-pci611 presQribirl 111. aBo del fa"

11llCilIliento.

II. Bl trabaJsdor que so jubU,o 'nIlunta:iaJIento t.ond:rl op<:i611.on ela 1II000euto,

• .olieitar 01 abono d ..l aubBidlo POl' tll1lacbdento .lII4iante _ f~a

IIÍxta. consbten'l:'a ell. h percepoi~. en tal 00....1.611, del &0 pOI' 100 4e _

dicho lubddio calculado eD 1. fonDa ao=&al'" I:D el ep!¡rat. le _1 biaDo

COll. l~ valorea o CUllIltt.. qua tensan lo., OODOeptos J'Il.tributiVOll. que ~

lIÍJVen de a6dulo, en el inatmt- 4e la Jubileoi&!.. teDiend:o 1& oitada _

p.mpoi611 oarácter liberatono del 81enoiollado ClO por 100. lo. O'IIUlto .s.
.bono del tlO pOl' 100 restanto.1e e.tar' ."1.0 prevenido en la DiapoaioIAD.

Adio~onal Prim.ra.
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.Al\TICULO OO. SISTt.'IA DI PP.UIOS.

Lo. pNllloe oD. a.tlHco 0011. ctue la CO-OIpal'úa anual_t. cl.btiJl¡_ .. lf.u1...

11.,,' ... hayan dntacado, eA ..1 110 anurlor, en .1 oualpli:lbnto ck 111 tr!.

bajo, .erAn ooncedidol _eA l~ toru. li.uient. I

El 115 por 'oiento d. la OOl'I'••p<mdienta a.t.¡naci6n anual '1 d••tinar! & 

•.W'ra¡lU' prellios oohetivol, que al ti.ltx-ibld.:rAn por 1.. Direoci6n oonfo!

ae I orihriOB objlltivol.- :r.spe¡'~ do1 oJeroioio d.e "lue •• trate.

11 2S por ciento restante 18 apHoar! .. Ilatisf'aoer pl'elliOI indiVidu!ÜOI.

de acuerdo 0011. ,,1 cOlIIportallliento apreciado por lJU Jot. luperiot' inII"dia

to eD e~ ojeroioio alUdido.

Con tGtal inliepllndenc>ta " 101 prHio. aonoionadol on .1 ep!¡raf. ante

rior, 111. COllIpañ!a establKo un 11l1tOlU -de prem.OI, par. ou,ya OODCOai6a 

l' proclll'arÁ ponderar 1u oil"Ounstanoiu d. oada ouo, .. tiA d. -¡ue todo

acto que -lo mcrezoa 110& objeto do ospeoial distinciÓn.

AJl.U¡;\110 &l. CIRCUNS!MCLAS PItElIIAllLES.

se- estLun acrndorea a prew.io. o distinciones, 1

_ t08 aotllS heroilllls.

_ Loa aotoa aeritllrioá.

_ ta oontinuidall en DI aorvioio,

se ocnaidera.rb aoto~ heroico. 101 que realice lIIl trabajador 4e oualquiet'

oahlori., con ¡rave nUlo do IU vicia o inte¡rida4 oorporal.... d.fcml&

"1 pe1"-'!ona1 de la c~..a1a o d. 1011 interues do 64ta.

S...tilla1'An actol ••rltorioll ....llUllll08 oura r"U.:Illl.ei6n ao odJa aravl '!

poaioi6Q da la vida o 1.nte¡ridad. eor¡¡.oral, pero al una TOl\U.ltad 1IIIIiti....

_ente extraordinaria pOI' eAciu da loe abar.. re¡lu"lltarlo. pan. .Vi

tar o vencer un.: ano~ida1 .. billll del .ervioilh

ta continuidad en el aervicio .. I"$diud oon 11 'permanenoia en la CC3

p~!a durante un. periodo d..'cuarenta añllS, sin interrupoi6n al¡tma por-

• lColdcnciaa 'Vo1untariu.

,AR!lCm.o U. CLASES DI PREmO~

ta Direcci&n de la co~an!a. a la vista de la oonductk o aot~ cimorato •

d.I trabajador q,..e d\:b. sor :recolGponaado. potlrA ~torio.r lo. dauiont.. -..

p1"e:aios t

_ !lecolllill:ltlaa.a en _tAlieo•.

.... )100.. o v1aj.. do .stlldio 7 porf,ecoionaaiento.

- PropWlBtu • los Clr¡W"" oo.potentu para rKo.op·ensa., tal.. O~

triibajador eJempla1", hdaÍ.1.. da trVaJo, oto.

.- Canoe~oi6n de nota.a d..ravorablM en.el lUpediento..

- Cualquier otro pre:aio.

~ prsmio .0 anotar! en eX opedionte persOAal. do1 1ntoreaado•. ;r .0 lo •

liad pllblioidad ~ sole:m.idacl que en oada 0...0' 1/1I eat1:le oportllno.

MTICULO "3. PREMIO POR SERVICIO A LA. COIa'JJ1a.

E.a CO<lIpaiiía abonad al ptll'SOll.lÚ azl activo que cn-pla ftiAtioiDoo .... a.
">:'Violo. a la Ilbu. 1m prell.1o en _Wioo, por _ 1101..._, tl¡lI!ÑIntIa

a 1tnI. IIOnlllalidad. del .alario bu. oorrellpClDd.i.ente .. la. oate¡ot'ia W J.a...

tornado ~ CO!Ilp1eilelltOll d. anti¡l1lldad 1 de CQJIVenio.

E.a C'*PaJUa ooncoderC lll1 411. lalUoional. 4e de'canso pO!' oada ....tro Mi:!
ral tlZl. que lt1 trabaJadol,O 1Ia.Dten.a 1IDa aabtenoil lnilltenolUpl4a al tn
bajo, dende dilfrtrtabl. dentro 401 ._.'!;r. oaturat liauicnto. ti. Ja_

aaiatcnoia idnterrampida al tr'abaJo l. aantie¡¡o duruto 108 do.......

tre. de.1 aJ!o natural. la C.~aMa. ooneederA 1lD. dll d. 4eloana~.&a, ._

ti.fM¡t8;1O dentro del pr1caer IlIIUstr. d.&1 do aillliento....~.. lIS

to artlclllo .610 .erAn oond4Cradol 108 d1u .. trabajo otootivo , J" _
.. Yaoacion~, y det'oansoll rOlllalllentaricl'

llU'ICOLO '0. CI.ASmCACIOIf ot W rALTM.

lo" faltu lilJlopuoo, .u.oeptibbl dI lanci6ll. .. uta Idama indoll, .

oladt1un a\ADdiePllo • 1\1 laportanoil, trnowuknoia o tlalioia¡ .n 1..., ,

Il'AVeI '1 aUl ¡rav•••

ARTICULO ell. 'ALTAS UVES.

se conaUyan OCllO tale. ,

a) al :r.traao lnJl1$tiflcado en al ....-poflo do bJ tW\Ciones o tareas- 0Jl0;0

~CIloPd ..d.... o\¡&lldo ••te retralo no perturbesonalb10l1lente el servlcio •

b) Seb taltu de puntUalidad en la ..btonoia al trabajo de als da q,uiU'"

U llinutoa .in la dobida Juatlrioaoi&n, ocMtidaa durante 01 ¡.riodo 

d. llIl. ••••

,ol No uiltir al trabajo un d1a. dA oauaa Juatifioada.

d) No notifioar oon oaracter previo o, tQ III 01..0, dentro de 11\1 y.inti..

ouatro Ilcru li¡llbntn, la JIl.titio&ci60. da la a\lllencia al h-llbajo...

na 111' que aa pl'llebe la apollibUio4d d.a bDor1o nocho.

el l.a ne¡lilenoia o dosidia en el trabajo o el abandono d"l G!smo dn U!! .

•• Justificada. siempre '1u••ea por brwa-tilllllpo. Si eOlio consecuenoia

de diehu aotitu.del •• o&uaa.. perJirloio de alaun& oOOlsideraci6n a la

compaláa o a 10.OlllDp~erQ. 4. trabajo o tuera oauaa do aOQld~to, oe

ta falta pocir4 IOr oon"id.rad& 00-.0 ¡rav. o ~ ¡rave, &egWa los CiliOS.

t) 11 dllouiao o desidia 00. h o04llerv&ló:i6A del Ilaterial o ropas de traba.

Jo.

Ir el deocuido en .1 dllO' o lapien per.onal.

b) No .tend.r al p6bli~ 00ll. la ~orroeoi6a o 4ili¡oncia debid....

1) No coaunicar • la Com.pai\!a lo. o_iol Ü rel1l1enoi. o de d0'll1eilio.

JI t. inoorreooi6n en el trato oalu oOllpa/l.erol dentro d. la jornada d,oo

trabaJo, alupre qua de ello no l. denTan porjlliclol.

kJ tu prote..tas inoOl'reetal.

11 La inoorl"Oooi6n. en el uo del lInlfonae..

11) Solicitar fuer. dol O&uo. Ñ¡lU1flurio trul..so.., lI<:en901 o oualquiu

otra COI'Io..i6n, cuyo trÚlit. ud pprUUIIlnto realilr.!o en 01 pruen.t•

Conve.n..io.

al 1'0 00lllun1car con la puntualidad debida loa ~io.'oxperimentadol llI\

l. fl'llilia qlloplledan afeotar 111. lSo¡uridad Social 7. en Sil oallO, ..

Iu preatacl:onos ele protee¡;:i6n a la fallilia.

D.) Intro¡arso dent:ro de la Jornada de' trabaJo .. 1eoturu no labol.'ahl, P!
.ati1=lIIpoa O Jue¡os O a<;¡tiYidadea d. natlU'aleaa aiillilar•

,ARTIClJLO e1. 'ALTAS liRAVES.

la oOl'laideran 00110 tales 1

a) siot. a diez faltal d••'" d. 'l.uino. ainuto. 110 Juatltloadu d. puntU!

lidalS en la uistencia al trabajo. Gnetidu durante el periodo d. OA....
b) fto· ..iatb d. dol' a o\l&t~_d!'aa al bllbllJo.l!.>.u'anto el p.r!oJo de Ulllll-'

liD. 0&\11& ¡¡ua 101 Juatiti'lllh

a) t. talsedad ..~.i6n. aal~oioaa III ouanto a la aportll¡;:i6n d. datos ro

lativoa ah S'Filiad Soolal 7. e 111 ono, a 1.. pr~9taoionflll 4. Pl'!

hooi6n .. 1r ramilia.,

4} La a.aobe4itmoia .. los .uplrf.ore. ID. olJalquiel' alteria do tr$,}¡aJo. 81

lmpl1oa1o quebranto awtblto 4, la. 4llOipUAa O 40 lIla ., dedv~..

porJuiof.o AOtorlo para la Co/llpallta O OOIIfalleroa d•.trabajo, .. oonaJ.d,:

S'art taIta &IJ pava.

o) 11anI1U' JlroltAOla do otro eA el trabaJo, f1iszl40 O fichando pOI' Ü.

t) L. ill:pnldenoia 10 1.0'0 4••arrlo:lo. 11 blpUou. I'leslO 4a aooidCtl'••

,ara at O pa:ra. n8 'copah:'Oe O pellpo .. avod.. para 1... lnatalaoi,a

"1, podrl • .,. O.sU.rada 00-0 talta ." IftVO. la todo ouo, •• 00&

aidorarl1a¡lndenois III acto 4a .al"Vioio DO ~lzar lea prendaa ,.

.,p&¡:,atol de ..¡urid.a4 11. UlQ ob1:llatorJ~.
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., ¡oaliur trabaJgoa pvU.o¡dU'et a.u.t. la Jotlload&, uf. OOaCI ~ .pleo,

I'U'to UI" propioa, d.~_ ñ la eoapaUa.

h) ti. dllconlid8raci6n pan. la IUporiol'u. 1... a\l'todJad.. o .1 ~Hoo

en I\JI :l"'lIloiorllal OGIl el ¡ll'"Iloio.

II Heluae .. p~.tar serviolos lmaordJ.nuolOl tA 108 OUOO l¡U4l11 Ord~neo.

loa auperiorn por iaponorio. 1"" nlnolli4adOI de inApl:r.zllbll clC¡lliaicl1

to.

J) Solioitl\l' un pOnlbc .1eB~' OlU.... %lO uietontol.

k) Proporoionar .. 11. (l0lllp&... oonaoientemanto, infoNlloi6o, 1Jl,oJtaott. 0l1a!!.

do .1 baya solialudo POI' l"fU:6n 401 .."1010.

1) ~OI desperfeoto. ·oaulll.d~ en 01 ute:rhJ. laputablol al por.on"'7. en

,onoral, oualquier falta d. atenoi6.D. que redunde .n perJuioio o d" ..

preati¡ic de la COlIJ'wH.a.

11) L" pCr3Iancncia en el oentro d. tr.I>aJo, uD.a vea co.plotada 1. Jornada

~.. 101al, .in ordlll. .xpr.... '1 pl"eob.. do 1u laplrior", oon !nd,!

pondllnoia d. lo previato .. ,1 ll¡W'tacl.o , do1 artioulo 14.

• ) b Pl"1l...~nida en 01 artioulo U, t.putado ",plrrato dltimo, en el 0180

oomdd.orado ooao ¡rave.,

III LI. reiteración o reinoidell.Oia ll:n falta! leve••

ARncUI.O U. FALTAS troY GRAVES.

a) OMe o ..b falta. de d. d.e,quinoe .-J..nutOI, no justificad... de. P\Illtu.!

lidad fin h. ashtenoi,: al trabaJo, 1I0Illotid....... el pll:riodo de Ia\ .01.

b) "o adstir al trabajo ob.co'd1u o IIÚ durante d per!odo d. \ID .01,

.b Causa que lo Ju.atifiq,ue.

ol 11 fl'8\lde, dealealtad o abuao de oonfianza. 1u ¡ll:sUone. enoomenda

du"y el hurto o robo, tanto I alla oompaJ'leroe de trabajo CGllO a la

c~pañia.

d) La conde.". en sentencia firme illll'ue&t. por 109 TribW1des de JU3ticia

cOiJpetentell. por hecho. oon:Jiderados aooialmente como infamante!>.

.) L. abudaci611, 4e enfo~da4 O aoci4ente, entencU.6ndot$ q'U' obt. o.ta

falta cuan~o un trabajador en .ib.w.eioo de Baja po~ uno d. taloa aott..

,,01. rulice trabajo. 4e '"c_lquier olaa. por ouenta propia (1 ajeA&. 'rae
bi6n·.e cO'"prenderi 6n tite a.p&rta.dG toda.aanipulaoi6n hecha para pr!

longar -la aa.l. por aocidont. o enforaedad.

f) La ellbrieguez durante el tl'8ba,¡o.

al violar el Udreto de la oorrespondeJUlia O docUJIlentol reu:r'Vadol de la

Comp~1a f divulgar -datol y dooUlaentOI referente. ~ 111 ¡esti6.0. lin

autorbación de la lIi.....

h) La realitación 4. tr.bajo. no autoriza<!OlI, pa.ra pel'lonaa o Entidadea ..

que ten¡lWl relaciÓtl dlroota ootl. el Ilonopolio de Potrllleol.

l) 1.01 zaloe t:-Íltol d. palabra. 11 ob" o falta ¡rave de :re.peto 1 cOMíd....

rao16n a 101 jotol O a lua t ..Uiarol....1: obIlo ;. loa: OOllpal'leNOI '1 1\100

bord.1nadol.

,n CaUSal" .ooidehtu ¡raVOI en l'e~onr.I (1 I;:o..a Pot' ne¡Bgmola ,o impru

dencia ineXO\la..bh.

k) Abandonar 01 trabajo en PUOlt", ~ l'fIaponeabUida4.

1) 1.. dbllinuoi6n continlalla ,·ao JllItitice4a .. el I'IIldidonto 0.01 traba

Jo.

U) Ori¡inar rifl.u (1 pandellOi" oon lua oompd.roa lh trabajo ID. I,Ot.. 40

aervieiCl.

• ) La emisión... eabienc!.. o por na¡Ii¡enoia (1 ian01"l.1\Ob ~~ab1e, a.

infannol manifieltamentl !AJuatitiOa40I. 4etoraadOio o faltos de vo,rr.o!....
n) F1,IIIUlr dentro de· 1.. IbnaI peli¡ro'" te 1.. lnatalaoion.1 o lntrod\lob

lIl. '11... corillu...oheca • ~qvJ.11' otra _teria. IllIceptibll d. _

provaeu- fue¡o,.' infipaoi6n do , ......

1) La JAcbaervlDOia n,¡H¡ent..OOIlri_1IO ......o~... JNVII, .. _

t .. DOl'UI u Ie¡uriW • hill...

• ) l.aa ....... O ooaCCiOftd -.1 fc~ inUvt4ual • ool~otiva.

jlTICULQ IV. ABUSO DI AUtORIDAD.

:La CtIIlPlIl.!a OO1l8iderar& taabilD OMO falta lIa;y' arava 1 lanoionart, eA oca
Seoull1Ola, 101 ahUlOl d. autoriW fllIII .. ooutaa por quiOQM 4eaerapdl¡a_

""..toa 40 ..iuto y ••pooial "'PonIlbUi~,ad.'ooao'!,el" quieaM _ ~

tel ae adttvid04 Mru1 pueda ten.r ,Irlonu 4e i¡1l&! o iDruiol' oate,..

ría a Uloa lupol!:itadaa.

',Á latoa efeoto.... oontemplarizl. 101 Claloa en 101 que uiata una utilh...

oi6n Illoraal • impuo.t. 401 pe1'SonAl 4. la (:~afl..t. en benefioio propio

., partianlat', l.'! 0=0 la elIilib a. 6rdenea que ponjan SI. poU¡ro la

vida o inu¡ddad parao¡a), del tra~aJadcr, 0011, violaoih d. 1.. aoraaa .,;

vi¡enu.. lab~ le¡uridad. I hi¡ien. del trabaJo. o qpa ooU"lonfID. lnn"OI!.

riOI perJuillial I~svea al perlcnal COA ale¡sal.6A :lnveru u Il.ecelidad..

401 aervicio •

n trabaJador ateotado lo pendr', 'Ol" '..orito, ID oonocW'lnto 401 -Jet.

bMcU.sto di sq,u-';E. que .. da. COAOoiai.-to, ,Id_ toDdr' 1& iulud1bl. 

obl:l¡aoib i. trw:i:fIl' la ~. a la Jetai:ul'& W 8enio1o J'al'itioo 1.ÜS
1'&1, oUltre¡&ndo al interesado JllItitiOIllt. acre4itativo 411& l'Icap0i.6a

4. la Id....

ARTICULO '1'0. SANCIONES.

tu .ancionel q,ue podrb illponel'l' por 1.. t&1tu prevenid.. ID 101 ...

tl.oulOl u\:eri02'lll. ae'rb 1...ipi~te••

L- Por falt.. leve. I

a) Monutaoi6ll verbal.

b) MaMlbai6A por ISCrito.

,,) IllIJlenli6l\ 41 uploo ., l\MIldo pO!' UD día.

:n - 1'01' fal tu ¡.-aves 1

al S,,~pe'-,si6n de elllpho y l;ueld.o de dos a.:.d!ez dI...

b) Inhabil1taci<ln teOlporaI por pluo no I~perio~ a tres alIca pare. puar

s catellorie o lI,:ado supl>rior.

III - por fooJ tal la,,! ll"aves t

a) Swopensi6n de e~pho '1 A.lu 4e _ Q!u, a .da UIe••

bl Inhabilitacilil1 tOllPO& POI' pIllO 1Vf4riOt. trw aIloa pazoa pasu •

eahieda o ar. aupe;ioz'.

o) 1nhabilitaoi6D nt.tnl.t:iva ,...,.....~ • pado nped.w.

el) P6t"dida. teaponl • 4efi.zd.tlft 4e 1& t&topda. prot.atOca1.

.l 'frlU!l&do forl(110 • otra looa1!fa4 .Ia""* a lDd-.1zaoi6a. allllU.

f) 8eparll.ci6n defitlJ;tiv& 4el .U'Y'I..oio o eteepido.

La ccmPafl.ia•• trav61 do 101 jefel 4e llepenclonciu. ,.ancienar{ cU.reet_

.ent., provia .audieneia del inhrllllrAo. 1... faltaa lev•• oe-etid.. Itl el

trabajo. tal faltaa ¡rf.ve. y .tq ¡ravel ..da ..nuionndaa por l.a Direo

ci6n de la CClllp:>/lia, =edilIlt~ la wtruooi6n del oportuno expodient. l,!.

boral. en el cual III oír' inexellS~l~te al hl.tcresada.

CL:a.ndo el inculpado ostenh ear¡o repre,ent..tivo del pe~sonal",la tl'1old: t;:
cioSn del expod:!:ente y su: dunci6n. lO lcocodarba lo ditp·~ellto 1Il1a lAY•

En loa caso~' de {al t¡¡,~ graves- l:'eslllVer' la Diroaoi~de fa C=fdt-.·7 

lOTd,,· fll1tu latq ¡raves reaa1vm .1 eonleJo_4a AlbdIúatra;.t6a~ c-tli4A

P~rl!Wlente ,d~ 'ullU, ct01I, i>uioperl4oLoia 4a ;a ob1i¡ad.a. ooaUZliolOi6n. al eo.
111 t6 KllcionU de ElIpres..

ta reloluci6n 401 qlecHente .e not!t:loui POI' ..arito a1.I.n~ ......
CiCldo'coolltar la feoha el.,.. _.ea. J 1_ ....... 1&~ 1.



21374 2 agosto 1983 BOE.-Núm. 183

OOllO_oonteniendo l. adve:t.lmoia do~ plazo que tiene para 1Cudit'.. loa'"

tribunalel Laboral.,..

J5bm.pre que le tnb d. Mtu _y t"'vos, la e_pUll.. podr' &Cordu l.

elUlplllUi6n el. lllIlplto y IUelde ColllC lIledid"a pI'1tVia por ti U$lllPO 'id dar- 

el oxpo,ueIlto y da perJ\1ioio de la lanci6n que reoa.!ill,o

ARncULO 12. INVALIDACIOIf r CANCELACI01f DI NOTA5 O!SfAVORAdlJ'.:5 ..

n trabajador que haya lid. objeto de l-.noi6o. pódrl loLioibr la lItvalida

016D. 4. la IlOta de.atav~h en 01,1 ~'d.i.4te POt1lonal, &OOrOa d. ouya Pl'!.

oedancia deoidid la Dinoci611 .a. la CCIIlIpañía. previo. 101 in.fot'llles llUll'"

.,tim.1I pertinentes lIor. aotGI do formular l. Bolioi tud Jeberá tranloUM'ir

un phzc Ilinilll<l de tres, leb o dooe mose!! dllsd. la f<:eba del .Ul2pli:;:ie....

te da U. ~~i6n. I$i'~ que 611ta correspoma & falta leve, ¡rav.. auy

¡rave.

,lunque .1 t1'ab&j&dOl' 11.0 lG .OliClite •....l. ClllIIPañ!., d.e ofioio, prooeded...

oam:.lar 1.. notad desfavorable. que fi¡uret1 00. ,1 e>q:lediente po·uonal

ouando tl't.n.BourraA los Ii¡uiente.s p1:l,¡05 " contar desdo el 1l"lI:'l?lwonto 

do la und6n l

_ Por lanci6o. d. falt.. leve 1 un año.

.. Por láJlci6n d. falta vaVe 1 do. afio"

_ Por ..noi60 de talta q ¡¡raYe 1 tre. ~.

CAPITULO OtfCS

RECLAMACloms

DeJlIIldo 1. lalVO lo d-bpuosto en Illahria de .e¡urida:l I higieM '1 la COlil

p4lbncla y faoultades que aorrespo¡fen a 101 Represe..tantu d. 101 tra

bajadores, IillGlpl"e 'tUI &lid:>. sople.ado o tl'abaJadol" tan¡a aeclaidad da Pr:!

• en.tar alguna reo1lllUCi6n di 10.0011 pel'lonal'10bn oualcpier upaoto ..

SU coMici61l laboral, dobeI'll i'ol'lllularla pOl'. llIorito y prlllel1tarla al Jefa

da la hpendencil _ qa.- trabllJe. quih IIl.tre¡d al !ll.te~a.do J~tifl.

oanto GI"editativo do l. recepción.

En 't"do caso, los Jefce que reciban e!CritOI de reclamaci6n, deberán l'e-

red,1!::"-ción, .1. :a Jirec· i~r, le ?erson¿¡L, a fin de "ue ~'or és~ .. $e rcs~ei

va lo ·:;,"e ¡rcceda:

CAPI':"JLO llCd:

CON"!'RAnI."'I0N TE~I?ORAt.

ARtICULO 1,;4. nn'ERINOS.

Son quienes 10 adriliten para w~tituir .. trabaJadO"1 con. derecho a reur

TI. del'pw=.to da tl"abajo 1. 'tUI .e refiere el artículo 14.1, o} dollltat!!

to de lo: trabaJadore., "l0uyo rév:illlen. e. el aatableoido por al artículo

S del ltulDellreto a,30U19110. da 11 de Octubre.

ARTICULO 'di, EYEmUALES.

BOllo q'Jienes, Ci1'oUllstancialDlente, le .dllli ten pa", b'abaJCI 'l'lttr.Of'dinI%'iClI

atn tratándole ele aotivida<:l. no=a1 dCl la Emi?rua o part. reali::..1' unl. llbra

o _ervillio· deteraiuclo. Su. r'gill.en j.a-ídico n al ntsbleoI.do pOI' el art!..

culll U del letatuto de lll~ Trabajador"_ '1 por llll Il.ealea Deor..tol 1444 I
1.gU. ~e 24 de Junio, 7 ;Jllll1/1,g82, de U do iUciembro. O DOl'IIlI. 110(11 P

IJ, efecto le prOlllUl¡U4l.

T~to el pel'llllnal interlno ClllIIO wentua! percibir! lua haberel 1'0\" JliSdJla

tspe,Ch'" 410 acuerdc oon lo ai¡¡uiento:

arLoI IÜarlol del ¡)el'S0n3J. Últerrnc no pod1'4n. lel; interiore. a 101·del 

4ltiI:lc ¡rado do l. ~ateli:or!a profesicnal del luatitlÚdo, tlaniondo dar~
chc a llobrllr 1.. parte. propClrdonalu « que hay-. la¡ar de lal Il"I.titi

oacione. mr.or<ii.nüi.. 4101 U"tioulo 101 , 4e 1. Il"I.titioaoi6n pel' oi!,

ft"I de eJerotlri.o ';'dbf'loute d. yacaeionot:.

11) tos h-lariM T 'lacacioae. del' perlonal avln>tual lerin en llada OIS;" ~J.!

to di 00Dtrltaoi6n espacial _.-da .la i'lPli6ft o trabajo a des-=o

Uu.

futo al ,.raonal 'interino 0-0 ai eventual 110 tendrl. derecho a ninguna •

penepoi6:D. ~ b....fioio 'teau1ado en .1It. Convenio ,con IXe&pci6n de lCI, o~·

prondidOI ea. ..te lla¡í!tulo.

nTULO :;ellUlfDO

~~PIlES=:i!Acr2!! COLECTlVA

CAPrruLo PRIMERO

ACCICN REPRESElITA'I'IVA OEL PERSON"At

JRTICl,lt.O 11. CO!USIOIl PA.UTBll.

Durant.. 1'. Vígflnci. del pre-sento etmveJl1ll, actuará una COOIíai6n Pari!a

da 'l."e tendr' su domillilill ell la , ..de 10llÍal de la [r..prosa, en. Madrid.

Zsta Comisi6n le llOOlpondr&. de un Presidente, un Secretad'o, ocho Vcca_

les representantes de la Compail1a "locho vocales repreSentantes del 

persllnal.

Xl Presidente y .,¡ Sect·"bu-io ...rán loa que, ban actuado con tal cad.!:.

ter en la. deliberacioneOl del Convenio Coleotivo y, en su defecto, a!!,.

rán designadoa PGlr la c~parúa "1 por al comité Nacion.al 4e Empresa r!..

p.lltiVWllant••

ledn ti.InoillU" ole la. COIlliat6n PBoritaria. ;¡.U dguieDtell:

a)~ &ObN> l. vo1.lmtad <leo lu Parte. en rdacióll con el cont!!,.

rddo del Convenio •

, 11) La vigilancia del cumplim:,ento d. lo pacta<!o.

o} CusleJl<;.uiera otras 'lc-tivida<!es que tie~dan a una mejor ",p1' oaci61'1

de lo est.lo1ecido en el Convenio.

ARTICULO SO. CARGOS DE REPRESi':NTACION DEL PERSO,'fAi..

tos trabajador.. da la CO!Dpañíe que ostenten. la condíci6n legd de I'!.

preseDtante. del pet'sonal, tendrán las larantía!l, prerrogativas y de_

·recholl qIla le. conceda la le¡¡islacián vigent...

loos' trabajadores de la COtIIpaiHa tendrán derecho a que se le con~eda

la O"Xcedencia voluntaria por el plazo 'IIlni:no de un afio y !rl:lxil:lo de "in

eo -BiCI lilllitecioSn en el número de exoedencills ni exigencia de tie",po

mínimo de servicio-, ll'lando lo .fuerll para ocupar aargo de 0;.\"e1 dir!.IJ

tivo de un Sindicat':> leKa1ment':> reconocido y que fuer-e sllricien':"",,,,!!

te representativo entre al perlY>'/UÜ de tiel'ra.

ARTICULO 111. ORGANOS DE RO'RESENTACI-oN DE LOS t!WlAJADOilE5,

Bon 6rgAnlla da 1'ept'0s.entálli6n de lo. trsbajadClrell.:

al Los C=it¿s de Empresa y Deleiadc:!I de Personal.

b} 11 COlll-!U :f¡¡"íonal do E.cl;>r~sa, m.Lr.ír.lo o5rg.1.no rep::-vsentativo del c~n

Junto de lo. trabajadores do la CO::lp>1ft!a.

ARnCutO 82. ¡:OMITE NACIONAL DE DlPRESA.

1.-11 Comitá Nacilinal de :::mpresa 10 OllmpO!llt da 12 miembros titulsru

'1 a:n número igual de suplentea.

1.- SiD perjuioio do lo prcrrilto 1IU all1"tíoulo 88.2 del Estatuto do

101 TrybaJadoru, d Comitá Na.llicnal ele !lllprasa dis.pcndrá 4.e una

Secretaria pO:('lllanent•••teAdid& por doa lellretarios designados po,"

-.l p1'Opio camit& IIDtro lIUII mieJllbroil titulares. Durante la ne!s¿ci~

oio5l1 del Convonib Coleotivo 110 re:rorAr'- la ~eoret!U'ía oon dos

lIielllbi-o. auplenta••

1.- Loe ~embt'o. wplent.. del COIdt& Kae:!.Clll.lt1 de !alpresa Nstit\l.Í.rm

• 108 tiMaroa dol lIimO OQ cuos da aU,lencia,.~f!l'!I!edai11 lltra
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Illausa !¡l1lÜlllente Justifio. CIIl' ilDpida ':- aaistcncia de al¡up.o de

'-tol a las rouniolJ.1t8 del iIld!cado Ccoit6. 110 obstan1:e. 101 1Ii='='

.111'01 qlonhl podr4n asiltÜ'. a 1UI& de ollda tia reuniones prdin&_

ri... P eel..brl el COJIiU NaoionAl. Olmo tguaHad' do atribuoional ;.

'1 -prerrogativas que lo11dembro.-Utll1ar... -

....-.El eod.t,s Naoional 4e SqIrllll poW celebra!' \1tIlIláximo 4e;NOVO.

(9) "l'eunionel ordinaria. dentro,a. Ql.t!a aRo D1l,tUl'al, ein~. ~-
. fxoeeuenéia lea_inferior" :sO días. AdllliSlllO, polh'! oelebI'U' .. 11!!

:xillo de trel (1) :reuniou, exi:f'aol'dinul.. JI. aRo, cua.n4o n;i&tUL

rdones ira~s y ur¡en'l:es quo las justifiquen... Juicdo de _ de

11.1 parte••

,orto lu reunion.. ordinatoia. CClIlO 1.. utraord:l.n4cl.... tandl'oln ...
una duraoi6n lIhiIDa. de 'tres diu. ola!!.. unI; ~ ollu. e cuyo CalO

la uistonoia .. lu 1I1a1!ld no 10 illputt.rt al ot'édito de boru tle!!

sl.l<,les regulado en el artioulo 84 del proser.t& Convenio.

El coait6 Naeional de !llIpros& tendrl. ~elllb 40 las fa:~u.ltadel que ••

10 otorgan CD el articulado a.1 Convenio. 11.1 atrlbt1elonea d¡td01l4....
1.- tI. capACliW t1egeeiAdora do 1011C0m:.enio8 Coleetivol.

Ih-'COnocerl. 101 madelo~ 4e oontratoe 4. trabej(" pr1lviUlln~ a la 

f01'lllalizaoi6n 4e 101 miUOI, !;ludiendo infol'lllar .. cadi. trabajadpl'

lobM 5111 deredhos.

5.- COnQcer! tu Basea de 101 cenO;U-S0S-<lposieioMI mencionados en .1

articulo 19, qua 111 'lerAn cemunieadas por la cOlIlpafl.ía.

••-·La compilin infol'lllar! anualmente al Comit' .sobre la celltratil.d6n

d" persor.al eventunl • !.uterino, U;i eomo de liS aodi.f:ícac1ones

e,.;peril:lcr..ta.das en la plantilla de personal fijo.

G.- Será inforaado, trimestralment., sobre el nlÍlllero de hgru axtra~r

dinarias :realizadas en el periodo IUlteri4r, canitas .48 ha Ida...

y ae<1idall doptadu ptll'a au dhminuoi6n o supreli6n, cuando 811.

posible.

••- Se le otorgar&. audiencia t capaoidad d••¡¡tudi;;ql' propuesta en 10

rdativo • Q1lalquier podble variao¡.6o. ¡enera! 4a la jornada 7 h!.

rario.

,._ Se le. darán' a eonoeer loS eonflietoll que, teniendo entidad f alo!,ll

ce aOllllra"l. ee susciten. a lo~ fineede audiencia, e,tudio y pr,2.

puer.ta.

1.- Adeptará laa deoisionall que le¡almenta oorrespond~ e\1an~o, por

s! o por loa .IIi,lIlbros t¡Ue es lntC¡N:!. en la coilli.si6n padtaria 

re¡ulllda eo. el U"ti0!1l0 71, cono;e,& eua1~uier poaible incumpUtd!J1

oto del Convenio a nivel naeioo.al y tendrll. además, en este caso,

oapaoidad de propuesta ante la COlIIpal1{a.

/" 8.-l'a:+.ioipará en ,,1 comit6 SuperiOr de Segurl:lo,d. e BiIJitlM en .1 ..

'trabajo oon lo.s Iltribucionelfl llllt.ablecidáa en la legislc..ci6n Yi¡~

to.

10.- Deberá ser. in:foI'll1lido Bel".lestra1J:~n1::e sobre las taSo.s de IIbsenti!,

110 y causaÍl PJ;'C$untll.So

11.- Será infomado 1I0bro la mar~ el tra.1"llotoria IllIqIresarial de la

Compllfií.a y planes 4e 1& alma que afecten a oantiori' I de '1nt~

r:éa direeto del perlJonal.

12.- Se le- cOllUnioarin 1.. sanotonel por falto ¡ravea 11U.lJ)' ¡t'l1ves

impueataa al Pllrs~ 1 Be h oOftee4a:r4 la intervencl6.o. re¡ula_

di. ;or la ley 7, en tollo 0&10, .e le otOrgarf. UD pla'Zo preolus!

YO de audienoiD.. en 108 expedientea disciplinarios incoadCla a _

cualquien dl!U¡US lIlicrilros •

• 13.- Part:i.oíplU'á, por medio de lae opOrtunaB oomisiones delell.ll.dnll "n

la oonoesi6n 40 becas 1 .,yudal da estudiolf, on la atribución d.e

prioridadel cm 101 p1'611tlllllOa para viviendas, en 1& aruda lo 'Iti.!
aihuí.doa firieos o pD.tlUdoOl o en ot:!::oD ..pe.otos anilo¡o.., oon

forMo .. lo pNvenido en: la Dispoeiei60. Adl: "'6nal li'.

14~.. 1::titfll4od, .oon ClU"fctsr previo. CIl1al reolaatlio:nn que 81 ;p,.t

~ toNulo en aatlria.~ gl"WlIIKli6n prof'edonalo

'1'S:~ ~at'tid.par!, lIedino.te la eorreaponahnte eomid.6n deleanaa e~ ..

lá'i ¡ostiones o deou!ones relativu lo lu matorias -que 2le¡uid,!

Ilante tiO enur.cian, cuandD las mbmal tenian oxtensi6n o a1eanc•

nacional;

a) Adquisición de prendas 4e VHwa.rio •
•

11) 'lransporte oo~ectiyoo

.) GruP" 40 ZlIIpré.a, con ¡e.ti6a-cxoluaiva en 10 :Pelcrento al

proirama de vacao~onea.

d) Actividades de,pcrtivas o culturaba.

11." Tondr! acoeso .i.nforl:lativo al Libro de Reaistro de Solieitudu 

4e trasla.dos.

ARTICULO 84. ZAcuLTIlDes DS LOS COlo¡ITS5 Dt DII'IlESA "tlllUCIoDOl3 DE P~:ar..

Lo. comitb de Emp.resa f Delogados de ;pel'$onal tend.cln, aaem.b u 1.

'facultado. tue oxprosMente se 1" otorian en 81 articlZlado eh.!. Coo.'03.

lI1o, 1" .tribuoione. II1guientes:'

1,... LaS seAGhdu m;t lo. ndaeroa 1, J, .t, S, e, 1 , l. t, lO, 11 711

-:r apartadoe ti) 7 41 del llÚSel'O 1e, 4e1 Ilrl!oalo P, S'eferidaa: el.

c~t6 )WlIOn&1, cuando lu,lI1.... 9V1e1'C utonsi6a o aldne8 

1kIoal, entendiénl10ae que í..-rehrene1u • 6rpno. naoillnaleB e.!
tin hecUll • 101 looales. La infomaoi6n .obre horúextraordina._

ms seri faciUtada mensualmente o

'In los WOI l1e 1111da l. oOllipotenei. ospeo:i:fiea para decidir ..

quien utA atribuida l~ mat6ria. tanto Cl lo~ callOS de' conflicto

entre COInitb l.oeales y Delll¡nl1os de Pel'llonal, COIaO en 10.1 que se

,ul!citen entre alguno de ,ésto., f 01- comité Haeional, oorrellpocc»_

rA a este último, dadD el Inlperior.ran¡o representativo del Id!.

Z.- Se. le ooncederá la inter;enci6n que la Ley regui" '1. en todo casO,

un plll.:!o preelusivo de audienoia e-aando •• inooe llI'qlcdiente dise,!

plinario a uno de IIlS l!liembros.

4._ Cono¿"ri.-allllenos semestralmente, 101l.eambioB de dOlltino, el II!.
Vim~ento del personal en la depend.enoia respectiva, l •• vaeante.

8)tistente,~ y lu ~ltaB y ,bajaa do 11lS interinOD ., eventualll80

1:1.- ·Podrá'(\. entrar o permll,lleoer en I!UI J'05;p.ctiVO' oentro. de trllbaJo

'fllera de.u hcrario do trabajOI en .ituaoione. do huelaa se es't!.

rá a ~a 1e¡is;!.aei6n vigente o

AItUetJLO all. LOCALES T MEDIOS.

U. Co~pañ~a pondrá a <1isposioi6n del éOldu Haciona11 Colllit6s dc E!.
presa, -un looal adecuado para 01 l1esempe!to ü au. funciono•• dotallo

.del 1Il0biliario necesario '1 medios llatu:iallla metemos, pudi6ndolle

facilitar, en su caso, un looal para uso de 1arios een1:ros cnando
0110 no dificul,to el o~1iJ!lionto de 10" respectivos d.eber"s repros!,ll

tativo:>.

¡gualmente, se 'pc:ld"á a di5posloi6n 8o 101 COlUit&liI Naolonlll y 4" 'Ea
pr8la el oOl-respondlento til.b16n. de anuncio. en litio visible: '1 de ~!

011 aecllSO dol personal para fijar lu1.nfonnaoionea '1 eolll.\llÚcll.oiond

que ~orl'6.!pond.:!ll alas funoiono.e propiu de los IJismoll.

AR'rImO 66. nonAS. 'l DESPL.!lz.'JfiENT&S.

'01." Los lIlic:nbl"OS de los Comitb llaeion.a1 'T da _rua 'JI Deleglldos d.

l?er¡¡on:l1, dispo¡;:!rán do cuarenta h0rt:s labo:rablell al .el; paro. el

desarrollo a" ~UII aotivietado. l'llprel\8ntativu dilo 1011 t:rabajado 

r ••• plltliendo aUlIantars•• a tal fin, de1'oentro de trabajo.

podrán aoumalarse las horas m"llBUlllN 48 loa distintoll IIlillmbrol

de lo.' CClll1tb de EGtprel!a 'Y Xlelegadoe do pe:r.sonal en uno o varios

.. lhW caapODllntee, 0111 rsbaSU' 01 úx!ao itotal '1 ein qllO ptt~

aOUlU1a:ra as un •• lo O'tz'o, pw;U.CDfh, qOe4ar: Nlvado Ü lJL Proa
1;aci6n d. trsbajo .f"oti~o sbl perjuioio dI! IU, r01U.\meraci6n.
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a.- z.a.~ t:ltalun 'T~ ü1 com.tI WI.olomt1 de lIIprJ,

.. '1M ~ 6lu rear:d._ del. Clitado

lzpDo ~atatl'"' .. tu qu a1IIde el lII"tloalo 12 W lJl'"d""

"- ee.nrd.O~.... al ÜClQo de 101: lUtos ele duplua 

1IIAato7 pel'OJbO .. cl1etu cIctro ~ 1H Uaitu fi,J" en el~..... ....-.
~. 1-.~ de 1M 'tI'Iha,Jadol'M qae habieru. ele

dnp1uuM de 1&~'''''..un de~. para~
• .l'WDf.-. de calt6e.~ de lq val.....ai_~, t.!n
4kh 4INcbo 111 .Jlcmo de 1011 ¡.utq de lIMpl..-iuto T peroibo

.. lllotu.

.arIcm.o 81. l.SAJIIlt.BAI

:r.o. :Npl'lI_tute. del~ turdrla "ncho .. oonvtJe&r ..-1...

_ lo. 'UadDoa 7' 0ClII. 1011 reqtdaltq¡ p~ltN eQ 1.(M1 ..u-lo 71 ..

10 .. 1& I.q 1/1110 .. 10 de~.

11 eJeroioio dd 4neoho de Z"OtUli~ oOl:l3unta de todo. 1011 rep",aen~

.... de 1011 trab-.fa4oJ:on DO uri. co.putad.o con car¡o al cridito de he,
ftII dlal U't!oalo 11 d-.pre 1pe mata lID. pb.Z'll".de preaviao do 30 _

- OQBI Jdzdao po:> Jl&I't. 4el C..i:t' Jrulonal di~..... 1& DUe:!

e:f.~ 4&1& Ccapa!i&, al tbjeto de .... Mbaa :po.rtu. Ca GCIllda •

f!,J= 1Dauo ele Oel~oi6D. 4fa,. hoq, ele. iDiciaoi6D. 'T tie.po l¡Io ".!
JUi6a.. La~~ loa auto. 4. 4esp1ulllaie:tdo 7 4i1ltu ..

...... etIllpla. la OCDI1oion.. _1 ~fo ant.rf.OI' 7 por ... 4zl!
"'na al~.

CAPI'l'ULO stGUNPO

:DI tOS SDmICATOS EN LA !MI'RESA

S. loa leOln6D B1Dd!oaI. _tu-{ 1'00000000a pOlO tOdo. 1~ ~ado.t,U atUb40a a

.. central lU.ndioal o tindioato b¡lÜlD.e.nte OONlÍituído.

8Il1'MNOQnool4u .. el amo.se 1& bpreu llqlIeU.. Seccione. Sindioal ••

P GWlplaalc.·d¡toiut.. »equldto.:

al Tener aa& attl1ao16Q Rp.nOl' al lOJ de la pl.mtiUa, 7' -

• ) Obten8!" IIÚ da UIl 1R ~ Bepr....ntante. o »e1ellWO' 11. PeMlonal.

t. 1.~eDto ü loa tNhaJadorel aliUado. a alJl1lU' eeatnl Sindio,J o

aiDdicato 7 pvteaeo!lII1tn a leQci61l. lIindical. l"tleonooida "1411 el apart..:'

40 aztutOl'. la cc.pl:l'lfa de.-ocmt:ri _ 1. Il6mIla lI.enwd °tll 1IIIporte 4e la

0II0t.. .tDdi.oal ool'nllpOlldienta. A. tal. efecto, el tnbaJador intere.ado JO!.

Itltiri .. la Diftcci6n de PenOD&1 o.crito on. 111 qw aoUoi't! .e la eteo

'tde el d..oueonto. la cuantía de 1& ouota T demáe datOll neo..arioa para p~

Cqo efectuar 1& retenai4J¡. as! CarlO 111 llÚlIIero" título o nombre.. de 1& _

oamta. OO'rrillDh .. ~ <¡tIe debe 'ar tranafol'ida la oantiW de.contada.

:tu C.ntralol Silldicale1l o Sindioatos oon secoionee Sindicale. I'1lconoci..

daa le¡én el art!oulo enteriOl'. pocI.r&n dlld¡nar un Delegado sindical 4. _

IIIpl:'Ola qua oatentrila repre.mtlloi,sn do la CentnJ. o Sindicato delil_

Dante dllll.tro de 1& COlIplfl!a.

U "hIe¡ado Sindical dilo IIIpre•• deberi .er trAbaJador eo. activo en l .....m·· 7. preter'entemente. aied»!o 401 CClllit6 4e Jtilaprel' J. h10p40 ü Pe.!:

eonal. tamendo 1.. li¡u1ent.. atribucionest

l. Jle¡>relentl.1' T dllteDder. 1011 1Jttere... do1 S!lIdicato • qtMI pertenezoa 7

.eni,. .. ilan-u.otlto 4a cc.wdc«ei6r& entre la Clll1tral o .iIl<hcato ;_

~a Dir~C<lión Je 1& CGapaftIa.

l. Jlodrf. ..hUI/' .1.. rolmiQllM W Co.dta Kaci~ de "no.. Co:d.t1

Su~erior da Se¡lU"idad • HI¡iea•• COiIIisi6n Parltar:lA del CCIl:'AA!o :r
Ca:daita. Jfe¡ociadcra d61 COAVIlJÚO. coa voa PIlTO dn. voto.

L hUed lu ai..Ewl pnIl.t!.., d.onohoJI 7 obll¡ad.QQIIlI rooCllOOOlb 101'

.a. lltatllto a. 1M 7'nba,l..torM .7 por el CcIl:m:nlo co1ootln • 101:

Jl!embro. del COIIlit6 "aotoñal de Impreaa, reoJbimcIo la :.lua hlto:,=«._

aUa , d-ro oldo por la CCllli'all!a ea. 1.. aiaaaa ou-ounstanciaa ...

el Oitado CoIIit6 !fluIiOAal de I.Ipreeib

4. hdr& lIIIIltaAqo 1"Iurd._ 00Il ....~ , reparUr propaptda da

di-X ut OCM :NOaQI!uo la ouotu .. b __H. fuu. do 1..~

de tnl¡,eJo. 'rubl'" podrá utU1aar 101 T&blODll' d. AIlu....oio. del C,!

attf~_" ....
l. slZ'f. SIltoNado 7 o!40 POI' 11. CamPd!& ocm Ol.l'l.ot.,. pl'eYio •

al .&oeroa ~ 1011 deapúlolJ 7 aucl_ que thcteA-a 1_ lltiUadoa al

Sindicato.

b) J!:a. _toria de ""~ctonu de plantiUa, re¡ul.oionea de '!.

pl"". tzoulado. de ~adc:rrea. CNQdo l'IIYi.ta car&eter oolocti'to

o dal Centro da t'rebllJo 1IIftV'll1, " aobrto todo proyI9to .. _ci64

1IIIp1'llarlal que pueda afectar 'lIItaitoia1aetLte • lea intero... da

le. trabaJadorea.

o) ~ bplantaoi,sn o l'eYi.i6a efe ab.teiu.e de or¡aniuei.6Il. del tntlaJ..
" sUI posibles Ilcnaaoueneiaa.

ARtICOLO 110. COM!SIOft &JECtrrIl'J. ¡¡J LA. S!CCIOIf SL"iDICAL..

1...CeIItrale" SiDdiolÜal o Sindioatoa l.eg.alllente constituido., oon 111(

olensa aindicala. reconocidu "¡,m el arUcule aa.l del Pl'eSellot. e
'Y'8lÜO, podrln du:tanar _ Qubi6zl JUlOutiva da la ••oci6D. lindio"¡ OO,!

. puesta por '''inco Id.embroa: DoIIbradOll entra qqiono. tengan oí car'ctel'< cI&

Delegado. S:lildicalu de Zona o ReprnoD.tantea 10&&1•• de los Tr.ah.tJadoroao

Diohoa .lub~ dbtrlltarb áe ba Il.l'IlIt!u, ~o. S cbli¡sciouea l'!.

ilonooidoa a loe aioabrc. de Co:a!tb de Jmpreaa l' .. 111,1 Delolado. á p_

lena!.

uncOLQ 11. laUGADQ3 SIltDICALES 111 zaRA.

l..' .eclliollolll .iIlllicalea reoonocidu podrln .le~ir q' oada Zona q,J...

a¡rup~ alOO .. "" trabeJadoroa un lIele¡adv SiDdbaI.•. qt1I oatent.ari la

rspl:'O'oD.taci6a d. la CClltn.!. Sil'ldioa! o Sindicato ID dic'!a demarCaci6Q

l' que. preterentuent:a. ad lIi..tlro &e CMitf ele _reaa o De1eg..do da

Personal.

SIl8 .ooalpetaaei.. 7 atribucianel '~r&. 1.. m.... qua 1.. d"l Delegado

Sf.n?icat ds !lllpI'fllSa, ai biea re.trin¡id.... l;Ull llabito. i"o¡d..fico••

nTULO n:n:e~:RO

CAPITULO PRDlERO

SALARIO r c~~ros SAI.ARIAL!S'

ARTICULO 92. SALARIO dAS!.

E. el aabrio lIIetllSual ..i¡nado • cada oategocl.a proi'3s,icna1 o grado, que

tig=a"lll la .e¡uruia colwana dsl Ane~ 11' 1 dol presente Converiio.

.AR1'ICULO 93. MVISIOIf SJ.URIAL;'

Jto. el O&ISO do o{Qtl el Indio' de Preoios al CcnS\JJlC (IPe), estabhoi<fo poI/'

al na:. registNuie III .lO d. Jleptie.4bre de 19lJ3 un lñcrelllento respelltO _

al 3'1 40 dioi~. d. 1tU luperior al , por 100••• efeotuarl llna rey!

aiÓl1 .alarial, tan pronto M conatat15 oficia.L1Rtnt. dio!la cirounlltanc4e.

en el exoelSO lobre 1. i.o.dicada. cit~ OO>IpUU:r1¡!o ouatro' toroics d. tal

exCQO ... liD. de prever el OOIIportuf._to del Il'C .el al CODJllIl.to de 10&

doc• .IIllses (lII1U'o-dJ.O!aalbrlt da 1M3). Tal ~ta .. .ahcnar4 oca_

ef~toa de 1 de IIlID.Ir'O de 1183'. 7. para. Urrarlo .. cabo, .. tOlII&r4a. CCillO

rofel:'Onoia. la aalarioa O tab~.. ~,parateali.zqo 1q. aa.antc.

pactados pare. 1983.

.AilTICULo 84. ,,~O 1m COlfYEHIO..

n penonal pN'CilJid ua. 00IIp10Wlto aa1&1'b1 0113'& OUaD:U.. I'J¡un. • 1&

terooar. co11111q, del AAuo na 1., .. üoaul .. cada. _ de 1.. dooe ...

ha.1ida.ds. ol:"d:iDarlae J' .. tu ¡ratit:ioaoJ.ou:S' utro,ordiDftriu d. Julio
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J' Ka.vida4 '7 ¡:l'atificaoi~. por Piftft 4e JJlIlrololo , ;por ruttaip&016a

.. Benefioios.

z.te oupll1U1nto •• po4rl 1atepv...... UIlf:l'o1io. u. Q. .~Q. 1:1_

'1' oolllpIa,ntos ••1arble•.1 CL la ''"' qua OOITURO., .1.,rt .pe 1&

le¡i.slaoi6D. lo pendta.

ARTICULO IS. Cma'L!!4iNTO-l)I .Am'tG.U!W.

Sl per'onal pero~tlirl com¡tloÜato te antlaUoü4 conabtentt ea. tt!onlOI

cuyo aporto ..Ir{ 01 .. POJ:' 100 del '~ollQ,l. le 1. cat.¡arlo; prOl..l!

utl '0 erado 'lUe en o. :tO&Onto oatente. 'ara 81 o&apu1lo .. et!aUo4a1.

B. tondr&. en cuenta todo 01 tiesapo l.m40 CI. 1& CO/IlpaMa, ClOnIldft'la..o

foil OO.llO ofeoti\·lUlIente trabaJados toha 101 P.OI tl"41u U. '1M ...,.

peoib!do 'llll BI1b.r1o O relIIW1trao1&l, 111m .... pOl' aerriolM pretlta40s o

en vacaoionea, licench.. retribu1du y~ " reolb. Wl& pre.taol6n

eoon6:rloa tGlllporat por aoo!=to te trab.IJo • enl6N04a4.

Alild1lllo, 10 estimarán coa~ traba,fad08 .. utoa etooi::OB aquello. pt1'104Ol

do tiempo en que 01 interesado hqa 1I1I'fWleo!do .. 1&1 .ipontoa Iltua

oiones 1

:1.- ExcedlSnoia forzoBa, "glllada lJD. el lrl!ou1o 0&9 ..

l. Preataci61l, dllll Servioio Kili••

:J .~ Pe1"101l0 do prueba.

,,- tiompo trabajll.do éD oalida4 411 apl"ln\U:, ~ttlal o interino, li~l"Io

qu., Ihl producirs. Int'ITIIPtl16a .. 1& prelltao16n th lemotos. el In

toreado pUe a ocupar plu. 0_ tNZfcJ'dozr tl30 d. h platilla ¡;
1& CompaMa.

• -11 tiempo trabajado en lu.~du Co.ñsarial de Carburantes o ea

1.. denominadu do priller& , IOpnda restrlooi6A, c:uando fUt:ra oupo

rior a 'ota Dc~es. IUll, en e1. lupusato de que 1mtre 1& prestaoi6n oi~
4A , 1& incorplll'aoi6n OlllllO trabaJador fiJo de la, plantilla. le·~_

producido !ntorrupoi6n.

Se computará exclusivamente .1 tielllpo acreditado feha.d.ent~ente 'T

con excepci6n de. la interx:uP0i6n.

.. - J'ermieo dA I~ldo.

?or ~ contrario. no l' devenid .anti¡Uodad durante el tiempo en c¡a n

Pfl':IIIIMzO'a en situaci6nJ'e exoed'l'loia 'volantlna. cua1l1.ui.ra .:¡u••ea IU

OIl:11a.

SIl. el caso de que un trabajador oauso lIa,fa por voluntad propia, .In nl!
oltar 'T obtenu- .xcodenola 'IolUDtaria ,.. postenol'lll~te Vl!olva a tnvellll"

en la COlll....ra., 01 ,c6"'Puto 4tt ID.ti¡Uodad. ._ inicIarA a 'Psrtir de la •fo"

oha del nuovo :l.ngreso, p~iendo todo. la. derechos do antiilie~acl qo:. ea

IU lIlo:Jlcnto pudiera habo.a· obtenido.

El oonten::.do del pI1esentlJ &rt!oulo lO entiendo 'in perjuicio de 10 di!
puesto en el articulo 21 4.1 Esfituto.d6101 Trabajadores.

JJl:rICULO SS, POR DESE,;lP:Ef!o tN ~S'1'O Jl¡ aANIlO T ESPECIAL RESPONSABn.t~.AD.

C,on indopende.ncia de ];u -rotribuoiones qu. puelfa4 correspo~d,r en aten

~i6.D. .xolusiva a la oll.te¡or!a profesional. la Compa.ü!a otor¡¡ar1 w\ CO;l

p1t:dl~to espeoia1 a ¡¡uiOlle-e _ed dol:l¡nadol , ejer:lll.D pl1C8t'OI 110 8n4o

:1 e.peohl Te:'JPclUls.biUdd.

x.o* comp1CJ1lentos 'l.UO lé estableo06 pira 101 ~estos de lIlando., eapeohl

ft8pOllllb!lidad. e~enzarill::'devell¡U's. a part:fto del .omento ÓD. CJIa ..

- produzoa. la in.col"pol'eoi6a 111 puel:to ,. d-.far4n a. ]!"l'llibirBo en el aom.él

te ü cesar en 01 mblaO ., ...tuú. lIVJo.toI a 1.. ':l¡uientos oohcSioiond 1

- 0IW.rdaIt !.ati:na f'eladoSft OOD .1 eat'l0 o puuto paN. .1 c¡,u. le otoriU.

oaalquiOl'l quo lea 1& oate¡oda prol'eaiotlI1 4e quienn 10 dHUPeaea..

- SUI cuanUa. lorln fiJad... f aotifioa.clq disorecionaImente por 1& Cos
p.n..

- le paroibirán exoIudvu.onto tD. ad& .. fe ha doce lIIl1Sualidados DOE

~el"7 no s. OOlllplltv&m al2l.n¡4a .tecto PAJ'A la- flJaoi6n 411 1" OOD

..,Weoon6l11ioOl que oontspOAlJaD. _ la oate¡Oña. pl:'of'ed.onal del P'"
ceptoro. .

~ .. OOlI¡ItltuiD PIl'I. el oUoalo de 1.. 5,;d rlUP!cmN 4eñva4af poi' MoA

Ic* «o trabl,1o• ." ..t JI%'OCodier&.

•• 1ltmo1&l _ n- upeo1l1~, _ OOIpeDIariD :nl abloñer&o. •

otptos eoonh!o~ que 7& vin!el'lJL 4snD«~e.... MI 'PI, tu,ooo tu,.

4rIrl el oarlotll' 4e OCIIPeuablll1o' üsOl'bib1e. 1I0l' 1M. futGlU -.101'''
MOllWcaIl P pu41or1l:1. correap~ _los 5Attteladol pOl" :ruan _13
dn. 'te n oateaor!a prot.d~. -

.. 11. OOIP1euDto por puelto 4e..:r ..,.oh1 "'lpouÜWW qut ..

establoo.~, • Jl!n1ta 0lIJI.ut~ pl!a SJuUea4a u: do

.IzleIo fll ~ ...1 a1~.

CoII¡lleul1to
2I1v.1. --....

X. U.eoo
n. "'I.eoo
m· .0.000

:IV, 11.1100

V. ::14.300

'VI. 17.100
'VIt. ......

'VIn. U.aoo
Xl. . "..000
:r. ...,..

xx. '.700

J.l'rIC1JLO 11. c~oa m.¡~smAD•

sat. 0llllPl--.to l. ptl:'Olblrt .. Ollant!a 4e1 't,' JlO" lOQ d. 101 alariOI

..... peJ!' e1p~ona1. 4ellthla4o .. rlOto:rlal. 1oU0000000r1ol¡ rnriaho:!o

•• Portu.arl.., subddil1"!u, ""'topan 1:0., ·Batao1cmn le lIpb.... 01..

lactol, Batao!OMB'A. servioio, j¡larato. JlIrt140lu , tnNJOI lito proe

,ecol6D. _ pU de ébn. AlWao pm7ibhl ute ee-pl-.to el putlona1 

4e 1& tnapeooi4D. 4e 1& ~ed 4e Venta. llioho oOllPlcmto reperoút!rl ~

Q bporto do 1u ¡ratifioaoicmel utNordinuiu 4e 1a1:l0 .,. B'avi4a4 ., _

aratlf'icaoionel por C1o~e a. !Jemclo ,. pel' Partloipaoi&l fa lIenofi

olol. 11ft la aiama propOl'oi6A en lIU, :reepeoto ~ .so, I'epreseñt.. el po

7:!KO· 40 timpo en que •• bara peroibido.

,ARTICULO _t1S. COMl'Ú:~lENTO DE NOCTIl1UiIDAD.

':E. 11 personal q,u-e trabaje eA fOl'ld f~a O ..eaula&" eL tumo ele ñoo1l.. T
ouyo hOl>at'.1c de trabaJo quede eOlllpren4L!o tnte¡l'IlImi:. ezm.. 1as

veintiuna. horas .,. ha ocho bOral 4el ~& sipiont•• Jlero1biÑ. .. ooil
• ,lemonto equivalente al 28 por 100"40 IU .11111'io balO" ctlaue4a4,

uolUli.vpenfe ~\U"8Slte 01 par{o«o'de tiempo" que·1lII hol'U'1o .. -

trabaJfI coboiaa. dentro de 101 JJai.tel IIXlte. o1ta4"r. b!eho .0000l...

acn.to rep~rcuUr' en al impOl:'t. 40 lu ¡rat:ifloaol0lte. ntrur&in...
ri.. ·ae J"ulio .,. Navidad .,. ¡rltificaolo,pel ,eno Ci01'1'O 40 I,feroloto .,

por Fart1oipaoi6n en Bene!!,,!o. CID 1& Id.. proporoi&l filie. "-»eoto

al arro, represente el penodo 4e tiOlllPO en c¡Ú. le hqt ~~ta~ adlcr,!

'to al;tumo lIlonolcnadO.

D. In aquollos CaGOS 14 qua no so cItA 101 roq¡¡1sltol eondicionan1:l:llI e••

tabl$Oidcl en sI p&rraf'o C'ltet'i1X' {trabaJo fISI, l'o:nu. fiJo o -regtllal' ea

tumo 4a :noohe 7 oon horario (nte¡rlllloute ee.prOlltHao entro 1•• 'l'OIneo

tiuna bcr... 'Y las 00110 boras do1 410 a1I;uisnt.), pe.ro exi8'tm horu ..

f:rabl,1a,d:.. dUl'pt. el porioc1P a. t!OIIpo oOlqB"endillo entr. 1... ti... .se
1& noobe .,. 1.. lela a. la u!lal:la, .e ...tisfarhllas IIdllllal oop· UDI ..

S'etr1buoi6n. ospoo!fioa 1no~oÍltada • ~ 1111 por 100 sobre 01 salarlo

'base. ao acuerdo oon 10 4iap~1to lID. el artículo 34.' del Estatuto 4to

101 '1'r~ajadores.

AM'XCULO le. COMPUMENtO n 'IU1lNICIDAD.

al 1Ieraona1 .qu uta WGrito, .. l'orma rotativa f l'e¡u1ar, o loa tret,

.tQnloa c1II u!(ana,~ ,. bOOhe, t .... 4ft'OCho al »eroibo a. UI'1 oOllple

... a. tumi.o1W. eqIJlvalonto al 11,' pol" \00'" ... H1ario b... ., •

t:l¡UoW alanOl, _ 1~ atas que trabaje en .1 tumo 4• .ufJana O _4
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.. tude. t". dI.... '" tJ:oeaJ•• el~ d...... tendrí. .!e"ro.ene""
1I01_h.J,. pOl:"O!bo d.t. c.pl__W" IlOVt:uI'I:IiW.

Por lo bnto, 1" O1Mple-.:ul;o& .. bu'ldoidad 7 Iloetunddad .a con.ftllll"a1I"

e-o O'C*PaU!>l.. ,-e 1M' ..,..~labl...

Dicho cOIlIl'llllUnto t'apercutiri "' el illpot'ta da lu ¡ratificaciones tx

tr.ordinari.. d.. Ju.1io y ¡fOlVÍüd 7 p'aUt:l(laeiO'll.u por Cier..:e de.Ejeroi

010 y por partieipllei6n. e.n. Ben';!io:l.oa. en. 1, ala", pt'op<l1'ei6!1 que, rell,

peeto a1 alfo. r<'(l .....""~e el lleriodo da tiHlpo 11ft que baya ntado ...dlle ..!
te al r'lill,n d. rotaei6n.

JJt.TICULO 100. COMPu::E.NTO POR COMPUTO ESPECIAL DE JORNADA.

11 p41"onu que pr..ste alIS '''>:vioio' en Instal,,:oiollu Aeropol'~uariall en d

l'&gilll.eJl de tr~.Jo regulado. en el Anexo ni S 0..1 pre.ente ,Convenio. pet"Ci

bid. uucOIllpl....l.to eonshtente en l. olll1t:idad de ~2~ pesetas por di. '(1'2

1;ivlIlIIente trabajado o equiparado al lIIiSIDO, oQnfor.¡¡" a lo.nflalll.do en. l. _

ol4.u.u1a 7 del. citado Anexo nJl IS, durMta .1 pedodo de tiempo en q,ue ut6

adllcrito .. diohori¡iael1 "spech.l d. c&.puto d. Jornada.

AltTICUt.O 101. COKPLEMElfTO POR !.JKCOCIO« DI TRABAJOS Di CATEGORrA SUPERIOR.

U personal q;ue p. IIfIcuidad.... del .ervioia t'ealJ:oe trabAjo!l de catelloda

auperiol;' cobrar' 1& l;'e-tribuci6a. o>:'dinari. eOl'Terpondienh a 'ata 7" durante

el pododO' d. tillllpO .. que ¡08 doulIl¡Ieilo.

ARrICuto 102. Cmll'LEMBlTo ... KOR%tOR8S.

to" aonito~".oUllndo, con fmt..p<mdenoia el.. au.a fuNdon"•••• lel ordene _

lIQtuar CCDO W .. dontl;'o de ItI JonaU., peroihirb ... ¡f'atiticacioll; de _

10&2 poutu diariu, o de 1.092 p.aot.. lliariu d dicha actuaoio!in 1.. l"'a

llUll tuera d. 1& Jon'lacia 1M tl"lbaJo. '1st.. aa.pl--.to no •• ca.plltarl pa:

n odcm1..ar el aporte de 1.. ..IrdificStlionn utraCJ:'dinari.. d. J'l1Ho' 7 _

Wavtdad: 7 ¡rtl.titio-.aione. pon' Cit.n'8 ela 'IJel'Cicie 7.P~ PU'Uoipa~d&ir.."_

1etl.e1icioa.

ARTIClJ'LO 103. COMPt.DIENTO DE ASIDlJ:DAD.

1,-1:1 penona1 Jl'lrctbiI't. pOl" día da trabajo," de.pre que t. reaU~.d&d.

.. 1Il jorud. .a. coap;..n ...1 17 ~ 100 d. n. adarlo b... di.rto~ _

J.I¡"i_. l. pel'Cibir' n loe d!a. d. va.cacicm.. r ...l_crt:ui....~

!oa 7 tUt!VCI 1elUe. o de.c&llSO' eu.p....atorl08,. lnollÚdoa.ec ..toe.

período., 7 ... 10. dí.. de delcanso previllt" m. el artíou1Q M dei. _

preunte Convenio.

L- J'or ,,1 OO1lt:nrlo. bIoi" ouenta •• la tlnalidad correctora del ú .....

1:laao iebol'01 .s. lite ~leaento. 110- .. p"\"O:üitn. duiute todo -el.

periodo •• ti8lll?~ qae OOIIprendan.lu attU.cicltl.ea de al13e11Ou. al _

'fonbaJo. a!¡uie:o.tea:

.. Uo_ia ....tribuída o 110. C"U.1q;lliln qa••ee. n oau... -"lYo 1&1:

oqnced14u :te acuer4.o coa. 10 «lIpa.tes 111 el lpVtado d) Gel Ú'

i:!culo 4:1'.

-l.uIenclu~ aeqtdente «e trabaj. o entenaed.t.d. uo cOIIlprendida.

.. d ';arta4o 3 .s. ..t. U't!ou1o~

• r.tta b,ftwt:I.tioacla le ptltltualldú &h. entrada o lIllld"a el, 1& ..

4omw!a. IOpCIclor a qu:tno. ainuf:oa.

I_llo oI:latant., .. ~!r( .'00IIP1.ell.tes _ lo••apunto. 7 •

laa OOZld.101lmea aJ.¡u1ent..:

...Il:t cuas de auslll1o:l& por &CCidente de tnlíaJo '1 eaferaedad. pr:2,

fell.oua1- & OOAW dude eL 4L& U de haberle pt'oduc!do la baJ&

• el pueato do tnbaJo..

- k cua de ausenc!a por eateraedU oem<m. '1 acctdlll1f;e no tu"",,

ft1 a ocutu deade lf1 4I:a f:L ele 1.. ·eleoluf,O!ÓI140 l& d.nao!6a,

de II1capao!dad tabonl tl'an.litorl...

-Izl. &u.ene!u deteJ:lll.inadu poi' ...tGl.'l1!dú el. ti. aJer treha.fAllo

n. u! 00*0 ea. le. aupaestIM U auamoia por lIQoi~t. o ..:

tClleda4 p l'ec¡uicrm 1& hoapltallnot6A"W tnb-Jado., 1:1..
IN l¡q .. DOtU1qae ..t. lI,qho elentro d. tu prianu 14-1lo

I'U de hIbarM proclQQUo '7 .. acredito ml.& peraan.eaoia~

..... boru lJl d1cha ritvaoi&s Mdiab 1& I.JIbl'taci6n 4.1 OlIO!

taDo 4oo-._to, 01184••1 d!a de la !laJa •

..... 1m oc.p1.ento DO •• 0ClIIp}Itu4. paN oa1C'1l1~ al b,pol'te di laa

poatitiOllClion•• utreof'oliAariI,'· d. Mic 7 bVidad 7 ,rat!t'io,_

oicme. por Cierrl b J:Jel'Cioio 1 por P&rtiolplloi6n en !enllfioioa.

D!ICULO 104. BORAS- lXTllAoannu.B.U8.

u ..sdulo ql1lo "' paota p.....1~ _1 iaporte ba.. de la bora 

VaoMiillAZ'ia, " f'bundd de la .,11oa0:l.6Il. ele t. lÍ¡uiel'te f6rmul. I ~

'b. 8alaci.o b..e anual (12 _ualicla.d.a)

0... Coepl."llto ele utiaUedacl uul tu MlI.ualid~eB}

II
p

• COIIlPl...ir.to lit peli¡roa1dad mual, .. ''0 oaso (12 ,iJl:llsualidad..)

_.... aora.. 4. trabajo 1IDUal... (1.7006 l ..aU ••e¡ÚIl u trate 1\.. pereo-

M.l lujeto a Jornada .emanal ele n,e 6 40 horas),

11 iJlpcrt. bua ..1 obtenido, •• lncrMentan, /In 101 oasos que oorr••

poI>da atm el '1"4 par lOO 1.. crutl'o priMtou hor.. que .xcedan d. l. JO!.

Dada noruJ. 1 COA al 100 poi' 100 1M ....tante... ouando ae r ..ri!lra ••--

cU:u labol'tlbl.... tD el GalO de !pi •• l'UlioOJ1 a partir d. lu Ilue....

lk 1.. %lOoh.. 7 ha.ta lu d"te de la aaIlana, o bien en dominiO o di.. te!

t:I....d.

.AR'lIeULO 101. lfOAAS PLUS.

ID aquallo. oaOI t:n ..u l. oU'¡" , cle.car¡1 • lo. buques o la DOOea!_

liad perentoria 4e atend~J' .. etN••eMoi•• iDIludibl&s de LA eoapaf'.1a,

no obli¡ut a l'Cldh:ar horu extraordinariu por encima de la jornada 

ILOtulal, pero al • cu.oiar el horario 4.. trabajo l&gall1lente autorizade.

el p..,,"onal lLf'eotado por ..tal aituaoiOJU.. percibi'" la co:::pensad6n ..

eoo.ll.6mio. que •• t'eiul. en e.1;' Ilpartll40, Il.l. tunoi6n 4. las horas ef"c

ti...uent. dupluad.u, pero nlUlca. • la tote.li4a4 de la jornada.

lla6dulo qUI •• p.oh para el oUculo del UIport. b.... d.. la hora p1\111,

•• olltOll.4ri .. la Ifllioaci6n 4e la li¡uientet6riJula 1 .

, • Saluie ba.. ~Ull (11 aenJuali4a4e.)

G... CQ:lPllUllto .. anti¡1lt4a4~ (U _lJa.U.d&.dea)

O • C0lIP1Mflll,to d. pou'¡roaidad pud, ......, (11IlOnauali4a4ca)

•
• • lIoraa 4e t:zo.baJe uual.. (1.700 6 1.03, IMI••• trate de perso-. "

cal l\IJ"to • Joma4a .etaana1 di :sr,' 6 tO boru) •

IOlft t1 1IIporlia hu. naultantt .. "UO&I'lll1 tipo" porcentaje el.1

-40 por 100 OUUllo la heno. 41.1...410 ... d1uru .. cUI. laborable, O .i
tipo 4e pozoo.nta,J....1 )O por 100 wando la .a .~p1uada ae. l100tll!

Da o cU. hativo. 11 retlulb40 o nota ad ~tw4a OOlllltitui1-' 1. o~

1:1. Wos 4. l. oempen"'''i6n.

La oaliftoaoi6n .. 1&1~ 0.0 cU1Il"Il&I o llIIoturnu '4 Ifoot11arl 4e

aou,¡oclo con lo lÜapatlto lZl. d U't!oldo IiDter1.01'.

.ata CJO.IIPouao!6n DO •• 41liouol. a 1M bDl'U utraordinArid qu.o el el

'lo. cuo', &d..., poadiezoan "eotuU'a., tu 00&1.... ootlrar4n exolUlj,

'fUOUU ocm 101 "Oaraca p Jll'Ooe= • tcw do 1.. norma. ¡enerllo.

401 artJ,oulo antorlo%'.

Lu tI:¡ll'el&du. oOollPln..olcn.. DO .. puoibJdn ouando d ".pluardell.to

"" boraI'io •• .,.ot6a, OOll·ou&ot.. fiJo, • oualqu1ON 4t 101 tIIrUa «
..abaJo eriabhoido., PHdo l' apl'ODao16c 4t 1& llclc¡.oi6n 4e tr.hJo.
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ARTICULO loe. COillPENSACIOH POR JORNADA IRREGULAR Y HORAS EXTRAORDI:iA.'l:tAS,

Ourante l.l vf¡encia del presente Convenio el 1qlporte do la. CCXIlpenaaclo

Jl,eI. qUIl, por Jornada irMr¡u1r.r f horu extraordill..,d•• , vhnlll. peroibien

do 101 ccnductore. do turb.ao adaodtoi al'lar"'. de la aedo loeial 4.

l. COlIIpal'\ia, el Jefe dd m8llll. 1~ oonduotorea de 1. Inlpecc16Q d. la

Red de Venta., ul como lu Sooretari.. d. Dlreeol.6A' 1 'r6enieol ele Jd.do,
no. ESDeciales. Illl inerpllntartn 11m un 11 por 100 sobre lo,' valOrea 4.

usa.

Estas cOillpensacionea no lO, coapl;tartn. pua o;alcullll' el. importe d. lu

¡¡ratificacior.es do Julio;' Kavidad }f ptificacionell pOr Ciel'1'e -de Eje~

oiolo y por Partiaipaoi6n eA 'J1enefie!oe-.

0,10 ptar 100 de !lensua1ida4: 1'01" eahl pOI' 100 qu.•• en OODOaptO do d1vi4aa

40 Uquido percibID ld &ooionbtu. o la puta prol'oroione.í llUo ooneapos

4&. A 'ltO' .f.ctd, •• oonside:raI'l t ..bib 00010 dirl4e114o líquido la lid

_ .. ubtmoia q\\Il l' lIboIltI • 1M aIloion!atu.·

al i.alporte di Partieipaoi6A lID Iftletioiol •• o~O\Ilarl a la .1.. fo~

.lJtab1eoida para lu Jl"'tifloatlibne. a;traor4inari.. le JWJo ., lfaviW

ptitioatli&1 por Cierro da IJero\o.1o. a1 'billll'~ lIhoIW't prop~o~
le 111 ti-.po lervido durante el .jaro1010 e<>onlaioo de t¡U& l' tn.te.

Ser! e:xi¡ib1e en el !lome.nto de la aproba.citm. del'BalaMO ae la Calrpa!l!a

por la JlIIlta GeneI'&1 de Aocioni.~u. d. bien s. bad efeotiva dentro 4ao

l. veiJ¡te d!u' ai¡uiente••.

ARtIC:JLO 107. PRIMA iI~ PROOIJCCION E:~ EL TRMAJO :lE: VE:!¡rCULO:i CIS'¡'l::R.'iAS. ARtICULO 112. CQ;o!l'U'.$NTO DE R.!SIDU!CrA••

'Con el fi'l. dIO CO",pIlMU' 1... prestacione. ·peculial.'es de tU'minadas en el

Áll,lI~ ni que trata de las "coh.iiciOMe ,especiales dll¡ tl'abajo de

los Cond... .l ru de Veh!o.ulos CiGtem.as". se establece un inoentivo, de

nominado "Prillla de f1"odu<l<li6n llD el' trabajo de Vehículbs cbternaB': que

pncibirln los Conductor". do o.te tip.o do cll.lilionel en conformidad con

lu estipulaciones conte.nidu eJl, el.Clitado Anexo ni 6.

Su cuanHa, 9. cuandu. uf. ClOl4O'los 1',6dulos pUa su c!l~culo, aerin apl'2.

badu por la Comisi6n Pari~1a del Conve';;:to, previa pro"¡)ueste. eh ;La

comisi6n mixta pl'avista alofeoto en la Diaposici6n "rransitoria ni 13 •

El personal in¡relado o deatindo en lu Ialu B&,1earel r Canaria paro

oibirl. lll:l" oantidad equivalente al 115 por 100 dal salario b.... ain ...

tiglladad. de lu doce llIensualidades ordinal'iu. en. tañto pOrlll&llllzoa _

el' oxpre"do lu.g1U" ¡eoarlfioo :1 .i4 que. IIIJ. Idn¡dn 0"0... aplique -so
b:re lu ¡ratificaoional axtrao:rc1itlariu de Julio 1" Xav:ldad :1 ¡ratitic*

oiOlloll' de Cierro de EJel'(lid~ypor P&rticipad6a. lID beneficiol.

eAPITl1t.O SEGUlIDO

La percepci6n da 1, Pria ck pl'Oduooj.6n 4!el'á. incollpatiille con el d'evenlO

de la com?er.~ad6n por Iioru ¡lUl establecida en el I.r'\:iculo 105 del pr,!

aente Convenio,

TNDEIOaZACrOIfll:S y SUPLIDOS

AR'l'IC\!LO lOS. SOLAPE DE TURl'lOS lJ( &S'IAC¡ONES DE SEi'.V;:ClO.

tl personal de Est~cionei' de Sorvioio (Expendedo1"es) que trabaja a tur

nos y en las cirowut-.noi.. qJlII .. reflejan· ell el An&X!l ni! del pr'o

aente C!lrNeniQ. peX'cibirl un complemento de solape de turno., valorado

en la comnensa<:>i6n de 115 d,nutol diadol calculados en tunci6n del m6cl.u

10 da la hora establecida ea. el artíoulo l<14.del prennte Convenio.

JJ\T1C\!LO 109, GRATIFICACIONES ~IIWUAS (JULIO T NAVIDAD).

El penonal. cualq1Ü!'rt. que aea al lu¡ar donde radique.o1 centro d. tz-ab!
jo ftl que pX'elta lervioio,' percibir' la oantidad de 2315 paeetu por d.!a

de ..i~tenoia al trabajo en cOlllpensaoi6n de 1M lutos qu. le pIl.edIIIJ. 00'"

eionar sue dnp1u¡amiento. al ai~. b el c.so ". qua .Jo oentl'O lie t're!

jo dista IIlÚ C!.e ooho kil6..etX'o._ del oe:l;tro 4e la poblaoi6D donde al~

jador tenll:a 'u dOlllioilio, la caUada oantida4 de 2315 peast.. pa"l" a ...

dJ, 2S0 p..setAll; si dioha... dbtanoia exoediase da 115 ka••e pel'(libiJ:'4n all

pesetas.

sin ellbar¡o, ueepeionalllente. en olllllbio de destino apuesto por la 1:IIIpl"!

... (huta ;f6 kIu. de aleJuUento con re.pecto al centro d. origen) ~ cUl!

do IUO exista _edio de tl'anspcrte a cart0 de la Él:lpre.e., los nivelea -de

00lllpcnsaci6n ent!e 81"'111 bls•• y .u'de' U \tlIlI. l'll.lartn a ler de 3~O r
3611 pa...t .... respectivalllante.

Elta ol*plemento no ae peroibirl en d~ngOI, ni fieatu. ni .por liOllll

oiu, V&eaoi<lll8s, enfenledad '1 otN. causa de aUlenoiap trabajo aunque

aea justifi~da. salvo lo eshblecido ftl eX paaI4.ado el del artículo 43.

Lo' pluses o cOSIPen..oi.on.. de diataneia o ClUino e;rlatentls eD. ou¡üqui"

deptndenob.. 1& oonoeptuaoión de tillSlPo iDvartido en al trar.sporte clllllO

trabojo 'f en ¡enera! lIUa1eequi,,"" aituaoionea de !ndola exl:epcloAa1 o ~

beneficios" que puedan existir en X'e1aoi6n con eatas materi., serán Sld

tanid.. para aquel pereonal que viene pe:roibi!ndo1u. a titulo ibdividua1

'f transitorio, en la actual cu"n'E:l:a anu.a1. llinorindole en cada 0180 J b,,!

ta donde prcceda, c(>l'\ 1... valorea que p.1ledllll. oorreaponder en virlUd. de ·le.

aplice.oi6n de lo que se di"pone en 1... páTrafos pl'eoedenbs, La cOGpafl.:i.a

.upriJD.iX''- el servicio de transporte a n cariO en aquellos centl'(ll de tI'!

bajo lituados dentro del l!mi,;e urbano en que existan medioa de tX'anspor

te públi!ld ooleotivo.

AR"rICULO 114. POR COMISION DI SERVIOO.

a) tas cuantías de diet.. Illran :la. 'ai¡tUienteu

Dieto..
reducid...
has. 41.

1.400

".15150

:1.7150

KIVIL,II

l. Jefca de I)IIJlU'tallClDto ., J,!

fa. d.- llerYiolo ..

Xl. IlIlJto 15111 p.~ .

TOllo el persDt\d peroibirl el impoX'to de una Ilensualidacl. en el lIIel·do J,!!

Ho ~ Navid.ad• .Eatu ¡ratifioaoicmel erlrulrdinlU"ias le llallluilU"m sQare

101 lalarios base corrospondientM & 1& cate¡o1"Íl, profesional o ¡rado

qua ostente el interosado loa di.. :lO d. Junio y 31 de dioiembre. rel_

;pectiv8.!:lente. increlllentad.os, en.'11 cuo, con el importe do los·colllplem~

tos de anti¡¡Uedad I deCon.vsnio r oOll\Plelllel'lto. de peli¡ros~dad, ...l OO<AQ

el de 10& cOlllplelllentó. de·no~iurnia.41 tu=icidad. en la Iledida preven!

da en los artículos 81, 81 1 88. Se pel'(libiX'm: la de Navidad, al die. l!

bor.,ule in..nediato -'&''1.teX'ior al 22 de dicieolbre ~ la de Jlllio, el día 115

de dicho me's.

El per~onál ~ue hubiese in¡resaclo o cese en al transcUrso del año. per

cibid: las gr~tificaoione. extraordinAriaa en proporci6n d tiC'lIIpO UNido

en Ü, semcatrtl de In deven¡:o. La fraeci6n da "CICI ,nl!.t\J.ral,. en lo. ClISOI de

in¡raso o cese. le COlllputaI" coao 11 le bubiase.trllbaJrulo el mes completo.

Aln'lCl.ll.O 111. GltA.TlFICACIQ( !tt. PAJtfICIPAllIOII D 8Bft!llOIOS.

t:l par'SOnal l1e la CllIIIpdl!e. pe1'llibf.r4., en oono~to 41. Plrticipaci6n in Beil!,

fieiol, W'Ia Rrt.tifioación proeX'aaiva re¡ul&da 4. le. rikUiante fa"",' 'l7n.

ARTICULO 110,.. GM"rII'ICAeION POR croo DE' macrcro.

El Personal. de la .co.paflI.a paroibiri. lID COZlCqto de Rro.titieAei6n pOI' cl!.
rro de Eje:rcicio el U:port- 4. 1,12 _1tAIU3:1ciades.

Elta ¡raUficaoi6n «IttraOl'dinariau olleular' lobre 101 salarios baGa !lO

I'I'cspcndiental a la cate¡oria profedonal o lrado que ostente- 01 i¡¡teroaa_

do al dia últiao de febX'ero, ÚIOreuntadO" In su ouo.' COD el Ülporte 4.

101 c~lea.entoo de antlaW-! 'T de COI\'tCCle J cOSIplaentol da poll¡ro!,i_

. W ...1. COllO el da 101 ~l_entoa 4e nocturnidad 1 tumio.f.d.d 011 la lile

lUda,prlJVenida en lp. artt:oulol 81. "'3' 88, lIercibiWou propor!Honalll'.:l

t. af tillllpo unido durante el eJeroicio eoon6cioo 4e qlü 1I ""ate.

La Ilenciorlada ¡X'lI,Uficaci6n .e pUoibir{ en el" 'OlIIentO d. \a ~robaci6n.

del Balance de la CompaJ\I.a. f. 00lrI0 ú:dao. dll.rmto e1 1101 40 Marzo.
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La. tiatlLl d1ar1.. que so oitan le pt-relt1idn oxcl1,ldv!llilcnte por cada di.

nat\u'a1 en qua .1 pernocte hora do l. rui~enoia o dOlllicilio habit\lal, ..

Cllo co~lión d. IOl"Vlcio.

ca.renci,.lI de econo,,~to laboral, fundada e!l la dieperti6t1 do Centros de _

trabajo, oon.la excepción de laa adhesiones ~illtentes en Barcelor.a., lIi1

bao y l'onf-errada.

80 percibirá dieta reducida .1 111 regreso d. 11 CO.lllld5n de .oMolo tu

v!e~& lu¡U' clupaú do fÚlalis'uo la jornada habituai.. o bien clcspu!. de ..

cOlll=.alla 1." u¡.\ItMla ¡ari. a. 1& jOl'Uda. 11 la" lIislllS. el parHda.

_ La 41oh. .. pvclbu-'. lo, allp1azwento: ü mranjeró en comid6n d. 

"Molo, .d del 300 JlW lOO a. la·que babrh d. devanltlru $l\ lit tul'!,

torto Il&oional.

J>u:omte los tras Pl'Úlorol -.uu en oo-1aHn. 48 "'Melo 111 trabajador per

oibir{ una 8ob:t'oclbta d. 1.110 pohtú por oad. dieta,oOlllpi,ta qua ~ob1'lJ'

.1 1& oOlllid6n "'e "r'Violo al itinerante, poroibirt la mi.. sobrodleta ..

ilunnte 10B tres pdlD.erol di... do oetano:l:a m. oada.lcw.i9.e.d. IliW.ú.url:o •

b. Wdd. 50 4a.t-l.. lUJar .. la pcrc~ci6n de aobred!.eta <&1 ieTc~ do di,!

ta. :redIJ.cida.

Las percepciones por penofioiltl'lo 110 lO dUJlliaarAn M. el ona.o da ser aa..

bol conyu¡es trabajadGrFs de la Elrpreaa.

~TlCl1LO U&. ornAS PSIloCEPCIO¡.¡ES NO SALAlUALtS.

Del albO .od..o que las percepciones J'eguladlls _en el preaente Capitulo tll!

,000 tendr4:n 4 consideraci6n legal de aalarill;

a,) ,u il:lde:mizaai6n, el plus 'b'ansitorfo, 101 ,astos de traslado y fas _

di.tu reguladas en los artioulo. ~ y ~6, 11.

i1} Las oantidades camplelllental'iu d. las prestaciones de la SC~'J.rid.D.d So

oial I:'egu:ladu en el art.!<:oUlo 151.

'1l) 11 81lbsiMo r" fa.:Lhd.1I'imo, tl1l, 1.... dos mOdalidades o fórmulas re¡u..

l.i' en ,el .articulo ~?

1:1) Los llIcdio$ de "locODloci6n .. utilizar por el p.w."so:ral serán 10& sl¡uhntell

Jefes dlt Depart:amento 7 Jefea

d. Servicio, ..s! CQIIIO t:Ltula

dO!lSuperi~resy Medioi. 'r6c

¡¡ico. Superiores ;r ,!~ics, A!

ainistrativoi y T6onicos de _

-.Ferrooarril primeril. olaso y

Suplo;¡¡onto Il.e c:l:Ila

_Avión olaso turieta

_Vehí.culo propio f si 10 aut,2

ñu)

4) Lal a,yudas de osttrciioa. esoolar"f a eU.lIIIlinuidos físicas O ps.iqt:Í.cos, 

&.IIi 00110 1, ~da económica pOI' vaoaoiones •. J'egttladaa en ¡oa articulos

121 'J 1.22.

e) La lubvención por clll:lida re¡uJ.ada. en el articulo 123.

f) El inoentivo I la jubilación voluntaria Nr¡ulado en 1a Disposici6n r1"a~

ai\orill01 •
Niliones I:spooialetl.

'toSonico:! Odil\u.nte.. T6cllioos AaxililU"'(lSl- rerroclU'rl.l $og\.\J\da c1e.u. '.
Auxilial"ell Adminislrativos, Iiublltemol SqrolOll:ento da lt'terll.

ldminh'tratlvos "t Nr~o~a.l Obrero. - ....v~Ól\ clase turista

, - Veh1oulo rroplo (si u aut~

t'i:aJ

AR'l'IClJLO 11l!. POil,"Un¡:iZAClON DE 'reillectO PROPIO.

a) La irnl.eanitaci'6o por oconomato J'CliUlada en la Diaposici6n transitoria 

12·.

h) La oOlllpensaci6n por p,--,k';;i.C!Cl de fue ftBula¡ta eA la Dbposici6n Tran..

sitoda 161.

CAPITULO metRO

'J'MO l1ll HABERES l' lltl)ONOEO DE PERCEPCIONES

•
CAP'ITOLO CW,lITO

OBRAS SOCI..u.tS

JoRTICl1LD 120. JltDQNDEO llE PERCEPcIONES.

:LoI oonceptOIt do iibol\o o descuento. tpI illte¡r'an" la. n6.lina /Ilensua,l ~e:"red0.5

toarAn, ,01' dafecto o por excellO, a peeetal enteras.

ARnc11Lo 11'. PJ.OO llJ 'BABE8S.

-" COlIpllAla .qtleda facultada jlU'a e-tactuar 01' abOM do haberes -t}. pcr~oM1 ..

tr~6I ele 1I1U1Co, CBJa ~ AbOBOI OIJ:¡ti~ ~ Cr6dito, lIediante loa oportu

110. itlgrOIOll O transferenoiu ea 1& Renta lIliorta a nombro do .cada.. percep-o

ter, .iOlDPrtl que conourra 10. raqa1llitol Jlar(lad,oapor la nor:nativa vilont...

1.& COlll})a!Ua a. obli.a a ontre¡u .Jo noiho de NO d. lalaTioa, '1 .. conleJO'

VU' 1& doolae.ntaai6n UNelitat1n cle1 abono duranta un plazo IÚnilllo .ao oin..

00 dOl, para 1... oCllllprobaoionq oporta:nu.

..ooa
11.800:......
U.loo

'2.400

Al\tlCm..O .121. AllIDAS SOCIALES.

J1 Pluon.a1 qul 1'6'6oa lu Nquilitol! previstos para cada caso, percibirt

1&1 qudal q11e a ooJ:tin1l.aci6.llo 111 ooncre.hlU

a) ~a »an .Indio.... COM'Ñpond. a 101 IIIIBplaadol, que rel\1iun ts':Q._

tio. lpl n ooNidet'eA S\lsoeptihlo. de :ltltor6. (1 apUeae'16n pira 1& _

COIIpdLa¡ ,. 10 lJIlo hUr' de ob:teDe¡o la previa IlProbaoi6n dll la »1_

reo014n. 4cI PorloBll '1" OlI1'1d.at:1d•• el ÚOZlD ~ 1&1 os:ntidü.. d.tutU

ten i! .:1.1& ,~atu CllU1q puto Iu- atua101 .e pda 'llfor1o», 11.111

}tsetu 1lXlllL1. 'pu'," 1M 4e ¡raAo UlU.o '7 U.oo.4. pn.tal anual.a llar&

10a I"UtaIIt.. t;lpoa •• ..t\aUu.

JI)~3I~1ar ... 11 JU'.~ .. -" e. la1I anl 411 antl¡UeW .. 1&

CCapa!l.ú, ,1I'<dbUA. • illODCtp'to .. .,.., acloluo, p. oaa.. !l!io J' do.
1M 0'*"1" d.p1~1

le oaat1'cl .. o:1Doo aBo .

:De .oSa &o4iu do. (aba.fnc1t1Blv.' .

De ono. a oato~ lIII.u (.oa !Do1Ql1l'n) ,.

a. t¡aiJlo. & atlOiJ¡tete alto. Cwo. holuaift .

111. 41lO1ocho • 'V'o1mi~ a!lo. [ambOl inola!.,..). ••

AR!X!:lJI.O 111. 1NllEKtf1ZACIOH fOil. ICONOW\tO.

t. COlll¡laft!a abO'nari 11 poraoJÍa1, lIl. oa:ll1 unI. o:Jr ].u o:Jooe Ul1I\111f.o:JatI••,

.oluaivBIlento la ollltida4 4e 8.130 peAOt... f01' trebll¡j'ao:SoP, .·U8-'"!
tu por cada fUlUiar Den.fioia~io, el1 oOQl;l0Pto 40 indelllll.!i:a')t6l1 por la

IJl1'ICOLO Uf. 1NllEHNlZACIOlf J,. !XPtIQ)EDOR!'S.

101' consiAUient., DO .. "~Üll:' uta 1DdlSMi:l:acl6n en ella. 4e dclOamo

IllIIlar.al o Ol'/. VaCI.Q101l1', ti!. .. 4tu do ,u'lll\olu al trlbaJo '1'01' :Li0Ga

oh.. enferae0!&4 '1 oualqulll' ptr. O,"UII," aunque IU JuaUfioadl1.

lua la uti:Ú:r.aoi6n do veh!oulo prapio aedo preeeptiva 1.. previ......uton2la-, ~

oi6n. de 1... Jof..tura eorreepoodient,e. !lA culllq,uier cuo.

lA. wm.. cMlpenl!~oi6n ao pet'(libiri por ol pUIIOnal q,\1O t~¡ ... q,UI de.pluS!

"le a lu Estactones ¡fe )I0111heo .0 }tota, eJ. !rabal. AdQlUI, l'Uertollano, AlIII!

4óvu-, 1'qbleta, Loeohel, ~.. Kuela :¡ lobla do HafUllot.

Lo. E:qIandedorel pero~blr6a 1+ oanti4a4 de 100 pesetu por ti.. Ifeot!yp,on

te tN1la,fa40, en concepto 4. fn4eanbaoHln por q,uebranto do IlOne4a.

" Podr8. utilizarse vehículo propio en'lol ouos d¡uientetl

_ CU&.-,d~ 1.. ooahión de eervioio coalenca y tenll~M en el a!U1C1 lit...

_ euando la oomisi6n di lorvioh aoa ltiner-.nto :¡ lO realioe en distintal

looe.licht.dllll 1 control do trabaJo.

_ Cuu:do no oxist.. la po.ibiUdad de utUhar servidos pdbliool '1 le" et. 
I'JU. urgencia.

La oOlllpensación a perolllir Co;lQ OQfllseauencia do la utilización do vehíoulo _

propio _ 101 delplUll,IlIionto. en que lO auterio. alto lIedio de lacOllloción.

ti••tableo. en la eif'ra de 18 pUllitaa pw kil6metro.

In. elite supuesto, 101 plu-..s O cempenaao.l,One. do distancl.... oamino, O

oualuquiera Iituaci6n di Úll!Clle excepoional o ab beneficion que puedan 

existir respeoto a dioho porlonll••erán aanhnid/Ji!I pOI:' el mino. a t!tulo

tndiv-f.dual y trlmaitodo, en la ouantfa -.nua1, WcI:'Andoso en o..da"OUO"_

hut.. dor.do proceda con loa ValoNS quo puedan correspoude1", eA vll"tuil 4.

1& 1P1l0aci6n do lo quo lO dispono en el párrafo prscedente, ., .in que 'e 

apliq,uo a esto persow le provorddo en el artículo 113
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•
Lu edad•• fiJadas ea b ••0-.1...dll 1u C1IIIplid.. el 15 oSe qoa'\:O da

oada aIio. Teniendo lh1 cuenta la 6pooa d. ayor izM:idC1lcit. n. le. ...._

oto. de "col&riclad, el lIbo"o •••faotad -si. UDa _la vez '7 precia..e.!

t. el 111 da aeptiembN o di. h6bil itlme4iato anterior .. oad••!Io.

La pcrupt>i6n do h «)'UCl1. Jl(ll' o.tudlNl y la~ nool.,. oa lftC'«llJ:nu_

)1• ., \111. aiRlO bandici.ario. pr-evaleoiedo ID tioho euo .¡ d~~ ...

ü:L uaba,Jador • la lQ'\Ida po¡" ••tDd1l».

., ~4a .. disminuido. f!siool opd.qu1ootl •.\qullo1 trahaJadorol u ,:Itu...

oi6n Il.<:t.iva que tcn¡l\Il a IU cuao !lijo. &inulJV611doe raubnol'Úlea, p'e
oibir!n la cll.."'ltidad aluda da 11.&43 p.,.tu UDW&le. poi' Mda hijo 

4isllliuido físico o pdquico en 101 dool Nlel utUI"a1•• del llI'Io. S. en

tender! por tlim,avill.dol y .~nW." lo. w definidoS por 1.. ZlOl'lld

da la Sllgl:lridad Sooial.

c!) 1.-.. pcreepcionn por cada benefioiario, .. 1.. ayud~ ..oola:. y .. lita!

!luidol fhito. o paiquico no .1 duplioartn en .1 ouo da In ambol c6¡¡. .

)'Ilglla trabajadore.do la cOIRpalUa.

.ARtICU1.0 122. AYUDA &eOlfONItA POR VACAtIONIB.

ta CO/IIpaJ'\!a contr:i:bllirá econ6adoammh al prov..a 4e Vac.ciOM' )l&l"Obl_

ae.nte .ubvencionadu pan el 'por.onal, oon el pa¡o del fe: po:' 100 • quo.&!

o1ende 01 pruupuesto anual do diohu V.OaoiODOS aubvjncioned•• , deapr...

quo el oitado progrllllla.~ previ..ente aprobado por la COlIlpcll.ía, no pll4ie.!

do a,obrepuar en uin.<in caso del 3 por 1.000 dol illporto b, 1011 salado. _

bue :1 .-ntigUedad del ejercicio precedento.

JoRTICULO LU. CO!'lEDORES.

La 'eompal'l!. se hará carlt0 de 10' gutos fi]OI, excepto víverel, 4e 1011 00_

.edorOll establecidos O que te estable:l;can, doOOe 1.. neoesidad", del 'erv!

c~o lo requieran. a .u juioio y previa audienoia del Comité-de !IIIpr-u.

Igualll.mtc, abonar" una subvenc160 de 1St POllPt•• po'r cada cOIIIi4•.'ervi4a

al pUflonal. E,ta cantidad " inorementará en 1.. -.illlQSll fecb.. solialadaa

en el artículo 93 y ..edianto la apliolt.ci6n do ld al..oa ahtemu.

J1 horario del funoionamiento dol comodo:' ..tablecn ..ñu r turnOI en_

t~ 1... dooo y quinco hor...

A 101 cOIledores pueden concurrir;

a) 1>1 poIMlonal de jornada _tirmada a qut " "fioro el Ip.rtado A lid ll:!:,

ticu10 35.

b) El peraonal de jOrlUlJa partida que tenaa le inten-upc~dn en este p,.r!~

d,.
o) 11 personal de jornada oontinuada 110 oo.prendido en 01 apartado A del •

• rtícub 35, haciéndose uao do los ai"<MI siempro fuva do au. hprsri.o

d.,. trabajo.

La. Coaili6ll. encargads de le alillliuiatración 4. loa OOlle40NI leí='á delir-;a

da 1'01" lo," Ileprucntantea de loa trabajadores.

sed oblialloi6n de la COlIlpal1!a Iwinistraf' a la COllIhi6n AdtIdn.htradora _

de oOlll;dores. los IIlcdios ñeceaario. pare que este "eNicio .. 'roalioc coñ

tod. regularidad y. correcci6n.

Jo]l.tIClIT"O 124. PRESTAloIOSPARA VlVUJiDA.

. ta. oonoed6n. de préstamol o svalos el pereonal, pan la adquidci6n de "'!
viend.. , i. reairá por la. normal oontenida 0Il. el RI¡blllento correspon_

di=te.

.ARTICULO 12ll. AH'rICIPOS.

'11 perlonal fijo con ú.s ds a~h ..... 4e .".tilllie4ad en la cOlIlpilla ten

drá, previo aolicitud al tlepllTta&llnto de Geati6i:r. de Plraonal, dsrecho a_

111:1 anticipo de huta dos "onsualidad.. del .alsrio bu. 1 COlllplOllentoa ele

antigUedad. y dI Convenio que .1 petioionario tenaa uilJ'lS4ol.

toa anticipos no 'dovengarán interb -s1¡uno 1 el plaso para ·la devoluci6D

de 10' IIlis~OI erá, 00lIO lIláxillO, do dieciocho .es...

No podri sOlioitars. 1IlI nuevo antioipo hasta tr_uni40' doc•••sea t.

la canoelaoión del precedente.

ta. ooncosi6JI ds III1ticipos Be lIXOe4d.4el " poi' 100 do la n6a1ina aenaual

ül peraODal de 'l'ie:rrt., sbncl.o atora. FM' 0I'IUa. orono16zioo do peUoo

05.&1.••

.0 obsbnt. 10 ¡noevenido _ le. dca p'rrafca anterior.., 1. Comisión a.
u_.-tu 8001&1 podrá illforur tsvonhl_ont. 1& ocnoesi6A u.cll'pcional.

por parto 4e la COllIpoJiía. 4s otr:o.a alltiei¡lCII· _ ouca 4e Ul'¡Cllte nocesi

.....
DISPOS\tto~S ADICI,):(,U.!l:S

l>RDl:ERA.- Montepío dI Pnvht6n Social do ¡-<MI Tl'üa.ladoru dtC.l.~SA.

Z _ El peraonal oOlltribilirá a la fiMNiiao!6D 1101 ~ntll'p!o 4. l're;visi6~ Social

ds lo. Trsbs.!adorel do CAMPSA mediante la ·aportso16n chli,stor¡l.a del 4 por

100 del iIlporto del adarlo re¡ulador prevenido u 101 Jatatutos, oorro..

pondiento s wostegoría prof'esiónal",

u .. 1. La CQl;paJ'\ía oontribuirá •.la ftnanoisoi6D del oitado Hontepío en 'ls ,O!

.a y ouantia ,oatableoida en lo, Iltstilt<MI ,del ai..o (actuallllente el •

por 100 del"'montlll1to ds los salarios n¡ullldorea del poraonal), O p

pueda acr eatab1soid. por diohoa,lststlutos u al f'at\noo._

... Doal ada.a .cr!.o, ls Comp.al'Iía •• chUla &1 ÑlOIIO 4el -ubaid!o po1" f'a11oo!

aiento·. loa f'.-iliarea doal p"l'lIIOIW1 j\lb.ibdo. _ lC* t&mJ.noe 7 __

tia re¡uladoa u el artículo IIt.l, huta tpe el NoDbpío old en cond1._

oio_. de &BUllir '1 abono efeotiva_te tioha pHotaoi6u. • l~ autua1!aoo

tas. b. ...0 do q'H el trabajad01'. eZI .Jo _te de .. jubilaoi6n, hu

bie•• ojlll'Cido l. opoi6n prft'in.. _.Jo -art!cul~ 1111.:0:. percibiendo .Jo

SO pOI' lOO del .,m,idio 1111 dicho :Lnetan.h. la obl1¡aoi6n de la COlllpaftía

••tuá Umitada ~ shono del JO Por 100 re.tante en al .cento do! f.,.

necimento, oon arreglo. lo p1'WSI\ido _ el citado artioulo 119.1.

le $'Ioonoo. al, personal. de la rlou d. la ca.,pa!l!a. el d.recho·a partioipar

eIl lu oOrrflspODdi~t.. pruebu as ~i6D, tr'nia la adeeu.,b. uilllil_

oi6nd. Ima titula016D o oategorls prof..ional • las «d..tontes en el Pl'r

soaal ds Ti!rra. h-ta a"imlaci6n .. "tableoo'" por la 1)il'OCoiOO do la CO!!

PaI\Í~. oidos lo. ;eapeotiv~ C.-it6s ds lJrIProaa.

Dioho dereobo lo- ••d sin a~oabo de l. poroeataJu atribuidos sl pers,2

Jl.al d._Titrra ." el preaents Coovenio.

1'ar-a hscel" uao de estos derecho., el peraonal do.ls :Plota deberá tener lUla

antiflledsdaíniaa do 0111(:'1 -'ica en~.. Ccepaftísr••aperad.. 1.. prueb.. 0.2,

I'roapond1entea, se intellrará s todos los efecto.a 011. ~ "aí.aon jurídioo l!

bora! de Ti.m., conds se le reepetar' 18. anti~.dad que- ostftlte dentro do

.1, !Apress.

'tE1ICERJ..- ~.uisis de pU~8tbs de trabajo •

Dentro del pluo de viieneia' del proaente Couvento lO eoutinuar' 01 eatu

dio pars le definieión de los distintos pu"t. ds trebejo. El cocaiU lIa

cional de Emp-ren participar' a trsv&s de UlI& delcllaqi60 deaignada pGl' el

JIIi~ao. en lB" tareas de referencia. 0Il:fll direcoi6n t60nioa puede ae1' 1:10.2,

lIlerulsda por la COlllpaf'l.ÍlI. ~ 'WlS emprus eepeoialiuda. Del desarrollo do d.!

ohas tare.. se dará ouenta l11\ISJ. a h cOlllid6n PU'itaria de Villilan<::ia

Interpreta<::i6n cl~l Convenio.

Dioho U'tudio Ihrvir' de "'ba.e pua elsboru una nueva eBtI'\lO~Ura Sil

larial fundad.. en nivel.. salarial." •

Iln tanto .0 oompl8lllent.U1 1001 utvdiotl 1 utruotul"aoiones anteriore., se

proouruá ir acOlBodando a 1.. IJOIloOluaianss que •• vayan obteniendo lo oC!!

poaioi6n interna de la. oategorí~ ~aborsl.. 511 que sxistNl diveraoa ara

dos o lWtaoi6n del tillllJlo de pSnlWl.enoia .. los 1Ili8ll0a, pi: 0"0 aobrll

la risbl11dad de que la pcaibh. 1JJ,oidaoia OO<IIlla:ioa s.. UUllIida solida

ri..onta. por todos las tr.t>ajadorea. eIl DUO l10 ex:!ltenoia d. liaitacio

IIIs aalu1alea.

ClJAaTA •.- Cebio de categoría.

toa trabajadorel que hayan. 08lllbido da eaillona por virtud de la~

o:t6n. \:~Ú1 4ereoho a reintegrU'lle a la oadioria laboral 4. ma__

el 111-.0·grado :1 n6merD que oeupsban snt-ril!'haente.·
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QOIN'1'A.- Coincidencia de desoansQs lesales.

Cuando al· personal qua de toma babi.tual no descansa en domingo'" OOl'l'ea..

pondUndole loa .descaMos 1\!lIIanalu JI. cOlllPensat¡lriolJ en eu:u no ttjol -,

le 'ooincida un día de dasollIlso con ~ 4ía festivo de loe uta,bleoidoa

.1 artículo 31.2 del Bstatuto do loa 'lTabaj adores, .0 10 .otorgu' otl'O

lita de ~oscanso o el abono liol meo.

zr,. todos los d6mb casos do coinoideula de díat de descans9 del porIJonal

oon diu festivos tul habd lu¡ar al.dnplUll.llIiento " co~pens",ci6n re:lllUlle

,..,toria lIlen(lionados.

SEXTA.- Co:;lt:;i61'1 <le BienQ~l:><r Sada1

c~ el fin rlo cohbo.r:l.r oon III Servicio de dicr.estar SooiJl ~ one.¡¡,"'¡':lI.r

apNlpiadMlf;llh la partioi~aci6ndel co.a.i~, Nacional do E!:!prCla (a 'te

801' lh, 10 pnveniJ.o en el lU'Hculo 83, nGla. 13':1 ).tI) en ::uterhlll l!e

~tivid.des culturales:l deportivas, acoi61l. uisto:'.oial ylpl'Q~cida I.!,.

edil, aa crea la comisi&n de B~'enestar ~o~ial' oon urci':o a lu d¡uien

tu nOI'lllaa ;

11 _ La Comi.lli6n de 4iontsta%' Sooial, tendrl oomo objeto oooperlll' • u:la

lloJora oo:wtantCl del 'biondW del trabs,jlll1or Y' au entorno hu:u.no•

•JI _' La COlda16n de ilene.tlll' Sooial lnlbnder4, lI8peoiaaente, en 1" 

IigUientes ouestione••

a) Coo:r-dina.oi6~, progruaoi6n, deslU'%'Ollo o infoI'lrlai:d6n' de 115 ao

tividades oultural.. :r deportivas.

b} Colaboraoi6n en las actividades dlll ubtenoh. social, lIIedi'antlll

la el4boraoi&l y presentación de propuestas a la Direooi6A d.

Personal, pudiendo oonsiderar los OIllOS de baja por entenndad

o 1lO0i\:lento &l qUlI oonourran situaoioMI; eoo:lÓl:'1CiIoll carencial.. ,

por .1 proclldier. oOlllpenslL't', fA todo o en parte, la cliNÜluc16n

.se 1D¡rnol pcr la no pOl'\:lopoión l'<lglamentaria dlll CCilple:entO

de Asiduidadl o.tudiu- otrll Iituaoioll.Oli ouyu ciroUIlstanor..

do ur¡ente Dooea1dad, deb!dala.ente justitioadu, pu.edan llOtivar

'llll inf01'lU favorable 1. la llOIloesi6n excepcional. por parto d.

la COIIJlaMa. 40 mtioipoo lID. oondioione. ~ferent$lll de 1.. ~j....

du en el art10ula laGI promover aotulloionu que, 1111I ellti.:len con

v&nhntea para la ubtenait, 1. tu.1Uares diSolllnu1dQs tís!e".

ps!quieo., y otras qUIII lW.tiend'a oportuno.

.. _ t.. CQ;ilÍ.ai6a. 4s üienestar Sooialestar& inte¡:rada por <:>e~o m_bros"

l!.e la. oualu ClUll.tro ••1'411 delli¡nadoB por la Direcoi6l:l. 40 Penonal

!le la compali!., debiendo "011II1' .1 Jlo~ralDienbd. ano 4e 61"10. lID.

. el Jot. del 311Jh'ieio 'de Bienest~ Sociall uno ~.. esta.oua:tro da

braa eJeraer11u tuneiones do Prellideph do la C_olllbi6a.

LoS otros'ouatro llliembros Se1'Sn designados po: el Colll1t6 ti'aoil:ma.1

de Empreaa, uno de 10tÍ ouales actuará cOlIIa Secretaria.

ta COIQlsi6n de Bienestar Social celebrat" reuniones ordinRdu eon

pllriodieidad billlestt'a1.

.In desart'ollo de lo prevenido en loa articulos ~~ y 8J.U, en relaci6n

OOA la partioipaoi6n del cOlIlit6 NloOiona1 de .zm$rOBll, le orea una oomi

1li6A t&onio. <¡\le podr4 tener ol,l'Aoter Ilix;to, intellr.dapor dM trallaj ....

doree desi¡nado" por el C«IIit6 tt.oiomal de ZIllpt'esa. '1 un trabajador •

. Ii¡nado por oad. seoción .indica1....reoOlicold.. do eÍonfo't'lllidad. ~ el ~

t10u10 88 del vi¡ent& ConvtlllJ.e, u1 00«0 por qUienu, en su oU'o. dai...

ue la Dir&cci6n de Pereona1.

Ista. 00lllisi6n lO reunir! prwia oOM'onddad de la'Collpañia '1 'UI 1I:I._1'Ot

vendrAn .001$.¡adol a oblOrv&l' el.•lplo prateaional eltableoido lID. 01 ...

pdo p&rMl.fo del. articulo 811 del !.t&.tuto il.o lo. '1'rabajadOl'trf, habi<la.

ouenta il.el oarAoter reservado do 1u info=c>iones <¡\le han de Qonocer

tratar, ain perjuioio del oump1bhllto de su. lIli~i6n.

.lita o.oJÜsi6n denioa tendr! oolil.o eOllletido int01'lll9.l' do los proreotM de

usaotivaoi6n ¡lo o!erro do :Dependeno!u, plano. eetrat~¡ioos ~e la ...

~sa '.! posibles oaibloa ds orient~oi6n en la a.otivi¡1a4 ite la miSAl, !U!l.

•

•
teniendo e~pe·oial atenoi6n haoia 10.\1 p1.ane~ y" proy<':Ctos do futuro do la

COlDp~ia.

Los eub¡l'I1polt y oateaor!s.•. lllboralol no afectad!)o pOI' cu'-lc¡uie.r& de 11. '!.

oQnvonionu paotadas,en llG Disposiaionu T.l'llndtoriu 'rim.r. y !leguDIII.

del CCll"'lenio Colectivo 4s 1.519, que tel1glln lilAs .dl! 1.ln arl\da. eetar! estrll!.

turadu u ordenadas 'do la siguiente foI'IU.l

_. Subgrupos y oategoriAI laborales can tres grados.

Prilller gr_ado. e~ 40 por 100 del to.tal de integrantes.

Se¡undo ,l!i"do, el JO p()r 100 del total" de inte¡:ranteS.

Te~(!e:t ¡raJo, el :So por 100 del total de inhg;'antes.

Prilller grail.o. el ~o l'"r .00 del toto.1 d., lnt"¡:l·a.,te~.

SI.:U:1lZlf1o grado. el l\O ~"'....11X! Z'''.~':a:,te~.

tazr vao:.ates quo por e~t.. s.otivo le produzoan le cubrir&J pb' riguroso Q1"oo

den e¡¡calafonal eD.el arado :inme<!.iato ¡nfepor.

QUienes.ooD anteriorid8.d al dia Z de julio de 1.381 hubiel'lln ya obtenido 

plaza.. en un ¡rupo o ca.te¡or!a. 11llpenor. por hllber superado pruebu 4e Ipt!

tud o el oorrespondiente Concllrso-Opo'lioi6n, lIlMtendrán sl derecho & el_

¡ir entre la oeupllci6il. efe~tiva de 1.. vaoante donde 'o¡uiera que ee produzoa

o continuar en lu JD.inmall cor,dioiones ~abora1es _anterioreii. en s~tua<Ji6n

de expeotativa de destino, ha~ta- quo su"ja vaoante en la. eateg'.\da de as

Ce!1S0 -en ol.1g,'.n ':l~r.tr<l de trabajo d'J la comp:uii-a. "ita ~n el lugar de resi-

d,~noill del interesado.

Jo partir de la feeha ar.tcs indic-~,,¡¡ se e~':"",l a 10 dis'p"esto en el artícu

10-n.

TERCSRA.- Co""pon.;ad¿n oon;¡el"ada Y(l.c~or!a vill:<'1erde.

Al, personal'de'Jtinado en la .loOtor!a de Villa'!'~rde que, en el 1I0Qento do

la vi¡:encia de este C~mvenio, sele abona ~ cOlllpec3s;ei6n eeon&mioa por

el tie~o invertido en. el trnnsporte al ~~siderlU'lo oomo trll1li!Jado. oont!

nuar! percibiendo la aislI\8. " titulo pe'rsona~!Siaoy transitorio.. D1ientru~

mar.etes; en tal destino, con¡¡elanio su act\;al cuantía ~oon6m.ioa, ein porJuimo

l/.e p~reibir ta,¡¡"i¿n la co:npen"aoi6n económioa- por tran~porte que ~e este.ble-o

oe en el ar~ículo 113', no obztante la lIl:i.noraoi6n allí pactada,

~UARrA... Ccmpeollad6n cong,.'lada oleoduoto.s.

s~n perjuioio de lo dispu.esto 'en 01 áltillo p(rra~o del ut!c'-1lo Ull, 01 per

sonal do o:eodu.otoa que 1I0tua.1JRente percibe 01 plus de.- DistañC1a conaó1ado, ••
aantendrl dicn'!t-peroepoi6n y, sdO&á•• percibid una cantidad. adioional I!s 10

pesel:¡as por ala de ltsistllncia al trll.bajo. Del illlPo1'te oorrospondiente al all!!;

tante \:le .105 dos conceptos ant~ Iieñ:üadoli, so minorarl en a.da oas0:l hasta.

donde prooeda la perc~?oi6::1 reg\lhda en ftl praer p:!.rrllfo del ar-tí':l\llo"l111•

.quienes el día 2 d.& Julio d& 1.e8! oetentaran pu"ato d.e mando y &¡¡p"cÍll l'ft

ponsabilldad. IIUlIltondrán BU d'ersoh.o _ aons04du' 11. u!¡naQi6n que le.. 00-

wespond.a. por babel:' tnulilcurrid.o dos IIl10s de8a ~ .ln!oio do IU peraopoi6o,

as:l: oDlllO el der~cho _ llegar a dioha _oli4aol6n eI1 el mOlllinto en 't'W ••

CllIIIp¡a"¡ ~res.da·p1lU:o '1' dClllpre <¡tIe oontimiOl1 o.tellt&Dd.a 01 cl!:t&dD. pue'"

"ta, al eenr en el puesto par4 sl qu.o tue desi¡¡nado, lalW era el oelle 01le

d.«oa 11 petici6n dol tn-teruado, O a expediente dlsoiplina.do.

SKXT~._ Aprendioes.

Quienes ac-tu.al.alente desempeí1en puesto· 4e Apr~;'Il ID la COlIlpd!.a pod.r&n par

tioipal' en las pl'llepaa de promoci6n que .e oOl:\Voqu.&n pus aeceder ... 1& oat_

¡Ol'ía labora.l de ofidal Profellionalu ofioial Xanipulador, ..1 OClllO a aer

enouadrado en la olltegor!a lab"ral 4e ~dante Manipulado. 1 de 0.0., si 110

pudie.'len. aloanzar la oll.tegor1a de ofioial '1' superaren Id pruebas de·ap~

tucl oorrespondiente••
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1.- Las trabajadoraa quc,"oonforIUI • la leridacj$n ..nteriot'lllente vill:em:e, l'uerou

dec1.lI.I'D.das e?tcedentea for!os4lI por lIatr'ÚlIonio, aantendrin su derecho. optar.'

por ",,1 reingreso, el cual se regulará por l.a normal qu~ rigen. ~i de loa ex,,!

.d.ente. vollmtarios por tiempo ilimitado:

U.- El pH"sunal f,m ..nino que hoya inarcsll.do"cn la comp:lfiín. con.anteriot'lilild .. l.

fecha de entrad/i. en viGor de 111. oond:itucióo, lDat!.tendrá loa dCl'cchol que 1.

oonf""'ia 11l.·1"gbbci6n ante,-ior, al cOIltracr ....trillenio. en or"ll.en .·1. lJ¡!

ci6n de continua.!' tr::bajando, rescindir lO" cc>ntrato de trabajo con.indclllniz,!.

oi6n equivalente ll. una Iilctt¡;ualidad por afio de servicio, (lon un IIIhimo deo do

.ce~ o queder en si lllaci'6n do txcedencia voluntaria.'

QCTAVA.- J;,..ooonbaci6n de les jomedas (1 .. trabalo;

La Direcci6n dI! la Compall.ill ~studiará WI plan a medio pIno para la armonit.!

oi6n de lu jorn3da.s del grupo III eOn los grupos I yo II, con ~ujeci6n ..,lo.

• iguiente.. c,.i terios t

- Comportamiento de los costea· comparados de C4MPSA con otraEl F.mpresaa

del sector.

- Pauta.. de . legislaci6n aenera! cm"lIIa.teria de jornada.

- Pactos·1.nl:erconfederaln de negoeiaci6n colectiva aobre dlll'aci6n de la

jornada de trabajo.

Dicho 81ltudio s8rá examin.do conjuntamente con el C';lIlit6 Nacional ~ .J:mpre-

• a, el <lual aportará, tambi'n. IUI criterio. '1' ClrlenU<liollOa. a cuyo fin l.

será relllitido antes del ,H. 30 de novi=brot de 1.983.

!,OVENA.- Jubilación forzosa IIn 1.983.

~1.- La estipulación que, conforlll~ al artículo $8. Tija b jubU...,i6n fol'Zo.,

al o1Jlllplir los 65 afios dll edad entrará en viior el dia 30 de jUnio de

1.983.

2.- No obstante lo utipulado en el artículo liS.U, lID cuanto a la opci6n

que .e concede a qui"nes .e jubilen voluntariaaente. durante el pl'"ftserrte

ano de 1.5183 '1 con o;arácter excepcional. podráJ:l acoger•• a la opci6n al!!,

dida aquellos trábajador... que forzos.amente plISen a la di:uaci6n de jub!

lacipa, • -Causa ele la r"elucción d" la eds.eI ele jubi-lación obliptoria de

69 • ,65 afios, no afcctando, por tanto, lista posibilided a quieDea I~ ha_

yan jubilado ,,1 cumplir loa 69 afios- d.. edad.

. En el ca"o d.. continuar VÍlilente 01 Convenio el dia 1 de enero d. 1.9.4,

Sil increlllentad. el Í1II?orte de la indemnizad6n por ec.rmomato,. regulada _

el .rtículo 111, ~n 1.. <:ant; 4ad de 600 pnlltas "or titu).ar. mantenUndoa.

la cantidad corl'espondiente • cada beneficiario •

DECl)1tl:"ER~ER'\.- comi,d6n i~:ra el <- ..+-"dio de 1M c<>"didone~ <;le h:ollaio ~n

CaJI'.iones <::'.s"crnas.

1.- :InIl"dietaJ:lllntll de 1.. firma del CQnnnio .. constituir! y cOllem:...."'á

6US tar<>8lI una CmIlisi6n ltixta. que t."ndrá la Risi6n de estud~ar la -!

Jor aplicaci6n del ré¡im.en eapecial d" tr:lbajo d.. los Condl,lotore. d•

Ca.miones Cisternll$. a fin dc ID¡rar sUpril;llil" o reducir al máximo la.

l'uli2ad6n d" hora!: extraordinaria" Y hpru 'p1u1:. sin perjl!:icio .:le

la "ficiencia,de esta actividad.

2.- La·COIlisi6n partir! del contenido d..l Anexo ni 8.del presente Conve_

nio. eltudiando 1.. peculilU'idade" de laa dilltintu Beses de C8lIlion..

Cist... rna•• y elabor8I"ol. y acordad. l~Jo'dportunaSpropuestu. disponi~

do,. e tal IIfecto, de una res.erva d" hasta 11\8 Idllonea ..enaualllll para

I"tltribuir 1.. prillaa d8 preducción, cuyo establecimi"nto esti., proc!

dllnta •

3.- Laa propuestaa e!tadas en. el párrafo antorior .e oursaráJ:l a. la Cod.-..
liói:> PlI1'it8I"ia. l~Cl,lal aproblU'á lo. acuerdGa que conaid"I"tl pertine~

'1:••• loe o;ua1e1 tendráJ:l valor do C'flnvenio Colectivo. incorporándoa•

• 1 tu;to 4U aiAlO '1 IIll5tit\i~en:lo, en au caao, al Anexo ni. l •

4.- En tanto ·no 'e produzclUl loa acuerdos aludidos. cantinuari la apUca

cifl¡ 4.1 1:ext. 91 AnUO ni • en el Co:mvenio COl..o;tivo vigente en

1.\'982.

DEC])IOCUAR1A.- COIIlhión de Seguridad e Higiene "n el Treb.io.

Durante la vitencia del pre..ente Convenio se eonstituirá y fundon8I"á una

ooodaién técnica que ten"dt>,¡ p<lr <objeto estudillf y, en .u caS<l, fo=-u1~

propud'tas rlllativaa _ Jos algui"n_tes. aspectoa:

_ Eatructun '1 funciones del: COIlli té Superior d8 Seguridad e aill;ien" en ..1

Trab-Jo.

_ CriterioS para 1. cración de nue"ol Comitéa locales 4e Seguridad.

_ De&ignad6n ,., eOaietido de vigilant"" de SlIguridad, dond.. no lllJ:i.ta~

te local.

_ EstudiG de los debern y facultades d...los 6:-ganos oolectivoa de Se¡u-

Asi:nisil\O'podri. estudiar la opor.tunidad d.. orela.ci6~ de l~.espllcialid"d de

ae¡ur-idad dentro ~e lu categorías dll T6cnico Auxiliar y Ofio.ial !'I'pfeai.2,

nal •

DEClllA.- Incentivo 11. la j'\,bilaci6n volul'ftaria.

tos. trabajadol'e" que, slegGn lo prevenido en el artículo 5', .e jubilen vo_

luntui9.lllente, dl,rilnte el .no 1.983 percib"irán Wl inc"ntivo de qu,antia de

<:récientll en función de los al.oa 4.. eded en el lIlQlllllUto de la Jubilación.•

l'"ferida e:l'clusivWlIent. al aala>;"io. ba." .que _col'ruoponda a 1_ cateaorie y

arado dol interesad'l, confo_ a la ..igaiente .aoela:

NÚIlero d"
lIlensualid"c!1I1

ridad .. Higien,,·y .i'll.Ilbroa de loe !9iSJloa.

... Estudios d" 1:0s. in.. trWllentos de ,segl:.Ímiento indiviilualiu.do d8 1..

ludo

..-

DECDlOl'RUltRA.- Complemento de Tumicidad.

Cuando por supresi6n de 1m tunlo ·cle noche, durante el afta 1.113. el"- ~ ~

¡imen de actividad ~sarrolla<!a,anhrionllente en· 'tr$1 turnOI t;Jl tOl'll& rot!.

tiva, ....pare:¡:can la. O-ndiOioMl rellueri4u IIU 101 -":fealOl ....I y ..

del presente CODvcn.iopara el aboDO ilc 101 Cc.pleaentoll 4e Roctumi.t.d '1'

TuJ'"nicidad, 101 .traba.jadoZ'll. l(IlO loa V*l'l!an cleven¡and.o ,.roUd.rú. a titu

lo p~raonal T eJ:clusiv..eote durulte el prelaota eJereiol.o de 1:1". a-.

oantidad equiveleote -.l importa oon.re1-.!04e1.Cc.pl..uto d.a 'fum10fta4

qu. 4ltjllD de puocibLr, lIientNl coutiJll1l1n ltIl 1& .r.... _tee:orLa ~ d.e.arro

llen .u actividad· laboral en el .t....o Centro ..se Trabajo aJ. qaa ..ti .-1

60 años

"
"
"..

"
•,

.lste comisi6n dcnica tendd co.ap<lsidón paritari.., o:fesiinanáo 1& Dil"flo

d6n de Pel'5onal cuatro miembro'. uno de lo. cuales ejerced funcictle. de

Presidente, .y otroa cuetro .iembros el Comité Nacional de Empresa. uno de

los cuales actuar4 como Secretario.

Al dI"lllino d.. Sll.l ..atudiol :f trab.joll, cata c~si6n t!cllioa re.;¡itid. 1...

con<::1usioo... prop'l;lutaa a la Colllilli6n Parita.ria del Convenio, proced.i,,!!:

do ..eguiduenta a Id dillol'lloi6n•.

DtCI;lOQUIKTA._ Vigilante" Jurados r ViBllantes Jurados Sutll"ntes.

•
1.- Quien.... e.t~ aotlllÜlIlente en laa oatell0riaa de Vigilant, Jurado

Vigihn1:• .nu-..<Io lup1ente. nO ebten¡an el nOllhX'llllienbt oficial, PI';!

Yeaido eo la O..... 14 lIefe.rero de 1.111. eerm l"OOonY8rti.sc.

en Porterea o A,yuilantu 1Ianip.uadorul i¡ualaente podrb eer TlIO....

~ido. eA Gtioi-.l... 1IIañ!p\llador.. .a ptoteaiOll.&1M dlBlllpNl" (litio ,.....

-F!Ullnte, exl.tm Taoante. en lHIIW categortu T aupel"fln 1u oporm..
na. pruebaa de a:pUtud.
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10.063

9.890

n.889

80.822

. 11.000

Saluio Co"r;C"~nlo

~ _Conv~

126.625 14.004

126.62S 14.004

101.534 " '"
109.534 " '"
t4.U:! " '"
t4.453 12,289

82.989 11.333

82.989 H m

77.199 H .000

77.199 H .000

70.039- 10.656

70.039 10.656

61.872 10.007

aO.6ZJ 9.971

. 61.103 '.713

U.8U 9.540

58.422 9A80

118.010 9.119

TAilU nE SALAll.XOS 8ASI T CtllPEX'¡¡lO'O$ tlB co",'C:ao

(Pe"~t"s I:IC!,~U;llel tri ~ornndtl CO':'lpletal

Auxiliar Administrotivo de Pr'ill$r'a •• ,..... 158.060

Aw..inistrativo do PrUtcra

""-illbtrativo do Segunda

·Aw..iniatraUvo do T&f'Cera

Técnico Misiones E$pecial~a •••••••••••••••

Técnico Auxiliar do Priaera •••••••••••••••

Técnioo Delineante de Sellunda •••••••••••••

,Tecnü:o Delineante de P:rLacra •••••••••••••

Técnico Medio de Tercera· .

Técnico Awtiliar de Tercera •••••••••••••••

~ituladQ Medio de ""5"''''•. , .........•••...
.bcnico Medio de Selilunda ••••••••••••••••••

Técnico Auxiliar d$ S$¡undll •••••••••••••••

'l:01;';,,i''o Med~" .~.• Prime!'a ••••••• , ••••••••••

Titulado Me~li.o do Tercera .

Técnico Superior de Torcera .

Titulado Superior de I'riGlora ••••••••••••••

TécTlico Superior de Pri~era .

Titulado Superior dQ. Se&unila ••••••••••••••

Técnioo SCl1"erior de Sellunda •••••••••••••••

Titulado Superior te Tercera ••••••••••••••

P~rsonal ¡knico----.---

1._ Hasta tMtO Sl! dli total ou;npli.niento a lo clisp"e~t~ ;01' el R.ll.

129/1••n. de io de ~ZO. y l. O.,I!. de U dI! r"br .. ,,, de 1.9g1. los

t'x'abajadoros '¡Ue, fll Ulparo de la nol'tllaliva eJlterio~ al~"nz""on 'f s.m

ost~tan la eahgoria de Vigilante Ju['sdo stip·lente, ~~;"Ao roalic~n

1.. funoiones upooificaa de vi¡Uancis, ~e ~eJi"~d,, ""dU3i'iaJr.e:lte,

• lu .rlS;¡¡as. Cu.ando lUl ~alicen dichas "i"'ion"5, 1:e'/3rán a oaoo

lu corre\lpondientes-a1 ~·'.l<.lante )Ianipulactol' :¡ de 'Jt~os Ofioio~.

~~~~

GARANT!AS REt.AT!\'~S A LO$DtRECNC3 L,\ln-lA:¡';S y iE él":"I"~

L El: oaso de c'tsoluci6~, fusi6n, abaorci6n o trw"roméloiS" el," la ·CCr.lfci'·íA'.

Olta le oompromete a r~aHlar los oonoiertos, pactos <) <:o,,,,.";os que soan

polibhl 7 pl'tciSlIl pan. que, ~ pllr&lInal de su plantilla, le "ean lIlante_

tl1d.u las oondioionel laborales y aconóllIicaB que vinier!l disfru~ando, ni

como a propioiar la partiol}oación d. los ltepresent:>.otes de los tn.ba,jado

re., oon 01 fin de dar ef~otivldad. a los pad:oe y ~;Jr:urt:ías indio2~"5.

DECIJlOSEXTA.- Prkticas de tiro de íos Vigilantes .hre:n ~e Seguridad.

t.,OI Vi¡ilantea Jurado.. d. 5e¡u;r:idad peroibirlul la oantidad alzada de

1.000 peaotllB inteeru por pCM!OJ\.l y ,!ia de pl·;~ctiC.~~ de lüo, ~n CMocF

to d. ooppt:llsaci6n I1rtica y totnl por )011 8.""to", qua or-Igj,n", la ~Í!a1iza_

oi6n ob'1i¡l1tor'ia de loa cit;;;do. ejercicios.

tI. l. !n lo. oaso. de su,,~s16n en la Emprela, centro de trabajo O de unid~d pr~

etuotiva aut6nolll& de la .islla a 101 que .e refiere el ~rtíoulo 44 del bt,!

tuto do loa TrabajadQres, CAMPSA lO OOlllprom,ete a realiZllt' lQa pactoa neo!

aarioo oon la !IIIpresa adquironto, para que al personal afectadQ les sean

• anteni:iu las condicionello laborales f e<;Qn~llli"as que vinieu dlsfrutan

do, proeurándoBt alcanzar ademh wentuales I""erdo. de la !:.Ill~rosa.Iubro

¡ade con 01 MontepIo para IIl\lltener la aituaci~n que tuyie¡;~ tl Rutualiata

en dicha Entidad de Previti6n SOoial, lalvO quo se lustituya por' otra .1

.ilar m otra 1!:nUdad d. igual o l~eJante naturaleza o le verU'iquo un
paoto do Indol" cOlIlpens..toria.

l. reualJ¡enh se oon"ed" al personal que resulte afectado por la aubr.o¡lci6n

.-pnllirial lencicnada, un daucno do "torno a la COlllpañía, siempre q.u.

.. la .prol&. ad~uirente hubiera probl,.... ooupacional••• expedientel de

..¡ulaci6n ele empleo, eJeNJ.tabh G01l .",,,¡lo .. 101 lip.uientel S'ltlluhitou

AllJliUar' Adllinlstrativo d$ So¡unda •••••••• 153.189

A.wdliar Administrativo de tsroel'. •••••••• 51.245

Subalterno Ad8linistrativo Ordenan¡a 47.284

10.172

10 322

'"
a) QUe '1' ejer:ra durante el plazo 4s lo.. dOllo aft-os .Iubaiguientel al 1IIp.o

de '!:MI al\oa oontado desde el. ._ento 811 quo le produzca la correspon

diente IJ\lbrogaci6n:

b) Que. a Juieio dll' la COll'lpal'lía, pista 1& necesi.dad :!e cubrir un d'eam!

nado puesto 4s tl1abaJo que •• enouentro "'o~te o, ,n todo esso, ellO

por' 100 eOlllo ..áxialo do ·lll' vaaantel prodl:Oidu por decrecimiento n¡e

tativo o oresci~n d. nuevo. er;~leol en 01 aHo anterior.

o) Que l'a plaza vaclUlh ~e. d. ilu&1 o sirldlar oat~lloda f especialidad.

401 petioionario.

[,t. lolioltu<iee de "torno qu': re'.m1.l1 10' re<:;.ulsitol anteriore., le an._

tepondrln • los in¡reaos pOr' a&lhi6n r'ogulados en el artíoulo le 7 II

atenderln por el of'd. orono1611ioo cIs 1& potici6n.

Personal Obrero

Oficial Abutecedor da Aoronave. •••••••••• 53.013

Ofioial Profesional. ••••••••••10........... !l2.01\.

O!io:,ial ll:o;nipulador 82.012

"i.,ilante .JUTado ••••••••• """.23'
Portero •••••••••• n u ••• H .-.. """.230

l.><pe:udedor ••••• ;.......................... "'4.311

A)oudant'MlII1ipul.d.or' 7 do 00,00. 48.9113

Aprendi:ll 2 1S0

Limpiadora (de 3 horu) _ •• ~..... 19.569

!J.480

9.344

9.434

8.434

t.511

t.519

t.fM

t.1e3

....310 .

4.114

(l. 111lIlis:llo 1 li duranto la vi¡onoia del presente Convenio .. txperllllenl¡a.

hD difioul tallea ooupacionaltl ¡:ravo. SD la plantilla dI la COlIIpafU:••

001110 cOl1llecuer.ola de 101 .upuestol d. hecho Ilon<:lionadol en 81 tp6f'l;ldo

n.1 ,.ta a. oOlllprOlle1¡e • acloptu una poHUoa aotiva S1I aateria ti. _ ..

pllO, foruoi6n pl'<lf.domal 7 ¡NtHin el. loa roeursoa hUll&tlO., dentro T

fuera d. 1. IliSllla para pa1iU' diohoa efeoto. elesf..,orab1e••

ORD!~AC!ON rtmCIONAl y PJ!:RSOC'lAL

PUESTO! 08 'lU.>UlO Y !SP!CL\L R!SPOllSAB!LIDAD

In ~a or¡anhaoi6n do CAAPSA, c¡uedan Oonfi¡1ll'&dOl loa Puestos de Ih.n,<1o

;r Zlpeoill1 baponsabiUilaA l¡11e a. 4eflnOtl ;r ..l¡nados loa lIbelea 'l.Qe •

• tenor dol art1oolo Ill. a. 1ndioan., '016a. lirua ,

loD. l. pui.to. 4. MlW Jararqula , "'poIlIabil,idad flmoional dentro J..o. arao clI 101 Doparbnnto••.P. ,. Z'UOUII Ü dlTld611 401 trclJl..

Jo,-.ft ÜI¡1oal la aot:lvtda4 i5e 1.. Ofio1Diul 'cllltl'&l.. do CAlIlPSA. _u..
osn et.¡ltndenoi. Joftrqd.oa nepeoto ,«.1 plNonal direotivo do 1. cOlIpalUa

ooordinaoi6a OOD .1••4Mb Jefatuftl ..~to , 41rooo.i6D, OOIltro1

, I'ft:PQfllllQUldad aODl'O 1. aotiTi.W p .. cleIarrolb SD otro- pllHtN

41 aando , IMIHlo1al l'MPCII.Iab1UW , oporati.,... e1~1 JlOI' S'a1OtlN "

oI'¡anluoicSn. bajo 1.. ilepen.1eno!a del pl;lado que..qui 10 desoribe•

ta COIIpafl!a le oomprQlllo~ OCII. la pll'tioipaoi6n 1101 COIlIitl l'aciof'¡~ 41

IlIlpro.a a tntentazo ap11ouo 1....didu d.l plan de I'_odelación d. lio:u

a,101 trabajadJr•• afect1dol por al oitado apartado tI .A.

l. laIvando lo anterior, la COIIIpaiUa larantbará la ••tabilidad SIl .1 _ ..

pleo del ptuona! fiJo de plantilla, aalvo que por ruon,ea ttOA016¡icu,

lCon6miou o «. tuerza·:ayQE"". iolletidu .. l •• garantí.. vi¡entu • ti...,
oha.s utoriu f lIufioient.mte probadu, .w.oiSl"M lUoeaarlog reourl.

11 oxpodiWlt.. do ra¡¡Üaoi6n el. IlIIpho que cx>ntomplaran l. extino!6n.d,ej.lt

oontr'ato C!e b'abajo.

Jofaturas da nepartucnto. (lfive1 :1:) •

. .
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gución ds tod~,,-las actividades nece$ariall para impri."':" baJo responsa_

bilidad propi., orden, direcci.ón y eficada en La. lú",. a J"slIrroJ.1ar por

~l pel'&ltnal ancua~rado en el servicio.

La I:O'Ilpañia Be reGerva la facultad de poder c.;;uipar\llr, a ef~c~os econó"i

go. 1f. cualesquiera otros. estas Jefaturas a lu de De]oarta.:,.ento.

Jefaturas de Sección. (Sive1 IV)

Ion aquello. p<lutos jeré.rquica y funcionalJllflnte dependientes de las Je

f.turu. de Departamento, de Servicio o el,; las llele¡¡;a.cionell Reltiollales, que

tienen COlIIO -cometidos principales el coordinar IU actividad con la de In

1I'1IIhntes lecciones de h _j.,u unidad t'uncionál, y el i;:¡primir orden. un!

dad y direcci6n .. 1. labor profesional de un "Úocero deterillinado de puectos

de trabajo operativ05,'-aobre 101 ouales actúa con senti;:!f jerárq"ieo y ~!.

. ponsahilidad para ." buena narcha y rendimiento.

I,we~tores. (Nivel IV)

Son. l<tuellos puestos que. dC?cndie".d'l jerárquicamente de "!,a Jehtura

de Departallter,t-", de Se..... icio o Dcle¡laeión Regional, en "." caso, son.

deaill:nadol;,expre5a11lente por la Dirección con tal Cilr¡óctc.r y llevan I

cabo. pe""anentelll<:nte y eon desplaUlOiento!l" hlbituales, fMciones cc.!!.

,htentall eapeeifi<:&m"'nt8 en' I

.. l Auditoría. que iaplica realiución de funciones de comprobnción y

revisión de datos operatévos ,y contablu.

b\ Inspeéci6n Laboral, que lllplica l.ntltrucción da e>:pedientu disci

plinarios e invclItigaciórl e inrot'lll.aci6n aobn lituacioMS iabora

lea requerid.s de ello.

el Insp:cción cOIl:erctal, qu. ,a ejerce ,obre il\$t.ladone. o eentrol

d8 terceru personas raspecto • las cuah_ correspondo a l. COIIlp"

'li. una funtiÓfl de cOl'ltrol y villUan.oia.

rJ1struatorea. (Nivel IV}

Son .quelloa pueatoa que, d~endi.ndo jer~uie...ente del Dllp.rt~en_

to de Reeur,';s Kumanol y 05ten~ando 1.. cuaUtioaoi6n ~ortuna., 000l"d!

1>81\ un "',ea d'" aetividadea r",...tivu y 11 .......... oabo l. prepar.o16rl

p",daf:6¡ica de loa aoni tO,r.. ,

Jefaturu de Garaje. (Nivel xl

ts .1 pueatD euya act:ividld propia "'pone aando·., jer~uI.. lobre .1

penonal que presta "'. lervioio. ftI al ¡artJe d. 1. ,ede Il)Cia! elt

b Coepal'lía.••iendo inherente al aino la ,....ponaabUidad del asnh...

JLiaiento, eonflef".ci6~, vi¡ilanoia T orden, tanto de la'tnatal..ei60.

eOlIo del aaterial a6vil,

Conscrje. (Nivel XI)

El al plle.to euy. aetividad propia ,upolle aando y jUlJ"'qlll& lobre .,.

personal ltUbalteMl.O que preate tUI leMelo. In 1... otioinu CIftUoI...

lel, liendo, inher.nte al li-.o la ....ponu,bi1J,d.<J d. 1& vi¡ilano!a,

orden T liapieu di '11.1 il1ltalaeiOlle.:

~.

\' De Adminbtrllel6n de Zon•• (Kive101 II .. VII, le¡dn pl'l)oeda)

fOD ~loa relto. d.epeu4ientea JerÚ'qUiolllllente d.e '1... J.tatvu d.

':lcIna ., f'lmoi~enttdel DeJlU"tlllento ele rÚllMiero; qul tic. obao

aid6rl tiri«ir todo.. , oada tIII& 41 lu tareu _izWtrt.'tf:vU' , ootrt¡

U .. que .... pH<lilo ~b:U" d..1Itro d.el &r•• d:e n oOlllltido.

1) tll trnidadel AdlIIiniltf'..tiv.... (IUvd VII)

Zlep«lC!10114o J~o..ent, d, ka J,t.turu de A41ú.niltraol&!. pued.eo

OfiIlU'le 11.1 jet..turu d.e 1JA1dadet ;4ainil'b-atiTU, qut üenfn. oOG-.1

t1= dirirU' 1.. tu.u tdainiltratiVU q 11 Ir.. OClftOr-et. que le 11

utan"

el COItero!alel 4e Zon... (Kiveloa IV • m. "1&1 prooeda)

Ion aqu.llo. pUUWI qu., 4epeadieDdo JvÚ'qUiOu.flltf! d. 1.. .l'.t..tu-
!'u· ,fe ZOM. tienen 00110 coa.etido 4id¡¡ir la aotividad relaoionad. 0GIl.

la v~nta de prcd.,c':cs. ar.á:o~:s dc mercado. as;st.~n<:ia t~G~.~a a ~;i~'2

tes. ete., aBi como 1" de gC8t 'mar la c>!J>lotloión dc la r~d de v,",,_

tu...dmini5trftd.. dire~t=ent~. en el ....bito de lB Zona.

Son aqU~1108 J>ue~tos "lee 'tienen 10fó DÍsaos eometid'o¡;, aUl1que Cl rC',ms

crito5 .a un áre.. '''ográfica ",uí. rllducid•• que los I¡;ignados a las Je

flturas COlIlerciales de Zona, de quiene,.;.dependerán jerárquica y fun

eionallaente,

€) De Factoría. INivel'" II • IV, "ll:1'm proceda)

Ion .q~ellos puellto. que, dependiendo de 10' D3parta!llentos Centrales

dll l. COIIlpañia, y dll 1.1. Delelilaeiones Roeponalea o de lu Jefaturas

'de Zona. en .u euo. ÍllpliclU'l el _do del perlonal y la jefatura de

todos los lIel"Vieio., l. realizaci6n dll ouant.. actividades sean llece_

.flrin para. aanhner y perfoeccionar la buena .archa de la dep~ndenei.

de que la trate. 5U5 relacio"es eon Orlaninos •• Entidll.des Y D';stribu!

dores. respondiendo no lólo de aquUl•• dude el puntoc de vista op~r.!.

tivo. eino t_bi~n del orden, orlanizaci6n, acbiniltracion. r~ndillü~

to y .ell:uridad.

También pu~de corr~"p"nde.lcs 111 Ji!faturll .uperior da las sllb"iol"rias.

instal.cione~ portl:arías y .<:'roportulU"ia. que IIC les as'~n{,n.

1') De I,,'staladón Por'u"r;" <l Subsidlari~. {Nivel" _iV • VI, 5cgun proceda)

Son aque¡lcs pueat,os que, dependiendo de los Ilepar-t""'~nto5 Ce"trales de

1.' Ca.p.atlí. y de laa.Jefaturas de F.ctoda o de Zona o- de las Deh~3ci~

DeS Rellionalos, llevan & oabo fWlcionea análC¡as d. las d.l aparhdo l:l.

ClDe llanipulaci6n, (Niveles V .. VII, lIe¡lm procedl)

SO!!. aqueUOIJ PUe'ltO'l Jeul"quic. y 1uneionlu.ente dependientes d~ lBS J!

f'..tl.ll'ae de J'.o.todas e·de Zona, ....u ouo, que tienen COIIIO coaletido di.

~¡U'- cnal'ltaa tundon"" a. orilienen oo~ aotivo de l. distribuCi6n y s~

aini_tro de produotoc I 'tanto por lo que •• refierll a au entrada en la

inat.leci6n COllO • 11,1 alaacenuiento C .alid. de l. Ilísma, cualesquiera

qu~ eean 101 lIediol de trlU'lllporh que le Utilicen al re~p~cto.

a) De Manten.Ülliento, (Nivoles V .·VIi, .e¡ún proceda)

Son aquelloa pUUt08 je.drquica y tuncional••nt.e dep8ndienhs de lal J!

tltura. de rector!.s o de Zona., en IU 0"0. que tienen como cometido di

l'i¡ir ouantu f'Wlcionos lean preo-isu en crd&:ll. al aejor estado do con

.ervad6n de l. i.DBtllaci6n, de lo. aedioa IUcAnieo. y {o de aquellu

inatal.donu (Su.bsídiari.fI, ~ropuerto" EEI,S. y AA/S.) relacionadu

Con la ai.a.

Ad,.hIllO r le.e/oe.petea laa t'uncionel correspondientes a la. 'plicaci6n

d~ Re.lillallento de Selil1lri~.d • Ui¡¡iene en 01 trabaJo, en las instalacio

IUII donde 1lO exilta Jef.tu..... de Seliluridad do Bi¡iene.

Irualaente puede existir eete puesto en l. orll.nizaci6n de las !nsta1&

oí_a portuar~.. , aeroportuari.fI y de 01eoduct08 y Subsidiarias.

%) De Segu.rldad e lIi&i,no en el Tr.baJo (Nivelea V .. VII, .e¡¡Últ proceda)

Ion .qt.llOl pueltoa, depellc!ientea Jer-irquk..~nte di! laa Jefaturas de

J'actoríu. " • IU euo. tle 1.. ele ION., Y f'un<>ionallllente del .e..... icio

de Se.¡u:rw.d. • Bi¡i_ -..l 'h'abaJo. qltO tienen 00110 COGletido diri¡ir

_t.. tuneione. leae pl'tlCú......epeeto .. la prevención, contI'Ql·y 11,1_

oh.a contra. ~encl.ioa••elf\1rl4ad y pl'oteecUn de laa persOnlS y la apli

-oaci6n d.o! J.eR;l.ento de Se¡url4ed. • Bi¡icne en e1,f:rab(l.,jo.

Se I)rearáD ello aquello.oentrol qo.t tengan lIás de 100 tro.hajad'H·es en

phntilla..

J) 1:le Control de Productol. (lÜ.velM '9' a VII, le¡dn proceda)

Son &oiUelloe pveato., .1erál"qW.o~T hnoi~cnte dependientcs d~ laa

JetatW'.. de J'aetor!a., Il:l.stalaoionee plIrt:wu-i... o de Zona, en ~I.l 03S0,

P tietll.ll lI.ctOllletido contl'11ar la GI.lidad.,. lII.ntid.'d d:e 101 difere!l

ha p~uoto. ent1'<t¡ado. por' 1u~.... eAHl'SA y diril(ir el tun_

oion..hnto d.e los OOt'l'85pondiontes laboratoriOIl.
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Son aquellos plle"tos jer,;,rquica y tUhCion.:lllllente depondiente. de las J!,

fatur ... s doo Instalación "n la que !le IlJ'Icl,l<mtren ubicad.. -1.. SU". o ~e

los" Jefes de Zona, ,,1\ .11 cuo, que tienom Clamo COIIletido realizar CIl.lUl"

ha aco~o,-,e¡l sean precl.su Oll oulen .. una ¡;ejor explotaci6n de la flota

d.. c=iones cisterna propio. do'cAMPSA 7 eape..i&1monta l. pro¡rouu.ci6n •. .
organüaci6n, seguí.liento.y valoraci61l d.e lo. I<lr.'iciofl do transporte

,así Como la de dirigir 1.. ope....cLon"•. da lllClhnilrlento prevllntivo y c!

rrectivc de los vehículo. y 11. aplicaoioSn" de lal Di.potioiones·y Normu

que afecten a este tipo de transpon..

L) De !nstalaci6n _~e"coortuarill_ ('üvolea rn • v. aégtin pl"OclIlda)

Son aquellos puesto. dependientes de 10. Departamento. Centrcl". de 1..

Co,"pMiía, de las l'ad"rias. de la1 Sut>.. ;(di- ....i ... o .!'I\l'~al""'i.,M .. 'P"':-t~ll._

ria& y Delegaci(lne~ R"Rccnale.. to J'efatura d.. ZOn<\, en au caso. quo 11_

van a cabo funciones analogaa a las del apartado E),

MJ De Oleoducto. {Nivel IV)

Son aquello," puestoa de Ilayor jerarquía y responsabiiidad do un_ oleodU2,

to y sua instalcicme!l que, d~endiendo dir<>et,..ent~ del Departlllllento d.

Oleoductos.. desarrollan ur.- labor- do dirocci6n. cont~l y rellpons.abili_

dad sobro loa puestoa do liando y oapecial responsabilidad. da 1.. insta

laciones del ole,od\¡Cto uignado. :Estarin rosponsabilhado. d. la. rela

ciones con loa Organi!lllOa 7 propietarioa afoctadoa por' l. explotaci61l

del oleoducto. uí COlllV do cun<ar laa inatnlccivno. vportunae-para lRfAoo

tonor en perfecto. estado do op·erstividad.. 'tanto l. linoa c_ 1.. i_t!

laciones y controlar al orden. organi>:a<:i6u.• .,d:alinis\:rac:i6n. rendi=ien

to y seguridad de Estu.

N) D.. !Jisna';chi!l3 de Oleoducto. (Nivol V)

Son aquello. puesto. quo. jerárquicaaento dependionte. do h. Jef'atUl't

d. la red de Oleoductoa a que "orrosponda y funcionalmente del llepu-ta

aento de Ohoducto•• tienen COlllO lIiai6n dirigir al personal bajo a• .iU!

do. en orden a desarrollar lo. progra.... de bolIIeo de esa red d. o-leodU;!!

too controlando la distribución y .WRinhtrO do productoa anorden a

asegurar .el abaah"ill.iento.

UimiSlltO. ser' responssbl. de la perfecta coordi~..i6n ent... toda. 1u

instalacionel do bombeo ••,.. tOll.ar 1.. aedidu lliOCesariu para' qDa el

tral'tsporto $e desarrolle lo ú. 6ptillaa~t. posiblo.

O) De Manteni.mi"nto de Ol ..odúcto. (:'livsl T)

SO" aql1elloa puOStol qua. depondicmdo j ..rlrquic~ento dela Jat.t1Ira de

la instalación de o1eoc!QCto. a quo pertenetlca ,.. i'tmciooalaOQ.t...1 D_

part:unento de Oleodu<;tol o .r..t .. do Oleoducto al '"'l;:lsto) ti_ C<al) d ...

sion dirigir al personal de aanhnimiento ul¡nado a .\1 "filtro ... ordoa

a vigilar. inspeccionar,.. aanten.r lit línoa o lnatalaclonea do ..,. imbi-o

to geográFico, disponiendo do 101 medioa necllsarioa para intervenir d.

tOrlla inmediata,

P) 00 Instalación de Ole'ld"ctos, (Nivel n,

Son aquello. pue~b•• que. dependiendo di.r...t...mte do 101 Dep.rtUlentO'
. .

Centrales de la Coapai'lía. o del Jeto da olaoc1l1Cto d. l1lI '-bito llaollrU'!

co cuando ui!!t. y bajo la. directrices d. '-tos. iapliclIQ al aando ._

br. todo el personal d. la inatalaci6u••d 0_ La direcci6at. do .laa

opet'acion.. propi:as de la Id.... ItI entretaniaionto T al da lItI. zona U.

influencia. A.iaisll.O. lea coapeten la. tllnoi_. cOM'espo~ents. a la

aplicación del Regl_=to do Sellqridad. a Hi¡ione en al Trabajo.

Q) .De ¡\basteci:aiento de Aet't:Jpuertos. (Niv.l VI. VII a X••ei\<ín E.roceda)

Son aquellos puestoe i""luidos en 1. orllanhadón de 10. servicio. do

CAMPSA en lc. aeropuertoa qua, con re.p_abUidad. y.ando. dirill_ t_

do lo relacionado con ls. oper.cion... quo se originan desda h. previsi6n

d,;-l ab'lsteci:niento y re('"epción 'de los prodl,llto•• ba....tll. 1. puosta • bo!

do de loa lOIisco. en las aeronaves. Aailllia_. les correspondo 1. aupe_

visi6n de "ntre¡¡:';' de producto. y l. ro ...lin"ion de eon~rol",. r"lht"

y documentación inherente al seNicio.

Son aquellos pue~to. jerirquieoa y f'uneionalCle::te dependienta. de 1...

Jefaturas de Ylt.cllllriu o eSa 1& per~onil • quien ~ste deleÍu... que U_

neJl "011IO cOJIIetidD el ejercieio de (uncion... de ..ando .ob.... les puuFoa

·de trabajo- de Capatace•• Tjenieos Auxiliare\. y puson",l Obraro, ·cuya

.etua<:i6n ordena. eoO't'diJta 7 distribuye. bUlto detltr.. "OlIO fuera d.

1_ instaladonoe. .
nta pu...to se 8;l<ti"iuir& • medid. que e. lleve .. cabo 1. ie~r¡llDÍ.za-

.. iOO d. las depe;>denci.. provitlcialu..

c,,?,.~u. (Nivele. x: u XI, .egÚll preceda)

&. el pue.to in"lu!do en' la organi.zllci6t1 'funcional de 1.. Fadoda. y

s.>bsididriu bajob. dependencia d" las Jetatruu do MI.lIipulaci6n o

KanteniJIiento, dol tneargado General. eD su easo. de la Jefatura de l.

Subsidiaria o de la persona ...,. quion és'l:. del ,,¡u., euyo deSClIIpello &UP~

DO 1II1l11do y direeeión .obre el trabajo del personal ~brero y té"nieo

auxiliar adaerito·. au áre. d. llCtuaei6n.

Aalmgo. puedo BXistir este puesto en la organizaci6n de 1." Oficinas

c-rrt;,..].oa. Inatalaclone. Portuari... Aeropo-rtuariu y d" Oleoductoa.

tncargado eSe Ishdón de Servicio. (Nivel xI)·

Be 81 puesto !l~ actividad propi••u~o_ Ilando y jerarquía .obre al

pel"llOD&1 de una e.úd6l:r. da .ervicio. aSlJll.iendo la responsabilid.d d.

~ otioienta IIIntonUliento y eon.setvaei6n de 1. instalación. ae! COllO

dal control. d. pr\'lductoa y r'ecaudadoneJII y de la mayor atención haei.

do p6).100 "clns..tdor.

ORnENACIO!iI" Ft.mCrONAL y PERSONAL

DEl'I'M'TCIOll' D1! CAtt¡;ORIAS PRClfESrON¡\LES

L" detinieione. da tod... y cad. una de la. cllt"llorr .. prof_ionllle-s en.!!.

aerJd... en el a.rt:l<:ulo 1$ d..l pr..senta Convenio son 1.. r~ollid... e:t el

p"'etlt.e Anexo. quf' fo~ part.. inte,lranh del Convenio. -Ca de.cripción

d. tuneionos A, ell'da eate¡orÍl tiene et.ráeter indicativo sin que deban

lar interpretadas d. aedo r'e.tridivo o axelu¡yent:e.

Ti tulado Superiol'

COrToerond. esta c.teRoria a quieno•• eneontra.ndoso m poseeión del eo

rreapondiente titulo acadbmieo superier. de.empellan fundon... y trab!'Jos

p....,.io. de 1. eOllpeteneia de w titulación.

t6cnieo Superior

COl"H'aplllll!.e ....t ........toaori. a: quienes no e.tando ·m,pos ....ión de titulo

acad'-i.;o .uperior. Jlt'1'It a:l: ,"un nivel de eonociaiento. y e"Perienei..

en la aetividacl. pepuliar d. la COtIIpÑ\.ia similar': loa TitUladoa Superio-

r'". de,earpellaa funaione, 7 tr'abaJoo uord_ -CM! ,,1 citado ..ival.

'titulado Medio

Corroapqnda ...ta eate¡:oria a quiOTiea. eneontrWoS'O en POs.... i6n del r
rrellpon4iente título aeadálieo da arado aecUo. des...,.""sn funcionn y

tl'lIhajos pr'opio. da .u tituiaoión.,

T6cnico Medio

CQM'tIsponda esta cateeoría a quienes no a.tando en pO"'iÓft de titula

da Vado aedio. pero ai de \lA Il.iYe1 da COllocimento. T uperienoia aQ la

actividad poeuliar da la COlllpa/l.ia _t..Uar • 1... Ti tuladns Medi.... d.....

pei'\an funciona. ,.. trllh-.j ... acorde. c.... el citado nival.

Corresponde cat. eateleria a quien.... estando en poa.sión d"l oport:unlt

titulo oticial da DeUne¡,ntl. u dedica."l;" la ej"c1.c¡ón de pllUloa d.

eonJunto o d. 4ctal1c. debid3.':lente acotad<)s interpl'eta.nd~ eroquia 7

planoa' ..squ....átl"o•• a e.lc.r pllL"os la real i zar dibuj os de cualql:i..

cl•••• rotulándoloa y ejecutando los calculos y "'peraciollCS n.." ....rio••

.u! eoao a la .rea1haci6n de cualquier otro trabajo au:.ciliar do esta

naturaleza, o • quiene•• oon nivel apropiado d.. ·c<)"ocimier.to., aer.,.Ji_
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COfTnpom...ta oato¡or!. I quienes, sin preoisar do titulo O dlplon.

protedonal, ti-$nen Il:<p .. rl.enoia r conoo:urliento. <:ulllit'i:,adol en cual

quiora 4e lu activilbdes inherente. I 1.., 'rens aigo.:ientea:

a} Xanipulad6n en loe cenl:-cs de olw.llc~n","ient.o.

. 1;1) KantcniDiento OJI. 1\,. _;tllmo. centroa.

O) Obod1,lQtOI.

4) ItlJ"Vioiol uJledf.i.c~ de proapccd6n.

.l luvle10 de avi.ad!>n.

fl t~ol'ato:rio Central 1 PIar,!:, do Lub:·lca"t;. d.e !!dn:a<ia.

.) fU.lltO. de vente..

A~reditarán ¡¡\la Ilw,ooi:r. Úl~OS .~dia.'1t& la superaoión el. lu correspon

dieu.hs pr"ebo.s esp,;cíf"icns de aptituil., que 1.. faculten para ejeroer

lIabitualllente ...ndo en un hu 4. aotividad o I"rvloio, oonfi¡uradtl teS.!:
lIalmenh oomo tal por 111 Coml'allh, .0 lobre" un JM.lpO d.. trab~jadore. nll!.
llnllr.cnte no -in:edor I die7., pud.iendo realizar, ademA¿, .illl1.l1tÚleilllenta

'l personalmente ellll,lquiera do·lu tarea6-del plIIr.&onal a SUl 4rdonol

aiClllpl'1 que. lal necestde.d.es del .tlrvioio lo demanclon¡ att :I.ncOl:'pClraci6n

&1 'roa de aviaoión etillirl, además de 1Iae proebae onu:10iada., la po....

alón lIel permiso ele oonducir en ~u tila" Ilhi!lltl.

"~cnieo di lIlisiones Espedalel.

Corresponde esta oategor:r.·a quienes, ain Jlrtciaar- di título o dlpl_

,rofesional. 'Velan por la prtltecoi6n 7. "Iuridad 4e la. ÚlatalaoToa..

.,. bienes, 'eurrol1an la actividad cenduecnt. a iIlpedb la oOCliai6D. 4d

oorrtrabando de lca produoto••onopol1zadoa, CN;llaborando oon le., aer'lrl

cies oraanindos por el .stado a • .-te fin; norw..lban]a aotuaoi&!. ••

loa Vi¡ilantea JlU'adoa, eoordinllJ\do la pl"Oteoe:l.6n 4. 1.. imhlaoion.

tiI oontaoto oon Iu distintas autorid..dea.

Administrativo

CorrolipoDdI ..'la oate,Qria •. quionlla nal.bm tarea' 41 Úl1Qb~

trativa 7 oontable ... cualquiv... lu lIIepen4er101.. 7 o.tzooI ......

Jo ü la Compa.!!a, pwUendo ut1li¡;ar aodi" el101:r6D1oOl 11I. wm-Ida ,
l&1.i'" d. cktos.

t¡ualacmh, qulemla ae lnte¡rCl. e. .lfta .hleda 'l'OOa4entaa .. 1& •

tar10r do Operadorea, <Q 1'0 Ulan .. 10 hC••l~ ocm. 1. DllOllariOll _

1l¡)~illientQIIOb~e el f,WloiOlWliento .. a'-qu1n.u 7 .lpOl ~b'6n10011.

podrm de&elllpell~ taroa, consistentea .. iUt'illl' 7 1JUP0l"V1.aar <11 f1D

oioolllliontolll.o ordenador..a, ..ulpoa 0'¡rupoa40 a{quin.. 40 pro~ea-.t.

to de datoll.

Corresponde esta categoda a quie~. realizan tubajOB do ta'luillra.f.ia.

lIlec~ografía, arohivo, preparaci6.7 trivio de oorresPondencia, aanoJo

de lIIaquinu perfol'lldoras D a!.tUarOl 7. '1Il lepara!, fo'da. lu b1l01'''

auxiliares 7 oompleluntllriu da índole adIIIint.trativa 7 OOlltable. 1P&1
.ente, podr'n roalhar tarellll Propiaa do la atenol6nd.e Centrll1.a tel...

f&licas o do 'teletipoa.

Corrosponde uta cltegorb a quienes eJecutan loa Clc~¡oa P l. h.

encollliendan llD. relaoiAn oon d .orvio10, f"toc;opian doollll.lIltoa. _oa_
7 ettl'lllaJl paquotea, corre.pondenoia o deoOllantOa dontre 7. f'o;~ loa 1u

'apenden.. l .. , oolaborw.nl!o .. taro.. 4• .vchivo 7 4btr1buol6n do bp1'ek

• Oa~ Ion tMhi6J:¡ fwloiou.. 4. 101 OJodl.llanau 11 ,,",i.cio de uoensOWll.

1. atttlol&1 • lnform.aoi&! al DGOlieo 7. Illl '&n.ral, OWllqul.Or obo '"""

hJ~ aiallar a loa que qut4C1. enserdoa e la III'Nont•. 4a1iDioI6u..

Ofict.l tnotrwnentht.l

COl'HapODl!. nta oa"-¡oda a quioun, coontrlndoa. _ pOI..I6n W t:f- .

tulo -.4'-100, tiple... pl'Oladcmd•• aiT.l u oOMoWelltoa aooÑ. OllA

loa trabaJoa .4uarrol1&1' Mred:l.tadoa ..,iaata t.. opoZ'tttlwl

pNebu A ~Wdl 7 pa4iand.o lJeroU' aat\lIo aotl,.. otro. t:l'abaJadvN., _

1l6IuN 1Ill "erien''' o:t""7 DOm.ent. 4. lIl'l'.riOZ' oat..aOl"Ís ....aUua

'ahlh1laent., C1parm_a •• olltllervaol6n, raparaeJ6Il, 0-.l1tJ,.,..oi4n 1

JlUllt.. a punto l:!e ln~t:'iDontMI.6n oon oo:aponent .. electr-Únloo.. altlu-

..

nillliento ds convartidoru)' ae:.p1ifiesdo¡<u de le~.les, da oi:'eui~o.. o,.".

tl'Ónic:OI. de t:'I1lRis16n de .en.les de dh~QtJ<:ia, de A:"Zar!.os de 1611icl.

.lletT6nlea y/o de lo' liste:llU de eOlllunieaei6n ya "a tTllM.Illi.i6n :>0:- "!

1:>1 ... o por rad.io,

C~o loa Ofie!'lL1es Inatrumentht... no radie.n l'wleiones lnh.. ¡<o~"~.s ~

.u. u.t:ivi4ad, poódn U ....&I' .. oabo, etI ouo -4a neo..id.d 7 o~~ oarÁc':er

t;rlJ"lsi"tcrt0 f , 1.. oQJTaapo1Ml1ent" al .Onda! Pr1)fuional.

Oficial #.ballteoedor de Aeronltvel

eorr"p~nda lita oatslcria a qtdenea, pos~enclo 101 neeearios cor.oei:io,::.

toa y cll&lifiea.e16n. !.pud.iando .Jercer liando .obre un grupo ell trJ.haJ"¿~

~I·, non:rJ.menta no auperlor I diez, ••tando en poso.ión del peniso ~.

oondue!r .n su clase ah:;i:II.a, re.li~an peuon.allne"te, tanto ." la :!:~"~talo

.16n 0011I0 en 1·. pista ted.. 1u operadcnu 1 a.etiv:!:dadu inhnontu al

servicio de av!aolóll desda la :recepci6n do productos y aorcancías huta.

la pua.ta L bordo (o axtrac.d6n) de lcs II.hmcs, .n le. se¡<"llav.. ; as! 'to::e

toda,.. 1.. inten:ed.iu, tal .. 0.,.0 raoepeión y dueuga da produeto, uni

rüloi6n, 0l.l"la da cddld.aa ",OItador... , aantenlai'Ulto y reparación de

1.. lnlllt-.laoiorlll' T a'{Ulpol, ~co!6n, ~lberrt..,l~n d. o-pJ'<lhant..

7 albarann d. IGtr1aa 7 r'<lepci6n, puesta a bordo del product<l en el

..vi6n (inclluo aanipulao16n d. &.an&Ueral T <l01leu6n do acoplamientolJ. c~

111'0 de vsntu realhadaa, antandil:lisnto <lOll olientea 7 oontr<llu, I'IVhi6n

7 <lClllproba.e1.6n Qe dl1ClDlenhoi6l1, anu)'o., a.edidas ~ "Iistroa regllh.<los

e lo- Jlanualea.7 n<lnaativa dd "rvilll0 d. Aviación.

J.aa fuDolllUlI antariorac.nta deaorit.. debel'Ú1 .v r..Ua.••• individual·

..nt., dlllpl" IIU'''' ,o..a al 1IqD11l0 adlfOU&Cl.o, al al euo do rqostuie!!.

to •·..rona,.•• tipoa DC-II, IAC &-11, 100nl'O 1.&1. 'n17 .imU...... !Il.

uronavel .... ClOlIpleJu fol'llulfl equipo ovn porsonal de tilla!, lnferi<lr o

pporilll' oatelol'!I.•

Oficial Profadona1

Corl'ollpoñdo ..t .. llat0loda • ,ldenel, anaontdndoa"n po,e¡;1ón del tí

wlo .cad&millo o dipI.. ,0RnpvMlent. ,rol.lonal, o .pienes aln pe

aool' 101 antenol'e. Noqtluiaiento., tienm b:Podanota 7 oonoolDl1entos

nalilielldoa, aoTe4itlld~ ..41ant. 1.. oOl'l'up0n6i.ntaa pl'lleb.. de ap_

titud, pu.doll .JII'OII' ~o ao!ln obol Va!laJadora.," n ~el'<l .110 a"'Po!

I'ior • 41es 7 1l0rma1aenta C. Warlll' odel0&'!a, al ..:1: lo :ra~uiriuo

1. ÍIldol. d. la fwuli61l tpII .. 1.. IllICldm4a, ..... &4lOut&l' lo. traba

Joa habitual .. quo le Tinoulan & 1.. ..,ecialic1adu 'qua aO dotallan a

oontinllatli6nl &1.baliUeda.oll1derert., carp1Attda. oooina, oondu:Jei6n

C. vehíouloa liaeroa (¡¡a. FlOla.. ,ar.loo C. oonduooi'n). oorul.uoci6n

Ca tl1r!IllIlOI, oon'b-01adol' 4. laIlOl'atorio. o1eotrioidllll, foaonero. :l.n.tr~

.ontacl6n, aeoinioa .. lananl, plntuN, _~onio...apaoUic.. de oleo

duotos (00lll0 01 ¡uneJo 4• ..toora 7 tde'tlpoa' 7 o~lqtU.r otra acUv!

--dad aimllar en 1. illdult#a.

AailllilllllO, oorrespo:lde olta oate¡or!1l • quienoa de~empel'len puesto. da

,*!ahajo, <lUYo cometido cOll.lillta en la ooOOl100i6n da e..uones-oillternas

7 "traylers", aoí e()¡D.O .1 aanten1mJ.ento, 1'0paraoi6r:i 7 IIIm.jo d. dichoa

..ahÚulol. TambUn -1'&alilar4n fImoillnel eimilares I'CIlpooto a aquelloa

ale:oentcs d.o transporte elpecill1lroento adaptadol 'para oumplir finea l¡u!

le!!, o ,uperiores al 11JIple desplaullIiento o .ovimiento 1 1.. inherentes

• la car¡a o duoar¡a do llOroano!.. o luminbtro do productos.

CuandO' loa Of'111ill1ea Proledonatoa no nali<lttl funoionoa 1nhorentu •

la I'lIpeeUVa actividad, '0c!rÚ1 .11....1%' a oabo. en Claso de neoesidad 7

.0.11 oaractar trltldtorio. 1.. oor;rllpondientll 111 Of'iolal kanipulador •

Of'iohl ManiólI1ador

Correspondo ..ta oat~""!a .. ~BM" "pu4hn'40 'J.rcer -.and. ollbra

otro. trabajador.. , en 1l6llero DO nperlO1' a ti.. 7 r1onulllonto d. W.

rillr oate¡r:oda, a1 uf lo~... la (ndol. d. la f\lnoi6n que •• 10.

Inoomionda, ,ouan 10. oonollt..i.ntoa a1,Íficient~o par.. dosarrollar la t2

Ulidd do 1. oOllotido. propl" 11. 1. ~lpIl1"Ili6nde productoa, uf

.0110 las tare.. cllne,.... do f&<ltul'aQl4n, OtIntro1 O r.¡htro 7, .n Icne~

nJ, 1.. propl.. d. 111I& o Yari.... lu actividad•• o aarvio!o. In qo.

puedan IÜvi4ira. lo. oOlletldoa, talea 0_01 1.. rt'GPJa t1anipulooi6n, t.l'::

oionamiento 4~ bC1::!btll. O13ll.dl'O. 4. control, lI1 ..aoenu, IIAnClJO d. tc1i!Q··
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DOI. alWoJo d••l".euteo "Mlo. de:ntll'O d. 1.. d~"",,,,«lc1... tcIc!a j, .

.u••t~. y eUll1qui.¡. 01:,,- acUv14114 dallu pva el cUbidD f\u>oi.oMm!eg,

to T et:>nso!rva<li6D de 1.. ilDt&l.eio~. tanto d .•• Hallo. ea 1.. PC?"'

pi.. dependenciu o tu_ Ü ,Uu.

COlT"pond~ ••t. oah¡oria .... ti_. IDOQI¡Bda40. loo tnllaJo,

definido....i Real Deorrto •• sal/l"". 4. 10 d. -.no, )' o ••• -do

u.n.n, O.nol'llU (¡UI lo .vat1tuym.

C<n'napondeo ,.ea oat.rb a qtd._. tI_ JIOP ai..!i~ 10. oet"l1clo1 d.

OOD.'b:'ol T re¡iltro. d••~.)' .elida de p~,. Clo .--tu.

Lo. porteros suplant... ou.ndo' tlG noallc.. fImol_ P"'P:lu d...~ O!

te¡ería, llevadA" albo 1.. oOlTilspOlldi~t.. ~ ~. kmlpuladQ¡o 7"

os. otro. OfieiOtll

'!xpendedor

eorn,poIIlie ••u oatflJOria • ~.._ Mttb.d~ ....taoion" 4It

aarrioto o &p&ratOI ....8.~~, r..uUIlI5o~ trablJ" 1'_ neo.'!.

ri". p_ l. ,t_16o de 1_ olieut.. ,.et~ el oobro del;: f.mp<:Irt.:.

da lu v_t.&..

Ayudante Kanipulador 1 \fe otro.. oficioo

COl'Tospondo uta oat:o..,ría • quien .. ded1o-. a.la -.1_1611. el. 1.alt

hller-.-- ¡_ro.., de lb iD8taboioo... (UlDlttidu 1.. de puRtoa. uro-. •

pttarto. ,. ole.oduotos>". ,. el. 1_ tnb-JOtI _ual.. prop1. d.' MIl ti.U-

t .. ~Tidacl••• lnt%'e.1:al" ~4Ñ,... 'tI.;ulo ..nlIl.t. liIIlm(Iiativo.

4eb_ couid.rare. lo. liluteot... .

keniobru de Ya¡ooe_bbru.. T oplU'&cioa.. 4e U .... ,. "

oido d. loa m_a...:r. _ d. o.m._iltvnu ,. UIIi'&':'

d" rapotltadOl"UI CIp.Noi_ aac:ual.. da uUiee;o ., Rldni_

= J U ...... ,.P~ da caicm.. ,.lIidone.f aovi.aiftrto.

e41~i6ay a:trep 4. _t-ne1.. t cu"p 7 4fteua' d. e:Qi!

.J18' phtatonea~ ..mobl'la 4. fop.~T ot'rTt da VuvulU 7

ot.tO. d 40 CODt.tOl d••e¡unW pan. unipulaoi611 d.

lea pt"Ol1liotolt aontaJ. T delllltOlStaJ- d. an¡neZ'U .. la de.e,,!

p. d. buque. t.J:tct- 7 .udnf.rtrooIl thbejM P"'PiOll d. 00_

.e"""f.iG d. lu ~.doc.nqa! » ed..111Q ooJ:tóCildOllto. '!
peoiale•• tale.~ barri40, l!mp!eu.·,¡eru,nlj blllIlqueo. p~

tur., eneeM.ido, atenoi6a 7 l!mpiea. do ee1etacciolle. d. oU

ou.. 7 Tiviendul tnbaJo. oOllplellllllJl,tario. de lu opert.cio-·

nee d. ao1rttljM 7 ~6Ii.

Tubi", oorreIJpond. eata ollts¡or:la .. 1.. limpiador.. que tienen cc.oo!

aetido hahi tual la lapie:" d. oualquier tipo 4e d"'P.eDoiu 7 la co&

..rvl.ol611 del bu.'orde1J." ~o~¡i6niQQ de1ll.Obiliario d. aqd11o••.ANtx:O /U i

PIl.X!:DIJl!IN1'O PARA LA tOlll!:RTUIlA DI nAZU

Cuando l1l, C"oapaA!. couidere oeoeeario cubrir plUU1 corrcopoMie.c.tu ..

d.br'lllinado pue.to d. trabaJo, biaQ aea POIl.b.abol'l,e.produoido v.cant.4 era

lo. fa existente., biOll obedOloa a llZ1a IlIce~idad. de nueva Ot'Oaoi6zl, ,.

uo .ea po.ible efectu.rlo IlIldi&ll.~ 1... providol1ea' ..tableoidu .. d iI!:

ticulo se del P'l'u:en..ta Convenio, •••e¡uiri el proQ.dilliento que .e de..

cribe a lIen~inll.a<li6D.

1.1. I.a DiN:cet60. tijllri 1.. c~t$Z'!aticu del punto de ~aJl)

que precia. Se.Z' dot.do. definiendo) IIU peX"ti1..7 io. re«1l.i&i toa pO!:

.onale. do car'cte~ t'u.:1oio.QaJ, acorde' <lQQ-diobo pue.to....1 00-0.

ea .u c••o. el n~ dtt plu:U' a oOJbdz.

l.~. Una VOl' cOllprob&do qu. 110 ui.t:e pOlib:Llidad de ..ti.t.o.,. lu

_Mee'id..de. del pue.to ~ t:rt.b,¡Jo lll1 cuosti6a a u-sv" de 1...

AOrJIaa e.tipulad.u al .1 artíealo se,. e¡Ji¡ral. ot. o .pílrd'e ~.

aputadOI' lo) T bl, la DirecciÓQ.. fundada .. ruonoe obJ."v.... d!,

oidirl, Ii la olaza o oluas del oue.to ~ euesti6n "a de ler c_

bi.rta :lI.diante ..lecoi6.n entre qlliell" ;ya o.t~ _t..oM. _

eualitioaci6n .u:l'ici-Mlt. para "" ~eIlo, p~i&..sep..--1

enouadrac1o .. W.riqll'" .ah¡erta • lldad.ai6a. de _ p_Da!..

• _ rribwal o&!.i:l'ioadol"o

'e ded¡nar' y oonatituiñ _ Trio<lllll1 qu. teDdrf. la d.ai6a de _

pt'eddir la t'ealizaei60. do .JerdoiOl••hotuar ft oal.il'ioaoí&a,

proponor • la Di'l'eQoi&l .1 candidato o oaOOidatOl da f.d60.008•

• ~._ la Direooi6h destanad .t Preddent. S .1 110 pe" 100 de 1.,. Toes

lea. _i 001&0 UD Seoretario '1'" pod~ ~tuar 000. ~ paro d.II .....

to.

,.1. eorr..pondeorf. al Cc.it6 lfaoiODll d. &apre.. La dllai¡naa16l1 d.l lIl)

por 100 ¡-..tant. da loa Voe.a1•• d.a1 Tribunal.

'.4. JlIlod._.e podrf.n inccrpol"U' al Tribunal. taniendovn 7110 voto••

partoa .. 1.. _teri.. obJato da 1... pl"UebU no p.rhneclent:.. •

l. CClllpaa!a, ai-sn-e qua !:lO a.riat:ara _ la ai....

'.1. conatituldo'ol Tribu.nal oen b. ~loi6n deeorita, l. Di"ool60

lo oOlWlliear' 'l. ... 'l:lN""a"~rhUcU d. 'tU' trata el pun" 1.1.

•••• 11 Tribunal proceder' a ocntinuaci6n a el.bo..ar ha b.... da la

oorra'pondiollta convocatoda, 0011 ri¡ur'OI,o u.p.to d. 1... OlU"lllt!

I':lat!oaa ••tableoidu po;¡- La Dir.o<li6D..

'.J. 11 Tr.iounal dad tru1ado da 1u bUllO. que b~ elaborado a la Di
r&coi6D d. per.on.al. a iOil finas d. novid6n, aprobaci.6~, en .11

0"--10, rp\lblicaci6n.

J ••• Ld bases ae cad,. oonvocatoria exp'l'eearin 'U objeto, earac:terht:!

cn del puesto do trsbo.jo, nú...cro 7. Ubioación de la_ ?lu'a. a c,!!

b..i1', cor.dicionos.. titulo., diplo__ , mérito. u otro" requisito,,_

que. en cada oaso, "ean pr~ciao. pat'a eeredit2.r la capacidad pro

:l'esional do lo. aspirantes,'Y dstem. selectivo -que en lo. caa"a

do seleeci6n o pt'<:l.noci6n ostat'i .ic"'p.... vincuL!.do • la f'ol"'llaoi6n

ro¡Ulada 1m el Capitulo Quinto, ",ediante cursillo_ o ej"..cicio" 

da p"pa..aci6n y dn pe..juioio d' la posible uig"ncia d. uria.

pt"Uaba ,electiv._. 01 • .-0 plazo 11. ilr·es..ntaci~ de .olioitude. "

:l'acha p'l'eviaibl. do ".11:o.oi6n de prueb•••

1".'. .el 'tribunal estableoer{ al contenido d_e las pr=bo o ej.roicl.

q,ue, en cada caso, hayan de "albar lo. upirantea, tea.ario :¡UII.

• tal ete<::to. UIÁ exigido y bsrelllo, d. califioación, dindclo...

oonocer en laa bue. dto la oonvocatoria~

, .•• tru 1.. 0010b..aci6l1:r cali:l'icaei6n d. la. p'l'ueb~. O eJereia!OI, al

Tri~uDu prooponcd " la Dire"<li6D. de Pe~onal el candí4to o 0ed!
datoe 'lo. "sti•• id6DtlOl ... N.n do .¡ue hta pueda adopt;o,r 1... ¡lO!

tiJie.r:r.tea docision",_

COHIlICroHlS E$PEC!ALE$ OE TM!lAJO EN INS,..u.ACIOm:S A!ROPOi\'!UARHS.

Lo' trabaJlldo..". que presten 'IU .ot'V'ioio' en Il\.lItalacion.. A'r<:.portuarl.u

••tar&.. at.otlldoa por 1.. condiQiom......peciale. d. trabajo reoo¡id.. al _

al p.... aJIt. Anexo:

1.- La auracl6n diaria 4. 'l.. jol"'U4. ordlDoria .. trabejo podd: ser la Cl'

xiu. lo¡wente aplicabl•• c. aot:lvidall.

'.-In 1.. t-.por.d.. de alta actividad •• pod'l'in ntab1.,..,er. por deo!.i6a

d. la !IlIp'l'osa, cómputos binauUl-ales d' la·días de trabaje la aquel:::_

aeropuerto. en loa c"ale., en b... a loa dato. d. Ixplotaoi<5n del alto

anterio'l', .. duprenda qu•. durant:. do' o ab IIC'" ~a ~a _~ de

trabajo exceda en lU1 30S el ,,&!.or aodio aensual del ejercicio • .t. tal 

e:l'ecto... podrá deecan.ar; al lleno., UI1 dllllin¡o de cada aria _ loa _

....Qpuerto. cuya carg' de trab.Jo 'n dOIlin¡o aloOano. UD porc_t~e .

porior al ~OS lob'l'e la lIedia da lo. ~ día. d¡uie¡I:ta..... .t _ da lIIÍl

;rOl' t'l'abaJo da! MO anterio.. , '1 un dolllin¡o de <lad.. ouatro ....1 roato.
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A estos efectol, i;OmQ noma ¡ener_1, 1$ ente1dcl'á por temp01'~da alta

bOOlDprendid. entNl el 1 de.Abril y'l 31 de Octubre, pero uta duu_

01611 podd. Uf' reduoida, ,.~nio aQueÑo entro l. ElIlpuu '1 les lI.ep~_

.....ntlIlh. de 10. Trabaj.&dotn, en aquellos Aeropuntol en ~ue 1&$ Me!

lidue. del aeMe!o lo permitan. Lo. día.. de dUC'lIlO trabllJadGlI Gil.

nnte nt. telllponda alt. le dutratar4n unlfom.ente • lo larl,o del

pedodo do baJa actividad, ,¡p. qut puedan ICUlllulllne en VII nWlll:ro,.~!

riol' ...ieh.

3.- Siempre que en la .hala 'eIII~ tenau lUCI,r dos o más días feati\"Oll,

inclll.hlol dominio" 1_ libranza COn"apoNiiento al t •• tivQ no domini

cd podrá (lonced,u'.' dentro d. 1.. cuatro .alenae sillu!cntu .. qu,n.
~,prevlo acuerdo tntre l. l:mpreia y e.l trabajador .fectado, acu=ulazo..

le pu.. otra ~poea posterior.

4.- L. Compaití. pllblicará 'cuadrantu IIensu.a.1ea de turnas :1 descanso. d.

acuer<lo eon las Mcesl.d.adea do1 .ervici~:t oon lU\e. I.ntlliaei,sn~

d:e qutil.ce dín. No oostanto, d las necesidades del aervi,üo 10 pera!..

ten, uta periodicidad podd lIer U1plildo. previo aeuerdo entre la la:"

presa :1 101 Repl'esentanteo de 101 trabajadores. De no alcanzarse t~

aeuer<lo se estará a lo anteriormente dispuelto,

La asiinaci6n de días de,'4ellcanso y dotaci6n de cada lUlO de la. turno.

hgalmenteestabhcidos. ID fijará de acuenlo COl". las necesidadlll 401

-ervicio, pudiéndo.e- iJlplantar t~mol de.pluados así oOlio turno. 0=
11. duración dxima legal al fuera preciao. La 40tacl.6n d. lo. turno.

desplatadol no exceder' del 10)\ 4" la plantilla de oada cateiorh. r.

-.d.ondean4o por exceso los aedies enteros, lalvO ouando dicha plantilla

.e, inflJricr a lO per¡onaB, ell cUYo easi sillllpl'e serÚ\ d:otados con 1

persena.

1.- Deda h cllntinua evoluci6n da la aQtivictad en que lO desenV\lolvo el

pel'aonal de Aeropu<::rtos ..~ h, elalitioaei6A al .i~o requ.dda, ,.te

vendrá obl1gado ...e¡;uir las ~eionlll fOnRativ&$ .stableeidlll por la

CompalHa, an orden a .....ayor capaoitaci6n.

•. ~ U prennte aoue:et0 101" 'de aplioaci6n & todoa 101 A.eropuerto. 7 .t...

tarA tanto, • 1.. dhtint&~ Jef.turu OCllllo al p"lonal do lu oatelm..

da T'cni~o AuxUiu, OficiiU A.b.otoool!or Ú A,ro.nave. '7 Ofioial Prot..

aional X.olnico, E1eotriciata '1natrauU.ta, .ietllPro '7 oU&D40.41._

p~rsonil /Ill.ede efectivamente ad¡:orito •••tu oondioiqo.t'. ,.,eoW..

do trabajo. La EtDprll~a decidir' lihrOllent., .. lunoi6n 40 lu ouaote

rhtica. dd ."rvi<:io ID liada IlOropl1ortO', la OOlt\'Weno.ia de IIPliou

parcial o totalmente aatu co~oione.. especiiUes de trabajo & 1011 izt..

tllirantel de 1.. dhtinea!, oa~tego:r!all.

1.~ Lol. trabajadores que a partir de 1& p\l1l11oaoi6n d!l ConvG.io quode.ll

&dlleritQlI d' torma -'"Uva a~ .,w'condioinu alpocialu d. trabaJo

percibirán COlllO eOlllpleaianto ti. PUqt~.,o trlbaJo, OD concepto d. plu

del disponibilidad la cantidad Últe¡ra d. 10.000 pallCtu .1tI¡;ualq~ ...

v.n¡ablu por Me dlU'anto lu doc~ JlllJUIualidade. de:¡' 4o·,·tlDi6nd. 1&

cODIlideraci611 de deven,ah1e. 10. 4!...teotiVUlente trabaJado., 1"

oorr.lJPOD4bntoa & d..canso "¡l.,ntarlo 7 In lIOIIputlll!o. eae TaOI.

olou... lat. oompl.ento, i¡ual p.-ra toclal lu .Oat.OiOrf..,1'!b' d.

percibir.. O\Wldo 01 V8l:I"a4o¡, 001. en la dsol'ipoifn al r%s:\pm oap.

eh,l l'elulldo 1m 11 presenh Anexo O; ouando, '01' cualq~Ol' otra o!rocn.l

tanoia, DO '0 prute .teotiv.onte 111 tnb..

'.- r: prelcnto An4XO l'otIlpol\do .. WI cañot.l' ci••'~ali/lCld, p01' 10 qua ft

';UoaoJ.6n quedar' aapeilitada al :respoto dG lu condioiono. paotad..

la aoditicloion•• cp. pNdlllo«n alteraoionu .ub.no1ale. 40 1M di-

aas.

AN!XO !ll •

CONDICIOtlES IS1'EC:WJ:SU 'DWAJO H LOS CONDtJCTOl\IS

Da AY gmgy.s

I.U 00n4i0101l" 40 trabaJo"\rl. 00IIl!IID0i6a. .. 'tOhLoulDs out!l:'1W H

dapt" • 101 a:llQleIlt.. odWi,H ..~, pot' -...Jorv , .upe~ ... ole
pRo al~ lo la oond.lolemee p.rt::!ou1.aN••tableo1du ... 10. 00I1tE&

toa 1n41vJ.4uil.. 4a tNba.t:0' 1IU&t!:tqm. 101 1I1p.o•• la. loa 41~

_ AIt.,J.u do au r-lao1611 tabon11a. Ooll4\&otord .. Vehfcl&101 ou..

tCl'llll.· ., l'e~fr1n per el a.rt:t-ou1ado del presente convenIo_
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-1.- La jornada diari&. de cada conduct"O' se fijara 1lCo<:an"ll11cnte de tal

forma ljue ll1 nÍL'l:ero total de horas ordinarias tra1l.lja:las cada tres

o,e.:llanas eonsMutivas n<'l eKceda dc J20. La Jornada diaria no podrl

exc(!:der da 12. horas o la .,b:illUl. que, e.n oada "OllIento. -.arque la

¡elteraci6n laboral upeeítiea aplicable a asta IIOtiviclad, ni 'e~

!nf'rior a e. y .e IWI~Mdri invariAble durante toda la .ema..,a.

~l 116m..ro de jornadas. la ~oana no .eri ouperiol' a dJ1eo.

,.- 1n una IlislIlI dase ae podrb establecar diferentes hora de OOOIien_

.lO do la jornada cualquiera que .aea la duraoión de 1& IB1sma, a fin

de evitar aculll.ulaeione& de vehIeulOI en una iIl.iSlllA fue del tran:;¡

porte.

htc e~o;:¡lona.miento sed: e:l horas ,cl'eebll.te& s"oro el horario pri~

c1pal de reforll.noia.

n~t Il!CJ.lIEN DE !~CENTIVOS DE PIlOD\]CC!ON Y.;10Dt1LOS PARA SU C.uCIIr.O

Be ..tablM~rán ineentivos de producei6n que .e re¡ubráll, del dlUienh

liado I

al 1.u e..."tiu del~ncentivo o prillWl 'de pr-oducci6n y los olI6dcloR pa-:

ra IU cálculo Ilrán 'tlrobado. pcrr acuerdo de l. COllIidc\n Plritaria,

previo uesormi'Ult. ~a 101 Comité. de EIIprasa correspondi ent... y

lo. Servicio. ""onicos de 1& CcqlaflIa.

b) La poreepoión de'prilllU,doe producci6n e¡¡tar1 coodicionada "

... La ~tiali;aei6u de los servicios de transportes en ln condido_

..1 ••tipula4as.

"')(0 reblUllU' de quince el úero aensual de hor.. e.trl.ordin.arias:

efeotuad.. por cada Conductor.

- 11 O1IIIJlliJdOll.to ri¡uroeo del ouadro horario llialmente estableci_

do 7 oU4(1t'oa da lervicio. fiJadol por 1. CGmpafUa, aCOlllodanClo la.

Jornada. oficial. 1& 1't&1JJ.etlto .nctuada, ,or 10 que 1& percepci6n

delinoantivo ...culta iDoompatihlo col1Ia do hol'u plus.

m. IlEG!M!NcPE DIETAS mucI'DAS y DESCANSOS toa COMIDA T cmA

1 .... Blcoitcl:aetor que C<IlIi~c .. &U jo~a de vllba.fo tmtes de las U

lIbo,.u y letllt'\lina &:SPué. d. 1... 11,30 horu, t~, derecho a

UII. ducanstl para el wuerz:o antre las 12 11u 11,30 hcras.

1:- CUando 1& jornada. dI trabajo cOlllience U1ha 40 las ao horas. y ter

aln. despu&!.d~.1... 23,30 horas, 11 COnductor tendr4 derecho a un

'escaso Fara la cena ell.ra 1., 20 ~ 1... 23,30 horu.

1... 11 deloanso ~iouente le ofectuará al rutl -euanea no lea. previsi~

ble ll0llt' llIItlll de 1.. 1~,:JO (o de tU 23,:10 hOrll en su OISO) a

npnl1tode destillO (InatallCi6n~do CAMPSA. o oli'ente) y dad lU¡llr

alaparolpoi6n d. la dieta reducida.

s.t. dl.oanllo, JU) lod luperior a UIU hora Y, tendd .illllpre la eo!l,

ddaraoi&s .. iJl,terrup,pi6.n"de jornada excepto que por al tipo de

oar¡amento trllll.aporlac!o (d. 40 10.000 kp. do aliuno de los pro_

dactall del ep&rtado 11 da "la olllle:5 del JIle¡llllll.ento T.P.C.J y por

la SGM. 40 Ilpuo..lento (en rata 7 aill. ñ¡::l.llVleill) ,el Cgr,¿uctor

-TIO¡a c1bligldo a dOlarrollar 1« f\mei,sn de villlllJlcia prevista en

al Jle¡llllento f;p.e.

l'f.JO lWWfrIJ. !l! WLBO EJf CASO D! PERDlDA TEXl'OlW. O J)EP'INITIVA DE LA

fAIou%AGIO!( Ep!CUL"'" CQK!?lRR 'mttCW.OS COK. ~ItCANCIAS l'ELIC!l.O_

!!lAS o !!!II!ADA DEl. U!!!!ISO DI SQilPl1CIK.

1,.. ti nt!r.dilo .. 1& utor1zae16D ...,p.eeill1 OOGlO consecucnoil .de que

lO 1_ "ti" '01 oCI'G6 .. 'MIlrlllOlI' 101' Unci6n de -la ~inütra._
ot4n: .erA olIJlto do1 .tpiente tntc:Lilnto ~

1.1. Si al por p .... U Co~1Jotcr ll.uodarl eolIO Oficid en 'u mis

.. depand6Dcia.

.1.1. 11 .. pO!' w tle·un a.'l:g... l'IutlUlto fI1 ti..~ "U du:e 1:1 retira::!..

Gol oani6 Ih oonduair, , H. la COlIp&M.& 1\0 11 l'lIlcnihr:t. p~a

otra ocupaei60, avsp61lllillc JI- upleo !I .uo1do. Al teelJ~erU' el
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carn~ de con:ludr" hutl q,lUl reCUOler:1 1.1 autoriu.ci6n e6peeial

para vllh1oul~ C<nlI ;¡erca.Dc[u pol'r¡rosu. O<::l¡;nd, plua de Ofi

'cül e!, el .u-..~ l. Llipt'e.. 10 canaidere neeolllrio, en una d!,
¡lendonoh d~atro de 1. Zord en q,!le l. encuentro. 111 IJltertor 4',!

tiuo q,ue no"h obU¡zue Mcelari.-e:tt" • \\El eubio da dosieilio.

Al recupel"U' h autorizaoi6n ollpeobJ. .. le r"1nb~ a 111 an-o

teriar dll&tino d. oon':!uctOl" de vehIeul08 pesado••

1.30, Si es r:kfinitiva._ COM ello .eria .. c_ouenola do l. ['~t.ir&d.

del earm. de oonduQtr. ocupu1& plaz. d. l. eatea:ol"b y prot'ui&l.

que. lAteJ:'W;e • la E;¡ill"ltS& ... .launa dll ha dO~l!lne:iu -u la

De1eCilci6a. Re¡iOl1al de CA.>!PSA. & l. Q,ue pel'teolloe. !zl todo e"O

si l. aitua.ci6a va aCOJlpaJl.ada do privaei61l d.e libllrt.d••hlltJ:'u

'lus dl.lfe dicha. lituaci611 'lO b a",p"ndllri de llmpl"o r llulIldo.

l.- Retirllda de l. lutorizaei6n upeclal " carné .,or lneapacidad fhic&"

2.1. sI la i."\oapaotdad t'hiea pan. eol1dllcir veb.1cu.loa con "uclUIcíaa .p4I-o

lill:rosu o. tra.nsitoria Y. 16ll:icuente, 1\0 fuese I,compal'lada d. ba

ja ;¡¡~dic., le le ocuparía eo. IN ahu. depelldomch llI1 el trabajo T

cate¡or!a quo .,¡Ú ae ..co=odo a la .ituaoi6o. en. que .1, encuentr••

:SI} Coabio de- destino .. oeQtro ? trab-Jo dis'tinto do l.tad6n d. '11'
vicio, situ&do NI. lald._ 10calldu, doude "Id ..~b..1' lu

funcionol d. A,yudarrt. XanipulUor e~lIIlU'VMdo a. relfWlOracU...

Expo.¡¡deeloL' lÚaJ1tr.. no a. b ofre~ea pI.... d.o uta lUtiu. "'!tol,!

ríl, conforae • 101 pauto..-ll J' 21 dlto.te I.l'tícttlo. 1.1 ISO ao,!

taci6n ele este ofreoiahnto c~tituirt renuncia expr.... do la 2.11.

tegoria de b;pendedor e io.terraci60. etl. 1. de Ayudante XaJúpulador

1I. tod.os los efectol.

4.) Cubi.<) de destine .. centro de trabajo uta ~ lecdidad <u.tlUIt.

.onol .. 25 lcu •• do l. lo.c:illd.a4 e.. que ro ...iel. d trabajador.

el""de- ,e..1i~o,...l 1.. f"'l'<CiOll.el de ~dante lbnipulador, conserv,:!!

do III reOl'JneraeiQQ ele Expendedor ltieQtru no •• lo ofrollc. plaza

de ésta últillla categorÍa, confonRO 1. lo. punto. 11 .,. 21 d. este

artIculo. La 110 sceptsci6n d.e oeto ofreoLaiento conatituirt rll

nuneia'expre:sa de la cateloda de ~endedoL' e lnt-e¡ración ,n 1.

de Ayudanto )fanipulador a todOI lo. efecto'"

'1) Traalado a otra E:staoi6n os. sel"rl.oio ubicada en looalielad dhtie.

ta situada a ú. do 15 ka. de 1.. 10caUdad donde re:siclo d !xP,!D.

dedor, con oc~s1~ do vaCIlIU.

%.2. si esa incapacidad tídc.. h h.. de apartar deti.nitiv....nt. d. la

conducción do eso tJpo de veMoulo, .. le inte¡rart MI. otra acti"!,

dad :J cahgor!a pan,la 111lJ fue.. IIÚ id6neo _ f'uDci6n 4. .'1
edad", conoci.lllien.to. yeatado liabo T plÍc¡uicOI bi_ 1,0. IN Pr'!

pia dep"ndencia e en otra t:¡ue 0.0 1. obli¡1ill nccosaria.:aent. ..

IOn ca.llbio 0:1. dOlllic1Uo..

'AHtXO.I(. t

CONDICIONE! LABORALES ESPECUle", D~ 'LOS txPENDEDOlU':g

Prialuo,~ sol:lp" de ,turno. en lata.ciene. de servicio._!!.. Se COn.llid!

n. quct el

,,,tape de tur!!os ¡"d,stoeuaDCio .1 tQrno ..Hemo y entrant. coinciden

o.unnt'" d¡Útl tiellpo debido a ~ MOedW 4e beZ' eOll.taelC'rOl, roeo'!l

taC' existencias do bterío, coatar 1 eatrelar recandaoi6u. ato f real!

zand" todo eU" lilllUll:ánel.lleate y UA perJuioio \le la ateDoi6u .. lot

cl ientes 1¡ue :tguardaD.· aria. 'lo• .wrtio:lora. para "PO..tu- 8\g veb!cul<ul.

1!.' so establece COlllO pri.ncipio qtta toda. 1.. f'lmoionel eita<iu, r eu!l

quier otra ~. te"l&n que Aaliu.r lo.. qpeadedora., deben ... eJ!.

eutadas dentro del horario fijado 00. CUllp1iaieatcr d.e la jornada o.o~

do trabajo.

\ l') Tradsdo • centro do tnblJo .ito .. localidad lliatantl ÚI do

25 loa... do la locaHelad en qv.o rui4e el trabajado.:; elonclo raali!a

:ti lu funcionel d.o ~danto Kurlpll1ador, conseI"VaMO la ruun!

raoi6Q do b:pendedo,r,

n Orden personal .e estableceri t

.) kcdianto sudienob 7 acuerdo do lo.. trabajador'es afectado••

11) J. falta del lUlICionado ac:uerdo antre dioho.. trabaJad.ores,_ de ca!!

fol'lllid'ld con la legh1aci6n vigente.

In cuanto. la•.cOlDpell8l.Cione. derivada. do l. aovilidad ¡reo¡ráfica r:!

¡ulad.a anterior1llente, so estar{ 110 <li.spuesto eQ el pruento Convenio.

Ter<:ero.- Traslado vclu!!tario de Expendedores._ Lo,. r"pendedoros ~._

elr'n oeupar vaclllltes

do AJudanto lIanip<lJ.ador en looallcl.t.d.. distinta:s d. l. do L'elidencia

previa ll-et:iei6tL de tradado volunta.rlo .,. renuncia upresa do la. anttÍ _

rior categoría 0:10 !xpendeelot'~ quo lUf'tir' efecto' tiaulUne::Jllents, de_

biondo Inllrar- #Il ello, en SIl CIUO, en .1 turno dlt tradado correspon

diente, a tenor del articulo 54 del Conve!!io. ,

:!.!.. ;a las E~tacion.,s "e Servicio el1 q<le .e e!e\Te "tirante l. ncehe,

cabe la posibilid.<1d de retrasar la apet"tura 1/0 adelantu- .1 eiern,

en ut",po sufi.Ciente, p:u-a evitar q<loi lo. turnos tellilll que prolongar

su jor:l.ada, tncluso cúaudo lo. dOI b1rno. ~ .alIana Y tU<le 1111 IQ!apaIÍ

durante .. lg'mos lRinuto... DE
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Se¡undo.-lfoVilídad del personal por eierre o redueei6n eh; plantUla _

pO'l" tecnificaei6n 111 medidas org.nlutiv:s.••_

El aist_ a spliear- ouando a. deoida el ohrN total o paroial • lIDlL

E.t..oi6ll de S.Mcio .. o bien 1& redllcd6A 4s pl.antUla pot' tsom.tloe.

ei60. d. 1s Estaof.6a. da ser,r1.oio o ..i.ntta<lued6Q 4e aeQf.du ooralDiativu,

cOllpl"eDll:o lu p~lel .oluoionel, sa. ordeo. d. pJ:'1lferetll:lia I

- Traslado volu.a.tario del trabajador a-De¡lendenci.& donde exi..ta v.oaD-'

te, cozt..l.a pNflll'ODOia "tor¡ada ': 101 traa4dol paotado. 1A'01 arU2,'it.

10 54, T COQ reDlIDOia exp"l"OQ a la c.t"lor!a do llqtaocledor pan ~!

¡rars. n 1.. cat~orla de ~u.nteKaAip!1lac!ol'".. todlll~ 101 ofecto...

u - cuo de no eJet'Oft" el ~cho aRteriOl', d trabajador p-..ri a 1lU0"l0

punto do trab8Jo poro el oftaQ 1l'I0 lO 'ellala~

la) ca:bio de de~ • otra Iatacl6n de Servido dantro dll la msu.

lecal~<:iad. CClII ooad6A u vacanto,

21 ) Cqbio clo de.tü» • otra litadO. de Sen-iCio tlbioa.da ~n lCl'cal1

da4 diltf.nta lituada. __ l • .. buI. el. la loeoüldad doDdo Z'!
IUe el expe!'ldedol'. Cozt. oo..i6Dá noean1:e,

RESOLUCION dB 14 de juma de 1983, de la Direc
ción General de Mt.n.a.s. por la que se 'publl.ca la
inscripción de propuesta de rese.rva provisionaJ a
favor del Estado, para lnv8stigactón de; yacLmientol
de recursos mineraJes ck. cobre. plomo. cinc. plata,
oro, niquelo cromo y fluor, en un.. á.rea denominada
..Los Blazquez., compr.endtda en las provincta8 de
Córdoba y Badajoz.

En aplicaci6n de lo dispuesto por el artIculo 9." 1. de la Ley
2211973, de 21 de julio, de Minas. se hace público que se ha
practicado el dia $ de junio de 1983, la inscrtpci6Il número 168
en el Libro-Registro de la. Dirección General de Minas, corres
pondiente a la p~tici6n- presentada por el Instituto Geológico
y Minero de España, sobre propuesta para la declaración de
zona de reserva provisional .a favor del Estado, para investiga
ción de recursos minerales de cobre. plomo, cinc. plata, oro, ni·
quel, cromo y tIuor, en el área denominada .Los Blazquez.. ,
comprendida en las provIncias de C6rdoba. y BadaJoz y, cuyo
perímetro definido por coordenadas geográficas- S8 designa a
continuación:

Se toma como punto de partida el de intersección del me
ridiano 50 36' 00" Oeste con el paralelo 38" 39' OO" Norte, que
corresponde a.l vértice 1.

Area formada por arcos de meridiano, referidos al de Green
wich y de paralelo8 determinados por la uniÓn de los siguientes
I7Ártices, exoresados en grados sexagesimales:


