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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y. HACIENDA

REAL DECRETO 2034/1983, de 28 de julio, oor el
que se cutoriza la garantia del Estado sobre el 50
por 100 de la operacién de préstamo por importe
midximo de 70.000.000 de dblares estadounidenses o
su equivalente en otras divisas, proyectada por
«Autopistas del Mare Nostrum, S. A.», concesiona-
ria del Estado, con un grupo de Bancos encabezado
por «Banque Arabe et Internationale d’Investis-
sements.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto-ley 5/1966,
de 22 de julio, en relacién con el Decreto-ley 5/1970, de 25 de
abril, y el Decreto-lev 4/1971, de 4 de marzo; Decreto 2477/1972,
de 21 de diciembre; Real Decreto 2715/1982, de 15 de octubre,
y Ordenes del Ministerio de Obras Publicas de 5 de marzo
de 1071, en relacién con lo dispuesto por el articulo 116 de la
Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, procede
autorizar la garantia del Estado a la operacién financiera que
més adelante se detalla, reservando al Ministro de Economia
y Hacienda, dentro de la competencia que le corresponde en
tal materia o que, en su caso, se desprenda de la autorizacién
que a este efecto se le confiere en el presente Real Decreto,
el otorgamiento del aval del Tesoro y, si fuera preciso, deter-
minacién definitiva de las caracteristicas de la operacion finan-
ciera relevantes ~ efectos de la garantia que se presta, asi
como la de dictar los pronunciamientos que se precisen al efec-
to indicado y aquellos que sean consecuencia de estas actua-
ciones y que vengan exigidos por la naturaleza de dicha ope-
racién financiera.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Ha-

cienda, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 27 de julio de 1983,

DISPONGO:. ‘

Articulo 1.° Se autoriza la garantia solidaria del Estado so-
bre el 50 por 100 de las obligaciones patrimoniales derivadas
del préstamo que «Autopistas del Mare Nostrum, 5. A.», con-
cesionaria del Estado, proyecta concertar con un grupo de Ban-
cos encabezado por «Banque Arabe et Internationale d’Inves-
tissement», por importe maximo de 70.000.000 de doélares estado-
unidenses 0 su equivalente en otras divisas, con cldusula «mul-
tidivisa», cuya operacién financiera ha sido autorizada por
Acuerdo de la Direccién General del Tesoro y Politica Finan-
ciera de 3 de mayo de 1983, modificado por los de 10 de mayo
y 29 de junio del mismo afio, con determinacién de sus carac-
teristicas y condiciones.

La garantia estatal, autorizada con arreglo a lo prevenido en
el parrafo anterior, se aplicard a la parte del préstamo com-
prendida en las cuatro ultimas cuotas dc amortizacién.

Art. 2.° El importe cuya garantia se autoriza debera desti-
narse inexcusablemente a la financiaciéon del tramo Valencia-
Alicante, cuya concesién fue adjudicada a <Autopistas del Mare
Nostrum, S. A, concesionaria del Estado, por Decreto 3477/
1972, de 21 de diciembre.

Art 3.° Para la disposicién de los fondos del préstamo, la
Sociedad concesionaria ebera obtener la expresa autorizacién
de la Delegacion del Gobierno en las Sociedades Concesionarias
de Autopistas Nacionales de Peaje, previa justificacién de su
necesidad.

Art 4.° La efectividad de la presente garantfa queda condi-
cionada a la existencia de margen suficiente en la avtorizacién
presupuestaria de avales. referido a la fecha en que sea forma-
lizado el correspondiente aval del Tesoro.

Art. 5° EI Ministerio de Economia y Hacienda, en uso de
la competencia que a estos efectos le corresponde, otorgara el
aval del Tesoro a dicha operacién financiera con arreglo a lo
prevenido en los articulos precedentes y se pronunciard, por
sf o por la autoridad'en quien delegue, sobre todos los extre-
mos hecesarios y que sean consecuencia de las autorizaciones
precedentes. .

Art 6.° El presente Real Decreto surtir4d efecto desde la fe-
cha de su notificacion a la Entidad concesionaria.

Dado en Madrid a 28 de julio de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economfa y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

ORDEN de 16 de mayo de 1983 por la que se auto-
riza a la Entidad <Paraiso Universal, Cla. Espa-
Pola de Seguros, S. A.» (C-238) para operar en los
ramos de I[ncendios y Eventos de ln Naturaleza y
otzosb)Daﬂos en los Bienes (cristales) (ramos 8
y e, bl

Nmo. Sr.: Visto el escrito de la Entidad «Parafso Universal,
Cia. Espafiola de Seguros, S. A.», en solicitud de autorizaci6én
para operar en el ramo de Incendios y Eventos de la Naturaleza,
en la modalidad de Seguro de Incendios, y en el ramo de
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otros Dafios en los Bienes (ntumero 9, apartado b) de los clasifi-
cados en la Orden de 29 de julio de 1982, en la modalidad de
Seguro de Cristales, y aprobaci6n de las correspondientes con-
diciones generales y particulares, condiciones especiales del
Seguro de Incendios, clausula especial de revalorizacién automéa-
tica del Seguro de Cristales, bases técnicas y tarifas, para lo
que ha presentado la documentacién pertinente.

Vistos, asimismo, los informes favorables de las Secciones
correspondientes de ese Centro directivo, vy a propuesta de V 1.,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder a lo interesado por.
la Entidad indicada.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I1. muchos afos.

Meadrid, 16 de mayo de 1983.—P. D., el Director general de.
Seguros, Joaquin Tejero Nieves.

Ilmo. Sr. Director general de Seguros.
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BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 1 de agosto de 1983
Cambios
Divisas convertibles
Comprador Vendedor
1 délar USA ... ciiriiecviicineninnnns 150,670 151,030
1 dé.ar canadiense 122,027 122,470
1 franco francés ... 18,781 18,838
1 libra esterlina ... 227,918 229,067
1 libra irlandesa ... 177,941 178,970
1 franco suizo ...... 70,046 70,377
100 francos belgas ... 282,222 283,427
1 marco aleman 56,464 56,705
100 liras italiamas ... 9,545 9,574
1 florin holandés ... 50,528 50,733
1 corone sueca ...... 19,310 19,381
1 corona danesa ... 15,609 15.753
1 corona noruega ... 20,245 20,321
1 marco finlandés 26,519 26,530
100 chelines austriacos ..... 803,144 807,8a7
100 escudos portugueses .. 123,702 124,202
61,876 62,152

100 yens japoneses

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el personal
de tierra de la «Compania Arrendataria del Mono-
polio de Petroleos, S. A» (CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de
tierra de la «Compaiiia Arrendataria del Monopolio de Petré-
leos. S. A» (CAMPSA), recibido en esta Direccién General de
Trabajo entre el dia 23 de mayo de 1983 v el dia 13 de junio de
1083, fecha en que tuvo entrada la documentacién complementa-
ria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
jadores con fecha 6 de mayo de 1983, y de conformidad con el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivas de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6én. Arbitraje y Conciliacién,

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stados.

Madrid, 20 de junio de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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C. 4. M. P. 8. A,
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

DB TIERRA = Afl0 1.983

TITULO PRELININAR
OBJETO Y VIGENCIA
ARTICULO 1. OBJETO Y ANBITO TEMPORAL.

* %1 presents Convenio Colectivo, que afeote ¢l personal da Tierra de la Com
paﬁ.{a'.qrrendatarﬁ del Monopolio de l;etbﬂeos. S.4. (caMPSA) entrard em vi
gor o partir del dfa 1 de Enero de 1983 y.su vigencla.se extiende hasta el
31 de Diclembre del mismo afio, eon excepcién de aguellas oldusulas o artf

culog respecto de las que se estipula una vigenoia espeoifica,

ARTICOLO 2: FORMA, CONDICIONES Y PLAZ0 DE PREAVISO DE LA DENUNCIA DEL PRE-~
SENTE CONVENIO

E1 presente Convenio quedavd ticitamente prozrogado por aflos naturales al
finalizar el perfodo de vigenoia indicado en el art. 1, si no mediara de—e
nuncia expresa de una u otra- parte, que deberd de elercitarse con una arte
lacisn no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimiento del pe-
riode inicial de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas anuales. Dicha’

denuncia deberé Tormularse por escrito ente la Direccién General de Trabaw

Jo, déndose cuenta necesariamente de-la misma a la otra parte,

TITULO PRIMERQ

ORDENACION LABORAL
x N LABORAL

.CAPITULO PRIMERO

AMBITO Y CONDICTONES GENERALES DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL.

Sa aplicard el presente Convenio en todes log Centros de Trabajo existen—
tes en el territorio nacional donde la CAMPSA desarrolla o puedd desarro—

1lar en el futuro sus actividades.

ARTICULO 4. AMBITO FERSQMAL.-

La apli¢acidn do las condiciones laborales gue se pactan afectarin e tode

el personal de CAMPSA excepto a i

19 - Quienes cjerzan funciones de Alta Direccién de la Compafifa y en gene
ral, los que fueran éxcluidos en virtud de precepto o disposicién =
obligatoria, en tanto de>sempeﬁcn dichas funciones, A los efectos an=
teriores se consideran cxpresamente excluidos de su &mbito de aplica
eibn, en virtud de la natu_raleza directiva de sus funciones, los De~

legados Reg-ionales y Jafes de Zona de la Compaiifa.

2% - Quienes, en casos especiales, por encargo de le Compafifa y con cardo

ter transitorio, atiendan necesidades especificas de Indole técnica.

32 = E] personal de Mar o de Tierra acogido al Convenio Colective de Flo=
ta de CAMPSA.

ARTICULO §. EXCLUS1d¥ DE OTROS CONVENIOS.

El presente Convenlo anula, deroga y sustituye a todos los concertados an
%eriormente entre los repre.sent'antes de la Compafifa CAMPSA y log de Su =
porsonal de Tiérra. Durante su vigenoia no serd aplicable en CAMPSA nin=
gin otro Convenio de 4mbito nacional, interprovincial o provincial que P
diera afectar o referirse-a actividades o trabajos desarrollades en las -
Dependencias o por personal de la Compafif{a, salvo que pudiera promulgar-
se un Convenio Colectivo marto que afectara a todas 1p) Empresas del secw
tor. '

ARTICULO 6. COMPEMSACICHES Y ADSORCIONES.

Las condicicres pactadas, estimadas en conjunto, compensan enm su totali-—
dad a las que regian anteriormente, cualquiera quo sca su naturaleza y —
origen y tanto si sb trata de condiciones reglamentdArias convenidas, con

cedidas por la Compai{a, estableaidas por precepto legal, Jurisprudencial,

tudinario io Colectivo o cualquier otro medio, siempre que
8¢ trate de materids, tenas o aspectqs regulados o exclufdos expresamente
en este Convenic.

Las condlolonse econfmices generdles do este Convenio absorberdn y coaven
sardn, en oémputo enual, las que en el Futuro pudieran establecerse por
drsposioiones legates que ippliguen variaoiones econénicas en tedos o en
elgunos do los conoeptos retributivos. Las posibles i sjoras ecgn.Smi\:as fe
turas a que. s Tefiere este pirrafo 8blo tendrin efloacia préctics si,
globalmente oonidersdas en cémputo anual, superasen loz niveles econmi=

coa generales establecidos en este Convenio.

ARTICULO 7. GARMYITA PERSONAL.

En el oaso de gue algln trabajadoer, en el momento de entrar ep viger este
Convenio, tuviese reconocidas condiciones econdmicas que, consideradas

€n su conjunto y cc‘:mpufn m{ual. resultn;en de importe superior ‘a las que
le correspondiese percibir por aplicacién de esto Convenid, el interesado
tendrd derecho & que se lo mantengan y respeten, con cardcter estrictamen
te p-ersonal, 1as dondiciones éconémicas méa Pavorables que ?ili;iese disfra,
tando. Las cantidades percibidas como garantia gersonal compensarin y abie
gorberan, hasta donde proceds, & las futuras mejoras econdmicas do oual=

quier origen.

ARTICULO 8. CONTRAPRESTACION.

Los trabajadores afectadgs por estp Convenio se comprometen a n'unp‘l.ir
flelmente sus deberes profesionales, como contraprestacién cbligatoria
por las mejoras derivadas del mismos

CAPITULO SEGUNDQ

b ORGANIZACTON DEL TRABAJO

ARTICULO 9. COMPETENCIA Y OBLIGATORIEDAD,

La organizacién del trabajo en las Dependencias de la,.gAMPSA. subordinade
siempre al” cumf:limiento de 1as disposiciones legales, es facultad de lom

§rganos Tectores de la propla Compairiie.

La estructura interna por Dependenclas o ervicios o su modificaoifn serf
en todo momento la que fije la Direccin, previa audienoia del Comité Naw

cional, en uso de las facultades directivas a ella reconocidas.

Las disposiclones o normes internas que se fijen en relacién con 1 orga~
nizacién del trabajo tendrn cardeter ohligatorio para todo el pet‘sonal;

No dejardn de cumplirse las normas, drdenes ¢ instrucciones que emanen de
1n Direccién, sin perjuiclo de lag reclamaciones posteriores que el traba

Jador pueda ejercitar.

- si,durante 1a vigencia del Convenio, se introduferan por la Dirpcoién mes

diPicacioncs sustanciales en los organigramas, serdn publicadas para pto-
poreionar al personal el adecuado conocimiente y Facilitar la gestifn @w=
interrelaciéd de sus diferentes drganos.

CAPITULO TERCERQ

DRDEWACION FUNCIONAL'Y PERSONAL

ARTICULO 10, ORDENACION FUNCIONAL.

Se entiende por ordenacién funcional la estructuracién de la totalidad 4o
las actividades laborales de CAMPSA por puestos de trabajo o grupes de
puesfos do trabajo de caracteristicas similares, organizados scgun crife=

rios objetives de eficacie, mando y productividad.

De conformidad con este principio de ordenacién funoional, el conjunto de
los puestos de trabajo de CAMPSA queda desglosado en los dos grupos gené=

ricos siguicnles:
Primero.- Pucstos de mando y especial responsabilidad.

Son aquellps cuyo desempefio supone, ademia del adecuado nivel
de aptitud profesional y relacién de confianza de 1o Compafifa para 0Om =
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len personas que los desempeiion, el ejeroicio habitual y normal de una —
funoidn de mando y especial responsabilidad jex‘li'rquiol sobre la actividad
do otros puestos de trabajo y la actuacién de sus titulares, debiendo rea
1izer los trabajos gque ds ellos dependan, cuando las necesidades del ser—
viclo lo requieran, La creacién y configuracién de estos puestqs constity
yo derecho y facultad de la Direccién de la Compafi{a, sli.n perjuioio de lo

dispuesto en el artioule 0.
Segundo.= Puestos de actividaci normal.

Son, por exclusidn, todos los demis puestos de trabaje que exis
¢en en la actualidad o puedan erearse en el futuro y que, por sus propias
earacteristicas, no sean definidos o calificados como de mando y especial

pesponsabilidad a los que se refiere el apartade anterior,

ARTICULO 11. INDEPENDENCIA DE ORDENACIONES.
Ya diferenciacifn del artfculo precedente, establecida por circunstancias
objetivas y furiclonales, os independiente de la ordenacién personal por -

categories pibfesiomles que ge regula en este mismo capitulo.

ARTICULO 12, PUESTOS DE MANDO ¥ ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

La relaoién ¥ desoripeién de loa ectuales puestos de mando y espeoial res
ponsabilided, ouyag funciones o enumeran a tftulo merankite indicative
oa la recogida en ol Anexo nfm. 2 del presente Convenio.

ABTICULO 13. NOMBRAMIENTQ ¥ CESE EN PUESTOS DE MANDO ¥ ESPECIAL RESPONSA- _

BILIDAD,

2.~ El nonbramiento y ces¢’de las personss que ooupen puestos de mando
¥ espeoial responsabilidad eerd faculted disorecional de le Direc—~
elén. ‘

XX.~ Bl ocnplenento por desempefio do puesto de mando y especial responsa
bilidad no tesird carfcter consolidable), dejando d¢ percibirse cuan

.
do el interesado oese, por cualquier oausa, en el desempeﬁo'del mig

31T~ Darante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando y especial —
yesponsebilided, &e mantendrd la totalidad de los derechos profesio
nales y laborales propios de la categoria profesional del intereoa-—

do.

IV.~ AL cesor on el desempefio del puesto de mando y especj.al responsabi-
1idad, el interesado tendrd derecho a optar enure ser destinado en,
Ja nisma localidad donde prestaba sus servicios ¢omo tel o en aqué~
Jla en que desempefiaba gus funciones al acceder a1 cargo, inclgso -
en ¢l caco de que no exista vacante en una u okra Tocaltdad.

JARTICULO 14, PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL.

3n cuanto a 1os puestos de actividad mormal, serd facultad privativa de =
la Direccién de la Compefife el determinar dos que lntegten funcionalmentd
cada centro de trabajo o unidad organizativa y el designer a quienes .de~—
Pan ocuparlos, segln las normas de este Convenio, _de acuerdo con sua apti
4udes, categoria o cualificacién profesional y con'la lahar propia de ca~

da puesta.

JRYICULO. 16, ORDENACION PERSONAL,

Fo entlende por ordenncién porsonal la pstructuraciéa por rezones profesio
wales y laborales de la totalidad de Jos Téenicos, Advinistrativog y Obre—
roe ol serviolo de la Compefifa, segfin la escala de grupos, subgrupos, cate

gorias profecionales y grades que se indican a oontinuacién.

CRUPU T ~ PERSONAL TECNICO

Subgrupo Priméro.- Titulados Superiores.
¥sto Subgrupo oomprende una sola categoria con los tres grades algulentest
Titulade Superior de 1M

Titulado Superior de 24
Titulado Superior de 33

Subgrupo Segundo.- Técnicos Superiores.

Este Subgrupe comprende una sola ostegoria con los tres grados siguientes
Técnico Superior de 18
Técnice Superior de 2t

Técnico Superior de 30
Subgrupe Tercero.- Titulados Medios.

Este Subgrupo oomprende una sole categoria con los tres grades sigulentes:
Titulado Medio de 18
Tituledo Medio de 28
Titulado Medie de 30

subgrupe Cuaito.- Técnicos Medios.

Este Subgrupo comprende una sola oategoria oon los tres grados sigulentest

Técnico Medio de 18
Técnico Medio de 28

Técnico Medio ds 38
Subgrupo Quinto.- Técnicos Delineantes.

Bete Subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados sigulentes 1y
Técnico Delineante de 12

Técnico Delineante de 28

Subgrupo Sexto.- Técnicos Auxiliares.

Este Subérupo aomprende una sola eategoria oon los tres gradas eiguientesy
Técnico Auxiliar de 18
Técnico Auxiliar de 20

Téonico Auxiliaer de 3t
Bubgrupo Séptimo.~ Técnicos de Misiones Bspeciales.

Este Subgrupo comprende una categoria con un sole grado denominado:

Técnico de Misiones Especiales

GRUPO_IT - PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo Primero.~ Adminietrativos.

Este Suogrupo comprende una sola categoria oon los tres gradus siguientest
- Adminidtrativo de 12 ) N
Administrative de 29

Administrative de 38
Subgrupo Segundo.- Auxiliares Administratives.

Este Subgrupo uompre‘nde una sola ocategeria oon los tres grudos siguientess
Auxilier Administrativo de 18
. Auxiliar Aduinistrativo de 28

Auxilier Administrative de 3»
8ubgrupo Tercereo.~ Subalternos Administrativos.
Esto Subgrupo comprendo una categoria eon un solo grado, denominadas:

Ordenanza

GRUPO TII -~ PERSQONAL OBRERO

Bubgrupoe Primero.- Este Subgrupo estd dividide en ouatro categor{as indep!h

dientes, con un solo grade para cada una, denominadas:

ofioial Instrumentista

Oficial Abastecedor de Aeronaves
Ofioial Profesional

Oficial Manipulador

Bubgrupo Segundo.+ Este Subgrupo eomprends una oategoria con un solo giedo,
denoninadal

Vigilante Jurado de Begurlded

Bubgrupo Toroero.- Bste SBubgrupo oomprende una catcgoria con un aole grado,
denominaday

Portere

Bubgrupo Cuarto.- Bste Subgrupo ecmprende wna oategoria oon un sele grado,
denominadat

Bxpendedor
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Subgrupo Quinto.— Este Subgrupo comprendo una categoria con un gole grado,

denoainada:
Ayudente Manipulador y de otres oficies

Lag definiciones correspondientes a talea ¢ategorfas son las recog{das en

el Anexo nim. 3 del presente Convenio.

 ARTICULO 16, EFECTOS Y LIMITES DEL ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL.

El encuadramiento en una categorfa profesional implica el derecho del in~
teresado a ocupar y desempefiar ol puestq de actividad normal que corres=

* ponde a su categoria profesional.

Por el contrario, no otorgard, devecﬂo a ocupar pusstos d.e mando y espe.cial
requnsabilidad, ni la designacién o nombramiento para desempefiar este ti
po de puestos implicari alteracién o cambio de categoria profesional, que
s6lo podrd variar en aplicacién de las normas que ce fijan en el Capitu~

lo 1v del presente Titulo,

ARTICULO 17. PLANTILLAS. .

Se entiende por plantilla de la Compaiifa el conjunto numérico de los
puestos de trabajo normalmente necesarios para realizar la totalidad de
las funciones habituales precisas para el cumplimiento de los fines de la

misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo, &l
conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos-por categorias pro~
fesionales, necesarios para rcalizar en el mismo la totalidad de las fun-_

oiones habituales = los efectos prevenidos en el parrafo precedente.

La Compafiia, oido el Comité de Empresa, podrd modificar la plantilla de
los centros de trabajo, alterando y amortizando el nimero de puestos de
trabajo por bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimientos y expedientes

disciplinerios por algunas de las siguientes causas:
a) Variacién de los volimenes de produccién.

b) Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnieos y moderniza-

e¢idén o mecanizacién de los servicios o procedimientos.

¢) Aplicatién de la formacién profesional pare lograr una mejora del po=
B 3

tencial hwnano y su promocidn.

Cualquier otra modificacién requerird la autorizacidén de la autoridad la-

boral competente.

ARTICULO 18. ESCALAFON.

La Compafifz publicard y distribuird anualmente un finico escalafén, en el
que guedard relacionado todo su personal de plantilla por orden de rigurg
8a antigiiedad dentro de los correspondientes grupos, subgrupos, catego~
rias profcsic‘nales y grados, especificando la procedencia individual, en

“BU caso.

Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé a conocer
ol escalafén, el personal comprendido en el mismo podrd hacer ante la Di-
reccién de la Compafiia, las reclamaciones a que crea tener derecho a su

situacién dentro de éste,

La Compaiiia resolveri dichas reclemaciones en un plazo no superior &
treinta dias, notificindolo por escrito al Interesado, el cual podrd efea

. ‘tuar la oportuna reclamacién, en esu caso, ante los Tribunales Laborales.

La publicacidn y distribucién del escalafén se efcctuari en el primer se—

mestre natural de cada afio.

CAPITULO CUARTO

JINGNESO, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 19. INGRESO DEL TRASAJADOR EN LA EMPRESA.

El ingreso del trubajador en la Empresa se ajustarf a las normas en vigor

¥ a las siguientes disposiciones 1

1.8) En los suhgrupos primero y tercero del grupo I, mediante concurso-opo
sicibn de carvhcter general o restringido, oonsistente en prucbas teb—

ricas y précticas, adccuades a lay caracterlsticas de 1os puestos &

cubrir, ¥ exigiéndose la posesisn de loa ¥itulos mcadéaicos que oo
:-resi:onda, de grado superior en el subgrupe primero ¥ de grado medio
en el subgrupo tercero.

b) En los subgrupes quinto, sexto, ¥ séptimo del grupg I, ¥y subgrupda
| priuero y segundo del grupe 1Y, uediante concursctbposicitn de ocaw
pcter general o restringido, oonsistente en pruebas tefricas y priice
ticas, adecuadas a l'aa caracterfstioas de los puestos a cubrir vitxie
giéndose, cuando asf proceds por Mperative legal o se g:onsidpre pertd b
mente por la Compaiifa, la posesifén de los tftulos, diplomas académi—e

c;s o asimilades oportunos.

" En el caso de personas del subgrupe segundoe del grupo IT, qud hayan de
depender directamente de aquellas a quienes se refiere el nfmero pz;.{n-
ro del artfculo cuarto, su agnisién en la Compaiifa se podrd llevar
Vpabo fuera de los cauces anteriermente expuestos, previa la supera=

cién del periode de pruebasiregla..nentario. ~

6) En el subgrupo tercero, del grupo IT y en el grupo IIT, mediante pruew
bas de aptitud.

2. Excepcionalzente por razones de urgencia la cdmp;ﬁh podré ani-:'mtaz- die
rectazente, con incorporacién a plantilla uma vez-superado s'atisfactari&
mente el periodo de prueba, al personal nltament;s cualificado que preci-
se, sismpre que _fehacientémenée se hayan comprobado que no existe persow
na de esag caracteristicas en la ;qspr;sé. de,h;i.endovi.nfomar de su deo{-
8i6n y wotives de lﬁ misma a le Comisién Paritar.;i.a. Para el caso conore-
to de dicha comprobacién y, en su caso, ssleccién de la persona ads
jdbnea, 59 podra c‘onvo?ar un concurse opesicién limitade al aludide perso-

nal de plantilla en la Compafiia.

Las personat a que hace referencia el primer pirrafo de este apartado, se
incorporardn con el ndnero bis al Escalaféu de la Compeflia en el grade
categoria que le corresponda segin su calificaolfn profesional.

3. Se entenderd por concurso-oposicidn de cardcter general, aquel en qus

se exija cualquiera de los titulos, diplomas académicos o profesionales

o conocimientos especificos precisos para la in ,,' ién al corresp
diente subgrupo o -categoria, -y restringido, aquel en que se exija deter=
minado t‘itulq, diplom‘a académico o profesional o conocimiento especifi~
co da 105 precisos para la incorporacién al correspondiente subgrupe o

categoria, .

4. Bn los casos.de admisibn, la Compafifa procederd a anunciar en su centro
de trabajo y a través de los medios que considere precisos, el concurzoe
oposicién o prucbas de aptitud que hayan de celebrarse, observando para

ello, lasnormas de proccdimiento establecidas en el Anexo ne 4.
ARTICULO 20. PENIODO DE PRUERA.

Las adnisiones del personal tendrén ol cardcter de provisional dumnto.un-pl-

. riodo de prucha que en ningln caso podrad exceder del que se seifala a contim

nuaoién:

=~ Para el personzl de los Subgrupos
I, IIT y V del Grupo I vaseseaees Seis meses
~ Para el personal no cualificado « Quince df{as laborales

= Para el resto del personal seseee Tres meses

En dicho perfodo el personal percibir la retribucién correspondiente a 5u CA=
tegorfa de‘ ingreso.. Durante el periodo de prueba, tanto el interesado camo 1 )
Compafifa podrin, respectivamente, resolver el contrato sin alcgacién de causa

vy sin tener derecho a indemfiizacién. En cualquier ceso, ol periodo de prueba,
ajustado al presente arficulo y al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
deberd formalizarse por escrito.

ARTICULO 21. EDADES MINIMAS DE ADMISION.

Las edades minimas de adnlisién serdn las Qiguientosl

Persoral Técnico siseicrsessarmmen 18 aflos
Perscnal Adninictrativo seseeecscny 18 ailoa
Personal ObTCro sesececvasesssovcsn 18 afios
Vigilante3 Jurados, esesesssssvarees 21 aflos
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IRTICHLY . [ICIMPARTA L Dalds .

(@ eond{aida de «mp:aado o trabajwioc de la Zompadia imx‘apntib“ eqr
malpier enples m o Tetado. Gomanided wtdnoas, Proiaada 4 Mniulple,
o m tipneu que tengar reiasisdn Lirwartm don ol Woncpolfo de- Petrdlsam,
tanto ol loe empiece-son rnértbu(do- Jamo i won qur:u‘x ma, y con ma.~

qior aotividad e requieru ‘el ahandoan de lne servioiod fucante & jor
uada 4e trabajo.

4BTICOLO 23. PROMOCION & TITULADOS SUPERIORES Y WBDIOS

Bl poragnal de plantilla do la Gmllpl‘lﬂfl que wneté on pasesiéa e Wwmle
woaddnieo wuperior o do grado gcdic y veté enonadredo en categoe{a profa—
d.on'a.l. tnferior a la Héulncidﬁ de la que dispoaen, poded partioipar em
loa soncursos—oposioidn, generales o costringidoc, qua scaa sogvocadoa
pov la Empresa para cubrir las plazas de titulado Supectne o Wedio: n Al
sfecto, la Compaiifa establocerd la acoldn formativa especifica que peraf-
ta al (nteccsado actualizar sus oonocimlentos en orden 2 participar en

los amenclonados ooncursos-oposiciones.

&RTICULD 34. PROMOCION A TECNICOS SUPERIORES.

ta totalidad de las ‘plazas .rje este subgrupo serd cubiorto por el personal
do la Comparifa, mediante la promocidn de quicnes ostente las sategocias

de T{tulados Medios, téenices Hedioa g ddminlstratives con oinco affos de
antigliedad en ol Vrespec‘tivrlu subgrupo e.n la fecha do la comvocatocia y su~

peren las pruebas efectuadas.

Wo obstante lo dis’pucsto en el pdrrafo anterior, la Compafia podrd cubrlr
hasta un 1S por (00 del total de las plazas vacantes, por el sistema de
admisién, siempre g cuanda se trate de atender necesidades lmpuestas por
la especff.l‘ca cualificacidn del perspnal cequeride y no exlstieren en la
Compaiia trabajadore§ apropi-adoa & tal fin. si la cobertura do estas ne.cg
sidedes ampresarielos oxigiers la aduisidn de an ‘némero do parsonas quo ¥g
bropase el reforido (6 por (00 de las vacentes, quicnes axcedan de tal to=

pe mixdmo quodarfan oacuadrados ep el subgrupo con némero bis.

ARTICULG 96. PROMOCION 4 TECNICOS MEDIOS.

ta totalided do Las plazas de eete mbérupo seré cubierta por personal de
La Compafifa wediante la promooidu de quiensa ostente cualqulfera de las oa-
tegor{ag de Téonicos 6el.1.ncan(:na. téonioos Auxiliares, Uécnlcos de Misfo-
nes Sspeoiales o ovalesquiora de las qus (ntegran los Grupos [I y III, eom
tres aiioa do antigledad en el cespecotivo subgrupo en La. fecha ds la adave=

“eatoria y suporen las proebas adcouades.

fo obstante lo dispuesto .en el pdrrafo anterior, la Compadia podrd cubrir
basta wm 16 por.-‘ 100 do Las plazas- vmoantes, por ol sistema de admlsidn,

siempré g suando que o trate de atender aocosldades (mpuestas poe la esve
afffoa sualifioacién del personal requorido y ao existiesen en la Compafifa
trabajadores apropiados & tal fin. & La oobertura de estas necesidades

exigiose La aduisién do an almero de pereonas que sobrepase el ceferido 18
por 100 de las vacantes, quienca gxcodan do tal tope miximo quedarian en=

onadrados en el subgrupe ¢on ndmero bis.

ARTICULO 6. PROMOCTION & TECNICOS OELINEANTES.

EL L§ por 100 de las plazas del aubgrhpo de téonicos Uelineantes sord ou=
biel.",:.o por personal de lm Compadfa aedfante la promocién de quienes figu~
ren en ol subgrapo de téonicos Amclliares, téonfcos de Wisfones Esgeolde‘
"0 an los grupos o y [Ix /r supoeren Las pruecbas adecuadas.

& tales efeotos, de las yacantes que so produzcan em ol grado de técniaos
Polineantes de segunda podrdn atr{bufrsc basta on gorcentaje méximo del 40
por 100 para La promooidn por este sfsteaa, hasta que por este asdio queds
oubierto y an lo sucesivo mentenido el L§ por L00 dp la totalidad de las
plazas del subgrupo de Tfonicos Delfasantes a que #e ceflers al pdrrafo
precedenta, ouya ouantfa no podrd ser (aforior ¢ fa que resulta de aplicss
oL mencionado porcentaje dol L§ por (00 a la totalfdad de lem plazas del
subgrupo. :

ARTICULO &7. PROBOC "0 & TIONICOS AOXILIANSS Y A TECNICOH DL MISIONER B#—
PEC1ALER,

Lap vecantss que 8¢ produzcan av sl gredo de Técnioos Awxilinres do Tar-

oero y ap i subgrupo de Téonioos do Misiones Bapsolales serdn oubjertas

por persanal de le Compaflis modiante lm promoolén dcl personsl de loe grp

pos I3 y III, siemprs que superen las pruebas. sedccuados.

Las veoantss gue po fuesan oubiortas de este modo, por mo hober supersdo
las pruebas oorrespoudiantes ol porsonal e Ja Compzitia, lo seris wediono-
to le ndpdeién de persansl sjepo B la misma en la forua previste cn el wr

wlonle 19.

ARTICULO 28..PROWUCION A ADMINISTRATIVOSy

R) 40 por 100 de las plazas dal subgrupo de Administrativos eerd oubderis
por personal de la Compzfi{s mcdiante la promocidn de guienes Tiguren an

al subprupo de Awuxillares Adminietrativos y de Subalternas -Adminks rats -

oz y personai del grupo II1, oon una aptigiiedad minima de ires ahos oo

el oismo ep la fecha de 1s oonvocatoria y superen las pruchas uderusdns

A tales efeotos, de las vacanies gque se produzcan en e) grado de Adminie-
trativos de Teroera, podri abribuirse hasta un porcentaje miximo del 80
por 100 para la promooidn por ests sistema, basta que por este medio, gue
de oubierto y eo lo sucésivo manienido el 40 por 300 de la tovalidad de
las plazas del subprupo de Administrativos a que se refiere el parrafo
Ppreccdente, cuya cuantja no podrs ser inferior 3 la que resulte de ap]i—'
car €) mencionado po;cenu\j- dei 40 por 100 a la toxa];dad de las plazas
de) subgrupo.

ARTICULO 29. PROMOCION A AUXILI1ARES ADMINISTRATIVOS.
E) 35 por 100 de las plazas del subgrupo de Auxillares Administrativos se
r3 cubierto por personal de la Compahia mediante la promocidn del subgru=

po tercero de) grupe 11 y del grupe IIJ que supcren las prucbas adecuadas,

A tales efectos, de 1as vacantes que se produzcan en e) grado de Auxilia-
Tes Adminisrrativos_ de Tercera, podrad airibuirse hasta un porcentaje mixi
mo de) 40 por 100 para la promoc)odn por este sistema, hasta oue por este
pedio quede oublerto y en lo suoasivo mantonido el 13 por 100 do 1a tota-
lidad de las plazas del subgrupo do pexiliarcs pdnimisteativos a grer se
reliere el parralo precedesite, ocuya omantia no pudré ey Anferior a ia cue
resulte de uplicar &) menalonado porsecnteje del 15 por 200 a ja tolzlidad

de las plazas del subgrupo.

ART1CULO 30. PIIOMOCION A PERSCNAL OBRERO.
Kl régilmen de promooién deniro 4e) Grupe II1 serd ¢) sipuicnto:

n) les plazas do Oficlales Instrumentistas so cubrirdn previe prucha de
eptitud convocada el efeoto, a'la que podrén concurrir los trataledo-

res epnouadrudos en las demas oategorias profesionales,

b) Las plazas do Ofiolales Abastecedores de Aoronaves se cubriran, previa
procba de eptitud, entro ol persona) pertencclonte a las deméas catego~

Tias del propio Grupo III, oon une antlglcdad minima de un afo.

@) lLas vacantea an las oategorina de 61’.\aialu= Profesionales y Oficiales
Manipuladores se oubrirdn medlants pruebo de aptitud, m la gue podréa
gonowrTir los Vlgilant;s Jurados, .Porteros, Expencedores y Ayudantes
Manipuladores y de Otros Ofiolos, nsl oomo el personal dvl subgrupa

teroero del Grupo II.

@) Los Bxpendedores 3 Ayudantes Nanipulndores y do 00.00. podrén pasar al
gubgrupo de Vigllantes Jurados 7 Porteros, previa la superasién de la
oportuna prudbe de epWitud y oumplimcntacién de 16s requisitos maram-
dos por la legislaolién vigente,

®) Loa Ayudantes Manippladores 3 de Otros Oficlos podrin pasas el subgru-
po da Expendedor, provia euperaoldn de las oporvunas prucbas de apw-
Tud.

ARTICULO 31. PROGEDIMIENTO DE PROMOGION.

1~ Bn los oasos de promoalén, la Compafiia, con un minimo da wrelnta alas
wl as la feoha Qe su imiciacidn, amunoiard en los oentros de wradalr
en que progode, p & Wwavia Ao lo» modios do ALfusidn quo “eonsidere

BOE.—Nuam. 183
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precisos, las vacantes que trate de cubrir, observando para ello, las ARTICULO 38. COMPUTO DE JORNADA. REGIMEN GENERAL.

normas de procedimiento establecidasz en el Anexo nd 4.

2.4 Qu.ianes obtengan plaza.en grupo, subgrupo o categoria superior, por
haber superado las pruebas de eptitud o el correspondiente concurso=
oposicidn, deberdn incorporarse al puesto correspondlente a la nueva
catcgoria, y de no efectuarlo dentro del plazo gue se les otorgue, a

tal fin, se entenderd que repuncian a la prom&oi&n obtenidae

ARTICULO 33% ASCENS?S.

Los ascensos de uno u otro grado, en los Grupos I y II, se llevarin a
efecto por turne alternativo de antigliedad en el grado ¥-libre designa-
cidn, pr_ecisamente por el erden expres'ado. De phfa tres vacantes, se

asignarin dos al turno de antipiedad y una al tirno de eleceidn,

E] ascenso por libre designaciém o eleccién que se realizard Siempre gra
do a grado, siendo requisito inexcusable, para poder ser ascendido por
este turno, que el interesado tenga un minimo de dos afios de permanencia

en el grado inmediato inferior.

Semestralmente se llevard a efecto una corrida de escalas, a fin de cu=
brir por los procedimientos regulados en los pérrafos anteriores las va—

cantes que hubieran pedide producirse.

A efectos ‘de percibo de retribucién, se entenderd que los tuvie

ron lugar 'ex_i el momento que se produjeron las vacantes cubiertaa.

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distirntos grados de

cada_subgrupo, no implicardn cambio de residencia.

CAPITULO QUINTO

FORMACION

AR’A‘ICUL(? 33, FORMACION PROFESIONAL,

La Formacién profesional tiene oomo fin la promocién del personal y la
cualificacidn o reciclaje para el puesto de trabajo. Adenfs, la Empre~
sa podré‘&i:urdar cualquier otra acoién formativa gue posibilite el de-
sarrdlle cultural y la mejor consideracién.social de sus empleados y

amplie el campo de expectativas acedémicas hacia estudios especializa=

dos de mayor rango,

Al objeto de planificar les acciones formativas 'dentro de la Compafifa
y en orden a lograr un'mejor aprovechamientoe deAlo._.s recursos humanes
en 1a misma, asi como para el seguimiento y verifi'caciu'n de 1os resul-
tados, se constituird una Comisién de Formacién, que contard con el
asesoramicnto y asistencia de los Servicios de Formacién de la Compa<
fifa.

Esta Comisién estard integrada por 10 miembros, ds los que; § serdn nog
brados por 1a Dirccedén de la Compaiifa y los § restantes por. el Comité
Nacional de Empresa, actuando como Presidente el que a tal efecto sea

designado por la Empresa,

Para el desarrollo de los respectivos programas de formaoifn y sin per

Jjuicio de las colaboracioncs externas. de que pueda hacer uso la Cospa=

=

fa, &sta contari con instructores y monitores. Las funciones de los
instructores son las indicadas en el Anexo 2, correspondiendo la fun-
cién de monitor al trabajador que, dependiendo de 1d unidad administra
tiva competente a los exclusives efectos de colaborar en la imparttci;n
de acciones formativas, tiene la cualificacidn pertincnte que le Facuf
ta para la realizacidn de tareas docentes en el Ambito de la fomaci&;

profesional.

UAPITULO SEXTQ
TIENPO DE TRABAJO

ARTICULO 34, JORN2ZDA DE TRABAJO.

La gdrnada de trabaje cusansard a contarse y se dard por finalizada en el

centro de trabajos

4. Bl personal. perteneciente a los Grupos I y II mantendrd su Jor}-md.n of
xima normal de 37 horas y 30 mirmrtos de trabajo semanal, oon horarie
oontinuado diario, equivalante a 6 horas y 18 ninutos, excepto ol pep
sonal integrado en el subgrupo VI del Grypo I y el subgrupo III del =

Grupo IT, qus tendrd una jornada de 40 horaa a la semana.

Ro obgtante, el personal ds /“t" Grapos tendrd opoién a disfrutar, =
adende dol dia do desoanso semanal obligatorio, ds la libranza de une
dé cada dos sébados, correspondiendo & la Compafifa, previe informe fg
vurable del Comité de Empreas o nele;adoc de Personal, de acusrde oon
1a legislaoisn general, fijar los horarios y turnos de trabajo ods
oonvenientes para el servioio mediants la modificacién de la duraoiém
sl horeris oontimade diarie, obeervando, en promedio, la jornada se
manal corvespondiente.

9.« Jornada del personal del Grupo III.

Para ol personal de este Grupo, g_si como el del subgrupe VI del Grupo
I y ol subgrupo III del Grupo II, la jornada Serd de 40 hores de tra-
bajo, disfrutando, ademds del dfe de descanso semanal obligatorio, de
la libranza de uno o dos dfas oada dos semanas, lo que se fijerk pof
la Compafife, previo infum’e favorable del Comité de Empresa o Dolega-—
dos de Personal, de conformidad con la legislaocidn vigente, salvo que
lo impidan las necesidades del servicio. Del mismo modo, en aquellas
Dependencias ep que existe personal sujeto a horario continuadoe en rd
gimen de turnos, sin perjuicio del disfrute del dia de descanso sema-
gel obligatorio, se acoplard la duracién do los horarios, as{ como, =
on su caso, el sistema rotative de los citados descansos semaneles, =
’ obligatorios, en los términos que procedan, para que sl promedio de la
Jornada cada dos semanas, con uno o dos dias de libranza en ol mismo
plazo, se ajuste a lo estableoido en sste articulo con la periodici-

dad minima posible.

B’ los Aeropuertos, cuande las neeeisidades del servicio lo aconsejen,
o Juiolo de la Compafiia, al personal que presta servicios em los eis~
moa B b ofeqtuard el cémputo de horas trabajadas por perfodos de dos
semanas, en aplicacién de la jornada fijada en el primer pérrafo de -
ente epiprafe, pero pudiéndose llegar diariamente al 1imite que la

Ley permita, con los oportunos degcansos alternativos y de tal modo -
que no sbbrepasen nunea las que, conforme a los dias laborables de ca

da dos semanas, sean resultado matemdtico de la jornada ye mencionada.

ARTICULO 36. COMEUTO DE JORNADA. REGIMENES ESPECTALES.

Bl personal adscrito a Aeropuertos, conforme a lo prévenido en el Anexo =
ném. 8,y los conductores de cemionesseisterna mencionados en el Anexo néim.
8. efeotnardn el cémputo de su respectiva jornada de trabaje y ajustardn:

el régimen de horarios a lo expresaments dispuesto en dichos Anexos:

ARTICULO 37. JORNADA INCOMPLETA.

I. EL personal que preste sus servicios por horas, no realizando la jornada

completa que corresponda a su categorfa, de acuerdo con lo dispuesto em =
el articulo 35, percibird una retribucién por salario base y complementos
salariales de cualquier naturaleza, proporcional a la jornada que efecti-

vamente realice.

IT. E1 trabajador que tenga a su cuidado directo algin memor de seis affos o a

on mimsvilido fisico o psiquico, y siempre que no desempofie otra activi-
dad retribuida, tendri derecho a una reducecién de la jornada de trabajo ,
de al menos un tercio de su duracién, con la disminucién proporoional del

salario correspondiente.

Este derecho sélo podrd ser sjercitado por uno de los cdnyuges.

ARTICULO 38. FIJACION DE HORARIOS.

La fijacién de los hararios de trabajo serd faoultad privativa de la Com
pafita, ofdo el Comité Nacional o Delecgados de persoasl, y &0 acomodard &
lo prescrito por las normas legales em vigor, debiondo scmeterss sl v'!.l_l_

do o aprobaeiém, cn su caso, de la antoridad loboral sompstente.
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ARTICULO 39. EXCEPCION DEL DESCANSO DIMINICAL.

De conformided oonb dispuesto en la legislaotén de Descanso Dominical ,
o aquellos centros de trabajo de la Compafiie, euya actividad eshf ;xcae
tuada del descanse en domingos y festivom, se organizard, ~ouando @e pre=
olse , loe turnos nscesarios para que oada t;-abajador disfrute del corres
pondiente descanso scmenal, de mamera que, cuando les necesidades del
serviaio lo permitan, el descanso sea ‘u.no e cada .dos dowinges y, 8n ca=-
96 contrario, uno de cada ouatro, lo que serd determinade por 1;1 Compa~
#ifa, oido el Comité de Empresa o Delegudos de Personal. Respecto del
personal adsorito a Instalacionss Aeroportuarias se estard a lo dispueg-

to en el Anexo n¢ § del presente Convenio.

No obetante lo que dispone la menoionnda legislacién, el personmal cuando -

trabaje en domingo, festivo o dia de desoanso, percibiré las compensacig

nes econémioas que procedan i:revistas en el articulo 10S.

ARTICULO 40. VARTACIONES DE HORARTO EN PUESTOS DE MANDO ¥ ESPECIAL RES~
PONSABILIDAD. )

Boondngin caso dard lugar al devenge de horas extraordinarias ni hores =
plue les variaciones en el horario o en la duracién de la jornada que =
puedan seguirse del cumplimiento de los-deberes que implican los puestes
de mendo y espeoial responsabilidad, oon excepcién de los de Jefa de Ga-
raje, Conserje, Encargado General, Capataz, Jefe de Abasteoimiento de =

tercera y Encargada de Estaoién de Servioio.

ARTICULO 41. COMPUTO DE TIEMPO EN COMISION DE SERVICIO.

En los desplazamientos fue s& realicen en comisién de servicio, oon par=
oepoién de d:le.tas coupletas o redusida , no ss computars el tlempo invep
tido en el traslado a efeotos de devengo de horas extraordinarias, simo
ol empleado en la realizaoién del trabajo, no habiendo lugar al cobro de

los reocargos prevenidos en el articulo 10S.

¢uando el inicio de la Comisién de Servieio se produzca en ol mismo dia
en que 80 ha trabajedo 14 jornada oompleta, se ingremontardn los deven—
gos omnpensa’cor.ios que figuran en el artfoulo 114 del presente cam_lenio
en la cuantia d; 1.919 pesetas para los dos grupos comprendides en el

miamo.

Con oerdcter excepcional, se tendré por cumplido el requisite de trabaje
ds la jornada oompleta cuando exietan rozones de urgencia para no pospo=
ner o1 dnlcio do la Comisiém de Servicio y sea imprescindible ufilizar
un determinado medio de transporte pdblico; en este caso, se producird =
el abandono efeotive de trabajo en un espaoio de ticmpo de hasta dos he-

vas antes de la salida de dicho medio dé traneporte.

2l inoremento aludido en el pdrrafo segundo, sélo serg abonado en las og
aisfones de servicio que exijan desplazemientos superiores a 120 Kmg., =
oonsiderada la ida y el regrese. Quedan exélufdos del oitado inoremente
108 trabajadores para los que loa desplazemientos sean parte integrante
de su empleo hab\itual o peroiban compensacién econdémica por jornada irrg

gular.

ARTICULO 42. HORAS EXTRAORDINARIAS.

3 = Berd obligatoria para la Gompafifa y su personal la realizacién de heras

extraordinarias euande se planteen situaciones que no admitan demera em
la oarga y deccarga de ’buqueu' tanques y aeronaves, en el abasteoimiento
de puertos, aercpuertos y poblaciones, y siempre que se trate de evitar
o remediar acoidentes, averias o entorpecimientos en ¢l normel desarra—

110 de los servioios.

= & los efectos de lo previsto en la legislacidn vigonte, se conaiderarin
boras extraordineriee de oardoter estructural todas las dofinidas gamo =
tales en el artioulo 1 de la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1.083 =
(8.0.E. do 7 de marzo)e ‘

Bn orden a ooncretar las aotividades especifioas de la Compaiifa, a las =

que hace referencia dicho precepto y en las cuales pueden soncurrir oire

ounstancias de eardctsr estructural que generen horas de esta’maturaleza,

" ge sefialan a titulo meramente enunciativo las siguientes:

- Carga y descarga de Duguee Tanques.
= Conduceién de Camiones Cisternas,
-~ Suministros a Buques.

- s;ministros a Aeronaves.

~ Mantenimiento correctivo,

La determinacién,en cada oaso, de qué horas extraordinerias de las reali
zadac gon estructurales se llevari a oabo de acuerdo entre la Compafifa y

los Representantes del Personal del centro de trabajo eorrespondiente.

En todo odso se respetard el nimero miximo de horas extraordinarias esta

blecido en la legislacidn vigenta.

ARTICULO 43.<LICENCIAS.

El trabajador, evieasde oon la posiblé antelacibn y justificdndolo adecua
damente, podrd faltar o ausentarse del. trabajo, con derecho a remunera-=—
oién por alguno de los motives y durante el tiempo que a continuacién se

expone:

a) Por tiempo de quince dias hdbiles, en oaso de matrimonio.
b) Durante tres dias hébiles.en los casos de alumbramiente de la esposa o
enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o madre, =

nietos, abuelos o hermanos del trabajader o de su cényuge.

Los tres dfas hébiles sefalados podrin empliarse haste tres mis conm =
sueldo y los cuatro siguientes sin &1, cuando el trabajador necesite ~
realizar un desplazamiento a localidad distinta de aguélla donde tenga

8u regidencia habitual.

o) Duréante un dia, por mudanza de su demicilio habitual, Estc permiso se-
ré.de tres dias naturales cuando la mudanzz de domieilio del trabaja—
dor esté motivada por traslado a poblacién diferente.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un deber inexcusa

ble de caricter plblico y personal. Cuando conste en norma obligatoria
un perioda determinado,se estari =a lo que éste disponga en cuanto'a ~ »

duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

e) llasta diez dias hidbiles pura concurrir a exfmenes en esbtudios gque se

consideren susceptibles de interds o amplicacién para la Comj

lo que habrd de obtenar la previa conformidad -de Ja Direce

sonal.

f} La mujer trabajadora, en los supuestos de parto, tondrd dcrecho a un =
perfodo de descanso laboral de caterce semanas distribuidas a opeidn =
de la interosada. Asimisﬁno, tendrd dereoho a una pausa de una hora de
t.rabaju, que. podrd dividir en dos fracoiones, cuunde la destine a la =
laotgncia de su hijo menor de un aflo. Le mujer, por eu voluntad, podrd
austituir este derccho por una reduccién de la jornada normal, bien al

principio o al final de la misma.

ARTICULO 44. VACACIOHES.

Todo o1 peraonal disfrutard de una vacaoién de 30 dias naturales retribui

dos dentro del affo natural.

EL personal que 1n_grese en el trangourso del aflo disfrutard la vacacidn =

anual en la proporeién que corresponda.

El personal que cege en el transcurso del afio por causas que no le sean -n
imputables, tendrd derecho a la retribucién en metdlico.equivalente a la
parte proporoional de la vacacién no disfrutada, segin el nimcro de meses
trabajados en el afio, oomput'énduse oomo mea oompleto la fraccién del mig—

no.

Las vacbaciones serdn ooncedidas de acuerdo eon las necesidades del servi=
olo, proourande gomplacer al per.sonnl an sus psticlones, ofdo el Comité -
de Empresa o Delegados de Perconal. En ol caso de ooincidencia, tendrd ds
recho a elegir ol personal de mayor oategoria, y dentro do cada categorfa,
el personal con mayor antigiedad en $sta. Quienes elijan sus vac'nuiones -
PO  osts procedimiento pasardn al dltimo lugar em el affo §iguiente, flde

Jandoso aef el correspondiente turne de rotaocién.
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Las vacaciones no podrdn ser disfrutadas por periodos inferiore; a siete
dias conseoutivos. No obstante, si las necesidades del servicio lo permi-
ten y de acuerdo con la Jefatura correspondiente, el trabajador podrd di_s_
poner, con cargo a sus vacaciones, de hasta tres dias al afio, en una o
mis veces.

CAPLITULQ SEPTINO

SUSPENSTON DEL CONTRATO

ARTICULO *45. PERMISO SIN SUELDO.

Se podra disfrutar hasta tres meses naturales de permiso sin sueldo, si
las necesidades del servicio lo permiten, Este permiso dard lugar a la
oportuna deduccidn proporcional en las gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad, Cierre de Ejercioio, Participacién en Benefioios Y

Vacaciones.

ARTICULO 46. DESEMPEFO DE CARGOS DIRECTIVOS.

Las personas pertenecientes a la plantilla de la Compafiia que Fuesen de
eignadas para desempefiar un cargo directivo en la misma, mantendrin en
suspenso los derechos que les corresponden como empleados fijos ds la
Empresa, pero seguirin figurando en el escalafén con el nimero bis, com

puténdose el tiempo de desempefo efectivo del carge como de prestacién

de se¢rvicios.

Al cesar en el desempeflo del cargo tendrdn dereche a optar entre ser -
destinados en la micma localidad donde prestaban sus servicios directi-

vos o en aquellas en que desempeflaron sus funciones al aoceder al cargo.

Transcurridos cinco aflos de ejeroioio del puesto directivo, podrén optar
por ser encuadrados en la plantilla del modo Prevenido en sl_pen\'iltimo -

parrafo del presente artfculo.

Las personas nombradas para ocupar algin cargo directive que no perteng
cieran a la pldﬁtilla Yy cesaran como tnles; adquiriréin el derecho a ser
incorporadas a la misma una vez transourridos cinco afios de ejercicio =

efectivo del puesto de Direcoién correspondients.

Dicho encuadramiento se efectuari, con nimero bis, en el Gltime Jugar
del primer grado de la categdria laboral de Titulado Superior o Técnico

Superior, segin estén o no en posesién de titulo académico superior.

Al cesar cn el desempefio del cargo, tendrin derecho a ser destinados enm

1a misma localidad donde prestaban sus servicios directivos.

ARTICULO 47. SERVICLO MILITAR.

Se considerard como de servicio a la Compafifa el tiempo que el trabaja=-
dor se encuentre cumpliendo el Servicio Militar. En caso de movilizacién,
el personal tendrd derecho a percibir el sucldo fntegro si trabaja media

jornada en la Empresz y medio sueldo en los deais casose

ARTICULC 48. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

ELl personal ingresado en la Compafifa con posteriorided al 1% de nayo de
1972, sblo podré solicitar el pase a la situacién de excedencia volunta~
ria por el plazo no inferior a un afio ni superior a diez, siempre que el

interesade tenga una antigiiedad ne inferior a un afio.

El ifigresado con anterioridad a dicha fecha podri solioitarla por tiempo

ilimitado, igualmente no inferior a un afig.

La solicitud de reingreso deber§ formularse con una antelaoién mfnima de
un mes a la fecha do terminacién del perfodo de excedenoia, en sl caso
do quiones lo tengan limitade, perdisnde el derecho al reingreso quienes

- a8f no lo hagan.

Bl reingreso se llevarf a efeoto, previa superactén del preaeptivo reco=
nooimiento médico y de conformidad con lo dispuesto on el artfoulo ndne=
ro 64,

81 solioitadd el reingreso no existiese vacante en la localidad donde se
oausé la excedencia, sl intaresado podrd optar entrs continuar an. gituse
oién de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien, incorporarss =

en una de las de su misma categorfa, en otra localidad.

El interesado tendrd derecho el geconooimiento de la antigledad que po=
sela en ol momento do su exoedencia, tanto en la Compafia camo en 1a ca=
tegoria profesional y grado, encuadréndoss en el Escalafén de acuerdo «

oan estas oircunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria ee deberi cubrir un mpeve "
riodo de al menos ovatro afios de servioio efeotivo s 1a Empresa.

ARTICULD 49. EXCEBENCIA FORZOQSA.

El personal de la Cempafifa pasaré a la situacién de exoedencia forzosa -
ocuandd sea designado para ocupar um carge piblico que asf{ lo exija, asi s
oomo cuanda con la conformidad del Consejo de Administracidn pase & pres

tar sus servicios en Empresa en la que participe CAMPSA,

A los designadoe para un puesto directive en la Campafifa, les serd do =

aplicaoién lo dispuesto en el artfoulo 46. Loa excedentes forzesos al cs

sar en el dessmpefio del puesto te de la d ‘A, volverdn a ocu
per en el EsoalaPén ) lugar que pueda corresponderls come sl hubiera =

permanecido en activo durante el tiempo de la excedenoia.

Asimismo, tendrdn derecho e ser destinedos ® la miama lecalidad donde =
‘prestaban sus servicios el pasar a la situacidn de excedentes forzosos,
aun cuande no existispa vacante, ajustindose a lo prevenido en ol artiou
lo 56,

ARTICUEO 50. EXCEDENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO,

El pacimiento do un hijo da al padre y a la madre el dereche opoicnal de

- solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un periode de hastnvtras

-§d. hubiese transourrido.el plazo mencionado &n el

aflos a oontar desde la fecha del naeim;iento de aquél, para atender a su

cuidado, pudiendo ejercitarlo s8lo uno de 8llos cuando ambos trabajen.

Quien Be encuentre en esta situacidn podrd soljcitar el reingrese, ebte-
niendo la reincorporacién inmediata en la wisma loélalirlnd en que oausé =
la excedencia incluse si no existe vaocente, 8i no ha transourrido, em tg
do cemo, mis de un afio contado desde la fecha del mmoimiento del bhijo sl
e trata del padre o desde la conclumién del periodo de deacanso provis-

to e ol artfoulo 43, apartado f) el sé trata de la madre.

epigrafe 1, la so-.
licitud de reingreso. deberd formularse oon una antelaocién de al menos un
mes a la fecha de termiracién de la excedencia, ¥ ©i no existiere vacan~
to en la localidad donde se causé la excedencia, sl trabajedor podrd op-
tar entre continuar en situacién de excedencia hasta que surja dicha va=

unta._o bien incorporarse en una de las de su misma categoria, en otra
localided.

Los sucesivos nacimientos derén derecho a un nuevo periodo de exaedene

cia, que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutande.

CAPITULO OQCTAVO
MOVILIDAP GEUGRAFICA
ARTICULO 31. TRASLADOS Y CAMBIOS DE DESTING.

Se entiende como traslado 31 cambie de centro de trahajo que exija camblo

de residencis del trabajador afectedo.

Loe traslados pueden ser voluntarios o forzoses, segin que la inicietiva
corresponda al trabajador o a la Compaflia., No obstante, se considera trea
lado<pactado aquél que, aun producido por iniociativa de la Compafia, sea
objeto de acuerdo conareto con el trebajador respecto al oentro de traba-

jo al que se le traslade.

Se considera cambio de destino aquél que suponga movilidad del trabajador

a otro centro de trabajo préximo que no exija cambio de reeidenola.

ARTICULO 52. MOVILIDAD A INSTANCIA DEL TRABAJADOR.

1.~ Loa trabajadores podran selicitar traslade veluntario oon oardcter ~—
preferente a una localidad y con cardoter no preforents a otras doa .
En el caso de que obtenga, en el primer lugar, el traslado a la leca-
lided solloiteds con cardoter no preferents, se mantendrd la soliod—
tud de traslade preferente; em owso de oonsoguir 1a plaza soliocitada

preferentemente, se anularin las demés peticiones.
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A los ofeotos prevenidos en el articulo 66 ee tendrén en cuente las =

S
solicitudes de oaricter preferente.

Aquelles personas que hayan obtenide un %traslado voluntaric en plaza
6onsiderada preferente, hebrén de permanecosr en su destino un minimo

de dos afics. '

Les pﬁh_'oiones de traslado, que.no podrén formularse hasta haber supe
rado el periodo de prueba, se atenderé’n por rigura'so orden de recep-

oign en el registro de la Direccién de Personsl de la Compafiia, eiem~
pro que existen vacantes en la oategoriam y especialidad del solioitan

to y ste tenga oumplida la condicién fijada en el pirrafo anterior.

La adjudicacién por la Compafiia del destino solicitado exigird el oum
j plimiento de las 6rdenes de preferencia establecides por el articule

649 del presente Convenio.

‘Quedan exceptuados de las normas anteriores aguesllos casos en qus, a
Juicivo de la Companfa, esi lo aconsejen las necesidades o circurstan-
oles del servicio o se trate de cubrir puestos de mando y especial --

responsabilidad.

En cuanto a los trabajadores adscritos a Inst:;la'ciopes que vayan a

ser oerradas, se entenderid que se ha formulado peticién de trasla;io -
voluntarie, reguladoe por los preceptosr que flguran en los anterinres
parrafos del presente apartade, cuando la m_isma se haya efectuado con
ana entelecidn de tres mesos, al menos, a la motificacién del cierre
heoha por la Compafifa al Comité Nacionel de Empresa. Dentro del indi-
oado plazo de tres meses y hasta el olerre efective ce consideran nu-
1es cualesquiera r.enuncias o modificaciones a la peticién anteriormen

te efoctuada,

2.~ Las peticiones de eambio de destino se atenderdn por el orden cronold
gloo de las mismas siempre que,a juloie de la Compafiin, existan vacan
tes en la categoria y espeoialidad del solicitante y no se produzca -

pingln efeoto desfaverable en la orgenizacién de los servicios.

@.= EL personal do la misma cetegoria profesional- podrd permutar entre si
eus destinos respsotivos, si las neocesidades del servicio lo permiten
¥ ne existon perjulolos a teroorom, todo ollo & oriterio-de la Compa=
fifa, ein dercoho @ peroepcién de gastos do trasledo ni diatms, debien
do permancoer en el nuevo pucsto dos afies oomo minime.

4.~ Los gastos de cualquier naturaleze que se deriven de los supuestos de
movilided regulados en el presente artf{oule eerdn integramente a car-~
go del trabajador, ein que éste tenga deracho a percibir compensaolén

elguna por gastos de traslado, dietas ¢ oualguier otre ooncepto.

ARTICULO B3 MOVILIDAD A INICIATIVA DE LA COMPANIA.

1.~ Traslado forzosc.- Bl personal trasladado por la Compafifa, oon carfce
ter forzoso, salve caso de sancién, tendrd derecho a que sc¢ le abonen

loa gastos del mismo y treinta dias 4é distas.

Aelnismo, pe}\cibirﬁ un plus transitorie del 26 por 100 de su salario
base y oomplementos do antigieded y de Convenio, mientras la Compa-
fifa no les faollite un préstapo y/o aval para la adquisicidn de una
vivienda en las condicionss que determine ol Reglamento co'rruspundieg

ta.

Independientemente de 1o que al respooto determine el Reglamento alu
4ido y que, en oasa de suponer mejores sondloiones, les serd de apli
caoctédn, la compaﬂ.In garantiza a los trasladados forzosos la percep-
olén da 000.000 pesetas en concepto do indemnizaoién, y un préstamo
@e 2.000.000 pesetas, a wn interés del 4 por 100 anual, amortizable
an él plaz; méximo de 20 aflos y, en todo oaso, antes de la edad le—
gal de Jubllaoién Porzosa, as{ como un eval bancario r::fex'idu aun =
préstamo oomplementario do 1.500.000 pesctas, a negocim‘. con cual-

quier instituclén de crédita.

La Compafiia se compromete a conceder el préstamo y/o eval bancario =
sencionados en el pérrafo anterior dentro del plazo de tres meses &
oontar desde la presentacién de la peticién del interesado, que a =
hl> ofecto habrd de formalizarla en el plazo de un mes desde la fo=
oha de efectividad del traslado. )

Tembién se dotard de una oantidad de hasta10.000.000 de pesetas a =
loe servicios de asistencia social de la Compafiia pare gue atiendan

oon preferencia, & la concesién de becas de‘ estudio e hi'jcs de traba.
Jjadores afectados ;;or traslados forzosos y que no puedan continuar -
sus estudios en las localidades en que se establezea la nueva resi-

dencie familiar; le oontinuidad en el dis'fr\ﬁ:e do esta ayuda se supg
dita a un aprovechamiento académico suficiente, debidamente justifi-

cado. -

Los trabajadores que tengan més-de 54 afios no podrin ser trasladados
oon caricter forzoso, sin antes hebérseles ofrecido la posibilidad =

de acogerse al régimen de traslado pactado.

2.~ Sc considerarin cambios de destino tedos agucllos en gque ia distarn:
del nuevo centro de trabajo al centro de origen:mornsex szpe

KEms. por entender que no implican cambio de residencia.

' La compensacidn a otorgar en estos casos, consistira en la acdccuzcidn
del complemento de transporte a la nueva situacidn de distancia, y/o
en el disfrute de medios colectivos a cargo do le Corpafiia confcrme a
los supuestos que se previegen en el articule 113,sin que preceda nin.
guna contraprestacidn basada en el mayor tiempo invertido en el des~

plazamiento dl muevo contro de trabajo.

La Compafiia establecerd medios colectivos de transporte, a su cargo ,
entre la localidad més préxima y eentro de trabajo, cuando no existan
medios colectivos de transporte pdblico, sin perjuicio de les vaclos

individuales que pudieran efectuarse,

Cuando el ruevo certro de trabajo se ubique a distanciz superior a 25
Kms. respecto al anterior, la Compafiia otorga a cada trabajador afec=

tado la opcién de mantener o cambiar Bu residencia.

Si se opta por el cambio de residencia, las compensaciones a aplicar
son las propias del trasladq forzose o pactado, reguiacdas en el pre=

sente articulo y el 54, respectivamente.

'Si la residencia se mantiene, el trabnjador tiene derecho 2 30 dfas =
de dieta y al abono durante dos efiosedel plus transitorio del 25 por
100 del salario bas‘e vy complementos de untigﬁedad ¥y Convenio, quedan=
do encuadrado el complemento de transporte en el mismo escalén o méda
lo de percibo en que se encontraba antes del expresado cambio de¢ des=

tino.

ARTICULO -64. TRASLADOS PACTADOS.

8on nquéllus en que, produciéndose a iniclativa de la Compafifa, se deters
mina mediante paoto con el trabajador el nuevo centro de trabajo; a tal =
f£in la Compafifa ofrecerd la posibilidad de ser destinado a dependencia si
tuada en la misma zona geogrifioca o limitrofe, min perjuicio de poder =

ofrecer otros destinos en dependencias diferentes,
.

E) trebajador tendrd derecho a que le sean sufragados los gastos de tras=
lado y & la concesidn de indemnizacién, préstamo y aval bancorio regula—
dos en ol articule 53, pero no al percibo de plus transitario del 25 por

200 nl a las dietas que se previenen on dicho precepto.

ARTICULO 6, INFORMACION EN SUPUESTO DE CIERRE DE DEPENDENCIAS,

2.= La Compafife deberd oomunicar al Gonité Naoional de Empresa los proyag
tos de desactivacién de depuridencias o centros de trabajo que puedan
dar lugar a traslados forzosos, oon wna entelecién de scis meses a la

fecha prevista.

9.= 2n el supuesto concreto ylc oierres de Centros, la Direcoidén do 1a Com
paitfa informard, minuoiosemente, al Comité Nacional y al Comité do =~
Centro, o en su 0a30 a los Delegados de Personal, de las razones eoom=
nénicas o tecnoldgioas que 1o mollvun y de les diferentes medidas la=
borales adoptadas en relacién con ol personal de dicho Centro. Amboa
$rganos serdn ofdos por la Compeflfa dentro del plazo de dos meses de=

do quo se haya adoptedo 1a decisién de oerrar el Centro.
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ARTICULO 56. COBERTURA DE VACANTES.

I.- Cuando existieren varios amspirantes a cubrir una determinada vacante,
le aetribucién de le misma se verificard conforme al orden de prela=-
cidn siguientet

A - PREFERENTE:

a) Casos de trasledos forzosos y derechoa de cényuge cvontempla—
dos en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores; de
reincorporacién de excedentes forzosos aludidos en el artiou~
lo 43 y dehexcedentes por nacimiento de hijo aludidos en el =
articulo 50.I11.1, y traslados pactados, todos los cuales ocu-
pardn las dos primeras de cada tres vacantes, si hubiera en -’
ese momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas, =
haya de darse efectividad a su trasladoe o reincorparacidn, —
que podrd llevar aparejada la ulterior amortizacién de la va-

cante surgida posteriormente.

b) Peticiones de traslado de caracter preferente,” por orden de an
tigliedad en la peticidn, a las que se reservarad la tercera de

cada tres vacantes,

<

Trabajadores excedentes por nacimiento de hijo, acogides a lo
dispuesto en el articulo 46, 3 y 5 del Estatuto de los Trabaja

dores y en el articulo §0.II.2 del presente Convenio.
B —<ORDINARIO:

a) Peticiores de traslado de cardcter no preferente por orden de

antigiiedad,

b) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso -

conforme al articulo 48 de este Convenio,
, R

o) Situacidén de nuevo destino por promocidn.
Ung vez atendidas las peticiones de cardcter preferente, precisamen
te por el orden indicado en el apartado A, las peticiones de carfc-
ter ordinario serén cubiertas por riguroso orden de antigledad en -
la fecha de recepcién y anota¢ién en la Direccidén de Personal, pe-
niendo en cuenta, a estos efectos, le dispueste en el artfculo 52.
C) A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de przlaci&n an
tes establecido, seri destinado el personal .de nuevo ingfeso de
acuerdo con sus prefErencias{ que serdn atendidas siguiendo el or-—
den en que figuren aprobados en el respectivo Concurso-Oposicién o

pruebas de aptitud.

II.- Cuando al producirse una vacante no fipure registrada nineuna peti-
cidén de traslado voluntario para la misma, la Compafiia publicari el -
oportuno anuncio para proceder a su cobertura entr; el personal.
Quien, al amparo de este anuncio, solicite y obtenga el traslado ten-
drd derecho al abono de los gastos de locomocidn y mudanza que se oca
sionen por el desplazamiento del trabajador y familiares a su cargo ,

sin percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

La obligacién de anunciar las vacantes sélo existird, si en el perio-
do de seis meses. precedentes no hubiere sido anunciada la misma u
otra de igual categoria y ospeciulidad en la misma localidad.

En ¢l caso de concurrencia de solicitudes dentro del plaze otorgado

en el anuncio, sc concederd preferencia a la que cerresponda al tra

bajador de mayor antipieded en la Compaitia.

Asimismo, daran derecho al percibo de cstos gastus, ios tracledos

ocasionados por la aceptacién de puestos de mendo y especial respon
sabilidad, asi como en aquellos casos de promacién del personal de

la Compufiia que impliquen cambio de residencia,

11I.~ En lcs cases de cobertura de plazas por promocitn, las carrespondien
tes pruchus se realizardn entre solicitudes ds la Zona, Delegacion
Regional o toda la Empresa, seogdin proceda do acusrdo con las nLecesi

dades apreciadas por la Direccién de Personal,

CAPITULO NOVENO

PREVISION SOCTAL

ARTICULO S7. ENFERMEDAD.

Con hdep;ndencia de 1o prevenido por la Seguridad Sociel, el personal,

en caso de enfermedad tendrd derecho a percibir las diferencias a que =
haya lugar para completar la totalidad de su salarid durante —

loa l;ri.meros seis meses y hasta un 50 por 100 del séptimo el noveno mes,
. salvo lo previsto en los articules nims. 103 y 113, respecto de los —

Complementos de Asiduidad y Transporte.

ARTICULO 58. JUBILACION.

De. conformidad con los criterios establecidos respecto de la nego-
ciacién colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de -
2 de julio de 1981, la jubilacidén obligatoria tendr& lugar al cum-
plir los 65 afios, o antes de dicha edad previo expediente de inca-
pacidad. La edad de la jubilacién voluntaria seri la de los 60 afios,
siempre que como minimo se tengan cumplidos 10 afios de servicio en
la Compafiia-y el trabajador haya permanecido en activo los 5 afos
anteriores a su jubilacién ".

ARTICULO 59, ‘SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO.

I. La Compaﬁig, al fallecimiento del trabajador en situacidn de active que
heya superado el periodo de prueba, concederi a sus familiares en con—
cepto de subsidio una cantidad equivalente a 6 merfsualidades cuando el
trabajador tenga una antigiiedad en la Empresa de hasta seis sfios; por =
cada- afio de antigiiedad superior a los seis afies, se tendrd derecho a =

percibir una mensualidad con el tope miximo de una anualidad.

A estos exclusivos efectos, la mensualidad queda integrada por el Salaw
rio Base correspondiente en la fecha del failscimiento, Complementos de
Antiglled'a-d y de Convenio, y las partes "prupo;-cionales a quq haya lugar

de les Grntificaciones. Extraordinarias de Jullo y Navidad, con exclusién

de cualquier otro concepto.

El trabajador podrd deslgnar benoficiario, a quien la Compafifa abonar§
este subsidio, entre sus familiares que tengan la condicién de herede-
ros forzosos; en defecto de éstos, pqdf& hacer la designacién entre los
faniliares que tengan la condicidén de herederos abintestato. Para la de=
gignacién de bgneficlario el trabajador comunicard a la Compafiia, por =
conducto reglamentario, su decisifm, utilizande para ello el documento =

que la misma establezeca.

si el trabajador no hubiera hechoe uso de la anterior facultad, la Compa=
fila abonard el mencionudo subsidio con erreglo al orden de preferengia ~
siguiente: Cényuge sobreviviente (salvo caso de nulidad, divorcio o sepa
racién judicial con declaracién de estar incurso en causa legal de sepa~
racién), hijos, hermanos menores de edad o incapacitades que convivieran
con ¢l causante, y ascendientes: De no existir petiecién de ninguno de —
los familiares que se enuhcian en este pérrafo, el importe total o resiee
dual del subsidio serd entregado al Montepia de Previsién Social de los

Trabajadores de CAMPSA.

El derecho al reconocimiento de su percepcién prescribird al aflo del fa-

1lecimiento.

IX. El trabajador que se jubile voluntariamente tendri opcién,en ose monmento,
a sblicitar el abono del subsidio por fallecimiento mediante una Pérmulm
mixta, consistente en la percepcién, en tal ocasidn, del S0 por 100 de =
dicho subsidio calculade en la forma seflalada en el epfgrafe I, si bien
con los valores o cuantias que tengan los conceptos retributivos, que le
sirven de médulo, en el instante de la jubilacidén, tenlendo la citada ==
perdepcién cardcter liberatorio del mencionado 50 por 100. En cuanto al
abono del 50 por 100 restante,se estard a lo prevenido en la Disposioiém

Adicional Primera.
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CAPITULO DECIMO

—

PRENIOS ¥ _SANCTONES

ARTICULO 60, SISTEMA DE PREMIOS,

Los premios en mstdlico oon que la Compafila anualmente distingue & yuiew
nes e hayan destdcado, en vl aflo anterlor, en el cumplimiento de su tra

bajo, seran concedidos en 1a forma siguiente 3

E1 76 por ciento de la correspondiente asignacir‘m anual se destinard a =
sufragar prenios oolectives, que se distribuirén por le Direccibn aonfor

me a criterios objetivos, respecto del ejercicio de yue se trate.

El 25 por ciento restante se aplioard a satisfacer premios individuales,
de acuerdo con ol comportamiento apreciado por su Jefe superior inmedia-

40 en el ejercicio aludido.”

Con total independencia de los premios mencionados en el eplgrafe ante-
rior, la Compaiiia estableve un sidtema de premios, para tuya oonoesidn =
se procurari ponderar las circunstencias de cada caso, a fin de que %edo

acto que lo merezca sea objeto de especial distincién.

ARTICULO 61. CIRCUNSTANCIAS PREMIAHLES.
Se estiman acreedores a prewios o distinciones 3

= Lo4 actos heroicos.
« Los actos meritorios.

= La continuidad emn el servicio.

se considerardn actos heroicos los que realice un trabajador de cualquier
categoria, con grave riesge de su vida o integridad oorporal, en defensa

del personal de la Compaiifa o do los intereses de ésta,

Se estimarin actos meritorios aquellos cuya realizacién no exija grave ex
posicidn de la vida o integridad oorporal, pero sf una voluntad manifies-
tamente extraordinaria por enoima de los deberes reglamentarios ﬁara evi-

tar o vencer una anormalidad en bien del servicie.

La oontinuidad en el servicio se acreditari con la permanencia en la Con
pafifa durante um perfedo de-cuarenta afios, sin interrupcién alguna por

excedencias -voluntarias.

ARTICULO €2. CLASES DE PREMIO&

La pireccidn de la Cogpaiifa, @ la vista de la conducth o mato concreto =
del trabajador que deba ser rccompensado, podrA otorgar los siguientes -.

premios ¥

= Recompensas en metilicos

=.Beoas 0 viajes de estudio y perfeccionamjiento,

~ Propuestas a los organismos oompetentes para recompensas, tales ooz
;:rabajadop ejemplar, hedallas de trabajo, etoe.

- cancelgoién de notas desfavorables en el expedicnto,

= Cualquier otro premio.

Tedo promio se anotari en el expediente personal del interesade, y go le

dar$ publicidad y soleanidad que en cada caso se estime oportuno.

ARTICULQ 63, PREMIO POR SERVICIQ A LA CoMPARIA.

La Coapaitfa sbonar{ al personal en active gque cumpla veinticinco affos de
servicios a la misua un prewlo en wetflico, por tma sola vez, equivalente
@ una mensualidad del salaric base sorrespondiente a la oategorfa del in=

terosddo y complementos de antigliedad y de Convenlo,

ARTICULO 64. PREMIO POR ASIDUIDAD.

* La Coapafifa ooncederd un dfa adicicnal de descanso por oada eemestre matu
ral on qus el trabajador mantenga una asistencia ininterruspida el h‘l-_
bajo, alendo dlsfrutable dentro del semestrs natural elgulente. S1 la =
ssiatencia ininterrumpida sl trabajo 8o mantiene durente los dos @emes=
tres del afio natural, la Conmpafifa goncederf un dfa do descanso ade, & =
disfrutar dentro del primer semestre del aflo slgulente. A efeotos do e
te artfoule sblo serdn oconsiderades los dfas de trabajo efeotive ¥ log =

de vacaciones y dercansos replamentarios.

d

ARTICULO 66, CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas laborales, susceptibles de sancidn de esta misma {ndole, se =
olasifican alendiendc a su importancia, trescendencia o mallela, en leves,
graves ¥ auy graves,

ARTICULD 66+ FALTAS LEVES,

Se consideran como tales 3

..
a) Bl retraso injustificado en el desenpefic de las funciones o tareas ene

comendadas, ouando ests retraso mo perturbe sensiblemente el servicios
4

b

Sels faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mis de quine
oe pinutos sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo =

de un mes.

o

No asistir al trabajo un dia sin causa justificada,

No netifionr con caricter previe o, en su caso, dentro de lag Yeinti=

ouatro horas sigulentes, la Justificacién de la susencia al trabajo, a

no ser que se pruebe la imposibilided de haberle hecho.

e

La negligencia p desidia en el trabajo o el abandono del mismo sin cay
ga justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como consecuencia
de dichas aotitudes sc causase perjuicio de alguna consideracidn a la
Compafiia 0 2 los compafieros de trabajo o fuera cansa de accldente, es=

ta falta podrd ser tonsiderada como grave ¢ muy grave, segin los casos.

£) Bl descuidlo ¢ desidia en la conservacién del material o ropas de traba=

Joo

g) E1 descuido en'el aseo o limpieza personal,
h) No atender al plblice con 1a oorreocidn o diligencia debidas,
i) No comunicar a la Compafiia los oambios dé residencia o de domicilioe

J) La incorreccién en el trato con. los oompalteros dentro de la jornada de

trabajo, biempre que de ello no se derlven perjuicios.
k) Las protestas incorrectas,
1) La incorreccidn en el uso del uniforme.

11) Solicitar fuera del cauce teglamentvario traslados, ascensos o cualquier
otfa concesibn, cuyo trimite osté expresamente regulado en el presente

Convenio.

m) No comunicar con la puntualidad debida 108 ocambios experimentades en
la familla que pucdan afectar a la Seguridad Secial y, en su caso, a

las prestaciones de proteccién a la fawilia.

n) Entregarse dentra de la jornada de trabajo a leoturas no lahorales, pa
a

Batiempos ¢ juegos o actividades de naturaleza similar,

ARTICULO 67. FALTAS GRAVES.
53 oonsideran como tales 3

a) Slete a diez faltas de mis de quince minutos no justificadas de puntua
lidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de unm

mese

b) No'aslstlr de dos a ouatra.dfar al trabajd durante el periodor d3 un ame:

pin causa que los justifique.

o) La falsedad Y omisién maliolosa en cuanto & la aportacién de datos ree
lativos & 13 Segurldad Social ¥, erl su ¢aso, & las prestaciones de pro

teccidn @ le fanilia,

d) La desobedienoia a los superlorea en cualquier materia de trabajo. §1
implioase quebranto manifiesto de la dieoiplina o de £lla ee derivase
perjulolo notorie para la Compafifa o compafieros de trabajo, se conside
rard falte muy grave,.

o) Simular prescncia de otro en el trabajo, firmande o fichando por €1,

£) La imprudencia en aoto de serviolo. 81 implicase rlesgo de acoidente =
para i © para sus conpadlerca o peligre de averfas para las instalaoig
nes, podrd ser considerada como falta muy graves En todo 0230, 86 conw
slderard imprudencia en acto de serviolo no utilizar les prendag g =

»aparates de segurlidad de uso obligator:'io;

BOE.—Num. 183



BOE.—Num. 183

2 agosto 1983

21373

g) Realizar trebajoe particulares durante la jornada, msi como el empleo,

para usos propioa, de herramientas de-la Cospaiifas

h) La desconsideracién para los superiores, las autoridades o ¢l ptblice

en sus relaoiones con el servicle,

~

1) Negarse a prestar servicios extraordinarios en 1los casos que le ordenen
los superiorey por impona'rio las neceoidades de inaplazable cuspliaien
o,

-J) solicitar un permise alegando oauzas no existentes,

k) Proporoioﬁar a la Compafiia, oonsolentenente, informacibn inexaota cuan

do se haya solicitado por razbn. del servicio.

1) Los desperfectos oausados en el material imputebles al persenal ¥, en
general, cualquier falta de atenolén que redunde en perjuioio o des~

prestigio de la Compafifa,

11) La permanencia en el centro de trabajo, una vez completada la jornada
mixima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores, oon 1nd§

pendencia de lo previsto en el apartade 6 del articulo 84.

m) La prevenida en el artfculo 68, spartade e),pirrafo fltimo, en el case

considerado como graves

1) La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

ANTICULO 68. FALTAS MUY GRAVES.

Se consideran como tales 1

8) Once o mis faltas de mhs de quince minutos, no justificadas, de puntua ’
lidad en la asistencia al trabajo, “ometidas en el periodo de un mes,

b) No asistir al trabajo cince-dias o mis durante el perfodo de un mes,

sin causa que lo justifique,

-~

o) E1 frande, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
dag, .y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a. la

Compafiia,

d) La condena en sentencia firme inmpuesta por los Tribunales de Juasticia

competentes, por hechos considerados socialmente como infamantes.

La simulacién de enfermedad o accldente, entendiéndose que existe esta

—

®
falta cuando un trabajador en situacién de Baja por uno de tales moti-
vos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Tan
bién se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prg

longar 1a Baia por accidente o enfermedad.
f) La enbrizpuez durante ¢l trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentoes rescryados de la
Compafifa y divulpar datos y documentos referentes a su gestidén, 6in =

autorizacién de la misma.

h) La rcalizacién de trabajos no autorizados, para personas o Entidade3 =

. que tengan relacién directa con el Monopolie de Petréleos.

1) Los malos tratos de palabra u obra ¢ falta grave do respeto y conside~
racidén a los jofes o a sus familiares, asf como ‘los compafieros y su=

bordinados,

3) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencla o Llmpru=

dencia inexcusable,

k) Abandonar el tral;ajo en puestos de pesponsabllidad.

1) La dismi;mui6n continuada y no Justificada en el rendimiento del traba-
Joe

11) Originar ri:r'ms o pendencias con sua compaiieros de trabajo en aotos de

scervicio.

m) La emisién, a sablendas o por neglligenola e ignoranoia dnexousable, de
informes manifiestamente injustifioados, deformados o falios de vcraci

dad.

n) Funar dentro de' las Zbnas peligrosan de las instalaclones o introducip
en §1las cerillas, mechoros 0 oualquier otra materia susceptible de =

provocar fuego o inflamaolén de gases.

#) Le inobservancia negligente, con riesgo de oonsecuencias graves, ds =
las normas de seguridad ¢ higiene.

o) Las evenazas o coaociones en farma individual o coleotiva.

.

'p) La reiteracifn o reincidencia en faltas graves.

ARTICULO 69. ABUSO DE AUTORIDAD,

La Compaiifa considex‘-ar! taubién como falta muy g;'ave ¥ sancionari, en conw
seouencia, los abusos de autoridad que se cometan por quienes desemp;ﬂan -
puestos de mando y especial responsabilidad,asf ‘coro por quisnes en pusa=
409 de aotividad normal puedan tener personas de igual o inferdor catogos
rid a €llos supoditadas,

‘A estos efeotos, se contemplarén los tasos en los que exista una utilizas
o0ifn anormel e impuesta del personal de la Compafifa en beneficio propie
y partlecular, ast como la emisién de brdenes que pongan en peligro la
vida o Integridad personal del trabajador, ¢on viclacién de laa normas =
vigentes sobre seguridad e higlene del trabajo, o que ocasionen innecesa

rios perjulpios graves al personal oon alegaoién inveraz de necesidades

del servieio.

Bl trebajador afeotade lo pondré, por eacrite, en conociaiento del Jefe
inmediato de aquil que se da concoimiento, quidn tendrd la ineludible = °
obligaoién de tramitar la queja a la Jefatura del Bervicio Jurf{dico Labg
i-al , entregando al interesado justificanta moreditative de la recepoiénm
de la misma.

ARTICULO 70. SANCIONES.

Las aanciones que podrén impenerse por lag faltas prevenidas em los ap-,

tfoulos anteriores, seran las eiguientes ¢
I Por faltas leves 3
a) Amonestacién verbal.
b) Amonestaoién por escrite. -
v) Suspensién de enplea y sueldoe por un dfa.

II - Por faltas graves :

ieo y sueldo de dos aldiez dias.

a) Suspensida de

b) Inhabilitacidn temporal por plazo no sﬁperior a tres afos para pasar

a categeria o grado superior,
III - vor faltas muy graves %

a) Suspensién de eu;pleo ¥y sueldo de once dias A seis mesas.

b) Inhabilitacidn teuporal por plazo superior & tres affos para pasar @
categoria o grado superiops

¢} Inhabllitacién definitiva para pasar e oategorfa o grade superior.

d) Pérdida temporal o definitiva de 1a ocategorfa profesional.

) Traslade forzeso a otra localidad aln derecho a indemnizacién elzuna.

£) Separacién definitiva del serviofo o despido.

ARTICULO 71. PROCEDIMIENTQ -SANCIONADOB-

La Compai{a, a través de los Jafes de Dependencias, sancionard directa—
mente, previa audiemcia del interesado, las faltaa leves cometidas en el
trabajo. Las faltas graves y muy graves serin sancionndes por }a Direc~
cién de la CompoRifa, mediante la instruccién del oportune expedient; la
boral, en el cual se oird ine;:usablemente al intoresado.

Crando el inculpeio ortenle cargo representative del personal,._ln tromita

¢ én del exp

iente y su durscién se acomodarin a lo dispucu'\.’o en la Ley.
kn los casos de faltds graves Tesolverid la Direcoi®d de Ia Cosjiliie,'y —
l.oz-de feltas auy graves resolveri el Consejo de Adainistractén o Comigidn

Permanente del alam:, oon indspendercia de la obligada comunioacisn al Cow

mité Naclonal de Enpresa.

La resolucién del expedlente se notificarf por esorito al interesado, hes
cisndo constar la fecha de la saneién y los hdchos que la motivarom, aaf
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coma.conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a los =

Tribunales Laborales.

Slempre que ge trate de faltas muy graves, la Compafifa podré acordar la
guspensién de empleo y sueldo como medida previa por el tiempo yué dure -

el expediente y sin perjuicio de la sancién que receiga.

ARTICULO 72. INVALIDAGION ¥ CANCELACION DE NOTAS DESFAVORASLES.

EL trabajador. que haya sido objeto de sancién podré solicitar la invalida—
oién de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de cuya pro
vedencia decidiri la Direccién de la Compafiia, previos los informes que =
estine pertinentes pero entes de formular la solicitud debera transcurrir
un plazo mfnimo de tres, seis o doce mesos desde la feche del cumplinien-
to de 14 s'ar_xcién, segin que ésta oorresponda a falta leve, grave o ouy

grave.

Aungue el “trabajador ne lo solicite, la Cowmpafifa, de ofioio, procederd e
cencelar las notas desfavorables que figuren en el expediente personal
cuando transcurranlos siguientes plazos a contar desde el cumplimiento -

de 1a sancién

= Por sancién de falta leve t un afio.

= Por sancién de felte grave t dos afios.

= Por sancién de falta muy grave ¢ tres afios.

CAPITULO ONCE

RECLAMACIONES

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION.

Dejande a salvo lo dispuesto en materia de seguridad e higiene y la Eom—
petencia y facultades gue corresponden a los Representantes de los tra-
bajadores, siempre que alghn empleado o trabejador tenga necesidad de ore
gentar alguna reclamacién de {ndole personalluubre oualquier aspecto de
su gondicién laboral, deberd formularla por.escrito y presentarla al Jefe
de 1la Dependenoia en que trabaje, quién entregari al Interesado justifi-
onnt; 4creditativo de la recepeién.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamacién, deberfin re-

mitirlos, junto con su informe sobre las c¢ircunstancias gue afecten a la
o

reclamacidn, a la Direccién de Personal, a fin de jue por ésta se resuei-

va lo que proceda.

CAPITULO DOCE
CONTRATACICN TEMPORAL

ARTICULO 74. INTERINOS.

Son quienss go admiten para sustituir a trabajadores con derecho a reser-
va del 'pussto de trabajo a que se refiere el articulo 15.1, o} del Estatu
to de 10; Trabajadores, y ouyo régimen es el establecido por ol articulo
3 del Real Decreto 2.303/1980, de 17 de Octubre.

ARTIGULO 5. EVENTUALES.

6on quienes, oircunstancialmente, se admiten para trabajos extraordinerics
atn tratindose de actividad normal de la Empresa ¢ para realizar una obra
o serviolo determinade, Su régimen jur{dico es ol establecido por el artf=
oulo 16 del Estatuto de los Trabajadores y por los Reales Decretos 1445 / |
1.082, de 26 de Junio, ¥ 3887/1.982, de 29 de diciembre, 0 norma legal que
al afec.to ae promulgue.

ARTICULO 76, REMUNERACION,

Tanto el personal interino como eventual peroibirf sus haberes por nénina

egpecial, de acuerdo con lo aiguiente:

@) Los salarios del personal interino no podrén ser inferiores a los.del =
Gltimo grado de la (;ategor:(a profesional del suatituide, teniendo dere-
cho & cobrar lag partes proporcionales a qus haya lugar de las gratifi-
oroiones extraordinarias del artfoulo 109 y de la gratificacién por olg
gre de ojoroioio y*disfrute de vacaciones, '

b) Los salarios y vacaciones del personal evéntual serin en cada caso obje
to de contratacidn especial adecuada & la funcién o trabajo & desarro—
1lar. |

ARTICULO 77. EXCLUSION DEL REGIMEN GENERAL DEL CONVENIO.

Tanto el personal Snterino como el eventual mo tendrd derecho a ninguna »
percepcidn o beneficio regulado en este Convenio,con excepcién de los com—

prendidos en este capitulo.

IITUL0 SEGUNDO

DE LA REPRESENTACION COLECTIVA

CAPITULO PRINERO

ACCION REPRESENTATIVA DEL PERSONAL

ARTICULQ 78. COMISION PARITATTA.

Purante la vigencia del presente Convenio, actuard una Comisién Parita
ria que tendrd su domicilio en la sede social de la Empresa, en Madrid.
Esta Comisién se compondrd de un Presidente, un Secretario, ocho Veca_
les representantes de la Compafifa y ocho Vocales reprcée-ntnntes del -

personal. !

El Pfesidente y el Secretario serin los que han actuado con tal carde
ter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, s_e:
rén designados por la Compafiia y por el Comité Nacional de Empresa res

pectivamente.

ARTICULO 79. FUNCIONES.

Serdn funclones de la Comisién Paritaria, las elguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las Partes en relacidén con el conte

nido del Convenio.
7b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactade.

o) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién

de lo establecido en el Convenio.
~

ARTICULO 80. CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Los trabajadores de la Compafifa que ostenten la condicidn legal de re
presentantes del personal, tendrén las garantias, prerrogativas y de_

rechos que les conceda la legislaciéh vigente.

Los trabajadores de la Compafiia tendrin derecho a que se le conceda
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de un afio y néximo de cin
co -9in limitacién en el ndmero de ex;:edencias ni exigencia de tiempo
minimo de gervicio-, cuando lo fuere para ocupar cargo de nivel dirge
tivo de un Sindicato legalmente reconocido Y que fuere suficien*emen

te representativo entre el personal de Tierra.

ARTICULO 81. ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRASAJADORLS.

8on $rginos de representacién de los trabajadores:

a) Los Conités de Empresa y Delegades de Personal.

b) Bl Comité Nacional de Empresa, miximo érgano reproscntativo del con
Junto de los trabajadores de la Compafifa.

ARTICULO 82. GOMITE NACIONAL DE EMPRESA.

L.- El Comité Neoidnal de Empresa e compone de 12 miembros titulares

¥ un nimero igual de suplentes.

2.~ 5in perjuicio de lo previsto en el artfculo 66.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el Comité Nacional de Empresa dispondrd de una
Beoretarfa permanente, atendida por dos secretarios designados por
ol proplo Comité entre sus miembros titulares. Durante la nego'cig.
oién del Convenid Colectivo ee reforzard la Secretaria con dos =

miembros suplentes,

8.~ Los Biembros suplentes del Comité Naclonal de Empresa sustituirdn
& log titulares del mismo on casos de ausencia, enfermedad u otra
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causa iguelmente justificada que impida la dsistencia de algupo de
éstos a las reuniones del indicade Comité. No ohbstanfe, los miem~
bros suplentes podrin esistir.a una de cada dos reuniones ordina_
rias que celebre el Comité Nacional, con igualdad de mtribuciones

¥ prerrogativas que los miembros titulares.

4.~ E1 Conits Naofonal de Empresa podri celebrar un miximo de nueve «
(9) reuniones ordinarias dentro de cada afio natural, sin que su =
frecuencia sea_inferior a 30 dfas. Asimismo, podr4 celebrar un md
ximo de tres (3) reunioneg extraordinarias gl aHe, cuando existan
razones graves y urgentes que las justifiquen, a juiclo ds una de

las partes.

.
Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendrin ~
una duracifn méxima do tres dins, cadae una de ellas, en cuyo. cass
la asistencie a las mismas no se imputar al crédito de horas men

suales regulado en el erticulo 84 del presente Convenio.

JARTTICULG 83, FACULTADES DEL COMITE NACIONAL DE EMPRESA.

El Comité Nacional de Empresa tendrd, gsdemds de las facultades que se
le -otorgan em ol articulado del Convenio, las atribuciones siguien-

tes:
1.~ La capacidad négeoiadora de los Convenies Colectivos,

2.~ Conocerd los modelos de contratos de trabajo, previamsnte a la -
formalizacién do los mismos, pudiendo informar e cada trabzjador

sobre sus derechos.

3.- Conocerd las Bases de los Concursos-Oposiciones mencionados en el

articule 19, que le serdn comunicadas por 1a Compafifa,

4.-'La Compaiiia informari anualmente al Comité sobre la contratacién
de personal eventual e interino, asi como de las modificaciones

experimentadas en la plantilla de personal fijo.

§.~ Serd informedo, trimestralmente, sobre el mimero de horas extragr
dinarias realizadas en ol periodo anterior, oausas de las mismas
¥y medidas adoptadas pdra su dismimucidn o supresién, ocuando sea

posible.

6.~ Se le otorgard audiencia y capacidad de estudlo y propucsta en le
relativo a cualquier posible variacidn gencral de la jornada y ho

rario,

7.~ Se le dardn a conocer los conflictos que, teniendo entidad y alcan
ce géneral, se susoiten, a los fines de audiencia, estudio y pro

puesta.

8.- Addptard las decisiones que lepalmente. carres_pondan cuande, por
sf o por los miembros gque se integren en la Comisidn paritaria =
regulada en el articulo 78, conozoa cualquier posible incumplimien
1o del Convenio a mnivel nacional y tendré., ademis, en este caso,

capacidad de propuesta ante la Compafiia.

9.~ Participard en el Comité Superior de Seguridad e Higicne en el -
Trabaja con las atribuciones establecidas en 1la legislacién vigen
te.

10.— Deberd ser informade semestralmente sobre las tasas de absentis

mo y causas presuntas.

11.~ Serd informado sobre la marcha o traycctoria emprosarial de la
Compailia y planes de la misma que afcoten a cuestiones do inte=

rés directo del personals

12.- Se le comunicarén las eanciones por faltas graves y muy graves
impuestas al personal y se la concederd 14 interveneién regula
da por la ley y, en todo oaso, se le otorgard un plazo preclusi

vo de eudiencia, en los expedientes disoiplinarles incoados a =

cualquicra de sus miembros.
13.- Participari, por medie de las oportunas comisiones dolegadas cn
la concesién de becas y ayudas do estudios) en la alribucién de
prioridades en los préstamos para viviendas, en 1a ayuda & g

aihuidos flsicos o psfguicos o em otros aspcctos anflogos, gon

forae. a 1o prevenido em la Disposicifn Adicdoual G,

14, Entenderd, con carécter previo, em las reolamaciones que el per

sonal formule en materia de clasificacién profesionals

°13,~ Participar, mediante la corresporidiente comisién delegada en =
13s geétiones o decisiones relativas a las materias que seguidg
mente se enuncian, cuando las mismas fengan extensién o alcance
nacionali '
a) A'dquisicic‘uh de prendas de ‘vestuario.

b) Transporte colectiva,

©) Grupos de Emprésa, con gestién exclusiva en 1o referents. al

programa de vacaciones,
d) Aotividades deportivas o culturales,

16.= Tendrd acesso informativo al Libro de Registro de Solioitudes =
de traslados.

ARTICULO 84.- FACULTADES DE L0S COMITES DE EMPRESA ¥ UELEGADOS DE PERSONAL.

108 Comités de Empresa y Delegados de personal tendrén, aderds de las
facultades que expresamenta se les otorgan en el-articulado del Tonva

nio, las atribiiclones siguientess

1.= Las eefaladas en los nimeros 2, 3, 4, 8, 6, 7, 8. 9, 10, AL y 12
¥ apartados b) y d) ‘del nihero 26, del articulo 83, referidas al
Comité Naolonel, cuando las mismas tuvieran oxtensifnm o alcdnce =
oal, entendiéhdosa que iag referenoias & érganos nacilonales a_c.
‘t4n hechae & los localos. La informpeidn sobre horas extraordina

rian serd fagilitada mensualmente.

En 103 casos de duda 1z competenoia especifica para deoidir o =
quien estd atribuide le matéria, tanto en Ios casos de’conflicto

‘entre Comités Locales y Delegados de Personal, como en los que 5o
gucciten entro alguno de éstos.y el Comité Nacional, corresponde
T4 a este 'ﬁltimo, dado el superior.rango represontativo del mis

mo.
2= Intervendrd,en la administracién de los comedores.

3.~ Se_le concederd la interveneién que 1a Ley regule y, en todo caso,
un plazo preclusive de audiencia cuando se incoe expediente disel

plinerio a uno de sus mienbros,

4.~ Conocerd,’ al menos semestralmente, los cambios de destine, o1 mo
vimiento del persoral en la dependencia respectiva, las vacantes

existentes y las altas y hajas de los interinos y eventuales,

5.~ Podrédn entrar o permanecer en sus respeotivos centros de trabajo
fuera de su horario de lrabajo; en situaclones de huelga se esta

. .
r4 a la legislacidn vigente,

ARTICULO 85. LOCALES Y MEDIOQS.

La Compaiija pondrd a disposicién del Comité Naclonal y Comités de Bm
presa, un local adecuado pare el desempefio de sus funciones, dotade
del mobiliario necesario y medios matoriales existentes, pudiéndose

facilitar, en su caso, un Jocal para uso de varios centros cuando
alle no dif

2 ¢} cugpliniento de los respoctivoes deberes represen
tativos.

Igualmente, se pondrd a disposicién de los Comités Nacional y de Em
presa el corrospondiente {abldn de anuncios en sitic visible y de £4
0il acceso del personal para fijar las informnolonea y comunicaclones

gque correspordon a las furciones propias de los mismos.

ARTICULO B5. .IZOT{A\S Y DESPLAZAMIENTOS.
«1,~ Loa pienbros de los Comités Nacional y dﬁ Empresa y Delcgados de
Pergonal, dispendrin do cuarenta horas laborables al mes para el
desarrollo de sus actividades ropresentativas de los trabajado =

res, puliendo ausentarse, a tal £in, del centro de trahajo.

Podrin acvmularse las lioras mensueles de los distintos micmbros

de log Cowités de Empresa y Delegados de Personal en uno o variom
de sus componentes, sin rebasar el méximo total y sin que puedan
goumularse de un mes a otro, pudicndo quedar salvado de la pros

taolén de trabajo cfeotivo sin perjulole de su remuneracién,
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8~ Los mienbros titulares y suplentes del Comitd Neoional de Empre
" Ba que deban desplazarse para asistir a las reuniones del citade
érgeno representativo a las que alude el artfoulo 82 del presen—
L ) 10 tendrdn d ho al abono de los gastos de desplaza =
miento y percibo de dietas dentro do los Yimites fijados en el ci

4ado preoepto.

" Asimiemo, los Pepresentantes dp los trebajaderes que hubieran de
dosplazarse de 1a poblacién en qu'e esatén destinades, para acudir .
@ reuniones de Comités Conjuntos de los cuales sean miembros, ten
drén derecho al ebono de los gastos de desplazamiento y percibe
do dietas, :

ARTICUL® §7. ASAMBLEAS

Los representantes del personal teridrén derecho a oonvocar asambleas
en loa términos y con los requisitos previstos en los artfculo 77 a
80 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo.

x ejércic:lu del derecho de reunifn conjunta de todes los representan
tes de los trabajadores no serd computado con cargo al crédite de ho

raa del articulo 86 siempre yue exista un plazp, de preaviso de 30 =

dfas como minime por parte del Comité Nacional dp Empresa a la Direc

oién de, 1a Compailfa, al objeto de que ambas paftes, de coméin acuerdo,
#ijen lugar de Celebracién, dfa y hora de.iniciacién y Hempo de du

racién. La Compafifa ebonard los gastos de desplazamiento y dietas

mnﬂc ge oumplan las condiciones del pirrafe anterior y por mna \‘mi

ta vez &l afio, )

CAPITULC SEGUNDO

DE LOS SINDICATOS EN LA EMPRESA

ARTICULO 88. SECCIONES SINDICALES. N

1. LaSbcoadn Findioal estard formeda por todos los trabajadores afiliados &
wia Central Sindioal o Sindiocato le‘galmente constituido.

8erdn reconooidas en el seno de la Empresa aguellas Secciones Sindiceles

que cumplan los ‘siguientes requisitos:
&) Tener una afiliacién superior al 10% de la plantilla, y
b) Obtener m4s de un 15% de Representantes o Delegados de Personal.

2. A requerimiento de los trebajadores afiliados a alguna Central Sindical' o
Sindicato y pertenécieptes a geccidn Sindical reconocida segln el aparta>
do anterier, la Compafifa descontard en la némina mensua'l el importe de la
onota -aindical correspondiente. A tal efecto, el trabajadar interesado re
mitird a la Direccién de P.ersonal escrito en el que solicite se le efeo—
tde el descuento, la cuventia de la cuota ¥y demds datos necesarios para pg
der efectuar la retencién, as{ como el nfimero y titulo o nombre de la -

cuenta corriente a la que debe ser transferida la cantidad descontada,

ARTICULO 89, DELEGADO SINDICAL DE EMPRESA.

Les Centrales Sindicales o Sindicatos gon Sécciones §indicales reconoci-
des segin el articulo anterior, podrin designar un Delegado Sindical de -
Enpresa que ostentard la representacidn de la Central o Sindicato desig—

nante dentro de la .Compaﬁia.

R1 Delegado Sindical de Empresa deberd ser trabajador en active en la Em~
presa y, preferentemente, miembro del Comité de Empresa o Delegado de Per

ocnal, teniendo las siguientes atribucloness

1. Representar y defender los intercses del Sindicato a que pertenezoa L 4
servie de instrumento de comunicacién entre la central o sindicato y =

1a Direccidn je la Compaiifa. .

8. Podri asistir a las reuniones del Coanit§ Nacional de Empresa, Cozitd
Superior de Segnridad e Higiene, Conisién Paritaria del Convenio Y

Coaislén Negociadora deél Convenlo, oon voz pero sin voto.

&, Poseerk lsn misnes garantfas, derechos y obligacioneo reconocidea pop
ol Estatuto de los Trabajadores y por el Convenlo Colective a los

fiembros del Comité Nacional de Empresa, recibiende la misma infomma~

oibn g siendo oido por la Compafifa en las mismas eircunstancias gque

el citade Coaité Nacional de Eipresa.

4. Podri mantener reuniones con sus afillados y repartir propaganda sim
dioal asf oomo recsudar las cuotas a los mismos. fuera de las horas
de trabajo. También podrén utilizar los Tablones de Anuncios del Co
nité de Empresa,’

B. Serd inforsado y ofdo por la Compaffa con caricter previo ¢

a) Acerca de 1os despidos y sanciones que afecten a los afiliades al
Sindiocato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de ea
pleo, traslados de trabajadores, cuando reviste ‘caricter colectivoe
o del Centro de Trabajo generpl, y sobre todo proyecto o accién .
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de

los. trabajadores.

o) La implantacién o revisién de sistemas de organizacidn del trabajo

¥y sus posibles consecuencias.

ARTICULO 90. COMISION EJECUTIVA D8 LA SECCION SINDICAL.

Las Centrales Sindicales o Sindicatos legalmente cunstituvildcs, con sec-
ciones sindicales reconocidas segin el articulo 86.1 del presente Con—
venio, podrin designae una Coaisién Ejecutiva de la seccién sindical com
puesta por cinco miembros nombrados entre quienes tengan el carécter. de

Delegados Sindicales de Zona o Representantes legales de los Trabajadores.

Dichos aiembros disfrutarin de las garantias, derechos y obligaciones rg
tonocidos a los miembros de Comités de Eupresa y a los Delegados de Per-

senal.

ARTICULO 91, DELEGADOS SINDICALES DE ZONA.

1\35 secciones sindicales reconccidas pedrén elegir en cada Zona qie =
agrupe ald0 o-mad trabajadores un Delegade Sindical,.que ostentarid la
representacién de la Central Sindical ¢ Sindicato en dicha demarcacién

¥ que, preferentemente, serd miembro de Comité de Empresa o Delegad'o de

Personal.

Sus cedpetencias y etribuciones serdn lae mismas que las del Delegade

Sindical de Empresa, si bien restringides a sus &mbitos geogrificos.

TITULO TERCERO

REGIMEN DE RETRIKUCIONES

CAPITULO PRIMERO

SALARTO Y COAPLEMESTOS SALARIALES

ARTICULO 92. SALARIO 3ASE.

Es el salarie mensual asignado a cada categorfa profesional o grado, que

figura-en la segunda columna del Anexo ne 1 del presente Convenio.

ARTICULO 93. REVISION SALARIAL,.

En el oaso de que el Indioe de Precios al Consuno (IPC), establecido por
o) INE, registrase al 30 de scptieasbre de 1983 un incremento respecto-w
al 31 de diciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efecctuard una revi
Bibn selarial, tan pronto se oonstate oficialaente dicha c'ircunstanoia,

en el exceso sobre la indicada oifra, computando cuatro tercios de tal
exceso a fin de prever el comportaaiento del IPC en el conjunto de los
doce neses (enero-dicielibre de 1983), Tal incremento se abonari oon =
efectos de 1 de enero ds 1983, ¥y, para llevarlo a cabo, se tomarin como
referencia los salarios o tablag utilizados para realizar los auzenbog

pactadds para 1883.

ARTICULO 84, OMPLEMENTO DE CONVENIQ.

EL personal percibird un complemento salarial ouya cuantfa Figura en la
tercera columna del Anexo nf 1. Se abonarf en cada una de las doce men

sualidades ordinarims y en las gratifioaciones extraordinarias de Julia
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¥ Nevidad y g:zr';ificémiones por Cisrre de-Ejercicle y por Partleipacién

en Benefioiose

Este couplecento se podrd integrar, en su momento, en &l salarie, base
y complementos salariales, en la parte yue corresponda, sidnpre yue la

legislacién lo permita.

ARTICULO 95. COMPLEMENTQ DE ANTIGUEDAI‘-

El personal perciniri coaplemento de antiglledad consistente en trienlos
cuyo importo serd el & por 100 del salqzio'hnsé de la categaria profesip
nal o grade yue en cada womento ostentes Para el céoputo do entigliedad
se tendrd er cuenta todo ol tieuwpo sorvido en la Cospafifa, considerfne
dose cono ofectivamente trabajados todos los meses o”dfas cn que haya
peroibido un salarie o remuneracién, bien sea por sexvieies prestades o
en vacaoiones, licenoias retribuidas y cuendo se reciba una prestacifn-
eeogGmica temporal por accidente de trabajo o enferaedad.

Asimisn}o, se estinardn coio trahajﬁdos a estos efeobos aquelles. perfodog
de tiempo. en que ol interesado heya permanscido en las siguientes situae

ciones 3

1= Excedencia forzosa, nepulada en el artfculo 49,
.2 = Prestacién del Servioio Militar.

3 = Periodo de prueba.

4 ~ Tiempo trabajado en. calided de aprendiz, eventual o interine, sitmpre
que, ‘sin producirse interrupoién en 1a prestacibn de servioios, el in
toresado pase a ccupar plaza como 4rabajadop fijo de la plantflla de

1a Compafifa.

€ = E1 tiempo trabajado en las extinguldas Coalsarfas de Carburantes o en
las denominadas de primera y segunda restricoidn, cuando fuera.. supey
rior a seis meses, aun en el supuesto de que ®ntrs la prestacidn olta
da ¥ la incorperacién come trabajador fijo de 1a plantilia, so haya =
producido interrupci;in.
Se computard exclusivamenfe_el tiempo acreditado fehacientemente y )

con excepcién de-la interrupeidn.
6 = Permise sin sueldo.

Por el contrario, no se devengard antigliedad durante el tiempo en que ge
pernanezea en situacién de excedencia voluntaria, cualguiera que sea su

causa,.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin soli
citar y obtener excedencia voluntaria y posteriormente vielva a ingresar
en la Coumpafifa, el cémputo de antigiedad se iniciarad a partir de la fe=
¢ha del nucvo ingreso, perdiendo todes Xos derechos de am':iguc(_lad que en

su momento pudicra haber obtenido.

El contensdo del prescnte artfculo se entiende sin perjuicio de lo dis

puesto en el articulo 25 dol Estatuto de los Trabajadores,

ARTICULO 96, POR DZSEJPENO EN BUESTQ DE MANDQ Y ESPECIAL nESFONS.’\.BILI:;)AH-

Con independencin de Ias rotribuciones que puedah corresponder en aten—
0ién exclusiva a la categoria profesional, la Compaiifa otorgar un cote
plenento especial a yuienes sean designades y ejerzan pucstos de mando

¥ especlal rezponsabilidad,

Los complementos yue se establecen para los puestos de mando y especial
responsebilidad, comenzarén @ devengarse a partir del momento en que we
produzoa le incorporacién al puesto y dejarin de percibirse en el momén=

to de cesar en el mismo y -estarin sujetos a les siguientes condioiones g

= Guardan intima relaoifn con el oargo o puesto para el gue se otorgam,

cualguiera que sea la categorfa profesional de quicnes lo desesperiens

= Sus ovantias scrin fljadas y medifioadas discrecionalmente por la Com
pailia,

= Se porcibirin exolusivamente en oada tma de las doce mensualidades mor
males’y no se computardn a ningfin efeoto para la fijacién de los come
oeptos econdmicos que correspondan a la categoria profesional del pere

eeptor,

= So conputarin para o1 célcule de las ifdemnizaoiones derivadas por acol )
dente de trabajo, si asf procediera.

« En atencién a su especial naturaleza, mo oompensardn ni absorberin can

ceptos econdmicos que ya vinieran devengd A su vez, tanpoco ten=
drén el cardctor de comp bles. y absorbibles por las Zuturas mejoras
econfaioas gue pudieran . pender a 10s Int dos por razén exolm )

siva de su oate'goria profesionale

& Fl oomplemento por puesto de mando ¥y especial responsabilidad que se
eatableos agiualmente, en niveles ouye asighaolén queda indicada e el .

Anexo nt 2, es el sigulenter

Complemento
fiivel mensual,
N Pta.

Is ' . 62,600
1T, 40.600

I5T. 43,000
0. $7.900
V. 34.300

i 27,700
VII, 22,400
VIIT. 16.200
X, . 15.000
X ’ 13,000
x. 8.700

ARTICULO B7. COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD,

Este complemento se peroibird an onantfa del 7,6 por 10Q de los pelarfos
base, por ol personal destinado en fap, Laboratories, Instalaclo=
nes Portuarias, Subsidiarias, Aaropuertos. Bstaaimea @e Bonbeo en Olege
ductos, Estaoiones-de Servicio, Aparatos Surtidores y trabajes de prose
peoolén a plé de cbra, Asimismo percibirf este complemento el personal e
de 1a Inspescién de la Red de Ventas, Dicho complemento repercutird en -
el importe de las gnat:lf:.cauionea extraordinarias de Julio y Nnvidad ye
gratzficaoiones por clerre de Ejercioio y por Partioipecién en Penefi—

oios, en le misme proporcién én que, respecto al afio, represente. el pee

tfodo’ de tlempo en que se haya percibidos

TNTO DE NOCTURNIDAD.

ARTICULO 98. COMPLE:

T. Bl personal que trabaje en Torma fz,;a o regular en turno do joche y
cuyo horar:.o de trabajo fuede comprendido {ntogramente entre lag =
vefntiuna horas y las oche horas del die sigulente, percibird un com
plemento equivalenta al 25 por 100°de su salario base y antigliedad,
exclusivanente duronte el perfodo-de ticmpo en gue ‘su horario ds =
trebajo coincida dentro do loa Linites antes oitadoss Dicho oomples
mento repercutird en cl importe de las gratificaciones extmt;miinn—
rias de Julio y Navidad y gratificaciopes pox Clerre do Ejeroloio ¥
por Participacién en Bencficios en 1a niema prnporoicSn que, respecto
al effo, represente ol periodo de tiempa en que s haya ostado adsori

to al turno mencionado,

IX, En aquellos casos en que no se den los requisltos condioionantes eae
tableoidos en el pirrafo anterior (trehajo en forma f£ija o regular en
{urno de noohe y con horarlo Integramente comprondido entre las welnw
tiuna horas y las oocho horas del dfa siguiente), pero existan horas =
trabajadas durante el periodo de tlempo comprendido entre las dioz de
1a noche y las geis de la moflana, se satisfarén les mismas con una =
retribuoidn especffion inorementada en un 26 por 100 sobre el salarie
‘base, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 34.8 del Estatuto de

Yos Trabajadorcas -

ARTICULO 09, COMPLIMENTO DE TURNICICAD.

R1, personal que estd adzorito, en forma rotativa y regular, @ los ires

“turncs de maffana, tarde y noche, tendré derecjo al percibo do un comple=
meato do turnioidad, equivalents al 12,8 por 100°do cu salario base y am
tigledad diarios, en los dias que trebafe en ol turno de meflana 0 en el
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de tarde. Los dias en que trabaje em el turno de moche, tendri derecho

solamente al percibo del complemento de mocturnided.

Por lo tanto, los complementos de turnicidad y nocturnidad se configuran

como compatibles pero no acumulableg.

Dicho complemento repercutird en el importe de las gratificaciones ex—-
traordinarias de.Julio y Navidad y gratificaciones por Cierre de Ejerci
cio y por participacién en Beneficios, en la misma proporcién que, res-
pecta al afo, rcp}esente &l periodo de tiempo en que haya estada adseri

to al régimen de rotacién.

ARTICULO 100. COMPLEMENTOQ POR COMPUT) ESPECTAL DE JORNADA.

El personai que -preste sus eervicios en Instalaciones Aeroportuzrias en el
régimen de trabajo regulados en el Anexo n2 5 del presente Convenio, perci
bird un complemento consistente en le cantidad de 329 peselas por dia efec
‘tivapente trebajado o equip_arado al miswmo, conforme a lo.seiialado en la —
oldusula 7 del citedo Anexo n2 B, durante el periodo de tiempo en que esté

adscrito a dicho régimen especial de ¢émputo de jornada.

ARTICULG 101. CONPLEMENTO POR EJECUCION DE TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

El personal que por necesidades del sarvicio realice trabajos de categoria
superior cobrard la retribucién ordinaria correspondiente a ésta y durante

el periodo de tiempo en que los desempefie.

ARTICULQ 102. COMPLEMENTO A MONITORES.

Los monitores, cuando, con irdependencia de sus fu'nciones. se les ordene =
actuar eomo tales dentro de su jornada, percibirén une gratificacion de —
842 pesetas diarias, o de 1.0B2 pesetas diarias i dicha actuacién la rea—
lizan Puera de la -jornnéla de trabaje. .!ste. aomplemento no se computard pa-
ra caleular el importe de las gratificaciones extraordinarias de Julio'y -
Navided y gratificaciones por Cierre de Ejercicio y por Participaciéh-ed <

Beneficlos.

ARTICULO 103. COMPLEMENTO DE ASIDUIDAD. .

2.~ Bl pérsonal percibird, por dia de trabajo, siempre que la.realizaciéh
de’ la Jornada sea completa, el 17 por 100 d_e su salario base diarie. =
Aaimism;o., se percibird en los diss de vacaciones reglamentarias, domin
gos y festivos legales o descansos campensatorios, inclufdes.en estos
periodos, y en los dias de descanso previstes en el articuld 64 del e

presente Convenio.

8.~ Por el oont’rario. habida cuenta de la finalidad correctora del absen=
tiemo lahoral de este complemente, no se percibird durente todo ef
poerfedo da tlempo que comprendan las sftuaciones de ausenola al e
trabajo, siguientes:
- Licencia retribufda o no, cualquiera que sea eu sausa, salve laa
eoncedidag 3 acuerdo con lo ﬁispﬁestu on el apartado d) uei ar-
tfeulo 43,

= Ausencias por accidente de trabajo o enfermedad, no comprendida
e el apartado 3 de este art{culo.

= Yalta Injustificada de punttuelided a la entrada o salida de la «
Jornada, superior a quince minutos.

&= Ko cbatante, se percibird este gomplemento en los supuestog y an
1aa condioiones aigulentes:

w=.En casos de ausencia por acoidente de trabiaje y enfermedad pre
Peaional a contar desde el dfa 31 de haberse producide la baja
en ol pusato de trebajo.

= En oasos de ausencia ﬁor enfermedad ocondn y accidente no labow
ral a contar desde el dfa 61 de la deolaracidn de la situacidn
de Incapacidad Laboral Trensitoria.

= En augenolas determinadas por maternidad de la mufer trebajado
ra, 8s{ ocomo en los eupuestos de augencis por acoldente o n: :
ferwedad que requieran la hoepitalizacién del trabajador, siem
pre iue se notifique ests hecho dentro de las prizeras 24 hoes
rag do haherse producide y se acredite una permanencia mindas

de 48 horas en diche situecién mediante la aportacidn del opor

tuno dooumento, desde al dia de la baja.

4.~ Este complemento no se computaré para omlcular el importe de las
gratifiuac{ones extraordinarias de Julieo y Navidad y gratifica—-

oiones por Cierre de Ejercicio y por Participacién en Beneficios.

ARTICULO 104. HORAS EXTRAORDINARIAS.

) 38 médule que se pacta pera el ciculo del importe base de la hora ex-

traordinaria, se obtendri de la aplioaoién de la siguiente férmula

sb+ca+c .
i
a

8 = Salario base anual {12 mensualidndes)
0 = Complemento de entigiiedad anual {12 mensualidades)
0 = Complémento. de peligrosidad anuel, en Bu caso (12 mensualidades)

H = Horas de trabajo mnueles {1,700 § 1.813,segin se trate de perso=

nal sujeto a jornada semanal de 37,5 6 40 horas).

El jmporte base asi obtenido, 8¢ incrementard, en los casos que corres-
ponda con el 75 por 100 las ouatro primeras horas que exccdan de la Jor,

neda norael y com el 100 por 100 las restantes, cuando se refiera g =

dfas laborables, o en el oaso de gue e realicen a partir de las nueve .

de 1p noohe y hasta las siete de la mafiena, o bien en do:

tivd.

"ARTICULO 105. HQRAS PLUS.

Bn aquelles casos en jue la carga y descarga de los bugues o la necesi-
dad perentoria de atender a otros serviecios ineludibles de la Compafiia,
no oblipue a realizar horas extraordinarias per encima de la jornada —=
normal, pero si a casviar el horario de trabajo legalmente autorizade,
el personal afeotado por estas situaciones percibird la compensacién =
econbmica que se regula en este apartado, en funcién de las horas efec-

‘tivamente desplazades, pero nunce & la totalidad de la jornada.

El mfdulo gue se pacta para el cloule del importe base de la hora plus,

se obtendrd de 1la aplicacién de la siguiente féraula @

sb+ca+c

H
a

sb = Salario base anual (12 mensuslidades)

0 = Complemento de antigledad enua) (12 mensuelidades)

[

0 = Complemento de peligrosided anual, en su eeso, {12 mensuzlidades)
P

B = Horas de trabajo enuales {1.700 & 1.813, segfn se trate de perso-
Y .
nel sujeto u Jornade semanal de 37,8 6 40 horas),

Sobre el isports bass resultante se eplicard el tipo de porcentaje del
40 por 100 ouando 1s hora desplazeda sea diurna en dfa laborabls, o el
tipo de poroentaje dol 80 por 100 ouando la hora desplazada sea nootur
ng o dfe festivo. El fesultado o ouote ael obtenids eonstituiré la ousn

tia tnion de la compensaoidn,

18 oalifioacién ds las horas como diurnas ¢ mooturnas se efectuari de

aouerdo con lo dispueste en el artifoulo enterior,

Bsta oompansaoién no se eplicard a las horas extraordinarias que en es
Yoo oascn, ademés, pudieren ofectuarse, las ouales se cobrarén exclusi
vemente oon los recarges queé procsdan @& tenor de las normas generales
del artioulo anteriors

L.a8 expresadas oozpensaclones no se peroibir'én euando e} désplazamiento
do horario se efeotis, oon oarfoter fijo, a oualquiera de los turnas de

trabajo establecidos, previa 1a sprovacién de la Delegacién de Trabaje,
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ARTICULO 106. CO:

IPENSACION POR JORNADA IRREGULAR Y HORAS EXTRAORDINARIAS.

Durante la vigencia del presente Convenio el importe de las compensacio=
nes que, por jornada irregular y horas extraordinarias, vienen percibien
do los conductores de turismo adscritos al ‘gareje de la sede social de
la Compafiia, el Jefe del mismo, los conductores de la Inspeccién de la
Red de Ventas, asi como las Secretarias de Direccién y Técnicos de Misio
nes Especiales, se incrementarin en un 12 por 100 sobre los valéres de
1982, .

Estas compensaciones no se.compytardn para calcular el importe de las
gratificaciones de Julio y Navidad y gratificaciones por Cierre'de Ejers

cicio y por Participacidn en ‘Beneficios.
ARTICULO 107. PRIMA vl PRODUCCION EN EL TRAKAJO OE VEJ[ICULOS CISTERNAS.

Con el fin de compensar las.prestaciones peculiares dekerminadas en el
Anexo n9 Gue trata de las "condicianes especiales de trabajo de

los Condus. res de Vehiculos Cisternas", se establece un incentivo, de--
nowinado “Prima de Produceién en el trabajo de Vehiculés Cisternas'! que
percibirdn los Conductores de este tipo de- camicn.es en conformidad con

las estipulaciones-contenidas en el oitado Anexo ne 6.

Su cuantia o cuantias, as{ como los médulos para su éé_iculo, serdn apro
badas por la Conisién Paritaria del Convenio, previa propuesta ds la

comisién mixta prevista al efecto en la Disposicidén Transitoria nt 13,

La percepeidén de 1z Prima de Producoidn gerd incompatible con el devengo
de la compersacidn por Horas Plus establecida en el artfcule 105 del pre

sente Convenio.

ARTICULO 108, SOLAPE D& TURNOS EN ESTACIONES DE SERVICIO.

El personal de Estaciones de Servielo (Expendedqres) que trabaje a tur—
nos y en las ci}'cunstano'ias que se reflojan en el Ancxo n2 7 del proe=-
sente Convenio, percibird un complemento de solape de turnos, valorado
en la comnensacidén de 15 minutes diarios calculados en funcién del wédu-

-
lo de 1a hora establecida en el erticulo 104del presente Convenio.
ARTICULO 109, GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (JULIO Y NAVIDAD).

Tedo el personal peroibird el importe de una mensualidad en el mes.de Ju
lio y Navidad. £stas gratificaciones eéxtraordinariss se calcularin sobre
los salarios base correspondientes a la categoria profesional o grade
que ostenle el intercsado los dfas 30 de junio y 31 de diciembre, res-
pectivanente, incrementados, en su caso, con el importe de los complcaen
tos de antigiiedad y de Convenio y complementos de peligrusi.'d'ad, asi coamo
el de los complementos de nocturnidad ¥ turnicidad, en la uedida preveni
da en los articuloes 97, ‘o8 ¥y 99. Se perc;.birén: la de Navidad, ol dfa la
borable inaediato anterior ml 22 de diciembre y la de Julio, el dfa 15

de diche aes.

El persondl que hubiese ingresado o cese en el transcurso del aflo, per-
cibird las gratificaciones extreordinarias en preporcidn gl tiempo servido
en el semcstre de su devengo. La fraccién de mes natupal,.en las casos de

irgreso o cese, se computard como 6l se hubiese trabajado el mes completo.
"ARTICULO 110.- GRATIFICACION POR CIERRE DE EJERCICIQ.

El Personal-de la Compafiia peroibird, en concepto de gratificdcién por Ci®

rre dc Ejercicio ol importe de 2,12 mensualidades.

Esta’ gratif%cacién extraordinaria e calculard sobre los salarios bage co—
rrespondientes e la categorfa profesional o gra;!o que ostente el interesa-
do ol dfa filtimo de febrero, inorementados, en su caso, cen el importe de
los complementos de antigledad y de Convenio y complementos de peligroai~
dad, as{ como el do low complementos de nooturnidad y turnicidad em la fe-
dida prevenida en lgs articulos 97, 08 y 99, percibiéndoge proporélonaluéa

te al tiempo servido durante el e,jeru-icio econdmioco de que se trate.

La mencionada gratificacién se peroibird en el momento de 1a aprobacién

del Balance de la Compafifa, y, como miximo, durante el mes de Marzo.

ARTICULO 111, GRATIFICACION POR. PARTTICIPACION EN BENEFICIOS,. *

El personal de la Compaffa percibird, en concepto de. Participacién en Beng

ficlos, una gratificacidn progresiva reguiade de la siguiente forma: Un

0,10 ‘por 100 de mensualidad por cada 1 por 100 que, en concepto de dividen
do liquide psrciba.n'los acoionistas, o la parte proporcional que oecrrespon
da. A estos efectos, se considerari también come dividendo liquido la prie

na de asistencia que se ebone & los acoionistas.

£l importe de Participacién en Beneficios se calculari de la misma forma
establecida pare las gratificacibnes extraordinarias de Julio y Navidad
gratificacién por Cierre de Ejercicio, si bien se abonard proporcionalmen=

te al tiempo servido durante el ejeroicio econdmico de que se trate.

Serd exigible en el momento de la aprobé.cién del Balance de la Compafife
por la Junta General de Accionistas, si bien se hari efectiva dentro de
los veinte dias siguientes,

ARTICULO 112. CONMPLEMENTOQ DE RESIDENCIA..

El personal ingresado o destinado en las Islas Baleares y Canarias perw
cibird wuna cantidad equivalente al 16 p;u- 100 del salario base, sin an~
tigliedad, de las doce mensualidades ordinarias, en t:;rﬂ:o permangzca em
el expresado lugar ge:ogréfico y sin que, en ningln ocaso, se apliqus sg
bre les gratificaciones extraordinariags de Julio"y Navidad y gratifioa-

ciones de Cierre de Ejeroicia*y per Participacién en Bemeficios.

CAPITULO SEGUNDO

INDEMNIZACIONES Y SUPLINOS

ARTICULO 113. POR TRANSPORTE.

El personal, cualguiera que sea ol lugar donde radique el centro de traba
jo en que presta servicio, percibird la cantidad de 235 pesetas por dia

de asistencia al trabajo en compensaoién de los gastos que le puedan com=
sionar sus desplazamientos al mismo. En el caso de que el centro de t'rah_._
Jo diste mds de ochu.kilémetros del centro de la pu’blacit?n donde el traba
jador tenga su domicilio, la caiteda centidad de 235 pesetus pasard a s&r
de 250 pesctas; si dicha distancia excediese de 16 Kms. se percibirén 208

pesetas.

sin embarge, excepcionalmente, en 'oz‘.mbio de destino impuesto por la Emprg
sa (hasta 25 kms. de alejamiento con respecto al centro de origen) y cuan
do no exista medio de transporte a cargo de la Empresa, los niveles de
compensacién- entte 8 y 15 kns., y mds’'de 15 kms. pdsardn a ser de 350 y

368 pesetas, respectivamente,

Bste complemento no se percibird en dou-..ingos, ni fiestas, ni por licen—
cias, vacaciones, enfermedad y otra causa de ausenoia al'trnbajo aunque

sea justificada, salve lo establ?zcido en el paartado e) del articulo 43.

Log pluses o compensaciones de distancia o camino exivstentes en cuglquier
dependenc:}a, 1a conceptuacidn de tiempo invertido en el trarsporte como

trabajo y en gencral cualesquiera situaciones de indole excepcional o mas
benoficiosa que puedan existir en relacidn con estas n.mtcrias, serédn man—
tenidas para aquel personal que viene percibiéndolas, a titulo individual
y transitorie, en la actual cuant{a anual, minordndose en cada caso y has
ta donde proceda, con los valores que puedan oorresponder on virtud de-la
aplicacién de lo que se dispone en los parrafos precedentes. La Compafiia
suprimira el servicio de transporte a su cargo en aquellos centrss de tra
bajo situades dentro del limite urbano en que existan medios de transpor—

te plblico colectivo.
ARTICULO 114. POR COMISION DE SERVICO.

a) Las cuantfas de dietas serin las siguicntca:

Dietas
Dietds reducidag
NIVELES Ptas, dia Ptas. dfs
I. Jofcs de Departemento y Jo
fos de Sorviolo srresereen 4.550 1.700
IX. Reato del porsonal ... 3.780 1.400
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Las dietas diarias gque se oitan se percibirda’exclusivamente por cada dia
natural en quo se pornoote fiera de la residencia o domicilio habitual, ~

en conisién de gervicie.

Se peroibird diets reducida el el represo de la comisién de servielo tu—
-viera lugar después de finalizar le jornade habituel, o bien después de -

comenzade la segunda parte de la Jornada, el 1a wisma es partida.

La dieta a percibir ed los désplazamien’coe &l extranjero en comisién de -
servicle, serd del 300 por 100 de la que hzbria de devangarse en el terri

torloe naoionale

purente los tres primeros dfas en comisidén de servicio el trabajador per=
oibird una sobredieta de 1,110 pesetas por oada dieta-completa que t;ohre;
gi le comisidn de servioio es itinerante, percibird la misma sobredieta =
durante los tres primeros dias de estencie en cada localidad siguiente &
1a indcial. No dard lugar a la percepcién de sobrediesta <l devengo de dig

ta reducida.

b) Los medios de locomoeidn a utilizar por el personal serds los siguientes:

Jefes do Departamento y Jefes ~Ferrocarril primera clase y

de Servicio, asi como Titula- Suplemento de cama
dos Superiores y Medios, Téc- -Avién clase turista
nicos Superiores y Medios, Ad ~Vchicuio propie fsi se auto
ministratives y Técnicos de ~ riza)
Hisiones Especiales. '
-récnicos Delinsantes, Téenicos Aﬁxilim‘es,‘— Ferrocarril ségunda %_lase

Auxiliares Administrativos, subalterros Suplemcnto de 1itera.

Kdministrativos y Porsonal Chrero. -~ Avién clase turista

~ Vehiculo propio (si se augo

“riza)

FLQ PROFIO.

ARTICULO 115, POR'UTILIZACIGH DE ¥
La compensacidn & peroibir come consecucncia de la utilizacién de vehicule
propio en los desplazamientos én que se autorice este medio de locomociénm,

ée estableco en la eifra de 19 pesetas por kildmeiro.
Podra utilizarse vehifcule propie en'los oasos sigulentes:
- Cuando la oomisién de servicio ovmience y termine on el nismo dia.

~ guando la comisién de servioio sea itineranie y se renlice en distintas
localidades y centros de trabajo.

< Cuando no exista la posibilidad de utilizar servicios plblices y sea de =
suma urgenocia.

Para la utilizacién de vehiculo propie serd preceptiva la previa autoriza=

oién do le Jefatura correspondients, en cualguier caso.

La misma compensacién se peroibird por el personal que tenga que desplazar

se a las Estaciones de Bombeo de Rota, el Arahal, Adamuz, Puertolleno, Almo

dévar, Pqblets, Loeches, la Muela y Pobla de Hafumet.

En este supuesto, los plusss o compensaciones de distancia o camine, ¢
oualesquiera situacién de fndole excepcional o més beneficiosa que pucdan =
existir respecto a diche personal, serén mantcnidbs por el mismo, & titulo
i.'ndivldual y transitorio, en la cuantia anual, minorindose en cada 0aso y e
hasta donde proceda con los valores que pucdan corresponder, en virtud de
la splicacién de lo que se dispone en ol pérrafo precedente, y sin que ge =

lpliqixe & este personal Lo prevenido en ol artfculo 113

ARTICULO 116. INDEMNIZAGLON A EXPENDEDORES.

Los Expendedores peroibirda I oantidad de 100 pesetas por dia efectivemen=

te trabajado, en soncepto de indemnizacién por quebrante de moneda.

Por consiguiente, no s percibirt esta indennizacién en dias de degoanse
semanal o en vacaciones, ni en dias de ausencias al trabajo.por 1icon—m

oiag, enfcrmedad y oualquier ptra causa,. aunque sea justificada,

ARTISULO 117, INDEMNIZACION POR ECONOMATO.

La Compafifa nbonn'ﬂ.' al persorial, en oadn und de las doce mencualidaies,
exclusivamente la cantided de 8,130 pesetas por %rabajador, més "426° pess

tag por cada familiar boneficiario, en concepto de indeanizacién por la

2 agosto 1933

carencia de econcmato laboral, fundada cp la dispersién dc Centres de —
Trabajo, con le exccpcidn de las adhesiones existentes cn Rarcelora, Bil

b2o y Ponferrada.

Las percepciones por bencficirio no se duplicardn en el caso de ser am-
bos conyuges trabajadorps de la Eppresa.
AI}TICU'LO 116. OTRAS PERCEPCIONES NO SALARIALES.

Del mismo modo que las percepciones reguladas en el presente Capitulo tam
poco tendrdn 1z considerecién legal de szlerio:
@) Le indemnizacién, el plus transitorie, los gastes de traslado y las ~

dietas reguladas en los articulos 53 y 56, II.

b) Las cantidades complementarias de las prestaciones de la Scguridad So—
ciel reguladas en el artfcule 57,
t) El subsidio por fallecimients, en las dos modalidades o férmulas regu-~

ladas en el articulo 59.

d) Las ayudas de estudios, escolar y a disminuidos fisicos ¢ psiguicos, =
asi como la ayuda econdémica por vacaciones,. reguladas en los articulos

121 y 122,

e) La subvencidén por ccmida regulada en el articulo 123.

f) El incentivo 2 la jubilacidn voluntaria regulado en la Disposicidn T'rag
sitoria 102,

g) Lla indemnizacién por economato regulada en 1a Disposicidn. Transitoria —
121, '

h) La compenszcién por pricticas de tiro reguiada en la Disposicidn Tran~
sitoria 183.

CAPITULO TERCERO

PAGO DE HABERES Y REDONDEQ DE PERCEPCIONES

ARTICULO 119. PAGO DE HABERES.

Lla Compaﬂia_ queda facultada paré efectuar el abono de haberes £ personsl a
través de Banco, Caja de Ahorrog o Entidad de Crédito, mediante les opertu~
nos ihgresos o transferenolas en 1a ouenta abierta a nombre de.cada. percep;

tor, siempre que concurran los reguisitos marcados por 1la normativa vigente.

La Compafifa se obliga e entregar el reoibo de pago de salarios, Y a conser=
var 1a documentacién acreditativa del abone durante un plazo minime de ein-

o0 afos, para las cemprobaoiones .oportunas.

ARTI_CULO 120, REDONDEQ DE PERCEPCIONES,
Los conceptos de abone ¢ descuenbos que integran’ la némina mensual serredon

dearan, por defecto o por exceso, a pesetas enteras.

“ GAPITOLO _CUARTO
OBRAS SOCIAL'E_S.
ARTICULO 421, AYUDAS SOCIALES,

E] personal que retna los rgquisitos previstos para cada easo, percibiri

lag ayudas que a oontinuacién se ooncretan!

e) Ayuda para estudios,~ Corrssponds a los empleados que rcalicen esti~e
dios qus se consideren susceptibles de interds o aplicacidn para la =
Compafifa, por lo quo habré de obtener la previa aprobacién de la Diwe
recoién de Persenal y conslstird en ol abomo de las cantidades Eiguen
tes) 28,278 pesetas anuales para Tos estudios do grado superior) 18,756
posetas anuales para los de grade medio y 16,004 pesotas anuales para
loa restantes tipos de estudios. ’

b} Ayuda Escolarv.= Bl personal oon més de sels meses ds antigledad en 1g

Compafi{a percibicd, en ooncepto de eyuda esoclar, por oada hijo y aflo,
les onntidedes siguientost

2dad de los bijos Iaports ayuda
pecotas
D6 ouatro & 0inoo afos ee¢ . 8,600
Do seis a-diez afos {embos.inolusive) , .. 46,300
Do onoe a oatorco afios {anbos inclusive) sesecsnn 20,400
De quinos o dleoisiete afios (ambos inclusive aese 24.900
De dieciocho a veintifin eflos (ambos fuclusive) «a 32,400
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Las edades fijadas en la escala serdn las eumplidas el 15 de agosto ds
oada effo. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia em los gés—
%os do escolaridad, el abono se efectuard en una sola vez y precisameg

to el 19 de septiembre o dia hdbil inmediate anterior a cada aflo.

La percepeién do la ayuda por estudion y la ayuda sscolar 08 incompatie
ble en un miszo beneficiario, prevaleciendo en dicho case el derecho ==

del trabejador & la ayuda por estudios.

3) Ayuda a disminui%los f{sicos o psiquicos.Aquellos trobajadorss en sjtua=
0ién cetiva que tengan a su cargo hijos winusvdlides y subnorziales, pepr
eibirén la centidad alzada de 11.543 pesetas mensuales por ‘cw.'la hijo —
dismivido fisico o psiquico en los doce meses naturales del aflo, Se en=
tenderd por-r.\inusvél.idos ¥ subnormales los asi definidos por las normas

de la Seguridad Social.

d) Las percepciones por cada beneficiario, en las ayudas escolar y a dismi
nuidos fisicos o psiquico no se duplicerédn en el caso de¢ ser ambos cdn=

yuges trabajadores de la Compafiias

ARTICULO. 122. AYUDA ECONOMICA POR VACACIONES.

La Compafifa contribuird econémicamente al programa de vacaciones parcial—e
mente subvencionadas para el personal, con el page del 75 \f)or 100 & qus as
ciende e’lrpresupuesto anual de dichas vacaciones subvencionadas, siempre =
que el citado prg;grama sea previamente aprobado par la Compafiia, no pudien
do sobrepasar en ningln case del J por 1.000 del importe de los salarios ~

base y antigliedad del ejercicio precedente.

ARTICULO 123. COMEDORES.

La Compafiia se hard cargo de los gastos fijjos, excepto viveres, de los co-
medores establecidos e gque se establezcan, donde las necesidades del servi

eio lo requieran, a su juicle y previa audiencia del Comité de Empresa.

Igualmente, abonara una subvencién de 159 pesetas por cada comida servida
al personal. Esta cantidad se (ncrementaré en las“mismas fechas sefialadas

en el articule 93 y mediante la aplicacidn de los mismos sistemas.

El horario del funcionamiento del comedor establecerd series ¢ turnos en—

tre las doce y quince horas.
A los comedores pueden concurrirs:

@) El personal de jornada continuada a que se refiere el apartado A del ar

ticulo 35.

b) E1 personal de jornada partida que tenga la interrupcidn en este perio

do.
¢) El personal de jornada continuada no comprendido en el apartado A del *
articule 35, haciéndose uso de los mismos siempre fuera de su. horario

de' trabajo.

La Comisién encargada de la administracién de los comedorea seri designa-

da por los Represent'sntes de los trabajadores.

Ser4 obligacidén de la Compafifa suministrar a la Comisién Administradora -
de comedores, los medios necesarios para que este servicio se rezlico con

toda regularidad y correceidn.

ARTICULO 124. PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

La concesién de préstamos o avales al personal, para la adquisicién de vi
viendas, se regird por las normas contenidas en el Reglamento correspon--

diente.

ARTICULO 125. ANTICIPOS.

El personal fijo con mis de seis meses de mntigledad en la Compafifa ten—
drd, previa sollcitud al Departamento de Gestidén de Personal, derecho a =
un ﬁntieipo de hasta dos mensualidades del salario base y complomentos de

antigiedad y de Convenio que el peticionario tenga asipnados.

Los anticipos no devengardn interés alguno y el plazeo para la devolucidm

de los mismos eri, como miximo, de dieciocho meses.

.
No podrd solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos doce meses de

1a cancelacidén del precedente.

La concesién de anticipos no excederd del 4 por 100 do la némina mensual
del personal de Tierra, siendo otorgados por orden oronolégioo de peti-

oidn..

No obstante lo prevenido en los dos pérz-af.:vs~ anteriores, la Comisidn de
Bienestar Social podrd informar favorablemente la concesién excepcional,
por parte de la Compaiiia, de otros anticipos en casos de urgente necesi~

dad.
DISPOSICIONES ADICYINALIS

- PRIMERA. = Montepio de Previsién Social do los Trabajadorss de CAMPSA.

I - Bl personal contribuiri a la financiacién del Montepio de Previsién Social
de los Trabajadores. de CAMPSA mediante la.aportacién obligatoria del 4 por
100 del importe del salario regulador prevenido en los Estatutos, corres-

pandiente a su categoria profesiu;al.

II - 1, La Compafiia contribuird a.la financiacién del citado Montepio en la for
ma y cput{n-establecida en los Estatutos del mismo {actualmente ol 8
por 100 del montante de los salarios reguladeres del personal), o que

pueda ser eétablec'ida por dichos Estatutos en el futuro.

2, Dol mispe modo, la Compailia se obliga el abono del subsidio por falleol
miento a los familiarea del personal jubilado, en los términce y ouan-
tia regulados en el articulo 53.X, hasta que el Montepfo esté en condi-
cionss de asumir y abone efectivamente dicha prestacién a los mutualis-
tas. En oaso de que el trabajador, en ol momento de su Jjubilaoién, hu-
biese ejercido la opoién prevista em ol nrtiaulq 69.IX, percibiendo ol
80 por 100 del subsidio en dicho imstante, la obligacidén de la Compafifa
estard limitada al abono del 50 por 100 restante en el momente del fa~

lleciniento, cen arregls a lo prevenido en ol citade artfcule 89.I.

SEGUNDA .~ Personal de la Flota,

Se reconose al personal ds la Flota de la campaﬂia e) derecho a partiolpar
en las correspondientes pruebas de promoeién, previa la adscuada nsimj.ln—
“oién de una titulacién o categoria profesional a las existentes en el per—
sonal de Tierra. Estx asimilaocién se establecerd por la Direcgién de la Com

pafifa, oidos 1los respectivos Comités de Empresa.

Diche dérecho lo serd sin menoscabo de los porcentajes atribuidos al perso

nal de Tierra en el presente Convenio.

Para hacer uso de estos derechos, el personal de_la Flota deberd tener una
antigiledad nu'.nimu de cince afios en la Compafiia y, superadas las pruebas op
rrespondientes, se integrard a todes loa efectos en el régimen juridico la
boral de Tierra, donde se le respetard la antigiedad que- ostents dentro de

la Empresa.

TERCERA.— ARAlisis de pusstos de trabaio.

Dentro del plazo de vigencia del presente Convenio se continuard el egtu-
dio para la definicién de los distintos puestos de trabajo. El Comité Na-
oional de Empresa participard a través de una delegacién designade por el
mismo, en las tareas de refegencia, cuya direccién técnica puede ser ©n09
mendada por la Compafifia a una cmpresa especializada. Del desarrollo de di
ohas tareas se dard cuenta anual a la Comisién Paritaria de Vigilancia -

Interpretacién del Convenio.

Dioho estudio M#erviré de ~base para elaborar una nueva estructura sa—

larial fundada en nivele;a salariales.

En tanto se complementan los estudios y estmoturncion;s anteriores, se

procurari ir acomodando a las conolusiones que se vayan obteniendo la com
poeicidn interna de las categnn’a's laborales en qus existan diversos gra-
dos o limitacién del tiempo de permanenoia en los mismos, asi como sobnse
1a viabilidad de que la posible inoidenoia econémioa sea asumida solida~
rianente, por todos log trabajadores, en oado de existenoia de limitacio=

nes salariales.

CUARTA.~ Cambio de categoria.

Los trabajadores que hayan cambiallo de oa'tegcr{a por virtud de la promo-
oién tondrin derecho a reintegrarse a la ocatcforia laboral de origen en

el mismo grado y nimero que ocupaban anterictmente.
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QUINTA,- Coincidencia de descansos legeles.

Cuando al personal que de forma 'ha.bitual no descansa en domingo = ¢orres-
pondiéndole los.descansos semanales y compens.atgrios en dias no fijos =,
le coincida un dia de descanso con up diz festivo de los establecidos

el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, se le.otorgard otro

df{a de descanso o el abone del mismo. . :
En todos los demds casos de coincidensia de diag de descanso del personal
. oon dfas festivos no habri lugar al desplizamiento o compensacién remune-

ratoria menoionados,

SEXTA,= Coninién e Bienestur Social

_Con el fin de coleborar con el Servicio de Sicnestar Sooial ¥ encauza?
apropiadamente la participacién del Coaité Nacional de Ezpresa (a tow
nor de 1o prevenido en el articulo 83, nfus. 13 y 15) en materias de
aotividades culturales y depurti.vas, accién asistencial y preascién so
oial, se crea la Comisidn de Bienestar Social oon arreglo a las siguien

tes normas :

48 = La Comisién de Bienestar Social tendrd oomo objeto cooperar a wia

@ejora constante del bienostar del trabajedor y su entorno kunano.

a8 = La Conlsién de Bienestar Social entenders, especialmente, en las -

siguientes cuestiones ¢
a) Coordinacién, progranacién, desarrollo e informacién de las ao-
tividades culturales y deportives.

b) Golaboracién en las actividades de asistencia social, mediante

-

1a elghoracisn y presentacién de propuestas a la Direccién de
personal, pudiendo copsiderar los oasos de baja por enferaedad
o accidente en que concurran’ situaciones econdmicas carenciales,
por 81 procediers compensar, en todo o en parte, la disminucibnm
de ingresos por la no percepeién reglamentaria del Complemente
de Asiduidady estudiar otras situaciones ouyas circunstancias
de urgente neoesidad, debidemente justificadas, puedan motivar
un’informe favorable a la concesién excepcional, por parte de
la Compafifa, de antioipos en gondiclones diferentes de las f_ija-
das en ) articulo 125) promover actuaciones yue.se estimen con-
venlentes para la asistencia a familiares disniruidos fislcos

psfquicos, y otrag que entienda oportuno,

3 =1a CQE\i:;.ién de Bienestar Social estara integrada por ocilo miembros,
de los cuales cuatro serdn designados por la Direccién de Personmal
de 1a Compafiia, debiende recacr el nombramiento de uno de &llos en
ol Jefe del Servioio de Biemestar Social; uno gde estos ouatro miem-.

bros ejercerd las funolones do Presidente de le Comisién,

Log otros-cuatro mliembros sorén designados por el Comité Nacional
de Eopresa, uno de los ouales actuari como Secretarlo,
La Comisién de Bienestar Soclal celebrari reuniones ordinarias oon

periodicidad bimestral.

SEPTIMA.~ Comisidén Técnica de planes de fuluro

En desarrollo de lo prevenide em los artfculos 55 y 83.11, en relacién
con la participacién del Comit# Nacional de Empresa, se ores una oomi=
ai6n técnioa que podri tener ocardcter mixto, integrada por dos trabaja-
dores: designadoé por el Comité Neolonal de Emp:-‘asa, Y un trabajador de-
signado por cada seacién sindioal reconcoida de confornldad oon el ar-
tfoulo 88 del vigente Convenlo, asf{ e¢omo por qﬁienes,‘ en su oaso, desig—

ne la Direccién de Personal.

Esta oomisién s& reunird previa conformidad de la Compafifa y sus misubros
vendrén .nbligédos a observar el aigilo profesional sstableoido en el ae-
gundo phrrafo del artfculo 66 del Estatuto de los Trabajadores, hebida
ouenta del carécter reservado de las informaciones que han de gonocer

tratar, sin perjuicio del cumplimiento de su misién.

Esta comisién técnica tendri como cometido informar de los proysctos de
desaotivacién y/o cierro de Dependencias,.planes estratégloos de la Ea~

presa ¥ posiblea cambios de orlentacién en la actividad de la misma, man

tenlendo especial ateacién hacia los planes y proyectos de futuro de la
COmp;;ﬁia-

DISPOSTCIONES TRAHEITOHIAS

PRIMERA.~ Sncuadrsmicnto en gredos.

Los subgrupos y categorias laborales no afectedos por cualquiera de lee re
aonversiones pactadasien les Disposiciones Trensitorins Primera y Segunda
del Convenio Coleotivo de 1.979, que tengan mis de un grade, estard estrue

turadas u ordenides’de la sigeiente formas
—~.Subgrupes ¥ oategct\ias. ;laborales con tres grados.

Primer grado, e] 40 por 100 del total de integrantes.
Segundo gﬁado, el 30 por 100 del total de integrantes.
Tegcer grar.io, el 3o por 100 del total de intepraptes,

- Subgrupos y categorias -laborales con dos grades.

Primer grado, el §0 por 100 del total de integrantes.

Segundo grado, el 50 por 100 restantes.

Las vacantes que por este motivo se produzcan Se CubrirTdn per rigureso ore

den escalafonal en.el grado inmediato inferior.

SEGUNDA .~ Expcctati('a de Vaca.—‘xte por promocifn.

Quienes con anterioridad al dia 2 de julio de 1,981 hubieran ya oblenido =

.plaza en un grupo o categoria superior, por haber eupcrado pruebas de apti

tud o el correspondiente Concurso-Oposicién, mantendrin el dergcho a ele—
gir entre la ocupacién efectiva de la vacante donde quiera que se produzca
o continuar en las mismas condiciones laborales anteriores, en situacién

de expeotativa de destino, hasta ‘que surja vacante en la categoria de as—
censo en algin centro de *rabajo de la Compafifa sito en el lugar ‘de resi-

dencig del interesado.

A partir de Ja fecha antes indicada se estard a lo dispuesto en el articu=

lo -31.

TERCERA.~ Compensacién congelada Factoria Villaverde.

AL, personal ‘degtinado en la Factorfa'de Villaverde que, en el momento cie

la vigencia de este anveniu, sele abc‘ma una compensacién ecconémica por

el tiempo invertido en el transporte al %onsiderarlo coma trabajado, eonti
nuard percibiendo la misma a titula pc‘fsnna;lfsimo ¥ transitorio, mientras-peg
@anezea en tal destino, congelando su actual cuantia econfzica, sin perjuicie
de percibir también la compensacidn econdinics- por transporle que se estable=

ce en el art{eculo 113, no obstante la minoracién alli pactada,

CUARTA,~ Ccmpensacién congelada Qleoductoa.

sin perjuicio de lo disp’uesto.en el Gltimo pdrrafo del articulo 115, ol pere
sonal de Oleoductes que aotualmente percibe el plus de Distancis conge’ladc,_ N
mantendrd dicha percepoidn y, ademis, percibird una canfidad adicional d; 60.
pesetas por dfa de dsistencia al trabajo. Del importe correspondients al mon
tante de los das conceptos antes sefialados, se minorard en cada caso y hnst:

dondé proceda la percepeidn regulada en el primer pdrrafo dol articulo 11§,

QUINTA.— Ccnsolidaciép Complemento PLYM.E.R.

Quienes el die 2 de julio de 1.881 ostentaran pucste de mands y especial res
ponsabilided, mantendrin su derecho a gonsolider la asignacién que leg on—-
rresponda, por haber transourrido doa efios desde e iniolo de su percepoién,
aei como el derecho a llegar a dicha ognsolidaoiﬁn en el momento en que se
ounple el expresada‘plazo y elempre que gontinden ostentando el oitadd pues—
to, al cesar e¢n el puesto pard el que fue designado, sallvu qus el ceso chew

dezoa a petioidn del interesado o a expediente disciplinarie.

SEXTA.~ Aprendices.,

Quienes actualménte descmpeilen puesto de Aprendiz en la Compafifa podrén par-
ticipar en las pruchas de promoci‘.ﬁn que ge convoquen para acceder a la cate—
goria laboral de 0ficial Profesional u Oficial Manipulader, asf como a ser
encuadrado en la catcgoris laboral de Ayudante Manipulador y de 0.0., ei no
pu:i_iesan aloanzar la oategoria de 0ficial y suporaran las pruebas de apti~
tud correspondientes.
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SELTIMA.- Matrimonic de los irabajadores DESIMOSEGUNDA.— Indemnizacién poir r.conomato.
I.- Las trabajadorzs que,.conforme a la legislacién enteridrmente vigente, fueron En el caso de continuar vigente el Convenio el dia 1 de cnero @& 1.984,
-
declaradas excedentes forzosas por matrimonio, mantendrin su derecho a optar,’ se inerementard el importe de la indemnizacién por ec to, regulada en
por ‘el reingreso, el cual se regulard por las normas que rigen el de los exce el articulo 117, en la cantidad de 600 pesetas por titular, manteniéndose

dentes voluntarios por tiempo ilimitado. la cantidad correspondiente a cada beneficiario.

I1.- El persunal fermenino que hsya ingresedo-en la compefii :riori 3
P a ino g 3% 2 mpafiin con anterioridad a la DECINDTEREERA.— Comisién gara el estudin de las condiciones de trehujo em

fecha de entradd en vigor de la constitucién, mantendrd los derechos que 1le Camiones Ciskernas

conferia la legislacidén anterior, al contraer matrimonio, en orden a la op~

. . . s — iat jyma de) Convenio se constituird y comenzar
c¢idn de econtinuar trzbajando, rescindir su contrato de trabajo con indemniza 1.~ Ipmediatanente do la firma del Conven ¥ J

i jval ; = < s sus tarcas una Comisién mixta, que tendrd la misién de estudiar la me
cidn equivalente a una mensualidad por afio de servicie, con un miximo de do- 8 . -

i ié : j licacién del régimen especial de trabajo de los Conductores de
ce, ¢ quedar en situacién de excedencia voluntaria. Jor aplica & P d

camiones Cisternas, a fin de [ugrar suprimir o reducir al méximo la

OCTAVA.~ Armonizacién de las jornadas de trabajo. realizacidn de horas extraordinarias y horas plul, 8in perjﬁicio ds

i s 4 . P - 1a eficiencia de esta actividad.
La Direccién de la Compafifa estudiard un plan a media plazo para la armoniza .

c¢ibén de las jornadas del grupv III con los grupos I y II, con sujecién a los 2.- La'Comisién partirid del contenido del Anexo n? & del presente Conve=
siguientes criterios: nio, estudiando las peculiaridades de las distintas Bases de Camiones
Cisternas, y olaborard y acordari lagdportunas propuestas, disponien

- Comportamiento de los costes comparados de CAMPSA con otras Empresas y
- - do, a tal efecto, de una reserva de hasta 653 millones xpensuales para

del sector, -
retpibuir las primas de preduceidn, cuyo establecimiento estime proce
~ Pautas de legislacién general en materia de jornada.
dente,
=~ Pactosinterconfederales d ociacié. i i i in
1 e negociacién colectiva sobre duracién de la 3.- Las propuestas citadas en el pérrafo anterior se cursaran a la Comi-
Jjornada de trabajo. i * :
8idn Paritaria, lageual aprobari los acuerdos gue considere pertinen=
Dicho estudio serd examinado conjuntamente con el Comité Nacional de Y_Ed\p,re- tes, los cuales tendrin valor de Cbuvenio Colective, incorporindose
sa, el cual aportard, también, sus ¢riterios y orientaciones, a cuyo fin le al texto dél mismo y sustituyendo, en su caso, al Anexo ng 6.
3 ¥y s uy

serd remitide antes del dia 30 d i .983. . | . i
ia e noviembre de 1.983 4.- En tanto'no se produzcan los acuerdos aludidos, continuari la aplica-

NOVENA.~ Jubilacidn forzosa en 1.983. cién del texto del Anexo n? 6 en el Convenio Colscti'.vo vigente en

. 1,982,
“1.,- La estipulacién que, conforme al articulo 58, Fija la jubilacién forzosa

al cumplir los 65 aflos de edad entrard en vigor ¢l dfa 30 de junio de .
’ - DECIMOCUARTA .~ Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1.983.

s Durante la vigencia del presente Convenio se constituird y funcionari unma
2.- No obstante lo estipulado en el articule 59.II, en cuante a la opecién ¢ F Y -
, ; P -comisién téenica que tendra por objeto estudiap y, en su ¢aso, formular
que se concede a guienes se jubilen voluntariamente, durente el preserte :
. . . propuestas relativas & los siguientes aspectos:
afio de 1.983 y con cardcter excepcional, pedrin acogerse a la opcién alu

dida aquellos trabajadores que forzosamente pasen a la situacién de jubi — Estructura y fungiones del Comité Superior de Seguridad e Higiene en el
ladgs, a causa de la reduccidn de la edad de jubilacién obligatoria de Trabajo.
-

69 a 65 afios, no afectando, por tanto, esta posibilidad a quienes se ha~ - Criterios para la cracién de nuevos Comités locales de Seguridad.
yan jubilado al cumplir les 69 afos de edad.
. - Designacién .y cometido de Vigilantes de seguridad, donde no exista Comi

. te local.
DECIMA.- Tncentivo a la jubilacién volurtaria.

* . . . : - - Estudio de los deberes y facultades de los 6rganos colectives de Segu~
Tos trabajadores que, segin lo prevenido en el articulo 58, se jubilen vo- studio de Y . 3 B

: . = ins - ridad e lligiene y mienbros de los mismos. -
luntariamente, durante el afio 1.983 percibirin un incentive de cuantia de- & ¥ i
P ) . . > Y ] PRy s L

créciente en Funcién de los afios de edad en el momento de la jubilacién, « Estudios de Tos instrumentos de seguimiento individualizado de la sa=

referida exclusivamente al salario base que corresponda a la categoria y lud.

grado dol intevesadn, conforme a la siguiente escala: Asimismpipodrd estudiar la oportunidad de creacidd de la, especialidad de

seguridad dentro de las categur“ias de Técnico Auxiliar y Oficial Profeslp

Nimero de
vensualidades nal.
60 efios 12 Esta cowisién técnica tendrid composiscién paritaria, designande .la Direo-
61 3 - cibn de Personal tuatro miembros, une de los cuales ejercerd funciohes de
62 6 Presidente, y otros cuatro miembros el Comité Nacional de Empresa, uno de
63 " 3 los cuales actuari como Secretario.
64 " 2

Al término de sus estudios y trabajos, esta comisién técnioa reritird las

conclusiones o propusstas a la Comisidén Paritaria del Convenio, procedien

DECIMOPRINERA.~ Complemento de Turnitidad.

do seguidamente a si disolucién.
Cuando por supresién de un turno de noche, durante el afio 1.983, en un ré-
.
gimen do nctividad "desarrollada anteriormente en'tres turnos en forma rota
DECTMOQUINTA.- Vipgilantes Jurados y Vigilantes Juradog Suplentea.

tiva, desaparezcan las condiciones rcqueridas en los artfculos -98.T y 09

del presente Gouvenio para el abona de lom Complementus.d'e Nocturnidad y 1.~ Quienes, sstando actualmente en las categorfas de Vigilante Jurade
Turnicidad, los trabajadores que los venian devengando percibirdn, s titu- vigilante Jurado suplente, ne obtengan el nombramiento oficial, pre
lo personal y exclusivamente durante el presente ejercicio de 1,983, una venido en 1la 0.M. de 14 de febrero de 1.981, serén reconvertidos
cantidad equivilente al importe congelado del Complemento de Turnicidad on Porteros o Ayudantes fanipuladeres; igualments podrén ser rsco;b-
que dejen de percibir, mientras continden en la misma categor{a y desarro- vertidos en Ofloiales Mafifpuladores o Profesionales slempre que, pro-
1len su actividad laboral en el mismo Centro de Trabajo al que estd adeori viamente, exiatan vacantes en ea%as categorfas y superen las oportu=

nas pruebas de aptitud.
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2.- Hasta tanto se dé total cumplimiente a lo

€29/1.978, de 10 de marzo, y la 0.M. de 14 do fe

trabajadores que, al amparo de la normativa snterior zleenzaron y aln

ostentan la ecategorfa de Vigilante Jurado do realicen

lae funciones especificas de vigilancia, se dedicarin exclusivanente,
@ las aismas. Cuando no realicen dichas misiones, llevarin a cabo

las correspondientes al Ayudante Manipulador y de Otros Oficios.

DECTMOSEXTA.— Pricticas de tire de los Vizilantes Jurados de Seguridad.

Los Vigilentes Jurados de Seguridad percibirdn la cantidad. alzada de
1,000 pesctus integras por persona y dia de pricticas de tire, en concip=
to de ooipensacidén Gnica y total por Jos pastos yue origMe la realiza—

eién obligatoria de los.citzdos ejercicios.

DISPASICION FINAL

GARANTIAS RELATIVAS A LOS DERECKOS LARORALES ¥ I ENPLEQ

I. E& caso de disolucién, fusidn, absorcidn o transformacidn de la Compafila,

o‘sta ge cbmpromete e realizar los conciértos, pactos o convenios que sean
posibles y precisos para que, al personal de su plantilla, le sean mante-
nides las condiciones laborales y econémicas que viniert disfrutande, asi
como @ propiciar la participacién de los Representantes de los trabejado-

res, con el fin de dar efectividad a los pactos y garartias indicades.

I1. A. En los oascs de sucesién en la Empresa, centro de trabajo o de unidad pro

ductiva autdnoma de la misma a los que se refiere el articule 44 del Esta
tuto de los Trabajaderes, CAMPSA se compromete a realizar los pactos necg
sarios con la Empresa adquirente, para que al personal afectado les sean
mantenidas las condiciones laborales y ecordmicas que viniese disfrutan-
do, procurdndose alcanzar ademds eventuales acuerdos de la Eppresa subro-
gada con el Montepio pera mantener la situacidn que tuviese el mutualista
en dicha Entidad de Previsién Socia;. ealvo que ge sustituya por otra si-
milar en otra Entidaed de igual o semejante naturaleza o se verifique un

pacto de ‘indole compensatoria.

8. Igualmente se concede al personal que resulte afectado por la subrogacién
empresirial mencionada, un derecho de retorno a la Compaiifa, siempre que
on la empresa adquirents hubiera problemas ocupacionales o expedientes de

pegulacién de empleo, ejeroltable con erregle a los éiguientes requisiéos:

a) Qus se¢ ejerza durante el plazo de los dos aeflos subsiguientes al lapso
de tres afios contado desde ol momento en que se produzca la correspon-~

diente subrogacién:

b) Que, a juicio de 1a Compafifa, exista la necesidad de cubrir un derernd
md:? puesto de trabajo que ge ehcuentre vacante 0, en todo case, el 10
por 100 como méximo de -las vacantes producidas por decrecimiento vege~

tativo o ereacién de nuevos empleos en el afio antorior.

©) Que la pleze vecante sea de tgual o similar eatsgoria y especialidad
del peticionario.
Las solicitudes de retorno que rednan los requisitos anteriores, ge mn-
tepondrin & los ingresos por admisién regulados en el articulo 19 y ge

atenderfn por el orden crenolégico de la petiofén.

€. Asimismo y &1 durante la vigencia del preserte Convenio se experimenta-
ran dificultades ocupacionales graves en la i:lantilla de la Compafifa,
come conseouencia de los supuestos de hecho menoionedos en el spartade
II.A 6sta ge compromste a adoptar una politioa aotiva en materin de em=
pleo, formaocién profesional y geetién de los reoursos humanos, dentre b4

fuera de la misma para paliar dichos efectos deafavorables,

La Compaiifa se compromete oon la partisipacidn del Comité Naciotial de
Empresa & intentar aplioar lag medidas del plan de vemcdelacién de zonas

8 los trabajadores afectados por el citado apartado II.A,

D. Balvando lo anterior, la Compailfa garemtizard la estabilidad en el em=
pleo del personal fijo d'e plantilla, salvo que por razones teonolégicas,
" eoonbmicas o de fucrza’mayo.x;y ometides e las garantias vigentes em di-
ohas materias y gufioientemente probada:. hioieran necesario ol pecurso
& expedientes de regulacién de empleo que contemplaran la 'extincién_rdgp
oontrato de trabajo,

ANEXO N2 3

TABLA DE SALARIOS BASE ¥ COMPLEMENTOS DE CONVENIOQ

{Pesctag mencuales en jernada completa)

Salario Compi ementa
Catezoria orofesional Base Convenic
Titulade Superior de Primera secssseesseces 126.625 14.004
Téenico Superior de Pridera sesessrssacseas  126.625 14.004
Titulado Supcrior de Segunda ......—.-.....- 108.534 12.999
Técnico Superior de Segunda .esssves e 109.534 12.99¢
Titulado Superior de Tercera .vecesssssnsss 94.453 12.289
Técnico Superior de TErcera seessseoviceses 94.453 12.289
Titulado Medio de Primera terssricsarvsenny 82.989 11.333
Técnico Medio de Prifera ...oevioiorsreocss 82.989 11.333
Titulado Medio de Segunda: sevrssaassssseane 77.19? 11.000
Técnico médio de Segunda et rrarieeiienaes 7;-199 11.000
Titulado Medio de Tercera ..c.vsvesvivesnes 70.039” 10.656
Técnico Medio de Tercera..eciesrccessvenaes 70.039 10.656
Técnito Delineante de Primera «iseseasccens 61.872 10.007
Téenico Delineante de Segunda eesssssvasnns ’ 60.623 9.977
Técnico Auxiliar de ?rimera Cisreacesssanes 61.703 9.713
Técnico Auxiliar de Segundd c.ciiveaveracasns $8.864 9.540
Técnice Auxiliar de Tercera ........;....;. 58.422 9.480
Técnico Misiones Especiales 58.010 9.719
Administrativo de Primera .......eieeceesss  71.000 10.65¢
Administrativo de Segunda .....iexsseseaves 62,889 10.160
Administrative de Tercera ...s:vevsecsescae 60,822 10.083
Auxiliar Administrativo de Primera ...es... 508.060 9.890
Auxiliar Administrativo de Segunda ........ 53.189 10.172
Auxiliar Administrativo de Tercera +....... 51.245 10.322
Subalterno Administrative Ordenanza ....... 47.264 9.962
.
Personal Obrero -
Oficial Instrumentista ...evsvevescssenaess 58,422 9.480
oficlal Abastecedor dg Aeronaves visecssears 53.013 9.344
Oficial Profesional ..:.................... 52.012, 9.434
Ofioial Manipulador ssevesserervnsasccosse 652.012 9.434
vigilante Jurado vsesvasves cevecneess  AT.236 9.579
I ceeeese 47,236 9.679
EXpendedor scsseescsssmeeposnssesssacasnre 46.361 9.668
Ayudante Manipulador y.de 00.00. sseveeasse 45.963 9.743
APTENA1Z eviraverercscatsnssstasssnsaennss  24.750 4.370
Limpiadora {(de J horas) ecevsceseenssoseras 19,559 4.114

ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL

PUESTOS DE MANDQ Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD

En )a organizacién de CAMPSA, quedan oonfigurados los Puestos ds slande

¥ Especlal Responsabilidad que se definen y esignados los Niveles que,

a tenor del articulo 96, se indioan, eegln sigue 1

Jofaturas de Departamento. {Nivel I}

f

8on 108 puostus de mayor Jerarqufa y responsabilidad funcional dentro Ja
oada uno do los Departamentos en que, por razones de divisién dél trara-
Jo, se desglose la actividad de las Ofiolnas Centrales do CAMPSA, Implle
oan dependencia Jerdrquioa recpeoto del personal directive de la Compaiifa
ooordinaclén con las demfs Jefaturas de Departamento y dirccoldn, eontrol
¥ responsacllidad nol;re 1a eotividad que se desarrolle en otrom puestos

de mando y espsolal responsebllided y operatives situadas por razones de

erganizacién bajo 1w dependencia del pussto que agul sa describe,
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II)

Son aguellos puestos que. dependiendo directar

- . .
Compaffiia o dcb  drgano en quién aguélla pudiera delegar, suponen ia eje-—

cucidn de todzs las actividades necesarias para isprinir. bajo responsa-
bilidad propia, orden, direccién y eficacia en la labor a desarrollar por

el personal encuadrado en el servicio.

La Compaiifa se reserva la facultad de poder egaiparar, a efectos econdmi-
cos y a cualesquiera olros. estas Jefaturas a las de Departarento.
Jefaturas de Seccibn. (Nivel IV)

Son aquellos puestas jevdrquica y funcionalmente dependientes de las Je=-
faturas de Departamento, de Servicie o de las Delegaciones Regionales. Jue
tienen como cometidos principales el coordinar su actividad con la de las
restantes secciones de la misma unidad funcionil, y el imprimir orden, uni
dad y direccién a la labor profesional de un nimero determipado de puestos
de trabaje operativos, sobre los cuales actla con sentido jerdrquico y res
ponsabilidad para su buena marcha y rendimiento.

Inscectores. (Nivel IV)

Son aquellos pucstos aue, dependiends jerdrquicamente de una Jefatura

de Depart

. de Servicio o Delegacién Regional, en su caso, son

designades expr

nte por la Direccién con tal cardcter y llevan a
cabo, permancntemcnte y con desplazamientos habituales, funtiones con
sistentes especificamente en @

a) Auditor{a., que implica vealizacién de funciones de comprobacién y
revisidn de datos operatives y contables.

b) Inspeccidn Laboral, que iiblica instruccidn de expedientes disei=
plinarios e investigacién e informacidn sobre situaciones labora-
les requeridas de ello.

c) Inspeccidn Cemercial, que se ejerce cobre instalaciones o centros
de terceras personas respecto a las cuales corresponde a la Compa-

fifa una funcién de control y vigilancia.

Instruckeres. (wivel TV)

Son aquellos puestos que, dependiendo jerirquicamente del Uepartamen—
to de Recursos Humanos y ostentando la cualificacién oportuna, acordi
nan un irea de actividades formativas y llevan a cabo la preparacién

pedagégica de los monitores.
Jefaturas de Garaje. (Nivel X)

Es el puesto cuya actividad propia supone mando 'y Jerarqufa sobrs el
personal que presta sus servicios en el garaje de la sede social de
la Compafifa, siendo inherente al mismo la responsabilidad del mante=
nim}onto. cunse;vaciéﬁ. vigilancia y orden; tanto de la’instalacién

como del material mévil.

Conserje. (Nivel XI)

Es el puesto cuya actividad propia supone mendo y jerarqufa sobre el
personal subalterno que preste sus servicica en las Oficinas Centra=
les, slendo inherente al mismo la resporisebilidad de la vigilanoia,
orden y limpieza de las Instalaciones.’

Jefaturas, .

1) De Administracién de Zona. (Niveles II a VIT, segdn procada)

Son aquellos puestos dependientes Jorvdrquicamente de “las Jefaturas d§
Zona y funolonalmento del Departamento de Pinanciere, que tienen obmo
pisién dirlgir todes y oada una de lds tarcas edninistrativas y oonts

bles que sea preoisc realizer dentro del &rea de gu cometido.

B) De Unidades Administrativas. (Nivel vII)

Dependionde Jetiﬁquieamgéte de las Jefaturas de Adminlatraciédn pueden
oreards las Jefaturas de Unidades Administratives, que tienen some el
sién dirigic las tareas administrativas en sl rea concreta que ge le

asigne.

€) Comerciales de Zona. (Niveles IV a VII, megfn praceda)

Bon aquellos puesios que, dependiendo Jerérquicsmente de las Jefatu=
ras de Zona tiencn como cometide dirigir la actividad relacionada eon

la venta de productos, andlisis de mercade, asistencia téenica a elien
tes, etc., asi como la de gesticnar la explotacién dc la red de ven-

tas administrada direu e, en ¢l dmbito de la Zona.

D) De Oficina Cu . (Niveles VET u VITI, Segin proceda)

Son aguellos puestos que tienen los mismos cometidos, aunque ciicuns—
critos a un drea geogrifica mas reducida, que los asignados a las Je—
faturas Comerciales de Zona, de quienes dependerdn jerdrquica y fun—

cionalmente. '

€) De Factoria. (Niveles I1 a IV, segfin proceda)

Sen aquellos puestos que, dependiendo de log Departamentos Centrales
de la Compafiia, y de las Delcgaciones Regionales o de las Jefaturas
de éuna. en su easo, implican el mando del personal y la jefatura de
todos los servicios, la realizacidn de cuantas actividades sean nmece—
sarias para mantencr y perfeccionar la buena marcha de la dependencia
. de que se traée, sus relaciones con Organismos. Entidades y Distribui
dores, respondiendo no sélo de aguélla, desde el punto de vista opera
tivo, sine tembién del orden, organizaciém, administracién, rendimien

to y seguridad.

También pucde corresponderiecs la jefalura supeiior de las subsidiarias,

instalaciones portuarias y acroportuarias que sc les asignen.
. .

F) De Instalacién Portuaria o Subsidiaria. (Niveles IV a VI, scgiin proceda}

Son aquellos puestos que, dependiendo de los Departamentes Cenlreles de
\
la Compafiia y de las Jefaturas de Factorfa o de Zona o dc las Delegacio

nes Regionaleg, llevan a ¢abo funciones amilogas de las del apartado E).

G) ‘De Manipulacién. (Niveles V a VII, segfin proceda)

8on aquellos puestos jerarquica y funcionelmente dependientes de las Je
faturas de Factorias o de Zona, en su caso. que tienen como cometido di
rigir cuantas funciones se origienen con motivo de la distribucién y su
ministro de productas, tanto por lo que se refiere a su entrada en la

instalacién como & su almacenamiénto ° saiida de la misma, cualésquiern

qué sean los medios de transporte que se utilicen al respecto.

H) De Mantenimiento. (Niveles V a VII, segin proceda)

Son aquellos puestos jerdrquica y funcionalmente dependicntes de las Je
faturas de Factorfas o de Zona, en su caso, que tienen como cometido di
rigir cuantas funciones sean precisas en orden al mejor estado de con-
servacién de la instalacién, de los medios mecénices ¥ {0 de aquellas
instalaciones (Subsidiarias, Aeropuertos, EE/S. y AA/S.) relacionadas

con la misma.

Asimismor Ies competen las funciones correspondientes a la aplic;cién
del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en las instalacio-

nes donde no exista Jefatura de Seguridad de Higiene. '

Igualmente puede existir este puesto en la organizacién d& las Instala-

ciones portuerjas, aeroportuarias y de oleoductos y Subsidiarias.

1) De Sopuridad ¢ Higiene en cl Trabajo (Niveles ¥ a VII, segln’ proceda)

Son aquellos pueatos, dependientes jerdrquicamente de laa Jefaturas de
Faotorfas, o en su oceso, de las da Zona, y funoionalmente déi servicie
de Seguridad e Higiene en-ol }rahnjo, que tienen como cometido dirigir
ouantas funoiones sean precisas respécto a la preveAcidn, control y lu-
cha contra inoendios, seguridad y proteocidn de las personas y la apli-

oacién del Reglamentd de Seguridad P Higiene en el .Trabajo.

2 N .
Be orsarin en aquellos centros que tengan mds de 100 trabaj

plantilla.

J) De Control de Productos. (Nivelea V a VIY, segin proceda)

Son aquellos puestos, Jerérquic; ¥y funcionalmente dependicntes de las

Jefaturas de Factorfas, Tnstalaciones portuarias o de Zona, en su caso,
que tlenen como cometido contrqlar la oalidad y cantided de los diferen
tes pro&uctoa sntregados por las refinerfas a CAMPSA y dirlgir el fun-

cionamiento de los correspondientes laboratorios.



21386

2 agosto 1882

K)

De Bascs _de Camiones Cisterna. (Niveles V o VI, segln proceda)

son aquellos puestos jerdrquice b4 funcionalmente dspendientes de las Je
faturas de Instalacién en la que se encuentren ubicadas ‘las Bases o de
los Jefes de Zona, en su caso, que tienen como cometide realizar .cuan—
tas acciones. sean precisas en orden a una mejor explotacién de la flota
de camiones cisterna propios de CAMPSA y espeéialmente la programacidn,
organizacién, seguimiento y valoracién de los servicios de transporte
.asi como la de dirigir las operaciones de mantenimiento preventivo y co

rrectivo de los vehiculos y la aplicacidn de las Disposiciones-y Normas

"que afecten a este tipo de transporte.

M)

0)

P)

Q)

De Instalacién Aeroportuaria. (Niveles III a V, segin proceda)

Son aguellos puestos dependientes de los Departamentos Centrales de la
Compafiia, de las Factorias, de las Subsidiarias o Instalaciones Portua-
rias y Delegaciones neﬁi}nales ¢ Jefatura de Zona, en su caso, que lle-

van a cabo funciones anilogas a las del apartado E).

De Oleoducto. (Nivel 1V)

Son aquellos puestos de mayor jerarquia y responsabilidad de un oleoduo
to y sus instalciones que, dependiendo directamente del Departamento de
Oleoductos, desarrollan una labor de direccién, contro'l Yy responsabili-
dad sobre los puestos de mando y espe}:ial responsabilidad de las insta-
laciones del olecducto asignado. Estarin responsebilizados de las rela-
ciones coﬁ los Organismos y propietarios afectados por la explotaciém

del oleoducto, as{ como de cursar las instrucciones oportunas para man-
tener en perfecto estado de operatividad, tanto la lfnea como las instg
laciones y controlar el ‘orden, organizacién, adwinistracién, rendimien—

to y seguridad de éstas.

De Dispatching de Oleoducta. (Nivel V)

Son aquellos puestos que, jerdrquicamente dependientes de la Jefatura
de la red de 6le0d‘\ictus a que corresponda y funcionalmente del Departa=
mento de Oleoductos, tienen como misién dirigir al personal baje su man
do, e¢n orden a desarrollar los programas de bomeo de esa red de Gleodus
to, controlande la distribucién y suministro de productos en orden a

asegurar el abastecimiento.

Asimismo, sctd respansable de la perfecta coordinacién entre todas lag
instalaciones de bombeo, y tomar las medidas necesarias para que-el

transporte se desarrolle lo mis 61){:imam9n¢:a posible.

De Mantenimiento de Oleoducto. (Nivel V)

Son aquellos puestos que, dependiendo jerérquic_amenta dela Jefatura de
la instalacién de oleoductoa w que pertenezca y funcionalmente del De—
partamento de Oleoductos o Jefe de Oleoducto si existe, tienen como mi-
sién dirigir al personal de mantenimiento asignado a su centro en orden
a vigilar, inspeccionar y mantener la linea e instalaciones de su mbi-=
to geografico, disponiendo de los medios necésarios para intervenir de

forma inmediz¥fa.

De Instalacidén de Oleoductos. (Nivel VI,

Son aquello‘s puestos que, dependiendo directamente de los Departamentog
Centrales de la Compafifa, o del Jefe de Oleoducto de su émbito geografi
¢o cuando exista y bajo las directrices de éstos, implican el mando so-
bre todo el personal de la instalacién, asi como la direccién de las
operaciones propias de la misma, su entretenimiento y el de su zona He
influencia. Asimismo, les competen las funciones correspondientes a la
aplicacién dcl Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

»

De_Abastecimiento de Aeropuertos. (Nivel VI, VII o X, segin proceda)

Son aquellos puestos incluidos en la organizacién de los servicios de
CAMPSA en los aeropuertos que, con responsabilidad y mando, dirigen to-
do 1o relacionado con las operaciones que se originan desde la previsidn
del abastecimiento y reccepcién de los productos, hasta la puesta a bar
do de 1os pismos en las aeronaves. Aslmismo, les corresponde 1a super=
visién de entrega de productos y la realizacién de contiroles, registro

documentacidén inherente al servicio.
y 7 :

. (Nivel VIII)

Son aquellos puestos jerarquicos y funcionalmenie dependientes de las
Jefaturas de Facsbeias o de la persona ¢h quien éste delegue, que tie—
nen como cometido el ejercicie de funciones de mando sobre los puestos
de trabajo de Capataces, Técnicos Auxiliares.y personal Obrero, cuya
actuacién ordena, coordirfa y distribuye, tanto dentro como fuera de

las instalaciones.

Este puesto se extinguiri a medida que se lleve a cabo la Feprganizn—

cién de las dependencias provinciales.

Capataz. (Niveles X u XI, segin proceda)

Es el puesto incluido en la qrganizacién ‘funcional de las Factorias y
Subsidiarias bajo la dependencia dé las Jefatruas de Manipulacién o
Mantenimiento, del Encargado General; en su caso, de la Jefatura de la
Subsidiaria o de la persona en quien ésta delegue, cuyo desempefio supg
ne mando ; direccidén sobre el trabajo del personal obrero y técnicg

auxiliar adserito a su 4rea de actuacién.

Asimispo, puede existir este puesto en la organizacién de las Ofieinas

Centrales, Instalaciones Portuarias, Aeroportuarias y de Oleoductos.

Encarpado de Estacién de Servicio. (Nivel XI)*

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerarquia sobre el

personal de una estacién de sérvicio, asumiendo la responsabilidad de
|-n; eficiente mantenimiento y conservacién de la instalacién, asi como
del control de prcductos y recaudaciones y de la mayor atencién hacia

el piblico consumidor.

AXEXO N® 3

ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL

-DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Lab definiclones de todas y cada una de las categorias profesionales enu -
meradas en el artfculo 135 del presente Canvenio son las retogidas ea el
presente Anexo, qup forma parte integrante del Convenio. Ta descripcién
de funciones d¢ cada categoria tiene cardcter indicative sin que deban

ser interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Titulado Superior

Corresponde esta categoria a quienes, encontrindose en posesién del co-
rrespondiente titulo académico superior, desempefian funciones y trabajos

propios de la competencia de su titulacién.

Téenico Superior

Corresponde esta ‘e{tegnriu & quienes no estando en posesién de tftulo
académiéo superior, pero si de un nivel de conocimientos y experiencias
en la actividad peculiar de la Compafiia similar o los Titlilados Superio-

res, desempeflan funciones y trabajos acordes con el citado nivel.
Titulado Medio

Corresponde esta categoria a quienes, encontriandose en posesién del o~
rrespondiente titulo académico de grado medio, desempefan funciones y

trabajos propios He su titulacidn. .

Técnico Medio

Carresponde esta categoria a gquienes no estando en posesidtn de titulo
de grado medio, pero Bf de un nivel de conocimientos y experiencia en la
actividad peculiar de la Compafifa similar a loa Titulados Medios, desem~

peflan funcitnes y trabajos acordes con el citado nivel.
Técnico Delineante

Corresponde esta categoria a quienes, estando en posesién del oportune
titule oficial de Delineante, se¢ dedican’ a la ej;;uc.én de planos e
conjunto o de detalle, debidanente acotades interpretundo croquis y
planos esquemiticos, a calcar planos a realizar dibujos de cualquier
clage, rotuldndolos y ejecutando los cilculos y operaciones necesarios,
as{ como a la realizacién de cualquier otro trabajo auxiliar de esta
néturnleza. o a quienes, con nivel apropiado de conocimiertos, acredi-

tudos mrdiante las cor

spardientes. n so o intesnen o 13 giaca,
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Téenico Auxiliar
Corresponde esta oategoria a quienes, sin precisar do titulo o diplona.

profesional, tienen experiencis y conocimientos cualificados en cual~

quiera de las ectividades inherentes a las &reas siguientest

a) Manipulecidn en los centros de almacsnamiento.

b) Mentenimiento en los mismos centros.

o) Dleoduotos.

d) Servioios espécificos de prospzcoidn.

@) Servicie de aviacién, - -
f) Laboraterlo Central y Planta de_ Lubrioantes de Badalona,

g). Puntos de venta,

Acreditardn sus conocimicntos mediante le superacién de las gorresponw
dientes pruebas especificas de aptitud, que les faculten para ejeraer °
habitualmente mando en un &rea de activided o servicio, configurade fdr
malmente como tal por la Compafiia, © Sobre un grupo de trabajadores nop
malmente no-inferior a diez, pudiendo realizar, edemis, simultinezmente
y personalmente cralguiera de las tareas—del personal a sus érdenes -

siempro que las nccesidades del sérvieio lo d:n;anden; su incorporacidn
el érea de aviacién exigird, ademis de las pruebas snunoiadas, la posew

sibn del permiso de conducir en su &lase mbwima,

Técnico de Misiones Especiales

Corresponde esta categorla a quienes, sin precisar de titulo o diploma
profesional, velan por la proteccién y eeguridad de las inatalacTones
y bienes, desarrollan la actividad conducente & impedir la comisién ded
contrabando de los productos monopolizados, colaborande con lps aervie
vios organizades por el Est;do a este fin; noraalizan la eotuacién de
los vigilantes Jurados, coordinando la proteccidn de les instalacicnes

en contacte con las distintas autoridades.

Corresponde esta categorfa & quienes realizan tareas de {ndole adalflge
trativa y contable en cualquiel;l de lag dependenoiae y oentros de trdbg
Jo de la Compaifa, pudiendo utilizar medios elesotrénicos do entrada b 4

salida de datos,

Tgualmente, quienes se integren en esta oatogorfa pracedentes ds 1a an
torior de Operadores, v lo hagan en lo suoesivo con los necesarios oo=
nocimientos sobre el funcionamiente de wlquinas y equipos elaotrénioos,
podran desempcﬁ‘ar tarcag consistentes en dirigir y l;.lpbl'VilBl‘ el fun=

cionanicnto de ordenadores, equipos o grupos de mAquinas de procesenien

to de datos.

Auxiliar

Corresponde esta categoria a quienss realizan-trobajos de taquigrafia,

' mecanografia, archivo, preparaclén y envio de correspondencia, menejo
de mAquinas perforadoras o eipilares y, 'en general, podes laa labores
auxiliares y complementgrias de indole administrativa ¥ oontable. Igua;
mente, podrén realizar tarces propias de la atenolén de Centrales teolew
fénicas o de Teletipos, ‘

Ordenanza

Corrosponde esta categoria a quiencs ejecutan los encargos que eo les

cmcomigndan en relaoién oon el serviola, fotocopian dooumentos, racogen
y entx‘\egan paquetes, correspondencia o documentos dentro ¥ fuera de las
dependencies, ocoleborando en tareas de arohivo y distribucién de impres
8o8. Son también funcionee do los Ordenanzas ol servicio de aaccneores,
1a atenolén o informacién al nblico y, en general, cualquisr otro trae

bajo similar & los que quedan enumerados en 1a presente definloién.

Oficial Instrunenticta

Corresponde esta categorfa a éuienea, oncontrdndose en poscoidn del tfw
tulo eoadémloo, diplame profesional, o nivel de oonoaimientos acorde gon
los trabajos & desarrollar acreditados medfante las oportunas

prucbas de eptitud, y pudiendo ejeraer mahdo pobie otrow trabajadures, en
-otnero no euporior a dlez y mormaleente de inferior oategorfa, realizan
babitualmente, operaciones de oconservacién, roparacién, calibracién y

puestas a punto ée instrunsntucién con ¢oaupenentes electrdnicos, mante=
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nimiento de convertidores y amplificadcres de sefiales, de circuitow
trénicos de transmisién de sefiales do distancia, ds armarios de légice

electrénica y/o de los sistemas de cogunicacién ya sea transaisidén jpos

bles o por radia,

Guando los Oficfales In—"str\mentistas no realicen funcibnes inherentes a
su actividad, podrdn llevar a cabo, en oaso de nocesided y con cerdcter

trensitorfo, las correspondientes al 0Oficial Profesional.

Of:i.c;'.al Abastecedor de Aeronaves

Corresponde esta eategorfa e quienes, poseyendo los necesarios conocimien
tos y cualificaci&n, y. pudiendo ejercer mando sob‘ra un grupo de trabajedo
res, normalmente no superior a diez, estando en posesidn del permiso ce
oonducir en Su clase mixima, realizan personalmente, tanto en la instala-
olén como en la pista todas las operaciones y actividades inherentes 2l
servicio de aviacién desde la recepcidn de productos y mercanciaa hasta
le puesta a bordo (o extraccidn) de los mismos, en la aeronave; asi coza
todas les intermedias, talea™oomo recepcién y descarga de producto, meni-

pulacién, carga de wnidades repostadoras, mantenimiento y reparecién de

las instalaciones y equipos, conduscidén, cumplimentacién de oomprobant

y albaranes de entrega y rocepcién, puesta a bordo del producto‘ en el
avién (inclﬁsu manipulaoién de mangueras y conexién de acoplamientos), 33
bro de ventas realizadasl, entendiziento con aliente‘ ¥ controles, revisidn
F 4 c'omptobacién de aocumentacién. ensayos, medidas y registres repgulados

en los Manuales.y nermative del serviole de Aviacidn.

Las funoiones nnteriormn.te desoritas deberdn ser realizadas individual-
mente, siempre que 8¢ posea ol equipe advouado, en el ¢aso de np_ostmieg
€0 & aeronavea tipos DG-81, BAC 1-11, BOZING 727, 737 y sinilares. =n

aeronaves mis complejas formar4n equipe con personal de igual, inferior o

superior categoria.
Oficial Profesional

Corresponds oata oategorfa a quienss, encontrindose en posesidn del ti-
tulo académlca o diploma vorrespondiente profesional, o quisnes sin po~
seer los enterlores requerimientos, tlenen experiencie y‘ oonocimientos
oualificados, ecreditados mediente lae oorz-espondlen.tu prucbes de ap-
titud, )'meden ejeroer mendo sobre otros trabejadorea, en nimero no supe
rior & diez y normalmente de infertor cafegoria, si aef lo requiriese
la fndole do la funcién qus se les encomienda, para sjooutar los traba-
Jos habituales que ee vinculan & las espeoialidades qua se detallan a
continuacién: elbafiilerfa, celdereria, oarpinteria, @ooina, conduccidn
de vehiculos ligeros (que praoisen pemiuo de oonducolfn), conduccién
de turismes, controlador de leboratorio, electricidead, fogonero, instru
nenf:acién, mecdnica en general, pintura, técnlcas espeofficas de olco-
ductos (como ol mancjo de emisoras y teletipos) y oualquier otra sctivi

dad similar en la industria.

Aslnismo, corrcsponde esta categoria a quienes desempeilen puestos de
trabajo, cuyo cometido consista en la condugoifn de oamiones-cisternas
¥ "traylera", as{ como el mantenimiento, reparacién y mansjo de dichos
vehiculos. También realizardn funcione.s similares respecto & aguellos
elemcntas de transporte espedialmente adaptados para cumplir fines igua
les o superiores sl simple desplazamiento o movimiento y las inherentes

& la carga o descarga de meroanofas o suministro de productos.

Cuando los Oficiales Profesionales no realicen funcionee inherentes a
1a respectiva aotividad, podrén llever m oabo, en ocaso de necesidad 7

con caréotor transitorio, las correspondientes @l Ofioial Manipulador.

Oficlal Manipulador

ICOrresponde esta catey“rfn & quienes, pudiendo sjercer mande sobre
otroe trabajadores, en nlmere no superior a diez ¥ normalmente de infe-
rior oategoria, si asf »o requirlese la fndole de la funcién que so les
encomiende, poseen los conoolmientas sufioientes para desarrollar la to
talidad de los comstidos proplos do 1a manipulaocién ds productos, asi
oomo las tareas conexa® de facturacidn, ocontrol o registro y, en gene-
ral, las proplas ‘de una o varias de las actividades o serviolos en que

puedan dividirse log cometidos, talesa ccrol 1a prupla manipulaolén, fun

cionzmicnte do bombas, cvadres de control, elmacencs, manejo de teléis
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nos, manejo do elcmentes mévilos dentro de las dependencias, toma de

muestrar, y cuslquier otra actividel similar para el debido funcionazien

to y conservacién de lag instalacioned, tento si se realicen en las pro-
e 2

plas dependencias o fuera de ellas.

vigilante Jurado de Seguridad

Corrasponde esta categorfa aquienea tiencn encamendados los trebajos
definidos en e Real Decreto nim. 629/1978, de 10 de marzo, y 0.M. do

12.I1.81, o.normas que lo sastituyan.

Portero

Correspénde esta categorfa a quienes tienen por misiém los servicios ds
eontrol y registro de entrade’y salida de persomal y de mercancias.

Los Porteros suplentes, cuando no realicen funciones propias de esta ca
tegorfa., llevarin a cabo las correspondientes al Ayudante Manipulador y*

da Otros Oficios

Expendedor.

Corresponde esta categorfa a quienes sstén destinados en ecataciones de
servicio e aparatos surt'idprss. realizando cuantos trebajos sean necesa
rios para la atencién de los olientes y efectuando el cobro del imports

ds las ventas.

Ayudante Manipulador y de Otrog Oficics

Correcponde esta oategoria a quienes se dedican a la ejecucién de lan
labores generales de las instalaciones (incluidas les de puertos, aero=—.

puertos y oleoductos), y de los trabejos manuales propios de sus distin=—

tas actividades. Entre tales cometidos y u tijule meraments emunciative, -

deben censiderarse los siguientess

"Maniobras de vagenes-cisternas y: operaciones de 1lengdo y va=
eiado de los mismos, asi como de camiones-cisternas y ﬁidl;
des repostaderas; eperaciones manuales de trasiego o suminis—
txo ; llenado y precintade de camienes y bidones; movimiento,"
oolocacién y entrega de n;a'cerhles: carga y descarga de camig
.nes plataforma: maniobras de spertura y cierre de vhlvulas y
otros elementos de ocontrol de seguridad para menipulacién de
Los productod; montaje y desmontaje de manguerss an la descar
ga -de buquee tanques y suminiatroe; trabajos propios de con—
servaoién de las instalaciones que no exijan conocimientos eg
peciales, tales como barrido, limpieza general; blanqueo, pin
fura, encendido, atencién y limpieza de calefacciones de ofi-
cinas y viviendas; trabaj:.)s complementarios de las operacio=

nea de montajes ¥ reparacién.

También corresponde esta categoria a 1&5 limpiadoras que tienen como é_o_
metido habitual la'limpieza de cualquier tipo de dependenoias y la con=
servacién del buen orden y aspeoto }:igiénico del mobiliario de aquéllos,
~omm
ANEXO N® 4
PROCEDIATENTO PARA LA COHERTURA DE PLAZAS

Cuando la Compadfa considere mecesario cubrir plazaa corrcspondientes a
determinado puesto de trabajo, bien sea por hal;erse producido vacante en
los ya e:dst;entes. bien obedozca 2 una necesidad de nueva creacién, ¥

no sea posible éf:ctuarlo acdiante las previsiones establecidas en el ap
ticulo 96 del presente Convenlo, se seguird el procedimiento que se dese

eribs a eontinuacién
1 - Determinacién del pueste da trabajo.

1.1. La Direseidn fijard las caracter{s¥icas del puesto de trabajo
que precise ser dotado, definiende su perfil y loa requisitos per
sonales de cardcter funcional acordes con-dicho puesto, usf como,

en su caso, el nlaero de plazar a cubrir.

1.%. Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las
necesidades del puesto de trabajo en cuestién a través de las
normas estipuladas en el articulo 56, epigrafe A, o eplgrafe 4,
apartados a} y b), la Direccién, fundada en razones objetivas, de

eidird si la olaza o plazas del puesto en cuestién ha de ser cu—

bierta mediante seleccién entre quienes ya vstentan categor{s” oocn

cualificacién suficiente para su deseapefio, promocién de personal

encuadrado en inferiqr eategoria o admisién de musvo psrsonal.

8 = Tribunal calificador.

9.1. Tamn pronto como la Direccién haya tomado la decisién partinenéo,
8o designard y constituird wm Tribunal que tendri la mieién de -
presidir la realizacién de ejercicios, efectuar su enlificaciﬁn y

proponer a la Direccidn el candidato o candidatos més idéneocs.

8.2, La Direcciéh designard el Presidents y el 50 por 100 de los Veoa
les, asi como un Seoretario que padrd actuar con voz pero ein vo=
to.

8.3. Corresponder{ al Comité Nacional de Eapresa la designeoién del 50

por 100 restante de los Vocales del Tribunal.

8.4, Asiaismo se podrén incorporar al Tribunal, teniendo vozyne voto, ex
pertos en las materias objeto de lam pruebas no partenecihntsl a

la Compafifa, sicupre que no_existan en la misma.
3 = Bases de la convocatoria.

3.1, Congtitufdo el Tribunal oon la composicién descrita, la Direcoidnm

le comunicarf las caracterfsticas de que trata sl punto 1.1,

$8.8. Bl Tribunal procederi a oontinuacién a elaborar las bases de 1la
correspondiente convocatoria, con rigurose respeto de las caractg

risticas establecidas por la Direccidn.

8.3, El Triounal dard traslado de las bases que haya elaborade a la DL
receidn de Personal, a los fines de revisibn, aprobacién, en su

caso, y publicacidn.

3.4. Las bases de cada convocatoria expresarin su objeto, caracteristi
oas del pueste de trabajo, niierds y ubicacidén de las plazas a cu
brir, condiciones, titulos, diplomas, méritos u otros requisitos
que, en cada case, sean preciso? para acreditar la capacidad pro-
fesional de los aspirantes,»y sistema selectivo -que en los cases
de seleccidén o promocidén estard §iempée vinculade a la formacién
regulada en el Capitulo Quinto, mediante cursillos o ejercicios =
de preparacién y sin perjuicio de la posible exigencia de wuna =
prueba selectiva-, asi como plazo de presentacién de solicitudes y

fecha previsible de realizacién de pruebas.

3.8, El Tribunal estableceri el contenide de las pruebas o ejercicios
que, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario jue,
. a tal efecto, serd exigido y baremos de calificacién, déndolos a

conocer en las bases de la convocatoria.

3.68. Tras la celebracién y calificacidn de las prue¢bas o ejercicios, sl
Tribunal propondri 2 la Direccién de Personal el candidato o candi
datos que estime idéneos, m fin de que ésta pueda adoptar las pep

tinentes decisiones.

ANZXO N& §

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS.

Los trabajadores que presten sus servicios en Instalaciones Aeroportuarias
estardn afectados por las condiciones especiales de trabajo recogidas en =

el presente Apexo.

1.- La auracién diaria de la jornada ordinaria de trabajo podrd ser la mé-

zima legalmente aplicable a oada actividad.

2.- En las temporadas de alta activided se podrin establecer, por decisién
de la Empresn,’cémputcs bisemanales da 12 dias de trebajo en aquellos
aeropuertos en los cualesa, en base a los datoa de explotacidn del ajle
anterior, se desprenda que durante dos o més meses la carga mensual de
trabajo excede en un 10% el valor medio mensual del ejercicio. 4 tal -
efecto, se podrd descansar, al menos, un domingo de cada seis en los ~
;aropuertos cuya carga de trabajo en domingo alcance un porcentaje su—
perior al 40% sobra la media de los 5 dias siguientes en el mes de pa—

yor trabajo del afio anterior, y un domingo de cada cuatro en el reso.
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A estos efectos, como norma general, se entenderd por.terzorada alta
la comprendida entre el 1 de Abril y el 31 de Octubre, pero esta dura=
cién podra ser reducida, previo acuerdo entre la Empresa y Los Repre~
- sentantes de los Trabajadores, en aquellos Aeropuertos en que las rece
sidades del servicio lo permitan. Los dias de descanso trabajados du-
rante esta temporada alta se disfrutardn uniformemente a lo largo del
perioda de baja actividad, sin que puedan acumularse en.un ndmero - supe

rior a siete.

3.~ Siempre que en lz misma semanavtengan lugar dos o mds dias festivos,
incluidos dominges, la libranza correspondiente al festive no demini-
cal podrd concederse dentro de las cuatro semanas siguientes a quélla
o, previe acuerdo entre la Empresa y el t}abajador afectado, acunulape

se para otra época posterior.

4.~ La Compaﬁia'publicaré cuadrantes mensuales de turnos y descansos de
acuerdo con las necesidades del servicie y con una antelacién \D_’nima
de qui;i\ce dias. No obstante, si las necesidades del servicio lo permi-
ten, esta periodicidad podré ser ampliada previe acuerdo entre la Em=
presa y Tos Representantes de los Trabajadores. De no alcanzarse tal

2cuerdo se estara a lo anteriormente dispuesto.

La asignaciée de dias de descanso y dotacidén de cada uno de los turnos
legalmente establecides, se Pijard de acuerdo con las necesidades del
servicio, pudiéndose implantar turnos desplazados as{ aomo turnes con
1a duracién mixima legal si fuera preciso. La dotacidn de los furnoe
desplazados no excederd del 10% de la plantilla de cada categoria re=
dondeando por exceso los nedios enteros, salve cuande dicha'plantilln
sea inferior a 10 personas, en cuyq ¢aso siempre scrin dotados con 4

persona.

-5.- Deda la continua evolucién de la actividad en que se desenvuelve el
persanal de Aeropuertos y la cualifiocacién al mismo requerida, éste
vendrd obligado a seguir las acciones formativas establecidas por la

Compafiia, en orden a su mayor ¢apacitacién.

§.- EI presente acuerde serd de aplicacidn a todos los Aeropuertos y afee=
tard t':an(:u a las distintas Jefaturas oomo al personal de las categorias
de Técnico Auxiliar, Oficial Abastecedor de Aeronaves y 0fioial Profe-
sional Mecdnico, Elcotricista o Instrumentista, siempre vy ouando dicho
personal quede efectivamente adscrito a estas oondiciqnds especiales
de trabajo. La Empresa decidird libremente, en funcién de las ouact;-
risticas del servicio en cada aeropuerto, la conveniencia de aplicar
parcial o totalmente estas cal}diciones espeoiales de trabajo a los ine

tegrantes de las distinlas categorias,

7.- Los. trabajadores que a parfir de 1a publicacidn del Convenio queden
adscrites dé forma efeotiva a estas’condiciones especiales de trabafo
percibirdn como complesiento de puesté~de trabajo, en concepto de plus
de disponibilidad 1a cantidad integra de 10,000 pesctag mensuales, de=
vengables por dfa durante las doce mensualidades de} aflo,’ teniéndo lg
consideracién dé devengables los dfag efectivaments trabajades, los
correspondientes a descanso reglamentario y los computados como vada
olones. Este complemento, lguél ‘p_um todas las categorfas, déffucd do
percibirse cuando el trabajeder cese on su nd:crip.oidn al riguun oEpe=

—einl regulado on el presente Ancxo o cuando, por cualquier ofra c{roung

tancia, no e preste efectlvamente el trabajgy

8.~ . presente Anexo responde w un cardoter do a‘lo!{alldu_d, por 1o .que su
a;:liuaoidn quedard supeditada al respeto do las condioionss pactadas
sin medificaclones que produzcan alferaclones sustanciales do lag mis=
mas.

N 2 6

CONDICIONES ESPECIALES DE TRAJAJQ DE LOS CONDUCTORES
pE YEHICULOS CEISTERNAS

Las oondciones de trabajo'®-{a conduooién de vehfoulos oisternas me
adaptanin s los eigulentes criterlos que, por mejorar y superar en ofa
puto glabqi de 1as oondloiones partiocutmres e¢stablecidas en los oontya
£os individuales de trabajo, sustituyen e los mismos, En los diferenw
ten am. Lo9 de ey relaolén laboral los condustorss do vehiculos ois-

fernar g repivén por et articulado del presante Convenioe

I. COMPUTT DE

o
1.- La jornada diaria de cada conductar se fijari sezanalmente de tal

foraa yue el nimero Lotal de horas ordinarias trabajadas cada tres
|emanas consccutivas ne exceda de 720. La jornada diaria no podri
exceder de 12 hores o la mixima que, en cada mnméntn. marque la
lepislacién laboral especifica aplicable a esta actividad, ni ser
inferior a 6, y se mantendrd invariable Juranye'toda la  semana.

El riimero de jornadas a la semana no seri superior a einco.

2.- En una misma dase se podrén establecer diferentes horas de comien—
2o de la Jornada cualquiera que.sea la duracién de la misma, e fin
de evitar acumulaciones de vehfculos en una uisma fase del +rans-—

porte.

Este escalonamiento serd en horas erecitntes sabre el horarie prin

cipal de referencia.

Ilr‘REGI)EN DE INCENTIVOS DE PRODUCCION Y MODULOS PARA SU CALCULO

Se establecerin incentivos de produccién que se regulerdn del siguiente

modo ¢

a) Las cuantias del incentivo o primas 'de produccidén y los aédulos pa-
ra su cilculo serdn aprobades por acuerdo de la Comisién Paritaria,
previo asesoramient: de los Comités de Empresa correspondientes y

los Sérvicios Técnicos de la Compefiia.
b) La percepcién de primas de produccién estard condicionada a :

= Le réalizacidn de los servicios de transportes en las condicio-

nes estipuladas.

= No rebasar de quince el nimero mensual de horas extraordinarias

efectuadas por cada Conductor.

~'El cumplimlento riguroso del ouadro horarie legalmente estableeci-
do y tuadros de servielos fijadés per la Compaiife, ecomodando la
Jornada eficlal a la realmente eftotuada, por 10 que la percepcién

del-incentivo resulta incompatible con la de horas plus.

IIX. REGIMEN DE DIETAS REDUCIDAS Y DESCANSOS POR COMIDA Y CENA

1.« El Cofiductor que comience su jornada de trabajo antes de lac 12
dhoras y la termine dc.spué's de las 15,30 horas, tendréd derecho a

un descansq para el almuerzo entre las 12 y las 15,30 hovas.

2:= Cuando la jornada de trabajo comience antes de las 20 horas y ter-
mine despuégrdi.las 23,30 boras, el conductor tendrd derecho a un

descanso paia la cena entre lag 20 y las 23,30 horas.

S~ El descanso finicamente se efectuard en ruta cuande no sca previsi-
ble llegar antes de las 15,30 (o de las 23,30 horas en su case) a
supunto de destino (Instalacién de CAMPSA o oliente) y dard lugar

. alapercepcidn de la dieta reducida.

‘Este descanso, no seré' superior a una hora y tendrd siempre la eon,
sideracién do doterrupcién de jornada excepto que por el tipo de
cargamenta transportado (m4s de 10.000 kgs. de alguno de los pro-
ductdb del apartado 19 ‘de 1s class 3 del Reglamento T.P.C.) y por
la zona de mparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el Conductor
venga obligado a desarrollar la funcién de vigilancia prevista en

el Reglemento T.P.C.

IV, GAMANTIA DE EMPLEQ EN CASQ DE PERDIDA TEMPORAL O DEFINITIVA DZ LA

AUTORIZACION ESPECTAL PARA CONDUCIR VEHICULQS CON. MERCANCIAS PELIGRO-

SA3 O RETIRADA DEL PERMYSO DE CONDUCIR.

1,- La retirada de la autorizacién especial come consecuencia de que
@e le retire el carné de agnducir por aancién de la Adainistra-

olén, serf objeta del siguiente trataaiento 1

1.1, 5i_es por un aflo.- Bl Conductor quedari como 0ficial en su mis-
ma dependencia.

1.2, S! es por mis de un afio.~ Durante el tiedpo yuo dure la retirada
del carné de conduoir, y el la Coupaiifa ne le neoesitara para

otra ocipacién, cuspensidn de espleo y sueldo. Al kecugerar el
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carné de con:iul:ir-_,' hasta que recupera la autorizacién especial
para vchiculos con aercancfas pelfgrosas, ocupard plaza de Ofi-
cial en el Area que la Eapresa lo consldere necesarie, en una dz
penderoia dentro de la Zond en que ge encuentre su anterior deg

tino gue no'le obligue necesariavente a un casbio de domicilio.

Al recuperar la avtorizacién cspecial se le reintegrarf a su an—

terior destino de conductor de vehiculos pesados.

1.3 Si es definitiva.~ Como ello serfa a consecuencia de la retirada
© del carné de conducir, ocuparia élaza de la categoria y profesién
que mis interdse a la Empresa em’ alguna de las dependencias de la

Delegacibn Regional de CAMPSA a la que pertenece. En tode caso

si la situacién va acoapafiada de privacién de iibertaé, aientras

que dure dicha situacién se le suépenderé de empleo y sueldo.
2.~ Retirada de la autorizacién ‘especial o carné por incapacidad fisica.

2.1. 8i la incapacidad fisica para conducir vehiculos con mercancias .pé-
ligrosas es transitoria‘y, légicamente, no fuese acompafiada de ba-
ja médica, se le ocuparia en su misma dependencia'en el trabajo y

categoria que uds se acomode a la situacién en que se encuentre.

2.2. Si esa incapacidad fisica le ha de apartar definitivarente de la

conduceidn de esé tipo de vehfculo, sa lé integrari em otra activi

dad y categoriaRara la que fuese mis idéneo en funcidn de su
edad, conocimientos y estade Pisico y psiquico; bien en su pro
pia dependencia o en otra que no le obligue necesariamente a

un cambio de domicilioe

' ANEXO . Ne T

CONDICIONES LARORALES ESPECIFICAS DE L0S EXPENDEDORES

Peimero.- Solape de turnos en Estaciones de Servicio.- 12, Se conside

ra que el
solape de turnos existe cuando el turne seliente y entrante cainciden
durante ulgin tiempo debide a la nacesidad de leer contadcres, recon~
tar existencias de laterio, contar y entregar recaudaciém, eto , reali
zando todo ello simultineamente y sin perjuicio de la atemoién a lod

clientes que dg\{ardan'a.nte ‘Los surtidores para repostar sua vehiculos.

22. se establece como principio que tedas las funciones citadas, y cual
quier otra que tengan que realizar los expendedores, deben ger sje
cutadas dentro del horario fijade en cumplimiemte de la jornada normal

de trabajo.

32. En las Estaciones de Servicio en que se cievre durante la noche,

cabe la posibilidad de retrasar la apertura y/o adelantar el eierre, ’

en tiémpo suficiente, para evitar qué los turnos tengan que prolongar
su jornada, incluso cuande los dos turnos de mafiana y tarde se solapan

durante algunos mnutas.

Segundo.= Movilidad del personal por cierre o reduccidn de plantilla -

por_tecnificacién o medidas organizativas.-

El sistema a amplicar cuando se decida el cierre fotal o paroial de una
Estacién de Servicio, o bien la reduccién de plantilla por tecaifioca
oién de la Estacién de Servieio o introduccién de medidas organizativae,

coaprende las pesibles soluciones, en orden de preferenaia 1

= Traslado voluntario del trabajadoer a Dependencia donde exista vaocan-
te, con la preferencia otorgada a los traslades pactadas en ol articu
lo §4, y con remuncla oxpresa-a la categoria de Ex'pendcdar para i.nta

grarse en la categorfa de Ayudante Manipulador a todog los efectoa.

= Caso de no ejeroer el derecho anterior, el trabajador pasard a nueva

pussto de trabajo por el orden que se sefialas

12} Cambio de destino & ofra Estacidén do Servicio dentro de la misme

localidad, con ocasién de vacante,

21) Cambio do destino a otra Estaoién dv Servicio ubicada en ldcall-
dod distinta situada a menos dv 2§ lms. de la localidad donde rt

side cl expendedor, con ocasién de vacante.

7 3e) Cambio de destino a centro %e t.rabajo distinto de Estacién de Ser
vicio, situado en la misma localidad, donde pasard a rcalizar las
funciones ‘de Ayudante Manipulador conservando la remunocracisn de
Expendcrinr mientras no se le ofrezca plaza de esta Gltima catego
ria, conforme a los puntos 1f.y 29 de este artfculo. La no acep
tacién de este ofrecimiento copstituiré renuncia expresa de la ca
tegoria de Expenﬁedor e integracién en la de Ayudante Manipulador

a todos los efectos.

42) Cambio de destino a centro de trabajo sito en localidad distante
menos, de 25 hms., de la localidad en que reside el trabajador,
donde realizard las funciones de Ayudante Manipulador, conservan
do la remuneracién de Expenr:{ednr mientras no se le ofrezca plaza
de ésta Gltima categoria, conforme a los puntos 12 y 2¢ de este
articulo, la .no aceptacién de este ofrecimiento constituird re-
nuncia expresa de la categoria de E).cpeﬁdedor ¢ integracién en la

de Ayudante Ménipulador a todos los efectos.

-

Traslado a otra Estacién de Servicio ubicada en localidad distin
ta situada a més de 25 kms, de la localidad donde reside el Expen

dedor, con ocasibn de vacante,.

69) Traslado & centro de trabajo sito en localidad Wistante mds de

=

25 Jms. de la localidad en que reside el trabajador donde realiza
74 las funciones de Ayudante Manipulador, conservando la remune

racién de Expendedor.

E) orden personal se establecerd

8) Mediante audiencia y acuerdo de los trabajadores afectados.
1) A falta del mencionado acuerdo entre dichos trabajadores, de con
formidad con la legislacién vigente.
En cuanto a las compensaciones derivadas de la movilidad geogréfica re

gulada anteriormente, se estard a lo dispuesto en el presente Convenia.

Tercero.— Traslado voluntario de Expendedores.~ Los Expendedores po —

) drén ocupar vacantes
de Ayudante Manipulador en localidades distintas de 1a'de residencia
previa peticién de traslado voluntario y renuncia expresa do la ante —
rior categoria de Expendedor, que surtird efectos simultdnezmente, de
biendo entrar- en ello, en su caso, en el fturno de traslado correspnn—-

diente, a tenor del articulo 56 del Convenio,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 14 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Minas, por la que se publica la
inscripciéon de propuesta de reserva provisional a
favor del Estado, para investigacion de yacimientos
de recursos minerales dv cobre, plomo, cinc, plata,
oro, niquel, cromo y fluor, en un drea denominada
«Los Blazquez», comprendida en las provincias de
Cérdoba y Badajoz.

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 0.° 1, de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, se hace publico que se ha
practicado el dia 9 de junio de 1883, la inscripcién numero 166
en el Libro-Registro de la Direccién General de Minas, corres-
pondiente a la peticién presentada por el Instituto Geoléglco
y Minero de Espaiia, sobre propuesta para la declaracién de
zona de reserva provisional a favor del Estado, para investiga-
cién de recursos minerales de cobre, plomo, cinc, plata, oro, ni-
quel, cromo y fluor, en el 4rea denominada <Los Blazquezs,
comprendida en las provincias de Coérdoba y Badajoz y, cuyo
perimetro definido por coordenadas geograficas se designa a
continuacién;

Se tome como punto de partida el de intersecci6én del me-
ridiano 5° 36’ 00" QOeste con el paralelo 38° 28’ 00" Norte, que
corresponde al vértice 1.

Area formada por arcos de meridiano, referidos al de Green-
wich y de paralelos determinades por la unién de los siguientes
vértices. expresados en grados sexagesimales:

21185



