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RESOLUCION de 10 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito in-
terprovincial para el sector de Conservas, Semicon-
servas y Salazones de Pescados y Mariscos.

20891

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para el sector de Conservas, Semiconservas y Salazones de
Pescados y Mariscos, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 10 de junio de 1983, suscrito por las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de
Trabajadores, y por la Federacién Nacional de Asociaciones de
Fabricantes de Conservas, Semiconservas de Pescados y Maris-
cps. el dia 30 de mayo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre.registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Est@ Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. : . ’

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «_Bo]etl"n Oficial de
Estado».

Madrid, 16 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para gl sector de Conservas, Semiconservas y Sa-
lazones de Pescados y Mariscos.

CONVENIO COLECTIVO- DEV CONSERVAS, SEMICONSERVAS
Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS

‘En Madrid a 30 de mayo de 1983, y siendo las diez horas, se
reunen, en los locales de CC.OO., las representaciones de em-
presarios y productores, en acta de esta fecha, resefiados, con
el objeto de continuar las deliberaciones tendentes a la concre-
cién del Convenio. Colectivo de la actividad de Conservas, Se-
miconservas y Salazones de Pescados y Mariscos.

Abierto el acto, se hace resumen .de lo hasta el momento
habledo al respecto, y previo cambio de impresiones se con-
creta finalmente Acuerdo en base a los siguientes puntos:

Primero.—Se considera modificada 1a Ordenanza Laboral re-
guladora de la actividad de Conservas, Semiconservas y Salazo-
nes de Pescados y Mariscos en los siguientes puntos:

1.1 El articulo 21, h), de tal Ordenanza quedara redactado
en la siguiente forma: '

«Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividirse en dos fracciones. La mujer podra sustituir
este derecho por la reduccion de la jornada laboral en una
hora, con la misma finalidad, que necesariamente deberé pro-
ducirse bien al comienzo, bien al final de la jornada laboral.»

1.2 El articulo 22, apartado 4.°, quedara redactado de la si-
guiente forma:

«Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de exce-
dencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales, la cual se contraera al periodo que dure el ejercicio
de su funcidon representativa,-y tendra el carécter, a todos lo
efectos, de excedencia forzosa.» :

1.3 El articulo 24, del cual debera suprimirse el segundo
parrafo.

1.4 El articulo 26. b), el cual debera quedar redactado de la
siguiente forma:

_ <b) Personal de fabricacion, de oficios varios y no especia-
lmtqu.- Veintinueve dias, en las mismas fechas que el apartado
anterior.»

1.5 El articulo 46, el cual quedara redactado de la siguiente
forma: . .

«De los Comités de Empresa.—Se podran acumuler las horas
de los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso,
de los Delegados de Personal en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar en esta acumulacién de cuarenta y siete horas

-mensuales, con excepcién de aquellos supuestos en los que se

disfrute de una jornada continuada, en cuyo caso dicho limite
queda reducido a cuarente y seis. En el supuesto de que la
acumulacién a que autoriza el presente articulo se utilice du-
rante una semang completa, el tiempo residual no podra ser
utilizado mas tarde.» - :

Segundo.—Asimismo, convienen que lo aqul pactado temdra
como vigencie un afio, estandose, en lo que respecta a denuncia
y posible prorroga, a lo establecido en el articulo 88 del Esta-
tuto de los Trabajadores, . o

Aun cuando el presente Convenio entre en vigor a partir
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», los efectos
economicos se retrotraeran al 1 de enero de 1983.

Tercero.—En lo que a salarios respecta, se acuerda el incre-
mento del 11 por 100 de las tablas salariales vigentes en 31 de
diciembre de 1982 en cada provincia, regién o centro de trabajo,
y que se reflejan en las tablas de salarios que se incorporan a
esta acta. A : :

En lo que a Santander respecta, el incremento que se pro-
ducira sobre .las tablas vigentes en 31 de diciembre de 1982
serg el de las cantidades absolutas en-que se incrementa la
remuneracion de la regiéon asturiana (se adjunte la tabla resul-
tante y que regira para todo el afio 1983).

Ante los incrementos que se producen, las partes renuncian
a cualquier reclamacién con respecto a revisiones referidas al
indicado afio 1882. Todo ello con la salveded, claro esté, de la
reclamacién que proceda contra aquellas empresas, individual-

“mente consideradas, que no hayan efectuado abono de lag can-

tidades que por revisién o graciablemente -fueron otorgadas en
su dia. '

Cuarto.—En el caso de que él indiée de precios al consumo
determinado por el Instituto Nacional de Estadistica registrase
al 30 de septiembre de 1983 un incremento, con respecto al 31
de diciembre de 1982, superior al ® por 100, se efectuaréd una
revision de todos los conceptos retributivos tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indi-
cada cifra, computando 4/3 de tal exceso a fin de prever el:
comportamiento del indicado indice en el conjunto de-los doce
meses (enero-diciembre 1983). Tal incremento se abonarad con
efectos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomara
como base las tublas salariales del 31 de diciembre de 1882.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso,
le debida proporcionalidad en funcion del nivel salarial pactado
inicialmente, esto es, el 11 por 100, a fin de que aquél se man-
tenga 1déntico en el conjunto de los doce meses (enero-diciem-
bre 1983), a excepcién de lo que a Santander respecta, en rela-
cién a la cual la revisién operara sobre los valores absolutos
que se produzcan en funcion de tal revision pera Asturias.

Quinto.—Asumen las partes, con las modificaciunes. antes
dichas, el Convenio suscrito el 18 de marzo de 1982, e inserto
en el «Boletin Oficial del Estado» del 24 de junio del mismo
afio, y ratificando el contenido de la Ordenanza de Trabajo, con
las modificaciones que se contienen en e] presente Acuerdo,
inserta en el «Boletin Oficial del Estado» antes expresado.

Las partes firmantes de este Convenio, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, acuer-
dan el envio del presente original al ilustrisimo sefior Director
de Trabajo, asi como copia del presente, para su registro y de-
posito al Instituto de Mediacién, Arbitrajs.y Conciliacion, y pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Y no habientdo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién
a las dieciocho horas.
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TABLAS DE SALARIOS DE GALICIA

CATEGORTA SALARIO MES ANTIGUEDAﬁ CATEG 0 RIA SALARIO MES ARTIGUEDA
GRUPO 19‘. -« PERSONAL TECNICO. gﬂ’ﬂ .~ PEASONAL SIBAL TERNO
Con t{tulo SUPETIOr eecvscveosossans 66.573 1.713 CorEtar sasssssssnssesesssssntssentsansse L6, 241 008
Con t{tulo Nno SUPEXior esseessensose 58.548 1,413 VAGLLANtS | ,00eeeaneeneensone 99.545 680
Dirsctor de Personal de Empresa ssee 64.186 1.713 N 39.5ks 680
X cassssaerrEIvERTICOIVITS
Id, de Centre do Trabajo cesseess 57.116 1.339 Guarda Jurado eoeese *
Director de COMPTAs iuveiserssnessene 64.186 1.713 Almacensro veo.. , cens b2.411 680 4
Director do Ventad seeceesevsvocacre 64.186 .7y POXtOro seoesecoscecsansss «rbe 39.545 680
Director de Fabricacidn .,e.. . 52,343 1.339 PeSador eessessessscrcitavroeres ey 39.545 680
Encargado General seceocesvesarcsass La.okk 1,009 COnserye cesvessasserocsnorsessarss 39.545 680
Encargado da Seccidn svesonsescssses 46,133 833 Ordenanza eecsececeoncsresses : R 39.545 - a0
Botones o recadero (16 afio3) csvesqe 26.446 -
GRUPO 29, = PERSONAL DE ADMINISTRACION Botones o recadero (17 afios) csesavs 29,264 -
) : Porsonal de 1impieza ..esveoesceonse 34.662 s6h
w‘ Aspirante (16 aiios) .. 26.446 -
Aspirante (17 afi09) serreccvcvesanys 29,264 -
Jefe AdminisStracidn secssesesccrsare 64,186 1.713°
Jefo Secclén Administrativa .eevesss 57.116 1:939 GRUPO'4®. — PERSONAL DE FABRICACION,  SALARIO DIA
Oficlal de 18, sieevueerovnnacascais 47.567 1.009 Macst ' .
L e T .
Oficial de 2%4 weersoresvorsovencer 43,745 893 ‘“ 1.233 25,64
Oficial de 1%, sesreccscctccrssnring 1,220 24,78
Telefonista « . 36.898 737 s ) . '
Oficial do 2%, tuuuicisnrsersnocoone 15201 23,64
Audliar cesess 38.971 737 !
- . PedR wusecrotnncnneas 1.201 21,05
pirante (16 @109 ) seeesacenorenee 26.446 - K '
. - ) AUTIliaT sevecenrrcsntaenrarananrsay 1,184 - 20,05
spirante (17 8803 ) cecvsvocecrenre 29,264 - L . '
€ L . Aspirante a Auxiliar (16 aflos) ..., 874 -
Analista de Sistemas .,... . 64,186 1.713 ) oy :
Aspirante a Auxiliar (17 afies) .,.,, 9573 -
Analista Programador cesecvesseaserves 57.116 1.339
Programador de SiStemas seseesoensees 47.567 1.009 GRUPO St PERSONAL DE OFI
?, ~ PERSONA! F o] -
Programador sssessessecesonesciorces 47,567 1,009 3 €103 VARIOS
Operador de Sistemas y Aplicacidn .. k3.745 833 Hae9LI0 sesvessorsscnvetscenscosacad 1,718 25,66
Onerador de Aplicaclon®s eveevrsrrsas 43,745 83) O6ficial de 1°. 1.286 24,78
Operadar informAtico sessscsserssosserasrans k3,745 833 Ofiglal de 2%, o .ivseseressososoaey 1,268 23,64
Ayudante SnForm&tico esasesscerssseireiioias 38.971 137 | Ayudante o eSpecialiSta s.eseceaccess 1,251 22,67
TABLA SALARTAL DE APLICACION PARA LA INDUSTRIA DE CONSERVAS Y SALAZONES
. ?.ESCADOS DE CANTABRIA, EN VICOR DESDE EL 1° ENERQ DE 1.983
SALARYO SALARIO ANTIGUEDAD T SALARIO SAZARIC
C ATEGORTAS MENSUAL  DIARIO TRIENIOS CATEGORIANS MENSUAL  DIARIO
o TLCNICOS ) .
GRUPO 12 TECNT! CONSerje sesccsssanscossesncasrnes 46,481,
Thenicos Titulados Portero ‘s . :2:31,-
R . - Ordenanza ssvesescevacassnase . 46, -
g"“ :itﬁo S“PB“:-:P-'-HH-M--'- ;g':gz’: i.g;ﬁ’:_ Botanes & recadero de 16 aflos (..'26.422,- -
on tule superior... . 7] . i Botones & recadero de 17 afiog ... 31.875,- -
Técnicos no titulados Mujer de limpieza sevecssrsesssons 39.752,- 622y am
Jefe de Eabricacidn,sedfesivanses 63.789,- 1.424,== CRUPO 42 - PERSONAL DR FABRICACI.
Encargade geggraliesesceqs 58.926,« 1.344,-- R 1.408,- 28, =
Encargado de spcoidn..eeer §7.017;= 2,031, = MaesStra sovrevesccescaastoaconnae 1 386‘- 28‘--
; : Oficiala primera s« . . 4 L et
GRUPO 28 - PERSONAL ADMINTIVO Oficiala do sogunda sevees - 1.365,~ 26,
Jefe de Administracidni.cecsesses 80,502,- 1,825, 2 VARTOS
- Jefe de seccidn administrativa... 71,315,« 1.424,~= EAUPO Se_ = PERGONA. OFIC. VAR
Oficial de primeracsisscscas ee 58,2665 1073y . 1.598,~ 28, ==
Oficial de segunda . oo 53,042, 807 == Maastra +ie Ceraassntanin 3
Auxiliar seescesansens ve 46.557,m 704, DPicial de primara secessssrvese 1,518, 28,
Aspirante de 16 afios .. s 28,024, - 4 e -
Aspirante de 17 affos . ve 31.926,m - Offcial do segunda evavererirare 1,462, Gl
Telefonista sievesaessacasracnree 42,993, w 764 Ayudanta courcansernsariseinang 1,439,- 64~
GRUPO 38 ~ PERSONAL SUBALTERNG . GAUPO 60 ~ PERS. NO ESPECIALTZADD
Listero seceasss oo 461481, 725,~- sirpan 1.870,- -
Almacenero o e 52.975,= 725, . Pata ﬂx‘df.mrin YT R LRIy a7, 22,
Pesador seee s 46.481,« 7:5.— Audliar suecassecnspegssisvrnna 1,337, 2y~
Conductor sessee es 55.615,= 967, = he ds 16 afios B72¢=
Gusrda Jurado o 46.481,- 725, | Pinche de 16 afias o % -
Vigilante eesres or 46,481, 725,== Pinche da 17 6FOS sevecrnnsarane 1,107, -
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Tabla de salarlos de aplicwcidn por la lndustriz de’lconservas y sala=-
: zones de pescados en”sl afio 1.983 <da Asturias

E;g;;o__ia salario Antig.. | Categoria ) Salario Antig.
: Mensual
Grupo 12, Técnicos: Zigﬁ:"}ﬁ};as" gg.gg; ;ig
Con titulo superiof ... ese 74.090 1.790 | almacenero . 43.264 713
Con t{tulo no superior e .64.099 1.475 Portero s.s .se 39,697 "3
Director de Personal de EmDIEsSa see ase 68,949 1.790 Pesador sse ees eqp sss » 39,697 713
Director de Personal de Centro de trabajo 62,318 -+ 1,396 CONSETIB e seo oie nes sos oo 39,697 ns3
:Diz:ec:or ge ‘C,ompras . :g.g:g 1.;32 Ordenanza 1;. ,;& ,.;d;.is..ﬁo;.. ses vre see aes gg.gg; 713
Director de Ventas ... . . Botones o Recadero a * sen see wse sne . -—
Director de Fabricacién nee oo 56.369 1.396 | potones o Recadere de 17 2fI03 o sse cso soe vos 26.213 -
Encargado general ... ese sae 3;2;3 1.g;g Personal de 1impleZa s see s¢s 260 sse von sos gg.gas 677
Encargado de Seccion . ass see . Aspirante de 16 afloS se ese s vee see sos ooo ~108 -
G 29, p 1 de A istracidn y Aspirante de 17 allos se eve sse sre cse eos ose i26.21.’1 —
rupp 29, Persoral de Administracién blaria N
. -‘ Mecanizacidng Gruglo 49 Personal da Fabricacién:
Jefe de Administracién ... eee 68.949 1.790 " l:r.u ’ .
Jefe de Seccidn Administrativa 62,318 1,396 BBSETD een 400 1ed S00e sren veer e0d 1.175 26133
Oficial de DIiMEZa ese ves ess 50,423 1.053 | Oficlal da primera o DRITEORILL 1.154 26'33
Oficial de Segunda ses «as aae 45,663 870 oficial de segunda . * sree wos 1.131 24'93
TelefOonista eue sgn soa sos soe 37,337 666 Pabn ceve avee ase R 1,168 ,22117
AUXILIAL se sue ese s0s see ooe 39.716 768 AUALLAT  eare sose sres veserases st 1.108 22'17
Aspirante de 16 afioSies ovs see gé.;g; == | Aspirante a Awdlisr da 16.a7080es suse gg_Z, —
iiiiii‘éﬁeaiesﬂtifii T 68.949 1,790 | Aspirants & Audliar da 47 &fios se sese ==
T3S s tess ees .
Anallsta Programadol ss asetess gg.:%g i.3§g .
Programador de Sistemas . . W0
P:ogramado: cae ves ase " ::: ves see ses see 50,423 1,053 | Grupo 5%, Perscnal de Oficlos varloss 7
Operador de Sistemas y Aplicaciones 45,663 870 MACSEZO  sss vee see sae ses ses oo 1,469 26'33
Operador de Aplicaciones .s ses ess 45.663 870 | bficial de 13 40 wes ves ses see oo 3.271 26'33
operador Informdtico ... « ' 43.653 B70 | oficial de SEgUNdA o see ees ses ses cos ses . 1.249 24193
Ayucante ISEormaticO se sce aee sus ses see see 39.716 768 Ayudante o EspecialiSta eee ses sse sos oo 1.229 .24'93
Grupo 3%, Personal subalternos Grupo 62, Personal con contrato en pricticas
Conductor ... . ere cee v sev aes wee sen 48,025 947 Y para la formacidn.
mme ez s - =
TABLA SALARIAL ANDALUCTA
SALARIO PLUS ASISTEN-=  ANTIGUEDAD CORTA SALARIO FLUS ASISTEN=- AIFTIGUEDAD
CATEGORTA MENSUAL ,  _CIA DIARIO MES CATE JMENSUAL . _CIA DIARTO __ _.MES
' * Conserjs =» ee 33427 102 622
PODLETr0 cesseasssscrsanssssssane 39.u2? To102 522
GRUPO 12 2
—_— . Drdenanza seessesiesssnerannges 39,427 102 622
72,234 120 1.56% |
Son tirulo s“peri-or " : 1.269 Botones 16 affos o 23.713 1'Y4 —
Sin tftuld superior ssvsserevess 62.56% 120 . s 27 510 s a7
Botonaa 17 efiae » *
- 358,972 53 591
TECNTCOS WG TITULADOS Muderes 1imipledn ssscssecens 97 .
Jefe fabricacidn .. . 55.08% 12.0 1.219 s 4
- Encargade Ceneral sescriiny ‘o 49,999 120 971 e
Encargado de Sectidn ciesevivaee 47.598 120 760 FEnsnAL, D€ PADRICACION 1.258 as 22
eavpo 22 Dficial 1 . 1,239 29 21.
e 1,21 K
PERSONAL ADMINISTRATIVO ) (1] 7 % - N 219 39 21
Jefe de AdministraciBn sesvvecee 69,356 120 1.56%
Jefe Seceisn Administracidn «..s 60,0837 120 1.219 GRUPO 58 .
DFicial 22, «.overvesssarsnonnas 13,325 120 21 PERSOMAL DE OFICIOS VARIOS .
0Ficial 234 versvseerrovenvioies  H2,760 120 760 MaeStro seessssssesvecassonsenes 1,360 33 22
AUXILIED serrerescrrnvoncorrnsne 38,987 120 670 0ficial 2a. ess svseseenens 1.314 39 21
Aspirante de 16 aRoS ceesrersras 23.713 s3 - 0ficial 2a. . essnessernes 1.299 39 21
N = - 27.339 53 338 Ayudante sessvsvierncensuderetre 1.279 3 20
Aspirante de 17 afios seeenvanins
" Teleforista sesersers 36.550 120 873
GRUPO &R
cRUPO 32 - Pedn 0rdinarfo ssisesveensennnes 4.218 a9 20
PERSONAL SUBALTERNO AUXIliaT eevvesssnscoscascorssssd 1,200 as _20
LISEEE0 wrrirernnererrerireseens 30,427 102 622 | Pinche 16 afio8 vureeverenioseass 793 20 mm
Almacenero . . 42,902 102 522 Pinche 17 aflo8 severesnsnncreses 911 39 11
Pesador srserrrsses . 39.%27 102 622
Conductor de automoviles . 47.u88 102 438§ GRUPO 78
Guarda Jurado sesesesrseans . 39.827 102 622 Aprendices 1R afl® sseevosessrree 780 53 (s
Vigilante .oeeassretoersansessen 29.427 102 622 Aprendices 22 afio 871 53 11

20892 RESOLUCION de 15 de junio de 1883, de le Direc- | de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenlos Colecti-
cién Gergeral de Trabajo, por la que se dispone la vos de Trabajo, .
publicacién del Convenio Colectivo de Trabaijo, de - Esta Direccién General acuerda:

dambito interprovincial, de la Empresa «Hidroeléc- .
i ‘A » Primero.—Ordenar su iInscripclén en el Registro de Conve-
trica de Catalufia, S. A.», y su personal. nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a

. . la Comisién negociadora.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Ems
presa «Hidroeléctrica de Catalufla, S. A.», suscrito por la re- Segundo.—Remitir, el eiempla.éoori 1nal deh mismo al Insti-
prosentaci¢n de la Empresa y la do sus trabajadores el dia 16 | "% %o Wediacor, Arbiale v Corciiaclin SMACH 1 el
de mayo de 1883, con entrada en esta Direccién General el 7 de Estados. po! P ;
junio siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articu- :
lo 90, 2 v .3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, Estatuto de los Madrid, 15 de junio de 1083.—El Director general, Francisco

Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, | José Garcia Zapata.



