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Visto el Real Decreto 2641/1080, de 7 de noviembre; Orden
ministerial de. 29 de junio de 1981, y resolucién de 24 de marzo
de 1982, que regulan le modalidad de ensefianza g distancia a
impartir por Centros privados; :

-Considerando que en la tramitacién del expediente se ha
observado lo establecido en las normas aludidas; -

Considerando que la ensefianza que solicita impartir puede
encuadrarse en el apartado E) del articulo 4.° del Real Decrelo
2641/1980, de 7 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
12 de diciembre), I :

Este Ministerio, a propuesta de la Direcciébn Genera]l de
Ensefianzas Medias, ha resuelto:

Primero.—Autorizar oomo Centro privado de enseiianza a
distancia al denominado «<Academia Naval», con domicilio en
calle de la Libertad, numero 23, Madrid. . -

Segundo.—Autorizar y clasificar, de conformidad con el ar-
ticulo 4.© del Real Decreto 264171980, la ensefianza siguiente:

Apartado E), Curso de Delineante Proyectista. ‘

Estas ensefianzas no -tienen efectos académicos oficiales.

Tercero.—En ¢éaso de variar las circunstancias y datos que
han servido de base a la presente autorizacién, el interesado
queda obligado a iniciar nuevo expediente. -

Lo que comunico a V 1.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 1 de junio de 1983.—P.D, (Orden de 27 de mearzo
de 1082), el Subsecretario, José Ton-\eblanca Prieto.

Ilmo. Sr® Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN. de 15 de junio de 1983 por la que Se
gutoriza al Centro privado de Formacién Profesio-
nal de 1.2 y 2.° grados, homologado <Tajamars, de
Madrid, ampliacién de ensenanzas de 2.° grado.
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente presentado por don Miguel An-
gel Sancho Gargallo, titular del Centro privado de Formacién
Profesional «Tajamars, de Madrid, en solicitud de ampliacién
de ensefianzas; . .

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo su clasifi-
cacién definitiva como Centro privado de Formacién Profesional
de 1. y 2. grados, homologado por Orden ministerial de 30 de
junio de 1976, y que cumple los requisitos legalmente estable-
cidos, asi como los informes y propuesta de la Direccién Pro-
vincial de Madrid en sentido favorable, ’

Este Minisjerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacién Profesional de 1° y 2.9 grados, homologado «Taja-
mar», de Madrid, domiciliado en calle Pio Felipe, namero 12,
la ampliacién dé ensefianzas solicitadas, pudiendo impartir des-
de el curso 1983/84, ademas de las ya autorizadas, las ense-
fAanzas correspondientes a la rama «Administrativa y Comer-
cials, especialidad Informatica de Gestién.

Lo que comunico a V. I. para su oconocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 15 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torrehlanca Prieto.

Ilmo. 'Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 1983, de la Direc-

cién General de Trabajq, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo interprovincial

de la «<Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», para

lsllﬁi (i'%ntro's de trabajo de Avilés (Asturias) y Va-
olid.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
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<Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», para sus Centros de-

trabajo de Avilés (Asturias) y Valladolid, recibido en esta
Direccién General el 23 de mayo de 1983, suscrito por la re-
presentacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el
dia 3 del mismo mes y ano, de conformidad & lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2. del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, ,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Eggsrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

or. :

Madrid, 31 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CAFJTULE )
DETERCNACION DE 1AS JARTER OUE CONCIERIAM B1 CONVEN)C

ardicuieo 11.- El presente Converno Coleclive pe cancicerts omre 1a Empresa Nacio

na) éci Juumnme, Jepresentasa por las personis expresamente facul
1adas prs e]1o, y 1os Trabajadores de 105 Ceniros ge Avilés y Va-
1ladolxC, represcniacos por sv Camisidn Negociadora

CAFITOLO 1]
AMBITO DE APLICACION

Articulo 20 - AMBITO TERZITORI Ac

Articulo 3€.-

Afecia 2 10t Centroz de Traba)e gque 1a BEmpresa Naciona adel Alum-
mo, S.A ulene estabiecicos en Avilés y Vallacolig

AMITO PERSONAL

Carprende & 10605 10a traba)adorer que presten sus $€rvicios en
los meriorados Conmros ée Traba)e, con exclusidn e aguellos que
1engan SUSCrlo U Contralo indvidual

Este personal podrd ejercilar 18 opcldn e inclwirse en C Colecty
vo, €1 asi lo ceseare

Articulo 4¢.- AMBITO TEPOPAL

La duracidr cel presenie Converno serd 6o cos abos, Geste 1 1.83 a
31.12.84 salvo 2cuerdo rwutuo Oc las partes para llegar 2 un Comve-
nio Wnlco & Evpresa, en cuyo caso la vagercla se lumlaria a un
aho. 51 no se alcazase dicho acuerdo, las CONdIC10MEs €CONOMLCar
y Jornada para 1.984 serian objelo de nuevo pacto

CAPITULO 11]
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5¢ - PRINCIP10 GENERAL

~

© La orgamizacion ae) wrapa)o es facultag ae ie Direccion ae 1a BEme
presa . L]

Articulo 6f - INGRESOS DE PERSONAL

.-

6.5~

8.6.-

E) 1ngreso en 1a Empresa poard hacerse Ge aos formas
a) Por libre aésignacion de la Direccadon -
b) Por medio de un proceso especifico y conaiclonacd Qe seieccidn

Por 1iure designacion -
1es

Serar. cublerio: ge esia farmo 10s puestus EITAY. T
-

=~ LOs que ruquieran una titulacidn oficial

~ Los qut umpliguen Funciones ge manco

~ LOS gue, nO preclsando titulacion oficial
te egpecializado:

eqa jan COnOCIALeNtos ailanen-

Proceso conciC1onaco ae SelecCidn $e aplicard a 10a0s 10s Pu€slos que 1o
sean d¢ libre designacion

Covertura ae vacanies con personal propio. Antes Ge acudir al exierior 1a
Direccidn se comprumele a agotar las posibilidades de cubrir las vacanies
cun personal ge 1a plantilla cel propio Centro de Trapa)o o. en su aefecto
de los cenas Ge la Bipresa, siempre que 1os candldalos reunan 1as Concicio
nes wx1G1¢as para el puesto -

Prucbas ge 1ngrevo Lo Empresa realizard las pruebas que considere mis axe
cuadas para la seleccion Ge) candidato mas 1déneo. A este respecto, el c:;
mé ce Centro estard informaco previamente en cada caso y €on ia antera-

€ibn suficiente Qe 10s 11pOs 0 prucbas y exarencs oe que Sc trate

Para me)jor apliCacion 6e estas normas, se realilzard un estudlo que acterm
ne una serye de prucbas noMalizadas que se aplicaran a grupos de pueSLo;
de trabaj)o con requerimientos hanoCeneos  Los cuadros de -pruebas ce samte
ran a la consigderacion de jos Camtiés y, en caso de discrepacla, se acucy
™ a 1a )urisdiccion competente -

La Direccion establecerd 10s MINUMS Qe €x1GENc.a que seran apncaoleg,
por igual, 2 10s puestos ge Jibre designacidn y a los de proceso de Selec-
€i6n conmcionaoa

E1 reconocimiento resico sera preceptivo para €l ingresc y Proporcionaas
al traba)o @ geserpefar

RC abstante, 10O Candicato Cuyo TTabajo no vaya a ser, excluSlvartente ae
aficina o requerimento fisico andloge, Geberd superar un reconccIMEnto -
PEdICo FIQUIOS0O Que garantice su capacidad para ocupar un puesto €n las na
ves 0@ electrolisis =

En el caso de proceso COTAicCionado Ge seleccidn, nealizadas las pruebas a@
ingreso y establecida la seleccidn ¢e personal declaraco apto, el Comite

. de Centro presentara una lista, orcenana seglin sus preferencias Ge LOGOs

8.7~

los aspirantes, ordenacion que 1a Dareccion tendrd en cuenta para cubrir
@l 60X de las vacantes.

Periodos de prueba.-~ Sea cual fuere el sistema de ingreso y €l T1po ¢e con
trato por razén de la permanencia, la admisidn del personal se consigerard
provisional durante el periodo de mrueba, que se concreta en la forma si.
gulenter

_ @) Personal TeCOICO T TUWACO ._suueses . & neses
b) Personal t&rmico O TACWIAAD —cv.en-oe 2 meses
©) Pergonal adMMSIIETIVO wicivcearsnans 1 mes,
@) Profeaionales do ofiCiO .uieouvovan. s Y mes,

@) Especialistas, peones y personal \
TEIMO cveiivanniieuetaniitctaanee 2 semanas
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Durante el periodo de prueba, la Empresa y €l trabajador podrin rg
solver libremente el contrato, .sin plazo de preaviso y sin lugar a
reclamacién alguna.

Articulo 7.= VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
7.~ Prir.cipjo general:

Duraute 1a vigencia - de]. presente Convenio, se intentard re—=
solver de forma definitiva la valoracién de los puestos de =
+trabajo.

7.2,~ Revisién individualizadas

En los pusstos de trabajo en que exista uma variacibn profun
da o sustancial de su contenido, se procederd a una revisidn
" de los mismos con los manual@s existentes. Dicha revisifn se
Ta realizada por comisién nombrada por la Bmpresa y con par—
ticipacidn. de los Representantes de los Trabajadores. En — =
igual Forma se actuara en aquellos puestos de nueva_crezcidn.

7.3.~ Garantias en relacidn a nivel de valoracién de pixestos de -
trabajo.

- 7.3.1.~ Garantias a Favor del trabajador:

a) Dismimzidn del nivel a zona del puesto derivado
de razores organizativas, o mera revisién del mis

Se les réspatard a los trabajadores afectados, el
salario de ealificacidén correspondiente ala ante
rior valoracién del puesto de trabajo. Los incen—
tivos y €l resto de las condiciones que puedan co
rresponder a la nueva situacibén, se abonarin en ~
las cuantias correspondientes a la anterior valo-
racign del puesto de trabajo..

7.3.2.- Garantias a favor de la Direccién de la Ewpresa:

a) Facultades de 11bre designacién en €l Centro de -
Trabajd.

Se reconocen expresamnente a la Direccidn de la Em
presa, facultades de libre designacién de las per
sonas para cubrir cualquier tipo de puestos valo—
rados, cuando ello tenga como objeto la absorcmn
de garantias personales adquiridas.

Lo dispuesto en el pérrafo anterior regir§ exclu-
sivamente en el supuesto de cambio definitivo y =
1levard aparejada Ia garantla Ge la propia catego
ria profesional del trabajador afectado, €l destj,
no a labores que 1o le sean de categoria pm?esm
nal inferior, asi como la garantia de la formacidn
suficiente para el desempefio del nuevo puesto.

b) Negativa a promocionar,

La negativa del trabajador a promocionar, confor-
m2 a lo dispuasto en el punto anterior, a un pues
to ¢z nivel superior, gard lugar a }a pérdida au-
tomdtica de 1a garantia personal qub pudiera te—
ner adquirida. En este supuesto serd preceptivo -
€l informe previo del Comité de Empresa.

Articulo §.- PRAOCIONES Y ASCENSOS

Las promociones y ascensos para el personal afectado por este Con—
venio qu=dan requladas en el ANEYO ne 1.

Articulo 9.~ TRABAJOS DE ZONA SUPERIOR

Todos 1os trabajadores, en caso de r.egesidad,- podrén ser destina—
dos a ocupar puestos. de zona superiop, pgrcibienco, mientras dure

la situacién, un complemento equivalente a la parte proporcional =
(al tiempo trabajado) de la difercncia, en-valores anuales absolu-
tos, entre las'retribuciones de las zonas de efectfvo desempefio y

las de prccedencia.

Si permaneciera en puesto superior mis de 120 dias naturales conse
cutivos, el trabajador tendri derecho a comservar la zona superior

" desempefiada, a todos los efectos, reintegrandose a su antiguo pues
to y cubriéndose la plaza por quien corresponda, Igual derecho am—
parard a quien realice trabajos de zona superior durante 250 dias
laborables no consecutivos, dentro del plazo de dos aflos. La frace-
cidn ce jornada igual o superior a media se considerara como ccin—
pleta.

Articulo 9.- DIS.- SUFLENTES
Se definen como suplentes los trabajzdores destinados a ocupar va—-

cantes temporales producidas por ausencias de los titulares de - -
puestos que tiencn que estir permancatenente cubiertos.

Los suplentes se asignaran a los puestos de trabajo que sean nece-
sarios, compatibles con su-categoria profesional, buscando su ple—
na saturacién. El nimero de suplentes para uno a varios puestos 10
fija la Direccién en funcién del nimero de personas a sustituir en
vacaciones ¥ de las estadisticas del abtentismo.

Dependicndo de 1os puntos anteriores los suplentes podrén estar o
no, incluidos en equipos a turnos.

Cualquier trebajador podra ser destinado a hacer suplencias, compa
tibles con su categoria profesional, en el caso de que existierdo
el correspondiente puesto de suplente, sus titulares no estuvieran
disponibles © estos resultaran tcrporalnente insuficientes.

‘E1 personal de jornada nommal que como consecuencia de necesidad
de cobertura de un puesto a turnos, por ausercia del titular y sue
plente, tenga que trebajar en aquellos dias en que por su jornaja
le hublera correspondido descanso (s&bade libre, comingo o festivo)
percibira, por exceso de jornada, en horas extraordinarias las
efectuadas en dichos dias, junto con los complementos de turnici-
dad que procedan,

E1 trabajador podra optar por la alternativa de cobrar- 12 diferen=
cia de horas normales a horas ertraordmanas y descansar wn dla
Ppor wn.dfa.

Las horas extrzordinzrias efdctuadas segin 10 que antecede gomo ex
ceso de Jornada fue son;ho'contaran en el cémputo anual dela Jor,
nada ordinaria. ‘

1a Direccién del Centro pondré a disposicién del Comité de fibrica
Jas relaciones de 1os suplentes gue correspondan a los puestos de=
Finidos como suplentes o suplentes y varios en el organigrama,
asf como las modificaciones que se produzcan en 10s organigramas
da cada servicio,

Articulo 10.« JORMADA Y HORARIOS

10,1, Jornada en actividades e marc] tinua.- Serd da que se
derive del sistema tipo 3.T4. .al como se viene aplican=
8o actualmente en la Empresav

. Ro cbstante, el personal sujeto a este tipasge Jornaday
aquellés que no descansan los festivos, pgrcibirén. como
cumpensac:xén especial, un nivero de horas equivalente al o
rrespondiente a 1os Festlvos de carécter’oficiel que 1o sea
domingos, abonadas gomo si fueran extraordinarias.

Estos valores se percibiran, de igual manera, €n aquellos
casos en giie-el trabajador esté de vacaciones o de permiso
retribuido.

El personal sujeto‘a los regimenes de 3.T4.42 y 2.T4.42 ex= -
‘ceptuacdos de- descanso dominical, disfrutarén de siete dias
de descanso, ¢ontinuado y programado, compensatorios de
Otras tantas fiestas, y 3 dids més, pactagos para 1.983,

No proceders en’cuarto a éstos, reduccién alguna de 1a col *
pensacién indicada anteriormente.

10,2.= 1as restantes jorradas tendrén el siguiente cdmputo anual:
a') Talleres:
b) Oficinee:

1.865, horas activas.
1,865 horas activasg,

10, 3.— Calendamos y horarios.- Durante 1a vigencia de este Conve=
nio se descansardn todos los shbados de los meses de mayo,
Junie, julio, agosto y septiembre. Durante el resto del afio,
se descansar§, ademis, el nimero de sébados preciso para
curplimiento de horario diario de 7 horas 44 minutos y jor—
nada anual de 1.865 horas,

£n caso de que la coincidencia de estos s&bado$ produzca
tres o mas dias sin u'abajo. se constituird en tales siba-~
dos un‘equipo de enimiento, en jorpada ordinaria, en
funcién €e las necesidades previsibles, sin quid esto supon~
Ga para los afectados aumento de su jornada anual,

Zos horarios sefialan el momento de iniciacién y Finaliza=
cibn de 1a jornada en el propio puesto de trabajo.

10.4.= Fermuta de turno 'y descanso.— €on objeto de dar facilidades
alos trabaaa@opes sujetos a régimen de turnos, se permiti=
74 la permuta de estos, entre los destinados en un mismo
servicio, siempre que concurran 1as siguientes circunstan-
cias:
a) Que se cubran 1as necesidades del trabajo.
b) Que el _Jei."é inmediato haya sido Informado previamente.

¢) Que 1a permuta se forralice con el compromiso de aybog
trabajadores,

10.5.- Horas extradrdinarias.- Cuando la Direccién considere neca -
' saria la realizacién de horas extraordinarias y, teniende
- en cuenta que esté establecido como norma interna de los
. srabajadores la prohibicién de realizarlas, éstas -~ sbla-
mente — se podrédn efectuar en 10s siguientes casos:

a) Tal como esta establecido pdra los relevos, es decir,
- €l primer dia.¢d falta de relevo y siempre qua esta fal
ta no haya sifo notificada con la antelaci6n. suficientes

- CQuando se*frate de un puesto singular, en caso de tur-

“nos sin.suplente cualificado, esta norma se extendera a

.‘todos los dias festivos (o pactados como tales) que Si=-
gan a la prinera falta no notificada.

b),Cuando sea por necesidades del servicio, debers exdstir
una informscion previa de )a Direccibén al Comité.

§i se prevé que wna averia originada durente la Jornada
o pendiente del dia anterior puede dar lugar a 1a contl
nuecion de la jornada establecida, deber& ser comunica=

- do al Comité inmediatemente de ser conocido esto por la
Direccibn del Centro.

£) Las horas extreordinarias que se realicen siguiendo 10
establecide en los puntos anteriores, terdrén carécter
de estructurales:

40.6.- Cenbio da jornada y horario.

18, Por necesidades de cobertura de una vacante por awsen
cla de titulares de un puesto de trabajo a turnos, se
actuara -de 1la forma sigulente!
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a) €l suplente del puesto si estd incluido en el turno
" cubrird autcmaticarente la ausencia.

b) si no exdstiese suplente incluido en el turno, el —
relevo saliente cubrira la primera ausencia.

¢) ante nuevas ausencias aen el mism puesto no se pro—
ducirén otros dobles sind que el servieio cubrird ~
la vacante entre el personal de jornada ardinaria o
de otros turmos del mismo servicio, si lo hilbiera.
La suplencia no originara en un misme trabajador -
tres situaciores de jornadas distintas en un perio-
& % site dlas.

4) las ausencias que se produzcan durante dias no labo
rables (considerando estos a partir-del viernes a —
las 14 horas) y en caso de no disponibilidad de su-
plentas. se dctuaré en 1a Fforma siguiente: ’

I .- i es puesto singular doblaré el releve ante—
rior cuantos dias no laborables hubiera.

II.- ei no Fuere puesto singular selamente se efec—
_ tuard un primer doble.

22, 81 1a cobervura de una vacante es necesaria para un =
puesto de jornada ordinaria, se cubrn‘é automiticamen—

. te por el suplente.asignado a tal puesl:o, si 1o hubie-
Te.

Atiefo 11. VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

11.7.~ Vataciones.~ Las vacaciones que seguirén siendo de 25 dias =
naturales para todo el personal continuarén disfrutandose -
10s doce weses del afo. En aquellos casos en que 105 condi—
clonantes del servicio lo permitan, se msfrutarﬁn evitande -
en 10 posible los meses de invierne.

Para el personal de jornada‘ordinaria las vacaciones serfn —
. Qe 25 dias continuados, considerando como dias de libre dis-
/pos1c16n la diferencia a 21 de-los dias laborables que haya
en aquel periodo. Los dfas de libre disposicién se disfruta-
. rén (en caso de que no se acumulen a las vacaciones) cde -
acuerdo con las necesidades del Servicie.

Bn ningln caso el personal de jornada erdinarig rebasaré la
Jomada anual de 1.865 horas de trabajo.

Lz Direccién de la Empresa y los representantes de los traba
Judores confeccionarén el calendario ée vacaciones, que esta
T4 condicionado por las siguientes premisas:

&) Qe queden garantizadas las capacidades productlvas y fun
cionales de.cada :mstalaz.lon o servicio, asi como la segu
Jridad de las personas'y de los equipos.

b) Que no suponga, por este wotivo, aumento de la plantlna
edstente para cada régimen de trabajo.

Q) Que no suponga incremento del coste, por awpento de la —
eontratacién de trabajos del exterior.

d) En ningln caso se rebasaré el plazo-de cuatro aflos sin -
que el trabajador disfrute las vacaciones durante el pe—
riodo camprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiem

bre, .asi como no superar un intervalo de +8 meses de unas
a otras,

Lag fechas pactadas deben entenderse con la Flexibilidad nece
saria para compatibilizar los cuadros de vacaciones de los -
servicios, en especial, de los del personal de turnos.

La confeccién del calendario también tendra que responder a -
las siguientes normas generales:

18. 6€ harén egrupaciores del parsoral con fuiciones inter—
canbiables, para distribuirlo uniformewente en las dife-
_rantes tundas.

@8, los canponentes de cada turmo o tanda han de pertenecer
por igual a los equipos que, diariamente, tubren 1os ~
puestos de cada unidad de trabajo, ya qua, de esta farma,
Jos cambios de puestos como consecuencia de 108 relevos
en las tandas, se realizarén sin los cambios de equipop - '
que, indudablemente, trastornan los descansas del porso—
nal. Yna copia de dicho calendario serd expuesta en el =
tablén de aumcios Habitual del Taller y ctra seri envia
da 21 Servicio de Personal.

11.2,- Normas especiales de disfrute para el personal a turnds. La =
separacién entre Jos dias de descanso campensatorio ¥ las va- .
caciones serd, aproimadomente, de seis meses.

La iniciacién del df'sfrute del periodo de vacaciones serd a -
continuacién de un descanso largo.

El disfrute de los descanhszos compensatorios se iniciari a con
tinuacibn de un descanso largo O corto, segin la disponibili-
dad de personal enl el Servicio.

1.3.- Permisos.— E1 régimen de permisos, retribuidos o no, se ajus~
tard a lo dispuesto en el ANEXQ No 2.

1.4.~ Excedencia.- Tanto en la excedencia voluntaria cemo en la ex-
cedencia forzosa se estard a 1o que determine la Ley. v

Percepciones en situacién de Servicio Militar: A los trabaja—
dores que se encuentran cuaplierdo el servicio militar, se -
les abonardn las pagas extraordinarias esteblecidas en el pre
#ente Convenio. En el supuesto de que el trabajador tenga a —
Bu cargo a su propla familia, percibird el 6U% de las retri—
buciones mensuales establecidas en Convenio para el pussto =
que ocupase.

11.5.~ Mujer trabajadora.- E1 cambio de estado civil no rompe la
relaci6n laboral. No obstante, se concede a la inujer traba
Jadora, al contraer matrimonio, €l derecho a optar las si-
quientes situaciones:

8) Continuar trabajendo en la Empresa.

b) Quedar en situacién de excedencia voluntaria por un pe-
riodo no inferior a un affo ni superior a cinco afios.

£n el caso de alurbraniento tendré derecho a un periodo de
gescanso laboral de 14 semanas distribuidas a opcidn de la
interesada.

Mo seri discriminada por razones de sexo para ofupar cual-
quier puesto de trabajo.

En 10 no reculado en este articulo se estard a 1o dispues—
10 ‘en 1a legislacién vigents.

41.6.~ Personal de capacidad disninuida.— Todo trabajacor de la
Drpresa que sea geclarado por el Médico de Rrprewm, come
incapacitado para desempefiar el puesto que ccupe serd roti
yado del mismo y destinado a otro compatible con su capaci
dad, si 10 hubiere.

Ia existencia o no de puesto covnpanbla ¢on su disminucién
ser determinada por 1a BEmpresa y €l Comité. En case de de

saruerdo, decidiré 1a Juriediccién Competente. M no hubu
ye tal puesto, 1a Brpresa propondrd a la Seguridad Social
1a invalidez de dicho trabajador.

Cuando 1a 1imitacién padecida, a juicio del Médico de Bu—
presa, se haya producido con ocasién o por consecuencia
del trabajo, el afectadc conservara su zona, a todos los
efectos. En otro caso, sblo el salario de la zona de proce
dencia.

E1 dictamen del Servicio Médico de Empresa podrd ser com—
Plementado a peticidn cel interesado, por dictaren de otro
médico especialista y se tomaran en consideracién ambos.
81 fueran ecntradictorios, decidird el Organo Competenie.

12 Bupresa, de
A tener permanentémente actualizada una relacién de puss—-

tos de trabajo que deban ser ocupados por el personal de
capacidad disninuida.

de @cuerdo con el Comitd, procederd:

A destinar a puestos de electrolisis a personas que, estan
do en 1a actualidad ocupando puestos de trabajo de los in-
@icados en €1, pérrafo anterior, tenga aptitud fisica sufi-
ciente para ocupar dichos puestos. La BEmpresa instrumenta-
ra las medidas de formacién y, en su caso, adaptacién, pre-
cisas para que tales cambios de puesto se rcalicen, si es
posible, voluntariamente. En caso de desacuerdo del traba~
Jador, decidira la Jurisdiccién Competente.

11.7.~ Incapacidades Totales y Absolutas.—La regulaciin de estas =
situaciones figura en el ANEXO n? 3.

Articule 12. PRODUCTIVIDAD

12,1.- Peclaracién general.~ Ambas representaciones, ante la_situa-
cién global de la Empresa, maniFiestan que- es necesario majo
rar la procuctividad de las factorias y, a estos efectos, se
considera abjetivo prioritario y basico a medio plazo, la re
duccidn de los costos.

12.2.— Planes de Productividad.- Los planes concretos elaborados e
que se elaboren para la consecucién de los obj‘:‘tivos enuncia
dos, ohrarén en poder de los respectivos Comités. Estos po—
drén aportar sugerencias baséndose en €110s © en otros aspec
tos nuevos o contenidos en los mismos. Para ello podrén inte
resar datos de la Direccién.

La Direccién estudiaré y analizara las propuhslas y 1las que
resulten vilidas, unidas a las de los restantes Orgaros de -~
actuacion de 1a Enpresa, se incorporardn a la revisién de di
chos planes.

AL final de cada aflo, 1os resultados y logros éen‘m analiza—
dos, conjuntamente, por la Direccién y los Comités.

12.3.~ Realizaridn de los Planes,- In el desarrollo concreto de los
planes, los Comités podrén recabar informacién sobre cambios
de métodos de produccién. Cuando la aplicacién de medidas
tecnoldgicas- 11eve consigo el cambio de puesto de uno o mhe
trabajadores u otras situaciones _anélogas. 1a Empresa deberd
camnicar dichas medidas y su repercusién, previamente a prg
duirse, a los Conités de Centro.

CAPITULOC IV
§ISTEMA RETRIBUTIVO
Artfenlo 13. DMPUESTOS Y SEGURIDAD SOCIAL

Tanto la Drpresa cano los trabajadores, participarin en el pago de
1o0s impuestos y cotizaciones a la Segurided Social en 1a forma es—
tricta que legalmente les corresponda.

En todo el texto de este Copvenio, donde qulera que se hable de pe-
setas, se entenderd brutas.

Artfculo 14. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Be conflgura camo pacto de retribucién global, Por tal razén no ha-
br& mis conceptos retributivos que los que se emmeren a continua—

cién. Cualquier otrd ~ legal o reglamentaric — se considerard con—
pensado.
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Los conceptos q\'.\e,.{a integrah son los siguientes:
04

14.1 .~ Suelido Basé.$ Su valor es el que Figufa en las tablas saTa—
riales anexas y Ser& comin para cada zona.

Se percibira en las doce menSualidades comspondientes al =
afio natural Y'en las seis pagas extraerdinarias.

14.2.~ Complemento de Calificacidn.- Su valor es el que figura en =
las tablas anexas.

Sus caracter15t1cas y pertepcaén siguen las rormas del sala~
rio base.

14.3.— Plus (nico de Revisidn.- Su valor es el que figura en las ta

blas anexas. Se perclbu‘é cada uno de los doce meses natura—
les.

14. 4.- Primas de Produccidh.« s»ﬂralor para 1.865 horas y vacacio—
nés y rendimiento dé). 100°% 100 ser§ el que se especzfica en
las. tablas anexas. -

Se percibird en los doce meses naturales.

El valor/hora vendré dado por la aphcacl én de 1a férmula si
guiente: -

PRIMA PRODUCCION A0 :

h/ afio

h/aflo + ==—= = VALOR HORA

siendo 1a “PRIMA-DE PRODUCCION ANO " el valor de ésta al 100%
que se consigna en la tabla correspondiénte.

En consecuencia, la Prima de Produccién en el periodo de va~
caciones se abonarad de acuerdo con la siguiente férmula:

- HORAS/AHlO
_VALOR/HORA X ]
(es decir, PRIMA DE VACACIONES = PRrMA/ANo

En el futuwo" 1as primas en ambos Ce(‘mtms quedarén limitadas
al i00% del rendimiento,

Las variaciones sobre el-rendimiento 100 X 100 tendrén necesa
riawente, que justificarse exponiendo, por escrite, la razén
de la percepcidn inferior. '

Para aquellos trabajadores cuya prima. actual sea superior a -
la que corresponda a su zcna salarial, se establece una garan
tia personal a eliminar con los incrementos de Futuros Conve—
_nios.

No podrén 1'edu1rse las primas devengadas por. causas dlsmpli
narias.

14.5.- Plus de ‘Antigledad.— Este Plus se devengar@ por trienios, =
siendo su valor del 5% del Salario Base.

Se percibird en los doce meses haturales y en las seis grati-
Ficaciones extraordinarias.

14.6.- Gratificecidn de Vacaciones.— Su importe serd el consignado =
en las tablas ancxas.

Pava caso de disfrute incompleto se efectuard el corresponi- =
diente prorratec en proporcidn al penodo de vacaciones al -
que se tenga derecho.

D2 acuerdo con lo establecido para el sistora de vacaciones y
descansos en el régimen de turnos, esta gratificacién se hard
efectiva al condenzo de las mismas © de-los dias compensato—
rios.

Los qus s6lo disfruten un periodo de vacaciores, tendran dere
cho a percibir la Gratificacién integra, el aia laborable in~"
mediato anteridr a su iniciacién. Esta-misma norma regiri con .
respecto al periodo de mayor duracidn en ¢aso de fracciona~ =
miento.

11.7 .~ Complemanto por trabajo a turnos.— Su valor es el consignado
en las Lablas salariales anexas.

Su regulacién seguird las normas siguientes:

A) Turnicidad: Se percibird por dia de trabajo en los supues—
tos de trabajo rotativo a 2 é 3 turnos. $u valor seri el -
que fija en.la tabla anexa, para 8 horas de presercia.

También 1o percibiran los suplentes incluidos en los equi-
pos a twrnos, aunque en ocasiones permanezcan en turmos de
maffana o jornada ordinaria, toda vez que su régimen’ da tra
bajo se considera rotatlvo aunque 10 sea da forma irregu-
lar.

Por el contrario, los suplentes no incluidos en los turnos
¥ quienes eventual o esporadicamente cambien de jornada
normal a turnos uno o varios dias por necesidades del ser—
vicio, sélamente percibirén turnicidad los dias que hayan
trabajado en dichas Jornadas de turno.

B) Nocturnidad: Se devengard en el trabajo nocturno realizado
entre las 10 de la noche y las 6 de 1a maflana. También se
percibirh en el caso de prolongacién de la jornada, cuando
el menos se hayan trabajado cuatro horas nocturnas. El va-
lor hora correspondiente a cada zona, figura en la tabla
anexa.

€) Domingos: Se percibird por cada domingo o festivo trabaja=
do en las labores exceptuadas de descanso dominical. Su
cuantia se fija en la tabla anexa, para 8 lioras de presen-—
cia.

D) Pago €e estos conceptos en vacacienes: Durante el periocde
de vacaciones el personal que trabaje .en régimen de tunos
percibira les complesentos de la manera siguiente:

1¢ Personal ircluido en equipos de trabajo permanentermente -
a turnos:

a) A-tres turnos sin descanso en damingo. Percibirén
los camplementos de in ciclo completo (21 .éfas da
Plus de turniecidad, 3 dias de plus de damingo y %6
horas nocturnas), asi camo el plus de domingo en las

. fiestas que correspondan a su periedo vacaciensal.

b) A dos turnos sin descanso en domingo. Percibir&
igual que el anterior a), salva nocturnidad.

8i alguno de los turncs fuera rocturrio e Peh‘.‘lbil“
también 56 horas mecturnas.

©) A dos turnos con descanso en doméngo. Percibirs 21
dfas de plus de turnicidad més el plug damingo de
las Fiestas que correspondan el periode vacacional.

-

@) A tres turnos con descanso en domingo. Percibirilee
complementos del &), menos el plus de 3 domingos. -

28 Personal que trabaja parte del afio a turnos de forma
°  programeda. Percibiré los complementos del punto 18, c®
mo en los affos anteriores.

30 personal suplente no incluido de forma permanente en
105 equipos a turnos. Percibird el 66,66% da los canp].g
mentos correspondientes al punto 12, seg_un el tumo qQua
haga.

14.6.— Cuantfa y devengo de gratificaciones extraordiﬁarias.- Serén
de una mensualidad, cada una de ellas, y Sa devengarén de la
Forma siguiente:

~ Las de enero, marzo y mayo, en proporcién al tiempo en plen
tilla activa durante los 12 meses anteriores a su pago. La
de saptienbre, en proporcién al tiempo en plantilla activa
en 1os-12 meses inmediatos a 18 de septiembre.

. .

~ Las de julio y dicienbre en la misma proporcién-referidas

al primero y segundo semestres naturales del afio, respecti-
. vanente. )

14.9.~ Horas extraordinarias.- Su iﬂ\porie se calculard en fmci§n .7
valor bruto/base consignado én las .tablas anexas.

14.10.— Transporte colectivo.— E transporte colectivo da personal
tal y como esti establecido, correré a cargo de la Erpresa.

14,11.- Férmaas de prorrateo.- A efectos de:

a) Abono de jornadas personales inferiores a las generales
pactadas.

b) Calculo de deducciones por absentismo
Se aplicdrén las siguientes fémulas de prorrateo:

Para el caso a), la retribucién anual a percibir ee obtendrd
afegtando a las tablas salariales de un coeficiente reductor,
resultado de dividir las horas/afo de la jornada especial per
las de jornada/afio ordinaria pactada.

Para el caso b), 1os descuentos o deducciones para situacio=
nes de ausencia no retribuida, se calcularin en funcién del
valor/hora que resulte de ia aplicacién de la férmula siguien
te:

'
La suma del Salario Pase, Complemento de Calificacién, Plus
‘de Revisién y- Plus de Antigiiedad, mensual, dividida por 173
horas.

No se percibirén, durante estas ausencias, 1os comple.mento-
del puesto, tales como: Plus de Turnicidad, Nocturnidad, Do
mingos y Prima de Produceién, de acuerdo con el valor sefia
lado, para estas retribuciones, en las tablas salariales.

14.12.~ Pago de rdminas. A.efectos de 11quidacién de las ‘mensualida=-
des ordinarias, 1la orden de page a la entidad bancaria se
efectuard, como limite el dia 28 del mes de su devengo o, 8i
fuera festivo, el laborable inmediato anterior.

Las gratificaciones extraordinarias ee situan los dias 13
del mes que corresponda (enero, marzo, mayo, juiio, septiem-
bre y diciembre). La orden de pago se hard’con la misma antg
lacidn que para las ordinarias.

14.13.- Anticipos.- Para solicitar los anticipos no se determinan f@
chas, habida cuenta de que’la Enpresa hace 1os pegos a tra-
vés de Entidad Bancaria. Se dar& orden de pago al banco qua

rresponda el siguiente dfa hébil al de la fecha en que se
aya solicitado.

14.14.- Participacién en Beneficios.— La gratificacién extraordina—~
ria de septiembre cubrird en tode caso, 1a posible cbliga~
cibn Futura que pudiera implantarse, lega y/o convencional—
mente, en el sentido de efectuar um abono, en concepto de
participacién en beneficios de la Socledad, hasta un dividen
do liquido del 10%. ’ :

No obstante, si celebrada la Junta General de Accionistas se
acordare repartir el capital un dividendo en pesetas superior
al 10% pero inferior al 12% (ambos calculados 1iquidos), se
abonara al personal, como participacién complementaria en los
beneficios, media paga mis y si Fuera del 12X o superior, en
todo caso liquide, una paga completa.
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la media paga o, en su caso, la campleta, se abanaran en la
misma Fecha en que se haga efectivo el dividendo al capital
¥y siguiendo la normativa de devengo prevista para la paga de
septienmbre.

14.15.- Percepciones en casos de Incapacidad Laboral Transiteria.

1. Derivada de accidente de trabgjo. Se percibiri el 100¥ de
1os ingresos en la misma cuantia que si se estuviera tra~
bajando.

. 2. Derivadas de Enfermedad Camin o Accidente no Laboral.— Du
rante los primeros 15 dias, se gavantizan wnos ingresos
mninos equivalentes’ a:
~ Sueldo base.
~ Antigledad,
~ Complemento de calificacidy,
- Plus de revisidn.

Desde el decimosexto dia en adelante, se gardmtiza también
‘la percepcién de. 1a prima.

Ademis, si el indice de absentismo por enfermedad (horas
de baja por enfermedad dividida por horas pactadas — ambos
de 1a tofalidad de 1a plantilla del Centro —-) fuera igual
o inferior al 4,75% del mes que se considere, se percibi-
rén desde el primer dia los complementos correspondientes
al trabajo a turnos (turnicidad, nocturnidad y plus de do~
mingos) .

En los casos en que el trabajador ingresare en una institu
cibn sanitaria, con anterioridad al decimosexto dia de ba~
Ja, percibir la prima desde el mismo dia en que tal ingre
SO se 'prodl.uere

. 3. Las percepciones brutas en las situaciones 1 y 2 anterio-
. res, no podrén superar, en ningin caso, a 1as gue corres-
ponderian si se hubiera estado trabajando.

4. E1 importe de las primas no abonadas, correspordientes a
' los primeros 15 dias de baja por enfermedad o accidente no
laboral, se ingresari en la Caja Social, si el indice de,

- absentism anual medio ~ por enfermedad - resulta igual o
inferior al 4,75%. -
CAPITULO V -

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Artfenlo 15. NORMA GENERAL

" Los: aspectos de prevision eamplementaria de la Securidad referidos a
los Segurcs de Jubilacién, Viudedad y Orfandad-y Vida vicnen recogi-
dos en ANEXO Ng 4, .

EL personal de Contrato Individual, dado e &mbito de Brpresa de es—

tos conciertos, constituird parte del colectivo de trabajadores-a

efectos de estos seguros.

CAPITULO VI -
ASPECTOS ASISTENCIALES
Articulo 16. CAJAS SOCIALES -

8Se conciben camd instifuciones dedicadas a 1a atencién de aspectos
sociales y asistenciales internos de cada Centro de Trabajo, tal y
cano se definen a continuacién:

18 FINES
o

En ténminos amplios se consideran!

' Fines Sociales, aquellos que tienden a la promocién humana,
tural y recreativa de los trabajadores incluidos en el &nbito
personal de este Convenio.

Fines Mlstencxales, Jos que intentan atenuar o paliar necesida-
des excepcionales bas:u:as del trabajador o para afrontar una si=-
tuacién de infortunio.

28 FONDOS

Son especificos para cada uno de 1os Centros de Avilés y Vallado *

lid.

Estarfn constituidos por:

- Cuwta de los trabajadores, consistente en el 0,25% de su sala-
rio base.

~ Cuwota de 1a Empresa, equlivalente al 0,754 del pdsmo salario ba
se de los trabajadores afectados por €l Convenio en cada Cen=
tro de Trabajo.

~ L ]
~ Los Fondos de Becas y Ayuda Escolar pactados en esta Convenio
para cada Centro. Estos Fondos incluyen las Ayudas dedicadas a
Educacién Especial.

= El importe de las Primas no abonadas en los primeros 15 das
de baja por enfermedad, si el {ndice.de absentismo Global del
2o en este concepto resulta igual o inferior al 4,73,

= Cualquier otro iagreso que pueda producirse.
89 ADSCRIPCION

B¢ vinculan, tanto en derecho como en obligaciones, toSios los
trabajadores afectados por cste convenio en cada Centrd de traba
Jo.

7
49 DEDICACLON DE FONDOS

Las Cajas Sociales cubrirén, recesariamente, ‘ia§ Becas, Ayudas
Escolares y Educarién Especial en unacuantia minima a1l fondo
pactado para ello en 1. 980

Las restantes atenciones serfn decuhdas por el érgano gestor
dentro dg los Fines de 1a§ cajas.

GESTION

w
i

La gestibn de las Cajas Sociales corresponde a las comisiones nom
bradas al efecto pop 1os Comités de los Centros de Avilés y Va11a
dolid.

69 DEPOSITO Y MOVIMIENTO DE “FONDOS

Los fondos existentes y 105 que se generen con ocasi_éh de este
Convenio, serén depositados por la Direccibn de la Empresa en una
entidad bancaria de la localidad de cada Centro de Trabajo a nom-
bre del Comité del Centro.- Caja Social.

ia_-sdhisién gestora daré conocimiento a la Direccidn de la dedica
¢ibn de dichos fondos por medio de comunicacicnes internas, pre-
vias a su realizacién, detallamlo cantidades y destinatarios.

También enviard, mensualmente, fotocopia del extracto del movi-
miento y saldo de las cuentas bancarias.

La Empresa podré cesar en sus aportaciones, con car.x:ter 1pﬁcr1n1
do, en el caso de discrepar en orden a la natyrale— sociil o
asistencial de los fines a 1os que, en su caso, se nubieran apli-
cado los fondos de las Cajas Social¥s.

Articulo 17. BECAS Y AYUDA ESCOLAR

Los Fondos para Decas y hyuda Escolar serén los siguizntes rﬁra cada

Factoria:
AVILES : 1.445.374 Pts.
VALLADOLID s 570.572 "

Los Fondos para Educecién Especial serén:

AVILES 9.956 Pts. ( 4 x 29:989 )
VALLADOLID 59.978 '™  ( 2x'29.989)

Articulo 18. FONDOS PARA PRESTAMOS.

*Los Fondos p4ra Préstamos quedan establecidos cn las siguigntes céan-

tidades:
AVILES : 12.829.291 Pts.
VALLADOLID :  6.062.200 Pts.

La administracién de los préstamos seguird a cargo de la Bmpresa.

Los Comités de,cada Centro someterdn a la aprobacién de la Direccién
la pormativa po':' la qL& se regulard la administrocion, autorizecidn,
cuantia, devolucidn y cmtemos de preferencia para su otorg anicnto.

Articulo 19. JUBILACIOH, VIUDEDAD Y ORFANDAD

La m('u.‘la_glén y cuantias de estas situacienes, Se contd
Ne 4.

1@ en ANEXO

CAPITULO VII

IPREMIGS, FALTAS Y SANCIOHES
Articulo 20. PREIOS

‘En materia de prevr.:io*‘ se consideran en vigor los que s¢ sefialehan
en el Reglamento de Régimen Interior de 1.977 vigente hasta el pre-
sente Convenio.

Arti.tmo 21, FALTAS

21.1.~ Informacidn y Asesoria.~ Cuando la Direccién considere que al
gim trabajador hubiera realizado actos o acciones pudie—
ran constitulr motivo de sancién grave o muy grave, ddberan
ser informados, de inmediato, los érganos representativos del
trabajador o trabajadores, en su caso. Simulténcamente, la Di
feccibén 1o har& saber al trabajador de que se trate, el cuAl,
para 1a posible mayor garantfa de defensa en la vista de su
causa, podri estar asistido por el Delegado Sindical de la
seccién @ 1a que tal trabajaddr pertenezca y, ademas, por el
miembro que fuera designado por el Comité de Centro.

21.2.- Prescripcién.— Las faltas prescribirén, a partir de su conoci
miento por 1a Direccidn, en los plazos siguicntcs(:_
- Faltas leves 1 10 dfas.
-~ Faltas graves : 20 dias,
=~ Faltas muy graves: 60 dias.
Artfculo 22. SANCIONES
22,9.~ Atenuacién y mediacibn en sanciones.— Para la sancién concre~

ta de suspensidn de empleo y sueldo se pactan, expresamente,
Jos lmites minimos y maximos’ siguientes:

8) Para faltas graves: Minimo, 2 dias
Maxdpo, 16 dias.

b) Para faltas muy graves: Minimo, 16 dfas
Hax:uno. 30 dias
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51 1legara a producirse wn despido cisciplinario, deMarado
improcedente por 1a Jurisdicién campetente, la Direccién y el
Comité ~ a instancias de éste ~ efectuardn un estudio profun—
do sobre la oportunidad o no de - la readmisién.

22.2.~ Cancelacidn y anotacichs .~ Las notas desfavordbles serdn can
. celadas por 10s motivos siguientes: : -
~ Por permiso que lleven aparejada esta medida, _
= Por el transcurse del” tiempo, con arreglo a los plazos si-*
Guientes: ’ )
. Faltas deves :  Tius meses. -
. Faltas graves: Un afio.

» Faltas muy graves: Dos afos.
Articulo 23. VIA DE RECLfHACIONES
Coma pz:ocedimiehto comin para toda clase de peticiones,
clamaciones que desece realizar el trab
blece el siguiente:

2 quejas o re—
ajador a la Brpresa, se esta—

— En las cuestiones de menor importancia,

se buscard soluciéd direc—
ta y verbal, dentro del servicio de que

se trate,

- Cuandc_s se trate de reclamaciones no atendidas a este nivel o de
cuestiones de mayor impartancia, la Jefatura de servicio debera
formilar konsuita 21 de Personal y del resuttado, se emitirg con—
testacién, por escrito, al trabajador y copia del mismo al Comité

de Centro, a su vez, podri presentar el asunto a la Direccién, con

base en el documento de contestacién.

- 1a Direccidn comunicara a) Conité la resolucidn que acuerde, que-

dando abierto el cauce, en caso de disconformidad, para plantearlo
ante la Jurisdicién competente.

CAPITULO VIII

ACCION SINDICAL

Articulo 24. CCMITES DE EMFRESA

24.1.- Declaxl‘acién General.- E1 Comité es el drgamo representativo y
colegiado de los trabajadores en el Centro de trabajo para 1a
defensa de sus intereses,

24.2.~ _COm_PQl,_enCiaS, funciones) y responsabilidades.— Bn todo 1o no
regulado en el presente capitulo, se estard a lo dispuesto en
la legislacién vigente, en cada momento.

24.3.~ Pactos adicionales.- No obstante, se establecen las particula~

ridades siguientes para 1os Comités do los Centros afectados
Por aste Corvenio:

a) ‘riemp9 sindical.~ Cada uno de 10s miémbros del Comité dis~
pondra de un crédito mensual de 40 horas retribuidas para’
el ejercicio de sus funciones.

Anl:g situaci?nes especiales {camo la preparacién de un Con-
vemo)_. pAdréa acumularse €l camputo de horas de dos meses
consegulivos, J .

Dicho tiemPo podra computarse, mcnsﬁal ¥ globalmente, entre
€llos,

El tiempo empleado por los miembros del Camité-a Nq&e.rimien
to de la Direccidn y en las reuniones oficialmente convoca—
, das'p?x: dicha Direccién (Camisidn negociadora de Convenio,
Comisidn de Vigilancia, Junta Adminrmca,va de Economato,
Comisién Mixta de Valoracién, Comsion Mixta y Comité de Se—
guridad e Higiene), no se computaran dentro de 1ds:40 horas.

Si fuera creada aguna otra comisién de colaboracién aniloga

a las anteriores, el tiempo que urilicen, tampoce gravara el
tienpo sindical.

Medips para el Camité.- La Ewpresa, a través de los Jefes de
Personal de cada centro, facilitard los medios necesarios pa
ra el correcte funcionamiento del Comité y de sus Comisiones
de Trabajo. .

Cada Comité de Centro dispondri un lugar adecuado’ para el
desarrolle de bus funciones y dé fablones dé anuncios, colo
cados en lugarés estratégicos

©) Informe al Comité.~ E1 Comité de Centro recibird infonnacién
mensual sobre la marcha de la Empresa, tal Y como ya viene
surinistréndose.

A peticibn conereta del mismo, la Direccién le informars so—
bre los asuntos que plantee acerca de Contratas de Servicios.

d) Asesoramientos a Camités.— E1 Comité podré solicitar el ase—
soramiento técnico externo que crea conveniente, a su cargo.

e) Los Comités de Centro podrén desighar a Jos micmbros que for
man las Comisiones de Trabajo necesarias para Facilitar el
trabajo del Comité y 1a discusién de determinados temas con
la representacién de 1a bireccién de la Brpresa.

91 %a designacién recayera sobre miembros que no sean del Co
mité de Cenlro, se actuard en la forma sicuidnte: -

— fi ge trata de reuniores convocadag POy la Direccién de
la fwpresa, 1a asistencia de los mismos se considerard co—
mo titémpo de trabajo.

- En otro .Ci_‘EQ.Jn 145 haras que puedan tmplear se considerarn
CGR> pLrmiso no retribuido, o se cargardn al montante Glo—
bal de las 40 horas a qua se alwde en a).

£) otras facultades.- La asistencia a rew"dones convocadds por
€l Conité se ajustaré a inas nommas especificds’ est idas
en cada Centro por el mismo,

Siempre que no se produzca manifestacién, expresada ep Asamh-
blea Gereral, seré el Comité de Centro el encargado de cual—
quier tipo de negociacidn.

g} Coordinacidn entre Comités.- Con objéto de establecer unx
coordinacidn entre los Comtés de 1os Centros afectados por
este Convenio, se podréan celebrar reuniones entre ellos cuan
do lo consideren necesario. La Expresa sufragari los Gastos
de 1os viajes que esta coordinacién preduzea hasta un mdxdimo
de 2 dias cada trimestre, para 3 representantes que.se des—
placen.

Srtfculo 25. REPRESENTACION: DE LOS SINDICATOS

£5.1.= Daclaracidn Genaral.~ La Brvpresa reconcce la existencia de"las
Secciones Sindicales, cuya fepresentacidn serd ostentada por
los Delegados Sindicales, siempre que la Central de que Se tra
te posea un nivel de afiliacién, acreditado fehacientemente,-
qua supere el 15% de la plantilla del Centro de Trabajo.

El Delegado Sindical debera reunir las condiciones de ser tra-
bajador en activo en su Centro.y designade de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicate de que se trate.

- -
25.2:- Competencias, Funcipres y Responsabilidades.~ Al Delegado Sin~
. dical, se le reconocerén las siguientes:

14 Défender los. intereses del Sindicate a quien representa, y
de los afiliados del mismo en & Centrg de Trabajo, ¥ ser=
vir de instrumento de comunicacién entre -su Centrar-sfndi-
¢al o Sindicato y la Direccién de las respectivas Fébricasg.

28 Podrén asistir a las reuriones del Comité de centro, Comi~
tés de seguridad e higiene en el trabajo, y Camités parita=
rios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que =
tales érganos admitan previamente su presencia.

3% Tendrén dcceso a 1a misma informacidn y documentacién que
la ompresa deba poner a disposicién del Comité de Centro,
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando

- abligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias

y derechos reconocidos por la Lgy, ¥ el Convenio Colecti~ -
vo a los miembros del Comité.

4% Serdn-oidos por la Direccién en el fpatamiénts de aquellos
problemas de carécter colectivo que afecten a 1os trabaja=
dores: en general, y a los afiliados al sindicato.

68 Serén, asimismo, informados y ofd®soarria Direccién con
cardcter previg:

a) Acerca de los despidos_g' sarfciones qua afecten a 168 -
afiliados al sindicato. .

b) En materia da reestructuraciones de plantilta, regula-
ciones de enpleo, traslado de trabajadores cuando revig
ta caricter colectivo, o del Centro de Trabajo gereral,
y sobre todc proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a 1os intereses de los trabaja-
-dores,

¢) ta imp}aitacisn o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus pqsibles consecuencias,

68 Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagans
da sindical. y mantener reunjones con los mismos, todo ello
fuera da las horas.efectivas de trabajo. !

78 Con la Flnalidad de-facilitar la difusibén de aque)los avi-
s0s que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la Direccidn
pondré a disposicién del sindicato cuya representacién os~
tente el Delegado, un tablén de anuncios que deberd egta-
blecerse dentra de la ampresa y en lugar dande se garanti~
ce; en la medida de o posible, un adecuado acceso al mis—
mo por todos los trabajadores.

88 £n materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al proce—
dimiento se refiere, ajustarén su conducta a la normativa
legal vigente.

o En-aquellos centros en los que ello sea materialmente fac—
tible, y ef los que posean una plantilla superior & 1.000
trabajadores, 1la Direccién de la empresa facilitard la utg
lizaci6n de un local, a fin de que el Delegado representan
te del sindicato ejerza las Funciones.y tareas que, como
tal, le correspondarn.

108 Los Dalefados ¢ 4n sus tareas a la realizacion de lag
funciones sirdicales que le son propias.

112 Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afy
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la re-
presentacién a que se refiere este apartado, las Bapre-~
sas descontardn en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical cormspondiente.(

128 Excedencias.= Podrd selicitar 1a situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de releviscia provineial, a nivel de secretario del Sine
dicato respectivo, y.nacional en cualquicra de sus moda=
lidades. s
Pernanccerd en tal situacién mientras se ericuentre. en €1
ejercicia de dicho cargo, reincorpordndose a su empresa
si lo s~licitara en el término de un mes al finalizar el
degerpefio del mismo.
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Kedcido 25, ASRELEAS DE TRABAJADORES

De' conformidad con 1o displesto en las leyes, los trabajadores de
W mismo Centro de Trabajo tieren derecho a reunirse en Asanblea.

En todo 10 ho Tegulado en el presente capitulo, se estard.a lo dig
puesto en la legislacién vigente, en cada momento.

Cuando no se disponga de local adecuado para 1a celebracién de las
asambieas en el Centro de Trabajo, la Empresa contrae €l Compromi=
§0 de alquilarle, tres veces al affo, como miximo.

Para el personal queé no trabaje en ciclos de marcha continua, la
Empresa, para las Asambleas que se celebren en la propia fébrica
(con un méximo de cuatro al aflo), autoriza wn horario que suponga

*  suiniciacién media hora antes de terminar un turno y que termine
media hora después del corienzo del siguiente,

Avtfculo 27. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Como anexo ng 5 se incluye reguizcibn de la Seguridad e Higiene en
abos Centros de Trabajo.

DISPOSICTION ADICIONAL' UNICA

Cléusula de revisidn salanal. En el-caso de que e} Indice de pnaclos al consu= _
mo (IPC), establecido por el Instituto Nacicnal de Estadistica, reglstrase al 30
de septiembre de 1.983 un incremento® nespecto al 31 de Diciembre de 1.982 supe-
rior al 9 por 100 se efectuard una revisidn salarial tan pronto se constate ofi-~
cialmente dicha circunstarcia, en el exceso sobre la indicada eifra, computando
cuatro tercios de tal exceso a Fin ¢€ prever el comportamiento del IFC en el con
Junto de los doce meses (-enero-diciembre 1.983 ). Tal incremento se abonaré con
efectos de 1 de Fxero, de 1.983, y para llevarlo a czbo s¢ tomarén como yeferens=
cia los salarios o tablas utilizadas para realiZar 1os aumentos pactados para
1.983. Para el incremento pactado los vaiores de revisidn serén los siguientes:

1.R.C.
Tererentd 9,05 950 975 10 1025 1050 105 , 11 12
pact 0,250 0,51 0,763 1,043 1,004 1,566 1,67 2,088 3,132
¢

DISPOSICIONES FINALES

18 DISFOSICIONES LEGALES FUTURAS

En todos 103 aspectos que ge contemplan en este Convenio y para el caso de
que de alguna manera, a 1o largo de su vigencia, resultare mejorado por algu-
na disposicifn legal futura de derecho necesario, la m:.sma seria vinculante
para con el presente Convenio Colectivo.

28 CO-ISION DE VIGILANCIA

Se constituird wa Comisién Paritaria, para conocimiento y vesolucién da posi
. bles discrepancias derivadas de la aplicacién e mterp"etacion del presente -
Convenio Colective,

Se compondrd de:

) Representacién de 10s Trabajeflores: Tres miembros de cada Centro de Trabajo,
designiados por los yespsctives Comités.

b) Representacién de 1a Erpresa; Seis miembros, designedos per la Di 16

Sa reunird a peticién de cualquiera de 1es representaciones, que deberé pro
poner, previamente, wn orden del &fa.

88 DENUNCIA
Tento para la posible revisién de 1es clfusulas econémices y :!omada de 1.984

edio para 1a tranitacién de nueva convenio, 8e procederd a efectuar’denuncia
con aviso ds allo a la oira parte, con \pa antelacifn de sl mencs 0 dles &
1a fecha de expineciéne

4% POSIBLES ERRORES U QMISIONES
Oualquier error u omieién que e pueda datectar, posteriormente, en relacién
eon 1as teblas anexas, podrd ser corregido previa intervencién de la Comisién
de Vigilancia,

TABLAS SALARIALES ANO 1983

TABLAS EQUIVALENCIA 1,983 AVILES/VALLADQLID.

MENSUALES

TABLAS SALARIALES 1.983.- AVILES JVALLADOLID

"COMPLEM,

TOTAL
ASo

PLUS
REVISTON

GRATIF.
VACACION

PRIMA

SALARTO
CALIF. CALTFXC.

SUELDO
BASE

ZONA

TOTAL
MES

PRDMA
MES

P/UNICO REV.
MES.

COMPLEM, CALIF,
MES

SUELDO BASE
MES.

ZONAS.

1.079.038
1.113.388
1.149.987
1.186.722
1.223.371
1.259.951
1.296.716;
1,333,014
1.369.983
1.7506.618,-

136.746
©139.810
1h2.877
145,940
149,C45
152.109
155.242
158,270
161.352
166,418

39.633

122.622
131.000
139.282
147,703
156,000
164.272
172.656
\180.973
189.317
197.638

780,037
B02.945
828.195
853,451
878.689
903.937
929.185
954,433
979.681
<00k, 929
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CRITERIOS DE PLoHOCION PARA PUESTOS QUE IMPLICAN JHANDO
DIRECTO DE _PERSONAL.w At gy
PN,

NATURAL

100,34

4. CRITERIOS = GUIA

——

100,34
102,50
104,49
107,48
108,48
110,32
112,78
114,99
117,21
119,42
- 121,68

Las consideraciones quo a continuacién se exponen, representan solenente una serlq

1or. TURNO

VALOR_DIA

de criterios-gufa, gencrales que s¢ siguen en 1a promocién para puestos que implie
an'Mando Dircoto de personal,

Estos criterios-puia generales son ¢

4,1.~ RELATIVOS A SISTENAS DE PROMOCION

Ho hay acceso directo. La promocidn se eonsigue a través de cursos de pro--
moeién tedrico-pricticos, en los que se valoran los conocimientos y experian

clas de los asistentes.

2¢ TURNO
VALOR DIA NATURAL
172,04
172,04
175,
379,21
182,58
185,98
189,2%
193,35
197,15
200.?6
204,75
208,56

1,2,+ RELATIVOS A TIPOS DE CONVOCATORIA

Por tratarse do puestos que implican Mands Dirccto la convecaltoria 5o hiced w

'

~
finicancnte con cardcter RESIRINGIDO,

OBREROS.

£l ecardcter restringido de la convocatoria, que posibilita la consceucién de

1a pronoeién een aceptables garantfas de éxito, se reficre a la necesidad do

TURNXCIDAD DE VACACIONES 1.583

unas deterninadas experiencias.  Estas expericncias pucden haber side adquf,
ridas en la propix fibrica a través de unos cazinos promocionales o bien la

persona pucde haberlos conscguide por cualquier otras eircustancias,

343, RELATIVOS A SELECCION D 10 ASTSTENTES AL CURSO

339,27
939,27
346,68
353,41

360,08
966,78
373,29
981,31

Tos curses de promocién se progromarén-de acuerda a una previsidn de vacan-w

488,80
396,30
%03,78
#1,27

tos quo cubra el corto plazo, evitahdo tener que desarrollar las acciones de

Ror. TURNO
VALOR DIA NATURAL

promocidn con postcrioridad a haberse producido las vacantes. Por tllo hag
£a que 1a prograzacidn vaya por delante se prevee que asistan 2l curso un ng

. de personas alge superior a las plazas vacantes inmedlatas.

ZONA
L]
o:
a3
o%
o5
a6
o7.
o8
a9
1
"
12

Con anterioridad e 1a celebraeidn del curso se hace una seleceién de 108 mw
aeistentes por medio de unas prucbas que van encaminadas a medir no solamen-

%o Yos conocimlientos actuales de los ¢andidatos sino las aptiludes y poten~
pial futures, econ el fin de garantizar Lo continuniead y desarrolles previs—w

%os del pucste, toncediendo especial fmportancia a la experiencia en ¢l pueg

40 do trabajo a cubrir, por causa de sustituciones, intcrinidades, ete.

L

4,4,~ RELATIVOS A LOS CONETIDOS DE LOS CURSOS

Yos cursos cstén encaninados n dotar a los asistentes no solamente de uma ea

pacitacién tedrica aceptable para el desempefio del pucsto sino suficiente pg

ER
¥_TURNO

VALOR DIA NAT!
267,58
267,58
213-50
278,70
283,99
289,28
294,38
300,73
506,64
312,56
918,43
324,36
324,36

ra la posible promocién futura dentro de los caminos prozmocienales donde el
puesto se cncuentre, ademds de la formacién Prdntlca que asepgura, en grada =
neeptable, una adecuacidn de la persona a lns tarcas que en la prictica va g

realizar,

En todos los casos se prevee, antes de decidir la cubertura con cardcter defi
nitivo, quo todos aqucllos gue resulten APTOS en el cuiso de promociln ton—
gan un periedo de deseopefio del puesto de trabajo dentro de la organizacida
dol propio Scrvioie Peticlonarlo, ya que, determinado tipo de caracterfsti~-
ens, nccesarias para el buen cunplimiento de los puesto§ de Mandes Dircctos,
no se pucden apreciar y medir adecoadacente si no es a 1o large de una astua

eibn real,

¥a ¢l proplo Servicie quien Gnleanente esth en condleiones de observar la ag

fuaclén en conjunto de cada candidate y por consiguicnte quicn podrd valorap

1as on la deblda ponderacién,  Adewis da que.siendo el Servicio responsable

SURNTCIDAD DE VACACYONES 1.583

de conscpulr los objetivos que so le schialen, ha de poder elegir a sus cola—
Yoradores, naturalmente entre los cualificados como aptos en ¢l curso de pro

mocidn,.

8o

354,69
566
576,73
-
-

285,35
285,38
292,20
299,17
310,27
321,33
232,57
243,58
’

BAD!
ke _TomMO
VALOR DIa NATURAL:

@4y= SECUENCTAS OPEUATIVAS
SECUENCTAS OPRUATZTSS

10
1
12
3

Blespsnsevss

#:1.= DEL_ACCESO A 10S CUNcoS DE PROMOCION

&) De la Convocatorla
El accozo a 1os Cursos de Promooién se hace a través de tna CONVOCATURXAg
gud sa publica en loa tablones da anuncio de la Fébricae

¥sta convooatoria contieno gencralmonte los sigulenfes conceptons

= Pucato nfectado

«= Rimero de plazas vacentes
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— Lxipencias y caracteristicas,

= Tipos de prucbas a ausarrollap

~ Fecka y lugar de celcbracién do las prucbas

— Puntuacién minima e¢xigida para considerar superada la Convocatoria

— Plazo de admisidn de solicitudes

o~ Duracién dcl periddo de prucba en el servicio de los ‘dcclal:ados aptos,
o Plazo de vigc-rl:ia dc 1a declaracién do aptitud a efectos de oobrir las

vaeantes que cn ¢l futuro se produzcan,

Con una-antclacién ninima de diez dias a la publicacién se comunicarf al
Comité de fibrica ¢l contenido de las Convocatorias, asi come 1a necesiw
dad de los pucstos ¢ vacantes a cubrir, En caso de désacucrdo se acudi-
rd ante la Jurisdicidn Laboral cempetente,

b) De la celebraciényde 1as prucbas

Las prucbas de acceso se celcbrarin en el lugar, dia y hora indicades en

1a convocatoria.

Las pegsonas que por cualquier cavsa no arvudan a las citadas prucbas no

ticnen epeidén a que éstas se realicen nuevascnte,

Un picrbro del Comité de Fibrica puede estar presente en la realizacida
de las prucbas.

€) De 1a Valoracibén de las prucbas

La valoracién de las prucbas se¢ hace de manera individual para cada una
de ellas hayindose una cedia que sirve para establecer la puntuacién defi
nitiva que se¢ toma cowo refcrencia para determinar un-orden de preferen~

eia de los candidatos a las plazas,

d) Be la Comuricacidn de resultades

Adcemds de la informacidn que se facilita al Servicio peticionarie, indivi
dualmente, se informard a cada uno de los participantes en las pruebas,
de 1os resultados obtenidos en los pismas, pudiendo este ser asicstido por

un miemdbro del Comité de Fadrica si leo desean.

2,2.= DE LOS CURSOS DE PROMOCTON

a) De los asistentes al curso de promocién

Asistirdn al curso de proaocién aquellos candidatos -que hayan rcsuitado AP=

TOS en la convocatoria correspondiente segin el procedimiento deserite ante
rlormente.

Se scguird ¢l criterio, desde el punto de vista de la eficacia, de limitar

el.oixino de.asistentes de cada tanda a 12.

®) Del lhorario
Los cursos tendrin un horarie compatible con las posibilidades de los traba
Jadores y de las exigencias en la continuidad de los trabajos, limitindose
la dedicacién mixioa diaria a 3 horss, de luncs a viernes. Formacidn fa~

ellitari el programa y n® de horas para desarrollo y duracién de los nismos.

¢} Bel Desarrollc 2el Curso

El curso se desarrolla a base de Una exposicién cooentada de los conocloien
tos teéricos y de la que cada asistente rcaliza su propio resunen, qus sire

ve para consolidar las ensciianzas que va recibicndo,

Periodicarente el monitor o monitores del mismo realfzan una serlo do eva=
luaciones que sirven para co.nbrol;ar la marcha del curso y poder ndecuar di-

cha parcha a la capacidad de asinilacién que denota ¢l téroine medio de loa
asistentes, ’

4 .
d) Bc 1a valoracién del curse

La calificacién media de todas las evaluaciones realizadas a lo largo del

eurso sirve para e¢stablecer ¢l aorden do los asistentes al misao,

©) Del comentrrio de resultados del eurso

Los resultados del curso s¢ explican y comentan con cada uno de los asisten
tes,

£) Del periodo de actuacién real en el pucste

Todos los que hayan resultade APTO§ en ¢l curso pasan a un periodo de desen
peilo real del pucsto a las érdenes de los mandos del Servieio peticionarfo.

El Servicio valora la actuacién de cada uno de les candidatos a3 lo largo do
su actuacién real, estableciendo, al firal ce la m‘isna, un orden de prefy-
pencia de candidatos.

Asinlsgo, se claborari un informe justificativo del orden de preferencia de
los candidatos. A dicho informe tcndrd acceso ol Conitd de Centro, si lo

solicitara,

p) Del comentario de resultados o la ectuacién real

Los resultados de la actuacién real se explicarin y comentardn con cadn ung
de los asistentes, pudicndo éstos ser asistidos por un mlesbro del Comité
de Fibrica si lo descan,

h) De )a cobertura de vacantes

1a decisién sobre 1a cobertura de las vacantes corresponde al Servlicio potl

cionario, ¢l cual s¢ basa en' g

- la calificacién de APTITUD demostrada énm el Curso ds Promoclén facllltada
por Formacién y cn ¢l orden de puntuacién obtcnlde op el mismo.
= La actuacién real en el prople Servicie,

- La antigUcdad en el Servicio y 51 ésta es coincidente, 1la de la Eopresa.

1) Pc) persenal APTO sin vaeantes Ve
Cuando hayan resultodo APTOS ¢n el conjunte de la accién de 'pramociGn; cup=
s‘o y actuacién rcal en ol puesto de trnbaj'o, un-nicero superior de personas
.f!l que Yas plazas convocadas, quedardn en reserva de que se produzcan nue—

vas vacantes para las que han obtenido la APTITUD.

£l plazo de vigencia de esta garantia serd la que haya figurade en cada caw

50 on la convecatoria corrcspondiente,

Cuando ¢l Servicle tieno necesidad de cubrir, par vacaciones, bajes, cto.,

algunas de estas plazas, lo hace con los APTOS que han qucdade on rescrva.

CRITERIOS DE PNONOLION PARA PUESTOS QUE KO TIPLICAN
MANDO DINFECTO DE FERSOHAL.~

1.- CRITERIOS GUTA -
las consideraciones que a continuacldén se cxponen representan solamente una serdes do
de criterios-puia generales que s¢ scguirin en la promecién para pucstos que no im-

plican mando Hirccto de personal,

Datos criterios—gufa generales son &

1.1,- DFLATIVOS A SISTEMAS DE PROMOCION

Pucden ser por t
a) Cursos de¢ Promocién

b) Concurses

Se hace a través de CURSOS DE PROMOCION cuande las plazas vacantcs requleben =

para cubrirlas unes conocimientos y experiencias que solanmente se puodo sdqui-

rir dentro“de la Fibriea,

Se hace por medlo d¢ CONCURSOS euando se considera qus loa conocimlentos quo

requicren las vacanies se pucden-adquirir con cierta facilidad en q1 exterior.

1.2.~ NELATIVOS A TIPOS DE CONVOCATORTA

Le convocatoria pucdo ser 3
= Libre

« Restringida

El caricter restringido de la convocatorla, qus poslbilite la consccualén do
la promocién con accptables garantfas da éxlto, se rofiore a la necesidad de
unas deterninadas experienclas.  Estas cxperlencias pueden haber side adquirf
das en la propia fibrica a través de unes camines promocionales o bies la per—

sona puede haberlas conscguido por cualquier otras circustanclae,.

Se detornina como libre cuando se tonsidera que las plazas vacantes ne requle~
ren previamente una especializacidn conercta,

1,3.~ RELATIVOS A LOS PASOS, QUE SE_SEGUIAAN PARA SELECCIONAR A LOS ASTSTENTES AL CUR=
50.

103 cursos de promocidn s¢ progrararin do acuerdo a una provisidn de vacantes

qua cubra el corto plaze, cvitando teper que desarrollar-las sociones do promg
¢ién con posterioridad a haberse producido las vscantess  Por ello, haste que
1a programacién vaya por delanta, oo prevee qua asisten al curse un nd &a per—

sonas algo superior a los plazas vacantes inmcdiatas,
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1.4

1.8.-

Con anterioridad & ¥a <tlcbracién del eurso sc hace una scleecién d= los asis-

tentes por medio de unaz prucbas que van encaninzdas a zedir, ne scl

ics
¢onocimientos actuales de los candidatos, sino las  aptitudes y potencial fuiy-
rog, con el fin de garantizar Ja continuidad y desarrollos previstos del pues~
to, concedicndo especial icpertancia w la experiencia tenida e el goesto de =

trabajo a cubrir, por causa de sustituciones, inlerinidades, cte,

RELATIVOS A LOS COMETIDOS DE LGS CURSes

Llos eursos estin oncaninades a dotar a los asistentes, Ro solascnte de una ca=
pacitacidn. tedrica accptable para el descopedio del puesto, sine suficiente pa~
ra la posible promocién futura dentro de los caninob provocionales donde el -
el pucsto s¢ cncuentre, aderds de 1a formacién prictica que ascgure, en grado
aceptable, una adecuacidn de la.persona g las tareas que en la priclica va a =

realizare

En nlgunos ceses donde existen mayorcs exipencias en las aptitudes se¢ prevee,
antes do decldir la cobertura con caracter definitive, un periodo de adapta-
olén on el propio pucsto de trabajo, actuande a las érdenes de los sandes del
Ppropio Scrvlgio peticionarie, ’

RELATIVOS A 1.0S COMETINOS DE LOS CONCLRSOS

Fundamentaluente se cubrirdn las vacantes con-personal propie, convocando pre
vionente al personal de fibrica, pero sin que ello suponga limitar de mancra —

3nportante cl futuro desempeiio del pQCSto.

En algunos casos también, la coberiura definitiva sc harj despues de un perie-

do do adaptacién cn el };ropio pucste a cubrir,

3,= SECUENCTAS OPCRATIVAS
SECUERCEAS O AL

2.%,= DE 105 CdNCURSDS O DEL ACCESO A 10S CURSOS DS PROMOCTION

—_— =

®) Pe la Convocatoria

£l acceso a 108 Concursoa o & los: Curecs do Promocién se hace a travée do

una CONVOCATONIA que s¢ publica on los Tablones do anuncio de¢ la Fibrica,

Esta convocatoria conticne generalmente los sigu{cntes conceptos 3

= Pucsto afﬁnt.qdo

o Ndmoro do plazas vacantes

w Exlgencias y caracterfstioas

« Caracter do 1ibro ¢ restringlda
o Tipos dv pruckas a desorroller
@ Fecha ¥ luger do cslcbrecién do las pruchas

» Puntuaclén miniza oxigida para censiderar superatia la convesatoria,

® Plazo do adnleién do solicitudes

® Plazo do vigendis de 1a declaraclén de aptitud a ofcctos de cubrir las

vacantea quo on ol fubure s produzeane

€on una antelacién minica do digz dlas & su publicacién, ao comunlcarg al
Conltd do Fibrica ol contenldo do las Convocatorfas, as{ como 1a necesi—e
@ad do 1os pucstos o vocantos @ oubrir.  En caso de desacucrde 58 acudie

74 ante la Jurlsdicién Laboral eeppotento.

®) Po la oolcbracién de los pruchag
Lag prucbas de mcceso se cclebrardn en ugar, dfa y hora fndicades en la
wonvocatoria.

Las personos que por cualquier causa no acudan a las sitadas pruchbas no =

tendrin epeién a quo cstas sc realicon nucvamente,

On mlenbro del comité do Fibrica pucde estar presents en la rcallzacién =
de las prucbas, '

o) Do la valoracign de das pruchas '
La valeracién de las prucbas se hard do.mancra individual para oada una =

do ellas, hoyéndese una medie que sirva para eatablocer 1a puntuacién de=
finitiva quo o tona oome referencia para deteralnar un erden do proferen

@3a do lon candidatos a los plaanse

#.2.~ DE

d) De 1a comunicauién_d2_resultados.

Ademfs de la informacién que se facilite al Ssrvicle pe\:ician:ﬂrie indivi—e
dualpente, se informerd a cada une de les participantes en les pruebas, do
1os resultados cobtenidos cn las mismas, ’pudicndo este serasistido por un

X \ N
miembro del Cuailé de Fibrica si lo descas

1.0S CUNSDS DE_PRO:

AOCTON

b)

c)

d)

£

De los asistentes al cursd de promocidn

Asistirdn al curse de promocién aquelles candidatos que hayan resultade AR ‘
%0S en la convocatoria, correspondiente, scgin el procedimiento descrito =

anteriormente. .

Se seguird el criterio, desde ¢l punte de vista de 1a eficacia de limitar

¢l mixino de asistentes de cada tanda a 12.

Del horario
Los cursos tcndrin un horario cowpatible con las posibilidades de los tra=
bajadofes y de las exigencios en la continuidad de los trabajos, iiaiténde

6e Ya dedicacién mixita dizria a 3 horas, d¢ lunes a viemrness

Formacidn facilitard el programa y ndizero dec horas para el desarrolle y du

‘Facidn decl wismo,

D:1 Desarroiloe del Curso

El curso se d

a a base de ura expeosicidn cozentzda de los conoci=
pientos tcdricos y de la que cada asistente realizarid su propio resuaen, -

que servird para coasolidar las enscRanzaswque ird recibicndo.

Periodicagente el moniter. o monitescs del mismo realizarin una seric de -
evaluaciones que 'servirin para comprebar la marcha del curso y poder ade——
evar dicha marcha a la capacidad de asimilacién que denote ¢l término me—

dio de los asistentes,

Dc )a Valoracién dcl Curso

La calificacién media de todas las evaluaciones realizadas a lc largo del

curse sirve para estableeer el orden de los asisténtes al mismo.

Del comentario de resultados finales

Los resultados finales del curse se explicardn y comeatarin con cada une

de los asistentes,

De 1a cobertura de vacantes.

1e decizién sobre la cobertura de la vacante corresponde al Servicio peti

¢ionario, el cual sc basa en 3

»~ La calificacién de APTITUD demostrada en cl Concurse o en el Curso de =
Promocién, facilitada por Formacién, y en el orden de puntuacién obteni
do en los miseos.

= La actuacién prictica, cuando existe, en el propio Servicio.

~ La antigledad en ¢l Servicio ‘cuando la convocatoria ha side restringida

Y en la Eopresa cuando la convocatoria ha side libre-

Ocl personal APT sin vacante

Cuando hayan resultade APTOS en el Concurso o en ¢l Curso de Promacién un
nizcre superior de personas al de plazas convocadas quedardn cn reserva =

de que se produzcan nuevas plazas para las qua han obtcnide la APTITUD.

El plazo de vigencia de esta farantla serd la que haya figurado en cada =

€aso en la convocatoria correspondicnte.

Cuando ¢l Scrvicio tenga necesidad de cubrir, por vacaciones, bajas, ete.

alguna dc estas plazas, lo hari con los APTOS que hayan quedada en reser=
vao
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+ CUADROS DE PzaMISOS

=RETRIBUIDOS =

ANEXO Ne 2~

¥ 0TIVOS

DURACTION

JUSTIEICANTES

MATRIMONIQ ¢ (Podrdn ser scumulables al pe
iodo de Vasaciones)

$ .22

(Peticién con al menos 15 dfas de anteln-e
¢idn),

MANOS ATINES

NACIMIENTO DE NIJO

FALLECIMIENTC DE ¢ Cényuge, Hijo, Padres,
Nictos, Abuclos y Hermands: {Consaguincos y
afinesy,

ENTEMIEDAD GRAVE DE t  Cényuge, Hijo, Paws
-ldres, Abuclos, Hermanos (Consaglineos y =
afines) )

CAMBIO DE LOMICILIO:

CITACION JUDICIAL ¢
Jurisdicién Ordinariaj. Testigo,

Mapistratura @
a) Testigo
b) Dewandante (si prospera reclamacién)

CITAGION A QUINTAS ¢

CUMPLIMIENTO INEXCUSABLE DE DEBERES PUBLI=
COS Y PERSONALLS ¢

FYXAMENES EN CENTROS OFICIALES
(Que expidan titules, acgdémicos a tenor de
la Ley Gencral de Educacién).

COMPETICIONES OFICYALES'DE CLUB SOCYALS
Campeonatos Nacionales, interprovincinles
¢ incluso regionales en algunos casos.

BAUTIZO Y 'PRIMERA COMUNTON:
(y sus equivalentes en otras confesiones)

AUSENCIA DEL TRABAJO POR CONSULTA MEDICAS
{JUSTIFICADA Y AUTORIZADA PREVIAMENTE POR
5. MEDICO DE EMPRRESA).

DONACTON DE SANGRE EN EMERCENCIAS 3

IATRIMONIO DE PADRES, HIJOS, NERVMANOS Y HSR

15 Dias.neturales

D2 1. a § dias segin desplazoniento

3 pfas peturales (nnﬂlinbles hasta 5,
coando baya arorzalidades en el parto.

3 Dias nmaturales {acpliables & 5 segin
desplazaniento, a Juicie de la Empresa)

2,dlns naturales {anplicbles a § segin
circystancins de gravedad y desplaza—e
wicnte, a juiecio de )a Empresa)

1 Dfa

-¢iales cooprobacibn suficiente),
be parentesco y. fecha,

_ Cortificado Médico con eircustancios y o
rontesco. ’

Por el tiempo necesario

Por ¢l ticmpo necesario
Por el ticmpo necesario

Por ol tiempo necesario

Por ¢l tic¢mpo Indispensable

Por el tlempo necesario (hasta un méximo
de 10 dfas al aiflo)

Por el ticrro necesario
1 pia

% dfa & 1 afa (segin oircustancias)

Por el tiespo indispensable

Libro de fanilia o éertificado do Juzpado
o Iglesia,

Certificado de Juzgado o Yplesias
Libro de.Fanilia (Para eircustancias espe

Certificado o esquela en donde se comprue

Comun icacién oFicial_del cambio a la
Empresa.

" ¢itaeifn en tal calidad

Citacién en tal calidad
Citacién ¥ resolucién

Citacién,

Justificalén en cada caso

Certificacién del centro para cada peral
504

Conunicacifn Oficial de la Competencia,

" Certificacién de Tglesia o Confesién eon
fecha del acto,
Acreditaclén del Médico con expresién de
hora dé consulta y fecha,

Coertificacién de 1a operacién.
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PERNISOS NO METRIBUIDOS

Tenbién scrdn concedidos ﬁerﬁlu:, pero en entos 0205 ain derecho o retribucién per

ounlquiera de los siguientes motives 1

8) Fallecimiento do pardentes o amigos Intlmos,
b) Natrimonio de familiares (no hermanos ni hi_Jo:) © de amigoa‘intizes,

©) Gestiones particulares, para asuntos proplos que requicren la presencia

dnoludible del dntefesado,

Para oonceder eatos peralsos, ha de mcreditbrae ante 1 Eepresa, suficlentemecnte,

1a vpracidad.ds 1os motives en que 1a solicifud se fundas

CAPACTIDAD DESMINUIDA

1NCM"ACID:\DH_S TOTALES Y _ADSOLUTAS

ANEXO: 3

B Ineapacidad Total paka 16 _profesibn

Les cases de trabnjadorea a los que se les declare oficialmrntc
ena Incapacidad Total para su profesidn, tendrin ol°siguiente o
tratanicntos

fe2o= Incapackdad Tatal Mcnores de 55 aflos.

El trabajader podrs optar por deposftar « o no hacerlo
el capftal ascgurado por ¢l Scpuro de Vida cn 1a caja de
la Empresa. Ea cualquicra de ambos cases se¢ cntenderd quo
, dicho caplital genera un fnterés del 10%,

Al trabajader ze le conmplementard la pensibn oficial, pa-
ra que, junto 3 lo que pucda suponerle cl 10% deo su capie
tol ascgurado, perciba unos inpresos brutos eguivalentcs
al 100% deo )a modia de lo guec hubiara devengado en los 6}
timos 24 meses, como si hubicra estade trabajando en su -
puesto de trabaje hakitual,

El compleacnto de ENDASA no seri absorblble con Futuros =

auncntos do la pensiér de la Scguridad Social y permancce
ré inalterable durante la vida del trabajador afectado,

Za2.= Yncapacidad Total Yavores de 55 afos.

Lo mismo que.en el punto 1.1, pero el ¢omplemento de ENDA
SA llcgard o1 100% del promedi'c devengade en los Gltimos
12 mescs, como sl hubicra cstade trabajando en su pueste
de trabajo habltual, .

E1l complemento de¢ ENDASA no stri absorblblo ‘con Fuburos
aumentos de la pensidn de la Scguridad Social y per;nan:.-e-.-
rd inclterablo duranto la-vida del trabajader afectado.

2. Incapacidad Permanente Absoluta.

Tendrd el nisno tratamlento que la Incapacland"‘l‘otnl de mayarew
fle 55 ailos, -

Bn esto caso, si 1a suma do_lu pensién oriﬁlnl de 1a Scpuridad

Socinl mis e} 10% del eapital realmente depazitado
sa excedlers del 100 garnntizade, tal exceso dehe
ol trabajader afcctido.

en la Enpre=
sar nbonada

L.~ SECURD DE VIDA ANEXO 1 »

1.~ Nornativa

2.3, Normativa base.~ Regula las reldciones de RNDASA ~cn sy calidad de

Gnico contratante~ ¢on la Conm afifa Aseguradora PLUS U Ao 8
p J S ULTRA, S.A. de B

Estd constitulda por ¢

a) Péliza de Scpuro de Grupo (Ramo do Vida) n® 245,037,

t -
ral renovable. Hpo tempo

D) Anexd nt 1 a la Péliza indlcada, que recoge 1a tarifa de primas,

©) Anexo 18 2 o Ia PE1{za fndicada, rélative al reajuste do la prima
de¢ tarifa en- funcidén, de la sinlestralidad,
d) pisposiciones lepales en cada momento eh viger,  Aetualuente, y »
. con cardcter fundamental, 1a 0.M. de 24,1.77, B.0.E, 5.2,77,

©) Pocuncntacién de cilcule del tipo colectivo do prima, realizado =
* por la Compailfa Ascguradera.

f) Escritq do 1a Conpaiifa Ascguradora de focha §.8.79 ¥ resto do los
escritos conplementarlos,

Loa documentos a que 86 reficren Yos opartados

anterlores s¢ Incorpoe
rardn, en*fotocoping, al archive del Comité do e

Enpresae

#.’.- Homat'lvn connlementarla.« Repula las rolaciones de ENDASA con mus w
trabagadores afectados por el Seguro, en orden a fijar Ls forma y cvan

tia do las sportaciones pora el page de las primas.

2.~ Extracto del contrnide

2.1.~ De_la normativa base ¢

a) Ascgurados :
Las personas cuyos nombres ¥ demis eircustancias figuran en cl Apén
dice inicial a la propia péliza y las que se¢ incorporen en sucesi—
vos Apéndices.

La comunicacién de altas se efectfia con efectos al dia 19 de cada -
mes.

Las personas relacionadas Spn trabaiadercs de ENDASA.

b) Bencficlarios.s .

En las contingencias de’Incapacidad 'P-rafcsﬁr!?l Total ¥ Permanente,
y on Invalidez Absoluta’y Permanente {que coincidan ¢on la Gran In-
validez, Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente =
Total para la profesién habitual, de la Seguridad Social) el propio
trabajador ascgurado. En cualquier case serd condicién indispensa
ble que el trabajador no centinie tl:pliaj:mdo en la Empresa.

En la eentingencia de falleclmiento, serd bf:ncFiciario la persona =
designada por el ascguradd en el Bo}:tin de Adhesién.  La Conmpifiia
Ascpuradora aceptard los cimbios de”buneficiaries que sc le notifi-
quen por eserito, y ¢llo cen efectos a 1la fecha de recepeién de di-
cha notificacién. A falta de desipnacién, los hcrederos legales,

&) Capital asepurado

Es de™d2 mensualidades del “'Suclde o Salario/tipo a efcelos de Segy
ro de Vvida".

d) Continenciag cubiertas

Fallccimicnto por muerte matural; asegura el 100% del eapitals
Fallecimiento por accidente; ascpura ¢l 200% del capital.

!ncapncid;g‘:l’rafcsional Total y Permancnte; ascfura ¢l 100% cel ea
pital,

Invalidez Absoluta y Perwancnte; ascgura el 100% del capital.

e) Primas 3

Son las resultantes del e¢ilculo anual pertinente en funcién a las @
bases recogidas cn el Ancxo de Tarifas de Primas.,

2,2.~ Extracto de_la normativa ecomplenmentaria g

a) Pago de Prifas

.
El page de primas a la Compaiiia Ascguradora lo cfectda ENDASA en ca
1idad ds contratante dnico,

Del importe de tales primas, al tipd establecido, torrerd a cargo =
de ENDASA la cuantfa correspondionte al 50% del capital individual ®
total ascpurade. T

La cuantf{a de las primas correspondicntes al 50% restante, correrd
a cargo del trabajador a quien le¢ se.r;'n deducida dircctanentc en néw
mina.

b) Papo de primas del personal fubirade

El personal que, estando al servicie de Ta Empresa, 1llegue a jubi-
larse, podri seguir acogide al Seguro de Vida con el capital nscg_\!
rado que tuviera en cl momento de la jubilacidp, el cu‘u_l no. sufri=
r& incremento de por vida. En este ease, la parte de prima que =
eorresponda al trabajador, seguird siende a cargo de éste, en tan-
to que la ‘que hiabria de pagar la Empresa en funcidn de la normali-
va acordada, pasaria a tencr la siguicnte regulacidn en funcién de
la antigiedad del trabajador al monento de la jubilacién., La dis
fercncia seria a gargo del propie trabajador.

Papo por ENDASA sobre
cuota Empresa

Aflos de servicios

25 § mis 100 %
de 20 & 25 90 %
de 15 a 20 5 %
de 10 a 15 50 %
menes de 10 Nada

Po= SEGUROS DE YIUDEDAD. ORFANDAD Y JURTLACION

1.~ Normativa aplicable a los Sepuro2 ereados eon base cn la Circular de Gerenw
cia de focha 10.3.75

= La propia Circular irdfcada. ’

= P81{za colectiva nt 410.322, concertada con MUSINI, Mutual
del Instituto Nacional de Industria, para atender a los ri
DAD y ORFANDAD,

idad de ::.enuros
gos de VIUDG=

«~ PSlfza colcctiva n® 454,073 concertada con ASSICURAZIONL GENERALT, S.A. =
para atender a la JUBILACION,

Los documcntos a que se refieren los apartados antcriores se incorporan, em
fotocopia, al archive del Comité de Enpresae

= Extracto del contenido

'
e a0 ST TOontenido

2.1.- Bases comun‘es a los _tres Sepuross
a) Complemento a la Sepuridad Socialt

Estos seguros otorparin pensiones para cada une de los evenlos que
amparan, Su concesibn, continuidad y pérdida responderin a idéne
ticas mormas y criterios que las pensiones de 1a Sceguridad Soeial®
& las que complementan,
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b) Situacidn del personal afiliado o estos Seneros que posteriornenw
+4c_causcn bajia en la Enmpresa,

Quicnes causen baja en la Zmpresa (y salvo gee Bc¢ trate dc paso a
una Empresa” £11ial o de relacidn similar con 1a que ENDASA tenga -
un concicrto al efecto) causarda baja simultdnca en los Scpures,

e’ Inpresos reales

No tendrin la consideracidn de tales ¢ las horas extraordinarias,
1a ayuda escolar, el subsidio de vivienda, compensacidén ILR.T.Pey .
Familia Fimerosa, nl las prestaciones compensatorias que careten =
de la consideracién de salarioz plus dc distancia o transports, =
desgaste de herranientas, quebranto de meneda, dietas, prestacio-

nes de la Scpuridad Soéial, ctc. y ayuda fam{liar (csta Oltima s¢e
guiri pereibiéndose de la Seguridad Social).

d) Cobertura de ricsnos

S e

La Empresa cubre el 80% de cada une de los riespos ascguradesy ol
trabajador cubre el 20% restante,

La cobertura correspondiente al trabajador es totalmente coluntaria,
En consccucncia, laz pensiones que se produzean en razén o cada e
uno dec los indicados scguros, se limitarin al 80% de 1a cuantia, =

si ¢l trabajador no ha cubicrfo su 20% de 1los mismose

©) Invariabilidad de 1la tuantia

Estas pensiones complementarias no sufrirda variaciones durante la
vida dcl pensionista, el cual se beneficiard de las revisiones perid
dicas que lc otorgue, en Su pensidn correspondiente, la Seguridad
Social.

2.2,= Bascs especiales referentes al Sepuro de Jubilacidn:

a} Pcrsenas a_que afecta

Aungue, en principio, afecta a la totalidad de la plantilla, 1a ¢uo
ta cmpczard a abonarse en las fechas siguicates:

« Para el personal eoyos ingresos superen el tope miximo de coflza-,
cién a la Scpuridad Social al momento ¢n que cumplan 40 afios de =
edad.

« Para aqucllos cuyos ingresos superen cl tope de su propio grupo =
de cotizacién, sin rebasar el tope miximo indicade, en el momento
efi gue cumplan los 60 afies 'de edad.

) Edod de concesidn

Tendrin derccho a’1a pensidn complementaria de jubilacidn, quicnes
soliciten y obtengan la pensién de jubilagién de la Scpuridad So—
e¢ial, al cuzplir los 65 aflos de edad.

Quiencs la solieiten y obtengan con fechy posterior, verdn reduci-
da su.pepsidn complementaria ery la parte de Empresa en un 20% do =
su importe por cada afe deo retraso sobre dichos 65 afos, salvo que
la permancneia cn el servicio activo sea a solicitud de la Empresa,

¢) Pensidn d-otorpar

El sepuro cocjlementarfo de Jubilacién otorgari pensioncs vitalf—
ceas consistentes en la diferencia entre 3

Vidv o E1 100% de los inpresos reales promedio, habidos en los 24 mescy
anteriores a la fecha en que so solicité la pensidn de la Seguri
dad social, ¥

= L3 pensidén concedida por la Sepuridad Social, supucstos 35 afies
de cotizacién a la pisma.

En caso de penor pensibn oficial de Jubilacién, frute de antipia-e
dad rcconocida menor de treinta y cinco afos en el réginen outua—
1ista, les complcoentes que otorgan estos scpuras serin do Idénti-

¢a cuantfa que para aguéllos que tcnpan cublertos los referides -
treinta y cinco ajioss )

2,5,- Bases eincciales referentes 3 Tos Sepuros de Viudedad y Orfandad.

a) Perconas a auc alceta
EPersonas a auc alecta

A todos los casados o viudos con hijos, en nctive o jubilades, que
abonen sus cuotas y causem el derccho a las correspondieptes pen- »
slones de viudedad y orfandad de Ja Scpuridad Soclal,

b) Pensiones a oterpan

- Viudedad 3 Consistird en ¢l 45% de la .pensidn que, con arreglo
al puntoe 18.2.2, ¢) corresponderia por jubiladidn si ol causante
hubicre cusplide los 65 aflos.

- orfandad 3 Consistird en ¢l 20¥ por cada hijo menor de 18 iflos,
o mausr incapacitade para tedo trabajo, dc la pensién de Jubila-
¢ién indicada en ¢l punto anterior.

Entre anbas pensioncs de viudedad y orfandad, ‘no poded ser rc'basa-.

do ¢l japorte do la pensién de jubilacién'indicado en ¢l punte =
18.2,2, ¢}

- MTUBEPAD .\ DR
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2.~ Roraativa C:
w Circular ¢¢ Cerenela de 27 de Junio de 1,977

¥ prpediente de jubilackén antlcipada,,
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2~ Extracto del contenide

2,1, Viugedad y Orfandad {anterfores & 1,12,74).«  Los casos de pensioneg
de viudedad y erfandad serin estudiados individualmonto por una Confe
sién do representantes sindienles presidida por el Jefo de Personal,
Jda cunl podrd proponer -:onccsion_r.-s de pensioncs cooplenentarias en op
508 cxccpeionales de reconocida necesidad, o cuande se don las cirens
tancias que a continuacidn sc indican, . T

) Viudas cn cdad fpual o supcrior a 65 affoz, que se hallen incapacte

tadas para“el trabajo y perciban pensiones de viudedad de la Sepye
ridad Social,

En esto cazo podri conplerentarse por 1a Erpresa a pensidn de viy
dedad gdue pereiban de la Seouridad Soeial, hasta que alconce ¢on e
efectos al 1,1,63 320,388 pesotas anuales, ’

b) Viudas eon hijos @¢ edad inferios a 16 afios o incapucidades para e
el trabajo,

La pensidn de viudedad do la Sepuridsd Seeial podri sumplenentarse
Por la Empresa hasta alconrar con efcctoa al1.1.03  la cifra dc w
208:129. pesctas/afio, ¥ la de orfandad, hasla 93.412 pesctas/ane =
Por cada uno de los hijos,

2.2.~ Jubilaciones anteriores a 1,12.74 3 :

a) So parantiza, en tode ¢aso, una pensida rinima con efectos al 1.1,
83, de¢ acucrdo con é1 edmputo quUE a continuacidn sc indica, de e
520,189 pesckas/aiios

b} cénputo 3 A los cfestos de la cuantis minima indicada en el punto

anterior, se eonsiderard como percepeidn €otal, la suma do.las pen
sioncs do la Scguridad Soclal y de los complementos que otorga la

Empresas

-—

©) Da la eantldad indiecada en ol punto a), ze absorberid, ¢n su caso,

lo que proteda, cuande, coms consceucncia de 1a subida do pensioue

nes de 1o Sepwridad Social, supere, cn conjunto, y pura el aiio1963
1o eentidad indicada,

)

-

Los “jubilades antieipadamente, eh virbud de expedicente Instade ane
te el MNinisterio de Trabaje, s¢ repirdn por las nowmas contenldas
en $u propla Lesolucidn, y las tomplemertarias de la Empresa de 27
de junio de.1,977, hasta ¢l momento de la jubilacidén definitivae .

Oy SITUACIONES ESPLCIALES.=

Invalidez Provisjonal: Durante la misra sé garentizavé 3a pereepeidn de
. Selario Dass, Complemonto do Colificacidn, Plus do Revi’aidr;, I\ntigﬁe‘dad y
Primas & rehdiplenta normal.

ANEXO Na 8
—_——

CRGANIZACICN DI LA SIGURIDAD B

FATOS

L PARTIDA

1.~ La legislacién laborgl espafiola atribuye a 1a Dircecién la compclencia en =
materia de organizacién del trabajo.

-
2.~ La lepislacién, tante laboral, como penal y eivil, inponcn a la Direceién w
~(en el mis expluosscntido de la palabra) responszbilidades indeclinables de
diverso ordes.

3.~ So trata dc buscar la organizacién mis eficaz en orden a ¢onseguip ¢
~ E} niincro mis bajo posible de accidentes,
= 13 menor gravedad posible de los aceldentes,

= la mayor higicne posible, incluyeritlo la ndaptacién del trabajo al hombre,

En consceuencia, la finalidad do Ya organizacién es la de consepuir, en se~
lacidn a 1a Sepurldad, el menor fndlec do ricsgos,

4.« Es ¢laro que cl tema afceta a ¢

- L?S PROPIOS TRABAJADORES, destinatarlos dircctod de la Sepuridad y de 1a
Higicne cn ol trabajo.

« LA DINECCION, Nos rcrcrim‘oa fanto al Dlrecter en &f mtsmo, coms a aque-
llas pérsonas quo tengan fapultades delcpadas por éste en dicha maferia,
0 exprosanénte atrlbuidas por la Lye, HNos referimos, en concreto, a los
mandes y o los respensables do Seguridad o lligicne en el Trabaje.

Siendo osto as{, ea natural que so ncepte un constderable avance en 1a

gartieipaciﬁn dol personal en materia do Scpuridad o Hligfene en el Trabaw
0,

Si= l.? organizacién que nis adelante esbozanos ticne forzosamente caricter pro-
viefonal, pucs ha do estar en un plazo mis o nenos breve, afcctade por 3

= La legislacién general gue sobre el particular se dicte,
= El Estalute de la Enpresq Pdblica,

¥ en toles momentos ha de adaptarse a dichas disposiclones,
€. En tanto no disponga otra cosa la Ley, scguird funeionando el Comité de Sew

guridad e Higlcno'det Trabajo, con las fuaciones ¥ cooposicién marcadas por
le Yegislacién en viger, ¥ las condicioncs pactadas en,cste Convenlos
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B, SREANTZACION NEL TRADAIG T st riesgos y situazicnes peligrocas para la salud
en £u Sarvicio,
i oripnigema
ar ¢} cesplizicnto de la rermativa de Scguridad e Higiene en
su Servicio.
y - Er caco de, s =u juicio, incumplimicnte de la neroativa existente, re
CONSIE KIxIL querir al mando para que la haga cusplir.
Ervpa dy -
Pleocctsa 2.6.~ Asesores Sindicales
! - CGrvpo 4o 3 —_—— . (dad e
Grupa do Direccifa para . % Scrin desipnados por el €rupo de los Trabajadores para 1a acgurida
, . 1es {ratafaderos [Srupe da oz Araba)adare Migicne y. deberdn tener gopacidad para responsabilizarse legalmente =
Soytridad e Liglezo pora Sosurkdad o Higloen

R R ket |

e s — -

)

enlcos do Seurfe _}
did o Higlem

Azezores alrdlcales

Ltses 0o sand

A

Besrczoatinlos do los
(n'::jl;aru o los
cerviclos

Be= Finalidades de leos 6r-|;anos de Sepuridad e Hipiena cn Tibrica
8el,= Conisibn Mixta '

@) Establecer programa de temas, decidicnde priorid:'nies-

b) s:ﬂa!.!r qulemg han de eatudiar nlternativas de eada problena,
¢ Los Técnicos do Seguridad e Rigiems d.c ESbrica, séle.

o Los Técnicos de Scpuridad e Migicne de Fibriea, por Direccidn,
¥ determinados trabajadores, mis asesgores s

d indicales por el Gru
po de Scguridad e Higiene de los tribajadores. P -

©) Deeldir encre alternativas de 2olucienes para cada tena, o pedir

resclucién a la Adminislracién (Industria e Trabaje),
d) Nombrar respineables y fijar plazes de realizacién,

) V‘ell'l(-p'o.l:-e‘l;eunplimicnto de la normativa establecida en las &rcas
de Seguridad ¢ Higiene,

2,2,= Técnleos de Seruridad o Nipfene de Fihriea

8) Conseguir soluciones vilidas a los

roblemas de § 1d: i
ne de las Fibricas, P - ¢ Seguridad ¢ Higte

o Ponlendo de manificsto pies

os ituael Y
el * 805 y Bituaclones peligrosas para la

. -
« ¥ Estudiando y propon!eg}:‘iq.l 1a birecccién y a traves ‘deella, g =
1a Conlsidn Mixta, altesmativas de solucidn a los problcmas.

b} ‘Actuar cooo Jefes do Proyecto, evando sean noobradés por la Coni-
&{6n Mixta, -
©) Volar por el cunplfefento™de 1a nermatlva establecid ‘
do Segurldad o Migienes : sblecida en las droes
Bon equipos asesores de 13 Plreccién "expficio” Infornadores dé
todos los temas de Scpuridad lliglene..'\ Tambicn podrin inforoar

© #sesorar al Grupo de los Trabajad i
% yetlotin o0 ouro Jadores para Scguridad o Migicne,
,

Rao~ Crupo de Dlrcccisn
a) B:tableczr la posloién de.Direccién ante temas de Seguridad o Jii~
gleno,

b) Partictpar en la Comisisn Mixta, manteniendo .Ja posicidn de 1a b}

receién, ’ -
Estard formade por el Director de 1a Fibrica, el
ol Ingenicro de Seguridad, el Médieo d¢ Empresa
" fen de los Scrvicios afectados
Higieno,

Jefo do Personal
¥ por el/los Je-
por ¢ada proyecto de Seguridad e

Es un gropo flexible,
. .
** ©) Convocar a la Comisién Mixts, sicmpre que 1o considere neccsarie.

8edew Erupo de Scourfdad o Mipiene de los trabajadores

a) Es:'!:_;lblecer la posicién do los tl‘ab:'x:j:dorcs.nntu temas de Seguridad
© Hipiene, -

b) Participar en la Comisién Mixta

(-antenicndo 1a posiclén de los So
ciales -

_c) Convoear a la‘Conlsién Mixta sicmpre que le considero necesario,

Estarf formado por los micmbros
Fivriea.

aue designe ol Comitd Pormante d¢

de los dictimenes o proycctos que emitan,

Sus funciones serin,s

a) Buscar soluciones vilidas a los problemas de Sepuridad e lligicne,
proponiendo al Grupo de” seguridad ¢ lligicne de los Trabajodercs, =
alternativas de solucién a los problemas y, a ‘.r.':vés de elles, a =
la Copisién Mixta.

b) Poner de manifiesto riesges.y/e sitvacioncs ligrosas para la sa-
lud, a peticién del Grupe de Seguridad e M ne de los Trakajade-
res, ante situacienes cxcepeisnales, por ejcmplo:
dentes que preduzean eonsecucneias graves sebre personal y/e inska
lacioncs, e que hayn supueste iapertastes ricsgos.

anaifzar acei—

Su acceso a los instalaciones sera previazente corocide por la Dirse—
eién dcl Centro.

€.~ ESQUEHMA DE FUNCIONAMIENTO

measuals , cuyas sesie

ro dispondrd

1.~ La Cemisién Mixtz -que sced paritaria- se r
nes serin moederad

de vote de calid

= ¢l propie Director de

"1.1.— Establecc o revisa el programa do actuaciéa.

1,2, Noxbra quicn o quiencs deben estudiar altcrpativas para reselver pro=
blemas,

La representacidn de los trabajadores puede aceptar a los Técnicos de
Sepuridad e lligicne de la Fibriea ecome Unicos preparaderes de alterna
tivas, @ decidir que scan loe asesores de las Centralés Sindicales =
les gus le establezcan sus pesicionss, o determinados trabajaderes, ©
el cenjuate dc axboa,

2.~ los Técnicos de Seguridad e Nigiene y cl equipe de los trabajadorsy preparg
rin sus alternativas, En esta tarea puecden, es descable, que tengan con=
taetes quc acerquen sus posiciones respectivas,

J.= La Comisidn Mixta.

Jelem"Analiza la, © las, alternativas que les prescnten los expertos.
FAL s
3.8e= Llcpa ai-cnpsznsn sobre ono de cllos, devuclve a los equipes técnices
los estudios, o solicita la resolucién de los erganismes de la Adoi-
nistracién. En este Gltimo caso, se adopta provisionalmente la soly
€idn que patrocine la Pircecidn,

4.~ Lo Conis¥én Mixta, en caso de consense, nonbra responsables de la reallzi—=
clén de ln solwcién adoptada y fija plazos de realizacién,

De toda reunidn se levantari acta ‘qu' recogers, drbidanente codificados,
los asuntos tratados y acucrdes o posturas adoptadns sobre los mismes,

8.~ 1a Dircecldén y el Crupe do Scauridad c Nigiene de los Trabajadores, eontro=
lan scparadaoente la realizacidén de los prepycctos, recibiendo 1a informa= w
elén que soliciten y con las rcvisiones oportunas sobre el terrene,

6.~ la 1fnca de mando, los representantes de los trabajadores en los Serviclos
¥ los oienbros del Grupo de.Scguridad e Nigicne de los Trabajaderes, contre
larén €l cunplimiento d¢ 1d normativa de Seguridad, tante gencral come esps
cifica, do nucstra Empresa,

+ las acciones que suponen ejercicio de autoridad sobre fombres o instalacic~
nes, corresporiden exclusivamente al mando, por lo tanto, los representantes
de los trabajadores podrin exigir del mando el cumplimicnto de los acuerdes
etablecidos, subicndo por la escala jerdrqulca hasta donde Sea pecesarieo, =
pero no cjercer ¢l mando dircctaments.

No obstante lo anterior, ante ricsgo Inminente de accldente,*y hatlendo aey
dido ein éxito ante ¢l miximo responsable de la fibrica presente en cse mo-
mento, los micobros de ta Comisidén Mixta, podrin decidir la parnda de una
méquina, comunicéndolo inmediatamente a la Direccidn y ‘a la Delegacidn de

Trabajo.

7.~ E1 Crupa do Seguridad @ Higlene de las Trebajadores tiene facultad pard ea
diciter y reciblr cuanta informacidn sobre Sequridad e Higicne esté este--
blecida con carécter rutinario., Iguslmente podrd eoliciter informes 6 esty
dios especiales rgallzadoa por loe Servicios Técnicos de Seguridad e Higig
ne de Fébrica,

Asimismo, podré golicitar @sesoramiento de dichos Servicios Técnicos ep =

sualquier tema de su especisllidad.

8.~ Todos los dictémenes o informes téenicos deberdn ver escritos y Pimmedos =
por los técnicos que los emitsn.



