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28 julio 1983

BOE.—Ndm. 179

Visto el Real Decreto 2641/1080, de 7 de noviembre; Orden
ministerial de. 29 de junio de 1981, y resolucién de 24 de marzo
de 1982, que regulan le modalidad de ensefianza g distancia a
impartir por Centros privados; :

-Considerando que en la tramitacién del expediente se ha
observado lo establecido en las normas aludidas; -

Considerando que la ensefianza que solicita impartir puede
encuadrarse en el apartado E) del articulo 4.° del Real Decrelo
2641/1980, de 7 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
12 de diciembre), I :

Este Ministerio, a propuesta de la Direcciébn Genera]l de
Ensefianzas Medias, ha resuelto:

Primero.—Autorizar oomo Centro privado de enseiianza a
distancia al denominado «<Academia Naval», con domicilio en
calle de la Libertad, numero 23, Madrid. . -

Segundo.—Autorizar y clasificar, de conformidad con el ar-
ticulo 4.© del Real Decreto 264171980, la ensefianza siguiente:

Apartado E), Curso de Delineante Proyectista. ‘

Estas ensefianzas no -tienen efectos académicos oficiales.

Tercero.—En ¢éaso de variar las circunstancias y datos que
han servido de base a la presente autorizacién, el interesado
queda obligado a iniciar nuevo expediente. -

Lo que comunico a V 1.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 1 de junio de 1983.—P.D, (Orden de 27 de mearzo
de 1082), el Subsecretario, José Ton-\eblanca Prieto.

Ilmo. Sr® Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN. de 15 de junio de 1983 por la que Se
gutoriza al Centro privado de Formacién Profesio-
nal de 1.2 y 2.° grados, homologado <Tajamars, de
Madrid, ampliacién de ensenanzas de 2.° grado.
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente presentado por don Miguel An-
gel Sancho Gargallo, titular del Centro privado de Formacién
Profesional «Tajamars, de Madrid, en solicitud de ampliacién
de ensefianzas; . .

Teniendo en cuenta que el citado Centro obtuvo su clasifi-
cacién definitiva como Centro privado de Formacién Profesional
de 1. y 2. grados, homologado por Orden ministerial de 30 de
junio de 1976, y que cumple los requisitos legalmente estable-
cidos, asi como los informes y propuesta de la Direccién Pro-
vincial de Madrid en sentido favorable, ’

Este Minisjerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacién Profesional de 1° y 2.9 grados, homologado «Taja-
mar», de Madrid, domiciliado en calle Pio Felipe, namero 12,
la ampliacién dé ensefianzas solicitadas, pudiendo impartir des-
de el curso 1983/84, ademas de las ya autorizadas, las ense-
fAanzas correspondientes a la rama «Administrativa y Comer-
cials, especialidad Informatica de Gestién.

Lo que comunico a V. I. para su oconocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 15 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torrehlanca Prieto.

Ilmo. 'Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 1983, de la Direc-

cién General de Trabajq, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo interprovincial

de la «<Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», para

lsllﬁi (i'%ntro's de trabajo de Avilés (Asturias) y Va-
olid.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
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<Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», para sus Centros de-

trabajo de Avilés (Asturias) y Valladolid, recibido en esta
Direccién General el 23 de mayo de 1983, suscrito por la re-
presentacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el
dia 3 del mismo mes y ano, de conformidad & lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2. del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, ,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Eggsrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

or. :

Madrid, 31 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CAFJTULE )
DETERCNACION DE 1AS JARTER OUE CONCIERIAM B1 CONVEN)C

ardicuieo 11.- El presente Converno Coleclive pe cancicerts omre 1a Empresa Nacio

na) éci Juumnme, Jepresentasa por las personis expresamente facul
1adas prs e]1o, y 1os Trabajadores de 105 Ceniros ge Avilés y Va-
1ladolxC, represcniacos por sv Camisidn Negociadora

CAFITOLO 1]
AMBITO DE APLICACION

Articulo 20 - AMBITO TERZITORI Ac

Articulo 3€.-

Afecia 2 10t Centroz de Traba)e gque 1a BEmpresa Naciona adel Alum-
mo, S.A ulene estabiecicos en Avilés y Vallacolig

AMITO PERSONAL

Carprende & 10605 10a traba)adorer que presten sus $€rvicios en
los meriorados Conmros ée Traba)e, con exclusidn e aguellos que
1engan SUSCrlo U Contralo indvidual

Este personal podrd ejercilar 18 opcldn e inclwirse en C Colecty
vo, €1 asi lo ceseare

Articulo 4¢.- AMBITO TEPOPAL

La duracidr cel presenie Converno serd 6o cos abos, Geste 1 1.83 a
31.12.84 salvo 2cuerdo rwutuo Oc las partes para llegar 2 un Comve-
nio Wnlco & Evpresa, en cuyo caso la vagercla se lumlaria a un
aho. 51 no se alcazase dicho acuerdo, las CONdIC10MEs €CONOMLCar
y Jornada para 1.984 serian objelo de nuevo pacto

CAPITULO 11]
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5¢ - PRINCIP10 GENERAL

~

© La orgamizacion ae) wrapa)o es facultag ae ie Direccion ae 1a BEme
presa . L]

Articulo 6f - INGRESOS DE PERSONAL

.-

6.5~

8.6.-

E) 1ngreso en 1a Empresa poard hacerse Ge aos formas
a) Por libre aésignacion de la Direccadon -
b) Por medio de un proceso especifico y conaiclonacd Qe seieccidn

Por 1iure designacion -
1es

Serar. cublerio: ge esia farmo 10s puestus EITAY. T
-

=~ LOs que ruquieran una titulacidn oficial

~ Los qut umpliguen Funciones ge manco

~ LOS gue, nO preclsando titulacion oficial
te egpecializado:

eqa jan COnOCIALeNtos ailanen-

Proceso conciC1onaco ae SelecCidn $e aplicard a 10a0s 10s Pu€slos que 1o
sean d¢ libre designacion

Covertura ae vacanies con personal propio. Antes Ge acudir al exierior 1a
Direccidn se comprumele a agotar las posibilidades de cubrir las vacanies
cun personal ge 1a plantilla cel propio Centro de Trapa)o o. en su aefecto
de los cenas Ge la Bipresa, siempre que 1os candldalos reunan 1as Concicio
nes wx1G1¢as para el puesto -

Prucbas ge 1ngrevo Lo Empresa realizard las pruebas que considere mis axe
cuadas para la seleccion Ge) candidato mas 1déneo. A este respecto, el c:;
mé ce Centro estard informaco previamente en cada caso y €on ia antera-

€ibn suficiente Qe 10s 11pOs 0 prucbas y exarencs oe que Sc trate

Para me)jor apliCacion 6e estas normas, se realilzard un estudlo que acterm
ne una serye de prucbas noMalizadas que se aplicaran a grupos de pueSLo;
de trabaj)o con requerimientos hanoCeneos  Los cuadros de -pruebas ce samte
ran a la consigderacion de jos Camtiés y, en caso de discrepacla, se acucy
™ a 1a )urisdiccion competente -

La Direccion establecerd 10s MINUMS Qe €x1GENc.a que seran apncaoleg,
por igual, 2 10s puestos ge Jibre designacidn y a los de proceso de Selec-
€i6n conmcionaoa

E1 reconocimiento resico sera preceptivo para €l ingresc y Proporcionaas
al traba)o @ geserpefar

RC abstante, 10O Candicato Cuyo TTabajo no vaya a ser, excluSlvartente ae
aficina o requerimento fisico andloge, Geberd superar un reconccIMEnto -
PEdICo FIQUIOS0O Que garantice su capacidad para ocupar un puesto €n las na
ves 0@ electrolisis =

En el caso de proceso COTAicCionado Ge seleccidn, nealizadas las pruebas a@
ingreso y establecida la seleccidn ¢e personal declaraco apto, el Comite

. de Centro presentara una lista, orcenana seglin sus preferencias Ge LOGOs

8.7~

los aspirantes, ordenacion que 1a Dareccion tendrd en cuenta para cubrir
@l 60X de las vacantes.

Periodos de prueba.-~ Sea cual fuere el sistema de ingreso y €l T1po ¢e con
trato por razén de la permanencia, la admisidn del personal se consigerard
provisional durante el periodo de mrueba, que se concreta en la forma si.
gulenter

_ @) Personal TeCOICO T TUWACO ._suueses . & neses
b) Personal t&rmico O TACWIAAD —cv.en-oe 2 meses
©) Pergonal adMMSIIETIVO wicivcearsnans 1 mes,
@) Profeaionales do ofiCiO .uieouvovan. s Y mes,

@) Especialistas, peones y personal \
TEIMO cveiivanniieuetaniitctaanee 2 semanas



