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marzo, del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.° clel Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; y disposiciones concordantes,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicha correccién de errores.

Segundo.—Dar traslado del presente acuerdo al Registro de
Convenios de esta Direccién General y al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Notifiqueso este acuerdo a la Comisién negociadora.

Madrid, 12 de julio de 1983.—El Director general, Francxsco
José Garcia Zapata.

Sres, Representa,ntes de las Empresas y trebajadores afecta-
dos.—Madrid.

Padecido errores en la insercién del Convenio Colectivo ane-
jo a la citada Resolucién, publicada en el «<Boletin Oficial del
Estado» numero 127, de fecha 28 de mayo de 1883, se transcri-
ben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En le pagina 15020, antigiiedad, linea primera, donde dice:

«1 6 11 16 21 28 31 38 11
1 . 79 161 239 317 398 475 555  634»,
debe decir:
. “«Afios
Gru-
pos 3 6 11 18 21 28 31 36 41
1 39 79 161 239 317 396 475 555 634

RESOLUCION de 12 de julin de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de la revisién del Convenio Colectivo de
la Empresa <Promotora de Informaciones, Sociedad
Anénima» (PRISA).

20834

Visto el texto de revisién del VI Convenio Colectivo de la
Empresa <Promotora de Informaciones, S. A» (PRISA), reci-
bido en este Centro directivo el 1 de julio de 1083 (texto del
mismo y documentacién complementaria), suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de sus trabajadores, el 1ia 21
de junio de 1083. De ~onformidad con lo dispuesto en el articu-
*lo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y 6. y concordantes del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.9 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

d3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
tado-. ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Meadrid, 12 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Efnpresa y trabajadores afectados.—
Madrid.

REVISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE ~PROMOTORA
DE INFORMACIONES, S. A.» (PRISA)

Se acuerda mantener el texto Integro del Convenio Colec-
tivo aprobado mediante Resolucién de 25 de mayo de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 31 de julio de 1982, as{ como la correccién de
errores publicada -en el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de no-
viembre de 1882, a excepcién de los articulos que a continuacién
se detallan 'y que quedan redactados de le manera siguiente, y
que tendran vigencia por un afo, a partir del 1 de enero de
1983, con independencia de su publicacién oficial, una vez homo-
logados por la autoridad laboral:

Artfculo 8. Revisién.—Serd causa suficiente para que cual-
quiera de las representaciones que son parte en el Convenio
pueda pedir la revisién del mismo el hecho de que, por dispo-
siciones legales de cualquier [(ndole y de rango superior, se
estoblezcan mejoras o limitaciones a las condiciones establecl-
das eln estas normas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anua

En el supuesto de que en el transcurso del primer semestre
de 1083 el indice de precios al consumo que publique el INE su-
pere el 6,7 por 100, los salarios se incrementaran automatica-

mente en la diferencia entre dicho IPC y el 8,7 por 100 men-
cionado. Esta revision semestral, en el caso de producirse, no
formara parte del mdédulo de calculo de los futuros incrementos
salariales.

Articulo 47. Plus de trabajos penosos.—El plus de trabajos
penosos, téxicos y peligrosos queda fijado, hasta el momento,
para los Motoristas que habitualmente hayan de circular en
ciudad en motociclets, y se establece en la cuantia mensual,
por -todo el periodo de duracién del Convenio, de 6.314 pesetas, -

Este plus se asignara igualmente a aquellos otros puestos
de trabajo que determine el Comité de Seguridad e Eiglene en
el Trabajo, previos los estudios pertinentes.

Articulo 48. Plus de nocturnidad.—FEl plus de nocturnidad,
que corresponde a los trabajadores aque, de modo continuo o

‘peri6dico, tengan 'su jornada laboral asignada en el periodo .
| comprendido entre las veintidés y las seis horas, se aplicard

en «PRISAs atendiendo a que el trabajo a realizar durante estas
horas no se corresponde con un mayor incremento de produc-
tividad y es consustancial a la propia naturaleza de una publi-
cacién peridédica diaria de maﬁana, que debe confeccionarse
precisamente durante la noche.

De acuerdo con lo anterior, la cuantfa del mencionado plus
de nocturnidad, que se ha calculado sobre la base del 20 por
100 del salario ordinario y fijo de los trabajadores afectados,
con independencia de las horas extraordinarias que puedan rea-
lizarse durante el perfodo de su devengo, sera lineal, con la
siguiente retribucién:

— 23.182 pesetas/mes para los trabajadores que tengan asig-
nada su jornada laboral durante tres horas o més en
perfodo nocturno.

— 11.590 pesetas/mes si la jornada asignada comprende dos
horas 0 més, pero menos de tres.

— 3.863 pesetas/mes si la jornade asignada comprende una
hora o més, pero menos de dos, no percibiéndose el plus
sl la asignacién es de menos de sesenta minutos.

v

Esta retribucién se percibira durante las vacaciones regla-
mentarias y en cualquiera de las contingencias por incapacidad
laboral transitoria, proporcionalmente al tiempo que se lleve
cobrando la nocturnidad, con referencia al perfodo de los meses
anteriores.

Asimismo, y en los casos en que sea necesario efectuar un
cambio de turno con motivo de la readecuacién de la plantilla
y los turnos en el periodo de verano, los trabajadores obligados a
modificar su horario por las razones de serviclo dichas perci-
birén el plus de nocturnidad que hubieran venido cobrando
durante el tiempo que realizan la sustitucién ordenada.

Articulo 48. Plus de trabajo dominical.—Todos los trabaja-
dores que desarrollen su jornada en domingo percibirén un
plus de 9.600 pesetas brutas, cualquiera que sea su categoria,
por domingo trabajado. Dicha indemnizacién se perclibirad asi-
mismo en caso de no poder acudir al trabajo en domingo
por ILT, hasta un maximo de tres veces por afio.

En el supuesto de tener que recurrir a la suspensién del
descanso, ésta tendra caréActer voluntario, manteniéndose la
garantia prevista en el tercer parrafo del artfculo 14, fijdndose
las siguientes remuneraciones:

— Domingo Real: Dia y medio de descanso més 8.600 pesetas,
o0 bien horas extraordinarias festivas mas 9.800 pesetas.

— Domingo no real (se entiende por tal el segundo de los
dfas de descanso, siempre que uno de los dos no sea
domingo): Un dia y medio de descanso u horas extras

 festivas. -

— El otro dia de descanso: Horas extraordinarias normales
0 un dia de descanso.

Articulo 51. Plus del VI Convenio.—El plus del VI Convenio
forma parte del salario ordinario y fijo. Su cuantfa, a partir
del 1 de enero de 1083, viene determinada por ca.tegorias en la
tabla que se establece a continuacién:

Categorfas Ptas/mes
1. Aprendices, Aspirantes y Botones.
2. PeOmes ... il cih aie ver e sen vee ene ser e aes sen ene e 12,208
Oficios propios y Administracién
1. Jefe de taller o Regente y Jefe de Seccién de 1' 25.045
2. Jefe de Seccién de 2.° . 23200
°. Cela de Seccién de 3.° ... 21.513
4. Jefe de Negociado, Programador Tefe de ‘tolex y
Técnico de mantenimiento electrénico ... ... 10.097
5. Secretarias de Direccién ... 18.149
8. Técnicos de disefio, Jefes do’ Equipo y Documen-
talistas ... . 17.458
7. Con-ectores Of1c1a.l “de 1‘ Operadores y Encar-
gado de dlmacén ... .. 15.642
8. Oficiales de 2.9, Atendedores Perforlstas Motoris-
tas y Telefonistas 13.864
9. Oficiales de 3.%, Auxiliares admlmstrativos y “Su-
DAOINIOS ... ... 4ee ooe sen coe sne ose ens s ven ase eos ooe 12,456
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Categorias Ptas/mes
Técnicos
1. Jefe de Servicio L1 .. v v vee or o - 31.002
2. Jefe de Servicio 1.2 ... ... . i vr vee ven o 28.827
3. Jefe de Servicio 1.3 ... .. _ 27.076
Técnicos de Redaccion
1. Redactor Jefe ... ... e cvv vre ver e o 38.407
2. Jefe de Seccion o Area ... ... ... .. 33.638
3. Subjete de Seccién 0 Area ... .. we wev e s wr e 20497
4. Redactor dé libre disposicion y cargos asimilados., 26.721
5. Redactor titulado- y cargos asimilados .. e i 20.123
6. Ayudante preferente ... ... ... oo cer e e 20123
7. Ayudantes ... ... co i v oo sen 20.123

Articulo 52. Horas extraordinarias.—Las horas extraordina-
rias se abonaran con los recargos legales, complementados por
los acuerdos llevados a cabo con los representantes del personal.

Para 1983 se pactan las siguientes cantidades por categoria
profesional y-concepto retributivo:

Primeras Nocturnas Festivas
Categorias — o festivas | nocturnas
Ptas/hora Ptas/hora Ptas/hora
Jefe de taller, Regente y Jefe
de Seccién de L2 ... v s oun 2.669 3.203 -3.587
Jefe de Seccién de 2.2 ... ... ...|. 2.301 2.868 3.212
Jefe de Seccion de 3.° ... ... ...| = 2.205 2.646 2,964
Jefe de Negociado, Programa-
dor, Jefe de télex y, Técnico ]
mantenimiento electrénico ... 1.982 2.378 2.683
Secretarias de Direccién ... ... 1.600 1.920 2.161
Técnico de disefio y Jefe de
EQUipo ... ... it cen ern eee wee aes 1.801 2.161 2421
Corrector, Oficial de 1.%, Ope-
rador y Encargado de al- i
TNACEIL ... tcv eee ver see eon oo wan 1.600 1.920 2.161
Oficial de 2., Atendedor, Per-
forista, Motorista . y Telefo-
CNESEAR L v e e eee e e 1.320 1,585 1.775
Oficial de 3., Auxiliar admi- .
nistrativo y. Subalternos ... 1.182 1.418 1,588
Peones ... ... ... v e ver o o 1.126 1.351 1.513

Las horas extraordinarias obligatorias, previstas en el ar-
ticulo 17, se abonaran con un.recargo del 5 por 100 sobre los
precios fijos reflejados en la tabla antecedente. Las horas extra-
ordinarias obligatorias, previstas en el articulo 17, se abonaran
con un precio no inferior al de las horas extraordinarias que
se desarrollen en el horario de cada trabajador. Asi, si un
trabajador con horario de noche se ve obligado a seguir traba-
jando ya de dia, después de las seis horas, las horas extraordi-
narios primeras las cobrara como nocturnas.

Las horas extraordinerias que se realicen en los diferentes

departamentos de Administracién por necesidades urgentes del !

servicio podran ser compensadas econdmicamente conforme a la
tabla oficial de retribuciones por este concepto o acumuladas
para su disfrute como dias de permiso, a la eleccién del traba-
jador, con un maximo de tres dias al afio. El disfrute de estos
dias habra de ser solicitado .por escrito par el inieresado y
debers ser informado por sus superiores jerarquicos, debiendo
acordarse aquel que, sin perjudicar a la Empresa, convenga
mas al solicitante. En caso de discrepancia, el trabajador podra
recurrir ante la Direccién de la Empresa, cuyo dictamen sera
inapclable.

Articulo 53. Prolongacion de jornada.—La prolongacién de
jornada sdlo se conservari donde esta demostrada la absoluta
necesidad de su mantenimiento, al menos durante ia vigencia
del Convenio. Su abono se efectuars en todas las néminas, ordi-
narias y extraordinarias, incluso en la correspondiente a las
vacaciones anuales reglamentarias, y sera de libre aceptacién
por parle del trabajador a quien se le asigne, sin que ello
implique que con el transcurso del tiempo pueda consolidar
derechos adquiridos en cuanto & su percepcién, una vez haya
dejado de efectuarla.

Su cuantia mensual, por cada hora fija diaria de trhbajo
y categoria, serd la siguiente para 1983:

Pesetas
Oficial de primera ... ... ... ... ... e oo s o 16.188
Oficial de segunda ... ... ... ... .c. . i rr e . 14.142
Oficial de tercera ... ... .. .. .. .o oo oo oor eee oo ooy 12.800

Artiqu_lo 68. Gastos v kilometraie.-Cuando por necesidades
de servicio el personal se traslade a efectuar trabajos gue impli-

quen pasar la noche fuera del lugar de su residencia habitual,
se abonarda por la Empresa la totalidad de los gastos ocasio-
nados y justificados. . .

En concepto de kilometraje en los casos en que los despla-
zamientos se efectuen en vehiculo de propiedad particular del
trabajador, por motivos de trabajo, se abonara la centidad de
diecisiete pesetas por kilémetro. .

Articulo 89. La Empresa, durante el periodo de vigencia
del presente Convenio, concedera un fondo de 1.622.910 pesetas
por cada afio, que seran destinadas a formacién profesional y
actividades culturales y recreativas,

El Comiié de Empresa propondrs a la Emprese un plan de
accién cultural para la vigencia de este Convenio, cuyos deta-
lles, aplicacién y cuantia se negociardn por ambas partes,

La aplicacién y distribucién de gastos se llevara a cabo por
una Comisién Paritaria elegida al efecto, integrada por repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores, que también
estard encargada de definir las bases de funcionamiento del
sistema.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 21 de junio de 1983 por la que se
declara de utilidad publica y urgente ejscucién la
concentracion parcelaria de la zona de Algodre
(Zamora).
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Imos. Sres.: Los acusados caracteres de gravedad que pre.
senta la dispersién parcelaria en ia zona de Aigodre (Zamora)
han sido puestos de manifiesto por el Instituto Nacional de Re-
forma y Desarrollo Agrario en el estudio que ha realizado so-
bre las circunstancias y posibilidades técnicas que concurren en
la citada zona, a propuesta del Consejo General de Castilla y
Leon en usn de las facultades que le confiere. el Real Décreto
3537/1981, de 29 de diciembre, por el que se transfieren com-
peiencias en materia de agricultura,

De dicho estudio se deduce la conveniencia de llevar a -cabo
la. concentracién parcelaria, tanto mas cuanto que, incluida di-
cha zona en la comarca de actuacion del IRYDA denominada
«Duero Bajo», aprobada por Real Decreto 105971977, de 10 de
junio es indispensable para cumplir los objetivos sefdalgdos
en dicho Real Decreto, conseguir explotaciones cuya estructura
permita el suficiente grado de mecanizacién y modernizaciéon
del proceso productivo,

EFn su virtud, este Ministerio, al amparo de las facultades que
le corresponden conforme g la Ley de Reforma y - Desarrollo
Agrario, de 12 de enero de 1973, se ha servido disponer:

Primero.—Que se lleve a cabo la concentracién parcelaria de
la zona de Algodre (Zamora), cuyo perimeiro sera, en prin.
cipio, por la totalidad del término municipal del mismo nom.
brs, cuyos limites son los siguientes: Norte, término municipal
de Gallegos del Pan; Sur, término municipal de Coreses; Es.
te, término municipal de Molacillos, y Osste, término municipal
de Villalube y Coreses. Dicho perimetro quedara en definitiva
modificado de acuerdo con lo previsto en el articulo 172 de la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973.

Segundo.—A esta zona le seran de aplicaciéon los beneficios
de auxilios- econoémicos para la mejora de las nuevas explota-
ciones. .

Tercero.—La concentracién de la mencionada zona se consi-
deraré de utilidad publica y de urgente ejecucién y se realiza-
T4 con sujecién a las normas de la Ley de Reforma y Desarro-
llo Agrario gnteriormente citada.

Lo que comunico a VV: II. para su conocimiento y efectos
oportunos

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 21 de junio de 1983.

ROMERO HERRERA

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidenie del Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario.

ORDEN de 21 de junio de 1983 por la que se
declara de utilidad publica y urgente ejecucion la
concentracion parcelaria de la zona de Vallelado
(Segovia).
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1lmos. Sres.: Los acusados caracteres de gravedad que pre-
sonta la dispersién parcelaria de la zona de Vallelado (Sego-
via) han sido puestos de manifiesto por el Instituto Nacional



