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3.~ Permisos.-

1.~ El frabajader, previo aviso.y Justlficaclén, podrh
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracisn, por alguno de
los motivos y por el tlempo sigulenta:

a)e= Quinee dias naturales en case de matrimoniec.

b).~ Dos dlas, smplizbles a un mes sin sueldo a parkir dal
tercer dia, en los casos de nzcimiento da hiljo & enfermeded grave 8§
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad §
2finldad. Cusndo con tal motlvo el trabajador necesite hacer un deg
plazaniento al efecto, el plazo serd de cuatro dlas, En caso de haw
ciniento de hijos el permise inicial seri de tres dims,

€)= Un dia por traslado del domlcille habitual,

d).= Por el tlempo:indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcuseble de carécter pliblice y personal, Cuando conste
en une norma legal o convenclonal un perlodo deterrinado, se estarh
a lo que &Sta disponga en cuanko a duracidn de la ausencla ¥ a su
compensacidn. econdémice

Cuando el ecumplimiento del deber antes referido suponga 18 imposies
bilidad de la prastacidn del trabajo debido en mhs del 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podrk la Empresa pae
sar al trebajador afectedo a la sltuacién de eitcedencla forzoaa,
En el supuesto de ‘que el krebajadér por cumpliplento del deber o
desenpefio del cargo perciba una indemnizacifn, se descontarf el im
porte de la misma del gelario & que tuvlers derecho en la Empresas

e) .~ Para realizar funciones sindicales o de representas
cibn personal en los términes establecidos,

2.~ Las trsbajadoras por lactancla de un hijo menor de 9 ma,
ses, tendran derecho & una hora de susencla del trabajo, gue podrén
dividir en dos fracclonas, La fujer, por su voluntad, podré sustiw
tuir este derecho por una reduccién de ia jornada naermal en media
hora con la misma finalidade

3,- Quien por razones de guarda legal ‘tenga a su culdade di-
recto algn mehor de 6 &afios o a un disminuido fisico o psiquico fque
no desempefie otra mctividad retribuida, tendré derecho a una reduc
cibén de la jornada de trabajo, con la disminucldn proporclonal del
salarlo entre, al menod, un tercio y uh méximo de ia,miéadv de la =
duracién de aquellas '

4.~ Bl trabajedor previo aviso y justificaclén, podri ausenteg
se del trabajo por asuntcs particuleres hasta un méxime de 3 dias al
afio. En estos supuestosy los dias que se disfruten lo serén a camble
de vecuperacién o a cuenta de vacaciones o sin derecho a remunerfs
cibdn, decldlendo la Empresa por cualquiecra de estas opclones,

CAPITULO VII

——

Jubilacidn

Articulo 15, La Jubllacién se produciréd en el momentn que
el empleado cumpla la edad de 65 aflos y 1a Empresa le eb-neri une
conpensacidn econdmica vitalicla consistente en la diferencie entre
la pensldn mensual que se le raconozca por el Régimen General da 18
Seguridad Sociel y la remuneraclérhensual 1iquida percibida por el
ermpleado en el filtimo mes de su actividad, sin incluirse en dicha
renuneracidn liquida lea pagas extraordinarias que pudieran percle
birse en dicho mes, nil los conceptos retributives correspcndientes
a participacién en primas, Plus de Locomoclén, Plus de Puntualidad
W asiskenecia, quebranto de moneda, becas y deméa‘prestaciones 80«
cialese.

Esta diferencia o complemento se zbonar8 &1 jJubllzdo en todas y cada
une de las pagas que perciba de la Seguridad Social y ademfs se le
tbonark por la Empresa un importe igual & su percepcién mensual de
jubllacién, en el mes de Octubre de cada ailoe

En el momento de la jubllacidm la Empcesa abonarf al Jubllado, por
Una sola voz, una mensuallidad da la fijada en la tabla salezrial
a ou categorla por ceda 3 mHos de serviclo, con un méxino de 12

mensualidades, cuyo méximo se alcenzarf a los 30 afos da servicio
en la Emprecas.

CAPITULO VIII
———
Disposiciones variag

Articule 16.= Productividad v horss exbraordinaries.-~ En coi

traprestaclén a las mejoras obtenidas en el presente Convenlo los
empleados se comprometen a aumentar su rendimlento de trabajo, da
forma gue no haya lugar a la realizaclén de horas extraordinerias,
salvo casos mMuy excepcionales.

Articulo 17.= ggéggpgg_ﬁg InformAtice.~ A este personal le sew,
r& de aplicacidn lo establecldo en el anexo ng 3 del Convenio Intex
provinclal vigente, cuyas tablas de sueldos es la siguiente:

EERETLEES

Categorlas Sueldo Cérputo -
mensual .= anual
Técnlco de S1shemas eecssavinesanveevsae B9.719,= 1.045.765,=
ANATLSER eonrernrrnesssnnsstonsssrsrane 68,649, 969,735,
Analista-Progranador . 59.578,~ 893.670,=
Programador de 18 ,.eceseasnsonacaas 57.003,- 867.045,=
Programador de 28 ,.i.icvsevaseasnsss 49,437, 741,555,
Operader da €onsola s 55.395,~ 830.925,=
operador de Periféricof isesecevesssases 45.001,~ 675.015,=
Perforista-Grabador-Verificador de.18.. . 54.127,- 811.905,=-
Perforista-Grabador-Verificador de 28., 45,001 y= 675,015,
Preparador ssssesssstessrsanrentarnceas 49,437,~ 741,555,

zriszl.= En el casoc de qug el =

Articulo 159.~ Rovisidn se

- Tndlce da Preclos al Consumo (IPC), establecido por el INE

tragse al 30 de setiembre de 1.983, un incremento respecto al 31 de

diclembre de 1.982 superlor al 9% se efecltuaré una revisién sala=

rial, kan pronfo se censtate oficialmente dicha circunstanclia, en
el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de

regis~

Ekal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-‘
junto de los 12 meses {enero/diclembrs 1983). Tsl incremento se

ebonari con efectos de primero de enero de '1.983, y para llevar,

1 & cabo Se tomeré como referencia la Tabla ukillzzda para reg

1izar los asumentos pactados para 1.983.

El porcentaje da revisidn resultante guardara, en todo"ca;o, le
debida proporclonalidad en funclén del nivel salarial pactado ini
clalmente en este convenio, a fin de que 2quél se mantenga ldéntl
co en el conjunto de los 12 meses (enero/dicicnbre 1903).

De darse la mencionada re&isién, ge procederd a su aplicacién de
confermnidad con los criterios que quedan transcritos en el Anexo
n2 1,
P
Articulo 192,~ Vinculacidn s 1la Eotalid
de que la sutoridad o jurisdicclén laboral, en uso de las'faculta-
des que les son proplas, no -aprobara alguno”de leos pactos del pre=

1.~ En el supuesto

sente Convenio, éske quedarh sin eficecia practica alguna, debien=
do rcconsiderarse la totalidad de su contenldc.

RESOLUCION de 12 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, sobre correccion de erro-
res de la,‘Resofucidn de 6 de mayo de 1983, de este
Centra directivo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Pa-
pel y Cartén para 1083.

20833

Visto el escrito sobre errores existenies en el texto del Con-
venio Colectivo estatal de Pastas, Papel y Carl6n para 1983,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 127, de
fecha 28 de mayo de 1883 (mediante Resolucién de este Centro
directivo de fecha 6 de dicho mes y afio), deducido en fecha
8 de junio de 1983 por el Secretario de la Comisién negociadora

- de dicho Convenio- (con el refrendo del Presidente de la misma)

en demanda de su subsunacion, Examinado el mismo y debi-
damente constatada la existencia de los errores denunciados,
se deriva la necesidad de su oportuna correccién, que debe
llevarse a cabo de acuerdo con lo prevenido por el articu-
lo 15, 2, c), del Decreto numero 1583/1960, de 10 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de dicho «Boletins, en la
redaccion dada por el articulo 1.° del Decreto numero 2307/1e67,
de 19.de agosto, por el que se modifican determinados articulos
del citado Reglamento. Por todo ello y de conformidad con lo

prevenido por el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
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marzo, del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.° clel Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; y disposiciones concordantes,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicha correccién de errores.

Segundo.—Dar traslado del presente acuerdo al Registro de
Convenios de esta Direccién General y al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Notifiqueso este acuerdo a la Comisién negociadora.

Madrid, 12 de julio de 1983.—El Director general, Francxsco
José Garcia Zapata.

Sres, Representa,ntes de las Empresas y trebajadores afecta-
dos.—Madrid.

Padecido errores en la insercién del Convenio Colectivo ane-
jo a la citada Resolucién, publicada en el «<Boletin Oficial del
Estado» numero 127, de fecha 28 de mayo de 1883, se transcri-
ben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En le pagina 15020, antigiiedad, linea primera, donde dice:

«1 6 11 16 21 28 31 38 11
1 . 79 161 239 317 398 475 555  634»,
debe decir:
. “«Afios
Gru-
pos 3 6 11 18 21 28 31 36 41
1 39 79 161 239 317 396 475 555 634

RESOLUCION de 12 de julin de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de la revisién del Convenio Colectivo de
la Empresa <Promotora de Informaciones, Sociedad
Anénima» (PRISA).

20834

Visto el texto de revisién del VI Convenio Colectivo de la
Empresa <Promotora de Informaciones, S. A» (PRISA), reci-
bido en este Centro directivo el 1 de julio de 1083 (texto del
mismo y documentacién complementaria), suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de sus trabajadores, el 1ia 21
de junio de 1083. De ~onformidad con lo dispuesto en el articu-
*lo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y 6. y concordantes del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.9 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

d3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
tado-. ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Meadrid, 12 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Efnpresa y trabajadores afectados.—
Madrid.

REVISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE ~PROMOTORA
DE INFORMACIONES, S. A.» (PRISA)

Se acuerda mantener el texto Integro del Convenio Colec-
tivo aprobado mediante Resolucién de 25 de mayo de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» del dia 31 de julio de 1982, as{ como la correccién de
errores publicada -en el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de no-
viembre de 1882, a excepcién de los articulos que a continuacién
se detallan 'y que quedan redactados de le manera siguiente, y
que tendran vigencia por un afo, a partir del 1 de enero de
1983, con independencia de su publicacién oficial, una vez homo-
logados por la autoridad laboral:

Artfculo 8. Revisién.—Serd causa suficiente para que cual-
quiera de las representaciones que son parte en el Convenio
pueda pedir la revisién del mismo el hecho de que, por dispo-
siciones legales de cualquier [(ndole y de rango superior, se
estoblezcan mejoras o limitaciones a las condiciones establecl-
das eln estas normas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anua

En el supuesto de que en el transcurso del primer semestre
de 1083 el indice de precios al consumo que publique el INE su-
pere el 6,7 por 100, los salarios se incrementaran automatica-

mente en la diferencia entre dicho IPC y el 8,7 por 100 men-
cionado. Esta revision semestral, en el caso de producirse, no
formara parte del mdédulo de calculo de los futuros incrementos
salariales.

Articulo 47. Plus de trabajos penosos.—El plus de trabajos
penosos, téxicos y peligrosos queda fijado, hasta el momento,
para los Motoristas que habitualmente hayan de circular en
ciudad en motociclets, y se establece en la cuantia mensual,
por -todo el periodo de duracién del Convenio, de 6.314 pesetas, -

Este plus se asignara igualmente a aquellos otros puestos
de trabajo que determine el Comité de Seguridad e Eiglene en
el Trabajo, previos los estudios pertinentes.

Articulo 48. Plus de nocturnidad.—FEl plus de nocturnidad,
que corresponde a los trabajadores aque, de modo continuo o

‘peri6dico, tengan 'su jornada laboral asignada en el periodo .
| comprendido entre las veintidés y las seis horas, se aplicard

en «PRISAs atendiendo a que el trabajo a realizar durante estas
horas no se corresponde con un mayor incremento de produc-
tividad y es consustancial a la propia naturaleza de una publi-
cacién peridédica diaria de maﬁana, que debe confeccionarse
precisamente durante la noche.

De acuerdo con lo anterior, la cuantfa del mencionado plus
de nocturnidad, que se ha calculado sobre la base del 20 por
100 del salario ordinario y fijo de los trabajadores afectados,
con independencia de las horas extraordinarias que puedan rea-
lizarse durante el perfodo de su devengo, sera lineal, con la
siguiente retribucién:

— 23.182 pesetas/mes para los trabajadores que tengan asig-
nada su jornada laboral durante tres horas o més en
perfodo nocturno.

— 11.590 pesetas/mes si la jornada asignada comprende dos
horas 0 més, pero menos de tres.

— 3.863 pesetas/mes si la jornade asignada comprende una
hora o més, pero menos de dos, no percibiéndose el plus
sl la asignacién es de menos de sesenta minutos.

v

Esta retribucién se percibira durante las vacaciones regla-
mentarias y en cualquiera de las contingencias por incapacidad
laboral transitoria, proporcionalmente al tiempo que se lleve
cobrando la nocturnidad, con referencia al perfodo de los meses
anteriores.

Asimismo, y en los casos en que sea necesario efectuar un
cambio de turno con motivo de la readecuacién de la plantilla
y los turnos en el periodo de verano, los trabajadores obligados a
modificar su horario por las razones de serviclo dichas perci-
birén el plus de nocturnidad que hubieran venido cobrando
durante el tiempo que realizan la sustitucién ordenada.

Articulo 48. Plus de trabajo dominical.—Todos los trabaja-
dores que desarrollen su jornada en domingo percibirén un
plus de 9.600 pesetas brutas, cualquiera que sea su categoria,
por domingo trabajado. Dicha indemnizacién se perclibirad asi-
mismo en caso de no poder acudir al trabajo en domingo
por ILT, hasta un maximo de tres veces por afio.

En el supuesto de tener que recurrir a la suspensién del
descanso, ésta tendra caréActer voluntario, manteniéndose la
garantia prevista en el tercer parrafo del artfculo 14, fijdndose
las siguientes remuneraciones:

— Domingo Real: Dia y medio de descanso més 8.600 pesetas,
o0 bien horas extraordinarias festivas mas 9.800 pesetas.

— Domingo no real (se entiende por tal el segundo de los
dfas de descanso, siempre que uno de los dos no sea
domingo): Un dia y medio de descanso u horas extras

 festivas. -

— El otro dia de descanso: Horas extraordinarias normales
0 un dia de descanso.

Articulo 51. Plus del VI Convenio.—El plus del VI Convenio
forma parte del salario ordinario y fijo. Su cuantfa, a partir
del 1 de enero de 1083, viene determinada por ca.tegorias en la
tabla que se establece a continuacién:

Categorfas Ptas/mes
1. Aprendices, Aspirantes y Botones.
2. PeOmes ... il cih aie ver e sen vee ene ser e aes sen ene e 12,208
Oficios propios y Administracién
1. Jefe de taller o Regente y Jefe de Seccién de 1' 25.045
2. Jefe de Seccién de 2.° . 23200
°. Cela de Seccién de 3.° ... 21.513
4. Jefe de Negociado, Programador Tefe de ‘tolex y
Técnico de mantenimiento electrénico ... ... 10.097
5. Secretarias de Direccién ... 18.149
8. Técnicos de disefio, Jefes do’ Equipo y Documen-
talistas ... . 17.458
7. Con-ectores Of1c1a.l “de 1‘ Operadores y Encar-
gado de dlmacén ... .. 15.642
8. Oficiales de 2.9, Atendedores Perforlstas Motoris-
tas y Telefonistas 13.864
9. Oficiales de 3.%, Auxiliares admlmstrativos y “Su-
DAOINIOS ... ... 4ee ooe sen coe sne ose ens s ven ase eos ooe 12,456



