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NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PERSONAL QUE TRABAJE

EN LA DIVISION DE SERVICIOS EN CaMPO

Anexo 5§

1. Condiciones generales

Serin de aplicacidn en todo momento las establecidas en e)
Convenio Colectivo.

2. Retribuciones

. Como

consecuencia de lo sefialado en el punto anterior se

hacen las siguientes precisicnes:

2,1.

2.3.

Pluses de turnos vy de nocturnidad

Aun cuando se vinleran pexciblendo en F&brica con ct=
racter regular, dichos pluses no serén satisfechos sy
puesto que no se den las circunstancias de horario

precisas.

Por lo gue al 15% dél Plus de Turnos se refiere, ‘B0
mantendrs durante la primera gemana siguiente a la f@
cha en gue dejen de trabajar en régimen da turnos.

Bonificaciones del denominado 42 Turno

Con la finica excepcidén de las gratificaciones por ob
jetivos seflaladas en el punto 2,7. del Convenio Co-~
lectivo, no serdn abonadas ninquna de- las compensa=
ciones establecidasg en dicho apartado,

Plus de disnonibilidad

Con indeperdencia de log ptos retributivos deri-
vados del Convenio, este personal percibiri una grati-=
ficacidn de 1.100 Pts,, por cada dia natural en que
se hallen desplazados, incluyéndose los dias de ida &
la Central y retorno a la Fiabrica.

Aun cuando la propia denominaciSn de este plus expresa
suficientemente su origen y finalidad, orientativamen-
te se sefialan los aspectos qua trata de compensar. Son,
entre otros de indole semejantes

= La aceptacidén de un destino en cualquiera de las cen
trales nucleares gue se hallen o no en operacién.

« La disposicién para realizar los desplazamientos O
.retornos-a cualquier hora y dia de la semana en que
se requiera. . .

‘= La naturaleza del trabajo a realizar,

« La heterpgeneidad de los trabajos, afines o no con la
actividad que habitualmente desampeiien en F&brica.

2.4, Poras extraordinarias

3, Calendario Laboral

Serdn satisfechas con las mismas bases que rigen en
la Fébrica.

Ro serd abonado el importe del tiewpa de comida, sal
vo cuando concurran las circunstancias previstas en
el punto 4.3. del Convenio Colectivo,

Sa regirain por el existente en la localidad en que sa hallen
desplazados y mids concretamente por el qua estuviera establq

cido

en la central nuclear en gue ttrabajen.

4. Horario

Se atemperari en todo momentc al qua, m juicio del Jefe de
Obra, demande la naturaleza o urgencia del trabajo que realicen

S. Tiempo empleado en los desnlazamientos

En ningin momento ni circunstancia serf retribufdo el tiempo
empleado en los viajes de ida y retorno a cualquiera de las
centrales nucleares, salvo, naturalmente, la retribucién que
ordinariamenta corrésponda a tales dias.

8., Transperte

Esta
6.1.

6.2,

7. Dietas y gastos de alojamiento

concepto serd tratade en la forma sigquiente)
Viajes de i{da v retorno a F&brica
Supuesto que con la oportuna autorizacién sa realice en

coclie propio,ser8 pagado al precio y en las condiciones

que se establecen en el epigrafe 2,12 del Convenio Co-
lectivo.

Xia{e de ida y wvuelta del lugar de alojamiento a la cen~
ral. :

En cada momento el Jefe da Obra dispondré se utilicen a}
gunos de los medios siguientess

« Transportes piblicos
« Vehiculo de la Empresa
« Vehiculo propio

Por 1o gue a las dietas se reflere, se estar§ a lo gus el
Convenio Colectivo establece.

Supuesto que el desayuno no se hallara incluido en el aloja=
miento, serdn satisfechas 125 Pts. diarias por aeste concepto.

Respecto al alojamiento, 1a Irpresa gestionardi el gue en cada
lugar y momento estime m&s idbneo.

A qulenes en desplazamientos superiores a un mes daseen

trasl
0 sln
ta el
dual.

adar a su esposa para instalarse en un apartamento

ilar, les seri abonado el importa del alquiler, hag
1lfmite m&ximo que suponga el alojamiento indivi-
Les serd satisfecho en la forma indicada al via-

Je que hayan de realizar para llevar a su esposa.

8. Lavado de la ropa de trabajo

‘

En el caso de que no estuviera incluldo con el alojamien

to, serd abonado pruvia presentacién éel correspondienta
recibo.

RESOLUCION de 15 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Metrdpolis, S. A.»,'y sus traba-
jadores. '
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Visto el texto del Copvenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Metrdpolis, S. A.», recibido en esta Direccién General
el 13 de junio actual, suscrito por las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa ol dia 7 anterior, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 81880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

" asi como en el articulo segundo del Real Decreto 1040/1981, de

22 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, "Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 15 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

. CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA -METROPOLIS,
'SOCIEDAD ANONIMA», COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

CAPITULC PRIMARG

DPisposiciones generali

Artfdulo 12.~ Cbinto.- El presente Convenlo se pacta bajo las =
disposiciones vigentes sobre negociacién colectiva y tlene per fi
nelidad la mejora del nivel de vida de los empleados y una mejor
justicia soclal, es{ como el incremento de la procuctividad.

Artfculo 28.- Agbite Territerirl.- El prescte Convenilo regir$
en todos les centros de trabaja en que "Metrdpolls, S5.A.", Compafifa

flacienal de Seguros, tenga personal de plantllla.

Articule 32.- Anbitc perseonal y funciera2l.- Lzs normas que Se¢ kgw

teblecen en este Convenlo afectzrfn a la totalidad del personal en
plantilla de "Metrépolis,S.A.", sin distinclén de categoria, profe-
s1én, especialidad, edad o sexo.

Artfculo 42,~ Entrada en viger v duracifn.- La toma da efecto se-

ré el primero de Enero de 1.983 y su duracién alcanzaré hasta el 31
ée Diclembre del mismo aflo.

Artfculo 52.- Prérroga.- El presente Comvenio se entender§ prorrp
gedo de efio en aiie mlentras no sea denunclado per cuslquiera de las
pertas con tres meses de antelaclén, el menos, a la fecha del venci
nlento dol mismo o de le prérroga en curso. La denuncla deberi ha-
cerse cumpliende los trémites-legales vigenteées on el momento dedfeg
tuarse.

Articule G@,~ Abscpelfn do futures mefreas. Lag condiclones resul
tantra de este Cenvenlo, valoredas en su conjunte, sen sbsorbibles
hesta dondea alcance por cualduiera otras gue por dispesieldn legal,
Convenlo, Ordenanza, Contrato, etc., puedam ‘establecerse en el futy
ro. -
3in perjuiclo de ello ai el actual Convenlo del Sector para el afo
1.903. fuese nmpdificedo, bodos mquellcs conzeptos fque en el presenta.
Cenvenlo sean iguales a los establecidos en el Convenlo del Sector,
serén modificades en la misma forma que lo sea &ste Gltimo.

Artfculo 79.- CcmislAn Peritaris.—- Para la viqencia‘e interpre-
tacién de las normas contenides en aste Convenlo se crama una Comi-
slén Paritasria, cempuesta por duatro Vocales, dos de ellos micmbros
del Comité de Representantes de los Trabajadores y dos deslgnadoes -
per la Fmpresa, de entre los cuales actuari cemo Secrelarlo el de -
menor edad. Ccmo Presidente, caso de ser necesarla su actuacién,.in
tervendra la persena que designe el Instituto de Mediacién, Arbitra
Je y Conciliacién, creado por el Real Decreto-Ley 5/1979, de 26 de
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enero. Los acuerdos se tomerkn por mayoris simple.

La decisidén de esta Comisilén e emlitiri en el plezo méximo de
veinte dlas, contados desde la fecha de planteamiento de lm cuestidr
y no privard e las partes interesadas del derecho de acudir a le vig
ddministrotivs o judicial, seglnproceda,

Articulo 98.- Crordinescidn normstiva.— En lo no previste en el
‘presente Convenio se eplicark lo dispuesto en el Convenio intorpro=
vinclal del sector y en la correspondiente Ordenanza Leboral para
las Empreses de Seguros y Capitalizacidn, Bsi como en el Estatuto
Ge los Trabajedores.

CAPITULO II

Régimen Econémico

RETRIBUCICNES

— e

Articulo 98.w

A) Sucldes: Lop sueldos base del personnl comprendido en
aste Convenle serén los que se esteblecen en la sigulente teble g
larlal, en Bu expresién monsual y anuel, eorrespondlendo a aeste §}
timo computo 12 pages ordinarias y tres extraordinarias, con 1s in
dependencia de 1a particlpacibn en primes. Dichas pagas extracrdie

.naries serén percibidas 168 dies 13 da los mesas de Jullo, Octubro
Yy Diclenbre.

Deberd ser la ciguiente:

$res2sssagssan=s

EREENASC;EASaZaTSSSaS NRDAE uRnarahvaug W
Categorias Sueldeo é6mputo
- ~— —Mensuel.> _ _anual
Jefes BUPEILOLES vesverrocsorcasanssns 84.002,« 1.272.020;m
Jefes de 5ccclén seevievcresirsaconscsassas 63.807,a 957.105,=
Jefes de Negociadn .¥eviveeiinsensrannasse 50,528, 877,920,
Titulados con antigueded superior e 1 efo. 69.140,~ 1.037.100,=
Titulades con entiguedad Anfenior 2l eflo. 62,994, 944.9210;=
Oficlales de Primera «iseaass 54.016,=~ 810.240,=
Oficieles de Segunda cveestsvosesesssnsers 44,093, 673.395,=
AURILLIACES cevvssvscarsusorntasacanansacss 37.394,a 560,910,=
Aspirantes ...... 26,013,= 390.195,=
Conseérjes «erees. 45.373,- €80.598 =
Cobredores «. 41.051,- 615,765,
Ordenanzas «sesssecesvrssssseaassannsascss 37,394,= 560.910,=
Sanitarios de Grado Medlo seseseesevessses  55.064,= 837.960,m
Oficleles de ocificlo y Conductores sesese 42.732,~ 6450.960,=
Limpladoras ... ctiicessnseanvense 87.394,« 660.910,=»
Ayudantes de oficic, illeres da 8anlkta-
ries de graco medio, ! ~t y PEONGsd sesess B7.394,a $60.910,a
Perteros de edificics  .LcensorlstaSesees B87.394,a $60.910,=

SR ST IS SN AR SRR SRR AAS LR N ARE ASGOIASOR ARG

Lz 4nclusién en la tebla precedente de determinadas categorias pro=
fesienales no supone que niecesariemente deban exlstir todas y cada
una de ellas cn la Empresa, la cual eplicarf los s2larios en aquelly

reflejades en les categorias profe;ionules que realnente tenga cuw
biertas.

El persconal que ingrese o cess en el transcurso del aflo, perciblird

las pagas extreerdinaries en proporclén al tianpo de sarvicle prase
tado durente e! sfc de que se trata. .

B) Prrticlnaclés
tividad de 1
faAornasy

Bl 1™ da lat primas netas reeaudadas an eeguro #1°acto en toe
dos los ramoz que trabaje 18 Empresa, & excepclén de aquallas ope=
raclones del Rame de Vida en que el contratante exlja quo la rapeg
qusién de loa guetos da edmlnlstracldn no superan 1oo tipos logale
mente astablecldos, en quyn caso el porcantaje aplicable pars 1a
participacifn en primnas de esas operaclones sorb al quo fije e}
Corrvenle del 8Sectorj y de 1a Péliza de Beguro Coleckivo de Jublles
olén contratada con Compsiia Talefénica Naclenn)l de Espaia bajo e
nimere 123.038 y colocerh ptras darivedas Gs ella, respscto de lad
Qualeg por sus especlales condiclones de aontrataclén, sblamente
se eplicard B particlpaclén en prlmas del parsonal el parcentaje 8g

1é&n on prinsg.= E1 personal participerd an 18 age
& Euprese con ercegle a los sigulentas poreenteles y

fialedo an el Ccnvenio del Sectér paras las operaciones del Ramo de
Vids.

Las primas natss ta entenderd sin incluir accesorios pereo si compren
dorbn lm parte del recargo editlonsl retenido por ls Empresa.

Lu f8rmule reflojada en loe pérrafoes anteriores soré de eplicacién
& la participecién en primse m percibir por el personel en el »fio
1.984, eobra laes primas netas recsudades en el Ejlercicio de 1.983,

va que la participecidn correspondiante e lee primes recaudadas en

el sfio de 1.902, & cobrer on 1,983, se ha practicado y perdibido -
su importe por el personszl de acuerde con lo establecide al respec
%o.

C) Asimilecién ecenémica & la cateqeris sunerice
dad.~ Los Awdlisras, Oficlales de seéunda y'Ordengnzee con siete =
afice de antiglledad en su respeckive ostegerfia percibirén el 50 por
100 de la diferencia enkrse ol susldo de kablas de su cetegoria y el
de la inmediata supepier. Diche difersncla ls parcibirin en coniep-
to de complemanto personal y quedsrf mbsorbide en el caso de aescenw
der el empleado 2 le categorfe guparior.

Bl tranccurss del tienpo, pars la asimilacidn econdmica por an€iglie
ded, pe computark 8 partir del mcmento en qis el empleado haya obtg
nido la categorl{m leboral de Auxilimp, Oficlel de seginda u Ordenan

Le solgnacién econdmieca requlade an sste mracepto compensa y abscrbe
le sstablecide on 1a disposicién trancitoris primore de le Ordensnzt
de Trabaje de 14 de Maya de 1 970.

EBote complemeonto aconbmico sa tandeh en cuenta pars le percepclén =
do in perticipacién en priues, siempre que esta partlcipacibn supe=
re sl minimo legal y referido a la percepcidn & reciblr en 1.924

PLUSES -

——tt

Artieulo 10

1o0.1. Comglghsntn cenvenio. e mantiena un complemanto por Cone
venio conforme a le siguiente tebla. Eote complemento tendré & ko=
doB 108 efeclos la oonsideraclén de suesldo bases

@esawomwENg rancHtyOsHRgeeESaY

Categopflas Complemanto
Convenio.
Abogadoes, Actuerios y Jefe de Asesoria Ju-
FLAICE erveevenrraresccsssrsasiressassranca —
' teresssinses 300,=
[(EEREETE R X XNJ -
Jefe de Megoclado . . €00,~
Bubjefe eeenescnrecasaserasessrsrvenes . 800,
0ficiel dg Primera eeecsescrossccevne . 1.100,-
0flelnl de Fequnde, Congerla scevecssssvasce 1.9C0,-
Auxiliep, OrdananzZa seseessssvecscssvssaace 2.400,~=
ABplrante ceecssvestccccssacssaccrasegrovce 000,
PESUTYTEWOn ST O T U = =3 r:=:1’==l=lﬂ===-_—:n-

10.2.~ pPlug Jefetura. Tendrén derecho al parcibo del mismo -
tedos equellos empleados que ostantan lm categorism de Subjefa de
Negocladd y puperiores, eal como loa titmlados.

La cuantis de e¢ate pluss merd an kodos lom easca del 20 por
100 dal eusldo fijedo on la kabla salariml an la categoriam que =
cerresponds. Bsta plus serh lncompatihle coh el de especlalizacién
Y ecn ol de toonialsmo.

10.8.~ Plus da sgneciaiigrelén,~ B8a astableca un piues de aspe-
alsliercién & favor da quienos eotén en poagsién ds loa certlfica-
dos de eotudics qua sa fndican @ ecptinuacién, slempra qua al con=
tanido da las ostudios cureados sea golicitedo por el amplesdo ¥ =
sprcbada por le pireaclén do le Emprasa, o guardan palacién direce
ta con el trabajo raslisado habituelmente por ol trsbajador en la
nlsma, .
Lo8 esludlcs duya certificado da germinaclén, dentro de leg con-
dicicnes axpuestes, dan lugar s la spiicecién del pluss de especle-
lioacidén son log sigulentest -7

2) Cartificedo de estudics terminados de cualquler carrera uni-
varsltaris. Becuals Univareltsria de estudios Buprassrlaies y el de
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rtros nstudics oficlales de cualquier grado que requieran para el =
comianzo de los mismon, Bachillerzto Superior. En este caso el Plus
de Especlalizacién se £1jaré en el 20 por 100 cobra el suesldoe base
de su cabegoria an la tabla salarlal, sin cémputo de antigiledad ni

znencia.

_b) Certificado o diploma de astudios terminados de grado su-
perior de las Escuelas Profesionales de Segures (tres cursos més
una especialiiacién). El plus de especiallizmacldn qua Be concede=
ra en este caso seri el mlsmo qua eipresa enl el apartade anterlor.
Se entiende que el que haya aprobado los cussos de grado superlor
aplica siempre los conocimienlos de sus estudios al trabajo qua =
realiza.

¢) Certificado de estudios terminados hasta el segundo curso,
inclusive de las Escuelas Profeslonales de Seguros. Este plus se £1
ja en el 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento Se=
glin tablas, sin cimputo da antigliedad y pemmanencla. El derecho a
este plus se perderd si transcurridos cuetmo ofoo desde la cbtene
cién del certificado no ee ha consegyldo la obtenclén del grado =
superior; no cbstante, la Comisidn Mixta pafrk estudlar aquellos
suguestcs excepcionales en que por causa jwstificada no hublera s
do posible la consecucidn del grado superiar en el periodo indica~
do. ’ )

Continuarén disfrutando el plues corresspondiente-a un curso qde
especialidad aquellos empleados que lo'iﬁvieren concedido 8l 31 de
DlFiembre de 1.901, pudiendo dlsfrutarlo, en el dupuesto de que tu=
vieran derecho al mlsmo, a2quellos otros que hubleran .iniciado en el
aflo 1.981 el curso de especialidad en las Escuel as’ Profesionalgs del
Seguro. Este mismo régimen se aplicari a los Graduadoes Soclales que
trabajen en el Departamento de Personal.

d) Se establece un plus de especlalizaclén para los empleadns
gue demuwstren, medlante las pruebas. correspondientes establecidas
por la Empresa, que dominan uno ovarios 1diomas, mzntenlmiento con
fluidez y correccién conversaciones en dichos 1diomas y escriblendo
los mismos correctamente dsi como realizando traduccicnes directas’
e inversas.

Bl plus de especiallzacién en este caso 8e flja en-el 15 por 100
del salario (tabla de sueldos que se dlsfrute en ceda momento), =
siendo indispensable para percibir diche blus qua el conocimiento
de los ldiomas sea exlgldo -habitualmente en el puesto de trabajo =
quo sa desempeile.

@) Se establece un plus da especlalizaclén a Favor da 1a PoD=
sona que debidamente autorizada por la Direcclén haya obtenldo el
titulo de Ayudante Técnlco_Sanitarlo o aprobzdos log estudios su=
ficientes para peder sustituir e aquél. La cuantia de este plus sg
ré del 20 por 100 para A.T.S. y del 10 por 100 an al casc de estu-
fios sustitutivos de aquél.’'Su cometido ser& fljado por la Direce
clén y Comité de Empresa conjuntamenta.

Todes los pluses de especializaclén que se establecen en las le~

tras a) a la e), ambas Inclusiva, tlenen el cericter de lncompa=

tibles entre 61 y con el de tecnlcismo, de modo que 8l un empleg

do estd en situacién de disfrutar de varlos de allos se le. eplicg
ra Gnicamente el que mis alto coeflciente tenga.

10.4.~ Plus funcicnal de Inspeccléne.- Disfruterk del mismo
el perscnal de Inspeccidén que habitualmente realiza fuera de la
Oficina de la Empresa su trabajo sin sujeccidén al horazrlo prefl-
jado, cemo compensacldn al mayor esfuerze y dadicaclén que exigu‘l
las gestiones y los viajes.
La cuantia de este plus sa fija en 96.104,~ Ptas, mnuales para el
personal de inspeccldn que realiza su funclon fuera del lugar de
su residencla habttuel & 40.052,~ Ptas. anuales para el que la =
realiza en el lugar de resldenclia hablitual, )
El plus, en ambas modalidades, poderf ser sbsorbldo hasta un 50%e
por otras remuneraclones de cualquier clase, fijas o varlables, o
per Ltoda clase de mejoras vojuntarlasy pactades o qus e pacten =
en el futuro, excepto .dietas y gastos de locomocldn, aunqua sl al
total de las remuneraclones complementarias y majoraa no slcanzan
anualmenta la cuantia que suponga el plus en cada modalidad, las
Entidedes deberén couplementar hasta el limlite del plus, segln la
modalidad que corresponda.

10.5.- Plus de aslstencla, nuntuallded v centinuidad en -

11a cen gtngoria de Jefe de Nog4c1udo o inferior, sim ¢ que el

mismo tenga la nblijecidn de fichar., Este plus queda regulado de
la slgulenta forma:

m) Cusntfa.- Se &stableca con carficter uniforme para todas
lag categorfas con derecho ‘sl mismo, dos mil dosclentas clrcuenta
pesetas mensuales (2.250). )

Este plus se devengar por meses vencidos Y podr& percibirse heste

un méximo de doce meses, sl bien para devengar el correspondianta

sl mes da vacaciones, entendiendo por tal aqudl an que se disfrute

la mayor parte de &stas, serf preclso que el empleade acredite ham

ber percibido dicho plus durante 6 meses, cuando menos, de los 11
. précedentes el iniclo da dicho perlodo da vacaclones,

b) .~ Concepta de asistencla, puntualidad ¥ continuided en el
frebalo.- Se consideran causas para la pérdida del plus lsa aigulqn
teos

18,- Cuando tenga el empleado dos o mis faltas de asistonclae

28.~ Cuando tenga una falta de asistencla y tres de puntuali=
ded,

38.a Cuando tenga més de 3 falkas de puntuelidad.

8e entenderf por falta da puntualidad el petraso superior a dies
mlnutos sobre la hora oficlal de entrada al trabajo.

8e estima como falta de continuidad en el trabajo las ausencias du=
reante 12 jJornada laboral, excepto en los supuestos que se eétablec.
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajedores, as{ como el Pup
to 49 del Artfculo 14 del presenta Convenio. Las faltas de continuf
ded en el trebalo no e:iceptuadas se equipararfn a las de puntuali-
dad & efectos del cémputo correspondientes..

Igualmente quedan exceptuadss del cémputo de punthalihad las faltas
de ssistencia motivadas por enfermedad, siempre y cuando &sta estd
Justificada con sl parte da baja médico da le Seduridad Sociel o
documento qua mcredita la visita médica, asistencia a reconocimlen
toy enBlisls, etce.

¢).= Los importes da las cantidades retenidas por l= Empresh
como sanclén por las feltas de puntualidad, sevrepértirﬁn, an cade
centru da trasbaje & Delegacidn, al final de cafla E)erciclo entra
los efipleados de los mismos con derecho & la percépciin de este
Plue, excluldo el personal que presta servicio de portero y orde-
nanza, an proporcidén al nfimero de meses en que hayan obtenido- el
derecho ® percibir el mismo.

10.6.— Quebrante de meneda.— En conceplto de quebranto de mo
neda el Cajeroe y su ayudante, con funcldn plena en este cometido,
percibirfn la cantidad &e 42,660 pesetas anuales y 35,000 pesetas
anuales, respectlvamente.

"Dichas centidades se fraccionarén en doce mensualldades.
10.7,~ Plus de Transporte.,~ Se establece eske plus cen ca~

racter uniforme para todo el personal emn la cantidad de mil qui-
nlentas pesetas mensuales (1.560).

CAPITULO III

Ascenses

Articule 11.- Ascensos m Offctal de Sequnda y Oficial de_
Primerm.- Los ascensos & estas categorlas se realizarén, dentro
de cada una de ellas, slempre en nlmero par de plazas y el 50% de
&stes se cubrirén por libre disposicién de la Empresa y el otro 5C%
mediante concurse de mérito y exfmen de aptitud, en la forma esta~
blecida por lea-Ordenanza Laboral y teniends en cuenta igualmenta
lo qua al respecto establece el vigente Convenio del Sector.

CAPITULO IV

Previsién y fidelidad

-

Articulo 12.

1.- Sequro de Vide

1.1.~ Serf con cargo a la Empresa en basg & las clasificg
clones peofesicnales y capitales que a continuacién Se indicens
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a) Jefes Superiores, Jefes de Seccibn, Titulzdes, Jefes da
Negoclade, Subjefes y Oficiales de Primera, Sanitarios de grado Mee
dioy Técnico de Sistemas, Anallsts, Anzlista-Pregramador. Programae
dor de primera, Programader de Segunda, Operader de Consola, Operaw
dor de Periféricos, Perforista~Grabador-Verificador de primeras

UN MILLON SETEHTA Y SEIS MIL PESETAS (1.076.000)

b) Restantes categorias lzborazles: OCHCCIEHTAS CINCO MIL
DCSCIENTAS PESETAS (005.200)

1.2, Log empleados, una vez jubilados o, en caso de declaw -

yarse Gu incapacided total y permanente para el trabajo, quedarén
fuera-de este seguro de vida, pero tendram derecho a percibir el
clento por cientp.del capltal que en ese momentp tengan asegurado
en cuarenta mensualidades iguales y sucesivas y .la primera de ellas
Be haré efectiva en la,fecha de su baja. S1 fallecen antes de la
percepcién total de dicho capital la parte pendiente de pago ser$
#bonada a sus herederos de una sola vez,.

Por lo que se refiere a la prima de segure correspondiante a esta

fltine modalidad, la Empresa shtlsfars el 50 por 100 de 1s mismg
y el otro 5C por 100 los empleadoS,

12.2.- Segure de Accidentes.~ Con cargo 8 la Empresa Y pars
su personal en mctivo se estableceri un seguro de'Accidentes, cow
bertura exclusiva de muerte, con la dilstribucién de categoria y

_capitales siguientess

B) Jefes Superiores, Jefes de Seccldn, Jefes de Negoaledo,
Subjefes, Titulades, Anallstas y Analistas-Programadoress DoS MILLQ
NES SETENCIENTAS MIL PESETAS (2,700,000).

* b) El resto del personals UN MILLON SEISCIENTAS MXL PESETAS
(1.600.000) .

Los beneficizrios en caso de fallecimiento serén los mismos que los
‘designados en el Seguro Colectivo de Vida.

12.3.= Prenio de fidnlidad.« Como reconoccimiento @ los seres
vicios prestadrs a la Empresa se cohcede & 168 trabajadores afectue

dos por el presente Convenlo los premlos que a cortinuacién se dae
tallan:

‘Al eumplir los 25 afios de.servicie en 1a Empresa, 34y260 Ptag,
Al cumplir los 40 afios de serviclo en la Empresa, 54,816 Ptas,
*1 cunplir los 50 afios de serviclo en la Empresa, 8,520 Ptas,

El importe de estos premios se entlende que es brubos.

' CAPITULO V

Artfculo 13,

l.= Avuda escolar v formacién profesicnali= Se estsblace
una ayuda escolar de 1a cuantia y condiciones sigulentes, en favor
de les empleades que .tengan hljos que estén escolarizadou 0 cursen
los estudios que despues sa indicang ‘

a).~ 15.000 Ptag. brutas anuales por cada hije escolerie
pado y cuyos estudios ho rebasen el 48 curso de Educacién General
Bhsica.
M estos efectos se consideran dscolarizados los hij)os que asistan
8 las Guarderias. Para ls percepclén de la beca en este cesn sa

Fequerira acreditar la permanencia del hijo en Guarderia durente
todo el curso escolar.

b).=~ 10,000 Ptas., brutas, por cada hijo que slga estu 1cs da
Bdycacién General Bésica, a partir del 58 cursa, Bachillerato Unif
cado Polivalente, formaclén Profesional & cualesquiera de Educecién
v C1enda, <on exclusién de 1los correspondlentes a Fagultades Unlvern
sitarias y Escuelas Técnicas Especlales.

c)e~ 25,000 Ptas. brutas snudles por cada hljo que sige estue
dioa en Ffacultades Universltarlas o Escuelas Técnicas Siperloress
Cualquier otra clase de estudles no darén derecho @ estas eyudase

El primer afio que se sollcite la ayuda, esta ge cobrari una vez terw
minado el curso completo de lo8 estudlos de que se trata ¥ con la
Justisficecidn de heber aprobade el mismo,

3

Asinismo, la Empresa cost

Para los que SDliciteF la ayuda por segunda vez p sucesiva
seré preciso para obkenerla actreditar que los hl]Ou han &t

curse shterior y estén matriculados para el siguiente.
A los efectos de los dos parrafes precedentes, se ccnsi
bado el
ficiente para

curso cuzndo se haya aprcbado el nlmero de

poder makriculnrse vilidenente en el cur

La Empresa concederf.a sus ennleades que lo soliciten b

cuantfa anteriormente indi para cursar carreras o estulins es-

peciales que sean considarades’ de interds para lz Sadresa.

uﬂlos oficiales progs

1
la Escumrla Prefesic tcdes aquelles emplezdeos que

estén interesades en

2.- Premis Se eskiblece en faver de tedo el
antfa de 17.130 Ptas. brutas, por
cade hijo nacido durante la vigencia del présente Convenio.

perscnal de plantilla, en un

3.= Prenio_de nunci

idad.- Se estzblece un brenio de nupcim
iidad de 34,260 Ptas. para aquellos empleados que llevando un efio
en la Bmpresa contraigan matrimonio.

- Ayuda por fallecimierlto de famijierés. Se establece une
ayude de 39;910,- Ptas. brutas para los gmpleados que llevando un
afio de serviclo en la Erpresa, sufran la pérdida de su cényuge,

padres, madre .o hijos.

5.~ Prestaclones méc hédico saniterlas.~ La Empresa ofrecerd a to
do el personal la realizacién de una exploracién m”edica general,
con caricter anual, consistente en electrocardiograma, analisis
elinicos completos de orina, sangre, exémen radiolog;;o y visual,
» cargo de la misma, en la Clinica o Facultativos que estine proca
dentes. Los resultados de dichos reconocimientos se darén 2 conccer
tanto al inte:esédo como a 12 propla Empresa. i

.- Se establece con una detacién de

20.000 Ptes. brutas y se percibira en el mes de Junio.

6.- Bolsa de vecacicnes

CAPITULO VI

Artficulo 14Q.w

1.~ Jernada de trabajo.= Serfi.-de lunes a viernes,
de 7,50 a L5 horas, En o 14, el cdmputo snual de horas de
trabajo para el afio 1.983, habida cuenta de las flestas estableci
das en el calendario loboral vigante, ser& de mil setecientas
ochenta y clnco horas.

No obskante, el Personal de Informitica y Mecenizacl-bn asf{ como
les Ordenanzas y Conserjes; habida cuenta de la necesidad de utili
par al méximo al ordentdor aléctrénico y dembs méquinas auxillares
del nismo, ssl coma de mantener una vigilancim permanente de los
localea destinados m las Oficinas Centrales, podrén tener una dis-
tribucidn de Jornada de trabajo diatinta m la exprasada cn el pa-~
rrafo anterlor, ospacificamente convenida entra los interesados y
la Empresas

2.» Yacaclones.~ Los treinta dles naturales y consccuti-
vos de vacaclones, reconocidos en al artfculo 40 de la Crdenznza de
Trabajo, podrén ser fracclonados hasta en trea perlodos & petlecién
de los trabajJadores y previe acuerdo con la Empresa.

Antes del 30 de Abrlil da 1.903 deberf estar ccnfecclonade y eprobada
par la Bapresa el calendarle de vacaciones de todo el personal, qua
Be eitpondré en el tablén de enunclos de la Empresa. Para establecer-
LP loa empleades de cada Departamento sa poncdrén de acuerde entre
ellos para la elegclédn da lea respectivos turnos de vacaclones. La
Empresa facllitarf, no obstante, la concentracién del perfodo de
vacaclones en los meges da Jullo y especialmente Agosto, dando las
Srdenes oportunas & los distintos Departsmentos a tal efecto, si
bien deberén quedar cublerkas las hecesidadea minimas del servicio.
Caso de desacuerde entre el personal de un Departamento para la
eleccifn da turno Se establecerd un turno de roktacién para la elec
€ifn, de manera qua cada affo sea una mitad del personal la que ten-
g8 preferencla para la asleccldn de turnos
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3.~ Permisos.-

1.~ El frabajader, previo aviso.y Justlficaclén, podrh
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracisn, por alguno de
los motivos y por el tlempo sigulenta:

a)e= Quinee dias naturales en case de matrimoniec.

b).~ Dos dlas, smplizbles a un mes sin sueldo a parkir dal
tercer dia, en los casos de nzcimiento da hiljo & enfermeded grave 8§
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad §
2finldad. Cusndo con tal motlvo el trabajador necesite hacer un deg
plazaniento al efecto, el plazo serd de cuatro dlas, En caso de haw
ciniento de hijos el permise inicial seri de tres dims,

€)= Un dia por traslado del domlcille habitual,

d).= Por el tlempo:indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcuseble de carécter pliblice y personal, Cuando conste
en une norma legal o convenclonal un perlodo deterrinado, se estarh
a lo que &Sta disponga en cuanko a duracidn de la ausencla ¥ a su
compensacidn. econdémice

Cuando el ecumplimiento del deber antes referido suponga 18 imposies
bilidad de la prastacidn del trabajo debido en mhs del 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podrk la Empresa pae
sar al trebajador afectedo a la sltuacién de eitcedencla forzoaa,
En el supuesto de ‘que el krebajadér por cumpliplento del deber o
desenpefio del cargo perciba una indemnizacifn, se descontarf el im
porte de la misma del gelario & que tuvlers derecho en la Empresas

e) .~ Para realizar funciones sindicales o de representas
cibn personal en los términes establecidos,

2.~ Las trsbajadoras por lactancla de un hijo menor de 9 ma,
ses, tendran derecho & una hora de susencla del trabajo, gue podrén
dividir en dos fracclonas, La fujer, por su voluntad, podré sustiw
tuir este derecho por una reduccién de ia jornada naermal en media
hora con la misma finalidade

3,- Quien por razones de guarda legal ‘tenga a su culdade di-
recto algn mehor de 6 &afios o a un disminuido fisico o psiquico fque
no desempefie otra mctividad retribuida, tendré derecho a una reduc
cibén de la jornada de trabajo, con la disminucldn proporclonal del
salarlo entre, al menod, un tercio y uh méximo de ia,miéadv de la =
duracién de aquellas '

4.~ Bl trabajedor previo aviso y justificaclén, podri ausenteg
se del trabajo por asuntcs particuleres hasta un méxime de 3 dias al
afio. En estos supuestosy los dias que se disfruten lo serén a camble
de vecuperacién o a cuenta de vacaciones o sin derecho a remunerfs
cibdn, decldlendo la Empresa por cualquiecra de estas opclones,

CAPITULO VII

——

Jubilacidn

Articulo 15, La Jubllacién se produciréd en el momentn que
el empleado cumpla la edad de 65 aflos y 1a Empresa le eb-neri une
conpensacidn econdmica vitalicla consistente en la diferencie entre
la pensldn mensual que se le raconozca por el Régimen General da 18
Seguridad Sociel y la remuneraclérhensual 1iquida percibida por el
ermpleado en el filtimo mes de su actividad, sin incluirse en dicha
renuneracidn liquida lea pagas extraordinarias que pudieran percle
birse en dicho mes, nil los conceptos retributives correspcndientes
a participacién en primas, Plus de Locomoclén, Plus de Puntualidad
W asiskenecia, quebranto de moneda, becas y deméa‘prestaciones 80«
cialese.

Esta diferencia o complemento se zbonar8 &1 jJubllzdo en todas y cada
une de las pagas que perciba de la Seguridad Social y ademfs se le
tbonark por la Empresa un importe igual & su percepcién mensual de
jubllacién, en el mes de Octubre de cada ailoe

En el momento de la jubllacidm la Empcesa abonarf al Jubllado, por
Una sola voz, una mensuallidad da la fijada en la tabla salezrial
a ou categorla por ceda 3 mHos de serviclo, con un méxino de 12

mensualidades, cuyo méximo se alcenzarf a los 30 afos da servicio
en la Emprecas.

CAPITULO VIII
———
Disposiciones variag

Articule 16.= Productividad v horss exbraordinaries.-~ En coi

traprestaclén a las mejoras obtenidas en el presente Convenlo los
empleados se comprometen a aumentar su rendimlento de trabajo, da
forma gue no haya lugar a la realizaclén de horas extraordinerias,
salvo casos mMuy excepcionales.

Articulo 17.= ggéggpgg_ﬁg InformAtice.~ A este personal le sew,
r& de aplicacidn lo establecldo en el anexo ng 3 del Convenio Intex
provinclal vigente, cuyas tablas de sueldos es la siguiente:

EERETLEES

Categorlas Sueldo Cérputo -
mensual .= anual
Técnlco de S1shemas eecssavinesanveevsae B9.719,= 1.045.765,=
ANATLSER eonrernrrnesssnnsstonsssrsrane 68,649, 969,735,
Analista-Progranador . 59.578,~ 893.670,=
Programador de 18 ,.eceseasnsonacaas 57.003,- 867.045,=
Programador de 28 ,.i.icvsevaseasnsss 49,437, 741,555,
Operader da €onsola s 55.395,~ 830.925,=
operador de Periféricof isesecevesssases 45.001,~ 675.015,=
Perforista-Grabador-Verificador de.18.. . 54.127,- 811.905,=-
Perforista-Grabador-Verificador de 28., 45,001 y= 675,015,
Preparador ssssesssstessrsanrentarnceas 49,437,~ 741,555,

zriszl.= En el casoc de qug el =

Articulo 159.~ Rovisidn se

- Tndlce da Preclos al Consumo (IPC), establecido por el INE

tragse al 30 de setiembre de 1.983, un incremento respecto al 31 de

diclembre de 1.982 superlor al 9% se efecltuaré una revisién sala=

rial, kan pronfo se censtate oficialmente dicha circunstanclia, en
el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de

regis~

Ekal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-‘
junto de los 12 meses {enero/diclembrs 1983). Tsl incremento se

ebonari con efectos de primero de enero de '1.983, y para llevar,

1 & cabo Se tomeré como referencia la Tabla ukillzzda para reg

1izar los asumentos pactados para 1.983.

El porcentaje da revisidn resultante guardara, en todo"ca;o, le
debida proporclonalidad en funclén del nivel salarial pactado ini
clalmente en este convenio, a fin de que 2quél se mantenga ldéntl
co en el conjunto de los 12 meses (enero/dicicnbre 1903).

De darse la mencionada re&isién, ge procederd a su aplicacién de
confermnidad con los criterios que quedan transcritos en el Anexo
n2 1,
P
Articulo 192,~ Vinculacidn s 1la Eotalid
de que la sutoridad o jurisdicclén laboral, en uso de las'faculta-
des que les son proplas, no -aprobara alguno”de leos pactos del pre=

1.~ En el supuesto

sente Convenio, éske quedarh sin eficecia practica alguna, debien=
do rcconsiderarse la totalidad de su contenldc.

RESOLUCION de 12 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, sobre correccion de erro-
res de la,‘Resofucidn de 6 de mayo de 1983, de este
Centra directivo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Pa-
pel y Cartén para 1083.
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Visto el escrito sobre errores existenies en el texto del Con-
venio Colectivo estatal de Pastas, Papel y Carl6n para 1983,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 127, de
fecha 28 de mayo de 1883 (mediante Resolucién de este Centro
directivo de fecha 6 de dicho mes y afio), deducido en fecha
8 de junio de 1983 por el Secretario de la Comisién negociadora

- de dicho Convenio- (con el refrendo del Presidente de la misma)

en demanda de su subsunacion, Examinado el mismo y debi-
damente constatada la existencia de los errores denunciados,
se deriva la necesidad de su oportuna correccién, que debe
llevarse a cabo de acuerdo con lo prevenido por el articu-
lo 15, 2, c), del Decreto numero 1583/1960, de 10 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de dicho «Boletins, en la
redaccion dada por el articulo 1.° del Decreto numero 2307/1e67,
de 19.de agosto, por el que se modifican determinados articulos
del citado Reglamento. Por todo ello y de conformidad con lo

prevenido por el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de



