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Horas semanales)

—————————

Fisica nuclear (cuatrimestral) ... ...
Regulacién automatica (cuatrimestral )..
Magquinas eléctricas ... ... ci. cor on e ee wen

Sexto curso:

Tebricas Précticas

Construccién y a,rquitedtura industrial (cuatri-

mestral) ... ... .
Administracién de empresa.s (cuatrlmestral)
Proyectos de ingenieria eléctrica ... ...
Calculo, construcciéon y ensayo de maqumas

eléctricas .

Centrales eléctrlcas (cuatrxmestral)
Electrénica industrial . .
Tecnologia nuclear (cuatrlmestral)

Una asignatura a elegir entre:

a) Electromsetria (cuatrimestral) ... ... ... ...

Tracciéon eléctrica (cuatrlmestra,l)

¢) Microprocesadores (tcuatrimestral)

d) Psicosociologia industrial
tral .

e) Informa,tlca bé,sma II (cua.trlmestral)

f) Topografia, geodesm y astronomia (cua-
trimestral)

Especialidad técnicas energéticas
Cuarto curso:

(cuatri-

Elasticidad y resistencia de malteriales

Cinematica y dinamica de maquma,s
mestral) ... ... . e e see e ee

Teoria e 1nst1tu01cnes econ6micas

Mecanica de fluidos ... ... ... v v v vl v

Electrénica general

Tecnologia quimica (cuatrlmestra})

Quinto curso:

Ingenieria de proyectos ...
Maquinas hidraulicas y de flLIIdOS (cuatnmes—
tral) ... ...
Motores termlcos (cuatrlmestral)
Lineas y redes eléctricas (cuatrimestral)
Magquinas eléctricas (cuatrimestral) ... ... ... ...
Calor y frio industrial (cuatrimestral)
Metalurgia general (cuatrimestral)
Fisica nuclear ... . Coee
Regulaciéon automatlca (cuatrlmestral oooow

Sexto curso:

Construcciéon y arquitectura industrial (cuatri-
mestral) ... ...
Administracion de empresas (cuatrlmestral)
Proyectos de Ingenieria energética ... ... ... ...
Centrales hidroeléctricas (cuatrimestral)
Centrales termoeléctricas (cuatrimestral)
Radioisdtopos y sus apllcaclones (cuatrimes-
tral) ... oo o e v e e e e e e e
Tecnologia nuclear
Calor y frio mdustrml o (cuatrlmestra])

Una asignatura a elegir entre:

a) "etroqulmlca (cuatrlmestral) e

b) Proteccion radiactiva (cuatnmestral)

¢) Microprocesadores (cuatrimestral)

d) Tecnologia frigorifica y aire acondicio-
nado (cuatrimestral) ... ... ..

e) Nuevas fuentes de energia (cuatrlmes-
tral) ... ...

) Pswosocmlogla
tral).

g) .Informatlca béswa II (cuatrlmestral)

h) Topografia, geodesm y astronomia (cua-
trimestral) ... ... che eer dee ses

industrial (cuatrimes-

Especialidad organizaciénr industrial
Cuarto curso:

Elasticidad y resistencia de materiales
Cinematica y dinamica de maéquinas

mestral) ... ... .
Teoria e mstltuuones economlcas

(cuatri-

(cuatrimes-
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Teéricas Précticas

——
Mecanica de fluidos ... ... ... ... e ve e e 8 2
Electrénica general [T 2
Tecnologia quimica {cuatrimestral) vee hee een e . 3 2

Quinto eurso:

Teoria econbémica de la empresa (cua,trlmes-

tral) ... ..
Orgamzaelon de Ia produccmn ver ees een wes wes sae
Investigacién operativa I (cuammestral)
Ingenieria de proyectos ... ... ]
Ma.qumas hidraulicas y de ﬂuldos (cuatrimes-

‘tral) ... ...
Motores térmicos "(cuatrimestral) v are e s
Tecnologia mecanica (cuatrimestral) ...
Calor y frio industrial (cuatrimestral) ...
Regulacién automatica (cuatrimestral)
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Sexto curso:

Informatica basica II (cuatrimestral) ... ..
Psicosociologia y derecho (cuatrimestral) ..
Administraciéon de empresas ... ... ..

Integracion de la 1nforma016n (cuatrlmestral)
Mercados (cuatrimestral) ... ... ... v vee een ooe
Investigacién operativa II cee eee wer we
Proyectos de 1ngemer1a lndustrlal

-
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Una asxgnatura a elegir entre:

Construccién y arquitectura industrial
(cuatrimestral) ... ... .

b) Topografia, geodesm y "astronomis (cua-
trimestral) . .

a)

[
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15
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OBSERVACIONES GENERALES

Primera.—Al término de los dos primeros cursos de especia-
lidad el alumno debers haber alcanzado el nivel II en el cono-
cimiento del idioma inglés, pudiendo solicitar las pertinentes
pruebas de verificacién a lo largo de los primeros cinco cursos,
hasta alcanzar una evaluacién positiva.

Segunda.—Al finalizar el sexto curso el alumno entregarﬁ el
proyecto de revalida, para cuya calificacién se requerird la
previa aprobacién de todas las asignaturas de la ocarrera,

Tercera.—Las asignaturas optativas para poder impartirse ne-
cesitaran un minimo de 10 alumnos matriculados.

MINISTERIO DE TRABAJO
[ SEGURIDAD SOCIAL -

RESOLUCION de 31 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por o que se dispone la
" publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa <Equipos Nucleares, S. A.», para
sus centros de Maliafio (Cantabria) y Madrid.

20831

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Equipos Nucleares, S. A.», para sus centros de tra-
bajo de Maliafio (Cantabria) y Madrid, recibido en esta Direc-
cion General el 21 de mayo de 1983, suscrito por le represen-
tacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el dia 28
de abril del mismo afio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 20, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayomsobre registro y depdsito, de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTgrcero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»

Madrid, 31 de mayo de 1983.—El Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.
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EQOIPOS-NUCLEARES, S.A.

CONVENIO COLECTIVO
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1.5. Rbsorcidn de mejoras futuras
1.6. Denuncia

RETRIBUCIONES

2.1. Yablas salariales”
2.2, Cliusulas de revisifin
2.3. Pagas extraordimarias
2.4, Plus de antiyiiedad

5. Plus de nocturnidad
6. Plus de turnos .
7. Bondficaciones al personal a cuatro turnps
8. Plus de transporte -

9. Plus de polivalencia X

10 Premio de asistencla y puntualidad

11 Gratificaciones poxr objetives

12 Dietas y gastos da wviaje

JORNADA LABORAL. HORARIOS. '
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12.8, Ayuda de Fconomato
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o

13.1. Formacién e informacidén
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toxlcos o peligrosos.
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ANEXO 2, Premio de asistencia y puntualidad

ANEXO 3. Calendario laboral 1983.

ANEXO 4. Gratificaciones por objetivos

ANEXO 5. Normag para la Divisidn de Serviclos en Campo

« RCTA FINAL DE APROBACION
.= INDICE ALFABETICO

1. DISPOSICIDNES GENERALES

1.1. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo establece las condi-
clones que regulan las relaciones laborales entre
ENSA y el personal de la misma cque presta sus servi
clos en los centros de trabajo que esta Corpaifa
tiene en Santander y Madrid. )

1.2, Ambito persomal i

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a
todos los trabajadores .de la plantilla de ENSA.

No tendrin el caricter de personal de plantilla quige
nes sean contratados por la Divisidn de Serviclos pa
ra o>ras determinadas en las localidades en gue &s-

€as s2 1leven a cabo. -

PodrSn ser exclutdos de su Smbito de-aylicicisn los
Técnicos de Grado Medio y asimilados fue, de rutuo
acuerdo con la Direccién de la Compafila, voluntaria
e individvualmente asi lo soliciten.

El presente Convenio no serd de aplicacidn a los con
tratos en pricticas y contratos de formacidn.

Quedan ‘expresamente -exclufdos del &mbito dgl Conve~
nlo las personas que desempeian furciores ge Li-
reccién y Consejo, asi como los Titulados Supericres

1.3, Arbito temooral
El presente Convenio entrari en vigor en la fecha en
que ambas representaciones llecuen a un acue:dq_gi—
pal y se aplicard con efectos retroactivos al prirg
10 de Erero de 1983. -

La duracidn del mismo ser§ del privéro de Enero al
31 de Diciembre de 1983.

1.4, Garantfa nersoral -

Las. condiclones establecidas en este Convenio, mis
beneficiosas en su conjunto para el_pe;sonal, sugti

" tnirén en su totalidad a las que anteriormentes virie
ran rigiendd..

En el caso de gue alguien tuviera reconn:idES condi-
ciones, gue consideradas en su conjunto y cémputo
anual ‘fueran superiores a las que le correspondiesen
por aplicacitn de este Convenio, se le resgetardn
con caricter estrictamente personal.

4.5. Absorcién de meiloras futuras -
Las mejoras econmicas obtenidas en el presente Con

venio, consideradas en su conjunto y cdmputo anual,
absorberdn o compensarin, hasta donde alcancen, los
- aumentos de cualguier orden gque bajo cualquiler dero
minacidn acuerden en el futuro las autoridades com-

petentes.

.8i durante la vigencia de este Convenio, vor dispo-
sicién leyzl de aplicacifn general, se fijasen conci

N ciones econémicas que en 'su cenjunto y cSrputo anual
fuesen superiores a las backadas 2n este Convenio,
se aplicardn aguéllas, manteniéndose en viger el con
tenido normativo.

1.6, Denunc.a

El presente Convenio Colectivo se ds iard con dos
meses de antelacidn a su vencimiento por cualanierxa
de las partes. ' T

2. RETRIBUCIONES
2.7, Tablas salarizles

Can eZectos al 12 de Enero de 3933, las tablas sala-
riales vigentes, tanto en los salarios ¢ CcoMo en
los complerentos, serd incrementacoc en el 10%, re-
sultando los importes brutos que figurzn en el anexo .
nimero 1. c

2.2. Cliusula de revisién

En el caso de qgue el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el Instituto, onal de Es-

33

tadistica, registrase al 30 de e de 12383
un incremento respecto al 31 ce e de 1982°
superior al 9%, se efectuard una rev n salarial,

tan pronto se constate oficialmsnte dicha circunstan
cia, en cl exceso sobre la indicada cifra, compﬂtan:
do cuatro fercios de tal exceso a fin de prever el
comportaniento del IPC en el conjunto de los does me
ses (Enero-Diciembre 1983). Tal incremento se abonara
con efectos al-1le de Enero de 19282 y para llevarlo a
cabo se tomarin como referentia los salarios o tablas
que han servido de base para realizar el avmento pac—
tado para 1983,

El porcentaje de revisi6n resultante guwardéari, en to-
do caso, la debida proporcionalidad en funcién del
nivel salarizl pactado inicialmente, a fin de que agu
se mantenga idéntico en el conjunto de Encro/Diciem=
bre 1983.

2.3, Pagas extraordinarias !

Se satisfari una péga extraordinaria en cada uno ‘Ge
los meses de Julio y- Piciswbre. Su cuantia serd de
30 dias de la retribucidén inteqreda por los siguien

tes concentos: salario base

= Antigliedad
) ~ Complemento personal
Se hzvin efectivas dentro de la primera quinceha de
1os meses referidos
Quienes disfruten las vacaciones anuales o dos sema-
nas de &stas a partir del 12 Ge Junio, les sers amti-~
cipado el laporte de la extraordinaria de Julio.

2.4, Plus _de -antigiledad
Se abonardn dos.trienios del 5% del sucéldo base. EL
plus por antigliedad posterior al.6e afio se pagara
por quinquenios con el mismo porcentaie del 5% de los
salarios base. .

2.5, Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el pcrioéo comprendido

entre las diez de la noche y las seis de la maiiana

tendrén una retribucién incrementada en un veinticin-

co por ciento sobre el salario base. ’

,2.6, Plus de turros

El personal que trabaje a turnos alternos de 6 a 14,
14 a 22 y 22 a 6, percibird sobre el salario base un
plus del 15% pox cada dfia de actividad,
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2.7. Bonificaciones al personal a cuatro turnos

El-personal afectado por la Resolucién de la birec—
cifn Provincial de Trabajo de fecha 25 éde Febrero da
1962 (Expecdiente ne 12/82) por la gue se acuerda la
con idad cel deroninado Cuarto Turno, percibird
las quientes bonificaciones cuando trabaje en jor=
nada ordinaria en los dias que se indican:

DOS LARORABLES:.

Turno de mafiana y tarde ........ 2.473 Pts,
Turro de moche ....eceevveevae.. 2.844 Pis.
ES Y FIESTAS wveceneccssssaansces 4,328 Pis,

€on independencia de estas bonificaciones, el perso-
nal-referido percibiri una gratificaciSn de 1.237,=

Pis. por cada mes natural gue trabaje en el nuevo zg
gimen. : : -

El pago de p sa hace ivo &l p 1 que
en el afio 1380 tenia regimenes horarios en los que no
8a trabajaba tales dfas puente,

2.8, Plus de transoorte

Be abonari a todo el personal por este cancepto un
glus por dia de trabajo comsistente en el producto

e mMmultiplicar el nimero de kilSmetros gue separan
su domicilio del centro de trabajo (ida y wuelta}
por el resultado de dividir entre 10 el precle del
billete del autobfis gue hace el servicio péblico des
ge Santander (Iona marftima) & la entrada de la Fa~
rica.

2,9, Plus de polivalencia

Rercibirin este plus quienes, teniendo asignada una
determinada funcidn, se encuentren p e capaci
tddos para realizar con total eficacia y.responsabili
dad todas y cada,una de las funciones de otro pues
to o especialidad y hayan sido designados con caric-
ter permanente para realizar tales labgzres en caso
necesario.

No procederd el pago de cantldad alguna por este com .
cepto en el supuesto de que, aun dindose las circunse
tancias anteriores, se encomienden tareas distintas
de las hablituales por carecex de trabajo en la suya
habitual, )

L N
Los valores fijados serdn incrcmentados en el mismo
vorcentaje en gue lo sea el salario base,

10 Premio de asistencia y puntualidad

+,

Se manticne un premio por estos conceptos, que se ree
gulard por las hases contenidas en el anexo nimero 2.

Dicho premio consistird en el abono de 155 Pts, dia-
rias. ’

2.11. Gratificaciones por objetivos

" d
Supueste qua se logren los objetivos sefialados en el
Anexo ne 4, todo el personal percibird una gratifica
€ién equivalente al 25% del salario base mensmal vie
gante en el momento del pago © a la parte que-corre
ponda ém funcibn del grado dé cumplimiento de los
ohjetivos sefialados. : ’

Tendrén derecho a estas gratificacianeg guienes perte
nezcan & la plantilla de ENSA en la fecha en que se
abonen, percibiendo la parte proporcional al tienpo de
permanencia en plantilla durante el semestre al que Lt
‘gratlficacidn corresponda.

El pago se efectuarf, respectivamente, en la primera
guin;cna de Julio de 1983 y primera quincena de Enero
e 19684. -

2.12, Dletas v gastos de viaje

£
Ty

paLs

Las dietas y gastos de yiaje quedan fijsdas en las
cuantias siguientes:

= Personal titulado sseecasecesss
= Restante persgnal .. 2,760 Pts/dia,
Los gastog. que excepcionalmente superen estos mbdue

. los, ser;i( satlsfechos previa justificacidn de los
'~ Dismos.. ’

3.355 Pts/dfa,

s

Se abonarf ‘el 509 ‘da las cantidades sefialadas a
Esé:nisahféi:ng:si endcom;siﬁn de servicio efec=
3 salid;o 3 :et::no()” conidas grincipales (aia
E]l alojamiento sers:

= Personal Ti£ulado sessesese Rotel de 4 estrellas,
= Restante Persenal .iteesess Hotal da 3 estrellas,

Tos viajes en comisién de servicio se efectuarSn ordd
parlamente en los medios regulares de transporte, =

Previanente autorizados por la Direccidn podrén tame
bién realizarse estos desplazamientos.en algunos de
los medios siguientes:
-
a} Taxt
b) En coche
¢) En coche

de alguiley sin conductor
propio .

I z )
En el supuesio c) el precia a satisfacer por kildmet:
serX de 14,65 Pts, » ) F eexe

En el caso d¢ que viajaran en el mismo coche mis de
un gmpleadq de ENSA, el précio fijado por kilémetro
Seria multiplicado por los sigbientes caeficlp‘ntes:

2 ocupantes s.iesesss 1,1
3 ccupantes 1,2
4 ocupantes ... 1,3

L .
‘}i}l pre;io dgl kilSmetro sers ac
a en funcidn del aumento que experimente
© el precio de yventa de los. veh.!g\e:ba. 1a sasolina

Para la modificaci6n en funcifin del recentaja
‘Presenten los aumentos de los prnd\v::gs .tnﬂiZ:dg:7 =
Sa adoptan las siguientes referencias,
Para el precio de la gasolina ...,. La‘de 9§ Octa
: hos.

tualizado cuande.procs

3. JORNADA LABORAL. HORARIOS

Para .el precio de los vehiculos .., Medelo -
" "Ronda"

Estos porcentajes de aumento incidirdn sobre el pre-~
cio del kildmetro en la siguiente forma:

Gasolina .... XK = { % & aplicar
. al precio

del Km.

E’;‘—m - 100) 0,60 =

vehfoulos ... K a { PI;—W'. % a aplicar
al precio
anterior

del Km.

~ 100} 0,40 =

K = Nueve precio del Ka.
Pl> Nuevo precio de la gasolina o del vehicula..
P o Precio anterior de la gasolina o del wveniculo

En 1os viajes a)l extranjero se estarS a la norms de
justificacién de gastos, estableciéndosa la canti-
dad de 16,5 $ por dia para gastos diversos,

El personal desplazado en comisién de serviclo por
periodos superiores a tres meses, tendrd opcidn a
trzsladar a su familia, en cuyo caso.se le abonaria
el importe del alguiler de una vivienda en lugar de
los gastos de alojamiento que pudieran corresponder=
le. .

3.

4.1,

3.1._Calendario I2boral

3.2,

En el anexo ndmero 3
correspondientes :a 1983
lidades da jornada. -
Hor2rio del personal a turnos .
Durante el efio 19683 trabajard 1.865 horas, con el si
guiente horario:

se recogen los dfas inhibiles
para cada una de las moda=-

6 a 14,05
Turno de tarde ........,. D214 2 #2,03
Tyrno ée noche ...sssv.s. De 22 2 6,05

Los turnos de mafana y tarde disfrutarsn en la jorna
da da un descanso de 20 minutos.

Turno de majiana seeev-... De

El turno de noche tendrd un descanso de-30 minutos.

Horario @el personal en jornada partida

Durante =l afio 1983 trabajard 1.865 horas, con el si-
guiente horario:
Mafiana . Tarde
Entrada .. . 8,30 13,45 6 14,45 -
‘Salida cesvoson 13614 17,46

. purante el perlodo comprendido entre el Lunes 20 de
Junio y el Viernes 2 de Septiembre, este personal trg .
pajari en jornada intensiva sin interrupcisén y sin
guardias, con el horario de 8,30 a 14,30 horas.

4, HORAS EXTPAORCLVARIAS

Corcepto v limites .

Tendr&n la consideraci6n @e horas extraordinarias las
que excedan de la jornada ordinaria establecida.

EL miximo de horas extraordinarias y las excepciones
a dicho mAximo se atemperarén a 1o que.sobra el par-
ticulay sedala el Estatuto de los Trabajadores y las
disposiciopes dictadas al respecto.

A los efectos previstos en el Real Decreto 92/1983, de
19 de Enero y Orden 12 de Marzo de 1983, se entenderi
por horas extraordinarias 'estructu.\:ales las necesarias
por pedidos imprevistos, terIodos punta de produccibn,
ausenclas imprevistas, cambios de turno, mantenimiento
u otras gircunstancias ds caxScter estructural.
Aparte 44 las que por su propia nsturaleza emcajen-en
1a definicién anteriox, se conaideran horas extraordi-
parias estructurales las gua se realicen ens.-

a) pivisifn de Servicios en Campo

b) Mapdripadara Innocenti

c) Torno Bierhinger

@) Perfoda em gue disfruten sinmultineamente va-
‘caciones dos de los cuatro turnos de Fabricaecil

Entre el tBrmino de una jornada prolongada por horas
extraordinarias y el comienzo de la siguienta no habri
normalmente un periodo de descanso inferior a las 12 he
ras.

Con excepcibn de 1las horas que se reallcen en los sdrvicios y si=
tuaclores entmer=dos en los renglones a), b), ¢} y d), el perso=
ral podré optar por copensar las horas extraordinarias qug_rea.;.é
o8 por un tiemo equivalente de descanso. En tal caso,le seria abkx
rado Gnicamente g} recargo que cerresporderia a tales heras,

1 160 podrdn ejercitar en cuanto al trabajo extraordinarid
tha‘;a set’:nlme en sﬁbgda, festivo o domirgo, percibiendo en esta
stpuesto, en lugar del recargo da las horas, la prima gs_pecla].
queseabonaalpersanaldelmrm'l\:nnpn:dtzabajoenlos
xeferidos dfas.

Informacifn a 1os reoresentantes del pezsonal )
160 informar$ mensualmente al ComitS de Brpresa, Delew
P Dj_zzc;ersoml y Delegados Sirdicales, si los hubie_te, sobre
el nirere de horas extracrdinarias realizadas, @ecﬂ&ﬂﬂg las
causas y su distribacién por Secciones. .
En funcibn da esta & cifn y @e los criterios sefialados,
Prpresa y 105 represemtates legales de los trabajadores Geternl,
nardn el cavdcter y naturaleza de las horas axtvavrqinurias.
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4.3, Prolongacidn de jornada

Quleries por necesidddes del servicio teng,
dongar su jornada normal durante 2 & mis
bir&n las siguientes bonificaciones:

an que pro
horas perci
Prolongacidn del turno de 6 a 14,

Be Lunes & Viernes

= Se entrecard gratis un vale para el Comedor.

= Be contari como tiempo. extraordinarie los
ninutos de comida, los 43

Sébados, domingos o festivos.,
« 700 Pts. para comer en el axterior..

= Una hora de interrupecién e serd satisfech
como trabajo ext'.x-ax:ocl.i.ﬂau:':L::Iv\.1 o

Prolongacisn del turno de 14 a’'22.
= 800 Pts. para cenar en el aexterior.

« Una hora da interrupcién para salir a cenar que
ser& esatisfecha como trabajo extraordinario.

Prolongacién del turno de 22 a §.
=~ 125 Pts. para desayuno. '

« Una hora de salida e serd retribuffa como
extraordinaria, r o > o

?rolongécibn de la jornada discontfnua.
= Bocadille facilitado por el Comedot.

6.4, Llamada a domicilie

—_— s g .

Cuando alguien sea 1lamado y haya de venir.a la F&-
griia guera d: 53 jornada normal, serd gratificade
D 1a forma sigufente cualquiera gue sea el tiempo
qus haya de emplear en el trahajo?“ i
= En dias h&biles (Entre las 6y .
2as 22 hOras) eessevasrnsss'ssne Importe de 2 ho-
ras extraordina-
rias.

= En dias hibiles (Entre las 22 y
125 6 hOXas) weeeessoesrosoncas Importe de 3 ho-
ras extraordind-
rias. :
= En domingos, fisstas o dfias en
gque corresponda descanso (a cual
quier hoTa) sevevessronnnarseess Importe de 3 how
ras extraordinaw
rias.

Independicntemente se abonar& extraordinaxic el tiem
po real de trabajo. ’ -

Estas normas son de aplicaciéa inicamente en slitua-
cion:s de emercencia.

No se consideran "llamadas a domicilio” y consigulen
temente no son da apliecacifn estas normas a trabajos
extragrdinarios sgfialados previamente, aungque se rea
licen'en dias de descanso, domingos o filestas., =

8. VACACIONES Y PERMTSOS

PLLLIUEL S e S

5.1. Vacacionas anuales

Todo el personal di
de vacaciones, en las &
pecktlvo Servicio,

Independisnteme

2 podrd disfrutar des
fechas que igual:

ante se convengan,

El cuadro de distrlbuci6n de vacacioncs se cxpondrd e
cada Servicio con una antelacifn no inferior a 2 mese

El personal de jornada partida disfrutari sus vacacio

nes en la &poca en que rija la jornada intensiva., Su-
puesto gue "las disfrutara en Spoca diferente, adurante
la jornada intensiva hard jornada normal un nfimero de
dlaes igual al de los dias en gue disfrute vacaciones
en &poca de jornada normal, a fin de que desarrolle a
afio el nimero convenido de horas.

El personal del 4¢ Turno disfrutard las vacacionss fe

acuerdo con el calendario de turnos y descansos elabo
rados para este r&gimen horario -
El promedio de retribucién a satisfaceyr a este persow
nal durante el perfodo de.vacaciones vendrd determina
do por la media del conjunto de los 4 Turnos dentro &
cada categoria profesional,

El personal mayor de 60 afios disfrutarf un mes natura
de vacaciones.

$.2. Pornisos retribuides -

Avisando.con antelacién Y con justificacidn suficient
podr§ faltar al trabajo,” con darecho s remuneracién,

por los motivos y durante el ti
eontinuacidn: ¥ OTEP que 8 sefiala &

DInS DIAS
NATURALES HABILES
. Matrinonio.prepio ..., ¥ -

o Nacimtento de hijos ... - 2
» Matrimonio de hijos, hermancs -

¥ hernanos politicos . 1 -
+ En grave o fallect -

do parientes hasta el 2a gradp de

eonsanguinidad-o afinidad .. 2 -

» En caso da hospitalizacién da cfnyn
€, hijos, padres y hexmanos, podrg
&olicitarse permiso del Departamene
t0 de Personal, supuesto que el pa- .
ticionario 1o estimise necasario.
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pias DTAS
NATUPALES SABILES
Tallecimiento de Familiaves
(padres, cényuge € hijos) ressareras - 2

{Quando eon tal rotive se necesite
un desplazamiento que 1o justifi-
aque, el plazo seré de hasta 4 dias)

» Carbio de damicilio s.e.s

. Consulta MEcica: Previo aviso y justificacifn e informe del
1Edico de Broresa, se retxibuird durante
el tiempo estrictamente necesario la asis—
teoncia a consulta del Especialista, sien—
pre y cuando la hora ée consulta coincida
con la jornada laboral del interesado.

5.3, Permiso para asistenciad a exZmenes

A guienes concurran a ex&menes para la obtencién de
un titulo oficial reconocido por el Estado, se les
conceders el oportuno permiso, previa o posterior
Justificacifa.

Los t@rminos concretos del ejercicio de este derecho
¥ el gradc de aprovechamiento necesario,. seran con-
certados entre el Comit6 y la Direccibn.

8.4, Excedencia —_—

puienas cuenten gon una antigiledad en la Embresa no
inférior de'l afio, podxédn solicitar la excedencia vg
luptaxia por’ un vlazo no menor a 1 afio ni superior ~
a 5.

El excedente conservarf sblo un derechd przferente
a} relngreso en las vacantes de igual o similar ca
tegorfa a la suya gue hubiera o 56 produjera en la
Enpresa. -

La reincorporacisn debers ser solicitada con un mes
de antelscidn. a la fecha en que finalice el paricde
de excedencia. °

TRABAJOS DE_SUPERIOR E ﬁNFERIsﬁ CATEGORIK

El trabajodor que real®e funciones de categoriam superior
& lae que corresponda e }a categorfa profesional que tu-
viera reconocida, por un periodo superior a seis meses du
rante un afio u qcho durante dos aflos, puede reclamar ante
la Direccidn de la Empresa la clasificacién profesional
adecuada.,

Contra la negativa 8e la Empresa y previo informe dek Co-
mit& o, en su caso, del Delegado de Personal, puedas recla
mar ante la Jjurisdiecidn competente.

[STETI. -

Cuando se desempefienfunciones de categoria superior, pe-
¥o no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador tendri derecho a la diferencis retributiva
entre la categoria asignada ¥y la funcién que efectivamen
te realice.

S1 por mecesidades perentorias o improvisibles de la ac-
tividad productiva, se precisara destinar a un trabaja-
dor a taread correspondientes a categoria Inferior a la
Buya, s6lo podr4 hacerse por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria y comunic&ndolo a los represantantes lg
gales de los trabajadores.

PROMOCIONES

En los ascensos gue havan de llevarse a cabo en el turne
de capacitacidn mediante eoncuxso-oposicitn, el Comité
de Enmpresa estard representado en los Tribunales gue al
efecto se constituyan, -

Ta Direccidn y el Comité de Empresa estahlecerdn conjgﬂ
tamente la composicifn de los Tribunales y la regulaci6n
de los ascensos.

Quedan ‘efecluidos de esta regulacidn & intervencidn los
puestos de confianza y mando.

VALORACION DEL PERSONAL

Al personal de nuevo ingreso se le clasificard en el com
plemento correspondiente al escaldn "A" al comlenzo del
72 mes del ingress. En la primera valoracidén que se efeg
tfie a partir de ese momento se le asignard el escalén que
resulte de la valoracidn, siguiendo los mismos criterios
gue para el resto del personal.

A quienes promocioren o cambien ® un grupo profesional
con categoria superior a la gue anteriormente ostentaran,
Ba les msignard durante el primex afio un escalén o le-
tra inferior ml que tuvieran en Bu anterior clasificacién,
con indgpendenola de la puntuacidn gue resulte de la va-
loraoidn.

‘Serh constituida una Comisitn integrada por la Direccin
y el Comit& de Empresa a fin de estudiar el sistema de
valoracién gue en el futuro vaya a aplicarse.

Las modlficaciones que pddieran introducirse no supondrén
un mayor imports-en el conjunte que se Batisface por este
ooncapto. 4

EL proceso de valoracién sa inicfirf en el mes de Ootubrs.

Las veloraciones de los reepectivod mandod debersn sex
realizadas dentro-del mes de Noviembra..

%08 resultados Berdn notiflcados dentro del mes de Enero de
ocada aflo.

Posteriormente sard entregada unacomunicheisn individual
oon las puntufiolones que & oada ¢¥&1 hayan-asignado sus
valoradozes.

NUEVOS INGRESOS

B .
En al.aupuesto-de nuevas contratacienes da personal,
pe dari oportunidad & los hijos, huérfanos.o viudas
del personal una vez superadas las pruebas de epti-
tud correspondioentes,

1as vacantes o plazas de pueva ereacién serdn anuncia
das a fin de que el pcrsonal da plantilla pueda soli-
citar cubrix tales platas.
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E) personal eventual tendrf prioridad para euh;ir las
plazas de carfcter fijo que se produzcan en su especia

l1lidad y categoria, siempre y cuando reunan las condiclo
nes precisas. =

10.

-INGRESO EN PRACTICAS O PARA FORMACION

En el supuesto de que al ampéro de las disposiciones vi
gentes se contratara personal en pricticas o formacibn,ss

d;ii cuenta al Comité de Empresa y al personal de plan=-
t a.

1.

AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Al amparo de las disposicicnes legales que pudieran pra
mulgarse, se procurar& que 1los hijos del personal de EN
8A con edad minima de 16 afios, que sa hallen cursando es
tudios afines con las actividades de ENSA, puedan reali=
zar pricticas en Fibrica durante las vacaclones estivales

Estas précticas para ampliar conocimientos sa ajustarén
a las bases siguientes:

« No podri haber simultineamente mis de 2 por Departamen=
to. .

« El mximo que en cada momento podri admitirse en el

xo

conjunto de la Empresa no superari normalmente el niime

de 10.

« Estardn bajo la responsabilidad de un tutor, que infoxr
mard d&el aprovechamiento y conducta. -

. 1a

duracién mixima serd de dos neses, pudiendo ser in-

cw-suwmpidas a la vista del informe del tutor.

» Las actividades a desarrollar por estos estudiantes es

tarén orientadas hacia su formacién y posible utilidad
para ENSA.

» No contraerin relacisn laboral alguna, ni percibirin
normalmente ningln tipo de retribucidn.

» Estarén amparados.por un seguro a cargo de ENSA, gue
les cubra de los posibles accidentes gue sufrieran.

o La seleccién de los aspirantes serd hecha oido el Co=~
mité de Empresa.

12._ATENCIONES SOCIALES
12:1. Seguro_de Vida

12.2,

12.3,

Se mantiene para todo el personal el Segquro Coleg=
tivo de vida, censistente epn:

Cobertura
e econSmica
A. Muerte natural ceesccccccse 2.000.000,=
B, Incapacidad profesional to- N
tal y pormanente .secesesce 2,000,000,
C. Muerte por accidents® cssese 4.000.000,«
P. Muerte por: accidente de
circulaclén .cicceeaevccsses 6,000,000, ~

La prima correspondiente a este seyuro serd satis-
fecha en la forma siguiente: :

A cargo de la EWMPIresSA ceeeees 808

A cargo Qel trabajador ...... 20%

Este sequro serd modificado de irmediato, aumentan=
do las ccherturas hasta la cartidad nue permitan’
las siguierntes aportaciones estimativas:

Pmpresa 6.500.000 {(30% del total)

1,600.000 (20% @el total)

Personal ..oc.cves

Se gestionard con la Compafiia de Segquros la posloill-
dad de que quienes dejen de pertenecer a la plantilla
de ENSA por jubilacidén o irvalidez puedan seguir cu-
biertcs por este Seguro.

Seguro de viajes

Para el personal que se desplace en cbmisién de ser-
viclo y en tanto en cuanto se halle en esta situa-
cién, se establece un seguro de accidentes complemen
tario con_la cobertura individual de 5.000.000 Pts.

El importe de esta pSliza correri a cargo exclusivo
de la Empresa.

Indemnizacién complementaria por enfermedad

X la vista de los indices de abSentismo que por estd
concepto se han obtenido en el afio 1982, continuard
abonindose el complemznto de indermnizidcién hasta al-
canzar el 10C% del Salario Base, Complemerto Perso-
nal y Pramio de Antiglicdad. (No obstante lo estable
®ido en el Pcal Decreto 53/1980, de }2 de Enero, gue
reduce del 75% al 60% la indemnizacién por enferme-
dad entre los dflas 49 y 202 de cada proceso}.

$i en el confinto del primer semsstre de 1983 dicho
indice eupzrara el 5%, en los brocesos gue se produz
can en el segundo semsstre se satisfarfia un comple-
mento que cubriria, en lugar del 100%, el 85% del im
porte de los mencionados conceptos, durante los diae
4p y 202 da cada proceso.

Mensunalmente ser§ hecho pblico el Indice de absentig
me -del mes y el acumulado,

Ayuda a la vivienda
El fondo existente por esta ooncepto sa eleva a
10.492.000 Pts,

Los préstamos serSn de hasta un mixima de 400.000 Ptae.
y serdn reintegrados medlante la deducciSn en némina
del 10% de la retribucibn.

12.7.

12.8.

13.1.

13.3.

12.8.

12.6.

13.2.
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Este fondo eerf aaministrado por una ComisiSn integra
da por representantes de la Direccifn y del personal.
que establecerdn los criterios y propondrén los beng

_ ficiarios. La Direccién resolver& sobre las propues-
tas que la Comisisn formulae.

La Comisibn revisari y actualizarf los eriterics para
1la concegién de estos créditos.

Fondo de anticivos

elava el fondo a 4.197.000 Pta., para la concesibn
ad anticipos sin interés a fin de atende¥.posibles ng
casidades econSmicas del personal fehacientemente de-
mostradasg.

Los préstamos tendr§n una cuantia mfxima de 175.000 Pts,
y serén reintegrados medianta la‘deduccién en némina del

10% de la retribucibn. .
Este fondo ser§ adminlstrado-en forma similar a la

£ijada para la Ayuda a la vivienda, y, excepcionalmente,
podrén atenderse con &1 necesidades por dicho concepta.

Ayuda por_hijos minusvglides

Previos los asesoramientos facultativos que la Direc=
c¢ién estime pertinentes y oido el Comité de Empresa,
los gastos extraorcdinarios que causen los hijos mi~
nusvilidos serdn atendidos por la Empresa en la pro-
poreisn del 50%.

En circunstancias o tratamlentos especiales, la
ayuda de la Bmprasa podrd alcanzar a cubrir el
853 del gasta.

Servicio de Comedor

El importe del cubierxto -sexi satis
forma siguiente: N

72%
A cargo del personal «.isas.- 28%

fecho en la

A cargo de la Empresa, «»

Avuda de Economato

En cada uno de los meses dal afio se abonard por es-
te concepto la cantidad de 1.237 Pts.

12.9, Jubtlacidn

Ba establece la jubllacidn voluntaria a los 64 afos,
en los té&rminos y condiciones previstos en los. Reales
Decretos 14/1981 de 20°de Agosto y 2705/1981 de 19
de Octubre.

Con cargo exclusivo a la Empresa se gestionari um Be
quro qua garantice en caso de jubilacitn el 100% de
los ingresos que venga percibiendo el personsl en el
momento de pasaxr a la citada situacitén. A tal fin se
completarfn com otros estudios las .ofertas que hasta
al presante se han recibido parx el establacimiento
de este beneficio.

13._SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ

Pormacidn e informacidn

A través del Comité de Seguridad e Higiene y median
te cursillos o charlas en las que intervienen el
sarvicio Médico y Técnicos de Seguridad o de otras
materias, se dar§ al personal la formacidn necesa=
ria sobra los fitiles y pateriales empleados, equi-
pos de protecclén,métodos de trabajo y cuanto sea
preciso para el conocimiento y evitacién de los
riesgos de toda Indole que afecten al trabajador.

Tendri caricter obligatorio la asistencia a estos
cursillos o charlas, asl camo la utilizacibmn de cuap
tos alementos de proteccifn se consideren necesa=-
rios.

Be prestarf especial atencién a las medificaciones
o introduccién de nuevos métodos y procesos para
conocer y eliminar los riesgos que pudieran existir.

“Pambi&n a través del Comit8 se facilitari al persp=
nal la informacidn o estudios que en nateria de sa=
guridad se lleven a cabo sobre los puestos de tra—
bajo o al ambiente en que &ste se desarrolla,

Individual y directamente se dardn a conocer .por el
‘Servicio M&dice el resultado, dlagnéstico, tratp-
miento, etc, que se deriven de los reconocimientos
periddicos o especiales que se realicen.

€Con independencia de lo especificado, se prestari
especial atencién al cumplimiento de cuantas normnas
Y disposiciones que en materia de Seguridad e Higig
ne existan en la actualidad o puedan ser premulga=-
das o concertadas en el futuro.

Tado el personal tendrd accesa a) conacimiento da
los datos facultativos contenidos en la cartllla
sanitaria individual obrante en el Servicio Médico.

Trabajos exceocienalmente penosgs, tOxicos ® peli-
grosos.

Siendo cempetencia de la Autoridad Lahoral la decla-
racién de estas condiclones, supuesta su existencla,
la Direccisn, sin perjuicio de cumplir la resolucidn
del organismo correspondiente, adoptard cuantas medi
das sean precisas para evitar tales condiciones, en

colaboracién con el Comité de Seguridad e Higiene.

Riasgos da accidentes

El Comité de Seguridad a Higiene y en su defectb los
representantes del personal Gue aprecien una proba-
bilidad seria y grave de accidente por la imobservan
cia de la legislaci6n aplicable en la materia, re-
querirsn a la Dlreccibn por escrito para que adopte
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estade
de riesgo; sl la petici6n no fuese atendida en un
plazo da 4 dias se dirigir&n a la autoridad compe-
tente.

Si el riesgo de accidente fuera inminenta, la paralf
zacién de la actividad pod-& ser acordada por deci-
816n de los 8rganos competentes da la Empresa en mg§
teria de seguridad, o por el 75\ de los represen=
tantes del personal.
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Servicio contra incendios

El personal adscrito a este Servicio percibird por
cada wmes natural-en activo una gratificacibn de
2.040 Pts.

Supuesto que no acudiera‘a las précticas que este
equipo realiza mensvalmente, perderd por cada ausen
cia la parte proporcional correspondiente en funcidn
de las pricticas que Se realicen en &l mes.

PERSONAL DEL CENTRO DE MADRID

Cuantas condiclones an-.ceden son de avlicacién tambif
al centro de' Madrid, adaptadas a las particularidades
de diche centro. Esta adaptacibn afectard a los si-

gulentes aspectos: -

Jornada laboral

Ser& igual en conjuntoanual a la existente durante
el aflo 1982,

Galendario laboral

Habri de atemperarse al vigente para la provincia de
Madrid. :

Jornada_intensiva

Comprender& el mismo perfodo del afia 1@32, adaptado a
las caracteristicas del calendario.

Beneficio del comedor

Habida cuenta de que el preclo del cubierto en los ln
gares que habitualmente utiliza el personal, €§ supe-
¥lor al precio del cubierto en el Comedor de F§brica,
la cantidad gue como subvencién se paga en Maliailo
{72% del precio total del cubierto) seri incrementada
en el J0%, )

DERECHOS SINDICALES :
15,2« Garantias de los representantes sindicales

&) NingGn miembro del Comité de Empresa o Delega
8o de personal podr§ ser despedido © sancio-
nada durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguientec a su cese, salve
que Este Be produzca por revocacién o dimi-
sién, y siempre que el despido 0 la sanci6n @.
basen en la actuacidn del trabajador en el
ejerclcio legal de su representacién. Si el
despido o cualquier otra sancidén por supuesta
faltas graveso muy graves obedecieran a otras
causag, deberd tramitarse expediente contra=-
dictorf{o, en el que serin oidos., aparte del
Interesado, el Comité de Empresa o restartes
Delegadde de personal y el Delegado del Sin=
dicato al que pertenezca, en el supuesto da
gque se hallara reconocido como tal en 1a Em=
presa. .

Poseerén prioridad ‘de permanencla en la Empra
sa o centro de trabajo, respecto de los demss
trabajadores, en los supuestos de suspensidn
© extincién por causas tecnoldgicas o econd-~
micas, .

B} No podrén ser discrirminados em su promocidn
econémica ¢ profesional por causa o en razdn
del desempeflo "de su representacign.

@) Podrin ejercer colaqiadamente la libertad de
expresién en el interior de la Empresa, en lag
materias proplas de su representaci6n, pudienw
4o publicar o dlstribufle sin perturbar el nog
mal desenvolvinlentoc del proceso productivo,
aquellas publlcaciones de_interés laboral o
soclal, comunlecando todo €llo previamente a
la Empresa y ajerciendo tales tareas da acuer,
do con la norma legal vigente al efecto.

@) Derecho, para el ejercicio de su funcién repre
sentativa, al crédito de horas laborales men—
Suales retribuldas que deterxmine la ley. No ‘sa
*Incluird en el cémouto de las horas el tiempo em
Pleado en actuaciones y reunlones llevadas a
cabo por iniclativa de la Dircccién, rni las que
Be produzcan como componentes de la Comlsién Nee
gociadora del Convenio Colective.

Previo informe & la Direccin podré acumularse
el crédito de horas en uno o varios mlembroa
del Conité, sin rebasar el mixlmo legal que de-
termine la Ley, en los términos establecidos en
el -apartado d} del capitulo de Garantias del
Acuerdo Marco Intercornfederal L.

@) Be pondri a disposicién del Comité un local en
el que pueda desarrollar sus actividades reprg
sentativas, as{ cowo tablones de anunclos que

osibiliten una comunicaclén f&cil con los tra
ajadores.

#) Los miembros del Comitd& de Empresa podrén dise
tribulr entrd los trabajadores folletos, perl§
dlcoa y otros. impresos de interée laboral, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del pro-
ceso productivo, c¢omunicénddolo previamente a
la Empresa. .

g} 6in rebasar el miximo legal, podrén ser censue
midas las horas retribuidas da que disponen
loe miembros del Comit&, a Eln de prever la
aslstencla de los mlsres a Cursos de Formaclén
organizados por sus findicatos, Institutoa da
Formacién y otras entldades,

46,2, Fupciones de los Comités de Empresa
8in perjulcio de los derechos y facultades concedi
dos por las Leyes, se rcconocae a los Comités da
Empresa las sigulentes, funclones:
A) Ser informado por la Plrecclén de la Bwmpresat.
a) Trimestralmente, sobre la evolucifn denew
. ral del sactor econSmico al que partenczca@
la Empresa, sobra la evolucisa da los ng 8
gocios y la situacién de la producclén ¥

ventas de ‘la Entidad, sobre sy programa
de produccibn y evolucién prodanle del
empleo en la Empresa. - .

b

Anualmente, conocer y tener a su dis i
ciba el balance, la cuenta de réshlﬂggzé
la Mermoria y, en el caso de que la Em-
presa revista la forma de Sociedad por
acclones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a les socios,
c

Sobre sanciones impuestas por faltas muy
qggves, ¥ en especial en supuestos de des
pido. A

d

=

En la referente a las estadisticas sobre

el ;ndice de .absentismo y sus causas, los
acc3dentes de trabajo y enfermedades Pro-
fesionales y sus consecuencias; 'los Indi

ces de sinfestrebilidad, el movimiento

de ingresos y ceses y los ascensos.

B} Emitir informe sobre:

8) Con cardcter previo a su ejecucién por la
Empreba, sobre las reestructuraciones de
plantilla, clerres totales o parciales,
definitlvos o temporales., y las reduccio
nes de jornada: sobre el traslaco total -
O parcial de las instalaciones empresaria

les y sobre los planes de formacién rofe
sional de la Empresa. L Prote

b) Sobre la implantacién o revisién de siste
mas de organizacién del trabajo y cudlquie
ra de sus posibles consecuencias: =
E§tud£os de tismpos, establecimiente ge
Sistemas de primas o incentivos y valora=
cién de puestos da trabajo

o) Sobre la fusién, absorcién o medificacisn
del "status” juridico de la Empresa, cuan
do éllo suponga cvalquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

C) El empresario facilitars al Comité de Emprasa
el modelo o modelos de contrato de trabaio que
habitvalmente utilice, estando legftimado el
Comit& para efectuar las reclamaciones oportu-
Nagpante la Empresa y, en su casa, la autori-
dad Yaboral competente.

D) Ejercer una labor de Vigilancia sobre las si~
-guientes materiass

@) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral y de Sequridad Soclal, asft
como el respeto los pactos, condiciones
0 usos de Empresa en vigor, Eormulando, en
su caso, las acciones legales oportunas .
ante la Empresa y los Organismos .0 Tribuna=
les competentas.

b] La calidad de la docencia y de la efecéivi—
dad de la misma en los Centros de Férma-
cifn y capacitacidn de la Empresa.

.] Tas condiciones de seguridad e higiene en -
el desarrollo del trabajo en la Empresa,

d) Participax, como reglamentariamente se de-
termine, en la gestién de obras sociales eg
tablecidas en la Empresa en beneiicio da
los trabajadores o de sus familiaras.

e} Colaborar con la Direcciln de la Empresa pa
ra conseguir el cumplimiento de cuantas me—
didas procuren el mantenimiento y el fncre-
mento de la productividad de la Empresa.

E} Los miembros del Comité de Empresa, y &ste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo
lo referente a los parrafos al y b) del apartado
2) y el apartado B), ambos del epigrafe 15.2.,
alin después de dejar de pertenecer al Comits de
Empresa, y'en especial en todas aquellas materiag
sobre las que la Direccién sefiale expresamente
@l cardcter reservado.

En kodo caso nilnglin tipo de documento entreqgado
por la Empresa al Comité podr& ser utilizado

fuera del estricto &mbito de aquélla y para dis
tintos fines de los que motivaron su entrega.,

F) El Comit§ velar& no sélo porque en los procesos
de selaccién de personal &z cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los prin
cipios de no dlscrimlnacisn, lgualdad de sexo ¥
fomento de una politlca racional de emplao.

15.3. Accibn Sindical

A. 2¥n los centros de trabajo con plantilla que axce
da de 250 trabajadores y cuando las Centrales
SBindicales y Asoclaclones Profesionales debida=
mente legalizadas acrediten €ehacientemente una
afllfacién minima dal 15% en el centro de trabajc .
gserfin representadas por un Dalegado.

B, Yunciones de los Delegados Eindicalast

a} Repragantar y daefender loe interssaes dal S{ndl
cato a quian represzntan, y gé los afflfados
dol-mismo en la Enmprosa y sef¥ir de insttumene
to de conunicaclén entra su Central Sindical o
Elndicato y la Direccidn de las respectivag ER
presas.

b) Podréin asistir a las reunienes del Conitd de Em
presa, Coaltés de Sequridad & Higiena an el ToQ

R bajo, Comités Paritarlos de Interpretacién, con
voz y €in voto, y slempra que tales 6rganos ad-
mitan prevismente su presencia.

Tendrdn acceso a la.misma Informacisn ¥ documeny
taclén qus la Emprosa deba poncr a disposicién
dal Conitd de Empresa, de acuardo con lo reque
lado a través de la Ley, estando obligados a
guardnr sigilo profesional en las materias en
as que legalmenta praceda,

-
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Poseer&n las mlsmas garantfas -y derechos reco-
nocidos a los miembros de Comités de Empresa.

d) Sersn olidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindlcato.

e) Seran asizismo Lnformados y oidos por la Empre
sa con caricter previos 3

= Acerca de los despidos y sanciones que afec=—
ten a los afiliados al Sindicato.

“ En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajado-—
res cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general y sobre todp proyec-
to 0 accién empresarial gque pueda aféctar sus-
tanclalmente a los intereses de los trabajado-
res.

La implantacién © revisién de sistemas de or-
ganizacidn del trabajo y cualquiera de sus po
sibles consecuencias.

£} Podr&n recaudar cuotas de sus afiliados, repar
tir propaganda sindical y mantener reuvniones
con los mismcs todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

g} Con la finalidad de facllitar la difusién de
aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afillacos al Sindicato vy a los tra

_bajadores en general, la Empresa pondrd a dispn
sicion del Sindicato cuva representacidn osten-—
. te el Delegado, un tablén de anuncios que debe~
rs establecerse dentro de la Empresa Y en lugar

donde se garantice, en la medicda de lo posi-
ble, un adecuado adceso al mismo por todos
los trabajadores.

h) En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimiento se reflere, ajusta-
r&n su conducta a la norrativa legal vigente.

4} Los Delegados nefilr&n sus tareas a la realiza
cién de las funciones sindicales que les son
propias. B

3) Cuota sindical.- A requerimiento de los traba
jacores atiliados a las Centrales o Sindica-_
tos que ostenten ta representacidn a que se
refiere este apartado..la Empresa descontar
en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindlcal correspondiente.
El trabajador lnteresadc en la recalizacién de
tal operacién, remitird a la Direcclén de la
Empresa un escrito en el que se exprcsard con
clarldad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece. la cuantfa-de la
cuota, as{ como el nimero de la cuenta corrién
te o llbreta de Caja de Ahorros a la que deba
ser transferida la cotrespondiente cantidad..’
Las Empresas efectuardn las antedichas da-
tracciones, salvo indicacldén ea coatrar
durante perfodos de un afe. o
La Direccisn de la Empresa entregari copla da

la transferencia a la representacién sindical
=an la Empresa, si la hubiere..

Anaxo !

16. COMISION PARITARIA DE STGUIMIENTO B

k) Excédencias.~ Podrd eollcitar la sitnacidn de
excedencla aquel trabajador em active que os=
tentara cargo slndlcal da relevancia provine
cial, a nivel de Secretariado del Slndicato .
respect{vo, y nacional e cualquiera de sus
modalldades. Permanecerd en tal situvacidm
mientras se encuentre en el ejercicio de die
cho carqgo, relncorpor&ndose a su Empresa si
lo sollcitara en el término de un mes al ting
lizar el desempefio del mismo.

En los centros de trabajo de la Empres# fon
plantf(lla Inferlor a SO trabajadores, loa
afectados por el término da su excedencix
cubrirdn la primera vacante que de su grupoe
profesional se produzca en su plantilla de »
pirtenencia, salvo pacto Lndividual en contra
rio. =

1

-

Particlpaclén en lag neqoclaciones de Conve=
nios Colectivos.- A Los Delegados Sindicaled
© carqos de relevancia nacional de las Centra
les reconocidas en-el contexto del Acuerdo Mar
€o Interconfcderal, iaplantadas nactonalmen- =
te y que pactilcicen ea las Comlsiones nego-
ciadoras da Convenios Colectivos, mantaniam
do su vinculacidn como trabajadices en act

Vo do la tmoresa; les sacdn concedidos paraf,
sds retclbuidos, a €ln de facllitarles sa 13
bor cows negoctadores y durance el transcutse
de la antedicha negoclacién, siempre_que la
Empresa esté arectada por lLa negociacidn an
Suestidn,

TINTERPRETACION

Durante la vigencia del presenta Convenio actuarf -
upa Comislén 2arltarla.que estard formada por unm, *
Presidente, un Secretariq y €als vocales,

\

EL Presidente y el sécretario serdn designados porw

la eccién y por el Comité de Empresa conjunta=

umente. :

Tas funciones de esta Comisién serdns

=~ Vigllancia del cumpllmientd de lo pactado..

= Actuar como 8rgana de interpretaci®®, arbitraja
y conciliaziéa sin perjulcio ni o.b;tnlcébn dar
las comp:tanciaq adainlstrabivas y jurisdiciong
les competentes, -

CLADSULA ADICIONAL

B anexo 5 recoge las mormas commlementarias para al’
personal de plantil¥a que.da forma permaneante ¢ @opg

radica esté adecrito a la DPivisidn de Servicios en
Carmo y realice su trabajo desplazado en cantrales
hucleares.

Yo sersr de aplicaclén estas normas a gilenes cees
cdpfratados para geterhinadas obras en las

des en que &stas lleven a cabo.

¥ RETRIPUCTONES ERUTAS ENERO 1,983
g RASE COMPLEMENTOS DASE e COMPLEMENTO
L [EISUNG [y A B By c. A Ay [ By c

, 1 | 6eo| 3605 | 670 71778 8.840 | ©0,905Y 67,238 | 8,400 | ©.463 } .89 | 7%
1| eers| 56| emo| 7ms | sedo| 00| @2 7o | am |[Tr2ms | R0
TI)] @.245| 5.64% 6mo | 2.7 8.983 | 10,020 | T3.890 | 74693 | 76.00 | TT.20 7,083
] 7amss| ses | mam| o0 | Moo | uees| mow] mars | s2om | enazg| s
v | 76.80] 610 | 710 |10.220 | 1.700 | 14.400 | 6270 | 83,770 | -365890 | s8.300 | sL.90
vr| eo,740| .20 | 9.908 | 12,30 | 13,860 | 16,45 | es.9m0 | 90,648 | @3.cma| sd.&0 | o700
vii 84.845 | 10,210 | 12,883 | 14,478 | 16.000 | 18.595 | 93.053 I 96,70 | oA wo.845 | .40
vin| 91.200 [ 10,0 [ 12,108 | 16015 | 19.005 | 2,100 | Rois10 | 208,408 | 25,155 | mo.ms | wsao
Ip.u.] 100,228 | 6.250 | 12,193 | 13,743 25.900 | 35,498 | 106.475 | 112,420 | 118,970 | 128,123 | 123,70

—~

Lq retribucién diaria viens detmﬁnua da la forma afguisite

Mensual x_ 14
Diario m ~—2M0n X i
425




20808

27 julio 1983

BOE.—Num. 178

é:ue'—:o 2

PRZMT0 DE ASTSTENCIA Y PUNTUMLIDND

Definicionss *

hsistencla.~ Presencia £i5ica on el puesto de Lratajo v el registro da =
ficha en el reloj de contzola

bvianente, no se requerirfs estas dos con dieiones a quienes se hallen en
viaje o despleracos en :q-uswn de servicio.

1idad.~ 0.\.1::_1.:5:\ el requisito de la puntual cuienes hayan re-
2o en el feloj su incorpdracida al tranajo no.wis farde da 5' sobre
la hora de enXada.

Los retrasos ce menos de 5' si fueran reiterades (10 o m4s en el nes) ¢ons
€ituirsn tarbisn falta de puntualidad a partir de dicho nikero.

Se enterderd por hora de entrada al trabajo, tanto la de Iniciacién de la
johaua como la de reincorporacién después de la interrupcién para la cond
da.

€a la j
joant;celteru.mcelajonauao]pmta:r Mznalo]a.:goaelamislz.

Perdida del plus.—

- 83 ent&*.da’i oo tal 1,: presencia en el puél:o d;an_mte to-
1

De acuerdo con las definicionas que antecedsn, se perdera el derecho al w .
Plus de asistencia por las circunstancias y en la cuantia que se indicane

Psistencia .

Cualguiera gue sea el motiva, no se perclbird el plus po-— cada dia da
ausn-xna al trabajo. N

En el caso de accidente laboral, m través del ecmplarm‘:o ée 1a indem-
nizacidn didria o camo pago complementario, estard garantizada la pet=
cepcidn del plus durante todos los dfas hiblles en que dure Ja l.l'acaka.-
cidad laboral transitoria derivada de accl.dn_ma.

En caso de enferm=dad y previo informe del Servicio Midico, se percibf
xd el premio a partir del 16@¢ dia matural contado desde el Inicio dal
FrOCes0.

2, Paltas lngustlflcada..
la falta de asistencia sLn )ustxﬂcaclé'\ 1levard aparejada por cada dia
la p_rd;u el umone ée 10 dias del plus.

Las faltas por este mo

tivo ‘serdn panzlizadas en la forma siguienter

18 falta en el mes natural

— 51 no ha perdido el plus nim:ﬁn

dsa de.~tro del mes' Percibirs el plus,

- St po: cualguier motivo hublera
perdico el plus algin dia se.svevaess. No percibird el plus.

‘23, 32 y 4a falta en el mes ratwral ..,,... Mo percibird el plus.
Mis ce 4 faltas y menos de 7 .,

eses PErdida de 10 dfas ds p1

De 7 faltas en adelante eeeeesssvssecassses PErdida del plus durants
todo el mes.

Faltas reiteradas inferiores 8 5' .....,.s, PErdida del plus a par—

tix de la 108,

Peora ia
1.= pusencias con justificacién

61 la ausencia es infexior al 308 de la Jornada, mo se perderd
el derecho &l plus.

8l fuera superior & media Jjornada, no se percibird el plus,

2.+ Ausenclas sin justificacién

Cualquiera que sea su duracifn, conllsvar 1 dida dmpor,
te del plus de 8 dime. ! ® per el

@arantias S.Lndicales

hhms;smuompanmnemhmnlmtod-mbajodolam
presantantes legales dé) personal, motivadas por razones derivadag
Qe su representacitn, no durdn lugar a la pSrdida e este mlua,

EESTIVIDADES:

DOMINGOS:

SABRDOS:

CALENDARIO LABORAL 1.983

{Dias inh&biles)

.CERTRO DE MALIARO

PERSONAL A
4 TURNOS  {1)

RESTANTE

PERSONAL (2)

1s Enero ( Sgbado)

6 Baro {(Jueves)
31 Marzo  (Jueves)
10 Abril (Viernes)
4 pbril (mmes)

2 Aoril (Sfbado)
Todos los del aflo
- (3)

19 Enero (Sdbido)

6 Enero (Jueves

3 Marzo (Jueves)
1 Abril (Viernes)
4 Boril (Lunes)

2 Junio (Jueves)
24 Junio (Viernes) |
16 Juldo {S&badc)

25 Julio (Lunes)

15 Agosto (Lunes)
15 Septbre. (Jueves)
12 Cctbre. (Miére.)
12 Novbre. (Mertes)
8 Dcbre, (Jueves)

Todos los del afio
‘Todoa 1oz del afio

{88bado)

o {Jueves)

#5720 (S&ado)
31 rarzo (Jueves)
le Abril (Viern.)
4 Moril (Lunes)

2 Junio (Jueves):

+25 Julio (Lunes)

1

«

hgosto (Lunes)
9 Septb. {Viern)
12 Octb. (Misrc)

12 Novbre. (Marted
9 Novbre  (Migcc)
8 Dicbre, (Juev)

Todes los del afio

Todos los del afiv

los dfas de apertura de Fabrica serfn 307 durante 1983, segin grifico adjunto..

El personal afectado pcr cada una de las distintas nmodalidades de jornz@a y horarios
establecidos, desarrollar las hbras apuales fijadas prestando sezvicio dwanle el

siguiente nimero de dias:

OBSERVACIONES :

Jornada partida ...

226
231
228
229
229

1) Inclufdas las Secciones afectadas par el régimen de cuatro turmos y que por 1i ’
mitaciones de plantilla u otras causas no pusden constituir cuatvo equipos o

turmos.

(2)

o

(O]

Excluide de este réginen el personal de Vigllencia y
Planta de Butano, eue disfrutan descansns copensato
ried en las fechas que determinan pus respectivos grd

ficos da relevos,

Exceptuacos por la razén indicada quienes perlanecen
a Vigilancia y Planta de Butano.

El personal a tres o dop twrmos trabajard los sfbados
grecisos para completar las 1,865 horas anuales.

Esta. fostividad se halla pendiente e confimmacitn o
_pustitucifn por la Direccién Provincial de Trabajo de

Madrid,

En los-descansos semanales figurades en el gréfico del personal
pertenscisnta a Cuatro Tumios se hallen coarpensadas ‘con 0tros

m&mmimmm.

?orloqusseteﬂamql,_qb”ﬂh ae.r!iﬂﬁilelsdenxero,
!esttvidaddaﬂeyas.
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rvoxd Vacaciones

iy

I Dias habilitados para completar las jornadas anuales que debe trabajar cada turno.

El s%nalamzento de los dias en que se realicen las recuperaciones se hard con un mes de
antelacticdn.

RECUPERACIONES VACACIONES

Turno "A"
Turno "B"
Turno "C"
Turno "D"

Turno "A" del 18 de Julio al 13 de Agosto
Turno "B" del 18 de Julio al 13 de Agosto
Turno. "C" del 15 de Agosto al 10 de Septzembre
Turno "D" del 20 de Junio al 16 de Julio
Independientemente disfrutardn des dias mds de
Vacaciones en las fechas que se convengan, in—

erementdndose las recuperaciones en el mismo nu
mero de dfas.

NN NE N
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03JTTIVES DL PRIMEP SEMESTRE

RATIFICACION . . PORCENTAJE DE'CRATIFICARCTON
AREAS TIPO OE OBJETIVO |- FOP TOTAL | cioncion §.SOMP0ST= | SEGUN EL GPADO DE OMpLIMIIN
CUMPLIMIENTO e - 1603 75% 50%
!

. s rerye . (Entre 131 v 60
L | poan- iay TYPLOTA= | 3 p1As 131.000.000 Pts. 131 M. { nillones se apll 60 .
Eoﬁ%EBikxiiﬁi R cardn los porced

R tajes resultantes)
VOLUMEN DE HORAS 2 DIAS 204.500 Horas 204.500 |201.500 197.000- 190.00
| EXTREGA DE EQUIPOS, UKAER (4149) 21 Abril
Entrega Calderin de Abofio |26 Rbrili 2 Mavo |10 MavojiSMavo
E EITOS. 3 DIAS Entreaga Gv-2 Vanrdellcs 9 Mavo |12 Mayo | 16 Mayo| 31 Mayo
Hito 5.Barrel Vandellos(Sol
' dadura a olaca.Inicio) 23 Marzd
Hito 6.Vasija Trillo 2 (Te|
minar Circ.BG-16) 15 Febrerq
Hito 4.Gv-3 Trillo 2 (Tala
drado BG-11}) - ’ =
Hito 3. Barrel Trillo 1 15 Febrerg
{Montajs en sucio) 16 Mayo 20 Mayo 125 Mayo (25 Junic
Hito. GV Vandellcs (Listo .
iniciar soldadura fencdo :
infericr) - 30 Sunio | 15 Julio| 1 Agosto|21 Agost
INCENTERIA RESULTEDQ EXPILOTA~ (Entre 131 v EQ mi|
APHOVISIO cIoN (1) 3 DIAS 131.000.000 Pts. 131 M, llones se aciicardl 60 M.
P._(,_“;_V,fn = los vorcentajes in
LAMIENTC ) _tarmedios) —
VOLUMEN DE RORAS 1 DIA 270.200 Horas 270.2001266.500 {261.000 R53.0CO
INGENIERIA
HITOS DE SOFTVARE 4 DIAS 1101 Docum.M2c.Fin.CC.NozzH 16 Mavo |23 Pavo 31 Mavo {15 Junic
0032 Doc.Unicn BG 13 A BG-2 15 Juhio|22 Junio | 30 Jwhig 15 Julic
APROVISIONAMIINY
0032 Gckeras J" 3G 26 en T2l 31 Mavo | 7 Junis - 15 Junig 30 Junic
0112 Tecb.Salida Vao. s 1,%3 30 Juniol 7 Julio | 15 Julio| 30 Julic
SERVICIOS RESULTADO EXPLOTACY 4. pIAS 131.000.000 Pts. 131 M. | UREC T Y 60, B ) g
EN
CAMPO
VOLUMEN DE HORAS 4 DIAas 65.700 Horas 65.700 |65.000 64.000 | 63.000
RESULTADO EXPLOTAC . 0 . 31 M. | (Entre 131 v 60
RESTANTES . o 1 5 DIAS 131.000.000 Pts 131 M i S pde 60 M.
SERVICIOS j
VOLUMEN DE HORAS 3 DIas 270.200 Horas 270.200]266.500}261.000 [253.000

(1) Las cifras gque se consignan como resultado de explotacibn, son las previstas antes de deducir

las carcas financieras v diferenclas de cambio, gue una vez deducidas dan un resultadce final
de ~736 nlllones de pesetas. '
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ORJETIVOS DEL SEGLNDO SRMESTRE
: GRATIFICACIOY ...
- A e am T ol o FIJACION Y COMPOSI-
AREAS TIPO DE OBJETIVO C;g;gg;§;D CIoN DRL O2IETIVO
, (Entre 263 v 140 ~i]
FABRICACION | RESULTADO EXPLOTA- . 1lonos S holicaci
MANTESIMIENTO|{ CION (1) 3 DInS 263.000,000 pts. 263 M. Jes porcentajes re4 149 4
: : ’ - g sultantes)
CONTROL CALICA]
VOLUMEN DE HORAS ¢ DIAS 212(5())00 Horas 212.000) 267.090 200.000 | 192.8
ENTREGA DE EQUIPOS | 3 DIAS Entreqa Mock-Up UKAEA (1149) 15 Julio| 32 Juliof 1 Agosto 115 Avost
. E HITOS Entreca Vasija Vandellos 15 Agostd 15 Scpt.|15 Octh. 15 Debre
) Entreca presionador Trilb 1f 31 Aqostﬁ 20 Sept.|15 Octb. |[15tDebre
trega tuberia Trillo 1 15 Sept. | 30 Szpt.|15 Octb. |15 Dedr
Entreca Vasija Trillo 1 15 Sept. . 5 Gckb,|20 Octb. (15 Eeory
Hito.Pres,Isar 2.Sold.tob.] 30 Julio| 15 Aebst}30 Agosto|30 Septh
Surce Line . i .
Hito 7.Gv-1.Trille 1.Scld. .
. 5G.13 antes de T.T.” | 26 Septb] 5 OCtb.|20 Octb. |15 Moviy
RHito.GV.3.Trillo 1 (El q.va
€l 22 (igual hito anteror} 15 Octb.} 25 Octb.} 7 Novbre|la Dichy
Hito.GV1 y GV2.Trillo 2{Sol -
dad. BG~11+BG-12} 15 Octb,. | 27 Octh. (10 Novbre{30 R‘Wbﬁ
Hito 5.Presionador Trillo ? _ :
(Sold.virol+Casg:cabeza) | 15 Octb.| 27 Octb. |10 KNovbre| S Debrd
Hito 6.Monti.final formers : ] ) o |
-3alfles (1054) 7 Novbre28 Novbre}12 Dicsrel 31 Dicky
_ ; ] ' ' T i
INGENIERIA "RESULTADO LAPLOTA= )
APROVISIONA [ CION (1) 3 DpIAS 263.000.000 Pts, 263 n, (Entre 263y 140 %} 1.0 4,
MIENTOS, » ‘_
VOLUMEN DE HOPRAS 1 bIa 259.300 Hoxas 259,300 | 253.000}244.000 ]232.000
' INGENIERIA ) R
HITOS DE SOFTWARE | 4 DIAS | 1393, Docum,Union Virl.14Y
. 151 al fondo 161 153 Julio|22 Julio {30 Julio |16 Azozy
133 .Docurn. Sold. Fin HT y0Q 19 Agot.[26 Agost.| 3 Septb. 19 Sezi
0122 Doc.301d.Prep PTuby W 16 Sept.|23 Acost.{31 Acost.| 15 Sept/
R 2133 Doc.Plagueado Virolas| 14 Oct. 21 Oct. |29 Oct. 14 Novd,
1114 Doc.Sold.rejilla suo.
1111 Doc.Sold.sopor|anillol 15 Mov. |22 Novb. |30 Novb. |15 Qctb.
¢ &e ext.a cuerpo. 15 Dcbre| 22 Dcbre, [30 Dcbre.} 14 Enexd.
APROVISIONAMIENTOS o
' 1114 Virolas nucleo Voest 4 Julio|ll Julio |19 Julio ] 3 Accs!
0112 Cabeza Elipt.GVs 1 y2 15 Julio|2Z2 Julio |30 Julio |16 Acos?
1055 Codos Surge linede Aem 19 Septhbl26 Septb.| 4§ Cctbr.]19 Octd
0122 Planch.para caj.soport 10 Octb.]|17 Octb. {25 Octb. | 10. Novb
. 1115 Tub.rectos Mamnesrann| 7 Novb.! 14 Novb, |22 Kovb. | 7 Dicb
. 0112 Rejilla soport.tub. .
GV-1 15 Dcbre| 22 Debre. 30 Debre.| 14 Enex
SERVICIOS RESULTADO EXPLOTA- | 4 DIAS 263.000.000 Pts. 263 u, | (Eoixe 263 Y)”"‘ 140 M.
EN. cIoN (1) interm.
CAXPO VOLUMEN DE HORAS 4 DpIas 47.300 Horas ‘
’ 22) 47.300 46.000 |44.000 |40.000
T
REsTANTES | RESULTADO EXPLOTA- | 5 pppg 263.000,000, Pts, | 263 m. | (Etre 283y U0 fq40
SERVICIOS CION 1) . . interm)
G ‘ ' (2) .
VOLUMEN DE HORAS: 3 DIas 259.30p Horas 259.300 | 253.000[244.000)232.00@
| ——— R—
(1) 1Las cifras que se consi

las cargas financieras
de ~756 millones de pesetas.

()

gnan como resultado de explotacifn, son las previstas antes dé deduycir
y diferencias de cambio, que una vez deducidas dan un resultado final

Las horas que excedieran el objetivo.sefialado en el primer semestre, podr&n acumularse al se-

gundo semestre supuesto que en el conjunto del afio se alcance la suma total de ambos semestreSe
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NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PERSONAL QUE TRABAJE

EN LA DIVISION DE SERVICIOS EN CaMPO

Anexo 5§

1. Condiciones generales

Serin de aplicacidn en todo momento las establecidas en e)
Convenio Colectivo.

2. Retribuciones

. Como

consecuencia de lo sefialado en el punto anterior se

hacen las siguientes precisicnes:

2,1.

2.3.

Pluses de turnos vy de nocturnidad

Aun cuando se vinleran pexciblendo en F&brica con ct=
racter regular, dichos pluses no serén satisfechos sy
puesto que no se den las circunstancias de horario

precisas.

Por lo gue al 15% dél Plus de Turnos se refiere, ‘B0
mantendrs durante la primera gemana siguiente a la f@
cha en gue dejen de trabajar en régimen da turnos.

Bonificaciones del denominado 42 Turno

Con la finica excepcidén de las gratificaciones por ob
jetivos seflaladas en el punto 2,7. del Convenio Co-~
lectivo, no serdn abonadas ninquna de- las compensa=
ciones establecidasg en dicho apartado,

Plus de disnonibilidad

Con indeperdencia de log ptos retributivos deri-
vados del Convenio, este personal percibiri una grati-=
ficacidn de 1.100 Pts,, por cada dia natural en que
se hallen desplazados, incluyéndose los dias de ida &
la Central y retorno a la Fiabrica.

Aun cuando la propia denominaciSn de este plus expresa
suficientemente su origen y finalidad, orientativamen-
te se sefialan los aspectos qua trata de compensar. Son,
entre otros de indole semejantes

= La aceptacidén de un destino en cualquiera de las cen
trales nucleares gue se hallen o no en operacién.

« La disposicién para realizar los desplazamientos O
.retornos-a cualquier hora y dia de la semana en que
se requiera. . .

‘= La naturaleza del trabajo a realizar,

« La heterpgeneidad de los trabajos, afines o no con la
actividad que habitualmente desampeiien en F&brica.

2.4, Poras extraordinarias

3, Calendario Laboral

Serdn satisfechas con las mismas bases que rigen en
la Fébrica.

Ro serd abonado el importe del tiewpa de comida, sal
vo cuando concurran las circunstancias previstas en
el punto 4.3. del Convenio Colectivo,

Sa regirain por el existente en la localidad en que sa hallen
desplazados y mids concretamente por el qua estuviera establq

cido

en la central nuclear en gue ttrabajen.

4. Horario

Se atemperari en todo momentc al qua, m juicio del Jefe de
Obra, demande la naturaleza o urgencia del trabajo que realicen

S. Tiempo empleado en los desnlazamientos

En ningin momento ni circunstancia serf retribufdo el tiempo
empleado en los viajes de ida y retorno a cualquiera de las
centrales nucleares, salvo, naturalmente, la retribucién que
ordinariamenta corrésponda a tales dias.

8., Transperte

Esta
6.1.

6.2,

7. Dietas y gastos de alojamiento

concepto serd tratade en la forma sigquiente)
Viajes de i{da v retorno a F&brica
Supuesto que con la oportuna autorizacién sa realice en

coclie propio,ser8 pagado al precio y en las condiciones

que se establecen en el epigrafe 2,12 del Convenio Co-
lectivo.

Xia{e de ida y wvuelta del lugar de alojamiento a la cen~
ral. :

En cada momento el Jefe da Obra dispondré se utilicen a}
gunos de los medios siguientess

« Transportes piblicos
« Vehiculo de la Empresa
« Vehiculo propio

Por 1o gue a las dietas se reflere, se estar§ a lo gus el
Convenio Colectivo establece.

Supuesto que el desayuno no se hallara incluido en el aloja=
miento, serdn satisfechas 125 Pts. diarias por aeste concepto.

Respecto al alojamiento, 1a Irpresa gestionardi el gue en cada
lugar y momento estime m&s idbneo.

A qulenes en desplazamientos superiores a un mes daseen

trasl
0 sln
ta el
dual.

adar a su esposa para instalarse en un apartamento

ilar, les seri abonado el importa del alquiler, hag
1lfmite m&ximo que suponga el alojamiento indivi-
Les serd satisfecho en la forma indicada al via-

Je que hayan de realizar para llevar a su esposa.

8. Lavado de la ropa de trabajo

‘

En el caso de que no estuviera incluldo con el alojamien

to, serd abonado pruvia presentacién éel correspondienta
recibo.

RESOLUCION de 15 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Metrdpolis, S. A.»,'y sus traba-
jadores. '

20832

Visto el texto del Copvenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Metrdpolis, S. A.», recibido en esta Direccién General
el 13 de junio actual, suscrito por las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa ol dia 7 anterior, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 81880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

" asi como en el articulo segundo del Real Decreto 1040/1981, de

22 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, "Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 15 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

. CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA -METROPOLIS,
'SOCIEDAD ANONIMA», COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

CAPITULC PRIMARG

DPisposiciones generali

Artfdulo 12.~ Cbinto.- El presente Convenlo se pacta bajo las =
disposiciones vigentes sobre negociacién colectiva y tlene per fi
nelidad la mejora del nivel de vida de los empleados y una mejor
justicia soclal, es{ como el incremento de la procuctividad.

Artfculo 28.- Agbite Territerirl.- El prescte Convenilo regir$
en todos les centros de trabaja en que "Metrdpolls, S5.A.", Compafifa

flacienal de Seguros, tenga personal de plantllla.

Articule 32.- Anbitc perseonal y funciera2l.- Lzs normas que Se¢ kgw

teblecen en este Convenlo afectzrfn a la totalidad del personal en
plantilla de "Metrépolis,S.A.", sin distinclén de categoria, profe-
s1én, especialidad, edad o sexo.

Artfculo 42,~ Entrada en viger v duracifn.- La toma da efecto se-

ré el primero de Enero de 1.983 y su duracién alcanzaré hasta el 31
ée Diclembre del mismo aflo.

Artfculo 52.- Prérroga.- El presente Comvenio se entender§ prorrp
gedo de efio en aiie mlentras no sea denunclado per cuslquiera de las
pertas con tres meses de antelaclén, el menos, a la fecha del venci
nlento dol mismo o de le prérroga en curso. La denuncla deberi ha-
cerse cumpliende los trémites-legales vigenteées on el momento dedfeg
tuarse.

Articule G@,~ Abscpelfn do futures mefreas. Lag condiclones resul
tantra de este Cenvenlo, valoredas en su conjunte, sen sbsorbibles
hesta dondea alcance por cualduiera otras gue por dispesieldn legal,
Convenlo, Ordenanza, Contrato, etc., puedam ‘establecerse en el futy
ro. -
3in perjuiclo de ello ai el actual Convenlo del Sector para el afo
1.903. fuese nmpdificedo, bodos mquellcs conzeptos fque en el presenta.
Cenvenlo sean iguales a los establecidos en el Convenlo del Sector,
serén modificades en la misma forma que lo sea &ste Gltimo.

Artfculo 79.- CcmislAn Peritaris.—- Para la viqencia‘e interpre-
tacién de las normas contenides en aste Convenlo se crama una Comi-
slén Paritasria, cempuesta por duatro Vocales, dos de ellos micmbros
del Comité de Representantes de los Trabajadores y dos deslgnadoes -
per la Fmpresa, de entre los cuales actuari cemo Secrelarlo el de -
menor edad. Ccmo Presidente, caso de ser necesarla su actuacién,.in
tervendra la persena que designe el Instituto de Mediacién, Arbitra
Je y Conciliacién, creado por el Real Decreto-Ley 5/1979, de 26 de



