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ANEXO NUMERO 5 F
Pesetas/mes

Nivel 1 - e 5.400
Nivel 2 .- 5.130
Nivel 3 . . 4.860
Nivel 4 . 4.580
Nivel 5 ... .. . e eue 4.320
Nivel 8 e bes e . e 4.050
Nivel 7 ... ... . . . . s ene bee nes see ves 3.915
NIVEL B ... iy cer ter cee is see soe con wse sen ces aes vee see see ese 3.780

ANEXO NUMERO 5 G
Propuesta de realizacién de horas extraordinarias
(Articulo 34 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio)
Establecimiento: ....... et peasrens rerertecrrererereinene it reaistians
Direccion de Servicios de la que depende: ....c..cceeevvevrenrnnnennees

1. Categoria, especialidad y nombre de los trabajadores:

2, Descripcién de los trabajos en que se requiere la participa-
cién de cada trabajador durante las horas propuestas:

3. Motivo de la necesidad urgente de realizacién del trébajo y
de la imposibilidad de llevarlo a cabo dentro del horario
normal del establecimiento: : :

4. Total de horas extraordinarias que se propone para cada
trabajador:

5. Horario normal de cada trabajador, dia a dia, durante la
semana,

8. Horario, dia a dfa, en el que se realizarian las horag extraor-
dinarias.

7. Total de horas extraordinarias realizadas hasta la fecha por

cada trabajador propuesto en el transcurso del afio natural.

(Lugar y fecha)
El Jefe del establecimiento,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de junio de 1983 por la que se agutori-
za al Centro privado de Formacién Profesional de
primero y segundo grado homologado «Academia
Marco», de Zaragoza, ampliacién ds ensefianzas,
supresiéon de la profesién Secretariado e incremento
del numero de puestos escolares,

20753

Ilmo. Sr.: Visto el expediente presentado por don José Marco
Berges, titular del Centro privado de Formacién Profesional
de primero y segundo grado homologado «Academia Marcos,
de Zaragoza, en solicitud de ampliacién de ensefianzas, supre-
sién de la profesién de Secretariado de la rama «<Administrativa
y Comercial» e incremento de los puestos escolares;

Teniendo en cuenta que el citado Centro fue autorizado defi-
nitivamente como Centro de Formacién Profesional de primero
y segundo grado homologado por Orden ministerial de 5 de
octubre de 1982, y que cumple los requisitos establecidos en el
Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio), asi como los informes y propuesta emitidos por
la Direccién Provincial en sen‘ido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacion Profesional de primero y segundo grado homologada
«Academia Marco», de Zaragoza, domiciliada en calle Conde
de Aranda, numero 7, el incremento de puestos escolares de
360 a 720; la supresion de la profesién «Secretariado» de la
rama Administrativa y Comercial y la ampliacién del cuadrae
de ensefianzas, impartiendo desde el curso académico 1983-84,
las que a continuacién se indican: Formaciéon Profesional de
segundo grado, rama Sanitaria, especialidad Laboratorio.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 7 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 7 de junio de 1983 por la que se autoriza
al Centro privado de Formacién Profesional <Es-
tudios Iruna», de Pamplona, ampliacion de ense-
ranzas.

20754

Ilmo. Sr.: Visto el expediente. presentado por don Fernando
Arrarias Armendariz, Director del Centro privado de Forma-
cién Profesional <Estudios Irufia», de Pamplona, en solicitud de
ampliacién de ensefianzas de segundo grado, rama «Adminis-
trativa y Comercial», especialidad Informéatica de Gestién;

Teniendo en cuenta que el citado Centro abtuvo su clasifica-
cién definitiva como Centro homologado por Orden ministerial
de 18 de abril de 1980, y que reune los requisitos establecidos en
ol Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio), asi como los informes y propuesta emitidos por
la Direccién Provincial de Pamplona e¢n serntido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacién Profesional homnologado <«Estudios Irufia», de Pam-
plona, domiciliado en calle Mayor, numero 58, la ampliacién
de las enseflanzas de Formacion Profesional de segundo grado
de la rama «Administrativa y Comercials, pudiendo impartir,
desde el curso 1883-84, la especialidad de Informatica de Gestidn.

Lo que comunico a V.. para su _conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, I. ) :

Medrid, 7 de junio de 1983.—P.D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca prieto. -

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectiva interprovin-
cial para la Empresa «Hiab Valman, S. A.».

20755

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <«<Hiab Valman, S. A.», recibido en esta Direccién
General el dia 3 de junio de 1983, suscrito por los represen-
tantes legales de la Empresa y deo .los trabajadores el dia 25
de mayo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
sién negociadora.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E ’ggrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de junio de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENTO COLECTIVD STNDICAL DE LA EMPRESA “HIAR-VALMAN, 5.A.1

Lo Comisién negociadora del Convenio de la Emprese “Hiab-Velman, S.A.7,
con domicilio social en Torrején de Ardoz {(Madrid), svenids de la Constitu =
©ién 195 y Centros de Trabejo en Alcala de Guadaira (Sevilla), Carretera de
Sevilla e Milaga kilometro, 14, Poligono Monte Carmele y Barcelona, evenida =
de Roma, 2 y 4 Torre de Catelufia, despacho 406, inbegreda por. parte empresa~
rial por el Director General y el Jefe de Personal y por parte de los traba-
Jjadores por el total de los Delegados de personal de sus Centros do Trsbajo,
8e Teconcceh representatividad y legitimacién suficiente pera la ncgoclesién
del repctido Convenio dé aplicacitn a los Céntros de Trabajo mencionados, ==
con el eiguiente articuiado:

CAPITULD PRINERC

Ambito y Vigencia

E1 presente Convenio afecte®d a todo sl personal’ de "HEAR-
VALEAN, S.A." ifcluido en los centros de trabajo aue a com
tinuacién se indican, con independencis- de su lugar de re-

4) Madrid (Torrején de Ardoz), avenida de la Constitucidn,

b) Sevilla {Alcala de Guadaira), carcetera Sevilla-Milagd,
kilcvwetro. 14, poligono Mente Carmzle,

¢) Darcslona, avenida de Roma 2y 4, Torre'de Latalufia,
Sus normas serdn de aplicacién en los pentros de trabajo in-

dicados y en equellos lugares donde desarrollen sus activia:
dades personds perbenecientes a loa mismos.

ARTICILO 1.« Aphita territorial
sidencias:
nmero 195,
desracho 408,
ARTIEND 2.~

a

Aimbita personal.-

Este convenio afecterd a todos los produgtores tento de plan
L1)la coma eventuales incluidoa en -los centros 'de trabajo =«
Uil articulo antorior, cualquiera que gea su categoria prafe
séonal y que durante la vigencia del mismo, trabajen bajo 1a
dxpendencia y por cuenta do “Hiab-Velman, Spcieded Anonima®
Queda. éxcluido del mismo la Direccifin de la Emprese..

Anbito Temporal (vigencia).~

Este Cbnvenio entrard en vigor, s todos. los efectos. el dfa %
de Abril de 1,963 siendo su diracién de un afio, es decip, ==
hasta, el 31 de Marzo de 1.984."

Se entenderd prorrogada . técitemente do afio en offo, eiémpre =
que no seo denunciada su vigencia por ‘cuslquiera de lés pare
‘tes firmantes del mismo con tres meses de.antelocién a la fa
cha de su vencimiento o cualquiera de las.prorrogas tdeitas,
si las hubiera,

ARTICULO 4,.-

ARTICULD S.=

ARTICULO .=

ARTICNG 7.2

Denuncia, ~

" A los efectos da¢ la denuncia de este Convenio al previg aQiao

deberd.hacerse con una antelacién de cuando menos tres mesea
8 la fecha de expiracién de la vigencis. El escrito de denune
cia se presentard a 1ls Direccién General ‘de Trebajo, con un
tiempo suficiente pera que tenga entrada en su registro entos
de la terminacién del plazo previstq, '

La parte denunciante del Convenia dard cuenta a.la otra pacte
de haber sido efectuada tel denuncia presentande 15 dias an =
Les de su vencimiento los puntes fundementeles a discutiry’«

51 el Convenio no fuera denunciado en forma § tiempu_p&r al e’
guna de les partes firmantes del mismo, 6o entenderd prorroga
do por un afio, aplicando en este ceso y de forme automitica,
un incremento sobre el totol de retriouciones equivalente el
aumento. del coste de la vide, computendose a todes los efectos

‘de dicho eumento las mensualidades transcurridas desds que se»

hoya producide o) ultimo resjuste salarial por el.concepto de
custa do vida.,

La diepuesto antoriormonte se entendacd salvo que durante lq
vigeancin de eate Convenio eualquier narma o disposicidmgdic-
teda por el Gobierno se oponga, limit. ¢ condicione lo. aote
do, en cuyoc caso ge estard a lo contenida en 61las

Alcance de los acuerdog.=
Los ncuertos y pactos contenidos en wata. Convenlo se extingul
ran totelmente el finalizar la vigencla del miemo &in que en
ningln caso puedsn condicienar las estipulaciones de los Futy
roc Convenies qua pusdan acofdares entre trabajedores y Empra
B¢

CAPITULO  SEGUNDD

Computo, eompenancién, ebsoreldn y gurantiae
Compute, =

Loc condiclonee puctadas en este Convenio Forman-sn su eonjun
to un todo organico o indivieibls y, 2 efectos de su splica =
cldn prdstica, eerén considerados o computadoo. global e indi-
virhialnente por perivdos enuales siemnre con rafercncia a cge
da trabujedor en au respectiva catcgoviae

Camrpensacidn.=
Larpensacion.s,

Lo condiciones pactedas son ecmpensables en su totalldad con
las quo anteriormente rigieren por mejorae pactadn o unilate =
ralmente concedida por la [mpresa (mediante mejoras de suelde
© salarios, primas 0 pluscs fijos ¢ variables, premics a mg =

4

ARTICULO B.=

diante conceptos equivalentes), resolucidn administrativa o -
gubernativa, imperativo legal, jurisprudencis, eontencioso-ad
ministrativo, pacto ds cualquier clase, contrate individual,
usos y costunbres locales; comarcales o regionales o por cual
quier otra causs.

En el orden econdnico y para la aplicacién del Convenio en ca
da caso concreto ‘se estard a lo pactado con sbstraceién de -~
los enteriores conceptos salariales, sy cusntia y regulaciéa.

Absarcidn.= -

RTICULD 9.~

ARTICULO 10.~

Habida cuente de’ la natiraleza del Convenio, Jas disposicio-
nes legales futuras que impliquen variacién economica en to-
dos o en.alguno dc los conceptos retributives, unicamente ten
drén eficocia practica si, globalmente considerodas en compu=
to snual y sumadas a las vigentes con onterioridad a dichas =
disposiciones superon el nivel total de este Convenio.

En caso contrario sc cousideraran sbssrbidas por mejoras ya
pactadas salvo cn o que respecta a jornada laberal, vacacio
nes que se regiran por lo que dispenga en cada momento le le
pielecidn vigente.

Integridad. -

El presente Convenio se aprucba en consideracidn a la inkte -

gridad ve las prestaciones 'y contrapresteciones asi como a to
dan laa condiciones establecicdue en el conjunto do su orticu-
lado. L d

Por consiguiente cualquier nlteracidn que se pretenda intradu
eir en el Convenie por cualquiern do !ud pertes o de lous Orgn
niemos oficioles, dard lugar a la revisién total del Convenio,
a fin de corsiderorlo integromente y wmantener el equilibrio =
de su contenido obligacional dada eu neturaleza contractual,
excepto por ley gue acataran ambas pariess

Condiciones més beneficiosas.=

Se respetsran las situaciones personales que, con cardcter -
global o individualmente consideradaes, excedan de lo pactede, -
wanteniendoss estrictamente a titulo personal.

CAPITULO TERCERO
Drgsnizaeién régimen interiop

ARTICULIO 11,» Organizocién el trabajo.s

Mg 12.-

ARTICULG 13,

La organizacidn del trabajo y el establecimiento clasifica ~
cién, modiflcacidn y supresién do loa Servicios y Departamen
tos de la Emprenn es facultad exclusiea de lo Dlreccidn de -
la nisma, quien podra estnblecer los eistemns de orgunizacidn,
" automatizacién,- razionslizoclin, mecenizaclén y madernizac.din
que erea conveniente.

Le Direccién podrd sdoptar nuevos metudos de trabajo, volorag
les tareas de los productares, establocer y cambiar los puese
toe vy turnoa de Erabajo.

Biguiendo lo marcado gor la Reglamentacién vigente, o6 fin -
eidn privativa do la Direceldn designar ls categuria profesiao
nal que corresponde a cada puesta de trabajo, lo que har@ te=
niendo en cuenta las condiciones peculiarss de cada uno de ==
8lles. -

Todo lo enterior se entiende previos los trimites legales per
tinentes-estoblecidos en el Estatuto de los Trabajudores.

Fdeultades de ia E

En materia de organizacién del trabajo, la Empresa tendrd
todas lag-facgltades .que le confiera la legislacién vigen
te, espadialmente la Ordenanza del Trabaje para la ‘Tndus=
tria-Siderometslurgica, pudiendo sefialar entre otras, o =
titulo de cjemplo y sip cardcter limltativo, los siguicn=
tes:

@) Lle exigencia de los rendimiertos que habitualmente vie
nen consiguiendose en la Empresa.

b) La determinacidn del trabajo necesario para la plena =
ocupacidén del trebsjedor, aunque suponga tareas de ca=
tegorie dietinta, eiempre que sea de caracter circung=
junciel o da urgencia o nocesidad constatada.

0} la fijacién de la calidad admisible a da large do los
procesas da. (abricocidn, montnjes y reparacidn.

d) El poder exigir la vigilancla, atencidn y limpleza de
la maqginari: cncomendada.

2} Lo movilided y distribicién dol personal de la Empresd,
ton arreglo a loa ncresidados do le organizacién y pzg
duceldn, aol cona de su comereio axtsrior.

£} La adeptacién do las carges de krabajo, rendimlents y
tarifa a las nuevas condiciones que resulten del cam=
bio y caondiclohes técnices de la nisma. .

p) Mace registrar en los documentos que se confeccioncrd
al afecto, las tarcas o funciones que scan propios de
cada productor, en la forma y tiepo en que se solici
te o través del correspondienta mundo responsable.

hY El ranlizar, modlficaridnes en los metodos, distribue
¢ién del personul, comblo de funciones y varicciones
técnicas de las maquinas y moteriales.

Organizacidn.

El Director a Jefe de cada Centra o Dupartamento actua en
nombre y representacidn do la Empresa y tienc a cu cargo
la organizatidn del Lrabajoe. :
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ARTICULO 3%.-
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tes cfes ostentan entre los trabajadires & su cargo la rg
presentecidn permanente del Director e la misma, ante --
quien seran responsables de sus actos.

Llevarin la Direccidn, organizacién y ejecucién de los tra
bajns que tuvieran encomendados y tendrdn especial cuidado
en el mantenimicnto de la disciplina, bucna produccién y -
alto rendimiento en evitaci6n de riesgos y peligros para «
el personal.

Los mandos intermedios dirigiran los trebajos de su respec
tiva competencia que les encomienden sus superiores, debien
do instruir sl personasl a su cargo sobre la forma de ejecy-
tarlos con la atencidn, dedicacidn y correccidn .debidas.

-

Los producteres de cada ceritro en sus relaciones ‘de trebajo
dependen de sus Jefes en otden jerarquico, debiendo guardac
les o los mismos subordinacién y deferencia debidas y tralar
con cdhsideracién y respeto a sus colegas y demAs compafieros
de otras Secciones. De la mismz forma, todos los mandos debg
rén cuidar con extremado celo el trato correcto con su subor
dinados, incluso en los momentos qua, por cuslquier causa, —
tuvieran que ser amonestados.

Entrada y salida del trabajo.-

“Todo el personal dependiente dé'la Empreee. se encontrard en
sus puestos de trabejo 8 la hora selada en condiciones de
iniciar su tarea, y no podran abandonar sin causa-justifica
da, las dependencias o despachos durante ls jornads efecti-
va. de trabajo. Tanto al comienzo comp a la terminacién del
trabajo, se procederd a cumplimentar obligatoriamente los =
registrcs o controles de entrada y salida. La iniciacién del
trobajo se avisarad con un toque de sirena cinco minytes an-
tes del comienzo de la jornada efective de trabajo y otro &
su_hora exacta. A los retresados se les amonestaré de pala=
bra o por escrito, teniendo en cuenta esas faltas de puntug
1idad a log eleclos de las sanciones en que pueda incurrir.
A la hora final del cumplimiento de la jornada efectiva de
trabajo, se avisaré con otro toque de sirena para interrum-
pir el trabajo, salve en éausas excegcionales, en las que =
por exigencias dol trabajo so deba permanecer en el misnig,
sptisfacciendoles el tiempe invertido en forma de trabajos
extraordinarios.

La hora de cada centro de trabajo por el que se darén los =
toques as sirena, es la que rige en cada .ufio de é1I09 y es-
ta hora no podré diferenciarse en mis o menos eifnco minutoa
do la hora oficisl de ls nacién.

Durente el tiempo de libte disposicién que ae define en sl
Articulc 21 y cuyo comienzo serd svisado con un toque de st
-rena, el Obrero, Subelterno o Empleado, podré optar per per
monecer en el Centro de Trabajo o susentarse de é1, debien-
do esta- incorporado en su puesto de trabajo al nuevo toqus
de sirena que sefialard el Fin del tiempo de libre disposi ~
clin y la reanudacién de la jornada efectiva de trabajo, du
ronte la cual y a no ser que cuente can el permiso de su Ja
fe inmediato no .le serd permitido auscntarse del luger do -
‘orupacidn y mucha menos del Centro de Trabajo.’

troslndos del personal.-

RTICULD 16.

ARYICULO 17.-

En equellos casos en que existan probadas razénes técnicaa
organizativas y productivas que los justifiquen y haya que
tresladar B un productor de centro de trabajo, la Empresa
se compromete a satisfecer la diferencia del alquiler des -
vivienda durante un plazo do cinco afos.

Presfaciones de servicios y viajes.=

Sin perjuicio de que pueda realizar su trabajo habitual, un
productor vendrd obligado e prestar servicios donde, cuando
'y como le sea ordenado por sus Jefes, viniendn igualmente -
obligado a deaplazarse en comision de servicios, a cualquier
delejacidn o punto del territorio nacienal en que los acti-
vidades de )a Capresa hagan nececaria su presencia, ya sea =
por necesidades de servicios, por condiciones antieconomicas

de cualquier explotacién, por crisis del mercodo o por ser
en funcidn de una mayor pruductivlidad, para lo cual se les
respeteran todas sus condicibnes economicas, shonandoscla

adnmds una dieta, seqin se establece en el capilulo de es=
te Convenio correspondiente @ asuntos varios. Cada quince

2iss visitard el hogar fomiliar por cuenta de la Empresa.

En caso de que el desplazamiento fuese fuera del territo=-

riv nacional, se estaria a lo ascordado par lae partes.

Puyrstos de trabajo.-

Cunlquier empleado de lao Empresa quas no se considere bien
cualificado 6 que considere que tieme méritos suficientes
porn sscender de categorie o promocionar alguna vacante a
cubrir, podra dirigirse por escrilo al Deparlamento de Per
sonal de la Empresa a través dc su Jefe Inmediato, quien =
lo pondré en conocimiento de la Direccién, al objeto de -
quo estudien su peticidn.

A tal efecto, se constituird para cada caso un Comité, qua
estard formado por el Director de la Empresa, el Jéfe corres
pondiente, el Jefe de Personal y un wiembro de los De]cgadE;
de personal del grupo correspondiente.

Siempre que se produzca alguna vacanle dentro de la Empresa
que necrsite ser cubierta, el Departomento de Personal, ex-
pondra en los distintos tablones dé anuncios las caractnrig
ticas especificas del pueste, por sl alguna persona dentro
te la Empresa reune las condiciones exigidas, pueda acceder
fooubrir la vacante, siempre y cuando la Direccidn de la Em
Pt Ie crea conveniente.

ARTICULD 18.- P<pa de Trabajo.-

Se dotard de rope de trabajo sl perscnal que a continuaeidin
ee especifica y en la forma que se Jrdica:

Personal de tallerees

« Dos monose~ -
« Dos psres de botas

Personal de almacéni

« Un mono
=~ Una bata
= Un par de botaam

El trabajador estd obligado a utilizar durante su jornada
laboral las prendas de trabajo que se le faciliten, no pu=
diendo hacer uso de éllas fuera del servicio de la Empresa
Y deberd conservarlas y mentenerles. on bucn estado de con=
eervacion y limpieza durante el plazo minimo de duracién.

El tipo de prendas serd elegido por la Empresa, y en caso
de necesidad constatada, se podra fsciliter al productor =
que asi'lo solicite, las prendas que le sean necesaries pa
fa el desarrollo de su trabejo.

CAPITULO CUARTO

Jornada, ,calendario Laboral, Horns de Trabajo efectivo y
vacaciones.

ARTICULO 19.~ Jornada.-

Por no coincidir la vigencia de este Convenio (1 de Abril de
1.983 a 31 de Marze de 1.984) con el afio natural, para el ~-
que se fija una jornada de trabajo efectivo de 1.845 horas.
(MIL OCHOCIENTAS CUARENTA Y CINCO HORAS), no ea posible [ijar
8l computo de horas de trabajo efectivo a realizar durante la
.vigencie del presente Convenia, dcbido o que no eslé confec =
cionado el Calendario-Loboral para les tres primeros meges --
del afic 1.904, ya que el miamo sicmpre constituye scucrde npar
te. No obstante, para los nueve meses de su vigencia durante
1.983, es decir, de 1 de Abril de 1.983 al 31 de Diciembre de
1.983, el nimero de hores de trabajo efectivo sera de 1.296
(MIL DOSCIENTAS NOVENTAY SELS 1iORAS).

Las mil doseientas noventa y seis haras a realizac duranle los
nueve primeros meses de vigencia del oresente Corwenio, suma =
das @ las guinientas cuarentd y nueve horas realizadag durante
el primer trimestre dol aiio 1.993 hacen un tolal de horao cc -
trabajo efectivo a realizar durante el sfia 1.983 de mil osho =
cientas cuarenta y cinco.

Modelo con respecto al cual se establecen los salarios quoe se

detallan para las diferentes categorias en los anexos 1,2 y 3.
No obstante para la conferccién del Calendario-Laboral del efio

1.983, cue siempre constituye acueras aparte, se tendrdn en -
ruenta las horas pasadas a cuenta nueva a favor de les trabaja
dores en el calendario laboral del pasado afio 1.982.

ARTICWLG 20.- Calendaric lLoboral y Recuperaciones.-

El Calergario Leboral se establecerd de comin acuerdo entre la
Empresa y los Delegados de Personal, en reunidn conjurita qua =
constituire acuerdo aparte. .

El tiempo correspondiente a la jornada intensiva de veranmo y
‘alguna otra fecha que se establezca como festiva, se prorra -
tears paca su recuperacién, entre los dins laborsbles del afio,
tal y cono se acuerde con los Delegados de Personal.

§i el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coinci-
diera con el nimero dé horas representado por éstos, la dife-
~_ rencis sem en mas o menos, se pasard a cuenta nuevq, cs decir,
se abonara en el sentido que proceda, con cargo a laa rzcupe-
racioncs cn el siguiente ofio al de eale Convenia, no pudienda
ser reintegradas en metollco par ninguna de lus doo partes.

ARTICULG 91, llorarie de trabajo, tiempo de libre disposicitn, entradag y
salidas.~

Se entiende por horario de trabajo el tolal de tlempo que un
trabajador permanece diariamente en la Empresa, con indepen-
dencia de que eslé desarrollando un trabajo efectivo o no y a
efectos del miamo debe distinguirse entre:

@) Trabajo efectivor Es el tiempo que el trabajador permanece
diariamenle en su puesto de trabajo dege
rrollando un trabajo efcctivo y es el -
que debe.computarse a efectos de conple=

tar log 1.845 horaa de trabajo efcctlva
que se Indican en el Articule 19.

Es el tiempo que a cargo de los trabaja
dores y elegida libremente por éllos, -
inlerrumpen la jormada cfectiva de trohe
Jo, ¥y aque podra scr erplrada ea lo guo
coda Lrabajador ciee conveniente. Dur-n
te la joicada de invierna no exiotird -
este biempa de litre disposicicn que ko
lamenle inketrumpild Lo Jornada irse
va de verano.

b} Tiempo de libre
Disposiclén .

De acuerdo con las definiciones anteriores, se establece un ho
rario de trabajo obligatorio parn todo el personal de rada %55
tro de Trabajo, de acuerdo eon los cuadros que & continuacidn
ge indican.
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ARTICULD 22.-

ARTICULO 23.-

26 julio 1983
MADRID. - pare la Seguridod Socizsl qus, de scuerdo cen.Ja Ley, corics
nd los trabajadi i sLos R.PF -
Morario de Inyicrno: (1 de Abrsl 1.983 & 30 Abril 1.983) Bonainante corrosnonge.” » 102 impucstos de L.R.PF., quo
Maftana: De Siete treinta a doce treinta. - .
Tards: De Trece treinta a diecisiste treinta. Aﬁli£959-2;*~ Jprendicen.-,
(1 do Meyo de 1.383 & 29 de Mayo do 1.563) y (1 de Oclibrs da Su rotribucitn se contempla en onexo 3. Los totales mensua
1.983 @ 31 de Marzo de 1.984): los do los MJUWUb.SB corpenen da 1on_s§gu19ntea conceptoa:
Mafapat De Siste treinta @ docs treinta 8) S:iz;;st:asn, gue se establece en la columna corres =
Torde: De trece treinta a diccisiete. P * }
Horario de Vsrano: (Oe 30 de Maye de 1.963 a 30 Septiembre 1.983) b) Complemento personal fijado en ;a £oluma siguiente.
Josnata Tntansiva De siste  diezy de ol uincs @ atorcs g oy e e R
treinta. dad Socisl, que de acuerdo con la Ley corresponde, asi. como
Horpo de libres Disposicién: De diez @ diez y quince. el 1.R.P.F. que igualmente corresponias
’ ARTICU.0 26.- Antiqledad.~

BARCCLONA Y SEVILLA.-
Horsrio ‘de_Invierno: {1 de Abril 1.983 g 30 Abril 1.983)

Moftanzs
Tardo:

De ocho a catorce:
De quince a dieciocho

(1 de Mayo do 1.983. a 29 de Mayo do 1.983) y do (1 de Octubra
1.983 a 31 de Marzo de 1.984):

De ocho & catoree
De Quince a diecisiete treintm

Moflgna:
Tarda:

Horarip de Verana: { de 30 Mayo 1.983 a 30 Septicmbre 1.983)

Jornada Intensiva: De siete a diez y de Diez quince a catorce
treinta.
Tlempo de Libre disposicidn: De diez a diez quince,

En los horarios de inviepno se incluyen los tiempo de recupe-
rocién de la jorneda intensiva y da las fechas. acordadas, se=
qun el Articulo antecior cono-no laborables.

Se establete un periodo anual de vacaciones de treinta dfse
naturales cuyec disfrute se efectuard preferentemente durane
te la jornada intensiva.(Equivelente a 21 dias laborables)

La Empresa se reserva el derecho m designar los componentas
de un servicio de quardia o retén para las vacoclones, la =
cual debera ser comunicado con una antelacién minima de, dos
meges.

Por acuerdo del’ personal y pese n su.antiguedad el disrrute
de las vacaciones durante Bl mes da egosto e alternard de

ofio en aflo de forma que una persona que en un afic haya dis

furtado sus vacuaciones durante el mes do agoato, el eiquien
te en caso de Intereses eontrapuestos con otra parsona, log
disfrutard en mes ‘distints, de ascuerdo con lo ssteblecido =
en el poarrafo primera de este articula.

CAPITULO QUINTO
Retribuciones.=

Personal con salario diario.=

ARTICULO 24.~

En esta categoria se comprenden’ los Peones, Mozos espexig-
listas, Especialistas, Evpecialistas almacén, Oficial dé w
tercera, Oficial de segurda y Oficiel do primera, la ruted
huci¢n de este personal es la que flgura en la columna que
bajo el epigrafe "tolal retribucidn mensual" ae halla 4n =
el anexo 1.

Esta retribucidn se compone de los siguientes conceptaat

e) Salario base. Es la cifra do devengos diarics qua (g=
rresponden a cada categoria y que se contlena on la =
colunna salario base de dicho anexa.

b) Caomplemento de cantidad de trabejo (prima de Convenio)s
De acuerdo econ lo esteblecido en este Convenio, ee de=
termina una prima econ carocter mensusl, que ne dotalla
en la columna correspondiente del citado anexa.

Del "total retrlbucidn mensual™ fijado para todas y coda =
una de lae categorias se deduciron log porcentsjea do wotl
zacién para la Seguridad Social que, de acuerda con la Ley, .
eorresponde a los trabajadores y oL impuesta de L.R.P.F.
que igualments corresponda.

Resto del personal.= .

6o comprenden en este articulo el reato do las categorias,
& excepcién de los mprendices, cuyag retribuclones se da-
terminan en sl erticulo slguients, La retrlbucién de eats
personal se efectua de ecuerdo con les tablas del anexa 2.

Divhae retribuciones se camponen e Jos lguicntes canceps
tost

a) Suclds bese, cuya cuantia se especifica en la columna
tgueldos mensuales del anoxo 2".

b) Complemento por carencia de Incentivo similar‘al da =
cantidad de trabajo (prima de Conven{o). Estas categg,
rins percibiran dicho complemente por las cuntldadea
mensuales que s detallan en la columna correspondign,
te dol encxo 2. c

Do los sucldos mensuales fijados parn Lodas y coda una de
las categoriag s» deducivan los porcentnjes de caliraclon

ARTICIG 37,

ARTICULO 20,

ARTICING 29.

ARTICULD 30.o

ARTICIA0 31

ARTICULQ 32.-

Be abongra. en concepto de antiglieded un 5 por 100 sobre les
snlerios bose de les teblos de loe arexos 1 y 2 por cuda =
quinqueniv de permanencia en la Empresp,

Bages ‘para_plusan,.-

Lo sntiglieded, pluses y dends canceptos enhlogos censistens
tes en porcentajes, se entenderan sirmpre aplicados excly
pivamente sobre la columna de "salarioc base" @ "suzlde base
correspondiente a cada cateyaria. N N

Lomplemento pattado.-

Es la cantidod mantenida estrictamente & ceda persona que =
exceda del pacto, y que en este Convenio se establece camp
la diferencie sobre el fotal de retribuciones totales men =
svales fijedas en el presente Convenio y el sueldo conlrace
tual o.pactado.

Retribuciones .~

Las retribuciones a percibir por el personal sfectado por 8
te Tonvenio durante la vigencig del mismo son las detallades
en .16s anexos nimero 1, 2 y 3, Lag retribuciones citadas se
obtienen de wplicar el procenteje del 12,50% (DOCE Y MEDIG)
B las que estoban en vigor el dia 31 de Merzo de 1.983.,E1
eitado porcentaje del 12,50% (DOCE Y MEDIO) se splicara perg
obloner el malario-bruto individual el totel de la suma gue

Forman los eiguientes conceptos: Sueldo Base, Antigiiedad,
Prima Convenio, Complemento Pactado, Cratificacidn horas
oxtras, y Parte proporcional paga extra de Marzo.

Aetualizacionesy=

En el caso do que el -Indico dé Precios al Consumn. (IPC) es=
toblecida por @} INE, regietrase el 30 de Septiembre de =
1,983 un dncromento reepecto al 31 de Diciembre de 1.982 =
superior el 9% (NUEVE POR CILNTD), se efectuard una revisién
Jgalarial, tan prontoe se constate oficialmenle dicha circuns=
toncie en el exceso scbre la cifra indicada, computando cua=
tro tercios do tal excesa e fin de prever el comportamienta
«ol IPC en el conjunto de loa doce meses (Enero/Diciembro =
-1.983). Tal incremento se abonaré con electos de primerc de
Abril do 1.983 y para llevarlo B efecto ss tomaran como refe
rencia los salerios o haberes utilizados para realizar los
gumentos pactados en el presente Convenio.

En ol caso de que el IPC superaes al 30 de Septicmbre de -~
1.983 el 9% (NUEVE POR CIENTO) el porcentaje a aplicar se ob
tendrd de la tebla de splicacion dé la Clausule de Revisién
Solariel publicada en el Anoxe N2 1 del Acuerdg Intercenfede
ral. :

Dado que la retribucifn total ec compone de varias partea =
claramente diferenciedas ol poaible eumento definido en log
parrafoe anteriores ee llovard a efecto repercutiends a pra=
rrata  entro-dichas-partos componentes do la retribucidn,

Pagas Extras,~

Laa pages feglamentarlas do los meses de Julio y Navidad ee
@bonerén, de ecuordo con las normas el respeclo, los mesos
de Julic y Diciembre, en la cuantfa que para code calegoria
profeslonal Figuren en loe totales de retribuclén del Conve
rilo en 13 snexos 1, 2 y 3 mée la retribucién por entiguedad
qua en cada cesa corresponda y el complemento pactado que ca
da persona tenga asignados

Ptima de puntualidad. =~

Se esteblece una prima dé puntualidad nl objsto do fomentar
1a puntualidad en generals

-So abonerf mensualmente pero para faclliter la confeccién
de la nbmina en el analisis de lae fiches de un mes, ee -
@bonard en 8l caeso de cumplir lae norras existentes, en el
nes slguiente ou cusntla e fije en la cantidad de 532.~
Ptas. (QUINIENTAS TREINTA Y DOS PESETAS), mensuales bruleg.

Serén causas de eu pérdida les siguientess

Primera.~ Més do wna Falte de punluslidad de mds da vince
minutos durante un mea.

Segunda.- Fichar por otra persona, en cuyo easo la perde=
ran las dos responsebles, Independientemento deo lss sanclg
nes a que pudiora dar lugac.

Tercera.- No cerédn validas, cuando ce llegue con retraso,
log justificaciones impulables B averias de coches, exceplta
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ARIICULO 33.:,

ARTICULO 34.-

MTICUO 39.-

ARTICULD 36.=

ALY Jben

ARTICILO 37.=

en los contratados por le Empresa para el traslado del per-
gonal, esi como si sestrala del aulocar. -

Cunrta.~ Tres irreguloridodes observadas en la Tichd del
reloj.

Durente el mes de disfrute de lms vaceciones no se cobraré
1d prima ¥ si les mismas so disfruten tomendo parte de un
mes y de otra, se abonarad la perte proporcional de cada ==
uno de los moses trabajados, es decir, el lLicmpo de asisten
cia do cada mes.

Quedan exceptuados del disfrute de dicha prima-los vendeds
res que por la indole de su trabajo no estén obligados s
fichar.

Log Jefes de las Delegeciones podrén opter & la misme, una
vez abligados a efectuar el fichaje.

Paga Extra de Marzo.=

De ecuerdo con elpersonal, la paga extre de marzo que hasta
el 31 ds Harzo de 1,979 se venis ebonendo en el mes de Harzo
y en la mismpa cuantia que una pega extrs reglomentaria, se =
seguirae prorrateando durante la vigencie de ests Convenio y
el pereonal que en la feche entea inciceda tuviers derscho a
1a miema, en cetorce pagas iguales &l afo, quo e obonarén =
en los doce meses naturales del sfiv y en les dos pagas ex —=
trasordinarias reglamentarias, ebohandose en nbpina bajo el =
concepto de “parte proporcionel de paga extra de marzo®

Prima de asistencia.=

Se estebleca una prima de asistencia =) objeté de dismlnuir
Js falks de msistencia al trabajo, sn genheral.

Se mbonard mensualmente, pero pare facilitar la confeccidn
de 1a nfnina al enslizar el final del mes, ee abonard, en
case de Cumplir las normes estebleclaes el mes sigliente.

Su mentia se cifra en la cantided de Ptes. 1,332~ (MIL =
TRESCIENTAS TREINTA Y DDS PESETAS), trutes mensueles.

Serén causag de su pérdida lae éiguientesl

Primera.= Cuando haysn feltado durante dos dias complelos
eh al transcurso do un mes.

Segunda.= Cuando tengan trea 0 mas faltas de puntuslidad en
ol meg.

Yercera.=~ Cuondo s opserven tres o wés irregularidudes on
la ficha del reloj.

Durants el mep de disfrute de las vacaciones no se cobrard:
Ja misma y 84 la persona so ausenla tomando porte de un mes
y do otro, ee le abonard proporcionalmente a cada nes, es =
decir, ol tismpo de aelstencia.

Quedan excluldos del disfrute de esta prima los vendedores
qus por 1a indole de ev trebajo no estén obligados a fichar.
Los Jefea da les Delegiciones, pueden optar a esta prima, -
una vez obligadoe a efectuar el ficheje.

CAPITULD SEXTO
Asuntos verioa,

Ligutdacén_de hebered.~

La liquidacién de haberes se 1levarS & cabo mediante un
solo pago menguel, por mesee vencidus y aproximadumcnte
ol 25 de.cada mes.

Estos pugos 8e haran efectivos mediente tronslerencias bon
<erias por lo cual la fecha d¢ la liquidecibe de haberes -
como quoda expuesto en ¢l parrafo enterlor, no se puede ds
terminar de forma exagta.

El personal de nuevo ingrese, durante le vigencia de ssts
Convenio, ecepta desde eu ingreso este sole paga mensual y
la forme eetablecida de hacerle gfectiva. No obstante, y =
durante un periedo prudenclel y hesta tentv disponga de una
cusnta @ libreta de shorros en una Entidad bancaria, se po-
dré hacer efectivo mediante cheque.

En e} momento de la firma de la némina o, en:al defects, de
la entrega simplemente de ls mlsma, ne entregard a cada per
sona el documenta de cargo del Banco, screditativa de haber
efectuado la trensferencia.

Ayuda por comida,~

Teniendo en cuenta que durante el horarie de invierno la ma-
yoria del personal se ve practicomente imposibilitado de ir

& camer a sus cesae, la Empresa, 'siguiendo el crlteclo esta-
blecido cuesndo se creo esta ayuda, subvencionarf las comidas
efectuadas durante todos los dins efactivamento trobajados -
en 1a jornada de invierno, con una cuntldad equivalents al -
55 por-clonte sproximadumente dol coi:to medle de los restau-
rantea que en ocasiones anterlores s han tomado como base ~
para delemminerla, por lu que, a partir de la wigencia de ge
ta Convenio, queda fijada en 178.-= pesetas por dia. (CIENTO
SETENTA Y OCHO PESETAS).

Dietas,-

Heste o) nival do encargados 1nclusive, se sbonarén como -~
diotag do viaje 1 cantidad de Ptas. 1.600.-- por din, La =
media dieln oerd do Ptas. 004.~- pesetas.’ Igualmenta se abo
nar§ por ls Empresa eparte, el lmporte del alojumicnlo en =
un hotel do tres estrellas cume méxiue.

Para el persbnal de categorim superior, la dieta dieriz se
establece en 1.002,-~ pesetas; y la media dieta en pesctas
901.~-, Igualmente se abonaré por la Empreso aperte, el im
porte del alojamiento en hotel de cuatro estrellas como -
méximo.

S84 por encohtrarse cerrada la cafoteria del hotel en 81 que

~ se haga noche no se pudiera desayunar en 8l mismo y eu im -
porte no se incluyera en la factura, ee justificaré con la
nota correspondiente en la liquidocién de gastos, abonando-
se por consiguients su imports oparte.de le Dieta.

A las Dietas mencionadas en lop dop primoros parrafos de eg
te Articulo, se tendrd derechb siempre que se esté dentro -
do los horarios que & continuecién se indican:

Desplazomlento haste laa 14,00 horess Derecho a Comida

Desplazamiento hasta lse 22,00 horast Derecho a Cens

Desplazepiento hasta lae 24,00 horass Derecho a elojamiento-y
dosayunn.

La revision del importe de las Dietas se 1levard a cabo con el
mismo crilerio estoblecido para los salerios en el Articulo 30,

ARTICWLO 38.-~ Prestaciones en baje pon.enfermedad o ercidente.~

La Empresa completaré la prestacién de la Seguridad Social
o Mutua Pstronal en este concepto hasta el 100 por 100 del
sueldo real, en caso de enfermedad o accidente, desde el =
primer dia. Esta Cantidad se shonerd en némina bajo el con
cepto "camplemento por enfermeded”.

mICULU 39.- Prestacignes por invalidez o muette.-

Si como consecuencla de sccidente lahoral o enfermedad profe
eional se derivara una situacién de invalidez permanente en
grado de invalidez permanente total o-absoluta, para todo -=
tipo de trabajo, la Empreea sbonard al productor afectadg -=
la cantidad de 1.250.000.~- ds Pesetas (UN MILLON DOSCIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS), e tento elzado y por una sela vez.

€1 heber recibido la prestacién establecida no excluye sy --
. percepcién en posteriores ocesiones, si éstas son derivadas
&p un hecho causante distinto,.

13 4 ,;:omu cansecuencla de los mismos hechos le sobreviniers la

muerte tendrén derecho a la percepcidn de ssta cantidad los

behefic .arios del mismo, ¢, en su defeclto,-la viuda o dere-
- cho-parientead

Eote srticuld entraré en vigor el die 1 de Abril de 1.983.

MTICULO'QD.- Hores Exlraordinarias.-

Se definen lay horas eatructuralleé a los efectos que se deri+
van del R.D. 92/1983; de 19 de Enera, sobre cotizacién a la =
Seguridad Soc¢ial, colo las neceseriae por pedides imprevistos
o periodos punta de produccién, ausenciae. imprevistas, u otras
circunstancias de cardcter sstructural derivadas de la nature~
leza de 1la actividad de que se trate. Se establece tembién que
por acuerdo entre el-trabajader y la Direccién de la Empresa =
se podrén compensar las horas estructurales realizadas por un
fiempo de descanso equlvalente @ 1 hure y 45' minutos por cada
hora extra estructural Tealizada, en lugar de su retribucién .

* moneteria. Los horas extres estructurales son de caracter volun
tario.- :

ARTICULD 41.- Asambleas.-

Se estard a o dispuesto en el Estatuto de los Trabiajadores,

MRTICWLG 42, Garantias sindicales.=

Se estars & lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,

.All’ICULD 43.- Ayuda escolar m los trabajadores.-

Cuando a juiclo de la Empresa elgunc de los trabajodores de
16 misme reuna condiclones pare cursar estudios, y dicha tra
bajador desee curserlos, le abonara el importe ds la ma-
tricula y libros psra que puada realizar eu pretension,
siempre que lo lleve & cabo en un Centro Qficial y slem-
pre que la materia sacogida eea ontendida por la Empresa
come aceptable, .

Pera poder optar a esta ayuds, la persona interesada deberd
ponerlo en conocimiento do la Empresa con antelocién a la =
formelizacion de cualquler compromisa.

CLAUSULA ADICIONAL
En todo lo previeto expressmente en este Convenio es estard a lo estableci
do en sl Eststuto del Trabejador, la Drdonanza do Trabajo para ls Industria
Sideramstalurgica ¥ demée disposiciones de ceréctor general,

ANEXS 1

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MCS DE  MES DE  HES DE  VOTAL TOTAL
BASE 29 PIA 30 DIA 31 DIA RETRIBUCION RETRIBUCION

e e MENSUAL ANUAL
OFICIAL PRIMERA 1.408 25,219 23,913 22.511 66.035 924,490
OFICIAL BEGUNDA 1.400 21348 19,948 16.548 61.948 867,272
OF SCIAL TERCERA 1,387 20,031 18.644 17.857 60,254 843,556
ESPECIALISTA 1386 17.852 16.446 L3.060 58.024 812.2¢)
ESPECTALISTA ALMACEN 1,366 17.832 16.546 15.060 5e.024 812.368
PEON 1.353 10,212 16.919 15.5¢8 57.509 805,126
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ANEXD 2
SUELDOD COMPLCHERTO AL TGTAL
CATLGORIA BASE CARINCIA 10N RETRIBUCION
PROFESIONAL MENSUAL INCENTIVO ANUAL
JECNICOS DL DAGANTZACION
Jeofe de Departarcnto $7.362 30.642 88.004 1.232.056
Jafe de Primera 48,079 27.223 75.392 1.054.228
Jefe .de Segunda 47.493 25.315 72,800 1.019.312
Técnico Organizacidn 12 46.232 17.370 63.602 890.428
Téenico Organizacién 28 44,541 17.407 61.548 867.272
Auxilier Orgenizaclén 43.786 14.242 58.20 812,792
"ADMINISTRATIVOS
Jufe de Departamentd 57.362 30.642 88.004 1.232.054
Jofe de Prinera 51.506 16.884 70.390 7285.460
Jefo de Segundo 49,574 10.5G5 68.073 953.106
Oficael do primero 46.779 17.975 64,754 906.556
Oficial ‘du eegunda 45,187 16.652 61.83F B65.744
Grabadora 45.187 16,652 61,833 B65.748
Awdiier 42.946 15.082 58.028 0812.392
Secretarla 46.779 17.975 64254 906.556
Viejente 46.779 16.713 63.492 868.808
Aspirente 16 efios 31.008 2.768 33.796 473.244
Aspirante 17 efios >8.208 1.601 39.86% 558446
SUBALTERNDS
Listero 21.999 29.951 61.950 867:306
Almacenero 41.061 22.538 €3.599 850.306
Ehofur cemlén . 42.816 20.783 63,599 B90.366.
Conat ctor mquinna Automoe, 42.816 19.134 61,950 867.300
Qrdenenza 40.01> 16.696 57.50% 805.126
Velefonlata 40.968 16,561 57.508 805.126
JECNICOS TITULAROS
Ingenieros y Litericeedus 57.362 30.642 88.004 1.232.056:
Peritos 56.867 26,578 83.445 1.1668.230
JECNICO5 OF TALLED
defes Taller y Aimacén 49.534 25.777 75.311 1.054.354
Subjefe de isller 4B.079 24,729 72.808 1.019.312
Encergado 43.280 27.110 70.390 985.46Q
JECNICOS CFICINA
:Delineante o dihujanlc Proycct. 4B.498 19.404 67.902 950.628
Delineante de prime:a 46.232 17.370 63.602 890.428
elineante de segunda 44,541 17.409 £1.950 B867.300
uxiliar calcador 42.013 108,232 60.245 843.470
[ONTROL DE CAL IDAD
'.i;!fe de Verificacidn 48.079 27.232, 75.311 - 1.054.3%
VYerificador 47.493 25.328 72.821 1.019.494+
ANEXD 3
! TOTAL TOTAL
CATEGORIA SALARIO MES DE MES DE  MES DE  RETRIBUCION RETRIBUCION
PROFESIONAL . BASE 29 DIA 30 DIA 31 DIA _ HENSUAL __ ___ ANUAL
RPRENDIZ Pil'IMEP. ARO 1.016 4.232 3.316 2.300 33.796 473.144
APREEDIZ SEGUNT0 AROD 1.251 3.610 2,359 1.1n8 39.059 558.446

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20756 RESOLUCION de 22 de junio de 1983, de la Direc-
za la instalacién cléctrica que se cita y se declara
la utilidad publica de la misma.

Cumplidos los tramites reglamentarios e el expediente niu-
mero A. T.-20.288, incoado en esta Direccién Provincial, a ins-
tancia de «Electra de Logrofio, S. A.», con domicilio en Logro-
fio, carretera Circunvalacién, poligono San Lézaro, solicitando
autorizacién administrativa y declaracién de utilidad publica, a
los efectos de la imposicién de servidumbre de paso, de la ins-
talacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son
las siguientes:

Linea aérea trifasica en Galbarruli, circuito simple a 13,2 KV,
con conductores de cable de aluminio-acero <Alpacs de 32,38
milimetros cuadrados de seccién sobre 9 apoyos de hormigén.
Tendra una longitud total de 1.214 metros, con origen en el apo-
yo namero 7 de la linea a estacién transformadora «Castilseco»
y final en la estacién transformadora que también se autoriza y
& continuacién se describe.

FEstaci6on transformadora denominada «<Galbarrulis, tipo in-
temperie; sobre un poste de hormigén, con transformador trifa-
sico de 25 KVA de potencia y relacién de transformacién 13.200/
398-230 V.,

Red de distribucién en baja tensién posada sobre fachadas o
tensada entre espacios abiertos o entre postes, con conductores
aislados de cable trenzado en haz de 3 por 50+1 por 54,6 mill-
metros cuadrados de ‘seccién.

cién Provincial de La Rioja, por la que se autori- '

La finalidad de estas instalaciones es mejorar la distribu-
cién de energia en la zona. -

Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/19468, de 20 de octubre; Ley 10/19686,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1929; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta
Tension, de 28 de hoviembre de 1968 y Reglamento de Estaciones
Transformadoras de 23 de febrero de 1949, ha rsésuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y declarar la utilidad pa-
blica de la misma a los efectos de la imposicién de la servi-
dumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones que
‘establece el Reglamento de la Ley 1071968, aprobado por De-
creto 2619/1966. Co. .

Logrofio, 22 de junio de 1983.—-El Director provincial, Loren-
70 Cuesta Capillas.—4.504-15.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 4 de julio de 1083, de la Secretaria
General de Turismo, por la que se concede el titu-
lo de <Libro de interés turistico» a la publicacion
«Fiesta de pecados y danzantess, de la que es autor
Ricardo de la Mora y de la Mora.

20757

Vista la solicitud presentada por don Ricardo de la Mora y
de la Mora para que se declare «Libro de interés turistico» 1a
publicacién «Fiesta de pecados y danzantes», de la que es autor,
vy de acuerdo con 1o que dispone le Orden ministerial de 26 de
marzo de 1079, .

Esta Secretaria General de Turismo ha tenido a bien conce-
der el titulo de «Libro de interés turistico» a& la publicacién
anteriormente mencionada.

Lo que se hace publico a todos los efectos.

Madrid, 4 de julio de 1983.—E] Secretario general, Ignacio
Fuejo Lago. )

RESOLUCION de 14 de julio de 1983, de la Sub-
secretarfa, por la que se convoca el VI “Curso
de Especializacion de Supervisién para funcionarios
del Cuerpo Especial de Controladores de la Circu-
lacién Aérea.

20758

Ilmos. Sres.: De conformidad con el articulo 3¢ de la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado y el capitulo II,
seccién sexta, del Reglamento organico del Cuerpo Especial
de Controladores de la Circulacién Aérea,

Esta Subsecretaria, a propuesta de la Direccién General
de Aviacién Civil y en uso de las facultades que le estdn
conferidas, resuelve convocar el VIII Curso de Especializacion
de Supervisién para funcionarios del citado Cuerpo, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Denominacién
VIII Curso de Especializacién de Supervisién.
2. Numero de plazas
Veinte (20).
3. Programa
Las materias que compondran el curso seran las siguientes:

— Direccién y gestién de personal.

— Procedimientos administrativos.

— Redaccién de documentos.

— Conferencias y visitas de interés aeronéutico.

4. Desarrollo

El curso se desarrollar4 en el Centro de Adiestramiento de
la Direccién General de Aviacion Civil, sito en Madrid, y en
él causaran baja los aluminos que no superen las notas mini-
mas para cada una de las materias de estudio.

Los alumnos que superen ‘el curso de aprovechamiento ob-
tendran el diploma de Especializacién de Supervisién de Con-
trol de la Circulacién Aérea y podran ser requeridos por la
Administracién para ejercer funciones propias de Controlador
con la especialidad de Supervision en sus destinos.

5. Duracién

El curso dar4 comienzo el 3 de octubre de 1983 y finalizara
el 11 de noviembre de 1083.



