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'1) Para al personal no incluIdo en el rl!g:!.!!len ante:dormente

8&pecificadol

Al Pua el penona1 1.nclu!do en al sbtema 4-. Valoraci6n de

l'uesto. da 'trabajo.

&rtJ:aul~U." It29IBDCIc. DI: CALIFXCACIOIf o ESCALAS DE SUELDOS._

100••ueldo. d1U'llA~ 1913, .egdA .. trata o no da panonal ln

ol\1tdo aD d Ugs.-u. d. Valorac1.6n de Puestos da Trabajo, en fune1.61

• 1u horu anual.. 4e t:.rabajo f1.jad.. en el c~!eulo Jg del preHn'

te Convento Colac'ttva ,. .t_pra que le observen los req~menel de ho·

:rer10 establecido. _ 1& J:IIlpr.s. con carll.cter general, serán los s.i.·

9UIentesr

•

1.061.438
1.084.440
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1.337.112
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1.SZ6.l40
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1.767.2'16
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2.20S.7!J8
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s. otorgar&. un premio a la antigdedad por cada tres años da

.ervicios anla plantilla, cuyo importe ser1 aa 1.621 pesetas ..en

suala. para el perJl.ornll valorado y 579 pesetas para el personal ex
cluIdo dal R'qimen de valoraC:}Ón de Puutos de "r&1>ajo.

, ,
. Una vez/cumplida la edad de 65 años no se devengar~ nuevos

prelll10s da antiglled.ad, sin perjuicio da que al cumplir. dicha edad

.e aéredite al trabajador la parte proporcional del pr~io por .el

tiUlpo tran!lcurrido delJde l. techa en que ·se reconociÓ el IUtilaf:'

trienio ha.u; al dia le del semestre en que se cumplan los 65 afios.

cipio de Respenda de 1& Petia. Avldante de la Pe:f1a, Las Heras
de la 'Pe:n.a. Tar110nte de la Pefia, Velilla de Tarllonte. Vlduer
na de la Paila. ViIlaverde de la Pe:tl.a, .del Municipio Santibá
dez de la Paila. Se aplicarán al profesorado los derecJ::tos del
Decreto 3090/1964, de concentraciones, asl como al de aquellas
unidades del mismo ámbito que puedan suprimirse en el futuro:

Municipio: Santibá11ez de la Pafia. Localidad: Tarilonte de la
Pena. Código de Centro: 34002447. Denominación: Colegio público.
Domicilio: Tarilonte de la Pet\a. Régimen ordinario de provisión.
Supresiones: Una mixta de E. G. B. Por tanto este Centro desa
parece comó tal. Se reconocen los derechos .del Decreto 3099/
1964. al Profesorado de las unidades suprimidas al- Colegio Cl)
marcal .Virgen del Bre2¡o-- (34600132), de Santibái'.tez de la ,fefia.

Municipio: Santibáñez de la Pefia. Localidad: Velilla de Tari
lonte. Código.de Centro: 34002459. Denominaci6n: Colegio público.
Domicilio: Velilla. de 'tarilonte-.· Régimen ordinario de provisi6n.
Supresiones: Una mixta de R. G.· B. Por tanto, este ~ntro desa
parece como tal. Se reconocen los d.erechos del Decreto 30991

. 1964, al Profesorado de las unidades suprimidas al Colegio
comarcal .Virgen del Brezo. (34600132) de Santiháñez de la
Pefia.

Municipio: Santibáñez de la feb. Localidad: Viduerna. de la
Peña. Código de Centro: 34002460. Denominación: Colegio público.
DomicUlo: Viduerna de la Peña. Régimen ordInario de provi
sión. Supresiones,· una mixta de E. G. B. Por tanto este Centro
desaparece como tal. Se. reconocen los Derechos del Decre
to 3099/1964. al Profesorado de las unidades suprimidas al Ca
legio comarcal .Virgen del BreZO'> (34600132). de Santibáil.e~ de
la Petis. -

Municipio: Santtbáil.ez de la Pefia. Localidad: Vlllaverde de la
Pefia. Código de Centro: 34002496. Denominación: Colegio público.
Domicillo: VlIlaverde de la Peña. Régimen ordinario de provi.
sión. Supresiones· Una mixta de E.a. B. Por tanto este Centro
desaparece como ·tal. Se reconocen los derechos del Decre·
to 3099/1964, al Profesorado de las unidades suprimidas al Ca·
legio comarcal .Virgen del Brezo_ (34600132) de Santibáñ~z de
la Peb. .

Provincia de SegO'Via

Municipio: Ftienterrebollo. Localidad: Fuenterrebollo. Código
de Centro: 40001426. Denominación: Colegio público. Domicilio:
Fuenterrebollo. Régimen ordinario de provisIón. Composición
del Centro: Cuatro mixtas de-E. G. B.• una de párvulos y una de
Dirección C. C. Otros cambios efectuados: Nueva denominación
eMargarita. Rocherea-u_.

Provincia de Zamora

Municipio: Zamora. Localidad: Zamora. Código de Centro:
49005465. Denominación: Colegio público eDiput{lción Provincial_o
DomiciUo: Hernán Cortés; sin número. Régimen ordinario de
provisión. Transformaciones: 10 de niños de E. G. B. se transfor
man en 10 mixtos de E. G. B. Composición resultante: 10 mixtas
de Educación General Básica y una de Direcc!ón C. C.

MINISTERIO DE
y SEGURIDAD
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La techa de partidA par.'la aplicaciÓn de los prQlllios a la an

t:tqaedad qua se devenguen en lo IJUcesivo. tanto por el personal ya

"exiltante como por al de nuevo 1nqreso, .er1 l'l:do 1- da anero o le

4e ju.lio, se~n que la causa que d. origen al~~uevo premio da ariti-:

¡uedad S8 produzca dantro del 1- o ;1:- .emestre del año.

20703

Istos regímenes de ant1gtledad sustituyen al establecido en al

artIculo 16 de la v1qente Ordenanza de Trabajo de la Industria El'c

utc. por ser mas favorables en IU conjunto.

Los pr_101 da antiqtladad .eran abonados en la. doce lIlensuali

dades normales da cada -.Aa y en las pagas extraor~l.inar1... correspon

diente. a lo. mesel de julio y didieJllb.re.

Articulo 28.- PLUS DE VINCOLACION AL ESCALON.-

'ara estimular la vinculación 4e 10B eznpleado. en BU puesto de

t:rab~jo ae abon4rt·un pius por cada" tras 4líos de perm.anll'lncia en el

eac4lÓn, cuyo illlporte _nsual ..rt el siguiente.

1.401
1.431
1. 470
1.515
1.577
1.665
1.765
14881.
2.015
2.164
2.333
2.!\23
2.712
2.912
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Madrid. g de lunio- de 1983.-El DirectOr general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de9 de ¡unio de 1983. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación. del Convento Colectivo dB la Em
presa elberduero, S. A._, y su personal:

Visto el texto de los artículos" del XI Convenio Colectivo
de la Empresa elberduero. S. A.-, inscrito en .el Registro de
Convenios Colectivos por Resolución de 18 de marzo de 1982
y publicación en el eBoletin Oficial del Estado- de 6 de mayo
del mismo afio. que han sido objeto de nueva negociación por
Mzón de su vigencia temporal prevista en el articulo 3.0 • sus
crito por la representación de la Empresa y la de sus trabar
ladores el 30 de marzo de 1983. con las modificaciones acorda.
das en reUniones del S y 10 de mayo siguiente, cuyo texto
definitivo ha tenIdo entrada e11 esta Dirección General de
Trabajo el dia 1 de los corrientes, da conformidad con lo

. dispuesto en el artfculo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios COlectlv06 de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda.:

Prfmero.-0rdenar su inscripción en el Registro de Conve
nfos de esta Dirección General. con notificación' a la Con11-'
li6n negociadora.

Segundo.-Remitir el eJemplar origina.l del mismo al Insti
luto de Mediación. Arbitraje y eonciliación (IMACL

Tercero.-Disponer su publicación en el eBoletín. Oficial del
Estado•.

,
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La ouand.a 4el auplelllento por hore ordinaria de. trabajo aoo
turno, .e¡4n .1 aa.ca16n .n que est' enouaarado el trabajador, .ut
la 8ii\liente.

Iste bene!icio aeq'.l1rt aie:"ldo extenaivo al penonal a. v19I

lam::ill ~a noche que hubiese aido espec1fic6Illente contratado para·

realizar su función l!uranta el per!ol!o noctul:"no exclWlivamente.

"El expresado plua .. reducir' al 16,66 , del salario de cali

ficaoi6n ouando el servicio de relevos de jornada continuada ee ru·

lice en rlgimen de turno abiertó, e. decir por al sistema de do. tw;

nos de ocho horas.

Bora
-ill..!-

547,:l0
563.20
582,40
607,80
640.50
683,40
'37,30
'00,60
870,80
'50,60

1.038,10
1.132,10
1.231,80
1.337,'0
1.U"f.Q

Ptu./hor'

.{6.80
48,40
49,80
52,10

U:'t&
63.10
U,40
7.4,60
81,50
18,90
96,90

105,50
114,60
123,90

llora
..ill-L

312,70
321,80
332,80
347,30

'~66,OO
390,50
421,30
457,50
497,60
543,20
593,20
646,90
703,90
764,50
828,20
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Art.1culó 10.- PLUS

Ardoulo 31." PLUS POR 'tRABAJO A 'tORNOS ,"

11 peraonal que preste IU activil!ad laboral en jornada ClonU..

Jlu.da de ooho hora., adem!s d. percibir .1 pI,:, por jornada conti...

nua·~a Aa 8 hOras y el de trabajo nocturno cuanll.o })rooada, .1 trGa'"

ja en rl!q1man da turno oerrado de ~elevos, peroibir! por cada 41.
4e trabajo r.ali-&ado en ~ichll. condicionas, un plUA: por trabajo a
turno. equivalenta al :l5 , del salario diario da ca11UcaciOn~ a....
te plus eer! ~el 20 • en el caso de que el turno cerrado aea 4i."

continuo [cuan~o no cubl:"a allbado o dominio}.

cuando al;11n "tr-.bajador, por necesidades lneludiblea d.l .ervt..

··010, 'tuviera que re..lhar hora. extraordinaria. en dh que ftO le 00

.rraapo~~ trabajar de oonforrr.i~ad 001'1 .~ oalendario laboral, apane

d.. peroibir la bonificaci6n d.l 75 , sobre el valor al 100 • por la.
horas efectiVlllllente trabajada., sa 18 compenlarl con un d.escllnao ..

IDadia jornada cuando .1 nlimero d. hOras extraord.inaria. no eXCeU

da cuatro, y de jornllda oompleta li eXce~e 4e este nllmero.

Dada la natura.leza de estll. percepción el dev".ngo 4e astoe tri.

lIio. queda condicionado a le pe:rmanancia en el es'Ca16n. l'or oonsi

9u1ente, cu...ndo un trabajador aaeienda de escalón, dejar' de perci

bir el importe da los trienio. que hub:1era devengado en el ellca16n

_antin1or, irt1c1an~0 .1 c6mputo para la aplicación de nuevos trie

nios. No oblltante, .1 el auelAo (Iei nuevo esca16n fuera inferior a
~. aurna de su • .anteriores retribuciones de 1'50;.16n y trienios, con

.erv.rl la difer·eneir-"-. t!tulo penona1- há.ta que por reeonocim1e

to de un n\levo premio da vincu1acióñ o ascen.o da esc.l6n pueda ser

absorbida dicha ~iferencia en todo o an parta.

·Ante la grave iituación da paro axiatente y con ·el objeto de

favorecer el mantenimiento del 8lIIpleO' en la Empresa~ amb•• partes

acuerdan reducir al Ill1n1a\o indispensable .las horas extraordina:ri~s,

cumpl":i.endo lo regulado en esta materia por el .rtIcu10 35 del Esta

tuto de los Trabajadous. Las horaa extr.aordinarias lIe totalizarln

IIlensÚalmente, entregando copia del reS1,1lM!n mensual al trabajador en
el parte correspondillUlta.

La fecl-,a de partida para la aplicad6n 4e 101 pIunl 4. vinou

la016n al II!sca16n qua l. devenguen en lo lucedvo, tanto por el per

lonal ya extst"'nte oomo por al 4a nuevo iogreso, a.d. la 4a 1- dI

enero ti 1- de julio, ••c¡11n qua la oausa qua df or1gen al. nuevo plus

da vlnculaci6r. al escaHln •• pro~uzca dentro ~el 1- O 4el :l- Ilemes

tra ~el año. A estos efectoa .e computar' el pertodo 4e prueba"
«a a~aptaci6n_

Por excepci6n no .ar' de aplieaci6nla no~ a.t!-blecida en el

plrrafo pt:ecedente cuando el trabflj.~or ,'lar!. un eaca16n, sea cual

fuere el motivo de dicha. ~arlac16n, 1 .n consecuencia, oontinuar'

aoredu.,.ido el nOmero da trianio. devenqa"'o. en el e.ca16n anterior.
Tampoco eufrirl v"t~ac3.on·lIIh-erI'!~rtl"'da trienios que tenea acreaL

tadol al trahajador que voluntariamente descierid.a de "-calón, cuan-
. , ,

40 a juicio de la Direcci6n de la ElllplVésa eat' jusU.ficado tal ·des~

cen:!lO, oldo el COII'.it6 Intercentros ./ ~n su caso'.J'Or aelegaci6n da

'ste, la C.M.P.

Una vez OUIIIPl1da 1& ec!a4 4ai 155 &fiol no _ davenqartn nuevo.

pluses da v1neulaoi6n al puto.te 4. trabajo, .1D ptI~:lu1olo de q,.
al cWIIPl1r dicha edad •• aoredlt.. al b:~j.dor 1&p~ propol'olo

nal 4el pIua por el UalllpO tranaclU'r140 a••4. la techa en que •• 1.
:Uconoa16 al tU timo trian10 halta el (l1a 1- dal .eme.t.-ra en" qua awr

pl. 101 65 añol.

~t1culo 29,- HOAAS EKTJtAORDINAR!AS.-

Este plua alcantarll axclullv_nta al perlonal lnelu!do _ 1.

Valoraoi6n de Pue.to. 4& 'fl;~jo " 1.1" abonado en 1•• (loca U*l.lua

lidad,u norma le. y an l •• pava. extraordinaria' corr••pon4,ient•• a
101 .eles de julio r 4icieziibra.

En el ocaso d. gue 1. variaci<5n da puesto ~e trabajo obedetca a
cau'us imputables a la Empre.a o por habar sido decia.:rado el traba

jlldcr con e.pacidad dillllinut~a y oonsiguientemente el trabajador con'

aerva su escalón 11 tItulo perSonal,' no experimentar' alteraci6n algu

n.... el r'qimen de incre:n.entos peri<5dicos de retribuc16n e que ae con
trae el "presente art1culo.

j

J

En base a lo anteriormente acordado, o.nicamente s. ·realizar!n

111.. horas extraordinaria. DlOtivllda. por o.uaa da fuerza Jiayor Qua

vengan exigidas por 15 neoesidad de prevanir o reparar ainie.troa

u otros "'año. extraordinarios y urgentes y 1aa eatructuralea que

como t.les .e pactan en este COnvenio a efectos de .Qua no queden

aujetas a la coti:l:ación adic!onal previata en al Real Decreto 92/83,

de 19 de enero, y que aon. l.a neoesarias por pedido. imprevistos,

per10dos punta de produccilm, au.ancias imprevistas, cambio. de

turnos u otr~s circunstan~ias da culcter estructural derivadaa de

le natura18za de la actividad de que ae trata. siempre que hO pue

dan ser austituIdaa Por la Utilización de las distintas lllOd.alidadlls

de Contratación prevista~ leg-almente; .

La determinaci6n en cada ca.o de qul! horas eorre.pt!n~en a la

~llfInición de estructuralea, aa1 oomo la remisiÓn de las llIismas a

las DIreccionea Provincial... de Trabil'jo y Seguridad Sooi.s1, '1 la

oonfección de loa boletinaa de cotización, .e afectuar!n de oonfor

llIidac con lo contenido en la Orden Minleter1al de 1-3-1983, del !U
n.isterio ~.e Trabajo y seg\1rlll.ad Social.

Pan, al o~lculo de tlU cuantl5 ae qirara dicho poroentaja .obre

la bu. que r'i!sulta de ~ividir por 365 la '':retribuci6n anual da eaU'

f1cación.

'Este plus tiene eOIllO objeto compan,ar al trabajador de ouantos

inconvenientes se der1van de la· pre~~aci6n del trabajo en rfiiimen d·

turnlile.

Al!em!~ de .ste pIulo percibil:"! tamblln la-compensac16n p,ol' tn
bajo en dia festivo- (bonificaci6n del 75 • sobre el valor a. la ho

ra al 100 , por la. hon. efe&t1va.mante trabajadas), en lo. dIas

restivoa nac3.onal.e~ o loca.!.e. no cUJ.nciaentes con slba~o. o domin"

90S, qua tuviera que ~rabajar pOl:" ratOn da au calendario, descansan·

do otro d1a de mutuo acuerdo con lajetatura del oentro de tral:ll.jo.

Artículo 3:Z.- PLUS POR JORNADA CONTINUAD.A DE OCHO RORAS ....

Bl personal da jornada normal de ocho horas consecutivas, per01·
bir' un plua ,cUY'a cuanda por dl5 trabllja~o aerl 1. ai'JU.i.entel

Onieamente .e abonarln la. realmente relllhada. en dlll.. señala.

dos como de trabajo, «. c:l;mfo:rm!daa con la jornada .at.bleolda en •

el articulo 39 del presente COnvenio Colectivo.

!!oal6n

1
2
3

'~......
305



20678 - 25 julio 1983 BOE.-Núrn. 176

lrt1culo 33." PL08 DI ASIS'tENCIA.-

'.cal~n. ~

• ill•• 34'
7 '"• ~..• "" ,..

11 '"12 S22

" 560

" 601
'5 ..,

Pozo 1•••bteneia durante W1& ,ornada labonl COlllPleta 88 Ilbo~

Dad a 101 uaba:ladoJ:'•• , .ISdn el eaea16n en que •• encuentren en

cuadrados, un plua cuya c~nt!il por d14 trabajado lerl la iiguien- •...
!!.Silla
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Importe

'"'"120
137
l4t
157
168
177

'"lOS...
205
2ll
216
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Art!cu1o 39. - JOPl-/IlJlA, DE 'rnAllA]Q.-

1& joI:nada da trabajo ser! de 40 horas Sl!!IWlllles en c&p.¡to anual, que equi

vale da m.lla te6ria1 en e.l conjunto ÓI 14 ~Sil a 1..800 hOrM~s de traba·

jo, una ves deducidu las fiestas y d1.as dII vacac1aoes. 03l las limitac~ p:o-

• pw da la naturaleza del servicio p:iblico que atien:ie la~, CQnt.i=ar! subo

aLitente el r~i.-:lell S€I1I/lIlal de cinco <itas l!e trabajo.

A dieros efectos el perso:rai aax;i40 al.~ ré;¡'1.':leI'J, apartl!l da! d!a. Y

lllE!dio de descanso sen;ma.l, disfrutar! &1 otro lIled10 d!a libre px 5aMna, que ten

drá la, considenci6n de festivo. S1wp:ll 'JJa las necesidades del' servicio lo~

lnitan, los d<..--s dias libres p;:r sanarla ser&! ~tives y 11, p:>:ler ser sáb<J<h y ac:
mingo.

CUan:l.o los d!a.s 24 Y 31 de dic1Eri>I:e ¡:D (Oinc.!.dan el~ O doningo, se ca:
aiderar" caro mEdía. fiesta la :t\i~ del 00=10 que a cada trabajador ccrresp::t'-da.

CUti'lir en cada 'JI"O de las cltaOO!i días. Al peI'SQt'.al a tJrnos le C\)rresFOnder.!

lli!IClliI d!a de Ce=1so p::a:' cada UlXl de los lIIisros ~

• El dia ~ festividad a:ropleto, en el que se ¡:e'Cibirl el plWl de asisU!ni::ia

CXIl:TeSpnlients, ser.1 lIC\.J:l:Úlado para su di.lIfrute a las \/ilICaCicnes.

&) P$rscr.al j<xnada. intensiva veranos

D.a:ant& el per:l:a::io o:::mp:errl1do eltrfl l.u fe::has del 16 de setianbre al 15 &1

junio, lA jornada sed ~ e horas 40 m1rmtol!l, frlIo-.:llNda en l!\o3.'lar.a y tarde. n

:teste del año, 88 decir desda el 16 t1e junia al 15 de &etil'ri>re, este personal ob-o

ae>:Var4 al. ré;J.J.mi¡,n de jornada. intunsiva (6 boril.s o::nse=tivas de trabajo).

~ Persc:na.l cm Vie::nes tarde libre,

IlI!l lunes a jueves trabajarán 9 i'lxas dL1rw,distri<>.l!das en jornada t'cac

c:l.oMd.i. de mañana Y tarde Y los viernes " horas px la mai'.miI.

r

z.ta plus lI!I~ ¡:or~ rea1:nente trabllja&:l,. px lo que ~nta
• llIlñala q.lll r» _ canp.¡tar4n i!I estos et'ectDSl la ausen:iA lI.l tr~jo IIOtivada.

1*" ñcmedad, descanso SE!IlW'llll, -d!ds festiV<J!l", s.!bados libres, per.:li=.
l!CIBnl;1u Y CiIUSIlS .-:lmilares. Por el rontrario se eat'.p..1t.adA para el aI:::ólo de

aste plus las ~1u p;>:l: '.rac:."\Cicnes y las origi.'ladas p::r el eje::cic10 cfi

cal 4el c:arge I.!llrllcal representati\"O de los t:raho.j<ldoXes.

Sí la auseoo.ia. est.f IlI:)t;1Vl'1da p:>r 1n<:a¡:acidad lab:Jral transitoria, deri~

&1 aee.1denta &! tnbajo, el trlJJJaj'ldar perdb1rf px excep::lfa el 50 , del illt

p:rtG del plus toe ui.st.erJ;;:ia px ema ung da los oH- 'iU8 Wb1es- trabajado da

ballar9lt en. situaci6n da all:a. tt:> ~te, la Dir~ÓlllQ CUOlJ a1n:olli=es
p::drit autorizal; el m:oo trJb.l de 14 percep::i6n.

El. plus regu1Ido ." elite lIX't!=lo -=f.~ 1. .r~ Qe. la &to!l:ln1

-=1On del Mlaricl~ • PI • reflere·el art1cu1o 14 e.J. Re:]~to"
la caja 41 Prev1Jli&. SOC1al .~ tJnuti.&- de Iberiuero, S.A. la cant.:!?"d o:=

p;.tabllll ..." el result:il6o de.IIIllt!pl1car p:lI' ::zn el~ diario clel plus. da

u1sU!oo14 a qu. terwJa l5end-Q el-trabajaOOx", aun awdo D:I 10 percibi_ en ti.
II2Ill!I'ltq ~ CIlWIBX' ba~ _ la &Bpreu..

Articulo 34._~ DE MU:Il\, mm.IAR.-

III ccn::ept:lI de Ayuda Farúliar, a mrp:esa atenad a ]m beneficiariOll de :La.

aiSlIl un ~1s:BItI:l~te 811 la dife:ren::á tmze el valo:r da! PJnti? mensual
Y 170,00 peset.u, ~8IlII!!UtaI;!a SI 8l,'94,7 ,.

Esta aportac1fa ',voluntaria <3e la napreaa tendr.t el c:arktm: di!!~le r
UOl.'biba a:n ~lD a la leq1s1ac.Un víqente :t • llp11cad a cada trabajador es.
planWla 111 !3ntl:l IMnter\gll ~ dc"echIl ~ perc.1bir laA~ F'am1l.1ar, en !'unci&.

del valar del JUlto :t 4e ].u ait1acia'les famil1at'es rec:cnocidalJ p:c el Texto !te

f\rdido &l la IB¡ GenE!!ra.l &1 la Seguridad SCd.a.l.

lh c:uanto a las nuevas aibJaciooes f<fti.l.1Mes que .. hayan arig:1nado o ..

¡ro:3uzcan a ¡:ert.ir ~ la fecha &1 entrada en ViqoJ:" <!el l1UlMl rClgimen de o protec

dln far.illar, establ!'cldo Iln el articulo 167 dal 1Ill!lK::1awIdo T8rto RefI=U<!o, ti.

o:tn;ll~to de Ayu:la. hlnil..1ar o::nsuti:::.1 en la dif&el1Cu, e'lt:re la a.sigr.acitn CEn'

IIIW. E= 1& espa¡a que reqla:lentar:LDente ell~~ :t 14 cantidad da 1. 300

¡:e..;~, lll& .la d1.!erencia entre .14 asiqnaeU:n~ que di~ r~~;er'\ otor<¡a

por cada hijo y la cifra de 170 pesebI..s, 11e'npr. '/ cuan.lo dic."a.I lISigr.dCicr:ell Beal

1nferi':ore.s a J.a¡, =tiCaC.es sei'.aJ.a:l.u y 111 tanto .tIn reccn<;:c~ l.u ¡:cesta.cio-o

nes ~ el R6;;:"-en Genm:a.l de la Se;jur:l&1d Social.

el 1l.esto del personal

1l.ealil:ar.1 jornada d~ 8 horas diarias

al Personal de obra: en aquellos centros de trabajo,' cllando

la empresa con'sidare qlle <'l!l desarrollo d. Ül obra 10

pennita, el p<'l!rsonal que presta servicios de construc

CiÓn O ~ontll,je lIe adaptar! • la jorna.a con viernes

tarde libre. Por el contrario, cuan•• el ritmo de la

obra lo requiera, prorrogarán la misll\" percibienó'o como

extr..ordinarias las ho"a51 qU<'l! sup<'l!ren las 40 de jornada

semanaln-, sin rebasar l. jornad. llIol"lma legal.

>
b) pei'0nal de turno"; 'Al objeto de poner en pdcUc& la

jofnada de 40 ha"a. d. promedie le_na1 al per&onal • 

turnos, la Empresa ampliar! IU plantilla en .1 person.l

necesario.

La EI\Ipresa, contando con la colaboraci6n del pe"sonal, har!

las modificaciones precisas de reestructuraciÓn d. la8 instalacione.

f lervicioll • fin de poder ll<'l!9'a~ a observa.~ el r6g1lllen de 40 hora.

,emanalel donde .ctualment. no __ea polible, p,ag.1pdose mientraa tan

to el exceso de horas realizadas COIllII IIXtraord~ia••

CU-8.ndo el P<'lrlonal, para iniciar l. jornada laboral, acuda.

4e~de IU c1.o111icilio a trabajar a una InstalaciÓn distinta a la de

IU centro de trabajo habitual y .te1stan me.dios de transporte, de

b~r! cumplir .n la aisma su jornada de trabajo, lielIlpre lIue el.

tiempo que necesite en el recorrido "". ida o de regreso no ••a

Iuperlor a medi. hora en cada caeo. 51 fete auparase la .rila ho

ra, podrt optar ·.nt". cumplIr la jornada compl.eta en la instala

Ción, percibiendo .1 plul de transporte que .e fija en el p4rrafo

11quiente, o por real.izar una jornada dJ.sm.1nu:l:da en el tielllPo que

aupere a una hor~ entre el recorrido de ida·y regreso, .in cobrar

COlllpenlacióQ- alg-una..

El personal qull lleuda desde aa dolll1ciiio • trab.j ar a una

obra en curio de ejecuciÓn r existan _dio. de transport<'l!, d'ebe

rl eumpl1r .1'1 J,a misma IU jornada 48 trabajo, lie!llpre que el ti_

po que necesite en e.!. recorr:¡,do diarl.Cil dll ida Y regreso no supere

~ 0.01 horas, percibiendo un plUII de transporte' con arreglo a la.

ai¡u!fll1te tabla,

jt!rp?rtes seqQn durac1/5n d!IJ. desplaZNll!ento IdIs iGa..- reqn=)

Hb .. 1 lDra Mb de 1 1/2 1mu
hasta 1 1/2 roras hasta 2 h:!ns

Art!culo 38 0 - G.".S':'C:S re ICC:MX.Ial', WlKl'mCICN Y~••

Cont!_,:mr!n aplic1.""dose las'no=.s <!e la EMpresa sob:1!l o;astoe de loo:rro::i(n,

ltarú-,te...-.:i~n y es't3:':':a r.rr::s.t 00.1-57) actt;.;¡,lfz.1r¿;;,;,e su 1.~..e do acuerde exclu

aivarrer.te = 105 cestos de ~t::05-veh1cu1osy los ¡::recioll de 10B atab1ed.
mentes de ~stelet:f.a..

la ~::e~ión del g:astn a. lliaI1uter.c~ ~ o:::awa oon a:aeglD al rlg-irnen. .

tableciCo en la~ NJD-.:A e1~, e><cl...-ye ll. ¡:ercepci(n & ~ .. refiere el U'

t.tcu1o 40 <1ernn1nada. ~i6n rorJ.da~ medic:d!&.o

~

1
2
3•5
•7•

",
250
260
270
2eS,OS
330,,,

".500

'"54'
570
610."720
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I.os locales .nte:t:iorment.... oc:upaaoa 1'0:1:' loa economa.tos S',lprimi_
40', a;r4n dedicados a actividades culturales, 4eportivas y/o re-
creativas. . •

1:IilaciOn, :fnvallde., 'I'1ud:eGad 1:1 Dl:t'anda(t Il.bsoJ.u:ca, reconncU!o benen,"
o1ar10 4e la C.ja a. Prev1l1i6n Social -JUlln O'rrutill.-. Estaa cantlda...
4118 tier&nrevisada. Ull& ve,; conoc:1dos 108 I.l'.C. 4ef,initlvoa publica
40s por el %.N.E.

2067925 julio 1983

700
850
030

1.010
1.:100
1_200
1.30Ó

.Mis de 1 h=l..
basta 1-1./2 i'DrlI8

390

'"'65SO,
SSO
'DO
'SO

•10
II
12
13

"15

Az't.!culo 40 ... CpMPENSACIOII COMIDA DESCANSO MEDIOOIA ...
,ArtículQ S3." CLA'J5L'LA :E'I~AL."

]tI personlll qae tenga jornada fraccionada descansar! para.

efectuar la comida del mediod!. en un perIodo da tiempo entre trae
cuartoa de hOl:'a y una hora y cuarto. Bn ·1.8 oficinas general••
~1cho perIodo ser! flex1bla, en el resto ae los centros :rígido
POr aCl.lerd_~ de la Dl!l::r'or11l.

Con ocasi15n de la entnda en vigor de est.e Convenio para 1.983
y t.otalmente 1ndependiente del aalado y de cuaiquier otra reperau·
l!I:l:6n de car4cter eccn6mico, .e hu! efectiva 11. cada tnbaj"dor de
plantilla, 111. cantidad de 75.000 pesetas.

Como consecuencia aa la reducc16n del tle:npo de descanso, la
Zmpree••at1d~art por' di. ae trabajo reallltll.do en tal•• condicione.

el importe ae loe Vll.stos para efec:tullr la comida del medtodIa qua

•• evalG.ll. en 580 peseta., al haberse cotllprobado el .studio relll1za
40 conjuntamente por ambll.. :representllclonea ser ai costo actual

4. loa establec1JlL1entoa del ralllO. ~al c01Ilpensaci6n •• austitu1:iva
a. 11.8 obligaciones que ..obre inlltalaci6n d. comedores .eñalan el
Decreto de 8- 6-1938 Y la Orden de 30~ 6-+93B.

Artículo 41 ... VACAC!ONES._

Lo. trabajadore•.t- plantil'a di8frutarin de un período de

Vacacionea IInuales de "22 41a. laborable••

OLAUSULA DE REV!SION....

En al caso de que el Indice de Precios al Cons\l:C.O {I.l'.C." •••
ublecido por al IN!, registrase ,,1 30 a. setiembre do 1.983 '1m h
aremento 'respecto al 31 d. diclll1llbre de 1.962; auperior .1" por ,lOO,
l!IO efect1,l.a'rll. una 'rev1s16n sala'rial, t:an pronto sa conatau ofj,Q.tal_
mente dicha circunlltllncia, en el uceso ¡¡obre la indic"dA c1:fra,
computando euatro tercios de· tal exceso a fin ae .praver el C9JflPOrta
miento del I.P.C. en el conjunto ae loa 40c. meses (enero/dlo1~_ .
de 1.993). !tal incre:nento .e abona'rll. con efect9s de primero 4e. en-e
ro de 1.993 Y pua llevarlo 11. cabo se tomar'u COlllO referencia 1.0. ·aa..
la'rios o tablas utilizadas para ;teal:l:n;t los aur.'.entos pactado. pn:.

1.9B3.

I

eolllO non¡a genl!Y'i'I;""Y~'BfiWldeberlnser disfrutada.

ininterrumpidamente. Sin embargo, de macio -excepcional, podrlln
fraccionars. cuando lo exigiesen la. necasidacie. d. lo. servicios
D la cau.a que fundamente la petición de fraccionaMiento por parte
4e.l prociuctor estuvielle .ufioientemen.te ~ust1f1e.da, pero, en
n1n9dn c.ao, dicho fr~ccionamiento podrl lIer .uperi~r '" doa perío_

do•• ,
Si por nece~ldades del servicio ~~Empresa fijase al trabaja_

"'l?r la fecha de las vacaoionell de forma que al Dlencti 11 Mas labo"
~a~l.e de ,laa _ismasqueden ccmprendidos durante el período de 1
ae octubre al 30 de abril, ae l. abonaran 1.00'S pesetas por cada
uno ae loS dhe de vacaoione. disfrutados en dicho per!odo.

... El pOrcentaje de 'r&visi(5n resu1tan~e quardar!, en t.odo oaso,
la 'debida proporc1cnal1dad en func16n del 12 , pacta.d:9 lnic1ll.lmente
en la presente negocbc10n, & ti.n 4e que aqu61 a.e mantenga ld6ntleo

In el c:onjunto da los doce melle. tenuo/dloiá':nbrll¡ 1".983)_

El COntenido tle los presente. art!culo. negoc:ia.~os, :cuya vll1lD.

0111. ae extiende desde. el 1 de enero de 1.983 hllll·ta .al 31. "". d1c1emb1:.
ae 1.983, esta Bu;leto a cuanto disponen 108 art!culos 1', 2-, 3-.."pa..
r'rafo 2-, 25, 35, SO Y 62 {adapudo al presente texto) .del XI Com._

nio Colectivc.

CO:-tIS!ON PARITARIA ....

•

j

En todo caso, la. vac"ciona¡¡ ee dillfrut.ll.r'!n ll.nt.es del 31 de
l!lic:iembre de eada año.

artículo ,45... PENSIONES.-

:Durante la v1gench del presente Convenio, la ::Empresa actull._

, lizar! loa cOIIplementos de p.ensi6n otor9"do, a través de la Caja
4. Previai05n Sccial -Juan tlrruti,,- d. lberduerD, S.A., destinando

. al efecto ,el' itnpor~ JIlix1fno .atablecidC? en la actualia:"d por 'el

artIculo 43 de .tI ReglPltlnto.

La bpresa 10& co:npromete a cUlllpl1r todo. loa requisito. qua
uigan el 'lteal Decreto Ley 14/81, 4e 20 4e a.,osto, y el Il.e.a1. Da
creto 2.705/1.981, de 19 4e octubre, en el caeo de que .1 t:rahaja

40% qua oumpla 64 años de edad llol1eite IJU ~ubilaci6n, en cuanto
aeiln compatible. con laa nOI1llae que eobra l;Iromoci6n ¡¡. :regulan
~ el presante convenio Colectivo. .

kticulo 50._ EC01!IOHA%OS.-

Como compensac16h por 1. anpr••16n Aa beneficio. o aerechoa,

actualee o futuro., derivlll40e 4e la a:istancla o po.U>ilidad da
Constituci6D 4e ecooOlllatoa laboralell, aco'rd4da _ el X convenio

Colaet1vo ac~aal.1n.40 para al 2- a150 da vl!il'ene1a, .e abon"r' c"da
'fio, mio al me. da _naro, 'QDA cantidad anua1JUn~ rav,taabla oon _1
tn41ca &1 precio. al. can8UIIID (I.P:'C.)

':en1endo _ cuen.t:a~ prevlsi&l 4a1 12 • h:lncremen.f:D ... al
%.I'.C. para al do 1.91!~, no C1Ull.nt!a. .era 4a 30.643 pe••tas pan. 01.
ea t:nJ)aj.~r _ ao.t1VO·o 1'.~22 panta. para cada pensionbta da :fu."

Se estilr.a,por las partes,conveniente aco.":'!cdar el artículo 51.
del XI Convenio Colectivo a la nueva aituaci~~, establecUndose una
Comis!6n en la que se integren, en la proporci6n que ae der:1.ve de 1a
composici6n de la ComiB16~ Del1beradora del_XI Convenio Colectivo,
todos los sujetas llindica1es fi:rmantell du l"s actas de 26- 2-81 r

- -.10~ 3-83, con competencia :r~ra conocer ·11, totalidad de't texto U"
ticullldo del convenio resultante a. la incorporaci6n al mimo a..
10. art!eulca quu fUeron objeto de nueva negociac16n en l.9p, que
dando redactado el art!culo n: en l.' forma siguiente,

1Irt!cul6 61.- CC'USlOO PAIL'P"TA.~

Las incicencias que fU'!!eran derivarse de la aplicaei&. dio ....
te convénio, ser~ 'ol;>ligatoriamer,te esb;id.iadas, y, en l!IU caso, re
aueltas E=' la cani.s.i.6n paritaria.

La. Cal'.is16n Paritaria estad 1nts;rrada por 1011 s1gu1entell W'
¡:;~~E!\1brosde la can:j..si6n Neg'ocjado¡'a delF~ etrlVel'I1o 00-

Por' a repre.sentacMn~,

D. Federico san 5eba.stián Flecho9:t
D. ·Ra":&.t ca.nivel1 EnciSO
D. Jos4i 1\r.tor.io 1\111ca ugalde
D. Enriq~ ~ez T".ililado
D. J\lII.n Legarreta-Echevarr1a Díaz ~ c.»rea.
D. Juan Cruz Me::rano yart!nez
D. Ja1Ine CXt!z de Arti.'iano t1riutll

1'OJ:' la re=esentacilSn SIXlfall

!:l. Josá Marte. PegU cmrt8l:o to:J:)
D. Bernal::>(¡ carabias~ (ta))
!l. salva<!oJ:' Velazquez Ll= (CC.oo.)
D. '1'OOfilo 1ü.leOOe Ctiuarltlilll llJiJr)
D. Jesas Fernár.óez Prieto (tl::ffl
D. tlaniel It=i Sojo~
J). Jaúel Bap:n1.Men50~


