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·MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

CONVEllIO COLECTIVO DE LA EUrBES! tR~llS r,ORLS
.1mLIJlES 150 (r .....A.) Y Bu l'EHBOh"ll ElI ESP.lri

CAPITULO l'll.IMI:IlO

MARA VALL HERRERO

20667 ORDEN da 13 de junio de 1983 por la que 'e fijan
los nivele.. retributivo. para e~ 0.1\.0 1983 ckl perso­
nal contratado que colabora. en proyecto. da inves­
tigación finanaciados con subvenctoM' .8pe.c1f~ca6.

Ilmo. Sr.: En el número primero de la Orden de 29 de diciem­
bre de 1978 (..Boletín Oficial del Estado· de 16 de marzo de
1979), se fijaron los niveles retributivos para el año 1976, del per~

sonal contratado qué colabora. en proyectos de investigación
financiados con suhveru:::ioDet> específicas. La. actualización de
retribuciones para el año 1979 fue aprobada por Orden minis­
terial de 31 de diciembre de 1'0179 (.. Boletín Oficial del Estado­
de 12 de febrero de 19BO). La correspondiente al año 1980
fue aprobada en la Orden de 26 de diciembre de 1980 (.Boletín
Oficial del Estado,. de 9 de febrero de 1980.

Por la presente Orden se modifica nuevamente la de 29 de
diciembre de 1978 para actualizar la cuantía de las retribuciones
a partir de 1 de enero de 1983,

En su virtud, este Ministerio, con la conformidad del de Ha­
cienda" ha resuelto:

PIirnero.-Con efectividad desde 1 de enero de 1983, las re­
tribuciones a que se refiere el número primero dL la Orden de
29 de diciembre de 1971 quedan fijadas en las cuantías si­
guje~tes;

Investigador principal: 17.469 pesetas mensuales más dos pa­
gas extraordinarias de 77.77S pesetas cada. una.

Investicador: 7'8.143 pesetas.JD.ensuales más dos pa¡-as ex­
tra.nlinarias de 71.19' peleta¡ 'cada una.

C.laboradores de iny.sticación: 58.302 pesetas mensuales más
dos ,acas extraordinarias de 58.302 pesetas cada una.

Ayundantes tie i.vesti&ación: 45.542 pesetas mensuales más
dos ,acas extraordinarias •• 32.100 pesetas cada una.

Personal vario: 31.712 pesetas mensuales más dos pagas ex­
traoniinarias de 32.160 pesetas cada una.

Se¡undo.-De conformidall con lo establecido en/el Acuerdo
del Consejo de Ministros ... 2 de ma~ de 1983 y eh la. Instruc­
ción Espec1aJ de la Secretaría de Estado para la Administración
Púillica de 24 d. marzo de 1!a3 en su punto segundo b), los con­
tratos dI!' colaboración en proyectos de investigación que su­
pon..au percepción de cualquier remuneraci6n, no podrán ser
formalizados de la fonna. que .stablece la Orden ministerial de
2'! de diciembre de Ht78 por el Personal vinculado a la Univer­
sidad en ré¡-irnen de dedicación exclusiva,,

Lo que comunico a V. 1
Madrid, 13 de junio de HI83

j

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

TRABAJO
SOCIAL

"-
Art1culo 10.- Amb1to de aplicaci6n terrjtorlal._

EWte Convenio se aplicarA a todo. los centros de trabajo de

1& ~reaa en' el E~tado espa!ol, aal como a aquellos que

puedAD establecerse durante su vigencia.

X~ Director de Personal de la División Internacl0

na1 coordinarA con el Comité y con los directivos locales

para asegurar que todos los departamentos de TWA en Espafta

cumplen .con ..1 presente acuerdo.

ArLlculo 20.- ~mbito de aplicación personnl._ El
pres~le COnvenio Colectivo regulará las relaciones laborll­

les oxistentes entre la empresa y su personal contratado.

~t!cu103g.- V1Qencia._ El Convenio entrar! en

vigor el 1 rle enero de 1983, finalizando su vigencia el 31

de diciembre del mismo afta. 5i en el plazo de tres meses a~

teriores a la fecha de term:\.naci6n no mediara denuncia expr!

sa de la. partes, se entenderá prorrogado por periodos dé

doce meses.

1'.rt!culo ~Q_.,... Revisiones sa1aria1es.- Comtl Con­

txapartida del aumento del coste de vida de 1983 (IPe), los

$ueldos en vigor al 31 de diciembre de 1982 se incrementa­

rán un 10~ a partiT del de enero de 1983.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo

(IPC) , establecido ror el ¡NE, registrase al 30 de '3eptiem_

bre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de

1982 superior al 9\ se efectuará una revisión salarial, tan

pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,en el

exceso sobre la indicad~ cifra, computando cuatro tercioa

de tal excesQ a fin de prever 'el comportamiento del IPC en

el conjunto. de los doce meses (enero/diciembre 1983). Tal
incremento se abon~r& con ~fecto8 de primero de enero de

1983, y para llevarlo a cabo se tomarán como referencia los

salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pa~

tados para 1983.

I
¡

20668 RE80LUCI0N de 8 de junio de Ui83, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que Be dispone la
publicadón del Convenio Colectivo de la Empresa
«Trans World Airlines lne. (T. W. A.,.J. y su per­
sonal en España.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Trans
World Airlines Inc. {T. W. A.h, recibido en esta Dirección
Genera.l de Trabajo con fecha 10 de mayo de 1983, suscrito por
la representación de la citada Empresa y la. de su personal en
España, el día 3 de mayo del mismo año. habiéndose comuni­
cado por la Comisión negociadora con fecha 25 del mismo mes
qUe se habla procedido a efectuar las oportunas rectificaciones
del texto del Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de
la Ley 8/l9ao, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b}, del Real Decreto 1040/1981, de 22
de .mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje' y Conciliación (lMACJ,

Tercero.-Disponer su publicaciób en el «Boletín Oficial del
Estado~.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión negociadora'.
Madrid 8 de junio de 19S3.-El Director general, Francisco

José Garcta Zapata. .

Comisión Negociadqra del Convenio Colectivo de la Empresa
«Trans World Airlines lnc. (T. W. A.h, y su personal en
España.

1'.rtlcu10 52;- Declaraci6n sobre la renta.- Cada

afio,- al menos tres meses antes de la fecha fijada por el M!
Disterio de Hacienda para efectuar la declaraci6n sobre la

renta, la empresa facilitará a los empleados un certificado

escrito sefialando los ingresos obtenidos durDnte el afio an­

terior, asl como las deducciones detalladas por los concep_

tos que en las nOminas se les hubiesen efectuado.

Articulo6g.- Obligatoriedad del Convenio.- 00­

rllnle ha vigencia del Convenio, las partes se comprometen 11

mantener sin variaci6n las condiciones pactadas.

~da disposici6n de rango superior a~ presente

Convenio que reprcs~nte una ventaja sobre ~ste a favor del

personal se harA efectiva a partir de la entrada en vigor

de dicha disposici6n.

ArtIculo 70.- Comisión Paritaria.- La Comisi6n

Paritaria es aqu~lla cuya misi6n es ConOcer y resolver cuan

tas dud~s y aiferencias 'surjan respecto de l~ ap1ie~ci6n de

lo previsto en el presente Convenio.
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Se cü¡,¡po:le da tres miembros blegi¿¡0l:l; por la Dlres

016n d~ la empresa y otros tres elc~ido3 por el ComJté de

En,pn:sa.

La~ reuniones, que no tcnJr.;in c,);c<ictcr de necesa_

ria pcriodicJdad, se celebr~rán a iniciativa de cualquiera

de las partes.

En,caso da desacuerdo, la Oomisi6n Paritaria, que
podrá ser asistida por personal t~cnico, elevar! a ta auto_
ridad competente un informe que oontendr! las tesis defend!

das por cada una de las partes.

~~Iculo 89._ Comisi6n Paritaria de Seguridad e

Hlgiene.- De acuerdo con la normatlv~ vigente se mantiene

el actual Comité de Seguridad e Higiene en e~ Trabajo, el

cual estará-constituido por tres miembros-de cada una de

las partes y actuar! de acuerdo con 18s facultades que se

le reconocen en el artíCulo 19 del Estatuto de.los Tr~baj4­

dores.

~~.- Ccn~o._ rl.llUalmente, y antes del

de ~iclembre de cada afio, sa publicar~ por la Empresa la

plnutJ.lla, escalafones y relaci6n ordenada del pareoóal por

grupos y catesorías laborales, donde constarán los siguien_

tes datos, de aC\Jcnlo con la antigiled<ld en la categoría;

1. NGmero de ord"n

2. 1'lm,bre y apellidos

3. Año de nacimiento

4. Destino

5. Fecha de ingreso en la el1lpriOsa

6. Fecha de actividad en la categoría

7. Categorías y afias ~e Gervicio

8. Sueldos reales

9. Ascensos

Dicho censo scrá dado a conocer al personal y es­

tllrli expuesto durante un m6s. En este plazo se.... formularán a

1.il "ll:prcsa, con copia al Comi.tll!, las observaciones· oportunas

y aquGlla resolverá en el plazo de otro mes, prcvia in(orm~

ci6n doc·umcntada a aqulH, puhlicando posteriormcnte las va_

rlacione~ a que hubiere lugar en un nuevo censo. No obstaJ~

te, los empleados gue estiman postergados sus derechos en'

esta nueva relación podran acudir en queja a la autoridad

competente, pudiendo ap?rtar el expediente que el Comit6 e~

t4 preceptivamente obli~ado a efectuar.

~ empresa pondrá a disposici6n del Comit6, a la

Eirma del presente Convenio, el organigrama de la misma con

preoisi6n del namero de jefes y empleados de cada departa_

lQ6nto y .Sll.;) pue.stos de uabajo.

Art!cu~o 102.- GarantIa Personal._ Las situaci2

nas personales que en cómputo anual excedan del Convenio,

S8 respctar~n y se mantendran con carácter estrictamente
-ad,personam".

CAHTULO SEGUliDO

Artleulo 130.-Frocedim:lento de ccntra~aci6n labc­

ral.-Los ingresos de peraonal se efectuará4 por la categori8
míni~a dentro de ceda grupo laboral, previo superp;~~6n d~

las prUQbR8 objetivas de aptitud y requiaitoa que ~e dete~mi­

.tten.
El c0nt~ato ge celobrar4 por escrito eSf9cificin­

dose BU período de pruebo, au. durscidn y !Wlcj,on"", a dea8m­

poi':ar.

ArtIculo 149.- Vacantes.- La empresa, p,~vio

informe del Comit.é. de Empresa, cubrirá todos los p\ll:!Btos

vacantes con el personal de~a misma, recurriendo 6~icamen

te a la contrataci6n del exterior en el caso de qlle no

exista person~l idóneo dentro de ella.

El personal de la empresa pertenec~ente a otra

especialid~d, grupo o categoría tendrá preferencia para

ocupar la9 plazas vacantes en igualdad de condinionos que

el nl!'to de los candidatos.

Las convocatorias que procedan deberán 'ser cono­

cid~s por todo el personal de la empresa, al menos. con una

antelación de quince días.

Para cubrir un puesto vacante y en casO de igual

dad prof,esional, entre varios aspirantes pertenecientC$ a

la plantilla de la enlpresa, se establecen las sig\lientes

pr~f0.l"P'!jcias:

al Personal que ya ostellt.ase la cat.C'yot-fa ¡-cqu~

rida.

b) Per!'onal q~le estcvie,¿ cl¿¡SifiCn,lo "n la 08­

tegN-Ia inmedi.8'\;.?mente_ inferior .

.1 .t'
e¡ l\ntir¡üed¿¡cf nentro oc la P:oPP:S'l,

JI. todos los efectos, las disposir:~O:l"<; d<O! ;(lS a,E

t1c'110." anteriorés ~e regtrtin por un escl"\Jp'Jloso rcsF'.)':C a

la no di.";crimir,aci6n por motivos de sexo, religi6n, raZIS,

ideas políticas, etc.

. .
ArtIculo lSQ.- Ascensos.- ~ programa de asce~

sos (Senior Program) establecido en 1979, queda elimin:¡¡do

respetándose el m:lsmo con carácter "ad person:'lm", para los

dos empleados a quienes les fué aplicado en el pasado.

Artículo 16St._ Periodo de prueha._ Se conside_

ra que todo empleado admitido está a prueba hasta cumplir

satisfactoriamente dicho periodo, el cualvari¡¡~á de DCUe!

do con el grupo laboral.

Los periodos de prueba serán los siguientes:

r

1

1

r

ArtIculo l1Q.- Rcconocimhmto de l<l.s C('J\i;r;ltc;!I__ .

S!ndfcalcs.- La c;-mpresa reconoce la existencia de l¡¡.!l Cell­

~rale8·Sindicalcolega~mcntc establecidas en. Espafta.

Personal T&cnico:

Personal AdministratiVOI

Especialistas:

Tres lne::;es

Dos meses

Un mes

Art!culo 12Q.- Revlsioncl' l'J~cl:l.ca.9._ La plantilla

pasar& una vez ~~ año, revlsi6n m!dlca obligatoria, confor­

me a los servicios a emprosas que presta el INSALUP, con iU

clusi05n do revisi6n oftqlmo16gica bá&lca f comput.'!:lndose el

~icrnpo e~rl~~10 r.0~o trQt~jddo.

Personal Auxiliar 1 Quince d1as.

Una ve~ termInado el periodo de prueba, se consl

der~r4 el empleado como fijo y se lo reconocer4 como fecha

de ant19uedad la de in9reso en la co~pañIa.
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La situaci6n de incllp¡:¡cidad t¡-,:¡nsitoria de} em­

pleado 8\lspemierá el cOMpnto del correspondiente p~[iodO

de pru~b8.

nes.
bl Kantenimier.to tGcnico a realizar en l~s G.i2

el Aumento iITprevi&to en el volum~n de tr~hajo.

Duranto el periodo de prueba. tanto el empleado

como la empresa tendrá d~recho a resolver el oontrato, pu­

diendo darse por terminado el empleo sin previo aviso y

.1R que ninguna de las dos partes tengan derecho a indemni­
aaei6n alguna,

ArtIculo 17\1,- Personal temporal.-

d) Cobertura de puesto de trabajo por ausencia

de otro empleado.

Esta\tipo de hora por su carácter de extraordinaria,
está. sujeta a· las limitaciones establecidas en el Artl.culo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

bl Personal eventual._ Es el contratado para
trabajos de car!cter extraordinario o an9r~al. por u~ peris
do de tiempo no superior a seis meses.

El trabajador que no se encuentre conforme podr'

reourrir ante las ~utoridades competentes en los dies dla.
siguientes a l~ ~esoluci6n.

a) Personal de temporada._ La empr~sa fOdr3 con
~ratar personal de temporada con una duraci6n de ocho mese••
• in posibilidad de prOrroga del contrato y con preferencia

de contrataci6n para temporadas sucesivas.

La Empresa se obligará a reducir al mIni;,o la ca!!..

tidad de horas extraordinarias requerIdas por las ciroun5til~

cias operacionales •

Las horas extraordinarias no podrán compensa~se,

en ning~n caso, por' tiempo libre.

Articulo 21Q._ Remuneraci6n de l~s horas extraor­

dirtarias.- Las horas extraordinarias se, abonar~n al tipo
de una vez y tres cuartos la hora ordinaria. La prima de
id10masy cualquier otra que corresponda por turno especial
ae consideraran como parte del salario normal a efectos del
cAlculo de horas extraordinarias.

ArtIculo 20Q.-'Limitaci6n de horas extraordina­
rias.~ El n~~ ~ horas extraordinarias no podrá ser ,s~

perior a dos al dta, quince al mes. y cien al aao, Baivo
las realizadas 'para preven~r o repara~ siniestros u otros

da~os extraordinarios y urgentes, ~ue no Be tendrán en cUe~

ta a efectos de laduraci6n máxima ~e la jornada orcinaria
laboral, n~ para el cómputo del n~ero máximo de las horas
extraord~narias realizadas •.

Los e~pleados que ocupen puestos de ~lta dirccc:6n
no pero~bir4n retribución por boras extraordinarias,ni se
les apllcar4p deduociones por ausencias autorizadas.

~rticulo 22Q._ Descanso entre jornadas laborales
orcinarlas._ ;udas la8 horas trabajadas en un.d!a en que
no 8e haya disfrutado de un periodo de descanso infnterrumw
pido dé doce hora~ desde la terrninaci6n de .la jornada ante­
:rior ~e trabajo 88 comperís'a:rán con una 'prillla equivalente a

la tercer~ parte de la remupe~aci6nnormalpor trabajo en
horas.extraordinarias l se9~n lo previsto en el art~culo 21.

I
selección aera el mismo que pa-dJ El sistema de

personal fijo.re el
•

J
Articulo 1Bo.- Personal con capacia-d dismlnui_

~.- La empresa acoplará al personal cuya capacidad baya
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras circuns­
tancias antes de su jubilación, retiro. eto., destln4ndolos
• trabajos adecuados a sus condiciones, teniendo preferen­
cia el trabajador que carezca de subsidio, pen~ian ·0 medio
propio para sus sostenimiento. El personal acogido a esta
8ituaci6n especial no excedera nunca del 5' del total de la
eategorIa respectiva.

el Personal interino.- Es el qu@ se co~tr~a p!
ra sustituir al perso~tl de plantilla en los casos de ~usen

oia por enfermedad, permisos, vacaciones, excedencias, inc;
pacidad temporal, servicio militar o social sustitutivo J

otros de naturaleza anAloga y durante el periodo de dicha
ausencia.

i
CAPITULO TERCtRO

ArtIculo 19Q._ Horas Extraordinarias._ S8 con­
8ideraran como horas extraordinarias todas las reaÍi:adas
en ex~eso da la jornada normal, diaria y programada.

Articulo 23Q._ ~$istencia a cursos de espe~iali­

~.- La· asistencia a cursos de la especialidad que se
desempefte O espeoialidades conexas, ser5 obligatoria si se
celebra dentro de la jornada normal ce trabajó y voluntaria

.1 S8 celebra fuera de ella. En este Qltimo caso' las condi­

clones seran con~p.ntdaÁ entre ampresa y empleado.

21 t~abajo en horas extraordinariae responderA
al principio de que el ofrecimiento corresponde al ampres!

r10 7 la libre aceptación a 108 empleados, siempre con su­
jeoi6n a 108 limites establecidos. en la ~y.

A efectos de este Convenio, las bo»a. extraordA
bari.~ estruoturales, eon aquellas que Be trabajen por los
siguientes motivosl

$1 los cursos se ~partieran en localidad dlstin
ta a la del centro de trabajo a que est~ adscrito el emple~

40, y si el viaje se realiza en un dia de trabajo programa­
do, el empleadQ recibir_ .u paga normal por ese dfa; si el
~iaje.e realiza en un dia en qus'el empleado no tenga pro­
vramado como de trabaio.(dia libre o festivo): recibirá un
dla libre compensatorio. En nln9~n caso se pagarán horas eli
~aordinarla8.pprel ti~po invertido en el óesplazar..icnto.

aviones
.60 gue

En· caso de desplazarnientó a otra localidad, el
alojamiento será en est<:.blecimientos dE' cat€gor~ll., eprc-piada
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CAPITULO CUARTO H A D R 1 O

0730/1800 todo el ano •

0730/1500 -. • sábados Y dan.fIllJOll

Art!c~lo 24Q.- ~•• La jornada.de trabajo
será de siete horas y media diarias, ••gan 1•• modalIdades
que se eSFeclfiean en el ar~rcul0 siguiente. disponiendo
semanalmente da dos dlas de descanso consecutivos, en aqu~

llas estaciones que tenqaD vuefo diario ~roqramado. Al ob­
jeto de poder disfrutar el descanso semanal en la forma si
~alada sin perjudicar el .;rvlcio, •• conviene expresamen­
te la necesidad de proqramar el ~abajo d.l personal que
resulte afectado, los dominqos que •• proqramen.

Calt:ahllidad

ventas/Mninistracl00

0800/1530 invlerm

0748/1500 verano

0900/1730 invierno

.0748/1S00 verano

de 1unea a vi.ernM

•

•
•

Artículo 25Q.- Modalidades de Jornada ~e Traba10.
Las Jornadas de trabajo '8 ajustaráA a una d. las modalid~

des siguientesl

1. Turno d8 siete horas y media .Lñ lnterrupci6n.

carga.-Ventas

servici08

0900/1800 teda el afio de lunes a vierneaa

0900/1730

0900/1700 invierno • •

0748/1500 verano •

0630/1700 todo el afio de l\»'les a dcsnirqo

BAJt,CELONA

.Le Campan!. se reserva el derecho de alterar laa
horaa de cobertura cuando sea necesario por imperativos
del servicio.

•0630/1700 teda el afiO

0630/1700.todo el ~
0630/1700 tedo el año

0630/2330 todo el afio

0630/1700 todo el a&» •

0800/1530 invierno de l\mes a v1,añea

0748/1500 vet'ano •

0900/1800 todo el ai'l.o da lunes. viernes
0630/1500 todo el año de lunea- a d::mJ.ngo

Bl1letes-Jl.el;opUertO

Bmt¡;:e./Operaci(X)E!8

~yordan!a.

}~t:cn1m1ento--hlministracifxl Aerop..1erto

3. Turno de siete hora. y media. con una hora d.
interrupci6n para comer.

Art!culo 26Q.- Aprobación de horarios ó _ Loa bPr!
~10. se someter!n • la aprobaci6n de la autoridad competente,
previo informe del Comit6 de Empresa.

2. Turno da siete bora. r media, ooa media hora
de lnterrupci6n para comer.

Arttcul0 270.- Jornada de Verano.- Aquello. De­
partamentos que vengan realizando jornadA reducida de yera_

no de treinta y 8e18 horas semanales de trabajo desde el 15

de Junio al 15 de Septiembre. ambos inclusive. continuar4n
disfrutándola 8n lo sucesivo.

Arttculo 280._ Refriqerio._ Todos ios tur~o. d.

trabajo. dispondr&n de quince ainutos d. refriger~o. compu­
tados dentro de la jornada laboral.

Articulo 322.- Horas Habituales de Comida.- Cuan
do los turnos~fijadossubranlas horas habituales dé comi­
da en ellats. esdecfr, entre las 12 y las 150 las 21 y
las 23 h ras, la interrupc16n para comida se conceder! en­
tre aichas horas.

Articulo 332.- Horarios de Traba1o.- Se

r&n cuadros horarios individuales. relacionándose
arito 108 A~9uiente8 datos;

Arttculo 290.- Transporte r Cambio de Ropa.- 81
tiempo dedicado a transporte. aseo, cambio de ropa que~~

exento del c6mputo de jornada, con ucepei6n de aquellos
trabajos en loa que e.t' previs~o ropa f aaeo espeoial en
la normativa de Sequridad e Higiene.

1. Nombre del empleado.
~,.

publ1ca­
por es-

Art1culo )OQ.- Prolonqaci6n de Jornada no Pro9ra_
2. Ilorario que le corresponde.

~- 3. Dtas de descanso semana~ de que disfrute.

a' 1.1 empleado que trabaje en lUI turno continua­
do de siete horas y media, que notenV. prevista interrup­
ción para comer de media o una hora , proloDqa•• maa de ~_
dia hora su jQrnada Por raz6n del. servicio. s. le conceder'
un. descanso de media hora, y en el supuesto de no poder di~

frutar de este descanso. B. lS,abonar! media hora 8xtraord!
naria adicional.

b) Al emplea~ que trabaje eo un turno continua­

jo da siete horas y media que tenqa prevista una i;terrup­

ci6n para comer de meai. o un. hora r no pueda dislrutar ds
dicha il'lterrupCU!in, po. ra.6ft del .ervicio ... se le abonarA
la misma como tiempo de trabajo extraordinario.

Para cualquier variac16nde los horarios de t.ra­
bajo, se estará a lo dispuesto en el art.ículo 26 del pre­

senta convenio.

ArtIculo 34Q.- Situaciones lmprevistas.- Cuando
los e~pleados. fuera de su jorpada normal sean requerido.
• trasladarse a su puesto de trabajo para .~ender situacig

nes imprevistas o de emergencia. la jornada empezará a co~

putarse como mInimo dos horas antes de su horario pro9ra~

do y se retribuirán como hora. extraordinariaa.

CAI'ITUI.O QUINTO

~o 31Q.- Cobertura horaria de los deoarta-
ArtIculo 352.- Festivos.-· Se considerarán dtas

festivos, aquéllos que 10 sean de carácter nacional. local

o gremial \
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LOS domingos se considerar5n festivos, excluslv~.

mente a efectos econ6micos y 6610 paTa.aquellos emple~dos

~U~\lo trabajen.

Articulo 362._ ~rabajo en Dla Festiyo._ Cuand~

~ empleado haya de.trabajar en un dIa festivo, y as! lo
exlj~ su r~gimen de :~rabDJo, percibirl por las horas ~e 8U
turno normal, correspondiente a dichas horas, un suplemen_
to del 25\ socre la retribución, más cualquier prima por
~urno especial que pudiera corresponderle, s1n pérdida de
su derecho a disfrutar de un dIa de descanso compensatorio.
El suplementojel 25\ prevlstoen este a~tlculo, no es coro
putable a efectos del pago de horas extraordinarias.

El dla festivo trabajado se oompensará con tiem
po libre ji, eleoci6n del empleado, siempre y cuando las e"1r
eun~anc1as de la Empresa lo permitan.

ArtIculo 27Q._ Cua~o el empleado haya de trab~

,ar horas ext~aordinarias en ,un dla festivo, recibirA el
doble del tr~o ordinario~ijadopara sus boras normales
~~$ cualquier prima de ~~r~o especial ~ corresponda por
todas las horas trabajadas por encima de su horario normal
de trabajo. - ,f"

res ~ensualmen~sI antepen~ltimo dia hAbi) antes de iinv­
li2rtr el ~eSl durante la jor~ada de trabajo. Los haberes
8e har~n efectivos en tel~n bancario o transferencia. Asi­
m1sro~ 86 ~djuntar4 a cada empleado copia dél recibo ofi­
oie1 de salario.

ArtIculo 43Q.- ~l salario estar~ constituido
por los siguientes Conceptos:

1 ~ Salario. base (anteriormente, salario b~se y

cpmplemento salarial) •.

2 • ~ntigUedad y servicios, prima de idiomas y
prima por ~urnos especiales.

blttculo 44P._ ~odos\ los empleados peroibir&n
las s1g~ientes remuneraciones adicionales=

1. Dna paga·mensual el' 15 de ~arzo, de cierre de
ej~ralQio.

2.0 Vna paga. mensua:¡' el .15 de jU~io, de vacacio­
nes.

Artleulo3B2._ Seg~n las necesidades d~l .er~!

c10, los distintos departamentos podrAn funcionar con un
personal de guardia reducido y por el nfimero 4e horas imp~e~

cindiblea con el fin de permitir al mayor nOmero de emplea_

dos posibles observar las fiest~s.

I
por las

•
~·cerrar&n aquellos dep~~amentos no afectados

necesidades de servicio en dlas fest~v05.

3. Una paga mensu~l el 15 4e aioierr~xe, de Navl
dad.

ArUculo "5rol .... No perder!r,¡ el derecho a estas
pagas aguellos empleados qu~ hayan estado ausentes po. ra­
sonea de enfermea.a, acclaen~e, vacaciones e permiso extrao!
4inarl0,.8i durante ~ch&S ausencias el sueldo del emplea­
do ha aido abonado por l~ empresa, la Seguridad Social e
.1 Se9UXO de Aocidentes de Txabajo, en caso de incapaCidad
teJllporal.

Los jefes de departaménto publicarAn con -un m1~

mo de 4B horas de anticipaci~n la lista de personal que
trabajar! en festivos. En todo _caso, e~ personal programa_
do para trabajar en diae festivos y que efectOe BU trabajo,
percibir! ~a retribuci6n correspondien~e • l~ jornada com­
pleta de d1cho dla.

Articulo 39~.- Cuandp un empleado haya de trabA
jar un dla noprev1sto en su r6Qimen de trabajo, -se le 9a.
rantiza en todo caso la percepci6n de una jo{nada extrao%­
dinaria diaria, ~egOn el tipo.~e corresponda.

Ar~Ic41o 402._ . 8i un 41a f ••tlvo" 4e lpe teoon2
cidos en este capltulo. coincidiera con .1 dia libre 4e un
empleado, ~ste librarA también el 41e ~teri~r o ~osterio~

al ala coincidente.

ArtIculo 41Q.- Cpberturg en Pe&tlvos._ Bn aqu~

llos Depa~~amentos en que aea lJpreacindible trabajar en
fostivos. el servicio ee cubrir! mediante rotaQi6n entre
el personal.

~a Empresa observarA loa 41aa festiv91 que la
J.ey lerlale. ea! oomo el dla 10 4e Díc1eJ'llbre, NI ara • •• ·te
reto.

CAPXTULO SEX'JIO

Articulo ~~.. Los ·empleados que sean contrata·
dos o oesen 'lSuranu el tremscurso del a1\o, percibirá.n el
importe proporcional de las pagas extr~orainarias, sobre
lo. bas~ del n~ero de dta8'~abajados en le fecha del abo­
DO de ~a paga extra9rd1narla o en la del c~se.

ArtIculo 47~._ Cuando un empl~ado sea designado
par. ocupar un puesto De superior eategorl~, recibirá una
-~JlS~cJ.en equivalente a la diferenoia entr&su su·eldo
r.al y el aueldo 1n1cial. de le. ciltegol'1e._ -superior a la que
~uore a8ignaBo, O el 5' de su 8uelao real, aplic~ndose la
oaB%!dad~ beneficiosa para el empl~ado.

Para que un. empleado est~ Qbligedo a efectuar un
trabaj~ de esta naturaleza, deber' comuni~A~Bele por escrl

'<>.

PO: el contrario, cuando un empleado sea desig­
Dado para OCDpa~ un ;ueato 4. inferior categorla, se esta­
,t a lo dispuesto 1m .1 Art. 23, párrafo 4-'1 ~el :Estatuto
4e loa 'l'rabajadcrea.

AYtlcul0 4!Q._ ponificac10n tlimenticia.- Todo

.1 pe~«Dnal, c.D lndependen.la de BU hererio de trabajo,
percibir' en ooncepto-de boDl1icael0n al1ment1ei~. le can­
t1~d.d8 325,-- pesetas po~ ~ trabajado durante 1983.

RETRIBpCIONES

ArtIculo· 42Q._ El personal peroibir. BUS habe-

ArtIculo 4!1Q._

~ por 81 i41gma 1ng168,

".,
Los empleados percibirán una prl

de acuerd. oon las siguientes· nO!
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Conocimiento perfecto del idioma, hablado y es­

crito, 11_itado 8 ciertos cargo. directivo" adalnlstratl~

'1'09 y aeeretariado que requieren oonstantemente redactu 02

rregpo"~encla e informe. eb lnqlAa •. as1 OODO traducciones.
1.700 pesetas m&n$uales.

Buenos conoclmlento~ del tdloma, tanto escrito C2
~o hablado, limitado a empleado. cuyo.pus.toa requieraa
uso COQstante del ln91~s. escrito , ~a40. \.200 peseta.

1:1"$1:1...18••

Buenos- conoc1:Jnlentoa del idioma. tanto eSOl'l~ 02

mo ~.bl~do. 950 pesetas sensualea.

S.ficientea oohool$lentoa para leer manuales ~Ao­

niooa '1 oocralliPOndenola OOWlercial. UO pelletas mOlllJUalea.

vacaciopca anuales retribuidas. Los diaa fastlvo6 a que ha­

ce referencia el pri~r párrafo del artIculo )~ qua .a eD­

cuentren comprendidos dept.ro d~l perIodo aa v~cac1one., a.
descontarAn del mismo.

Bl perIodo anual •• vacactones comprenderÁ de9~.

el 1 aa Enero ~.8ta el 31 da Diciembra.

~ttculo 5~0.. El calendario aa vac.cion.. de­

ber. estar aprobado por la firma del jefa da cada departa­

mento '1 sara expuesto en lo. tablonea 1Dfonaat.ivoa da la
empresa antes del 31 de diciembra del a~ anterior. Las fJt
chas elegida. podran ser variada a , Gni~nte, de comGn

acuerdo eftt.re cad~ empleado J av jefe ~nmed1ato. dejando

ooastanaia por escrito.

~rt1cylo S7g.- A la resoluci6n del contrato labg

r.l •• abonaran al empleado todos los dlas de vacaciones

qua .. la .-'ellden, ltC'-.mulados durante .al afta natural p~eo!.

denta J durante el ano en curao al valor del aalario de la

f.cha del celle·

Loa empleados que po~ean UD conocimiento odrllpleto
•• otrG' ldl~as aKtranjeros, aparte del lnq16s. y que pre­

el ... u.ar estos idiomas ea el desempefto de su trabajo, pe!

aibir¡n ~ prima de idioma. de 700 psse~a. por m~a, con i!

llep&ndMlch d,el ntúnero da ldiouaaa gue dominen. La Dlra ~ci6D

4et_núaa.ra la pr1Jlla de 1d10111•• qua oorresponda a cea.. __

pluc.\o dezrtro de 10& 11mite. establecido. para cada cat.·ego­

r1e laboral y bagado en la evaluaci6n de lo. oonoc1Dleot.oa
po._idos por oada empleado. La pr~ de id1oma••• lbClulrl

en .. ~to de la8 paga. establecida... el articulo 440.

Articulo !l6g ••

finalizar .~$ periodos de

.iD que 'ptoa les puedan

n•••

Loa empleados pod~3n comenzar 1
vacaciones entra sus dla~ 11bre.,

aar descontados comr de .ac80io-
• •

ArtiC\'l.lo 5Q~... AuDtent.o por Ilntii!1eCtad.- Loe ....

pl..aoa que .0 ocupen carqo. direct.1VOff, perclb1r4a aUJllfla­

tos MnHllu pOI' ant1qQedad eD la forma siguient.e. incremeD­

toa .._1•• del .4 por ciento sobra el ....larlo bas., ha.ta

• le"'&r ea lImita m&ximo asignado a .u eategor1a.

LOa empicado. que ocupen cargos direct.ivo., percA

hlrJa WA awmeato ADual por antiqQedad ~ raz6n del 2,5' _

4. su ...ldo rea~ ~&S.ta alcanzar el ltmite mAx~ astgnado

a •• oa~la.

Bota. Elm!x1mo astgnado .. cada cat.egorIa, repr~

aenta ~ "0 por ciento del salario base.

ArtIculo 510._ Transport.e._ Bl personal ouyo

·eeatro 4e trab"j.o estA radicado en el recint.o da un aeco­

puecto, ~cibir" en CQDcepto d. traJIIl!porte. la cantidad

eqylvalante al ~ecio del transporta p6bl1co colect1vo que
c.bra _1 re~orrido ciudad-ae~opoarto-ciudad.

Ixt!culo 5~.- 5e abonar! a los, emple~s un,

?rlaa pes turno especial .a1 25' de 8upleaento por trahajo

¡:¡ool:1lnto, "f>O' cada, hora trabajada entre la. 21 y las '6 1lo­
raa.

~rt!culo 5p9:- Ho.e eOMputarAD prtaas por t~_

.os ••pec1.le. par. el abono de vacaciOnes, 41a. fest1voe.

pe~iso. por enfermodad, ausenc1as autor1zada., etc., reS?,!

tanda en todo caso las diapo8ic1on~ legales que eetablea-
• can 8Kcepcionea a esta norma.

CAPITULO 9EPTI~

"'-'CACIONES

•
Articul~ ~4Q._ Tbdoa 10& ~loadoa eD r!9tmen de

jornada completa disfrutar&. ~ treinta d!aa ~~uralea de

~oa empleados que s la fecha de in1ciaci6n 4.

su. vaoacioaea ~o tengan un ano completo d~ servicio a l.

ampreaa, disfrut~ran Astas según la siguiente escalal

.... <le DIas naturales
'~1:

D1U na1:l:lrAl..
IlOCVlcio de Vilcaci.s:¡pe! 4e vacaciones

, 3c. 7 18, • • 20

> , • • »
• 10 10 2i

• " 11 :>ll

• lS " 30

~rticulo ~8g.- Sl el empleado, duranto el als·

frute de sus vacaeiones sufriese interna.~ento c110ico, ao­
cident.e o enfermeodad, lo notiflC41rJ I!I '1!JI ~resa en el pla­

zo mAa breve posible, no oomputAndose a efectos de la dura­

c.l.6J.) da 1•• mismas el t1.eIIlpO 1nvKtldo ea estos caso••

Loa 41as de ...c.cioneaqua quedea pend.1ente. por

apllcaciOn de ase. ~tIculo. se disfrutarán cuando la. n8C!

sldades del servici~ io per_itan, procurando armonizar ésto
con lo. interesea iftdividualea d~l personal afectado.

~rtIculo 59R.- Laa vacacloaea podrAn fraccionar_

ae ea tres periodos. Ad~á. de éstos, el trabajador podra

reservarse, 'ttiJI. itecesidad de programación prl!vJ.a, UD ntúnero

de hasta • dl•• del total de las vacaciODe8 que la corres­

pondeD, para que .pueda ut.ili:.tarloa conjlUlta o gePIlrad..AAeqte

en ateRcionas a. i.ndola p'ecsOflal.

Articu+o 609.- p~ ooftaiderar ambaa partea qua

las vacacionea en TWA son máa beneficiosas an su' conjunto,

que lo dispuesto sobe e ea te cbnce~to en el Estatuto de l~•

Trab~jadoreg, acuerdan aplicar la regulación contenida ea

este cap.itulo.
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..

Articulo &1~.- Sistema para elecci6n de V~cücio-

Prirn~r periodo: Los emple~dos con hifos en edad
. escolar, entre los 5 y los 16 8~OS, tendrán preferencia pa­
ra hacer colnc~dlr ~ste perIodo, con las Vacaciones escola­
res.

Esta preferencia podrá sar utilizada exclusivrume~

te en esta primera elección.

En caso de que dos 'o m~s ~mpleado9 coincidan en

el periodo elegido, el de mayor bnUgUedad en 18 Empresa

tendrA la preferencia.

SegUri~b ,periodo: La preferencia se ejercer! de
acuerdo oon la mayor antigfiedad en la' empresa.

En el 0880 de que la antlg0edad sea la ~sroa para
dos empleados coinoidentes en la e1eo016n de eus ~acáclones.

el de mayor edad tendrá la preferencia.

Tercer peri!do.- La preferenola e8 ejercerA de
acuerdo oon" la menor'antigUedad en le emp~eta.

En el ca80 de coincidencia én esta antlgOedad, 81
de menor edad tendrA le pr-eferencia en la eleoaiOn.

Las preferenoias para la eleccien del .egundo y
teroer periodo no podrAn ejercerse ha8~8 que todos lee em.
pleados hayan agotado la e1800i6n en _1 perio~o ;!eoedente.

,i

Las preferencias menoionadas e. api1oar'n dentro
de ~ada oategorla laboral, agrupAndose 108 empleAdOS en loe
siguientes nepartamentosl

Cor;\~l>il id"d
Re~Cl'\'aS

'I'i}:días
Eillcteb de ciudad
Ventas de c.n-ya
Dirección General
Comercial
Vent.as Pasajeros
Billetes Aeropuerto
Rampa y Control
Operacionel>
Mayordomía
Comuniotlciones
Almac!!n
Mantenimiento Vuelo
MentenimientG ~lerra

Carga Aeropuerto
~elefoni8tas Ciuda«
~elefonistas Aeropuerto
Seoretarias Aeropuerto
Teletipistas

Artlcu¡o &20._ El orden par~ establecer la pro­

wramaei6n de las~acacione~ se fijarA' cad~ a~o de comOn,
acuerdo ent~A la Direcci6n y los Empleados, procurando que

la 'poca de disfrute de las vacaciones est~ en al~onía con
los interases individuales de ~ada empleado.

CAPITULO OCTAVO

Artículo 63Q.- Permisos. APsenc¡as por enferme_
dDd. Excedencias y Ceses.- El empleado avisando con la po­

aibIe Anlelaci6n y justificindolo adecuadamente, podrl fal­
tDr o ausentarse del trabajo con derecho a rcmuneraoi6n,
por alguno de los motivos y durante 81 tiempo .1nimo que •

continuaci6n se expone:

Al Por tiempo de '3uince dIas naturales en ca~o

de matrimonio.

bl Durante dos dlas, que podr~n ampliarse hnsta
tres ".6s cuando al trabajador necesite reali2ar un despla_
.amianto al efeoto,.u 108 oasos d. alumbramiento de esposa

- O enfermedad gra.ve o falleoimiento de parientes hasta el s~

9undo grado de consanguinidad o afinidad.

el Durante Dn ~Ia por traslado de 8U domici~io _
habitual.

dI Por el tiempo indispensable para el cumpl1~

_1onto da un debet inexcusable de carSc~er páblico y perso­
na!, cualldo conste en mia norma le.gal. sindical o convenc:i.2
~l un periodo determinado, 88 estarA a lo dispuesto en el
artIculo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Para permisos por estudios, obtenci6n oc tft~

los académiCos, etc., •• estarA a 10 dispuesto en' el artfc~

Jo 22 del Estatuto dd los ~rabajadores.

f) Un ata natural por raz6n de la boda de padres.
bijos O hermanos de uno.Q otro cOnyuge, ampliable a dos

41a8 naturales sl la boda se celebrase en localidad distin­
ta ~e la resi~encia del empleado.

g) Para realizar funciones aindicales o de repr~

.entAciOn del personal en los t§rminos establecidos legal o
convencionalmente.

Art!.culo 64.1L - El empleado que tenga ,8 su cuida­
do ~irecto sIgAn .enor de seis aftos O a un minusválido fIs!
00 o ps1quico, y siempre que no desempefie otr.a actividad r!
uibuida, tendrA derech. a una reducc16n 4e la jornada de

trabajo d. &1 aenos un tercio de su duraoi~n, con la 'dismi­
DOoi6~-proporoiQnaldel ealario'oorrespondiente.

Articulo 6SR.- -A todos 109 empleados fijos .usen
'-8 p~r epfermeda~, •• les aplicar«n las siguientes normaSl

"a) 11 empleado notificar' a la mayor brevedad P2
.ible BU imposibilidad de aoudir al trabajo a causa de en­
fermedad,o lesi6n personal. La empresa POdr' exigir, lnde­
;en.uantemenbe de la 4uraci6n de la aUQenoia, el informe d_e
lUI. reconoo1m1ento ._dioo"que podr4 ser de su mMico parti­
cular o del .UieO 4e la empresa. Cuando la &usenoia dure
.a. Aa tres dlas r •• presentar' la baja por" enfermedad ex­
tendida por el facultativo de la Segurida8 Social.

b) Durante las ausencias debidas a enfermedad o
l ••iones, el empleado. u.ndrl 4erecho a percibir de la empr!.
.. 1& diferencia entre eu salario real y la prestaei6n por
~ a cargo' del Or9anismo correspondiente seq~n la siguien­
te ••cala de anti~aedad en la empresal

Durante el primer afta natural, hasta un mdximo de

Duante el eegundo afio_natural, basta un Ildximo de

~ 4,taa nab1:r&1es.

DuraAttt 61 teroer afto natura]" basu un mliximo de

;80 4!as naturdes.
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A partir del quinto afio de an~iaU~dad. hasta un m!

'xine.> de 270 dlu¡:¡ natt1rales.

el De los dras naturales de ausencia por enferme­

(1<.,c rcllíbuida a que ~ace referencia el apartado bl de este

artIculo, se dcJucir1io los dras de desc<lnso semanales lmne­

díéltillncntc anteriores 'i posteriores a la ausencia .por enfer­

medad, <1st como los dfas festivo. definidoll en el artIculo

35. párrafo 10 comprendido. en el periodo de ausencia.

dI La paga oorrespondiente • la ausencia por en­
fermedad S8 computarA sobre la ba•• del sueldo real de-l elll­

pleado. inoluyendo. la prima de idiomas. pero no se incl"iri

ninguna prima por. turnO. espeoiales.

• , CUando una ausencia por enfermedad retribuida

comprenda días natural~s de dos afio. conseoutivos, esta au­

sencia se considerarl referida al primero de dichos &"OB. ID
este supuestp, serl necésario despu6. d. esta ausencia haber

trabajado, al menos. tres semanas cons.cutivas para tener d!
recho a una nueva ausencia por enfermeda4 retribuida.

al empleadO ~u puesto de triJ.ba)o, hast.il su rei:-lgreso en la

empresa, sin p~rdida de su al1tig·ücdad y con derecho a la

pcrc"-'pc16n, a la fecha del reingreso, del sueldo correspcT'­
diente, CO:l los a1Jm('ntcs aCU:-;1ula,105 durant<:> el t.i?l~PO g'J(?

hubiese durado la excedencia.

b) En el supueSto de dcsi(I:-l]ci6n o elecci6n p:lril

un cargo público, e: empIcado debRr~ solicit~r su reincorr~

ración a liJ cn:pn'si3, dent.ro del "lOS si')ui('n':c·a la t.en,-.ina­

c16n de 5\.1 nombrm:lÍcnto.

c} La excedencia forzo5;a pOr causa de enferr~cdcl::J

se conccder~ después del vencimiento de la ausencia retri­
buida por enfermedad. Esta E'v.ceC('Tlcia poc1rá prorrogarse a

petición del cmpL?iI¿o .

dl Durante la excedencia por en[crffiedilo se se­

guirti acufr'ulando la antigiledad que corresponda, percibiendo

el emp~e~do a la fecha de su reincorpOración, si €5ta 50

produce, el s~H~ldo correspondiente COn los aumentos que du­

r~nte el tiempo de excedencia se hubieran producido.

"

al Podr! concederse BXcedeoaia voluntaria a WL
empleado·, pur UD periodo prevlaaa1lte conYetl140.

Articulo 67g.- El trabajador con una antigüedad

an la empresa, al _enoe de un afta, tendr! derecho. qua s.
le reconozca la situaci6n de excedencia voluntaria, da cog
Eormidad con la legislaci6n vigente y de acuerdo con lo a!

guientel

Articulo 66Q.­

la empresa completará la

hasta el 100' del suelde

ocho meses.

En el caso de accidente de trabajo.

pre.tac~ d. 1& seguridad Social

real y hasta un mAximo de diez y

el Si un empleado, a quien se hubiera concedido
excedencia por enfermedad, se reintegrara a su puesto de
trabajo,'dentro de un año'desde la fecha de inicj~ción cle

dicha cxcedE'ncia, tendrA derecho a ocupar el puesto de tl:n-­

bajo qu,=, venía desel'lpeñnndo con anterioridad. Si la reinco!

poracJón ~c projllje~a después de un ailo, la rl'<l(lmisión {'~,t~

rl sujeta a la existencia de una vacanfe en su catcgori<l

prOr~5ional. Si no· existiera esta vacante le sera oíl-ecida

la primera que se produzca en una clasificación infcribr

dentro de su -g:rupo profesional. El empleado podr<~ elegir ('!:!.

tre ocupar esta vacante y percibir el sueldo correspondien­

te, o esperar hasta que .e produzca La primera vacante en
BU categor1a profesional, a cuyos efectos tendrA dereche
preferente. ,,~

b) La excedencia '9'OlWlUria, po4d. Conceder..

por razones familiar•• , per.on«l•• u otra., tal•• CODO la

continuaci6n o terminaoi6D de ••tudios.

ci", Duranta. el perlodo de exaedenoia voluntaria

el empleado conservarl puoo DO aUJMD'tarI-, .. antivOedad ..

la emprBsa y a efeoto d81 salarió.

.4) S1 un empleadO DO upr•• poi' ••orlto.• la

empresa llIU lptenci6G de 'WOl~ • "8IIpdaz' .. funo1on"
antes de finalizar su exoedencia. perder& todo• .u.. d.r _
Chos a la reincorporac16n • la ~.

el 8i un empleado aolicita reincorporarse a la

empresa y no existiera ninquna vacante dentro de su catG92_

r1a protesional, s. le ofrecera al primer pnaato dlsponi­

ble en Una clasificaei6n tnf~ior den~rG de .. grupo prots
sional. El empleado podr.t elegir ctntre ocupar dicho puesto

inferior, percibiendo el salario correspondiente, o espera~

h~sta que se produzca la primera vacan~e en su cat~gorr~

profesional, a cuyo efecto tendrá. derecho preferente.

~rticu10 682.- Se conceder! excedencia forzosa

en los supuestos de designación o elección para un cargo
público que imposibilite la asistencia al trabajo, enferm~

dad y dem~s situaciones prevista. en la legislaci6n vigentes

a) En las casos de designaci~n o elección para
un cargo pab1ico, ta duración de la exced~noia vendr& dete~

minada por La duración del nombramiento. Le ~er& reservado

'",if) Durante'ia excedencia por enfermedad, la empr~

•• podr' comprobar el estado de salud del emplea~, a fin d.
cerciorarse de que no está en condiciones de reintegrarse al

trabajo. En caso de desacuerdo se someter! el caso a la Auto
r1dad competente.

g) 81 transcurridos cinco aftos en situaci6n de e!
oadencia for~08a por enfermedad el empleado continuara impo_

sibilitado de reintegrarse al trabajd.... perder! todos SU!I de_
Tedho. a reincorporarse en la empresa.

ArtIculo 69Q.- Bl personal fijo de plantilla que

aea requerido para prestar servicio militar obligatorio, man
~endrl vigente·su contrato de trabajo por el mismo tiempo

que dqre esta 8ituaci6n, percibiendo la mitad de su sllelde

real. En el caso ae que el empleado en tal situaci6n pudiera
prestar SUB servicios por media jornada laboral en la empra­
•• , perCibirA la totalidad del sueldo.·

Durante dicho periodoconservar4 y devengarA la Aa
tigOedad acumulada en la empresa y los aumentos por antig~

aaa durante dicho servioio.

Las prerrogativa. anteriormente citadas ser&n de

eplicac16n al servicio social sustitutivo del servicio mili­

tar obligatoriO, pero s610 por el tiempo que debiera durar

el oitado servicio militar obligatorio.
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le reintegrarAn a su pu••to d. trabajo pr.via notj'
~1oaQ16D • l. empresa dentro 4. loa 406 m~8e& alqu1entel a
la ,teaba d. licenciamiento. ,

Art~o 70P._ Sl pereonal vp. 4eaee cesar eft _1
• ervicio 4e la empresa, deber' notificarlo por ••crito con

VULftce 4~ de antelaci6n pudiendo reducirse tal periodo al
l. vacante ae hubiere ocupado antes de manera efectiva. con­
lo que tendrta derecho a percibir todas las retrlbuclone& a
-4JUe hubiere lugar.

En caso de no avisar con los Alas de antelac16n
_enclanados, el empleado no percibir6 la retribuci6n corra!
pondiente a los 41as po~ los que DO haya preavisado.

Articulo 71P.- Los empleados ~endr!n derecho a
obteper un permiso de ausencia temporal al trabajo, DO re­
tribuida. siempre que no afecte al .ervioio~ 7 oonservando
el de~cho a reincorporarse al puesto de trabajo, da acuer­
40 oon lA~ ~orroa~ ~stahleciaas en el M.P. , P.M.

Cl.P.ITULO NOVENO

BE~~ICIOS SOCIALES

loa ~ntereses y deseos de aqu~l, evitando posible~ tr~slor­

1lO8.

La preferencia para 01 traslado correspOLCCl"{, pOI

·••to ordenl

1. Antigt\edad dentro de_la categorla profcsio:,;l) .

2. eircunataneua tuJ.l1are.s.

3. Condicione" 4••alu~ y aayor edad del tr<ü,aj,1­

4OJ:.

En el C&80 .) el 1Dt.eresado no ~dd derecho El

1ndemniz&ci6n alguna por tr..lado~

En. el caso b) se estar' a lo CODvenido por las
partes 'J, en BU defecto, la empreslS abonar' UXlo!l 1"05 gas M

tos razonables de traslado del trabajador y su familia, pr~

.ia JUStificación.

_Articulo 750.- Se entiende pOr desplazamiento la
prestaci6n ge serv~c108 fuera de la oiudad donde radique su

puesto 4e trabajo, por un per~odo no superior a siete meses

ArtIculo 72Q.- La -empresa ooncede a los emplea­
d~, 8in contraprestaciÓn alguna de Istos, las .iguiente.
compensaciones gue se encuentran COntenidas en el folleto
eon~cldo como -IDBp·, del cual ae dar' un ejemplar a oada
uno de los componentes de la plantillat

I

te tolal.
2.

,
Compensaci6n en caso qe,.<fallecimiento.

Compensación en caso de ln~apacidad permanenM

Los desplazamientos ser5n decididos libremente
por ~a empresa, atendi~ndo e las· necesidades del servicio.

El tiempo de viaje invertido en dicho desplnz<l­
aiento serl bOnslderado como tiemp9 trabajado y compensado
eegOn pro~e4a. Asimismo, toda .noche pasada fuera de su doml

c11io por cada emp~eado, ae compensar! con una cantidad
equJvalente al 5' 4e1 sueldo diario, ademAs de todos los
~stos razonables que 8e produzcan como consecuenci~ del
4esplazamiento,.de acuerdo con las reglas _actualme~te esta­
blecidas por le Empresa.

3. Terminaci6n y jubilaci6n.

D~ conformidad con lo establ~cido en dicho foll.~

too la edad ofi~Lal de retiro para efecto de estas oampen.)
biones, serfi a ~ 60 a~os para el personal femenino y •
los 6~ parA el masculino.

,Ar.t$.culo 73D.- La empre811 tiene establecido 'para

todos los empleados fijos un Seguro de Accidentes, cuyo- 1¡

4emni2aclones se determinan en el folleto denominado ~Looal

Hational Business Accident lnsuranoe Program-, del cual ..
~tregará un ejempiar a cada empleado.

CAPITULO DECIMO

'l'RASLADOS y DESPLAZAMIENTOS

Artículo 74Q.M Loa traslados del personal poAr"

"alizarse:

a) A so11citud del interesado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y tr~aja~.

La Direcci6n de la Empresa, teniendo en ouenta
1•• condiciones y apt1tudes del personal, tratarA siempre
...~oni2ar en cuanto sea p06ible el mejor serv1cio oon

Si el desplazamiento es superior a tres meses, el
trabaja~ tendrá derecho a un minimo de cuatro dlas labor~

bIes de estancia en eu domicilio de origen por cada tres m~

ees de desplazamiento, ain computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correrán a cargo de la Empresa.

_Articulo 16D.- . Los desplazamientos prolongados,
que ·se definen pomo aquellos de duraci6n entre sieta y doce
aeses, !le _tab1ecer!n. de oOlD11n acuerdo, abonándose lldem,!js de

108 salarios, los gastos de viaje y el alguiler de la vi­
Y1enda.

• En loe desplazamientos prolongados, el trabajador
"tendrl derecho a un m1n1mo de ouatro 41as' laborables de es­

tancia en .~ domicilio de origen por cada tres meses de de~

plazamlento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
,astos correrAn a cargo de la Empresa.

ArtIculo 77Q.~ La otilizaci6n·por la Empresa de

algunas de la. situacionea enunciadas en los Articulas 75 y
76, obligarA a la misma a notificar pOF escrito al empleado,
con un mInimo da treinta d1as da ante~.ción, salvo mutuo
acuerdo entra las partes, BU deslgnaci6n indicando el lugar

1 el tiempo por ~l que ser' ~esplazado.

. La ampl1ae16n &1 tiempo de desplazamiento no po­

Ar4 efectuar~a más que de comfin acuerdo entra las partes.
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el ef(,o\:uar f "- la mayor brevndild posible, el retorno dcd em­

L'1c,.do <l su domicJ.lio hitbitual.

cmlITE DE F.HI?RESA

Articulo 78Q.- El Comlt~ de Empresa es el órgano

rCllrc~;'.>ntativo de los. trabaiadores, de carácter finico 'i un:!.

tariFo, elegido directamente por todos aquellos que presten

su trabajo en la empresa.

Art!culo 79º.- La organizaci6n y funcionamiento

bt..ln,Q del Comité de Empresa ea responsabilidad exclusiva

de los trabajadores, quienes'determinarAn libremente la fo~

ma ~5;, aul~ntica y fluida de relaciOn ent;a representantes

y representados, garantizando a la empresa la existencia da
inter10cutores vAlidos que mantengan en todo momento el di!'

lago, la lnformacXón y la colaboraci6n necesarla.

~rt1cu10 802._ Se acuerda mantener Las horas in
dividua1es de los delegados del personal en veinte (20).

es decir, ciento ochenta horas (180) mensuales tota'les
19 K ¡Ol. las cua1es"podrán ser distribuidas entre los de-

legados a nivel individual, como el Comit4 estime convenies

•••
ArtIculo 81D.- Bl Camita de Empres~ tendr4 lae

lunc+onea 8e~aladas en el Art. 64 del Estatuto de los Tra_
bajadores f conc~etamentel

1. Reoibir4 lnformaot6n mensual sobre horas ex­
traerdlnarlas a nivel qlobal f desglosada. por individuos

y de9artamentos (normales, festivas 1 nocturnaS).

2. Recibir! informaci6n trimestral sobre la s1­
tuao16n da plahtillas desq10sadaa por qrupos laborales 1

oat.qor!Aa. dlstribuci6n oar oentros de trabajo yposlble
evoluoiOn del empleo en la empresa.

3. Recibirá' lnfo~Ao16n previa sobra reest~uct!

~acion~a de planti1~~9, oierres pa~cia1es o totale9. defi­

nitivos o temporales.

DISPOSlCION FINAL

Se entregará un ejemplar del Convenio Colectivo a. cada. uno
de los _empreados de la Empresa.

PERsmfA:L NO 1>IUC't1"\!O
Efectivo 1 Enero 1983

Sueldo Má-- Aumento Prima Hfi.- Ele'g. prba
no del (+) Sueldo. ximo de ia por 8J1- xima Idio.. por Te!:cer

!:1!!! ~ Titulo del PUo:!'sto ~ Inicial Cate¡torla tigUedad ma Inp¡lés 11lioma. "

1 9~2 A7udante servioio de ~ierra w. 68.745 l~0.6l6 2.750

985 Limpiadora. W

95' A7udante Administrativo A 950

977 Orde"nanz& W 950

2 960 Conductor V 75.306 l4~".08l ~.Ol2 950
¡

~ 875 Azafata. A 78.815 l49.749 3•.1;'; 1.200 X

890 Telefonbta A ( 950

845 Operador Teletipo !l! 950

7~1 Agenh Cárga AGUa (O1\\«~«) A 86".218 16~.8l4 3.449 1.2.00 X

755 Agente da transportes A 1.200 X

885 Agente de Kayordomla " 1.200

867 Mecinteo Comunicaoiones T~err. ~ 950

75' Mecánico V 950... 1
'

825 Agente de Reservas A 1.200 X

745 Operario de Taller V 950
925 ~aqutgrafa A. 1.200

9.6 Agenta de Almacon~s A 1.200

785 Agente ds Ventas de Billetes A 1;200 X

SU" Ayuda.nte Adminietrativo Ventas A", 1.200

771 Agte.de Transportes/Teletipista A 1.200 X

5 765 Contable "A 90.079 171.150 ~.60~ 1.200
651 A~enta A~=1niatrat1To (Carga' A 1.200 X
736 Oficial Annli.t~ Costos A" 1.200

7~0 Agente "do Operucio~es !l! 1..00
729 Mecánico A 6 ~. V 1.200

8n Recepcionieta Sala Ambaesador A. 1.200 X
860 Secretaria A· 1.700
710 Ag~nte Superior d. Almao&n A 1.200
6.6 Agente Superior de ~rQn8portee A 1.200 X
786 Secretaria/Auxiliar S~oio

Pa.9ajoros A. 1.2.90 X

6 754 Contable "A" A 94.158 l78.862 3.766 1.2.00
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NQ del
~ _--,T~'~'~'"~"~O,-,d~,~',--"P~"~,~"~'~O _

AGente tncar~ado de Venta
Ji11ete. A

23 julio 198~

Sueldo
¡ni c:ie.l

Sueldo Hl_
xi IDO de la
Cete.,.o.1a

AI~mento

:¡:::.r an­
tiljüeaad

Prin:a Ma­
xiru I¿io­
tila In,~l~:s

1.200

'Eleg.' Prim.
:po~ 'fli:ce:r"
:;:dioaa

? 674 TécKie. de Comunicaciones
'I:ierra ~ 98.:;9' 186.951 :;.9:;6

70' A¡~t. Principal d. Tr"'lSpOl'te A

8:;2 A¡ent. Principnl d. Mayordosia A

750 A,ent. Principal •• Beaerva. ..
700 Alu.te Prinoipal de Billete. A'
697 Heclnico coa Licencia. V
707 E.cpree:ent-.ute d. Rela.iones

oo_Pacajoroll A

79' leor.taria do l' Cl..... A

770 S eore tari o/ílepret!en tan t •.
:Relacione. oon Pasajeros A

696 M.ciniaa P:lncipal co~

19'·4" %.114Licénciall W 102.850
7,6 Agento Priaclp~ de Ope-

racione. ~

680 Repr••entante de Ventas A

690 Contable de la Clase A.

732 ~.cr.tari. del Delegado d.
;1 5P&J'i.a A

PERSONAt. DIRECTIVO
Zfeetivo 1 Enero 198' ,

lueldo It&- Prilla H&'.
Na del, C.) 8ueldo. xitao de lA :rlma 1dio_

.!!!.!!1~ TItulo del Puesto ~ Inieie.1. Catefiorh. ea Inglé.?
,1

9 576 ~epresent~~ie Hayordomia H 11,.48% 2l~.420 1.700
'90 Representante S~perior de

Ventaa " H 1.700
574 Superior de Co~tos :

HAn&1ioie 1.700
5:;7 SupervieoJ' d. ServicioD

d. Carea H 1.700
5.6 Supervil50r d. Venta. de

Billete. H 1.700,,, S~perviaor d. Servicio.
Tierra H 1.700

584 Supervieor de Servicio.
de PaDajeroa H 1 ..700

592 Supervisor de CC?lllprae 7
HAllllaceJl. 1.700

,:;O Supervisor de Reserva. H 1.700
53' Supervisor'Contable ' H 1.700
57S Supervisor Servicios

Aeropu'erto H 1.700

10 52:; Jefe de Mn1ordom!a
~ 2.25.'71 a:;S.,s, 1.700

:;65 Supervisor 4. Mantenimiento 1.700

11 410 J~fe do SorTie1oa de Pasajero K 1:;6.,S2 2,59.506 1.700
421 Jefe de Servicios Tierra H 1.71)0
50:; SuperTisor de Contabilidad H 1.700
:;64 Jefe de Kantenimiento d.

AGP/BC:H H 1.700

12 49' Jere de Ventae Pasajes-HAD K 148.,S8 282."7 1.700
5:;6 Jefe de Reservas y ~11.te8 K 1.700
527 Jefa de Ventas AGP/BClf . K 1.700
558 Je!. Servicios Aeropuerto

AGP/BCN H 1.700

1:; 4;:; Jete de VentaD '1 Servicios
Carg:1l K 161.6z;5 ;'<>7.179 1.700

14 '70 Jefe de Ventu (Pasajes)
Ecpo.ña H 17'.~29 ,:;4.26, 1.700

%11 Jefe S~vicio8 Aeropuerto~H 1.700.l' :;90 Jete rinanc1ero • 2O:;.'SO ,86.74, 1.700

-C.) A. Adm.1n1.str..tivQ

~. 1f6cnico

VI Auxi1iar 7 Especialistas

X. Pue8to8 Dire~tivoB

1.200

1.200 X

1.200

1.200 X

1 ..200 X

1.200

1.700 X

1.200

1.200

1.200 X
1.200

1.700

Eleg. pd...
por 're re."

. Idioma

x

x

X

X

x

x

X
X

x
X
X

X

X

X

X


