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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de junio de 1083 por la gue e fijan
los niveles retributivos pora el afio 1283 del perso-
nal contratado que colabora en proyectos da inves-
tigacion fingnaciados con subvenciones especificas.

Iimo. Sr.: En sl mamero primere de la Orden de 29 de diciem-
bre de 1978 {(-Boletin (Micial del Esiado- de 18 de marzo de
1878}, se fijaron los niveles retributivos para el ajo i97€. del per-
sonal contratade gque colabora en proyectos de investigacion
financiados con subvenciones sspecificas, La actualizacion de
retribuciones para ol aio 1979 fue aprobada por Orden minis-
teriz! de 31 de diciembre de 1978 (-Boletin Oficial del Estados
de 12 de febrerc de 1980). La correspondiente al Afic 1980
fue aprobada en la Orden de 26 de diciembre de 1880 (-Boeletin
Oficial de)l Estado. de 9 de febrerc de 1881).

Por la presente Orden se modifica nuevamentie la de 20 ge
diciembre de 1979 para actualizar ia cuantia de las retribuciones
& partir g¢e 1 de ensro da 1983,

En su viriud, este Minisierio, con Ja conformided del de Ha-
cienda, ha resuelto: .

Primero.—Con efectividad desde ! de enero de 1983, las re-
tribuciones a gue se refiere el namere primero de la Orden de
25 de diciembre de 19370 gquedan fijadas en las cuantfes si-
guiantes; .
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Tnvestigador principal: E7.469 pesetas mensuales més dos pa-
gas extragrdinarias de 77.775 pesetas cada una.

Investizgador: 79.342 pesstas mensuales mAs dos pagas ex-
trasrdinarias d= 70.896 pesetas cida una.

Cslaboradoras de investigacidn: 58.302 pesetas mensusles més
dos pag#s extraordinarias de 582302 pesetas cadrR una,

Ayundantes de imvestigacidn: 45542 pesetas mensuales mAas
dos pages extraordinarias se 32180 pesetas cada una.

Persona! vario; 31.712 pesstns mensuales mAs dos pagas cx-
traordinarias de 32.16¢ weseins cade una.

Segundo.—De conformidad con lo establecido enfs] Acuerdo
del Consejo de Ministros ds 2 de ma de 1083 ¥y en la Ilnstruc-
citn Especin) de In Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 24 de marzo de 1883 en su punto segundo bl, los con-
tratcs de colaberacion en proyectos de investigacidn gue su-
vongan perceprcion de cumlguier remuneracidn, no podrén ser
formalizados de la forma gue s3tablece la Orden ministerial de
29 de diciembre de 1878 por el personal vinculede a Ia Univer-
sidad en régimen de dedicacién exc]usiva,\

Lo gque comunico & V. I
Madrid, 13 de junic de 1083
. MARAVALL HERRERO

Ilmo. Sr. Subsecretaric.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de & de junic de 1883, de la Direc-
civn Ceneral de Trabajo, por la que se dispore la
publicacidn del Convenio Colective de la Emprasa
«Trans World Airlines Ine. (T W. A. J ¥ su per-
sonal en Espoiia.

Visto e} texto del Convenio Colective de la Empresa «Trans
World Airlines Inc. (T. W.A)., recibido en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 10 de maye de 1883, suscrito por
la representacion de la citada Empresa v la de su personsal on
Espatia, el dia 3 de mayo del mismo ano, habiéndose comumni-
cado por la Comisidn negociadora con fecha 25 del mismo mes
que se habin procedido a efectuar las oportunas rectificnciones
del texto del (?onvemo

De conformidad con le dispugsto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ol 2, b}, del Resl Decreto 1040/1881, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenies Colectivos de
Trabajo, esta Direccion General acuerda: -

Primero —Crdenar su inscripecién en sl Hegistro de Conve-
nios de esta Direccion Genersl.

Segundo.—Hemitir el terto original del mismo al Iaostituto
de Mediacién, Arbitraje vy Conciliaclon (IMACI,
E ggrcem —-—D‘.ISDO'DeI‘ su publicacitn en el -Boietln Oficial dsl
stados

Notifiguese este acuerdo a la Comisién negociadora.
Madrid 8 de junio de 1983 —El Director genersl, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Cenvenio Colective de la Empresa
«Trans Worid Airlines Inc. (T. W. AJ)., ¥ su personal en
Espania.
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CONVEZUIC COLECTIVG DE Lk EUPRESA THADS TCHELS
AYRIINES INC (T.F¥.A.) T BU PEHSOKLL EE ESEATL

CAPITULO PRINERO

Articule 10.- Ambito de aplicacién territorial.-
EZEte Cohvenic se mplicarf » todos 1o¥ centrics da trabajo Ae
1h bgpresa an’el Bstado espabiol, as! como a agquellos que
pusdan establecerce durante su Vigencla,

£} Director de Persona} de la Divisién Internaclp
nal coordinaré con el Comitf y con los directivos locales
para asegurar que todos los departamentos de TWA en  EepaRa
cumplen con el presente acuerdo.

Artievle 20.- Anbito de aplicacifn personal.— E)
presenie Convenio Colectivo regularf las relaciones labors-
les existentes entre la empresa y su personal contratado.

Articula 3p.~ Viqgencia.. ¥l Convenlo entrarf en
vigor el 1 de ensro dm 1983, finallzaprds su vigencis el 3t
de diclembra del mizmo afin. 5f en o] plazo de tres meses an
teriores a 1a fecha de terminacifn no mediara denuncia expre
sa de las partes, se entenderd prorrogade por perfiodos de
dc;é moses,

Artficulo 40.— Revisiomes salariales.- Come com-
Lrapartids del aurento del coste de vida de 1983 {1FC). los
eneldos en vigor al 31 de diclenmbre de 1982 ge i{ncrementa-
dp wh 108 & partir del 1 de enero de 1983,

En el caso de que el Indice de Preclos al Consumc
{IrC), establecidc par €l INE, registrase al 30 de Ise}atiem—
bra &¢ 1983 un incremento respecto al 31 de dicicmhre de
1382 puperior al 9% se efectuard una revisidon salarial, tan
pronto me conctate oficialmente dicha eircunstancia, en el
excesa fobre ila indicade ciira, computando cuatro terclos
de tal excesn a fin de prever ‘el comportamiento del IMC en
el conjJunto de los doce meses {enerofdiclembre 1983). Tal
incremente se abomari eon efectoa de prirero de enero de
1983, ¥ paxa llevarlc & cabo se torarin como referencia los
salarlos ¢ tablas utilizadas para reallzar los aumentas pag
tados para 1983,

Articulo Se.« Peclaracién sobre la renta.- Cada
aho, 21 menos tres meses antes @e la fecha fijada por el Mi
nisterio de Hacienda para efectear la declaracifin schre 1a

renta, lm empresa facilitard a loz empleados un certificado
escrito eefalando loe ingresos obtenidos durante el afic an-
terier, nél coma Yas deduccicnes detalladas por los concep-
tos que en lag nfminas se les hubiesen efectuado.

Articula 60.- Obligatoriedad del Convenin.- Du-

rante 1y vigencia del Convenlo, las partes se comprometen &

mantener #in variacldn las condlclones pactadas.

Toda disposicitn de range superior al presente
Convenio gque represente una venteia schre éste a favor del
personal se herid efectiva a partir de la entrada en vigor
de dicha disposicilin.

Artfculo 7p.= Ccrisién Paritacia.- La Comisiéa
Paritazia es aquilla guya mlsidn es conocer ¥ resclver coan

tag dudas y Aiferencias ‘surian respecto de la aplicacibn de
lo previste en el presente Convenlo.
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Ee compone de tres micrbros €legidos por la Direc
cifn dv la erpresa y otros tres elegidos por el Comité de

Enpresa.

Las reunicnes, gue no tendrin cardctoer de necesas
" rla pericdicidad, se celebrardn a intclativa de cualquiera
de las partea. ;

En caso da desacuerde, la Comisifn Parikaria, qua
podrd ser asistida por parscnal técnico, elevars a la zuto-
ridad cerpetente un informe'qua contendrd las tesis Qefendl
das por cada una de las partes, . :

Articule Bo.. Comisifin Paritaria de Seguridad e
Higfeno.~ De avuerdo con la normativa vigente se mantiene
el actual Cemitd Qe feouridad e Higiene en el Trahajo, el
cual eatard .constituide por tres mienbros Ae cada una de
las partea y actuard de acuerdo con las facultades gue se
le reconocen en el avticule 19 del Estatuto de los Trabaje—
dores. : .

Acticule 90.- Cerso.- Arualmente, y antos del T
da dficlembre de cata afio, se publicard por la Empreza la

plantilla, escaiafenns y relaclén ordenada del perapial por
grupoa y catcegorfap laborales, donde constaxfn los gigulen=
tes datos, de aseordo con la antigitedad en la categoria:

1. Ntrseo de orden

2. Noﬁbre'y apellidos

3. ANo de natimicnto

4. Destine .

5. Fecha de Ingreso en la enpreza

6. Fecha de actividad en la categoria
7. Categorfma y afios de sexvicio

B, Suzldos reales

3. Azcensos

"Dicho conso serd dada a conocar al perscnal ¥ es-
tarl cupuesto durante un mfs. En esto plazo se formulardn a
la enpresa, con copia al Comitd,las obseruaciénea‘uportunés
¥ aquélla resalverd en €1 plazo de otro mes, previa informa
€i8n documentada a agufl, publicando posterlormente las va—

rieclones a gee hubiere lugar en un nufvo censo, No obstan-

te, los empleados gque estlmen postergadoa =ns derechos en’
esta nueva relacidn podrdn acuddr en gqueja a la autoridad
competente, pudiende aportar al expedlente que el Comitd es
td preceptivamente obligado a efectuar.

La empresa pondrd a disposicisn deld Comité, a la
firma del presente Convenlo, al organigrama de la misma con
precistdn del nfmere de Jefes y empleados de cada departa-
mento y Sus puestos de trabajo.

Artfculo 192.~ Garantfa Personal.= Las situacig
nos persohales gue en cOmpuko anual excedan del Convenio,
fa yespetardn ¥ se mantendrdn con cardcler estrictemente

*ad -persuonam”,

Artfculo 1lg.-~ Reconocimichto da las Contrnlos

Binddenles.= La ¢rpresd recoroce la existencia de los Cen-
trales’ Sindicales legalmente establecidas en, Espata,

Artfenio 129.— Revisiones Mfdicas.- La plantilla
pasard una vez al afio, ievisiﬁn n&dica cbligatoria, confor-
ma & los sexviclos A emprosas gue presta el INSALUR, con in
clusifn de ravisidn oftalmolfgica bdecica, compuldndose el
tiempe enplezlo ormu trakajsdo,

CAFITULG SEULTO

Artfoulo 13%.-Frocedimiente de cenfrezbocidr lake
ral.-T.os ingresos de personal Ba afsctusrdn por 18 categoris
minirs dentro de ceda grupo laberal, previs superscidn de

lap pructns ohjetlvas da aptitud ¥ requisitcd que ¢e deterai
pen. ' ’ )

Bl contrato me celsbrard por escrito especifledn-
dose ou perfods de prueba, mu durecidn y fw.cicnes & donam-

Pri-Al's

Articulo 142.- Vacantea.- Lla empresa, vrevie

informe de)l Comitd de Empresa, cubrird tcdos los puestos
vackntes con el personal d¢ la misma, recurrisendo Gnicémeg
te & la contralecidn del exterior £n el caso Ze gus o
axista porsonal idbreo dentro de ella.

El parscnal de la empresa'ﬁertenecieﬁte a otra
esperialidad, grupo © caterarfa tendrd prefe}encia para
ocupar laa plazas vacantes en lgnaldad de condinicons gua
el rerte de los candidates.

I.an eenyocatorias gque procedan debhorSn oer conn-
cidas por todo sl personal de la empresa, al menob_con una
antelacibn de guince diam, - '

Para cubrir up puesto vacantd y en casc de luaval
dad |aolcsional cntre varies aspirantes pErfpnPcienLvs.n
le planttlla de¢ la enpresa, se establecen las siguicnies

prefiorens las:

a) DPurtonal gue ya oslentase la calegorina egug
rida. )
.
b} Porsoral gue estuviers clamificanda onolo ca-
teaurfa dmcediatamente inferior.
s £ ’
5} Antindedsd dentro de la spresa,

A todas los efnctas, las disposicicars de loas ax
ticnlos anteriores se regivin por un escrupulose ros;pato a
la no discriminaciln por rmotives de séxs, vel.gidn, raz.s,
ideas politicas, eteo,

. v :
Articulo 159.- Ascensos.- 2% programa de accen

#8058 [Shnior Program) establecido en 1979, gueda elirinade
respeténdose el misme con cardctar "#d personanm”, para los

" dos empleados & guienes les fud aplicadc en el pasado,

Artficule 16g.- Pericdo de pruehba,= Ee conslde-
ra que todo empleads admiblds estd a prueba hasta curplir
gatisfactoriaments diche pericde, 8l cual variard de acuer
do ¢on el crupo laboral.

L.cs periodos de proeba sexdn los siguien£e9=

Personal Téenigp: Tres menes

Persoral Adminietrativos Dus mesesn
Espacialletas: Un mos

Fersonal duxiliar; Cuince dlas,

Una vex terminado el perlodo de prucha, Be consi
derard e} enpleado comp €ido y sa la reconocerd como fecha
de entlgucdad la de ingreso en ls compa’ila,
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La pituacifn de drneajpacided francitoria del em-
pleado muspenders el cfidfjute del correspondiante poriodo
de prueba.

Duranto el pericdo de prucha, tanto el empleado
come la empress tendrd dereche a resclver &l gontrate, pu-
#lendo darse por terminade el emples sin previc aviso y
#ln gue mingune de las dos partes tengan derccha a indemni-
kucidn alguna.

Articulo 17¢.- Persors! temporal.-

®} Personnil de temporada.- L& ampresa podrd con
tratar perscnal de temborada con vna duracifn de ocho WEEes,
#ln posibilidad de prérrogs del contrato ¥ eon preferencis
e contratacifn para temporadas tucesivas.

) Personal eventusl.- Es el contratade para
trabajos ds carfcter extraordinario o andrmal, por uh perig
46 de tiempe no wuperior a sels meses.

- ¢} Persongl 1nter1no.— Ez £} gque pe contr&ta Pa
ra pustituiy al persoﬁal de plantilla en los casam da nueen
els por enfermedad, permlsos, vacaclones, excedencias, inca
pacidad temporal, servicio militar o social sustitutive y
otros de naturalnza anfloge y durante el periodo de dicha
ausencia,

&) E1 gsistems de seleccisn serd el mismo que pa-

ra el perscral fido. }
. ]
.

Personal con capacidad Aisminui-
¥Ws.- La empresa acoplard a} perscnal cuya capacidad haya
disninuide per edad, accidente, enfermedad v otras eircuns-
‘tancias antes de su jobllacifn, retiro, eto,, Bestin§ndolos
2 trabajos sdecvados & sus condlcicnes, teniendo preferen-
ciz el trahajlador que carezca de subsidio, pensidn o xedio
Propio para gus sostenimiento. E1 persohal acoegide a esta
sitvacifn especial no excederd punca del 5% del total de la
categoria respectiva.

Articole iBo.-

El trakajader gue no se encuentre conforme podrd
Yeourrlr ante las autoridades competentes en lom dies ASas
siguientes a 1a resolucidn,

CAPITULO TERCERQ

Articulo t9%e.- Horas th:nordinarias.- Ee con-
mideraran como horas extraprdinarias todas las reali:adnl
&h exceso da la jornzda normal, @iaria g progranads.

Bl trabajc en hozas ixtraordinnrias repponderf
Al principio de gue el ofrecimiente corresponfle al SIpIany
¥io y 1la iivre aceptacidn a ios enpleados, Eiempre oon su-
Jecitn & los limites setablecidos en 1a Lay.

M efectos de este Convenio, las hozas axtracrdi
barias sptructuratos, son rguellas gque se trabajen por los
siguientes motivos:

al Diferencia an las llegadas © galidan &e loa

AVignes &n Yelacids con el horarie establecido, por 1a Ta-
x6n gue mea:

L] Mantenimiento tfconico a realizay en ios &Vl

ReE,
¢]  Aumpento lrpreviste en &l volumen de tyasbaje.

@) Coberiuviz de puesto de¢ trabajo por ausencia
de otro enpleado,

Estoytipo de hora per s¢ cardcter de extracrdinarisa,
estd gujeta a las limitaciones establecidas en el Arifculo
35 del Estatutp de los Trabajadores,

La Empresa se obligsrd a reducir al ninlio la gan
tidad de horas extraordinarias reguerldas por las ciroansta)

cias operacionales.

. arti;ulo 20b.-'Limitacitn de horas extraocrdina—
vias.~ E1 ntwero e horas extraordinarias no podrd ser su
perior a dos a2l dia, gquince al mes ¥y clen Al afia, azlve

las reallzadas pacs prevenir o reparar sinfestros u otros
dafios extraordinsrios y wrgentwe, gue no #s tendrin en cuen
ta a efectos de )a duracidn méxina de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nfmerc mSxime de las heras

extreordinarias realizadas, . -

Artfoulo 210.- Remuneracifn de las horas extraor-
dinariag.= Las horag extraordinarlas Be abonarfin al tipo
de una vez ¥y tres cuartos 1e hora ordinaria. Le prima de
idiomze y cualquicer otra gque corresponda por turne especial
se considerarin como parte del malario pormal 2 efectos del

efl¢ulo de horas extraprdinariag, .

Los empleados que ocupen puestos de alta dircccifn
no percibirfn retribuclién por horas extracrdinerlas,ni se
les eplicardpn deducciones por susencizs autorfzadas,

Las horas extraordinarias no podrén compensarse,
en nisgfin case, por tiempo libre,

Artfeuls 228,- Descanso entre jornadas laborales
oréinarias.~ ?0&:3 las horee trabajadas en un. dia en gue
no B8 haya disfrutado de un pericdec de descanso Ininterrume
pido dé doce hores desde la terminacifo de la jorneda ante=
rior de trabajo sa compensar&n con une prima equivalente a
la tercera parte de la remuneracidn normal por trabajo en
horas_extraoréinarian, segin lo previsto en el articule 2%.

Articylo 230.~ Asistencia a curces de esperiali-
zacifin.a La- asistencia & cursos Qe la especialidad que Ee
desenpelie & gapecialidades conexas, serd obligatoria s!i se
selebra dentro de 1a jornada rormal de trabsjd y voluntaria

28 #ie gelebra fuera de ella. Pn este (ltimo vase las condd-
clones merfin convenidas sntre empresa y empleado.

&1 los cursos pa impartieran an localldad distin
ta a 1a del centro de trabaje a que esté adscrito el erplea
Go, Yy 5i el vleje pe realiza en un &fa de trabajo programa=
do, el erpleads recibicf su paga pa:mal por ese dfa; sl el
wizje me realiza en un &fa en guo &l empleado-no tenga pro-
gramada tomo de trabaje .{dfa libre o festive}, reciblrd wun
afa lidra campensatorio. En ningfin caso me payarfn horas ex

tracrdinarins. pox sl tiempc irvertido en sl SGesplazanicnto,

En case de desplazamientd & otra losalidad, el
alojamisnto cerdl en cstableuimlentos de petegeria eprcpiada
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CAPITULO CUARTQ
Articula 24¢.- Jornada.= La jornada de trahaio
séré da slote horag y media diarias, segfn las modalidades
que rg aspeclifican en el articule siguisnts, disponiendo

scmanalmente da doa dias de descanso consecutivos, en agua
\1a3 estacicnes gua tengan vielo diario programado. Al ob-

ieto de podar disfrutar el deacanso mémanal en la forma sa
fialada sin perjudicar sl tarvicio., me conviene BXprasaATan—
te la necesidad de programar sl trabajo dsl personal que
restlte afectado, los domingos que e Programan.

Articulp 254.=
Las jornadas de trzbajo 9s ajustardn & una de¢ lag modalida
des sigulentes:

-

2. Turno da siets boras y media, con modia hoca
da interrupciSn para comer.

1. Turno de siete horas y madix, com una hora de
interrupcidn para comer. .

"Articule 25.-

prevto informe d¢l Comité de Emprasa.

Articule 27¢.- Jornada de Verano.- Aquelics De—
partament.cs que vengan realizanda jornada reducida de vera-
ne de treinta y sels horas semanalas da trabajo desde el 13
da Junio al 1% 4a Septismbra, ambos {nclusive. continuarsn
disfrutindola en lo sucesive.

Artfcule 288.- Refrigerig.,- Todos 108 turncs de
trakajo, dispendrdn de quince mwinuvtos da rafrigerio, compu-
tados dentro de la jornada laboral.

articulo 299.- Transporte y Cambio da Ropa.- Bl
tlempo dedicado A transports, Ased Y camblo de ropa gueda
#xento del cimputo de jornada, con excapaifn de aquellos
tratajos en los qua esté prsvlsto ropa ¥ &sec anpecill en
1a normativa de Seanldad ® BEigienw.,

Articule 309.- Prolongacisn da Jornadse no Progra-—

mada. -

al Ml empleado gue trabaje sn on turno continua-
do da slete horas y medis, que ho tenhge prevista {nterrup-
cifn para comer da medis © unz hora y prolongase miy dea me-
dia hora su jernada por cazfn del servicio. se la concederd
un. descanso da media hora, y en al supuasto de no poder dia
frutar de este descanso, #s le abonard medis hora extraordl
naria adicional.

b} Al empleado que trabaje an un turno continus=-

3o de siete horaz y media qua tenga prevista una lﬂiarrup—
cidn para comer ds media o una hora T no pueda disfrutar da
dircha iptarrupeisn, por rasdn del servicio, #s le abonars
la nisma come tiempo de trabajo extraordinaria.

Articulo 319.- Coberturas horaria da los deoarta-

mentos. -

Hadalidadas Jde Jornada de Trabaio.

+ Turpe de siete horas y media #l8 interrupeidn.

Aprobacidn de horarigs.. Los hora
tlos sé someterfin & la aprobacifn de la autoridad comp;tunto,

HADRID

Contabilidad OBDO/1530 trvierns  da lunes A viernes
0748/1500 verano . .

Ventas/Administracién 0900/1730 invierno . .
D748/1500 verano . L

FReservas ©730/1800 tok el afio . .
073p/1500 * T " sfbadne y doningos

Nilletes: Gran Yia 0300/1300 todo el aflo de lunng a viemes

Purckuilding og0o/i730 "t = -
carga-Ventas 0500,/1700 I ey - L
0748/1500 verans - -

gervicica 063071700 todo el abo de lunas A damingo
Bllletes-Rerepuertn 063071700 tedo el afin . .
Repa/Operacicnes 0630/1700 todo ol afo . .
Mayordamia, 063071700 todo el allo " .
Hantenimlents 063072330 tods el afio . .
Amackn 0630/1700 todo el afo . -

Amdnistracifa Reropuerto 080071530 invierno  de lunes a viernes
OME/1500 verano " -

BARCELONA

Vertags /Pooervas
Servicios

090D/1800 todo &) afio da lues a visrnes
0E30/1500 todo el afo de lunes p AUIgo

- L& Compahia se resepva el derscho de alterar las
horas da cobertura cuando sea necesarip pox lmperatives
dal serviclo. .

Articulo 329.- Horas Habituales de Comida.- Cuap
do los tuxnos, fijados Gubran las horas habituales da comi~
da en ol pafs. es decfr, entre las 12 y las 15 o lams 21 ¥y
ias 23 héram, la interrupcidn para comida se concederf en-
tra ichas horag,

Artfeulp 33@.~ Horarins de Trabale.- Se publica=-
£&n cuadros horarios Andividuales, relaclonindosa por es-
critg los ajguientes datos:

1. Nombrn del umpleadc.
'
= -

2. orario qua la corresponde.
3. Dfas de descanso ssmanal da que disfrute.

Fara cualmmier variacién de loms horerica de tra-
bajo, se cstard a lo dispuesto en sl artfculo 26 del pre-
sante convenio.

. Articulo 34¢.- _Situacionss imprevistag,- Cuande
los eppleados, fuera de Bu jorhade ROrmal sean regquerldesw
n tragladarge a su puesto de trabajo para atender situaclo
nes imprevistas o de emergencla, la jornada empezari a com’
putarse como minimo dos horas antes da su horaric programa
do y 66 retribuirdn cows haras extrsordinariae.

CAPITULD QUINTY

Articulo 352.~ Festivos.= - Sa considerarin dfas

festivoa, aguflios qua 1o mean de caricter nacional, lacal

o grerial,
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Los doringss se considerardn festivos, exclusiva
mente & efectos econfmicos ¥ 5610 para aguelies erpleados
que, 1o trabajen.

Artiguie 36@.~ Trabaio en DIa Festlvo.- Cuando

ar empleado haya #e trabajar en un dfla festivo, v asl lo
exija sy xégimen de krabaje, percibiri por las horas de eu
terno pormal, coryxespondiente a dichas horas, un suplemen-
to del 25% sopre le retribucidn, mie cualguier prima por
turne especial gue pudiera corresponderls, sin pirdida ée
s dereche a dlsfrutar de un dla de descanso compenzataxio,
Bl suplewento del 251 previsto en este articulo, no es coh
putable a efectos del pace e heoras extracrdinarias,

Bl dfa festivo trabajada Be compensaré con tiem
po libre A elecclén del empleads, siempre y cuande las oir
cunPrancias de le Expresa io permitan.

ArtIiculo 3?&}- Cuamto el emplesde haya da trabg
Bar horas extrnordinariap en un dla festivo, recikhirf el
dovlae del tifo ordinario®fijade para sus horas normales
w5 cualquler prima de turnc especial gue corresponda por
todda las heras trabawadas por encima de vu horvaric normal
de trabajo. '

Articule 382,- Eegln las necesidades del servi
cip, ios distintos dopartamentos podrdn funclonar con Bn

personal de guardisa reducido y per el nlinere &e horas impres
cindibles con ¢l fin deo parnlitir al mayor nfmerc &e emplea=-

dos posibles obzerver las fiestas.
' ' J
Sg. cerrarin aguellos depaptamentos na afectados
por ias necesidedes de servicio en dias festivos.

Los jefes de departamento publicarin con un minmd
mo de 48 horas de mnticipacifn la lista de personal que
trabajars en festivos, En todo Caso, ©f personal prograna-
do para trabajar en dias festivos y que afectfia gu trabaje,
percibird ia retribucifn correspeondients & la Jornada com-
pleota de diche dfa,

articulo 39%.= Cuandp un empleads haya Ae txaba
Jar un dfa no previsto en su réaimen de txabado, se la Ga~
rantiza en todo caso la percepclin é8 una Jjornada extracrs
dinaria diaria, segfin el tipo que corresponda,

Artfoylo 492.- - B4 un &ir feativo,. da los recoag
cldos en asto capitulo, colneidlera com »l 41 lidbre de mn
emplendo, Este librard tanbi!n el dia mnterior o posterior
al afa coincidente.

prticuleo 410.- Gohestura en Peptivoa. En aqua

lics hepartamehtos en que sea %?presﬂihﬂiblﬂ trabajnx en
fostivon,. e} servicio se cubrird medicnte rotagidn entre
al peraonal,

Ta Empratsa obacsrvard lom diss festiveos Que la
Loy salale, nef come el Afa 1¢ de Diciexmbga, W& Bra, de To
reto, . -

CAPYTULO EEADO

RETRIDUCIONES

frticnlo 42¢,- E)l personel pern;ﬁlrl sus habea

res mencualmente el antepentltime dfe hE&bil Antes de fino-
lizar &1 méa, durante le jormeds de trahajo. l¢s haberes
be harin efectivoa en telfin bencarle o trahsficrehcia, Asi-
®igmo, ee adjuntarf a cads empleado copia dél recibe ofi-
clal de saiario.

Articulo 43¢.- EI salario ¢siars constituide
por loB sigulentes ¢oncepios:
3 = Salario base {snteriormente, ealaric bate ¥
complements galarial).

2 - Antigledsd y servicics, prima de idicmas y
prima por turnos especiales.

firticslo 44p.- Sodos' los empleados peroibirin
lar Blguientes remuneracicones adiclonalac:
t. Una paga mensual el 15 de marzo, de clerre de
aj§rcioio.

] & Una paga.mansual el 1B de julle, de vacacio-
. nea.

3. OUna paga mensupl el 15 ds aioiembxe, fo Navg
- dad.

Articulo 450.= " Ho perderfy el derecho a estas
pagas 45usllios empleades gue hayan ssthade musentes por ra-
zones de enfermedad, acciﬂehte, vacaciones o permlse extraos
#finaric, si durante dichas musencias el susido del emplea-
gc ha aido sbonade por Ya exprepa, 18 Seguridad Soclsl e
Bl Beguro de Accidentes e Trabajo, er oase de inCdP1CJﬁhd
tenpural,

Articylo 469.= Los empleados gus Bean contista-
dca © cesen durante el tranecureo del ahkeo, parcibir&n el
Amporis proporcional &e las pagas extreordinariss, sobre
is bang dal ninere de Ales trabajados en la fecha del ako-
0o ds 1a pags exiraordineria o er la del cese.

artleyule 4378.-= Cuande un emplesde sea designado
Parh COUPRY un puesto de Rurerior eategoria, recibird una

-oompensteidn eguivalentes & la diferencis entre su Bueldo

real ¥y el sueldo lhicial ds la categoria superior & la gue
fuore asignedo; & #1 5% de su soeldo yeal; splicindoss * la
oantidad nmis benaficlosa para ¢l anmplezdo.

Para que by, anpleadc estf obligsdo a efectuar un
trobajd de este naturaleza, &cherf eowunicfxsele por escri
L2l . -

Por ol aootraric, ouanfe un empleado eea desig-
nhdc para oCUpax un phnasto && inferlor oategoris, se esta-
‘a lo alspuasto Mo el Ark. 23, phrrafo 48 del Estatutd

da loa Trakalkderad.

bxticulo 485.= RBepificagifn glrimenticia.= Tedo

ol personal; ceh indspendensiez da su berario da txabaio,
parcibird en concepto de bondticariSn alimenticia, le can-
kidad de 325, pesetns por 4Ia trebxjedo durante 19853,

Artteule 4%4.- Los empleadss percibirfin vna pri
wme por el 1dicms ingiss, de acuerde con iss sigulentes mor
magy
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Conocimiente parfecto del idiama, bablado y es—
erite, limitado s clertos cargos directivos, adminiztrati-
Y23 ¥ sacretarlado que regujaren oonstantements redactar ©p
rreydponfencla a informes en inglée.. agl copa tradunciones,
1.700 p-n.tu osnsuales. : .

| Boenos conocipientng del idloma, tanto escrito og
we hablade, limitado & smpleadcos cﬁyos pusstos requieran
w30 constante del inglés, sscriteo y bhaplado, 1.200 paset.li
wansuales.

Ruenoa conocimlentos dal 1dioma, tanto escrite o
mo kablado, 950 pecetas menyuales.

Bwficlantas cobooiklentos para leor manuales bio-
nicod ¥y sorrsspondencis oomercial, 180 pagetas mangusles.

Log smpleadss gQua popsan U conoclmiento gomplatbo
ds atros ldionas extraniercs, 'aparte dal inglés. ¥y gua pre-
clsse usar #£:03 ldicoas &0 el desmtpelo da = trabajo, par
eibivin wna prima de idiomae de 700 pesetas por mes, con iy
dependencia del nfimerc de ldiomas que dominan. La Direzcléa
determimarsd la prims de idiomam que corresponda » cada em-

pleado deftro ds lom limites astablecidos para cedas catego—

ria laboral y basado en la gvaluacifn de los cOnoCimlentos

poeeldos r;ot aada emplaado. LA prims de idiomas ee incleird:

ah sl ofsputo dw las pagas establecidas en sl srticule 448.

Articule 568.+ Aumento por antigfieded.- Los =
pleados gue mo ocupen cergos directivoe, parcibirSs aumen—
tos ancales por antigfiedad en la forma sigulente: incremen—
tow asuales del 4 por clento sobre el galarlo base, hasta
sicenzar &l lImite m&ximo asignado & ma cakegorla.

Los empleados gue ocupen carges Alrsctivom, perei
- blrds wp swmento apual por antigledad & razén dal 2,5% -

de wu weeldc real, Basts alcanzar el limite miximo asignado
3 s owtegoria.
¥otas El miximo asignade a cada categoria, repre
senks wl 190 por ciento Aal salario basa. )
Articulo 519.~ Transporte.~ Bl persoral ouyo
‘sentro d¢ trabajo estd radicads en el Tecinto de un aero-
pustto, percibirsd en opocepto de transports, la cantidad
squivaients al precio del transporte pGblico colectivo que
T tubra el recorrido ciudad-asropuerto-cludad.

‘Artfculo $29.- Se abonarf a los empleados ung
prims por turnc espesial del 258 de suplemento por trabajo

ncmturuo_, por cada hora trebajada entre las 21 ¥ las 6§ ko
raa. . ’ .

Articule 532 - ¥o se computazin primas por tur-
nCs aspeciales para el abono ds vacacionss, Aiaw festivaam,
permisos por enfermodad, ausencias autorizadas, ate., resps
tande en todo raso las disposiciones legalus que establey-
can SXcepclionds a ests norma, )

CAPITULO SEPTIMOM
YACACIONES

R
Articnly $4g.- Todos 1os emploados en régimen de
Jornads completa disfrutaris @ trointa dfas patucales de

nak.

vachciones shuales retribuidas, Los dias feifivos 2 gue ha-
cq refaroncia &) primer pirrato del articule 1% qué S¢ &n-

‘suentren comprendidos deptro dal porlodo de vacaclanas, se

dasconterds dal migma.

Bl periodo anuml d¢ vacacliones comprenderd desde
el 1 B¢ Enazo hasta e)l 31 de Dicienbre.

Artiouls 55¢.- El calendario de vacacionss de~
Lerd watar aprobade por 1a firma del jefs de cads departa-
mento ¥ sard expuaatc en los tablones inforpativoa de la
amprass anotas del 31 de diciembre de] 860 anterior. Las £§
chas elegidas podrip ser variadawe, Gnicamente, de comfin
aouards pptrs cada smpleado ¥ mw jefe inmedisto, dejando
constancle por sscrito. R

' Articulo 562.- Los exmpleades podrin comenzar ¥y
finalizar zus periodcs de vagaciones antre sug dlIas« libres,
alp gue értow l=a pusdan sar dascontados comw de vacacio—

- [

Arkicylo 57g.- A 1a resolucidn del contrato labo

‘ral s Mbonarap 8} ampleado todos los dias de vacacionss

que »e le adeudan, scwmuladod duraote el afio natural precs
dspte y Aurante el mRo en curgo al valor del galario de la
fecha del cess.

los enpleados que & 1s fecha de inlciacién de
sus vacaciomes »0 tengan un afio completo dg servicio s la
empress, disfrutaris #stas segin la siguiente escala

s (e Dias matwnales \gm de D{ss naturales
Borvicig de vacagicnes iglp Ar vacacirmes

3 ¥ 7 BN |

p s < - 5 20

3 T f ’ 23

'l 10 ° ) 2%

5 3 n 2

[ 1% 12 ag

Articulo 589.- Si el smpleado, durante ol dis-
Erute &e gus vacaciones sufrisse internsmiento elinice, ao-
cidentes ¢ enfermatiad, lo notificari = '15 .enpruaa en el pla-
2o miEs breve poslble, no computindoae a efectos de la duraw
clfn dr las mizmas el tlsmpo invertide en estos omsos.

Loy 4fas da wacaclones que queden pendlentes por
aplicacisn de ssbe articulo, es disfrutarin cuzndo las necs
sidades dal servicio 1o permitan, procurando armonizar ésto
con loa intcrases individuales del personal afactado,

Articulo 3%g.- Las vacacionas podria fracclonars
uhen tras pericdcs. Rdends de Estca, el trabailador podrd
repervarse, Wia flecesidad de programacifin previa, un nimarg
de hests 4 dias del total @e las vacaclobes que l& corres-
pondan, para que pueda viilizarlos conjunta o epaladaments
an atenciones dw ipdole persomal.

Articulo 609.- Por oomuidetar ambas partes que
las vacacionaes @n TWA s0n mis beneficlosas en su conjunte,
gue 1o dlzpussto Bolwe eate concepto en el Bstatuto de low
Trabajador=3, acuerdam aplicar la regulacion coptenida »n
este capitule.
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Artfculo B1¢.- Sisteha para clcocifin de Vacacio-

b
o
@
L

1

Trimer perisde: Los empleadex con hifos en edad
-escolay, entye los 5 y los 36 afes, tendrin preferencia pe-
ra hacer colncidir este pericdo, con las Yvacacloncs escole-
res.

Esta preforencia podrd ser ntilizada exclusivamen
te en arta primers eleccisn,

En taso de gue dos ‘0 MmAs empleados
el perfode elegido, el de mayor antigledad an 1a Emprese
tendré la preferencia.

ccincidan en

Begungo periodo: Ls preferencia sz ejercerf de

acgerdo oon le mayor ertigtiedad en ls'empresa.

Err #] dasc de gue le antiglicdad bpea lm hiecma para
dos smpleados coincidentes en La aleccifn ds sus vacacionas.
&l 4¢ mayor adcd tendrf 1a preferencia,

Tercer perjgdo.- La preferenoia #e ejerceri de
scuerdo con’la menor’antigiiaded en la empresa,

. .

- . Bn el capo de colncidancia én ssta antigliedsd, e
de mencor edsd tendrf Le preferencia en la sleocisn.

L= praiérencias pars la elescisn del pequndo ¥
terosr pericde no podrdp sjercerie haete gua bodcs les em-

Plerdos hayan agotado la elaccisn en sl periode pé&oedanto.
x .

Lak prafarencias. mencionadan se spiloarén dentre

de cuade oategoris laboral, egrupAndoss los emplesdos en loe

siguienten Bepartamenton:

Conlabilidad

Rescyvas
- CTarifas
Billeta: de crudagd
Venlas du vaiga
Direceiln General
Comercial
Ventas Fasajerns
Billetes Aeropuerto
Rampa y Control
Cperaciones .
Mayordomia
Comenioscionen
AlkmacéEn
Mantenimiento Vuele
Mentenimiento Tlarra
Carga Aerspuerto
Telefonistas Ciunded
Telafonistas herspuerto
Eeorctarias hearopusrto
- Teletipiatae

ArtSculo §2¢.~ El orden parz establecsr la Fro—
grampcibn de las wveoaciones se tijara-chda aho de'cnmﬂnl
acuerdo antos la Dirseccidn y los Expleadon, prosurande gue
la Bpocs de disfrute ée las vacaciones esbS en arwmonls con
los intereser Iindividuales €e cada empleado.

CARITULSG OCTAVD

Articule 630.,- Permisos, Apcsencias éog enferme=
dué} Excedenclas y Ceses.- El empleado avisandé con im po-
gible mntelmcifin ¥y Justificlndale adectadamente, podrd fal-
tar o auscntarse del trabajo con derecho a remuneraoifn,
por algunc de los motives y durante el tiempe minimo gue &
continuacifin Fe EXpOne:

a) Por tiempo de guince Glus neturales en casco
de matrlmonis. }

b} Durante dcs dfas, gue podrEn empliarse hosta
tree mEs cuando el trabajadery necesite reslizar un despla-
sagiontc al efecto, an los osso8 fe alumbramionto de esposa

" © snfarrcdad grave o falleciniento de parientea hasta el ze

gundo grado da consanguinidad o afinigad.

o} Durante wn Afs por traslade 8¢ pu domicilio -
habitual,

¢4} FPor al tiempo indiepensable para el cumpli-
mignto d¢ wn deber inexcudable de carfcter piblice y persc-
nal: cuando eonste an una norma legal, sirdical o convencie
hal un pericde doterminado, se estard & le dispuesio en ol
artfcule 22 del Bstetuto de los Trabajadores.

a) Para permiecs por estudios, obtencisn de ity
lps ecadfmicos, etc., #e estard s lo Atspuesto en el articy
Jo 22 del Bstatutd 4¢ log Trabajadorsa.

£} Un ofa natural per razén de la bo#a de padresn,
hijos 0 hermanos da uno w otro ecOnyvge, anplisble & dos
Afzs paturales sl la bode ge celebrase an localidsd distin--
ta de la resifiencia del ampleads.

g¢) Para realirar funcionesz eindicales & de rrpre
sentécidn del personal an los t&rmines eatablectdos legal o
convencionalmante,

Artioulo £49.- EL empleade que benga a su guida-
de &ivecto algfin menoy de Seis afios & & on minusvdlido fisi
oo o paliquico, y slempre que no degempefie otra actividad re
tribuida, tendrd dsreche & una redoccibin de ia jornada e
trabhjo ds sl wenos un tercio de su duraoidn, con 1ls dlsmi~
pooidn-proporoional del salario correspondients. ;

- Artigule $52.- -A todos los empleades £ijos ausen
kps por epfermedad, se lee aplicarin las siguientee normas:

‘m} Bl empleado notificar8 a 1a mayocr brevedad po
#ikle su impesibilidad de ecudir al trabsje & pausa de en-
forwadad © lesldn perstnal, Le empresa podrd exiglr, inde-
pandiantemente €o 1a durecitn ds le avgancia, el informe de
®n recocnocimlento mEdico, gue podrE mer de s mEdlco parti-
gular o dnl pldicd d4e Ja sxpresa. Cuando la auvsencla dure
afia 2a tres dlac, se presentarli la bala por enformedad ex-
tendida por el facultativo de la Segurida# Boctal,

b) pPurants lap ausencias debidas & enfarpcdad o
lesicnos, sl empleado tandri deracho a porcibir de le empre
sa la dAiferencia sntra mu salaric real y ia prostaailn por
1% a crrgo del Organismo corxespondiente gegln ls siguien-
te sacaln de antigfiedad &n la empresa:

Duranta el priver afic natural, hesta un nixime de

39 Afpa naturales.

Dupenta el segundo aflo.natural, basta un mdximo de
80 &fas naturales.

Purants &l tercer afo natural, hasts un mfximo de
180 dAtag natureles.

i
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A partir del quinto afic de antiwlrdad. hasta un mé

“wimo do 270 4fas paturales.

' c) Dbe les Afas raturales dea ausencia por enlermne=
aad revriesida a gue hace referencia el apartado b) de este
articule, 52 dndu:ir&ﬁ los dfag de descanso semanalez inme-
diatomenbe antericres ¥y posteriores 2 la ausencia por anfer-
wedid, asi comd log dias festivos definidos en al articuleo

15, parrafc 12 comprendidcs en al pariodo de ausencia.

4) Ia pagm corraspondisnte a la ausencla por en-
fermedad as computarf sobre ls base del sueldo real del em-
pleade, inoluyendo la prima ds i{dicomas, pero no 2a incluird
alnguna prima por turnos espsolales.

&) cCupando uns auseucia por enfermedad retribuida
compronda afas naturales da dom afios consecctivos, esta au-
sencia se considerari referida al pripero da dichos afios. En
este supuestg, serf necesaria dappués ds sséa susencia bebar
trabajado, &} mencs, tres semanas consacutivas para tener de
rezcho a una auevs ausencia por enfermedad retribuida.

Artfculo 662.~ En el caso de sccldente da trabale.
1a erpresa completard la prestacisn ds la Sequridad Social
hastm &l 100 del suelde real y hasta un afixino de diez y

ocho mesas.

Artisulo 67¢.- Bi trabajador con una antigfiedad
an la empresa, al mencs 4e un afio, tendrf dsrecho a que se
ts reconnzca la situacifin da excedsncia voluntaria, de cog
Eormidad con la legislaciln vigente ¥y de acuerdo con lo el

guiente:

a} Pod:r§ cohcedarse excedencim voluntaris a un
smpleade, pur un paricdo previamants scpvenido.

bl  La excedencis voluntaria, podri concederss
por razones familiares, personxles o otras, tales como la
continnaclbén o tarminacido de sstudlos.

51 Durants @l periodo da aXgedancia voluntaria
1l empleado conservark pero no aumantard, su antigiedad o
la enprasa 7 & sfecto del salaric. : : =-

dl  §i un erpleado DO eXprasa por sscrito @ la
empresa au intencidn de volvar & deseupefizr sus f{unoicnes
antasg da fipalfzar on axcadenais,; perderd todos sus dere—
thos a la reincorporeacifn s Ja mism,.

a} 81 un emplaado solicita reaincorporarse & 1a
empresa ¥ no existiera ninguna wacante dentro de sa catego
ria profesional, se la ofrecerf al primar puesto disponi-
ble en una claslficacién i{nferior dentra da me gyupo profe
gional, El empleads podrd slegir entrs ocupar dicho puestdy
infericr, perciblendo el salarie correspondlente, o ssperar
nasta qgue se produzea la primera vacante en su catuqoria,
profesicnal, a cuyo efecte ténd:&_dsrecho preferante.

Articulo 6A2.— Se concederX excédencia foriosa
=a los supuestoy de deslgnacidén o eleccidn para un cecyo
pibiice gue imposikilite la asistencis al trabajeo, enfeorme
dad v demfis sltpaclones praviptae en la legialacisn vigentes

A}l En los casos de designacidn o eleccidn param
un cargo piblico, la duracién de la exceddnofa vendri detsr
minada por la duracisn del nombramiento. Le sevd rtesarvade

a1 empplaads sU opooslo de t:abajo, hasta sn reingresg an  1s
ghpresa, sin pfrdida de su antigicdad y con derecho a8 la
percapcidn, 2 la frtha del reingveso, del sueldo corvospar-
diente, con los.aumnntcs acumulados duranie el ficrpo gqus

hubipse Jurads la excedencia.

Bl  En el

up carga plblice, el erpleads debersd solicitar su reincorre

suplesto de deosigminidn o ecleccifs pora

zacidn a ta enpresa, dentro del wes siguiecrtzoa la tevmina-

cifin de zv nambramicntc.

) La excedsrcia forzosa por causa da enfers

s¢ concedsrd despuds

del vencimientn do 1a alsencia retri-
bulda por enfevmedad. Esta ececelonrias oodc§ prorragarse a

petician del omelcado.

d} Durantz la excedencia por enformedad se ce-
gquirs acurularda la antigiledad Gue correspanda, percibienda
¢l empleado a la fecha de su reivcorgbracien, si Bsta so
produce, el sueldoe correspondiente con los avmerntos gue du-
rante el tiempn de excedancia se hubieran producido,

e}l Bi un empleado, a guien se hubicra concedido
sxcedencia por enfervedad, se reintegrara a -u puesto de
trabale, dentre de un afio desde la fncha de iniciacién de
dicho cxcedencia, tondri dereckn a ocupar ¢l preswo dc toa-
baje que venia deserpefiands con anterioridad. 51 la reinvor

poraclén se profajera despuls do oun ano,

PRI 1M imiln ¢nta
rd sujeta a la existencia de una vacanfe en su categoria
profesional. Si no-existicrn esta vacante le serd eirecida
la primera que se produzca en una clasifizacidn inferior
dentre de su gropo profesional. EL empleado podra elegir ok
tre ccupar esta vacante y percibir el sueldo correspondicn-
t8, o experar hasta que 88 produzcd la primera vacante an
wo catsgorisa profasional, w cuyos efectos tendrs dareche
praforente.
.;'

‘f}  Durante ‘La excedencia por enfermedad, 1a empra
#8 podré comprobar el estado de salud del ampleads, a fin de
cerciorerse de qua no estf en condiclones de reintegrarse al
trabaje. En caso de desacuerdo se someter el cazo a 1a Auto
ridad competente. -

g) 81 Yranscurrides cince aflcs en situacidn de ex
oadancia forzoea por enfermedad el empleado continuara impo-
sibilitsde de relntegrarss sl trabajd, pardard $o0dos sus de=
Teohos & reincorporaree &0 la emprasa,

Articulc €99.- Bl parsonal fifo de plantilla que
moa requerido para prestar serviclo militar sbligatoris, man
tondrd vigente-gu contratd &e tyabale por el mismo tiempo
gow dure esta Bituacldn, percibiende 1a mitad de se susldc
re&l, En el caso 2da gque sl empleado en tal situacifn pudiers
prostar sus eserviciocs por media jornada laboral ep la empre-
sa, parcibird 1a totalidad del auveldo,”

Durante dlcho perlodo conservard y devengach ia ap
tiglledad acumulada en la empresa y los aumentos por antiglel-
dsd Auranta dicho sexvicio,

Las prerrogativas antarlermente citadzs serin de
aplicacién al sarvicio social sostltutivo del mervicio midi-
tar obligatorie, pero s&lo por el tlempo que debiera dursry
#l citado servicio militar obligatorio,
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floacifn & 1s empresa dentro de los dok meRes siguientes a
1a techs 4s licanciamients. ,

N 105, R parscnal gne desee CREAr @n 8l
servicic de la ampresa, debers notificarle por escrito ¢on
quince d!x; de antelsclén pudishdc reducirse tal perlodo s

la vacante se hubliere otupado antes de manera efectiva, cen -

lo gue tendris dgrechc a perzihir kndas lme retribucionss a
gue hubiere lugar.

En caso de no avisar con los dies de antelacifn -
mencionados,. #! empleade no percibird la retribuciSn ocorrep
pondiente s los dias por loe gue Bo hays presviszado,

Articnlo 710.- Los emplesdos tendrén derecho &
obtenar un permiso de ausencla temporal a)l trabajo, po re-
tribuida, sismpre fue no afacte 1 servicico, ¥y conservando
&l derecho a reincorporarse al possto de krabaic, ds scuar-
do con lag gcrmis establacidag an &1 N.F. & P.M.

CRPITULDO NIVEND

-
BENEFICIOS SQCIALES

Artficulo 720.- La empressa concedes p los enples-
fop, sin contraprestacifée alguna ds @stos, las siguientaes
oompansacicnes gue s enchentran contenidas en ol folleto
eonocido oomo "IDBPY, &el cuml se dars on ejemplar & oada
uno de los componentss de la plantilla: J)

. .
A 1. Compensacifn en ca=o der fallecimiento.

2, Compensacidn er caso de incapacidsd permanen-
te total. ’

3. Terminacitm y Jubilacibn.

D¢ conformidad con le esteblbcido en diche follp=
to, 1ln wndad pficiel de retirc para efecto de estas campensy

_hiones, seri m Tos 60 ahoa pars ] parsonal fehenino y a

Y0f 65 para w1 masculino.

drticulo 73e.,- IL# empresn tlene establecido para
todos 16B empleades fijos un Seguro ds hccidentes, cuyas ip
demnizaciones ps determinan en o] folleto dancminmdo *Local
Baticnsl Bupinees Accident Insurance Frogram", del cual mse
entregard un ejempiar e cada empleado.

CARTTULD DECIMO

TRASLADOE ¥ DESELAZAMIENTOS

Brticulo 74¢.- Los trsslados del personal podrim

reallizarse:

a} » solicltud del interesado.
b) Por mutuv acuerdo aptre empross y trabajador,

‘L& Dirsccisn de 1a Empresa, tenlendo en ouenth
lap condiclones ¥ eptitudes d¢l personal, tratard slempre
O¢ armenizar en Cusnto sea poeilble el meior serviclo cop

Be reintagrarzén » lﬁ pussto da trabs)o previs noty

lob aptereses y deseos de AguEl, evitandoe posibles traslor-
BOB .

La preferencia para ol traslado eorrespondoid o
‘este orden: . -

1. Antighedad dentro de la categoris profcnioral.
2, Circunstanciss familisreas,

3, Condiclones de salud ¥y mayor edad del trabojs-
daox .,

En el cast a) ol Svteresado no tendri derccho @
indemnizacifn alguna poxr traslado,

En &) caso bj se estarf a 1o corvenido por las’
partes y, &n so defecto, la empresa pbonard todos lns gas.
tos razonables de txasladc del trabajadeor ¥ su familia, pre
Wwia Justifjcaeidn.

prticulo 75¢.- Be entiande por desplazaviento la
prestacidn de servicioe fueras de le ciludad donde radigue su
Puestc dae trabaje, por un peraode no superior a siete meses.

ko desplazamientos serin decididosn libremonte
por lm empresp, atendiends & las necesidades del servicio.

El tienrpo de wiade invertido gn diche desplaza-
zlento serd tonsiderado come tilempo trabajadoc y compenmadc
segln proceds. Asiniemc, toda noche pasada fuera de nu doml
ollic por ocada empleadp, pé colpensar$ con mwna cartidad
erudvalents al 5% Jel sueldo diario, ademfa de todos loz
gastos razonables gue se produrcan come consecuencia del
desplazamiento, de acusrdo ¢on las xeglas actualmente esta-
blecides por le Bmpresa.

B3 &1 desplazanicntc es superior a tres meses, el

Atrabaiadel tendrf derechc & un minimo de cuatro dias labosg

bles de estancia en so damicilic de origen por cada tres mg
ses da desplazamiento, sin computar como tales los dg wviaje,
fuyos gastos correrdn & carge de la Empresa.

hrticule 75¢.=-, o5 desplatamientos prelongados,
que e definen como aguelloa de duracién entre sietc ¥y doce
mesen, g¢ establecerin de comin acuerdc, abonindose adends de
los salariof, los gastos ¢e viaje ¥ el alguiler ge la vi-

_ wienda.

. En lop desplazamlentos prolongedeos, el trabajador
tendrf derecho & un minime de cuatro dfas laborakles éde es-
tancin ean v domicilic de origen por cada tres meses de des
piazamiento, Bln computar como tales los de viaje, cuyos
gnatos correrfn a cargo de 1e Empreza,

Artfcuio ¥7¢.- La mtilizeclsn por la Erpresa de
algunas ds lep altuaciones enuncladas en 1o# Artficulos 75 y
76, obligard & 1a miema & notificar por escrite al emplesado,
con un minlne de treints dias de antelacifng salvo mutvo
moverde entre lap partes, Bu designacldn indicande ¢l lugar
¥ el tiempo por €1 qua ser§ <Qesplazado.

La ampliatifn del tlempo &s desplazamiento no po-
dr§ efcctuarse »ds qua de ocowmln ecuerdo entre las partes.

81 no hublera acuverdo, la Empresa estar§ obliscis
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a efestuar, & la mayor brevedad posible, el retorno del -

nicards @ su domicllio kabaitual,

CAPITULO RECIMOPRIMERD

CONiEs DE FMPRESA

Acticilo T78e.- El Comitd de Empresa a3 el drgano
reprassntative de los trabajadores, de cardcter fnico y ung
tariv, elegids directamente por todos agusllos que presten
s trabale en la smpresa.

intarnn dol fomité de Empresa ea responeabilidad exclusiva
de leos trabajadores, quisnes determinar&h libremente ia fog
my s auvk#ntica y Eluida de relacidn eatre representantes
¥y reprasantados, garantizando a ia empresa la existencia da

interloentoras velidos fue mantengan en todo momento ol dif-

logo, la informdci®n y ls colaboracisn necesarlia.

#rtfcule B62.- Se acuerda mantener las horas in
dividvalea de loa delegados del personal en vainte {20},
25 denir, clento ochenta horag (180} mensuales totdles

l=gados a nivel individual, como ol Comit8 estime convenlan

ka.

Artfculo 81¢.~ Bl ComitS de Empress terdrk las
funclonss sefaladas an el Art. 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores y concretaments: '

1. Recibird informacifn mensual sobra horas ex-—
treoxdinarias & nival global ¥y desglosadas por individuos
y departamentos {normales, festivas ¥y nocturnas}.

I, Reciblrs Informacién trimestral sobre la si-
tuzolfn da plahtillas desglosadas por grupos laborales y
eategoriam, distribucifn vor dentros 4e trabajoe y posible
evelucidn del enplec on ia empresa.

3. FRoacibird informagidn previa scbre reestiucky
raciones da plantlllas, slerrea parciales o ta_taie*j, defi-
nitivea o tesporales.

DISPOSICION FINAL

Se entregard un sjemplar del Convenic Celective s cada uno
da los empreades de !a Empresa. -

{3 « g0}, las cuvales’'podrin ser distribuldas antre 103 de-

PIRSQNAL NG DIRECTIUH
Zfective 1 Bngro 1983

A

Suelde HA-- Aumezto Frica Mf- Eleg. priza
Hg del {+}) Snelde ximg d& 1a ypor an~ xizs Idio- par Tercer
Mivel Pueasto Titulo del Puesto Clage Inisinl Coteroria tiplledad ma Inzlis Idioma
1 932 Ayudante serviclo de Tierra W 68,7545 130.616 2.750
$85 Limpladora . W
953 Ayudante Adminietrative A 950
§77? Ordenanze W S50
2 950 Conductor s 75,308 153,081 -~ 3,012 850 _
3 875 Azafata A 28,815 149.749 3.15% 1.200 X
850 Telefoniatse A f 950
845  COparador Teletipe . . 950
b 731  Agente Carga Abrswm (Giuded) i 86,218 263.814 344G 1.200 X
735 Agente do transportes A 1.200 4
883  Agente de Mayordosls 4 1,200
867 HMechalso Comunicacionas Tiexrn 950 |
735 Machnico v 950s'
825  Agents de Reasorvag A 1,200 X
245  Operario de Taller s o0
925 Taquigrata A, . 1.200
520  Agonte de Almacozes ' A 1.200
785 Agente da Vextas ds Billetes & 1.200 X
811  Ayudants Administrative Ventam A, 2.200
771 Agte.ds Transportes/Teletipista A 1,200 'x
5 765  Contable : A 90.079 171,150 3,603 © 1,200
651 Agenta Adainlstrative (Carga) A . ' 1.20G - %
736 Dffeisd Analists Costos A - 1,200
730 Agenta do Operaciones B 1.200
7es ¥echnios A 6 V. ' 1.200
837 Recepeionista Sala Aubossader A - 1.200 X
860 Bacretaria . - A 1,700
720 Agente Superior de Almachn A 1.200
‘626 Agenta Superior de Tranaportes 4 1.200 . X
786 Secretarin/Auxiliar roia o
Pasajeros 1.200 X
6 7354 Contable MAM a%,138 178.862 3,766 . 1.200
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Buelds Hi-

Anmeato FPrima Mh=- TFEleg. Frioe
Nr del : £+) Sueldo xigpe de 1a T5T an= wimp Iéigm To™ Tercor
Eivtl Foesto Toeute 42 Pursta Ciree Tricizsl Lrreroria tieledad ma Tn-l%=z CToicam
725 Apente Incargrdo de Yeninm
. Billetew i & 1.220 X
7 674 Tiexies do Corunleacionen )
_ Tlerra T 68.255 186.951 3.5936 1,259
o5 Agorte Princiyel de Tramsporte A 1.200 I
g3z Agentes FPringipol do Heyordomim A i.200
753  Agents Principel ce Fesefvms A 1.20C x
700 Agente Principal de Dilletas A 1.200 X
697 Kechnice con Licasnciss _ ¥ 1.200
7e? Beprecentante de Relaelones
sca- Poeajoros A 1.200 x
725  Baorateria da 1€ Claxe A 1.700
770 Secretrric/Reprepantanty
Eelacicues oon Paanterss A 1,700 X
. €95  MHechnlco Frlucipal conm
Licéncing W 1o2.856 195.415 [ 'Y bt L.200
256 Agente Principel de Ope=
rasiones T 1.200
&Lo Repregantants de Ventzs ) A 1,200 X
£30 Coxtatle de 1B Tlaze R 1.200
732 Fecretarin del Delegado 48
T Espada A 3.700
PERSONAL DIRBCYIVO
Efsctivo 1 Eperoc 198%
' .
Sneldo i Frins Mi« Eleg. priam
No der : {4} Bueldo . xigc da 1la xina Idio- por TeTcer
Mivel Fuersto Titulo del Puestn Clase Inicind Categorie Ee_Inglés "Iciu=s
§ 576 Represectents Hayerdomid R 1a5.484 219.420 1.700
590 Representante Supericr de
Ventas e ] 1.700 X
- Superler de Costem ¥y
B Analisis ¥ 1.709
537 Euporvimor do Bervicloa
de Carge ¥ 1.700
545 Supsrrisor de Ventae da
Billetes ) 1.700
L Supervisor de Bervicics
Tierra ¥ 1,700
k84 Supervisor de Servicioa
de Paoajerca X 1,700 X
532 Euperrvicor de Cowpresa Jy
Algacen H 1.700
539 Eupervimor &e Ressrvas ] 1.700 X
535 Eupervisor Contadle ¥ 1.700
578 Euperviser Servicics
. Aergpuerto N 2.700 I
10 523 Jete de Mopordenia g 125,57 238,583 1.700
655 Supervisor ds Hentenimiente 1.700
11 bw Jofe do Servieios fis Pamsjero B 136,382 259,506 1,700 x
H2L Jete #da Servicios Tierra X 1.700 h 4
533 Supsrvicor de Contabilided H 1,700
364 Jers de Mantenielento de :
AGP/BUR ) -1 1,700
12 Lo Jefe 4 Yentaa Pacajes-MAD =N 148.588 82,517 1.700 X
516 Jafe de Epservam ¥ Hilletea M 1.700 X
=9 Jefe de Ventng AGE/ECE K 1.700 X
558 Jefe Servicios Aeropuarto
AGP/ECH ¥ 1.700 x
13 433 Jefs de Yentan y Bervicios
Carga . 151.673 207.179 1.700 x
14 70 Jafe de Ventma (Papajes} . .
Eopaiia 175.929  33h.265 2.700 x
11 . Jefe Servicics Aeroruerto-MaD M 21,700 X
i3 1) Jele Finanoieroe N 203,850 %86.745 1,700
—
{+} At Mdninlatrative

T1 Thenico
¥+ Auxiiiar y Especliolistes
¥t Poentom Directives



