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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de junio de 1983 por la que Se fijan
los niveles retributivos para el arfto 1983 del perso-
nal contratado que colabora en proyectos de inves-
tigacién finanaciados con subvenciones especificas.
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Ilmo. Sr.: En el numero primero de la Orden de 29 de diciem-
bre de 1978 («Boietin OQficial del Estado» de 18 de marzo de
1979), se fijaron los niveles retributivos para el aflo 1978, del per-
sonal contratado que colabora en proyectos de investigacion
financiados con subvenciones especificas. La actualizacién de
retribuciones para el afio 1979 fue aprobada por Orden minis-
terial de 31 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de febrero de 1980). La correspondiente al aiio 1980
fue aprobada en la Orden de 26 de diciembre de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de febrero de 1981).

Por la presente Orden se modifica nuevamente la de 29 de
diciembre de 1978 para actualizar la cuantia de las retribuciones
a partir de 1 de enero de 1983,

En su virtud, este Ministerio, con la conformidad del de Ha-
cienda, ha resuelto:

Primero.—Con efectividad desde 1 de enero de 1083, las re-

tribuciones a que se refiere el numero primero de la Orden de-

29 de diciembre de 1978 quedan fijadas en las cuantias si-
guientes:

Investigador pr1nc1pa1 87.489 pesetas mensuales mas dos pa-
gas extraordinarias de 77.775 pesetas cada una.

Investigador: 79.843 pesetas mensuales mas dos pagas ex-
traordinarias d= 70.896 pesetas cada una.

Colaboradores de investigacién: 58.302 pesetas mensuales mas
dos pagas extraordinarias, de 58.302 pesetas cada una.

Ayundantes de mvestlgac.on 45.542 pesetas mensuales mas
dos pagas extraordinarias de 32.160 pesetas cada una.

Personal vario: 31.712 pesetas mensuales mas dos pagas ex-
traordinarias de 32.160 pesetas cada wuna.

_ Segundo.—De conformidad con lo establecido en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1983 y en la Instruc-
cién Especial de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 24 de marzo de 1983 en su punto segundo b), los con-
tratos de colaboracién en proyectos de investigacién que su-
pongan percepcién de cualquier remuneracién, no podran ser
formalizados de la forma que establece la Orden ministerial de
29 de diciembre de 1878 por el personal vinculado a la Univer-
sidad en régimen de dedicacién exclusiva.

Lo que comunico a V. I
Madrid, 13 de junio de 1983.
MARAVALL HERRERO

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Trans World Airlines Inc. (T. W. A=), y su per-
sonal en Espafia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Trans
World Airlines Inc. (T.W. A)», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 10 de mayo de 1983, suscrito por
la representaciéon de la citada Empresa y la de su personal en
Espana, el dia 8 de mayo del mismo afio, habiéndose comuni-
cado por la Comisién negociadora con fecha 25 del mismo mes
que se habia procedido a efectuar las oportunas rectificaciones
del texto del Convenio.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de '

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —stponer su publlcacmn en el <Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién negociadora.
Madrid 8 de junioc de 1983.—E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
<Trans World Airlines Inc. (T. W. A.)», y su personal en
Espafia.

CONVEHIO COLECTIVO DE LA ELIFRESA TRANS YORLS
AIRLINES INC (T.W,A4,) Y SU PERSONAL EN ESPABA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 19.- Ambito de aplicacién territorial.-
Este Convenio se aplicari a todos los’ centros de trabajo de
la empresa en el Estado espafiol, asi como a aquellos que

puedan establecerse durante sv vigencia.

El Director de Personal de la Divisién Internacio
nal coordinari con el Comit& ¥y con los directivos locales
para asegurar que todos los departamentos de TWA en Espafia
cumplen con €l presente acuerdo.

Articulo 20.- Ambito de aplicacién peréonal - El
presente Convenio Colectivo regularé las relaciones laboras

les existentes entre la empresa y su personal contratado.

Axtigulo 39.- Vigencia.- El-Convenio entrari en-
vigor el 1 de enero de 1983, finalizando su vigencia el 31

de diciembre del mismo afio. Si en el plazo de tres meses an
teriores a la fecha de terminacién no mediara denuncia expre
sa de las partes, se entenderd prorrogado por perfodos de
doce meses.

Articulo 4o.- Revisiones salariales.- Comb con-

trarartida del aumento 8Bel coste de vida de 1983 (1PC), los
sueldos en vigor al. 31 de diciembre de 1982 se incrementa-
rédn un 10% a partir del 1 de enero de 1983.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
{Irc), establecido por el INE, registrase al 30 de septiem-
bre dc 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1982 superior al 9% se efectuar8 una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios
de tal excesq a fin de prever el comportamiento del IPC en
el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1983). Tal
incremento se abonari con efectos de primero de enero de
1983, y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia Jos .
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac
tados para 1983.

)

Articulo 59.- Declaracién sobre la renta.- Cada

afio, al menos tres meses antes de la fecha fijada por el Mi
nisterio de Hacienda para efectuar la declaracién_sobre 1la
renta, la empresa facilitar§ a los empleados un certificado
escrito seflalando los ingresos obtenidos durante el afio an-
terior, asi como las deducclones detalladas por los concep-
tos que en las noéminas se les hubiesen efectuado.

Articulo 6¢2.- Obligatoriedad del Convenio.- Du-
rante 1§ vigencia del Convenio, las partes se comprometen a

mantener sin variacién las condiclones pactadas.

Toda disposicibn de rango superior al presente
Convenio gue represente una ventaja sobre 8ste a favor del
personal ‘se hard efectiva a partir de la entrada en vigor
de dicha disposicibn.

Artfculo 792.- Comisién Paritaria.- La Comisibn
Paritaria es aguélla cuya misibn es conocer y resolver cuvan

Las dudas y diferenclas surjan respecto de la aplicacién de
lo previsto en el presente Convenio.
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Se compone de tres micmbros eleyidos por.la'bireg
ci6n de la empresa y otros tres eledidos por el Comité de:

Enpraesa.

Las rceuniones, que no tendrin caxdcter de necesa-
ria periodicjdad, se celébrarﬂn a iniciativa de cualquiera
de las partes.

En caso de desacuerdo, la Conisidn Paritaria, que
podri ser asistida por personal té&cnico, elevard a ia auto-
ridad competente un informe que contendréd las tesis defendi
das por cada una de las partes. -

Articulo 82.~ Comisibn Paritaria de Seguridad ‘e

Higiene.- De-acuerdo con la normativa vigente se mantiene
el actual Comité de Sééuridad @ Higiene en el Trabajo, el
cual estard constituido por tres miembros de ¢ada una de
las -partes y actuara de acuerdo con las facultades que se
le reconocen en el artfculo 19 del Estatuto de los Trabaja-<
dores. -

Astficulo 99.- Censo.- Anualmente, y antes del 1

de diclenbre de cada afio, se'publicaré por la Empresa la
plamtilla, escalafones y relacién ordenada del pexsonal pox
grupos y categorias 1ab9ra1es{ donde constarfin los siguien~

tes datos, de acuerdo con la antigiedad en.la categorfa:

. DNiiero de oxden

Nombre y apellidos

Afio de nacimiento

. Destino

n s W N =
.

. Techa de ingreso en la empresa

6. TFecha de actividad en la categoifa

7. Categorias y-aﬁés de servicio

8. Sucldds reales

9. Ascensos
. Dicho censo serd dado a conocer al persondl y es-
"tar& cxpuesto éurante un més. En este plazo se formulardn a
la eapresa, con copia al Comité&,las observaciones oportunas
¥y aquClla rescolverd en el plazo de otro mes, previa informa
cibn documentada a aquél,. publicando posteriormente las va-
riaciones a que hubiere lugar en un nucvo censo. No obstan-
te, los empleados gue estimen postergados sus derechos en
esta nueva relacidn podrén acudir en queja a la auloridad
conpetente, pudiendo aportar el expediente que el Comité es
ta preceptivamente obligado a efectuar.

La empresa pondrd a disposicifn del Comité, a la
firma del presente Convenio, el organigrama de la misma con
precisi6n del nimero de jefes y empleados de cada departa-
mento y sus puestos de trabajo.

Artfculo 109.-. Garantfa Personal.- ZILas situvacio

nes personales que en cémputo anual excedan del Convento,
se respetar&in y se mantendrdn con cardcter estrictamente

*ad -personam” .,

Artfculo 119.~ Reconocimicnto de las Centrales |

sindjicales.- Ya cmpresa reconoce la existencia de las Coen-—
o EE—— .
trales Sindicales legalmente establecidas en Espafia.

Articulo 120.- Revisiones M&dicas.- La plantilla

pasari una vez al afio, revisién médica obligatoria, confor-
me a los serviclos a empresés que presta el INSALUD, con ipn
olusibn de revisitn ottqlmongica bésica, computdndose el
tiempo empleado como trabajado,

exista personal idéneo dentro de ella.’

CATITULO SELuUKDO |

Articulo 1%2,-Procedimiento de contrztacidn, labo-
ral,-Los ingrescs de personal se efectuardn por la categoris

. minima dentro de cada grupo leboral, previs superazeidn de

las prucbas objetivas de aptitud y requisitos que ge determi-
nen. . :

E1 contrato se ceiebrard por escrito especificdn-
dose su ﬁeriodq de prueba, su durscién y funciones a desen-
peitars: ‘ -

4

Articulo 149.- Vacantes.- La ewmpresa, previo

infdrme del Comité, de Empresa, cubrird todos los puestos
vacantes con el personal ‘de la misma, recurriendo Gnicamen
te a la contratacibén del exterior en el caso de gue no

T

El personal de la empresa pertencciente a otra

especialidad, grupo o categorfa tendrd preferencla para

ocupar las plazas vacantes en igualdad de condiciones gue

el resto de los candidatos.

Las convocalorias gue prccedan dceber&n ser cono-
cidas por todo €@l personal de la empresa, al menos con una
antclacibn de quince dfas.

Para- cubrir un puesto vaCQnte y en casc de igua)
dad profesional entre varios aspirantes pertenecientes a’ B
la plantilla de la empresa, se establecen las slguicntes.

preferencias:

a) DYersonal gue ya ostentase la calogorfairequg

rida. -

b) Persomal que estuviese clasificado en la ca-

tegoria inmediatamente inferior.
‘o
¢} Antigliedad dentro de la empresa.
A todos los efectos, las disposiciones de los ar
ticulos anteriores se regirin por un’ escrupuloso respeto a
la no discriminacién por motivos de sexo, religién, razas,

ideas politicas, etc.

Artfculo 159.~ MAscensos.~ El programa de ascen

808 (Senior Program) establecido en 1979, gueda el)iminado
respeténdose el mismo con carfcter "ad- personam", para los

dos empleados a guienes les fué aplicado en el pasado.

Artfculo 160.- Periodo de prucha.- Se conside-~

ra que todo empleado admitido estd a prucha hasta cumplirx
satisfactoriamente dicho periodo, el cual variard de acuer
do con el grupo laboral.

Los periodos de prucha serén los siguientes:

Personal Té&cnico: Tres Wmesces

Personal Admninistrativot Dos meses

Especialistas: Un mes

Personal Auxiliar: Quince dias.

Una vez terminado el periodo de prucha, se consi
derard el emplcado como fijo y se le reconocerd como fecha
de antigucdad la de ingreso en la compafiia.
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La situacidén de incapacidad transitoria del em-
pleado suspenderd el cOmputo del correspondiente periodo

de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el empleado
’ como la empresa tendrd derecho & resolver el contrato, pu-
éiendo darse pof terminado el empleo sin previo avise y
" sin gue ninguna de las dos partes tengan dereého a indemni-
gacién alguna.

Articulo 179.- Personal temporal.=-
a) Personal de temporada.- La emprésa podré con
_tratar personal de temporada con una duracién de ocho meses,
ein posibilidad de prérroga del contrato y con preferencia
de contratacifn para temporadas sucesivas.

b) Personal eventual.- .Es el contratado para
trabajos de cardcter extraordinarlo o an§rmal, por uh perio
dode tiempo no superior a seis meses.

c¢) Personal interino.- Es el que se conkrata pa
ra sustituir al personal de plantilla en los casos de ausen
cla por enfermedad, permisos, vacaciones, excedencias, inca
pacidad temporal, servicio militar o social sustitutivo y
otros de naturaleza aniloga y durante el periodo de dicha
ausencla.

d) El sistema de seleccidn serd el mismo que pa-
ra el personal fijo. -

_Articulo 189:- Personal con capacidad disminui-

@g.- La empresa acoplard al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad, acéidehte, enfermedad u otras circuns-
‘tancias antes de su jubilacién,vretiro; etoc., destinindolos
a trabajos adecuados a sus condiciones, teniendo preferen-
cia el trabajador qué carezca de subsidio, pensifn o médio
Propio para sus sostenimiento. El personal acogndo a esta
situacibn especial no excederd nunca del 5% del total de la
categoria respectiva.

El trabajador gue no se encuentre conforme podri
recurrir ante las autoridades competentes en los diez dfas
siguientes a la resolucién.

CAPITULO TERCERO

Articulo 199.- Horas Extraordinarias.- Se con-
sideraran como horas extraordinarias todas las realizadas
en exceso de la jornada normal, diaria y programada.

El trabajo en horas extraordinarias. respondérd
8l principiolde qgue el ofrecimiento corresponde al empresa
rio y la libre aceptacién a los empleados, siempre con su-
Jecibn a los limites esfablecidos en la Lay.

A efectos de este Convenio, las horas extraordi
narias estructurales, son aguellas que se trabajen por los
siguientes motivos: '

a) Diferencla en las liegadas © salidas de los
eviones en relacidén oon el horario establecido, por la ra-
26n que sea.

b) Mantenimiento técnico a realizar en los avip

nes.
c) Aumento imprevisto en el volumen de trabajo.

d) Cohertutra de puesto de trabajo por ausencia

de otro empleado.

Este tipo de hora por su carfcter de extraordinaria,
estd sujeta a las limitaciones‘establepidas.en'el Articulo
35 dél Estatuto de los Trabajadores.:

la Empresa se 6bligar5 a reducir al minimo la can
tidad de horas extraordinarias requerldas por -las circunstan

cias operacionples.

Artfculo 200.-~'Limitacién de horas extraordina-
rias.~ El nfmero de horas extraordinarias no podrd ser su
perior a dos al dfa, quince al mes y cilen al afio, salvo

las realizadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, que no se tendrin en cuen
ta a efectos de la duracién m&xima de la jornada ordinaria
laboral, nl para el cémputo del nﬁméro miximo de las horas
extraordinarias realizadas.

Articulo 219.- Remuneracidn de las horas extraor-

dinarias.~ Las horas extraordinarias se abonarén al tipo
de una vez y tres cuartos la hora ordinaria. La prima de
idiomas y cualquier otra que corresponda por turno especial
se consideraré&n como parte del salario normal a efectos del
chlculo de hords extraordinarias,

Los empleados que ocupen puestos de alta direccitn
no percibirén retribucibén por horas extraordinarias,ni se

les aplicaréﬂ deducciones por ausencids autorizadas.

.Las horas extraordinarias no podr&n compensarse,
en ninglin caso, por tiempo libre.

Articulo 229.- Descanso entre jornadas_laboxales

ordinarias.= Todas las horas trabajadas en un.dfa en que
no se haya disfrutado de un periodo de descdnso iminterrum=
pido dé doce horas desde la terminacién de la jorrnada ante=
rior de trabajo se comperisardn con una-prima equivalente a
la tercera parte de la remuneracibn normal por trabajo en
horas, extraordinarias, segln lo previsto en el articulo 21.

Artfculo 238.-~ Asistencia a cursos de especiali-
La- asistencia a cursos de la especialidad que se
desempelie o especialidades conexas, sexrd obligatorid si se
celebra dentro de la jornada normal de trabajo y voluntaria

zacibn.=

pl se celebra fueré de ella. En este 0ltimo caso las condi-
¢iones serin convenidak entre empresa y empleado,

S1i los cursos se 1mpartieran en localidad distin
ta a Ja del centro de trabajo a que esté adscrito el emplea
do, y i el viaje se realiza en un dia de trabajo proyrama-—
do, el empleadq recibiri su paga po:malvpor ese dfa; si el
wviaje sa realiza en un dfa en que el empleado no tenga pro-
gramado como de trabajo - (dia libre o festivo), recibird wun
dia libre compensatorio. En ningGn caso se pagarén horas ex
traordinarias. por el tiempo iiivertido en el desplazamicnto.

Fn caso de desplazamiento a otra localidnd, el
alojamicnto serfi en establecimicntos de categoria apropiada
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CAPITULO CUARTO
Articulo 249.- Jornada.- La jornada de trabajo
-serd de siete horas y media diarias, segfin las modalidades
que se especifican en el articulo siguiente, disponiendo

semanalmente de dos dfas de descanso consecutivos, en ague
llas estaciones que tengan vuelo diario programado. Al ob-
jeto de poder disfrutar el descanso semanal en la forma sg
fialada sin perjudicar el servicio, se conviéne.éxpresamen-
te la necesidad de proéramar el trabajo del personal que
resulte afectado, los domingos que se programen.

Articulo 252.- Modalidades de Jornada de Trabajo.
Las jornadas de trabajo- se ajustardn a una de las modalida

des siguientes:

1. Turno de siete horas y media sin interrupcién.\

2., Turno de siete horas y media, con media hora
de interrupcién para comer.

3. Turno de siete horas y media, con una hora de
interrupcibn para comer.

Articulo 269.- "Aprobacifn de horarios.- Los bora
rios se someterdn a la aprobacién de la autoridad compétente,
previo informe del Comité de Empresa.

Artfculo 272.~ Jornada de Verano.~ Aquellos De-
partamentos que vengan realizando jornada reducida de vera-
no de treinta y sels horas semanales de trabajo desde el 15
de Junio al 15 de Septiembre, ambos inclusive, continuarsn

disfrutédndola en lo sucesivo.

Artfculo 289.- Todos los turnos de
trabajo, dispon@rén de quince minutos de refrigerio, compu-

tados dentro de la jornada laboral.

Refrigerio.-

Articulo 299.,- Transporte y Cambio de Ropa.- El
tiempo dedicado a transporte, aseo y cambio de ropa queda

exento del cbmputo de jornada, con excepcibn de aquellos
trabajos en los que est§ previsto ropa y aseo especial en
la normativa de Seguridad e Higiene.

Articulo 30e.- Prolongacién de Jornada no Progra-

mada. -

a) Al empleado que trabaje en un turno continua-
do de siete horas y media, que no tenga prevista interrup-
cibén para comer de media o una hora 'y prolongase m&s do me-
dia lora su -jornada por razbn del servicio, se le conceder&
un. descanso de media hora, y en el supuesto de no poder dis
frutar de este descanso, ee le abonari media hora extraordi
naria adicional.

b) Al eﬁpleado que trabaje en un turno continua-
do de siete horas y media que tenga prevista una interrup-
cidn para comer da media o una hora y no pueda disfrutar de
dicha interrupcién, por razbn del servicio, se le abonars
la misma como tiempo de trabajo extraordinarie.

Articulo 31@.- Cobertura horaria de los departa-

nentos. -

MADRTID

Contahilidad

06800/1530 invierno de lunes a viernes

0748/1500 verano " "
Ventas/Administracion 0900/1730 invierno u o .

0748/1500 verano " e
Reservas 0730/1800 todo el afio A o

. - 0730/1500 " " sébados y damingos

Billetes: Gran Vfa 0200/1800 tcdo el afio de lungs a viernes

Eurobuilding 0900/1730 " " a "
Carga-Ventas 0900/1700 invieino “ n
0748/1500 verano " "

Servicios 0630/1700 todo el afio de lunes a domingo
DBilletes-Rercpuerto 0630/1700 tcdo el afio . et
Rarmpa/Operaciones 0630/1700 todo el afio " "
Mayordanfia. ' 0630/1700 todo el afio ¢ o
Méntenﬂniento 0630/2330 todo el afio " "
Almacén -0630/1700 todo el afio " v

Administracifn Beropuerto 0800/1530 invierno de lunes a viernes

0748/1500 verano v o

v

BARCELONA

Ventas/Reservas
Servicios

0900/1800 todo el afio de lunes a viernes
0630/1500 todo el afio de lunes a domingo
- .

.La Compafifa se reserva el derecho de alterar las
boras de cobertura cuando sea necesario por imperativos
del servicio.

Artfculo 320.- Horas Babituales de Comidad.- Cuan
do los turnos fijados cubran las horas habituales dé comi-
da en el pais., es decir, entre las 12 y las 15 o las 21 y
las 23 horas, la interrupcifn para comida se concederi en-
tre dichas horas.

Articulo_330.- Horarios de Trabajo.- Se publica-

\xén cuadros horarios individuales, relacion&ndose por es-
crito los sjguientes datos:

1. Nombre del empleado.
2. llorario gque le corresponde.
3. Dias de descanso semanal de que disfrute.

Para cualquier variacién de los horarios de tra=-
bajo, se estard a lo dispuesto en el artficulo 26 del pre-
sente convenio.

Articulo 349.~. Situaciones imprevistas.- Cuando
los empleados, fuera de su jornada normal sean requeridos

a trasladarse a su puesto de trabajo para atender situacio
nes imprevistas o de emergencia, la jornada empezard a com
putarse como minimo dos horas antes de su horario programa
do y se retribuirdn como horas extraordinarias.

CAPITUT.0 QUINTO

Articulo 359Q.- Se considerarin dias

festivos, agqufllos que lo sean de carfcter nacional, local

Festivos.-

o gremial,
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Los domingos se considerardn festivos, exclusiva
mente a efectos econbmicos y sélo para aquellos empleados
que, 10 trabajen. '

Ariticulo 362.-~

Trabajo en Dia Festivo.- Cuando

un empleado haya de.trabajar en un dia festivo, y asi lo

exija su régimen de ‘trabajo, percibird por las horas de su
turno aoxrmal, corfespondiente a dichas horas, un suplemen~
to fel 25% sobre la retribucidn, més cualquier prima por
turno especial que,pudiera‘corresponderle, sin pérdida de
su derecho a disfrutar de un dia de descanso compensatorio,
El suplemento del 25% previsto en este articulo, no es com
putable a efectos del pago de horas extraordinarias.

El dfa festivo trabajado se compensard con tiem
po libre a eleccibn del empleado, slempre y cuando las cix
cunstancias de la Empresa 1o permitan.

Articulo 37¢.=-
Har horas extraordinarias en un dia festivo, recibiri el

Cuando. el ‘empleado-haya de traba

doble del tipo ordinario fijado para sus horas normales

mis cualquier prima de turno especial que corresponda por

todas las horas trabajadas por encima de su horario normal
de trabajd.

Artictulo 389.- Segfin las necesidades del seryi
cio, los distintos departamentos podrén funcionar coﬁ un
personal de guardia reducidg y por el nlimero de horas impres
cin?ibles con el fin de permitir al mayor nfimero de emplea-

dos posibles observar las fiestas.

Se. cerrardn agquellos departamentos no afectados
por las necesidades de servicio en dias festivos.

Los jefes de departamento publicardn con un mini
mo de 48 horas de anticipacitn la lista de personal que
trabajaréd en festivos. En todo caso,'el personal programa=
do para trabajar en dias festivos y que efectfie su trabajo,
percibird la retribucién correcspondiente a la jornada com=
pleta de dicho dia. '

Articulo 390.- Cuando un empleado haya de traba
jar un dfa no previsto en su réaimen de trabajo, se le ga=
rantiza en todo caso la percepcién de una jornada exlraox-~
dinaria diaria, segin el tipo gue coxresponda.

Artfculo 40¢.- Si un dfa festivo,. de 1os recong
cidos en este~capitulo, coincidlera con el dfa libre de un
empleado, &ste librard también el dfa anterior o posterion
al dfa coincidente. -

Articulo 41e.- En’aqug
llos Departamentos eanue sea imprescindible trabajar en
festivos, el serviclo se cubrird medlante rotagién entre
el personal,

Cobertura en Festlvog.=

La Empresa observar@ los dfas festivos que la
Ley seflala, asi como el dla 10 de Diclembre, Na Sra. de Lo
reto.

CAPITULO SEXTQ
RETRIBUCIONES

Artfculo 429.-~ El personal perciblrd sus habe=

.

res mensualmente el antepenGltimo dia h&bLil antes de fina-
lizar el mes, durante la jormnada de trubajo.'Los haberes
se harén. efectivos en talén bancario o transferencia. Asi-
mismo, se adjuntard a cada empleado copia del recibo ofi-
cial de salario, ' N
Articulo 439.~
por los siguientes conceptos:

El salario estard constituyido
1 - Salario,baée fanteriormente, salario base y
complemento salarial),

2 - Antigliedad y servicios, prima de idiomas y
prima por turnos especiales,

Articulo 449.~ Todos los empleados pereibirén

las siguientes remuneraciones adicionales:

1. Una paga menshal el 15 de narzo, de cie;re de
ejercicio, '

2. Una paga mensual el 15 de jﬁlio, de vacacio-
nes,

3. .Una paga mensual el 15 de diclembre, de Navi
dad,

Artfculo 450.~ ' No perderin e) derecho a eatas
Pagaé aquellos empleados gue hayan estado ausentes por ra-
zones Jde enfermedad, accldente, vacaciones o permiso extraor
dinario, si durante dichas ausencias el sueldo del emplea-
do ha gido abonado por la empresa, la Seguridad Social o
£1 Seguro de Accidenfes de Trabajo, en caso de incapacidad
temporal.

Articulo 462.=. Los empleados gue -sean contrata-
dos © cesen 'durante el transcurso del afio, percibirén el
importe proporcional de las pagas extraordinarias, sobre
la base del ntimero de dfas trabajados en la fecha del abo-
no de la paga extraprdinaria o en la del cese.

Articulo 479.-‘ Cuando un empleado sea designado
para ocupar un puesto de superiotr categoria, recibiré una
-¢compensacién eguivalente a la diferencia entre su sueldo
xreal y el sueldo lnicial de la categoria superior a la que
fuere acilgnado, 0 el 5% de su sueldo real; aplic&ndose la
cantidad mis beneficlosa para el ‘empleado.

.

Para que un.empleado estg obligado a efectuar un
trabald de estn naturaleza, deberd comunicérsele por escri
to.

Por el cdntrarlo, cuando un empleado sea desig-
nado para ocupar un puesto de inferior categoria, se esta-
yé'a lo dispuesto en el Art. 23, pdrrafo 42 del Estatuto
do loa Trabajadoreé.

., Articule 488.= Bonificacibn_alimgnticia.- Todo
-el personal, con independencia de su horarie de trabajo,
percibir8 en concepto de bonificaci6bn alimenticia, la can-
tided de 325,-~ pesetas por dia trabajado durante 1983,

Articulo 490.=- los empleados percibirén una prj
ma por el ldioma inglés, de acuerdo con las silgulentes nor
magy
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Conocimiento perfecto del idioma, hablado y es-
crito, limitado a ciertos cargos directlvos, administrati-
vos y secretariado qué requieren constantemente redactar cp
rrespondiencia e informes en inglés, asf como traducciones,
1.700 pesetas mensuales. )

Buenos conocimiehtos del idioma, tanto escrito co
mo hablado, limitado a empleados cuyos puestos requieran
uso constante del inglés, escrito y hablado, 1.200 pesetaﬁ
mensvales.

Buenos conocimientos del idioma, tanto escrito co
mo hablado, 950 pesetas mensuales.

Suficientes conocimientos para leer manuales téo-
nicos y correspondencia comercial, 700 pesetas mensuales.

Los empleados gue posean un.conocimiento completo
de otros idiomas extranjeros, aparte del inglés, y que pre-
cisén usar estos idiomas en el desempefio de su trabajo, per,
cibirén una prima de idiomas de 700 pesetas por mes, con in
dependencia del nfimero de idiomas gque dominen. La Dire:cibn
determinaré la prima de idiomas gque corresponda a cada em-
pleado denfro de los limites establecidos para cada catego-
ria laboral y basado en la evaluacién de los conocimientos
poseidos. por cada empleado. La prima de i1diomas se inclaira
en el cOmputo de las pagas establecidas en el articulo 449.

Articulo 502.- Aumento por antigfiedad.- Los em-
pleados gue no ocupen cargos directivos, percibirfn aumen-

tos anuales por antigiiledad en la forma sigquiente: incremen-
tos anuales del 4 por ciento sobre el salario base, hasta
alcanzar el limite méximo asignado a su categoria.

Los empleados gue ocupen cargos directivos, perci
birdn un aumento anual por antiglledad a razén del 2,5% =~

de su sueldo real, basta alcanzar el 1imite miximo asignado
a su categorfa.
\

Notas:s El miximo asignado & cada categorfa, repre
senta el 190 por ciento del salario base.

Articulo 51¢.- Trangporte.-. El personal cuyo

centro de trabajo esté radicado en el recinto de un aero-
puerto, percibiré en concepto de transporte, la cantidad
equivalente al precio del transporte p@blico coleétivo que
cubra el recorrido ciudad-aeropuerto-ciudad.

.

Articulo 52Q2.-~ Se abonard a los empleados una
prima por turno espeeial del 25% de suplemento por trabajo
nocturno, yvor cada hora trabajada entre las 21 y las % ho-
rasg,

Articulo 538.- No se computar&n primas por tur-
nos especiales para el abono de vaca¢iones, dias festivos,
permisos por enfermedad, ausencias autorizadas, ete., respe
tando en todo caso las disposicicnes legales gue. establez-
can excepciones a esta norma.

CAPITULO SEPTIMER
VACACIONES

<
Articuld 549.- Todos los empleados en ré&gimen de
Jornada completa disfrutarim & treinta dfas naturales de

vacaciones anuales retribuidas. Los dfas festivos a gue ha-
ce referencia el primer parrafo del articulo 35 que se en-
cuentren comprendidos dentro del periodo de vacaciones, se

descontaran del mismo.

El periodo anual de vacaciones comprenders desde
el 1 de Bnero hasta el 31 de Diciembre-

Articulo 550.-  El calendario de vacaclones de-
ber8 estar aprobado por la firma del jefe de cada departa=
mento y ser§ expuesto en los tablones informativos de la
empresa antes del 31 de diciembre del afio anterior. Las fg
chas elegidas podrdn ser variadas, finicamente, de comiGn
acuerdo entre cada empleado y suv jefe inmediato, dejando

constancls por escrito.

Articulo 560.- Los empleados podré&n comenzar y
f£inalizar sus perfodos de vacaciones entre sus dias libres,
ein que értos les puedan ser descontados comr de vacacio-

.nes.

Articulo 579.- A la resolucidn del contrato labg
ral se abonaran al empleado todos los dfas de vacaciones
gue Be le adeuden, acumulados durante el‘aﬁo natural precg’
dente y durante el afio en curso a} valor del salario de la

feckha del cese.

los empleados que a la fecha de iniciacién de
sus vacaciones no tengan un afio completo de servicio a la
empresa, disfrutarén éstas seglin la siguiente escala:

Mes de Dias naturales Meses de Dias naturales
servicio de vacaciones servicio de vacaciones

1 3 7 18

.2 5 8 20

3 8 9 23

4 10 10 25

5 13 1 28

6 15 12 30

Articulo 5892.- S3i el empleado, durante el dis-~

frute de sus vacaciones sufriese internamiento clinico, ac-
cidente o enfermedad, lo notificar§ a la empresa en el pla-
2o mis breve posible, no computé&ndose a efectos de la dura-
ci6n de las mismas el tiempo invertido en estos fasos.

Los dfas de vacaclones gque gueden pendientes por
aplicacibén de este arlicuib,’se disfrutar&n cuando las nece
sidades del servicio lo permitan, .procurando armonizar Esto
con los intereses individuales del personal afectado.

Articulo 592.- Las vacaciones podrén fracclonar=-
se en tres periodos. Adem&s de &stos, el trabajador podrd
reservarse, ‘&in fiecesidad de programacién previa, un nimereo
de hasta 4 dias del total de las vacaciones gue le corres-
ponden, para qué.pueda utilizarlos conjunta o separadamente
en atenciones de dndole personal.

Articulo 609.- Por considerar ambas partes gue
las vacaciones en TWA son mis beneficlosas en su conjunto,
que lo dispuesto sobre este concepto en el Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan aplicar la regulacibn contenida en

este. capitulo.
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Articulo 6190.- -Sistcma para eleccidén de Vacacio-
. pes.- ;

Primer periodo: Los empleados con hijos en edad:
escolar, entre los 5 y los 16 afios,. tendrén preferencia pa-
"ra hacer coincidir bkste periodo, con las vacaciones escola-
res. ’

Esta preferencia podrd ser utilizada exclusivamwen

te en esta primera eleccidn,

En caso de que dos o© mis empleados 001nc1dan en

el peliodo elegido, el de mayor ant:guedad en la Fmpleaa
tendrd la preferencia.

Segungo periodo: La preferencia se ejerceri de

acuerdo con la.mayor antigiedad en la empresa.

En el caso de que la antigiledad sea la misma para
dos empleados coincidentes en la elececibn de sus vacaciones.
el de mayor edad tendrs la preferencia,

Tercer periodo.- La preferencia se ejerceri de
acuerdo con la menor antigliedad en la empresa.

En el caso de coincidencia en esta antigliedad, el
de menor edad tendr§ .la preferencia en la elecci6n.

Las preférencias para la eleccibn del segundo y
tercer periodo no podrin ejercerse hasta gque todos los em-
pleados hayan agotado la eleccién en el periodo precedente.

Las preferencias mencionadas se aplicar&n dentro
de cada categoria laboral, agrupindose los empleados en los
siguientes Depaftamentos:

Conlabilidad
B .
Tarifas

Billetes de ciudad
Ventas de carga |
Dirccci6n General
Comercial

Vontas Pasajeros
Billetes Aeropuerto
Rampa y Control
Operaciones
Mayordomfa
Comunicaciones
Almacén
Mantenimiento Vuelo
Mentenimiento Tierra
Carga Aeropuerto
Telefonistas Ciudad
Telefonistas Aeropuerto
Secretarias Aeropuerto
Teletipistas

Articulo £20.- El orden para establecer la .pro-
‘gramacién de las wacaclones se fijarad cada afio de comfin
acuerdo entre la Direccién y los Empleados, procurando que
la época de disfrute de las vacaciones esté en armonfa con

los intcresés individuales de cada empleado.
CAPIYULO OCTAVO

Artfculo 630.- DPeimisos, Musencias por enferme-

dad, Wrecdencias v Ce

gible antelacidn y justificéndolo adecuadamente, podr& fal-

tar o auscntarsce del trabajo con derecho a remuneraolén,
por alguno de los motivos .y durante el tiempo minimo gque a

cont jnuacion vo expone:

-articulo 22 del_Estatuto de los Trabajadores.

.- El empleado avisando con la po-

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso

de malrimonio.

b} Durante dos dias, que podrén- ampliarse hasta
tres mis cuando el trabajador necesite realizar un despla-
eamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa
o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el sc
gundo grado de consanguinidad ¢ afinidad.

c) Durante un dia por traslado de su-domicilio -
habitual.

d] Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter pliblico y perso-
nal; cuando conste en una norma legal, sindical o convencio

nal un periodo determinado, se estard a lo dispuesto en el
’

e} Para permisos por estudios, obtencién de ity
los académicos, etec., se estard a lo dispuesto.en el articu
Jo 22 del Estatuto de¢ los Trabajadores.

£) ' Un afa natural por razén de la boda de padres,
hijos o hermanos de-uno u otro ctnyuge; ampliable a dos
dias naturales si la boda se celebrase en localidad distin-
ta de la residencia del empléado. :

g) Para realizar funciones sindicales o de,reﬁrg
sentacidn del personal en los t&rminos.establecidos legal o
convencionalmente. b

Artfculo 642.- El empleado que tenga a su cuida-
@0 directo algfin menor de seis afios 0 a un minusvilido f£isi
oé o psiquico, y siempre gue no desempefie otra actividad re
tribdida, tend;giderecho a una -reduccidn ‘de la jornada de
trabaﬂo de al menos un tercio de su Quracién, con la dismi-
nucién proporcional del salario correspondiente.

Artfculo 652.- A todos los empleadbs fijos ausen
tps por eﬁfermedaq, se les aplicar8n las siguientes normas:

" a) El empleado notificari a la mayor brevedad po
sible su'imposiﬁglidad de acudir al trabajo a causa de en-
fermedad o lesifn personal. La empresa podri exigir, inde-
pendientenente de la duracién de la ausencia, el informe de
un reconocimiento médico, que podr& ser de su médico parti-
cular o del médicod de la empresa. Cuando la ausencia dure
més de tres dfas; se presentard la baja por enfermedad ex-
tondida por el facultativo de la Seguridad Social.

b) Durante las ausencias debidas a enfermedad o
lesiones, el empleado tendrs derecho a percibix de la empre
sa la diferencia entre su salario real y la prestacifn por

.ILT a cargo del Organismo correspondiente segGn la siguien-

te escala de antigledad en 1la empresas

Durante el primér afio natural, hasta un méximo de

30 4faa naturales.

puzante el segundo afio natural, hasta un maximo de
90 dfas naturales.

Purante el tercer afio natural, haska un maxino dc
180 dfias naturales.
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A partir del quinto afio de antialirdad, hasta un md

ximo de 270 dfas naturales.

c) Dec los dfas haturales de ausencia por enferme-
dad retribuida a que hace referencia el apartado b) de este
articulo, se deducirdn los dias de descanso semanales inme-
diatamonte anteriores y posteriores a la ausencia por enfer-
medad, asi como los dias festivos definidos en el articulo
35, parrafo 1o comprendidos en el periodo de ausencia.

d) La paga correspondiente a la ausencia por en-
fermedad se computar8 sobre la base del sueldo real del em-
pleado, incluyendo la prima de idiomas, pero no se incluiré
ninguna prima por turnce especiales.

e} Cuando una ausencia por enfermedad retribuida
compfcnda dfas naturales de dos afios consecutivos, esta au-
sencia se considerari referida al primero de dichos afios. En
este supuesto, seré necesario despu&s de esta ausencia haber
trabajado, al menes, tres semanas consecutivas para tener de
recho a una nueva ausencia por enfermedad retribuida.

Articulo 660.- En el caso de accidente de trabajo.
la erpresa completari la prestatién de la Seguridad Social -
hasta el 100% del suelde real y hasta un miximo de diez ¥y
ocho meses.

articulo 67¢.- El trabajador con una’ antigliedad
sn la empresa, ab menos de un afio, tendrd derecho a que se
le reconozca la situacibn de excedencia voluntaria, de con
Eormidad con la legislacisn vigente y de acuerdo con lo si
guiente:

a) Podri concederse excedencia voluntaria a un
empleado, por un periodo previamente convenid&.

b} La excedencia voluntaria, podr& concederse
por razones familiares, personales u otras, talea como la
continuacién o terminacién de estudios.

c) Durante el periodo de excedencia voluntaria
el empleado conservari pero no aumentar&, st antigliedad en
la empresa y a efecto del salario. d

4d) Si un empleado no expresa por escrito a la
empresa su intencién de volver a desempefiar sus funciones
‘antes de finalizar su exceﬂenciai perderd todos sus dere-
chos a la relncorporaci6n a la misma. ’

e} Si un empleado solicita reincorporarse a la
empresa y no existiera ninguna vacante dentro de su catego
ria profesional, se le ofrecerf el primer puesto disponi-
ble en una clasificacidn inferior dentro de su grupo profa
sional. El empleado podr& elegir entre ocupar dicho puesto
inferior, percibiendo el salario correspondiente, o esperar
hasta gue se produzca la primera vacante en su categoria-
profcsional, a cuyo efecto tendrd derecho preferente.

rrticulo 680,~ Se concederi excedencia forzosa
en los supuestos de designacién o eleccibn para'un cargo
pliblico .que ihposibiiite la asistencia al trabajo, enferme
daé y demds situaciones previstas en la legislacién vigente:

a) En 1bs casos dé designaciém o eleccién para
un cargo pidblico, la duracién de la excedéncia vendrd deter

minada por la duracién del nombramiento. Le serd resecrvado

al empleado su pucsto de trabajo, hasia su reingreso en la
emnpresa, sin pérdida de su antiglicded y con derecho a la  *
percepeifn, a la fecha del rcingreso, del sueldo correspon-
diente, con los auvmentos acumulados duranlte el ticmpo que

hubizse durado la excedencia.

b} En ¢l supuesto de designacién o eleccibn para
up cargo piblico, ¢l emplcado deberd solicitar su reincorno
racibn a la cmpresa,-dentro del mes siguienle a la termira-

cibén de su nombramicnto.

c) La excecdencia forzosa por tausa de cenfermcdad
se concederd después, del vencimiento de la ausencia retri-
buida por enfermedad. Esta excedencia pedr& prorrogarse a

peticidn del empleado.

d) Durante la excedencia por enfermedad Se se-
guiré acumulando la antigiiedad gue corresponda, percibiendo
¢l empleado a la fecha de su reincorpbracién, si ésta se

produce, gl sueldo correspondicnte con.los aumentos gue du-

rante el tiempo de cxcedencia se hubieran producido.

e) Si un empleado, a quien se hubicra concedido
excedencia por enfermedad, se reintegrara a su puesto de
trabajo, dentro de un afio desde la fecha de iniciacidn de
dicha oxcedencia, tendrd derecho a ocupar cl puesto de {ra-
bajo que venia desempefiando con anterioridad. $i la reincor
poraciSn se produjera despuds de un aio, la rcadmisidn oat;
rd sujeta -a la existencia de una vacante en st{categoria -
profesional. Si no existicra esta vacante le serd ofrecida
la primera que se produzca en una clasificacidén inferior
dentro de su Iropo profesional. El'emploado podré>elegjr on
tre ocupar esta vacante y percibir el sueldo correspondien:
te, o esperar hasta gue se produzca la primera vacante en
Bu categoria profesional, a cuyos efectos tendri dereche
preferente, ’ .

X . 7
) f) 'Durante la excedencia por enfermedad, la empre
88 podré comprobar el estado de salud del empleado, a fin de

. cerciorarse de gue no est§ en condiciones de reintegrarse al

trabajo. En caso de desacuerdo se someteri el caso a la Auto
ridad competente. ‘ -

g) Ssi transcurriEos cincoe afios en situacibn de ex
cedencia forzosa por enfermedad el empleado continuara 1mpo:
sibilitado de reintegrarse al trabajo, perderi todos sus de-
Techos a reincorporarseren la empresa.

Articulo 6992.-
sea requerido para prestar servicio militar obligatorio, man
tendr& vigente‘su contrato de trabajo por el mismo tiempo
Que dure esta situacién, percibiendo la mitaé de su sueldc
real. En el caso de que el empleado en tal situaci6n pudiera
prestar sus serviclos por media jornada laboral en la empre-
8a, percibiri la totalidad del sueldo.

El personal fijo de plantilla gque

Durante dicho perlodo conservar8 y devengar§ la an
tiglledad acumulada en la emﬁresa y los aumentos por antigief-
dad dQurante dicho servicio.

Las prerrogativas anteriormente citadas serin de

aplicaci6n al servicio social sustitutivo del serviclo mili-

tar obllgatorio, pero sb6lo por el tiempo gue debiera éurar
el citado servicio militar obligatorio.
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Se reintegrarén » sv puesto de trabajo previa netj
£icacibn a la empresas dentro de los dos meses siguientes »
1a fecha de licenciamiento.

. Articulo 70¢.- El1 personal gue desee¢ cesar en el
servicio de 1; empresa, deberé notificarlo por escrito con
guince dfa¥ de antelacidn pudiendo reducirse tal periodo si
la vacante se hubiere ocupado antes de manera efectiva, con.
1o que tendris derecho a percibir todas las retribuciones a
gue hubiere lugar.

En caso de np avisar con los dias de antelacibn
mencionados, el empleado no percibiré la retribucibn oorres
pondienﬁe a los dias por los gue no haya preavisado.

Articulo 719.- Los empleados tendrdn derecho s
obtener un permiso de ausencia temporal al trabajo,\no re-
tribuida, siempre gue no afecte al servicio, j conservando
el derecho a reincorporarse al puesto de trabajo, de acuer-
do con las normas establecidas en el M.P. & P.M.

CAPITULO NOVENO

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 720.- La -empresa concede a los emplea-
dos, sin contraprestacibn alguna de &stos, las siguientes
compensaéiones gue se encuentran contenidas en el folleto
conocido como "IDBP", del cual se dar§ un ejemplar a cads
uno de los componentes de la plantilla:

1. Compensacién en caso de fallecimiento.

2. Compensacibn en caso de incapacidad permanen~
te total.

3. Terminacién y jubilacidn.

De conformidad con lo establecido en dicho folle-
to, la edad oficial de retiro para efecto de estas compensg
piones, serf a Yos 60 afios para el personal femenino y a
vlos 65 para el masculino.

Articulo 732.- La enmpresa tlene establecido para
todos los empleados fijos un Seguro de Accidentes, cuyas in
demnizaciones se detefminan en el folleto denominado "Local
National Business Accident Insurance Program”, del cual ee
entregars un ejemplar a cada empleado.

CAPITULO DECINO

TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Artfculo 740.- Los traslados del personal podrén
reallzarse:

a) A solicitud del interesado.
b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.
La Direccibn de la Empresa, tenlendo en cuenta

las condiciones y a&ptitudes del personal, tratar§ siempre
4o armonizar en cuanto sea posible el mejor servicio con

los intereses y deseos de aquél, evitando posibles traslor-
nos.,

La preferencia para el traslado corresponderé por
‘este orden: :

1. Antigliedad dentro de la categoria profesional
2, Clrcunstancias familiares.

3, Condiciones de salud y mayor edad del trabaja-
dox.

En el caso a) el interesado ho tendrd derecho a
indemnizacién alguna por traslado,

En el caso b) se estarf a lo convenido por las

partes y, en su defecto, la empresa abonar& todos los gas-

tos razopables de. traslado del trabajador y su familia, pre
wia justificaeibn, N :

Articulo 752.- Se entiende pdr aesplazamiento la
prestacidén de servicios fuera de la ciudad donde radique su
puesto de trabajo, por un periodo no superior a siete meses

Ios desplazamientos serdn decididos libremente
por la empresa, atendiendo a las necesidades del servicio.

El tiempo de viaje invertido en diého desplaza-
miento serd considerado como tiempo trabajado y compensado
segln pro¢eda, Asimismo, toda noche pasada fuera de su domi
cllio por cada empleado, se compensar8 con una cantidad
egquivalente al 5% del sueldo dilarjo, adem&s de todos los
gastos razonables gque se produzcan como consecuencia del
desplazamiento, de acuerdo con las reglas actualmente esta-
blecidas por la‘Empresa.

S8i &l desplazamicnto es superior a tres meses, el
trabajade® tendri derecho a un minimo de cuatro dias labora
bles de estancia en su domicilio de origen por cada tres mg
ses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correrén a cargo de la Emprésa.

Articulo 760.- . Los desplazamientos prolongados,
que'se'definen como aguellos de duracién entre siete y doce
meses, se establecerdn de comfin acuerde, aboné&ndose ademis de
los sélarios, los gastos de viaje y el alquiler de la vi-
vienda.

En log desplazamientos prolongados, el trabajador
tendrd derecho a un minimo de cuatro dfas laborables de es-
tancla en su domicllio de origen por cada tres meses de des
plazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos corxrerén a cargo de la Empresa.

Artficulo_77¢.- La utilizacién poxr la Empresa de
algunas de las situaciones enunciadas en los Articulos 75 y
76, obligard a la misma a notificar por escrito al empleado,
con un minimo de treinta dias de antelacibn, salvo mutuo
acuerdo entre las partes, su designacidén indicando el lugar
¥ el tlempo por €l que seri desplazado,

La ampliatién del tiempo de desplazamiento no po-
dr4 efectuarse m&s que de comlGn acuerdo entre las partes.

51 no hubiera acuerdo, la Empresa estard oblioin
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a efectuar, a la mayor brevedad posible, el cetorno del em- legados a nivel individual, como el Comit& estime convenien
pleado a su domjcilio habitual., te. : -
CAPITNI.0_DECIMOPRIMERO Articulo 812.~ Bl Comité dé Emnpresa tendrd las
funciones sefialadas en el Art. 64 del Estatuto de los Tra-
COMITE DI EMPRESA bajadores y concretamente:
Articulo 78¢.-~ FEl Comité de Empresa es el Grgano 1. .Recibird informacidn mensual sobre horas ex-
representativo de los trabajadores, de carécter Gnico y uni traordinarias a nivel global y desglosadas por individuos
tarin, =legido directamente por todos aquellos que preskten y departamentos (normales, festivas y nocturnas).

su trabajo en la emprésa.

2. Recibird informacidn trimestral sobre la si-

Articulo 79¢.- La organizacidén y funcionamiento " tuacién do plahtillas desglosadas por grupos laborales y
interno del Comité de Empresa es responsabilidad exclusiva categorias, distribucién>oor centros de trabajo y posible
de los- trabajadores,” quienes determinarSh libremente la for evoluclidn del eﬁpleo en la empresa.
ma mis awténtica.y fluida de relacién entre representantes
y representados, garantizando a la empresa la ekistencia da R 3_ Recibir§ informaéién previa sobre:reestrucfg

.interlocutores vdlidos que mantengan en todo momento el dié- racioneé'de‘plantil%gﬁ, cierres parciales o totales, qui-
logo, la informébiﬁn y la colaboracidn necesaria. nitivos'o'témporales. g

Artfculo 80o.- Se acuerda mantener las horas in

dividuales de los delegados del personal en veinte (20), DISPOSICION FINAL

2s decir, ciento ochenta horas (180) mensuales totales L . . .
: : Se entregard un ejemplar del Convenio Colectivo a cada uno
(9 x 20), las cuales podr&n ser distribuidas entre los de- de los empreados de la Empresa.

PERSONAL NG DIRECTIVO
- Efective 1 Enero 1983

Sueldo ¥6=  Aumento Prima M&- Eleg. price
N2 del (+) Sueldo, ximo de la por. an- xima Idlo- por Tercer
Mivel Pueato Titulq del Puesto Clace Inicial Categoria tigledad ma Inglés Tdioma
1 932 Ayudente serviclo de Tierra W, 68.745 130.616  2.750 ‘
985 ILimpiadora ) )
955 Ayudante Administrativo A 950
Q7?7 Ordenanza W 950
2 960 Conductor v 75.306 1#3,081- 3.012 950
3 875 Azafata - A 78.815 149,749 3.153 1.200 X
890 Telefonista A " 950
845 QOperador Teletipo T 950
4 731  Agente Carga Aérem (Gindad) A 86.218 263.814 3.449 1.200 X
755 Agente de trmnsportes A 1,200 X
883“ Agente do Mayordemia A 1,200
‘867 Mechniéo Comunicaciones Tierra T 950
. 735 Mochnico v . 950 .
625 Agente de Regservas A 1,200 X
745  Operario de Taller v 950
925 Taquigrafa A 1.200
920  Agente de Almacenes A 1.200
785  Agente de Ventas de Billetes A 1,200 X
311  Ayudante Administrativo Ventas A- 1.200
771 Agte.de Transportes/Teletipista A 1.200 x
5 765 Coatable - A 90,079 171.150  3.603 1,200
651 Agente Administrative {(Carga) A 1.200 X
736 . Oficial Analista Costos A 1.200 -
730 Agente. do Operuciones T 1.200
729 Mechnico A & P, ] 1.200
837 Recepcionista Sola Ambsssador A 1,200 X
860 SBecretaria A 1.700
710 Agente Superior de Almaosén A 1.200
626 Agente Superior de Transportes A 1.200 X
786 Secretaria/Auxiliar Sveio
Pasajeros A 1.200 b ¢

6 75%  Contable A" A 94,138 178.862  3.766 1.200
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Sueldo ME-. Aunmento Prima Ma- Eleg. Prima

N2 del (+) Sueldo ximo de la .rr an- xima Idio- por Tercer
Nivel Fuesto T&tulo del Puesto Ciase Inicial Cateroria tigiedad mo_Inglés Idioma
725 Agente Encargado de Venta
Billetes A 1.200 X
7 674 Téenico de Comuniceciones
Tlerra T ©38.395 186.951 3.936 1.200
705 Agente Principal de Transporte A : 1.200 X
832 Agente Primcipal de Mayordomia A .1.200
750 Agente Principal @e Reservas A : 1,200 X
700 Agente Principal de Billetes A 1.200 b
697 Mechnico con Licencias ' 1.200
707 Representante de Relaciones
- con Pasajerea , A 1.200 X
793 Secretaria de 1€ Clase A 1.700
770 Secretarin/Representante
Relaclones oon Pasaieros A 1.700 X
.8 696  Mechnico Prlncipal con . .
Liceacias ¥ 302.850 195.415 L.114 1.200
756  Agente Principal de Ope- ”
raciones T 1.200 -
680 Representante de Ventas A 1.200 x
690 Contable de 18 Clase A 1.200
732 Secretaris del Delegado de
Esvpafia A 1.700
PERSONAT, DIRECTIVO
Efectivo 1 Enero 1983
’ L Sueldo MA=- Prima Mée Eleg. prima
No dex (+) Sueldo xioo de la xima Idioc= por Tercey
Nivel Puesto Titulo del Puesto Clase Inicial Categorfa ma Inglés ‘Idioma
9 " 576 Representente Mayordomia M 115.484 219.420 1;700
5990 Representante Superior de -
Ventas H 1.700 X
574 Superior de Costos ¥y
Analisis ¥ 1.700
537 Supervisor de Serviclos
de Carga M 1.700
546 Supervicer de Ventas de
Billetes M 1.700
555 Supervisor de Servicios
Tierra . 1.700
584 Supervisor de Servicilos
R de Pasajeroa M 1.700 X
592 Supervisor de Compras ¥
Alnacen M 1.700
530 Supervisor de Reservas M 1.700 X
535 Supervisor Contable ! 1.700 -
578 Supervisor Servicies
Aeropuerto M 1.700 X
10 523 Jefe de Mayordomia M 125.571 238,585 1.700
365 Supervisor de Mantenimiento M 1.700
11 40 Jefe de Servicion de Pasajero M 136.582 259,506 1,700 b
b21 Jefe de Servicios Tierra M 1.700 X
503 Supervisor de Contabilidad M 1.700
364 Jefe de Mantenimiento de
AQP/BCN M 1.700
12 Lok Jofe de Ventas Pasajea-MAD M 148,588 282,317 1..700 X
536 Jefe de Reservas y Billetea M 1.700 X
527 Jefe de Ventas AGP/ECN M 1.700 X
558 Jefe Servicios Aeropuerto
. AGP/BCN M 1.700 X
13 433 Jefe do Ventas y Berviclos .
Carga M 161.673 207.179 1.700 X
14 570 Jefe de Ventas (Pasajes) .
Eopada _ M 175,929 234,265 1.700 x
_ k11 Jefe Sorvicios Aeropuerto-MaD M 1,700 X
15 390 Jefe Financiero M 203.550 386,745 1.700

(+) Az Adninistrative
s Téenlco
Wi Auxillar y Especialistas .
M: Puestos Directivoa



