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20559 RESOLUCION de 8 de julio de 1983, de la Dirección 
General de Política Científica, por la que se adju­
dican becas en el extranjero en desarrollo del plan 
de formación de personal investigador.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ministerial de 
12 de abril de 1933 («Boletín Oficial del Estado» de 10) por 
la que se autorizaba a la Dirección General de Política Cien­
tífica a convocar becas en el extranjero, en desarrollo del plan 
de formación de personal investigador,

Esta Dirección General ha dispuesto:

Primero.—Adjudicar las becas en el extranjero en desarrollo 
del plan de formación de personal investigador, según rela­
ción que figura como anexo de esta resolución.

Segundo.—La cuantía de las becas será de 75.000 pesetas 
mensuales para Licenciados, Ingenieros y Arquitectos, y de 
90.000 pesetas mensuales para Doctores.

Tercero.—Las becas concedidas para el Reino Unido serán 
financiadas por el Ministerio de Educación y Ciencia y, parcial­
mente, por el «British Council» en España, en el marco del futu­
ro programa específico de becas que se implantará a partir del 
curso académico 1984-85.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos pertinentes. 
Madrid, 8 de julio da 1983.—El Director general, Emilio 

Muñoz Ruiz.

Sr. Subdirector general de Coordinación y Promoción de la 
Investigación.

ANEXO

Alcaraz Tormo, María José.
Alonso Lebrero, Miguel Angel.
Antiñolo García, Antonio Fermín.
Arellano González, Manuel.

-Arenas Ricart, Javier.
Blanco Medio, Eva.
Boixadera Llovet, Jaime.
Cabeza de Marco, Javier Angel.
Carrascosa Baeza, José María.
Cervera Ruiz, Luis Miguel.
Costa González, Antonio Félix.
Delgado Laita, Esther.
Desantes Real, Manuel.
Díaz García, Marta Elena.
Domínguez Prats, Pilar.
Duque Pajuelo, Félix.
Escalona Platero, María Estrella.
Escobar Hernández, Concepción.
Espriú Climent, Domingo.
Gago Couso, Felipe.
García Alonso, Francisco Javier.
García Marqués, Alfonso.
García Villar, Jaime.
Ghiglione Juanes, Margarita.
Gómez Camacho, Joaquín.
Gómez Laplaza, Luis María.
González Diez, Gabino.
González García, Luis.
Guamer Aguilar, Francisco.
Herrero García, Miguel Angel.
Juez Pérez, Guadalupe.
Lacort Navarro, Pedro José.
Legarda Ibáñez, Juan José.
Lobo Serra, Manuel.
Magdalena Nom de Deu, José Ramón.
Marqués Gonz41ez, José Vicente.
Martin Pedrosa, Femando.
Meana Menéndez, Luis.
Miguélez Lobo, Faustino.
Moreno Fernández, Luis.
Ortega Ríos, Rafael.
Otal Campo, José Luis.
Otero Areán, Carlos.

.Palerm Salazar, Juan Manuel.
Páramo Fernández, José Antonio.
Peña Ros, Rosalía.
Peraire Guitart, Jaime.
Pérez de Benito, Joaquín Femando.
Ricoy Riego, Carlos Javier.
Riestra Noriega, José Luis.
Salnz de la Maza Escobal, Eduardo.
Sánchez Fernández, Luis Javier.
Segovia Hernández, Manuel.
Segurado Coll, Oscar Gabriel..
Soto Bruna, María Jesús.
Torres Muro, Ignacio.
Vallejo Fernández de la Reguera, Mario.
Vidal Sanz, Manuel.
Villalva Basabe, Javier.
Vives Montero, Francisco.

20560 RESOLUCION de 8 de julio de 1983, de la Dirección 
General de Política Científica, por la que se adju­
dican becas en Francia en desarrollo del Plan de 
Formación de Personal Investigador.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ministerial de 
12 de abril de 1983 («Boletín Oficial del Estado» del 16), por la 
que se autorizaba a la Dirección General de Política Científica a 
convocar becas en Francia, en desarrollo del Plan de Formación 
de Personal Investigador,

Esta Dirección General ha dispuesto:

Primero.—Adjudicar las becas en Francia en desarrollo del 
Plan de Formación de Personal Investigador, según relación 
que figura como anexo de esta Resolución.

Segundo.—La cuantía de las becas será de 3.800 francos fran­
ceses mensuales para Licenciados, Ingenieros y Arquitectos y de 
5.000 francos franceses mensuales para Doctores.

Lo que pongo en conocimiento de V. S. a los efectos perti­
nentes.

Madrid, 8 de julio de 1983.—El Director general, Emilio Mu­
ñoz Ruiz.

Sr. Subdirector general de Coordinación y Promoción de la 
Investigación.

ANEXO QUE SE CITA

Aguado, Gómez, Mario.
Castillón Miranda, Sergio.
Cesteros Iturbe, Luis Carlos.
Comas de Argemir Cendra, Dolores.
Cornet Sánchez del Aguila, Fernando.
Cortés Martínez, Diego Miguel.
Diez Jarilla, José Luis.
Dueñas Diez, José Luis.
Galán García, Gumersinda.
Gómez García, Micaela.
Grau Vidal, Francisco Javier.
Hidalgo Puertas, Félix.
Hurlé González, María Amor.
Hurtado Albir, Amparo.
Ibáñez Cabanell, José María.
Moreno Honorato, Francisco Javier.
No Sánchez, María Luisa.
Onrubia Pintado, Jorge.
Pereira Esteva, Pablo.
Quíntela Estévez, Peregrina.
Real Valcárcel, Mercedes.
Ripoll López, Gisela.
Rodríguez Puyol, Diego.
Rodríguez Ubis, Juan Carlos.
Romeo Casabona, Carlos María.
Romo Cortina, Alberto.
Sáinz Borda, José Angel.
Salinas Muñoz, Julio.
San Vicente Sancho, Victorino.
Sánchez Marín, José.
Torres Lopera, Juan' Francisco.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

20561 RESOLUCION de 30 de mayo de 1983, de la Di­
rección General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo del grupo 
asegurador «La Estrella, S. A. de Seguros».

Visto el texto del Convenio Colectivo del grupo asegurador 
«La Estrella, S. A. de Seguros», recibido en esta Dirección 
General de Trabajo con fecha 23 de mayo de 1983, suscrito por 
la representación de la Empresa y la de los trabajadores el 
día 20 del mismo mes y año, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­

nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 30 de mayo de 1983.—El Director general, P. D., el 
Subdirector general de Relaciones Laborales, Francisco Gonzá­
lez de Lena.
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20562 RESOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo, de 
ámbito interprovincial, de la Empresa «Butano, 
Sociedad Anónima», y su personal.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito 
interprovincial, de la Empresa «Butano, S. A.», suscrito por la 
representación de la Empresa y la de sus trabajadores el día 
10 de junio de 1983, con entrada en esta Dirección General el 
día 14 del mismo mes, de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los 
Trabajadores, y en el artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios Colectivos de esta Dirección General, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación IIMAC).

Tercero.—Disponer 6u publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 20 de junio de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTERPRO- 
VINCIAL PARA LA EMPRESA «BUTANO, S. A.»

CAPITULO. PRIMERO

Ambito de aplicación

Artículo l.° Ambito de aplicación funcional.—El presente 
Convenio Colectivo regulará las relaciones de trabajo entre la 
Empresa «Butano, S. A.», y el personal que en ella presta sus 
servicios, al que se refiere el artículo siguiente.

Art. 2.° Ambito de aplicación personal.—El Convenio afecta 
a todos los trabajadores de los escalafones y plantillas de la 
Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada en 
vigor o se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos:

1. El personal directivo nombrado por el Consejo de Admi­
nistración de «Butano, S. A.».

No obstante lo anterior, el personal al que siéndole de apli­
cación el presente Convenio sea designado para ocupar un 
puesto directivo por el que quedase excluido será considerado, 
respecto de su situación anterior, como excedente especial por 
el tiempo que dure la designación, consistiendo dicha exceden­
cia en la reserva de puesto de trabajo y cómputo de la anti­
güedad en la Empresa.

2. El personal de mar al que alude el artículo 2.° de la 
Reglamentación Nacional de Trabajo de «Butano, S. A.».

3. El" personal eventual o con contrato de duración deter­
minada, que se regirá por las normas contenidas en la legis­
lación vigente y las particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3.° Ambito de aplicación territorial.—Se extiende a todo 
el territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centrales 
como en las Delegaciones, factorías y cualesquiera otras depen­
dencias que, perteneciendo orgánica y administrativamente a 
la Empresa, puedan establecerse por la misma para el desarro­
llo de sus actividades.

Art. 4.” Vigencia.—El presente Convenio Colectivo tendrá 
una vigencia de un año, desde el 1 de enero al 31 de diciembre 
de 1983, si bien la aplicación de sus normas se iniciará a partir 
del día de su firma. No obstante lo anterior, las mejoras en 
retribuciones establecidas por el Convenio se aplicarán a partir 
del 1 de enero de 1983.

La denuncia de este Convenio se producirá de conformidad 
con la legislación vigente y, en todo caso, por medio de escrito 
dirigido por el Comité Intercentro a la Dirección dentro de los 
dos últimos meses de su vigencia. De no producirse la denuncia 
expresa por cualquiera de las partes, el Convenio se entenderá 
prorrogado automáticamente por la tácita de un año.

Dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha 
de finalización de la vigencia de este Convenio Colectivo la 
representación social se reunirá al objeto de preparar la pla­
taforma reivindicativa, que entregará a la Dirección veinte dias 
antes de la fecha citada.

CAPITULO II

Organización práctica del trabajo

Art. 5.°' 1. En todo lo referente a la organización del tra­
bajo, la Dirección de la Empresa actuará de acuerdo con las 
facultades que le otorgue la legislación vigente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los 
órganos de representación de los trabajadores tendrán derecho:

a) El Comité intercentro, a la información y audiencia sobre 
las decisiones de la Dirección en las materias de estructuración 
orgánica empresarial y administración .de personal que puedan 
afectar a los intereses del personal.

El término «afectar» del párrafo anterior de este apartado 
debe interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la 
frase «intereses del personal» se refiere a un colectivo de traba­
jadores.

b) El Comité intercentro y los Comités de centro de trabajo, 
a la participación con la Dirección en aquellos aspectos de las 
relaciones de trabajo en los que asi se especifique en este Con­
venio y en los términos al respecto establecidos en el mismo.

c) El Comité intercentro y los Comités de centro de trabajo, 
a asumir en exclusiva la organización y gestión de las activi­
dades sociales en que así se dStablezca en el presente Convenio, 
bajo la fiscalización económica de la Dirección de la Empresa.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjui­
cio a su formación profesional, todo trabajador está obligado a 
efectuar no sólo las tareas propias de su especialidad, sino 
también las de las especialidades conexas que con carácter com­
plementario puedan serle encomendadas. En caso de fuerza 
mayor o peligro, seguirán las instrucciones de su superior in­
mediato, en el momento en que el peligro se produzca; por 
ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrará 
por propia iniciativa y con la máxima diligencia, según las 
circunstancias del caso.

Art. 6." La correlación de los puestos de trabajo que se 
creen por la Empresa, en uso de las facultades que le reconoce 
el artículo anterior, con las categorías establecidas en este 
Convenio, a partir de la fecha de entrada en vigor del “mismo, 
la realizará una Comisión Técnica designada por la Dirección 
de la Empresa y el Comité intercentro en igual número.

CAPITULO III 

Clasificación profesional

Art. 7." La clasificación profesional de los trabajadores de 
«Butano, S. A », incluidos en este Convenio, figura en el anexo 
número 1 del mismo, teniendo carácter enunciativo, sin que sea 
necesario tener todas las categorías profesionales que se reco­
gen, sino en la medida de las necesidades de la Empresa.

CAPITULO IV 

Definiciones profesionales

Art. 8.° Mandos superiores.—Son aquellos que, reuniendo 
los requisitos de formación, experiencia y aptitud necesarios, 
en cada caso, y bajo la inmediata dependencia de un directivo 
o de la propia Dirección de la Empresa o de otro mando supe­
rior, ejercen de un modo permanente funciones de mando y 
responsabilidad sobre una división o servicio en que se estruc­
turan cada una de las distintas unidades de la Empresa.

Este grupo comprende tres categorías:

Jefe de División de primera.
Jefe de División de segunda.
Jefe de Servicio.

Art. 9.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el 
cumplimiento de su función se les exige la posesión de un título 
profesional reconocido oficialmente por el Estado español, siem­
pre y cuando sean contratados para funciones propias de su 
carrera.

Categoría 1.a Técnicos titulados superiores (Ingenieros, Doc­
tores, Licenciados, Intendentes y Actuarios).—Son los Técnicos 
titulados indicados que la Empresa contrata precisamente para 
desempeñar funciones propias de su profesión y título oficial.

Esta categoría comprenderá los siguientes grados:

Técnico titulado superior de primera, en el que se clasificará 
al personal comprendido en la definición general, procedente 
del grado inferior, que haya superado en él un período de 
integración máximo de dos años.

Técnico titulado superior de segunda, en el que se clasificará 
al personal comprendido en la definición general, procedente 
del grado inferior, que haya sido designado libremente por la 
Dirección de la Empresa.

Técnico titulado superior de tercera, en el que se clasificará 
al personal comprendido en la definición general, procedente del 
grado inferior, que haya superado en él un período de integra­
ción máximo de tres años.

Técnico titulado superior de cuarta, en el que se clasificará 
al personal comprendido -en la definición general desde su con­
tratación como profesional hasta que la Dirección de la Empre­
sa estime cumplido el período de integración dentro de los lími­
tes señalados en el grado anterior.


