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RESOLUCION de 8 de julio de 1983, de la Direccién
General de Politica Cientifica, por la que se adju-
dican becas en el extranjero en desarrollo del plan
de formacién de personal investigador.

20559

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ministerial de
12 de abril de 1933 («Boletin Oficial del Estado» de 16) por
la que se autorizaba a la Direccién General de Politica Cien-

.tifica a convocar becas en el extranjero, en desarrollo del plan

de formacién de personal investigador, .
Esta Direccion General ha dispuesto:

Primero.—Adjudicar las becas en ol extranjero en desarrollo
del plan de formacion de personal investigador, segan rela- .

cion que figura como anexo de esta resolucién.

Segundo.—la cuantia de las becas sera de 75.000 pesetas
mensuales para Licenciados, Ingenieros y Arquitectos, y de
90.000 pesetas mensuales para Doctores.

Tercero.—Las becas concedidas para el Reino Unido seran
financiadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia y, parcial-

mente, por el <British Councils en Esparfia, en el marco del futu- -

ro programa especifico de becas que se implantard a partir del
curso académico 1984-85.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos pertinentes.
Madrid, 8 de julio de. 1983.—El Director general, Emilio
Muioz Ruiz.

Sr. Subdirector general de Coordinacién y Promocién de la
Investigacion.

ANEXO

Alcaraz Tormo, Maria José.
Alonso Lebrero, Miguel Angel.
Antifiolo Garcia, Antonio Fermin.
Arellano Gonzéalez, Manuel.
~-Arenas Ricart, Javier.

Blanco Medio, Eva.

Boixadera Llovet, Jaime.

Cabeza de Marco, Javier Angel.
Carrascosa Baeza, José Maria.
Cervera Ruiz, Luis Miguel.

Costa Gonzélez, Antonio Félix,
Delgado Laita, Esther.

Desantes Real, Manuel.

Diaz Garcia, Marta Elena.
Dominguez Prats, Pilar.

Duque Pajuelo, Félix.

Escalona Platero, Maria Estrella.
Escobar Hernandez, Concepcién.
Espriu Climent, Domingo.

Gago Couso, Felipe. :
Garcia Alonso, Francisco Javier.
Garcfa Marqués, Alfonso.

Garcia Villar, Jaime.

Ghiglione Juanes, Margarita.
Gé6émez Camacho, Joaquin.
Go6mez Laplaza, Luis Maria.
Gonzalez Diez, Gabino.
Gonzéalez Garcia, Luis.

Guarner Aguilar, Francisco.
Herrero Garcfa, Miguel Angel.
Juez Pérez, Guadalupe.

Lacort Navarro, Pedro José,
Legarda Ibafnez, Juan José.

Lobo Serra, Manuel.

Magdalena Nom de Deu, José Ramén,
Marqués Gonzglez, José Vicente.
Martin Pedrosa, Fernando.
Meana Menéndez, Luis.

Miguélez Lobo, Faustino.
Moreno Fernéndez, Luis.

Ortega Rios, Rafael.

Otal Campo, José Luis.

Otero Areén, Carlos.

.Palerm Salazar, Juan Manuel.
Paramo FernAndez, José Antonio.
Pefia Ros, Rosalia.

Peraire Guitart, Jaime.

Pérez de Benito, Joaquin Fernando.
Ricoy Riego, Carlos Javier.
Riestra Noriega, José Luis.
"Sainz de la Maza Escobal, Eduardo.
Sanchez Fernandez, Luis Javier.
Segovia Hernandez, Manuel.
Segurado Coll, Oscar Gabriel.,
Soto Bruna, Marfa Jestis,

Torres Muro, Ignacio.

Vallejo Fernandez de la Reguera, Mario.
Vidal Sanz, Manuel.

Villalva Basabe, Javier.

Vives Montero, Francisco.
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RESOLUCION de 8 de julio de 1983, de la Direccién
General -de Politica Cientifica, por la que se adju-
dican becas en Francia en desarrollo del Plan de
Formacién de Personal Investigador.

2056C

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ministerial de
12 de abril de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 18), por la
que se autorizaba a la Direccién General de Politica Cientifica a
convocar becas en Francia, en desarrollo del Plan de Formaci6én
de Personal Investigador,

Esta Direccion General ha dispuesto:

Primero.—Adjudicar las becas en Francia en desarrollo del
Plan de Formacién de Personal Investigador, segin relacién
que figura como anexo de esta Resolucién. .

Segundo.—La cuantia de las becas sera de 3.800 francos fran-
ceses mensuaies para Licenciados, Ingenieros y Arquitectos y de
5.000 francos franceses mensuales para Doctores,

Lo que pongo en conocimiento de V, S. a los efectos perti-
nentes.

Madrid, 8 de julio de 1983.—El Director general, Emilio Mu-
fioz- Ruiz.

Sr. Subdirector general de Coordinacion y Promocién de la
Investigacion,

ANEXO QUE SE ~ITA

Aguado, Gomez, Mario.
Castillén Miranda, Sergio.
Cesteros Iturbe, Luis Carlos.
Comas de Argemir Cendra, Dolores.
Cornet Sanchez del Aguila, Fernando.
Cortés Martinez, Diego Miguel.
Diez Jarilla, José Luis.

Duenias Diez, José Luis,

Galan Garcia, Gumersinda.
Gomez Garcia, Micaela.,

Grau Vidal, Francisco Javier.
Hidalgo Puertas, Félix.

Hurlé Gonzalez, Maria Amor.
Hurtado Albir, Amparo.

Ihaniez Cabanell, José Maria.
Moreno Honorato, Francisco Javier,
No Sanchez, Maria Luisa.
Onrubia Pintado, Jorge.

Pereira Esteva, Pablo.

Quintela Estévez, Peregrina.
Real Valcarcel, Mercedes.

Ripoll Lopez, Gisela.

Rodriguez Puyol, Diego.
Rodriguez Ubis, Juan Carlos.
Romeo Casabona, Carlos Maria,
Romo Cortina, Alberto.

Sainz Borda, José Angel.
Salinas Mufioz, Julio.

San Vicente Sancho, Victorino.
Sanchez Marin, José.

Torres Lopera, Juan' Francisco.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de mayo. de 1983, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo del grupo
asegurador «La Estrella, S. A. de Seguross,

20561

Visto el texto del Convenio Colectivo del grupo asegurador
«La Estrella, S. A. de Seguross, recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 23 de mayo de 1983, suscrito por
la representaciéon de la Empresa y la de los trabajadores el
dia 20 del mismo mes y afio, y de conformidad con lo dispuesto
en ol articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decre-
to 1040/1881, de 22 de mayo, :

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medlacuﬁn,. Arbitraje y Conciliacién.
E tTgrcero.eDlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. -

Madrid, 30 de mayo de 1983.—Fl Director general, P. D., el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Francisco Gonzé-
lez de Lena. ’
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CONVENTO COILECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA EL GRUVO
ASEGURADOR "LA ESTRELLA", S.A. DE SEGUROS, ESTABLECIDO
POR LAS REPRESENTACIONES ECONOMICA ¥ SOCTAL DE
LAS MISMAS QUE LO SUSCRIDEN

CAPITULO I

Disposiciones gencrales

ARTICULO 12.~ Objcts.~

E]1 presente Convenio Colectiva se formaliza confur@e a Yo
establecido en 1a Legislacidn vigente sehfe Convenios ?u-
lectives, con el fin de famentar el espiritu de justieia =
social, mejoranda el nivel de vida de los emplecados ¢ in=-
crementando su produgtjvidad. .

ARTICULO 29.- Ambito Territerial.-—

F1 presente Convenio Colectivo regird en todes 1os centros
de trabajo de todas las Empreses gue en cualquice momenbto
constituya el grupe asegurador “La Estr9llaﬁ, S.A: do Sef
guros, no sble en la provincia de su demicilio soclal,.siw
no en todas donde desarrolla su actividad. ,

Los Centros, de trabajo de nueva creacién seran afectados =
asimismo por este Convetio.

ARTICULO 32.- Ambito personal y funcional.-

las normas en é1 contenidas afectarin a la totalidad del =
personal en plantilla del grupo asegurador de "La Estre-
1la®, S.A., cualquicra que sea su categoria, .profeaidn, es
pecialidad, edad, sexo @ condicidn, quedando excluido de--
su dmbito el personal a que se refiere el articuwlo 12, 3 =
apartado c) del vigenté Estatufo de los Trabajadores.

ART1CULO 42.- Duracién.-

La duracidn de este Convenio serd de un afio, conlado & pag
tir del 1 de Enero de 1983, prorrogandose después ticita-=
mente por perijvdos también anuales si no fuera denunciado
por las partes con un plazo de preaviso no Jnfgrxur a-tres
meses antes de su expiracién o de la de cualquiera de sus
prérrogas.

-ARTICULO 52.- Condiciencs posteriares a 1a entrada en vigor del ~
Convenio.-

EI presente Convenia Colectivo, en su calidad de Convenio
de Empresa; se aplicard con exclusidn de cualquier otro =
que se acuerde en el futuro para la& rama del seguro, estdn
doge para todo Jo no pdctado a lo dispuesto en la Ordenan-
za Laboral para Empresas de Seguros, de fecha 14 de mayo =,
de 1970, sin perjuicia de lo establecido en el articulo 12
de este Convenio.

Por ello, todo el contenido del presente Convenio, en cuan—
to es un pacto entre las partes intervinientes, ticne el =
concepte de un todo unitario y, en su consecuencia, los =
acuerdos de caricter gemeral gue sean adoptados por las .=
avtoridades campetentes que pudieram redundar en beneficio
de cualquier indole se entenderédn absorbidas por todas y =

. cada una de las condiciones aquf estipuladas, estimadas en
su conjunto.

ARTICULO 62.- Garantias individuales.=

Condiciones mis beneficiosas.Se rospetari el total de las
retribuciones brutas individuales percibidas con anterio=
ridad a la fecha de Formulacién del Convenio, sin que las

normas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas.
Tal garantia scri de caricter exclusivamente personal, sih
que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categg
ria profesional u otras eircunstancias anilogas.

ARTICULO 72,

Las mejoras que se establecen en el presente Convenio no =
repercutirin en los precios de la actividad mercantil en =
que operen las Empresas del Grupo, salve en la medida que
€on caricter general puedan autorizar las autoridades =
competentes,

* CAPITULO I

Jornada de trabajo
AwTICULO B2 .-

La jornade semanal de trabajo para todo el personal inclui
do en el presente Convenio, sin perjui¢io de lo estableciw
do con caricter espocial en los articulos siguientes, serf
la do treinta y cinco horas, distribuidas de lunes a vier=
nes, de ocho a quince horasg, sin interrupcién. Consecucnte
mente, la presencia en el puesto de trabajo se exigird du~
rente la totaTidad de 1a jornada indicada, sin margcen de =
tolerancia alguno de entrada y salida,

No obstante, especificos puestos de trabaje, que por la =
forma de prestar su actividad asf lo requieran, toodrin =
una distribucién de horas distidta de la cxprcesada en ol w
pérrafo anterior, espcecificamente convenida con los interg
sados.

PATIOND 57.-

Pars el perssnal de Informitlca y Mecanlzacifn que a contiruacidn se
-espncifics, habida cuenta de la necesided de utilizar al maximo el =
ordanador electrénico y dends méquinas auxillares del mismo, se estg
blezen los turnes de trabajo siguientes, de lunes a viernes:

I. Dmeradores de Ordenadort de las ochp horas m los quince haras
o de las catorce horas clincuenta mirutes a las veintiebs horas,
con descanso en ambbs turnos de guince mirutos.

II. Operadores de Grabacién, Perforacitn y Monitores: D2 las ocho =
a las gquince horas, o de las guince a las veintid€s horas, con
descanso en ambos turncs de guince mirutes.

IIT. Con irdependencia de los dos turnds regulacdos anteriormente, la
Empresa podri establecer un turno nocturno, dg diez de la nochs
. & las cinco de la maflana, €on un descznso de quince minutos,

Para la utilizacifn de estos turros se obtendrdn las correspondientes
autorizaciones dn.las autoridades competentes, cumpliéndose todos los
tramites legales gque se precisen para ailo.

. ARTICULO 10%2.-

Durante la mafiana de los sdbados. de todo el afio se ¢stable
cerd una guardia retribuida como horas extraordinarias en
cada Ceniro de trabajo, segin las necesidades no permanen-
tes de cada uno de ellos. ‘

Esta guardia podrd ser suspendida cuando la Empresa lo es~
time conveniente. .

CAPITULO III
Régimen de descanso y vacaciones
ARTICULO 11¢.~
Todo ¢l personal de la Pmpresa disfrutard, sinmerma de su
retribucién, las vacaciones amvales de treinta dias natura
les, cualquiera que sea su categoria.

Estas vacaciones se conoederdn en las fechas gque estableze
can el empleado y la Empresa, de comin acuerdo, pudiendo =
ser disfrutadas durante tedo el afio, y siempre que el ~

empleado lo solicite y-el servicio lo permita podrin ser -
concedidas en forma fraccionada, y en esto caso sc computa
ran veintidos dias habiles. -

Estos fracclonamientos no podridn exceder de tres al afios

Las discrepancias entrs Iu/Empresa ¥ los cmpleados sobre =
la fecha de comienzo de las vacagiones serdn resucltas por
la Magistratura de Trabajo. :

- CAPITULO IV

Régimen econdmico de retribuciones
ARTICULO 122,-°T)

A partir del 1 de enero de 1983, el rézimen de rectribucioe
nes del porsounal estard -integrade por los siguientes con-
ceptos: .

A) Salario base.- El salario base seri sicmpre igual en to
do momento & la tabla salarial expresada en el Convenio
Interprovincial del Sector de Segures, absorbidndosc -
hasta donde aleance dol total anual que figura cn la ta
bla salarial que mis abajo se incluye. -

B) Plus de actividad.~ Con la ealificacién juridica de - .
"Complemento salarial de cantidad y calidad de trabajo"
se calculari en razén & la diferencia que resulte entre
el total anual menos el salario base. Una vez que sec co
mozca las cantidades a las que ascienda el salario base
en el convenio del .sector, la comisién mixta de inter--
pretacién y vigilancia elaborard y publicard la tabla -
&salarial completa, compuesta por salario base, plus de
actiyidad y total anual.

Bl total anual se refleja en el siguiente:cuadro:

Total
anual 1983
Categoria Pes;tas
Jefes Superiores . 1.272.030
Jefes de Seccién . 1.104.315

Jefea .de Negociado sesvenevssnscesans, 993.540

Titulados con mds de un Af0 sseessans 1.175.625
Fitulados pon menos de un af6 seseses 1.116,585%
Inspeotares Administrativos « 882,780
Oficilales de primera . . 882.780
Ofioiales de segunda s« . 760.830
Auxiliares Administrativos s 652,995
Ayudantes Téenlcos Sanitarios esecven 882,780
Conserdes vestssernseriirseenatncinen 762.3158
€Cobradores sseecesssrsscietraennranes 725,868
OrdenanskS secesvsssnanasccarsesasnes 675,228
Botones sgenennenn 462,210
Oficiales de Oficio y Conductords eue 748,920
Limpiadoras sessecocasersnrsencrnsaas 624.720

Ayudantes de OLicio y Moz0S caesrsnsa 661,080
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II)} Dol :lncx"emenl:o resultante de la revisidén para 1.933 se

1II)

incluird en el concepto "salario base" la cantidad -
precisa para mantensr la igualdad del mismo con la ta
bla salarial del Sector, tal como se establece en el
apartado A) del pirrafo I. El resto si existiera, .o,
en su caso, la totalidad de dicho incremento, se in=-
oluird on el concepto de "plus de actividad",

El councepto "p]u‘s de actividad" no servird para calcu
lar la antigiicdad ni la participacién en primas, =

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo =

(IPC), establecido par ol INB, registrase, al 30 de =
sepiiembre do 1983, un incremento respecto al 31 do =
dicicmbre de 1982 superior al 9%, se efectuard una re
visidéa salarial, tan pronto se constate oficialmenta
dicha circunstancia, en el excesa socbra la indicada =
cifra, computando cuatro tercios de talrexceso a fin

do prever el comportamiento del IPC en el conjunto de
los doce meses (encro/diciembre 1983), Tal incremento
se abonard con efectos de primero de encro de 1983, ¥
Para llevarlo a cabo se tomabdn como reférencia los =~
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumen=
tos pactados para 1983.

El porcentaje de revisién resultante guardars, en to-
do caso, la debida proporcionalidad en funcién del ni
vel salarial pactado inicialmente en cada convenio, &
fin.de que aquél se mantenga idéntice en el conjunto
de los doce meses (enera/dicicmbre 1983). -

En o]- supuesto de que el Convenio Interprovincial de
todoe el Sector de Scguros no hiciera ésta revisién, =
el incremento que resultase acreceria al plus de acfi
vidad existente al 30 de 'septicmbre de 1983, -

La splicacifn, en su caso, de esta clfusula de revisién solarlal,
se efectuard de la forma siguientss

Incremento TPC = 9,25 9,50 9,75 10 10,26
Revisi6n salarial =0,263 0,527 0,791 1,05 1,318
Incremento I°C = 10,50 10,75 1 2

‘Bevisi6n saleriele 1,562 1,846 2,110 3,165

Férmula aplicada; Revisifn m A Belarlel pactada X (IPC 9 meses X

0,1111-1)

ATIOAD 13%9,=

Sae concederdn las siguientes compensacicnes en funcién a la antigle
dad en las respectivas categorfas;

a) Los Jefes de Negocia-dn de mds da cuarenta y cinco afios de e.dad,
con ms de disz &fos en la categorfa, paserédn a disfruter los =
smolumentas de Jsfe deo Becclén,

' tos Oficlales de primera, Inspectores Administrativos y Ayutane

.8

°)

.9

o)

)

)]

tes Téenicos Sanitsrios de mds de tuarenta y dos afios de edad,=
a los ocho efios de antigiedad en la categorfe, pasardn a disfry
tar los smolumentos da Jefe de Negociado,

Loa Oficlales de segunda de més de treinta y stte sfics de edad,
a los ocho afios de entigtiedad en la categorie, pasar&rl a disfru=
tar los emolumentos de Oficisl do primera.

Los Cobradores, Qrdenanzas, Porteros y Bergnos de m&s de warEn;
ta efios de edad, a los ocho afics de servicic en 81 grupo ds =
Bubalternos, pasardn = percibir los emolumeritos correspondientes
a 1og Conserjes,

Los Censerdes de més ds cuarents afios de edady @ 109 ocho de sarw
vicio en su categorfa, paserén a percibir los emolumentos cp—.
rrespandisntss e la fategarfe de Oficiel da prifera del grups A
ministrativo,

Los Oficiales de oficlo y Mec4nicos-Conductores de mis de cuaren
ta efios de edad, a 1o0s acho afios ds servicle en 1la Empresa, pasa
Tén a psrcibir los emolumentos correspondientes a los oficleles-
de primera,

Los Ayudantes de oficlo de ms de cuarenta efios te odad, & los =
ocho afios de serviclo en la Empresa, pasardn a percibir 1os cmoe
Adumentos carrespordientes a los oficiales de oficio

Las mejoras retritutivas reconccidas sn la disposicibn transitoris =
primers y. segunda de la Ordenanza Laboral ds Trabajo de 14 de mayo da
1970, no serdn do eplicacién el personal que les mismas regulsn, pOr=
encontrarse mejoradas por este artfculo.

El presente artfculec seguird con el texto antes transcrito hasta

ftanto recafga resolucidn Jjudiclal firme y definltiva en el conflicto

colectivo, acaorca del requisito de eded, promovido por les Comitéa y=

Delegades ds personal de La Estrella, 8.A., ante la Magistratura de Trg

bajo.

ARTICULO 142.- Inspectores de Produccidn y Organizacidn. -

Los Inspectores de Produccién Y Organizacién, tenicndo en
cuenta la calidad de su trabajo, nmo percibirin el "plus de
actividad", ni el rcgulado en el articulo 33, como tampoco
Jas gerd de aplicacién el apartede b) del articule ante-
‘rior, .

En consceuencia, suw régimen do rotribucidn estard integra-
do por los siguientes conceptos o importas:

X, Salario.

E) salario do los Inspcctoras de Produccibn y
Organizacién serd igual al da Oficial primecro del Conve
nio interprovincial del Sectlor.

T ———

XII,Plus funcional do Inspegeidn: Este plus de inspeeeidn,.

que afectari exclusivamente a los Inspectores de Produg

cién y Organizacidén, se establece en los mismos térmi~
nos, condiciones y cuantias que las fijadas en el Conve
nio interprovineial del sector.

-~

III. Dietas y gastos do locomocidn: Las dietas y zastos de

locomocidén, también de aplicacidn a los Inspectores Ade

-ministrativos, & que se refiere el articulo 62 de la op

denanza, se regirédn por lo que so establezca on el Cony

venia Iaterprovincial del Sectar, en sus propios térmia

nos, condiciones y cuantiase

ARTICULO 142 Bis.~

El puesto.de Inspector Administrative, dedicado a funeiq.
nes administrativas (no técnicas), y que entrafien realizan

habitualmente fuera de la oficina de la Empresa su t”‘bﬂjo,
sin sujecidn a horario prefijado! como Dcmpcn§acion al pa.
yor esfuerzo y dedicaeidn gque exigen las gestiones ¥ via,
jes, disfrutard de wun "plua fucnional de inspeccién", o
cardcter de complemento salarial de "puesto de_trabnjon’
en las mismas condiciones y cuantfas que lus fijadas ep a3
Convenio Interprovincial del Sector.

Este plus podrd ser absarbide por cualquier clase de nejo-
ras voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro,
oxcepto diectas y gastos de locomocidn.

MATIOILO 158,= Pluses del personal de Informitica,=
AATIONO 159, Fluses vel persofia- 08 Ao

Dadas las especiales caracterfstitas 'ds algunos puestosde trabaje
del grupo de” Infermitica, se estsblecen los siguicntes pluses ang

les,
T CcIETIS

Analista y Planificador de Operacionss o4 , 149,070
Progranagor de Ordensdar ee. . 121.980
Operador de Orderador e . 414,355
Monltor ds Grabacifn v 60.530

NI 40,665

Operador de Grabacién

AL tener estoa pluses el carjcter'de funcional, desaparecerfan
cuando, cuilquiera que sea la causa, se dejasen ds desempefar log
menclonados puestos de trabajo.

ARTYCULO 162.~ *

I) Plus de idiomas.~ Para los idiomas francéds, inglés,

alemin y ruso, 'y siempre que su n?nQCimiento sea e¥%
do por el puesto de trabajo, a juu':lo de la B“"’?C}un‘
de la empresa,se ostableco“el siguiente plus da idig.
mas para todas las categorias laborales, exceplo lag.
de Jefes y Titulados:

1., Los empleados que demuestren, mediante las prucbag
correspondienktes establecidas por la Em?res_a, que
dominan, plenamento uno o varios de los indicadoes
idiomas, manteniendo con fluidez y correccion con.
versaciones y escribiendo los mismos corvectanenty,
asi .como realizando traducciones dirvectas e invep.
sas, percibirin por este concepto 101.640 pesetag
brutas anuales,

2. Los empleados que demuestren, medianke las pruehag
correspondientes establecidas por ta FMPVCSJr buea
nos conocimientos; tales que les permilan manlengp
con fluidez y correccién conversaciones en uno o va
rios de los indicados idiomas, o ecscribir correet,T
mente los mismos, realizando traducciones dirscctyg
e inversas, percibiridn por este concepto 47.445 peo
setas brutas anuales,

II) Plus de especializacidn.= El plue de ospecializacigy

establecide en el articulo 37 de la vigente Ordenanzg
Laboral se abonard calculando el 20 por 130 de salarig
baso en los mismos té&rminos y condiciones cspchhc,_
das on la ordenanza, Por tanto este plus tendrd carig,
ter extrasalarial y englobara los apartados a) y b)
del mencionado articulo 37 de la Ordenanza.

ARTICULO 17¢.-

<

Todo el personal incluido en la Ordenanza Laboral para
Empresas de Scgures que, con indcpcndcm.:u..\ de su categoa
ria laboral, sca designado Jefo de Scrv:cu.a, con arregly
al ‘organigrama rcdactado por la Empresa, disfrutari da
una de las dos siguientes gratificaciones anuules:

a) Veintiirds mil pesctas, si percibe el sueldo de su “tea‘g

ria.

b)Diecisiete milpesetas, si percibe el sucléo do la catogoa

vria superjor, conforme a lo cstablecido cn el arbicnly
13. .

Estas gratiPicacicnes. cesardn cuando dejase de desempedap

la Jefatura do Servicie.

ARTICULO 182.~

Los sueldos anualea dal personal sefialado en el arbiculg
12 se abonarin en quince mensualidades, doce ordinariag
tres extraordinerias, Las extraordinarias, correspondien,
tes a Julio, octubre y pavidad, se abonardn do'la siguien.
te formas

« La de julieo, gimultdncamente con la paga ordinaria de)
mes de junio,
= La de octubre, con la paga ordinaria do dicho mes.

= La do Navidad, el 23 de diciembra, juntamcnte con la 7Y
ga ordinaria del citado mes.
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ARTICULO 192.- ARTICULO 272,.~ Horas extraordinarias.=

* ARTICULO

8in eontenido.

202.- Antigiiedad.-

Independientemente de las compensaclones esvapleclgas en -
los articulos 12 y 13, se percibirid, por el concepto de an
tigledad én la Empresa, lo establecido en el articulo 32 =
de la vigente Ordenanza Laboral, y ecalculdndose sobre la =
cantidad que ae determina en la letra A), apartado I, del

articule 12 de este Convenio (que seri siempre igual a 1la
tabla salarial del sector -Convenio Interprovincial- vigen

te en cada momento), con exclusién, por tante, de la letra .

B) del citado apartado y artieulo.

ARTTCULO

212, ~

Sin contenido.

222, <

ARTICULO

la Empresa establece un salario minimo familiar de 821,820
pesetas anuales, a las que se afladird la antigiiedad y par-
ticipacidén en primas, segin la eateguria de cada uno.

Serdn requisitos imprescindibles para gozar de este sala-
rio los siguientes:

1* Ser easada,

2¢ Ser cabeza de familia.

3e Que el cényuge, hijos y familiares a su cargo no traba
Jen.

42 Llcvar dos afios de antigiedad en la Empresa.

A los efcctos de~este artfculo se consideran también cabe-
zas de familia la empleada soltera, separada legalmente o
viuda, con hijos o familiares a su cargo gque no trabajen =~
ni generen derecho e pensidn.

Esta mejora podri hacerse extensiva a aquellos otros em-
pleados que, sin estar casados, tengan familiares a su car
go y precisen de la misma a juicio de la Comisién Mixta =
creada por este Convenio.

Por la especial calidad de su trabajo y régimen retributi-
vo, este beneficio no sera de aplicacion a los Inspectores
Productores.

El personal, €omo ura de las contraprestacionas &8 aporta en este =~
Convenie, se compromete a aumentar su rendimiento de trabajo a limi—
tes razonables de manera gqus en Jorreda rormal dicho rendimiento haga
innecesaria la realizacifn de horas extraordinarigs. )

Ouando, excepcioralmente, sea preciso trabajar horas extraordineriae,
6stas serdn retribufdas eegin las disposiciones legales vigentes,

De acuerdo con la previsto en el Artfculd decimotercero del Acuerds —
Interconfederal de 1.983, y mientras dure la vigencia de &sts, ®e eg=
tard también g lo dispuesto en los pérrafos siguientesi

Ante la grave situacifn de paro exdstante, y con el objate de
fomentar una polftica social solidaria gue favorezca la treacion de =
enpleo, se acuarda la supresi6n ds las horas extraordinarias habltuew
les.

Asimismo, en funci6n de der todo ms valer sl criterio ankerior,
Ee recomienda que en la empresa s8¢ amalice cenjuntaments entre 1og =
Tepresentantes de los trabsjadores y la empresa, la posibilidad de rea
1izer rueves contrataciones,dentro ds las modalidadss de I:Dntrutal:iﬂﬂ-
vigentes, en sustitucién de .as hores extraordinarias suprimidas.

En funcidn del objetivo de emples antes ssifalado y de exparien .
cins intarneciorales en esta materia, las partes Firmantes de este =
Acuerdo consideran positivo sefialar a sus Organizacicnes la posibilided
da compensar las héras extraordinarias estructurales por un.tiempo equi
valente de descanso, en lugar de ser retritufdas monetariemsnye. =

Tembién respecto de los distintos tipos de horas extraordinerias,
e acuerda lo siguients)

-

a) Hras extracrdineriss que vengen exigidas por necesidad de
roparar siniestros iy otros daflos extraordinarios y urgan—
tes, asf como en caso de riesgo de pérdida de materims pri
masi realizacién.

b) Horas extracrdirarias necesarias par pedidoa imprevistos o
periodos punta de produccién, eusenciass imprevistas, cam—
bios de turno u otras circunstancias de carfctar estructu=
ral derivedes de-la naturaleza e la activided de que =8 =
trate; mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituf—
dua por la utilizacién de las distintas modalidadse de con
tretacifn previstas legalmenta. .

ARTI(}ULO 232.- .
, En 1o relativo al antiguo plus de distancia a Las Rozas, se esters - €n los Corvenios Colectivos se herd referencia a las horas ex-
’ a 1o pactado en los acuerdos celeorados en la Delegacidn Provincial traardinarias estructurales sn funcid? de los eriterios més erriba in

de Trabajo e Mudrid con fecha 9 de Octupre de 1,981 y 20 de Abril ﬂ§=udus {en La Estrella se considerarén horas extracrdinarias de ca—
de 1.5982. . récter estructural, las qus se realicen en el pueste d? Operador de =
Ordanador, turmo nocturno, uma vez finelizadosuy jorreda normal y con
. objeto de enlazar con el turno sigulenta). .
ARTICULO 242.- Quebranto de moneda.-—

Los cobradores podrin acogerse al quebranto de moneda, tal
como  ge regula en el articulo 31 de la Ordenanza Laboral,
fijidndose su cuantia en 9.816 pesetas anuales. Consecuents
mente, se les exigirin estrictamente las responsabilidades
& que hubicre lugar.

ARTICULD

ARTICULO

252, -

X) Participacién en primas cobradast Subsistird sin va=-
riacién el actual régimen de participacién en primas
cobradas por la Emprcsa a que se refiere el articule
36 de 1a vigente Ordenanza de Trabajo para las Empre
eas de Scguros, tanto en 1o que se reclaciona con el.-
cileulo de 1la c¢ifra total de dicha participacidn, co~
mo en la que concierne a la distribucidn de ese total
entre los cmpleados de las diversas categorias, sir-
viendo como base salarial lo establecido en la letra
A) del apartado I del articulo 12 de este Convenio -
(que serad-siempre igual a la tabla salarial del sec~
tor -Convenio interprovincial- vigente en cada momenw

‘ta), y no entrando, por tantd, para su cilculo, la le
tra D) del citado apartado y articulo.

II) No obstante lo establecido en la remisién hecha al ar
ticulo 36 de la vigents Ordenanza de Trabajo pura’las
Empresas de Seguros, el cilculo de la participacion -
de las modalidades individuales del ramo de vida serd
del 0,50 por 100 en vez del 0,25 por 100.

26.~ Gratificaciones par _anbtigitedad y permanencia.-

A los empleados que hayan prestade de una manera efectiva
sus servicios a "La Estrella", S.A.,, o a otra Empresa del
mismo grupo asegurador, se les concederin los premios des

-antigiedad que se detallan a continuacién:

Al cumplir los quince aflos de serVicio, 20,000 pesetas.

Al cumplir los veintieinco aflos da servicio,30.000 pesg
tas.

Al cumplir los cuarenta aflos de servicio,50.p00 pesetas.

Al cumplir los cincuenta aflos de &ervicio, 60.000 pese-
tas.

En el momento de la jubilacién voluntaria, siempre gque és
ta no sea posterior al cumplimiento de los sesenta y cinco
aflos de edad, 50.000 peésetas.

La concesién de estos premios nao tiena caricter retrdacti-
vo, entendiéndose dichos importes siempre liquidos.

La Direccién de la empresa’ informsrd mensualments el Conitd da
Empresa, a los Delegedos de Personal y Delegadas Bindicales sobre el
ninero de horas extraordimarias realizadas, especificenda las causas—
¥, €0 su cae0, la distribucifn por secciones. Asimigmo, en funcidn de
e3ta infarmacidn y de los criterios mis arriba sefalados, la emcresa
y loe representantes legales de los trebajedores determinarin sl ca=—
ricter y naturaleza de las haras extraordinarias, en funcidn da le
pactado en este Convenlo.

La realizacidn da horas extreordinarias conforme estableca el
artfculo 35.5 del Estatuto de los Trabsjedores, se registrard dia a =
dfa y se-totalizerd semanalmente, entregando copla del resumen sema—
ral al trabajador en el parte correspondients.

De conformidad con 1o establecido en el artfculo segundo, pun=
to ung del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosta, por e]. que 68 in-
crementa la cotizacifn adiclonal par horas extraordirarias, mensual—
monte sa natificard e la Autoridad Loboral, conjuntamente por la em—~
Presa y Comits o Delegados do Persomal, en su caso, las horaa extracr,
dinerias realizadas con la calificacidn correspondisnte a efectos da
dar cumplimiento a lo establecido en la narmativa vigents sotrs coti+
zacidn & la Seguridad Social,

CAPITVULO V

Yermisos y licencias

ARTICULO 28¢,.

_—

La Empresa concederi los permisos a que se refiecre el ar
ticulo 41 de la Ordenanza Laboral de Scguros, en la forma
siguientes .

a) Fallecimiento del cényuge, hijos, padre, madre, abue-
los, nietos o hermanos del emplecado, y del padre, ma=-
dre, abuelos y hermanos de su cényuge que residan en
la mlsma poblacléu, aungque no habiten con el empleadot
Tres dias naturales,

b

-~

Fallecimiento de los mismos famillares del empleadoo-da
gu’ cényuge en poblacidn distinta a la residencia del
empleados Cinco dias naturales.

©) ¥l dia del Punerzl o misas en los oasos de fallecimien;
to anteriores: Un dia natural.
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d) Por enfcrmndad graye, debidamentd justificada, del eén
yuge, ascendicntes o descendientes y colaterales hasta
scgunde grade, y padre y madre de uno y otro cényuga,
siempre que la presencia del empleado junto al enferme
esté lgualmente justificada: Tres dias naturales. Cuan
do el trahajador nccesite realizar un desplazamiento al
ofecto, el poermiso podrd ampliarse dos dias mis.

~

Matrimonfo de empleado: Quince dias naturales, de con-
formidad con 10 establecido en el Estatuto de los Traba
Jadores.

e

£) Alumbramiento de la esposa: Dos dfas naturalese H

g) Por matrimonio de hermanos 6 hijos: Wn dfa natural.”

ARTICULO 292.~ Excedconcias.w . .

En cuanto a las excedoncias, se estard a lo dispucsto en =
la legislacidn vigente.

CAPITULQ. VL
Organizacidén y jararquia del tiabajo

ARTICULO 3j02.- Personal titulado.-

Queddran incluidos en este grupo todos aguellos empleca-—s

dos que siendo poseedores de un titulo oficial de grado

super:.or o medio, como Licenciados em Derecho, en Cien-

cias Econémicas, Fxlosof:a, I.C.A.D.E., etc., les haya =
sfdo exigido el mismo como requ1sito indispensable para

su. ingreso en la Empresa.

Los titulados se clasificarin en titulados de grado supew
rior y titulados de grado medio.

No se considerard el titule de nachiﬂer. ni afn el Supe-
rior, suficionte por si sélo para-dar derecho a ingresar
en el personal titulado, aunque tal titulo le haya sido =
exigido para su ingreso on la Empresa en categoria de Ad=-
ministrativo.

AMATIQULO 312.= Persona} de Informitica.—

Comprenda este grupo tudn el personal que efectde trabajos directa=
ments relacionados con el ordenador, ,

La definicidn géneral de cada pussto de trabajo ea la siguiente:

Analiste.— Desarrolla los estudios de viabilidad de npnstrucciﬁn de
sistanas mecanizedos. Propong soluciones.y realiza €l disefo lﬁgicu
. de los mismos, organizandu su tratamiento. Disefia y dstalla las" ;g'.
lucionea definidas, adaptando los tratamientos funcionales a la tao'
nologfa informdtica prevista, Documenta el anilisis da acuerdo cun
las normas da 1a instalac_idn._ para ser utilizada por los programadg
TEes, \
Es- resfonsabla de que los resultados de su disefio coincidan con el

comportamienta del sistema.

Programador,~ Treduce a un lenguaje comprensible por el crdepador las
dnstrucciones precisas para la ejecuci6n ds un trataﬁvmntu, a partir
de la documentacién facilitada por el Analista.

Ee responsable de la pruebe y puesta a punto ds la unldad dg trata=
miento que le ha sido msignadas

Planificador de Operaciones.— Planifica ¥ Erepara los trabajos a
realizar en el ordenador, organizéndolos cnnvenientemcnte\para ase=~
gurar su aprovechamiento fptimo y cumplir con los plazbs de entrega
convenidos, controlando los resultados de la ejecucién,

Operador_de Ordefadbr.- Realiza la ejecucién en el ordenador de laa
aplicaciones, segdn el.cuaderna de trabajos recibidos, rindibndo
cuentas del conjunto de incidentes y paradas producidas, -

Monitor_ de Grabacin.- Supervisa y distribuys el trabajo de graba= .
cién y/o perforacién entre lus operedores ds grabacién, Efectla las
funciones técnicas necesarias del sistema. Podrd realizaer tambifin =
el trabajo propio do Operzdor , de Grabacién en cuanto sus funciones »
de supervisitn, distribucién y técnicas se 1o permitan.

Dperador _de Grabscidn.~ Aealiza &l mancjo de miquinas vifculadas

al ordenador, a través de 1la obtencidén de soportes Dl‘ﬂcesﬂhlﬁ o por
conexidn directa con el mismo.

Qperador de mjouinas_suxilieres.- Realiza el manejo de todas las mg

quinas auxiliares del ordenader,

AATIOILO 329,= Persongl de informatica.=

La asimilacifn de categorfas del personal de informitica, cuyos pueg
tos de trabajp se han definido en sfntesis en el artfculo precedente,
serd la que a contimuaci6n se exponat

'
Jefo de Negociado: Amalista y Planificador de Opepaciones.

Oficlal Ptimero: Programador de (rdenzdor, Operacur de Orderador y
Moritor de Grabaci6n.
Oficial segundp: Operador de miquinas muxiliares, Perforista) Verifi
cador U Opefador  de Grabaci6n coh un mfnimo da 10,000 pulsaciones
por hora y un méximo del 3 por 100 de pulsaciones errSneas,

- fuxiliares: Los trabajos de Perforista , Verificador y Operadar
te Brabacidn que no alcancen el rerdimients anteriormenta sefialado,
as{ como otros trabajos euxilieres relasiorados dircctementa con Bl =
orderadar 0 con las migiinas euxillareze.

CAPITULO VII
_Benefiolos Sooiales

SECCION PRIMERA ~

ARTICULO 332.--

Bn lo rolativo al antiguo plus de traslado a Las Rozas,
so cstard a Jo pactado en los acuerdos colebrados en la
Delegacidn Provincial.de Trabajo de Madrid, ootri fecha 9 dg
octubre de 1.981 y 20 ds abril de 1.982.

SECCION SEGUNDA. DPREMIOS DE NATALIDAD

ARI_‘&!LO 349.-

La Empresa otorgari & sus emplcados, cualqulera quo sea -
gu categorfa, por sl nacimicnto do cada hijo, la ¢antidad
dJe 10.000 pesetas.

SECCION TERCERA. BECAS PARA ESTUDIOS

ARPICULO 352.-

La Empresa concederd ayudas ocondmicas para estudios a «
los hIJDS do empleados en activo, jubilados o fallecidos,
que retinan las condiciones que se determinan a continua-
cién y por las cuunbxas que so indican:

a) En la administracién y distribueidén de esta ayuda in-
tervendrd la Comisidn Mixta creada al efecto,.constitul
da por representantes de la Cmpresa y miembros de los
rcpresentantes del personal de los Centros ds trabajo
do Madrld. .

b) Los hijos han de estav comprendidos cntra los cinco ¥y
dieciocho afios de edad, inclusive, cumplidos dentro =
del curso académico, y dcponder cconémicameato de sus
padres, y, en defecto de éstos, carecer de medios ecow
némicos o Ingresos propios suficicntes a juicio do la
cicada Comisién Mixta.

o) La direccién de la Empresa dastina para 1983 un fondo
de 2.319,520 pesetas. La Comisidn Mixta elaborarid las
normas y condiciones espec:f1cas para su conceslén, te
niendo en cuenta los ingresos anualos totales y el ndc
nere de hijos.

d) Justificacidén de haber sido pedida-y denegada o no te-
ner derecho el peticionario a cualquicra de las becas
blecidas por Organismos piblices o Entidades privg

o) Si el peticionario fuera benéficiario de alguna do lag
citadas becas y su cuantiax Fuora inferior a la del gru
po correspondiente establecido por la CEmpresa, se con=~
cedera como ayuda la diferencia que cxista eantro
ambas,

F) la ]mprcsa abonara por cada beca los gastos justificaw
dos de¢ colcgio, ucadcmn1, libros de o y matricula
hasta las cantidades miximas anuales siguientes:

Precscolar y Ensefianza Gencral Bisica hasta 42, inclu=~
sive: 11.000 pesetas.

Desde 52 de EGB, BUP y COU: 45.500 peselas.

g) La Comisién podrd proponer a la Empresa ayudas especia
les para estudios superiores a aquellos hijos de -
cmpleados que estén especialmente dotados para los mig
mosg .«

'h) Asimismo, la comisidn podrd proponer a la Umpresa ayue
das especlales para les hijos subgormales de empleados.

i) Cuando a juicio de la Comisidén el aprovechamiento de
la ayuda no sea el adccuado, la cuantia de ésta podrd
sor veducida o inclusive retirada en su totalidad. Pa~
ra cllo habrid do econslderarse especialmenta la ecapaei-
dad, aprovechamlento y aslduldad del beneficiario en

sus estudlos, para lo cual se exigird la aportacidn
documental que se consldere nacesarlia. En todo caso,
cuando ¢l nimero de asignaturas suspendidas no permi=-
tin al estudlante pasar al curso siguiente oficialmen=
te pierdo la beca en ol afio que repita.

SECCLON CUAKTA. FORMACION Y PROMOCION PROFIFSTONAL

La Emp|e~a costeard los cstudios oficiales programados
por la Escuola Profesional del Sezuro en favor de los
emplcados quo estén interesados en cursarlos.

Asimismo concederd a los empleados que lo solfciton ayu-
das econémicas do 15,500 posotas para eursar carreras o
ostudios cspecciales quo scan conslderados de Interés pars .
la Empresa.

La Diveceldn da la Empresa destipa, duranto 1983, un fon-
do de 695.856 pesctasy para eeka Cinalldad.
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ARTICULO. 379.~

Estas ayudas serdn propucstas a la Empresa por la Comisién
Mixta creada en este convenio.

- ARTICULO 38¢.-

Dado el amplio espiritu de proteccidn social que inspira
a este Convenio, la Empresa contemplara todos aquecllos -
casos_especiales que, atn no comprendidos en el articula-
do de este capitulo, le fueran sometidos por la Comisién
Mixta. -

. -~
Asimismo, por igual motivo, los subsidios .y ayudas econé-
micas que en este capitulo se regulan son complemcntarios
de la Seguridad Social y, por consiguiente, compatibles -
con los establecidos por la misma.

ARTICULO 392,-

El grupo asegurador cuidarid especialmente de programar =
cursos intensivos de formacién a todos los niveles profe-
sionales, de acuerdo con una planificacidén previa que - -
atenderd a las necesidades presentes o Futuras, con el --
fin de elevar el potencial técnico y humano de todo el -~
personal. - :

No obstanta, la Direccidn de la empresa ndmitiré; para estudio,
tuantas sugarsnclas sohre formacién le aparten loa distintos Comi-
tes da Empresa y Delsgados de Personal.

ARTICULO 40¢.-

La promocién a las categorias de Oficial primero y segun-
do sd.regulard por lo establecido en la Ordenanza Laboral
en su articulo 18, pero quedarin exentos del primer ejer-
cicio de la oposicién aquellos empleados que hayan cursa-
do con aprovechamiento, los cursos de formacidn estableci
dos por la Empresa para sus categorias respectivas. -
También podran quedar exentos de la prictica del segundo
ejercicio los empleados que hubieran igualmente cursado
con aprovechamiento los rcursos especifices de ramos que
1la Empresa organice.

Para 1a promocidn a la categoria de Oficial segundo se exi
men de los dos primeros cjercicios de la oposicién a los
opositores que tengan en 1 de enero del afio en que se con
voque cinco afios de antigiiedad. .

Las oposiciones a Oficial primero y segundo administrati-
vos se celebraran conforme a los programas establecidos -
por la Direccién de lz Empresa, y el Tribunal estard -
compuesto por dos representantes de la Direccién (uno de
los cuales actuara como Presidente), otro nombrado por el
Comité de Empresa o Delegado de Personal y otro por el =
empleado mas aptiguo de la categoria de las plazas convo-
cadas.

Siempre que  en un Centro de trabajo existan vacantes da =
Auxiliares, los Ordenanzas y Boloenes podrin optar, con ca
ricter preferente, siempre que lo soliciten, a cubrir las
citadas vacantes, previa superacidén de las pruebas adecua
das a cada caso (aptitudes, conocimientos, pruecbas psico-
técnicas, etc.), que scrdn establecidas por la Direccién

de la empresa, de acuerdo con el profesiograma de cada =

puesto. -

ARTICULO q12.-

.
_En cuanto al periodo de prucha se estard a lo establecide
en la legislacién vigentec.

El empleado, durante ¢l perfodo de prucba, no podrd partfi
cipar ,en las oposiciones que se convoguen por la Empresa.

CAPITULO VIII
Comisién de Vigilancia

ARTICULO 42°,.-

Toda duda, cucstidén o divergencia que con motivo dg la =
interpretacidén o cumplimiento del Convenio se suscite se-
ré sometida a la consideracién de una Comsiién Paritaria
integrada por tres representantes designados por c¢ada una
de las partes negociadorus.

En caso de que la Comisién no se pronuncle por unanimidad
de sus miembros, se clevard informe & la .autoridad labo-
ral para su resolucién, todo ello conforme a la legisla-
cipn vigente.

Copdk16n Mixta

ARTICUN.O 43

A los efcctos determinados en los artfcules 22, 35, 37 vy
38 del prasento-Convenio, se erea una Comisién Mixta, que
estard formada por tres reproscntantes designados por la
Direccidén de la Empresa y tres nombrados diractamcnle por
los representantes de los trabajadores de los Centros de
trabajo de Madrid, designudos de entre cllos mismos. Esta
Comisidén serd presidida por una de las tres porsonas de-
signadas por la Sociedad.

CAPITULO VIII

Derechos Sindicales
MATIOILO 449.=

Oz conformidad con 1o establecido en el artfculs 17 del Acuerdo
Interconfedaral de 1.923, curante la vigencia del mismo y salvo gue en este
periodo medie una Ley rcguladora de este tema, en cuyo supuesto éstardn las
partes a 10 que la misma disponga, &8 acuerdat

A) Oe los comités de Empresas

Terdrin dentro del dmbito éxclusivo gue les es propic la eapacidad, com=
petencias y garantias que la Ley expresemente determins en cada momento,
asf como las obligaciones inhersntes al desempefio de sus funciones.

Garantfas:

a) Nirglin mianbro del Comité de empresa o 'Delegado e personal podrd ser
despedido o sancionado durante el e,jarti:io de sus funciones, rd den=
tro del afio siguients a su cese, salvo qua Ssta se produzca por revo=
cacién o dimisidn, y siempre gue el despido o la sancifn se basen en =
la actuacisn del trabajador en el ejercicio legal de’su Representacidn,
si el despido o cualguier otra sancifn por symiestas faltas graves 0 =
muy g'ravés. obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente-=
contradictorio, en el qua serdn ofdos, aparte del interesado, el Comi=
t6 o restantes Delegados de parsonale - -

Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo rs_s_'
pecto a los demis trakajedores, en los supuestos de suspensidn o extin—
ci6n por causas tecnoldgicas o econdmicas. :

. ij No podrén ser discriminados en su promocidn. econémica o profesional,
por causa O en raz6n del de flo de su Repr acién.

¢) Podrén ejercer la libertsd de expresidn en el interior de la empresa, =
en.las materias profias de su Representacifn, pudierdo publicar o tis—
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del procese productivo,
aquéllas. publicaciones de interés laboral o sociel, comunicando todo =
ello previements a la empresa, y sjerciendo tales tareqs de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

d) Oispondrén del crédito de horas mensuales retribuldss que la Ley deter=
ming.

Se podrd acumular 8l crédito legal de horas de 1los distintos miembros =
del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasta el 150 par 100 de -
las que carrespondan g cada miembra. Deberd notificerse al Departemento

de personal, ©, ‘sn su caso, al fdrectar del Centra respectivo,- por
periodos mensuales, la persora © personas en gue Se acumulen dichas
horas, asi como a cuenta de quien o quienes se realiza la scumula~
ci6n.

Asimismo, no se computard dentro del miximo legal de horas, el excs

80 gue sobre ol mismo se produzea con motive de la designacifn de =

Delegados de perscrml o Miembhros de Comités como componentss de Co-

misionss negociadaras de convenios colectivos en 1o que sean afecta

dos, y por lo que se refiere a la celebracidn da sesicnes oficlaleas

a través de las cuales franscurran talea negoclacionea y cuando la =
empresa en cuestidn se vea afectmda par el &mbito de negociacidn rafg
rida.

©) 6in rebasar el méximo legal, fodrin eer consumidas las horas retribui
das de que disponen 1los Miembros de Comitds o Delegados de persnral.-
@ Fin de prever la asistencla de los mismos a Oursos de Formacidn are=
panizados por sus sindicatos, Institutos ds Formacifn u otras Entida=—
des. )

B) De los miemtras de la remresentacién de loa trabajadores en la Comisién
de Vigilancia e Interpretacidn del Convenio,=~

Loa miemtros da la representacifdn de los trabajadores en la Camisién =

de Vigllancia e Interprotacién de este convonio temdrdn las siguientes
facultades:

4+ Las que ecpecificamente sa racogen ep sl Convenio presente para ti=
cha refresentacidn y lae derivadas que ssan nacesaries para su’ cum
flimiento,

2, Las de interpreteci6n del Corvenio, Jur{tn con la representacidn ‘emprg'
earial, y la vigilancia en su mplicacitn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-' La entrada en vigor de los derechos y obligaciones re-
gulados en este Convenio, tomard efecto el 1 de encro
de 1983.

Segunda.~ Aprobado por los Organismos compctentes el presente Con

. venio, se considera automiticamente rectificado el vi-—

gente Reglamento de Régimen interior, en cuanto resulte
modificado por las disposiciones de aquel,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Pf;!gra.- Para los empleados que al 31 da dicigmbre da 1971 hubie-
ran venido gozande del salario minimo familiar reconoci-
do por el articulo 19 del Convenio de 20 de marzo de - =~
1970, ¥ no reunieran las condiciones que se scfialan en -
el Convenio actual, percibirdn los emolumentos de 0Fficial
segundo.
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«gudda,~ Los empleados que &l 31 de diciembra de 1977 venian por-

Segueda. cibiengo el ph&s de especializacidn establecido en el =
articulo 37 da la vigente Ordenanza Laboral y el areign-
1o 16, apartado II, del Convenio Colectivo, continuarin
percibiéndolo, calculdndose el 20 pop 100 del salario ba=
se mis la antigiiedad de cada unoe

DISPOSICION PINAL

Unica.~ Correccidén de erratas, La Comisidn Peritaria, en su prime-
ra reuni®n, procederi a compulsar el texto del Convenio pu
blicado en el "Boletin Oficial del Estado" para la eventual -
corraccidén de srratas.

RESOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbitc ‘interprovincial, de la Empresa <Butano,
Sociedad Andnima», y su personal.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
interprovincial, de la Empresa <Butano, S. A.», suscrito por la
representacién de la Empresa y la de sus trabajadores el dia
10 de junio de 1983, con entrada en esta Direccion General el
‘dia 14 del mismo mes, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trahaiadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de-esta Direccion General, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 20 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA BUTANO, S. A.»

CAPITULO.PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito de aplicacion funcional—El presente
Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre la
Empresa «Butano, S. A.», y el personal que en ella presta sus
servicios, al que se refiere el articulo siguiente. ’

Art. 2.° Ambito de aplicacion personal.—El Convenio afecta
a todos los trabajadores de los escalafones y plantillas de la
Empresa que estén prestando servicios antes de su emtrada en
vigor o se contraten durante su vigencia. :

Quedan expresamente excluidos:

1. El personal directivo nombrado por el Consejo de Admi-
nistracién de «Butano, S. A.s.

No obstante lo anterior, el personal al que siéndole de apli-
cacion el presente Convenio sea designado pare ocupar un
puesto directivo por el que quedase excluido sera considerado,
respecto de su situacién anterior, como excedente especial por
el .tiempo que dure la designacion, consistiendo dicha exceden-
cia en la reserva de puesto de trabajo y computo de la anti-
guedad en la Empresa.

2. El personal de mar al que alude el articulo 2.° de la
Reglamentaciéon Nacional de Trabajo de «Butano, S. A.».

3. El vpersonal eventual o con contrato de duraciéon deter-
minada, que se regir4 por las normas contenidas en la legis-
lacién vigente y las particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3.° Ambito de aplicacion territorial.—Se extiende a todo
el territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centrales
como en las Delegaciones, factorias y cualesquiera otras depen-
dencias que, perteneciendo organica y administrativamente a
la Empresa, puedan establecerse por la misma para el desarro-
llo’ de sus actividades.

Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo tendré
una vigencia de un afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1983, si bien la aplicacién de sus normas se iniciara a partir
del dia de su firma. No obstante lo anterior, las mejoras en

retribuciones establecidas por el Convenio se aplicaran a partir .

del 1 de enero de 1983. )

La denuncia de este Convenio se producird de conformidad
con_la legislacién vigente y, en todo ceso, por medio de escrito
dirigido por el Comité Intercentro a la Direccidon dentro de los
dos ultimos meses de su vigencia. De no producirse la denuncia
expresa por cualquiera de las partes, el Convenio se entendera
prorrogado automaticamente por la tacita de un afio.

Dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha
de finalizacién de la vigencia de este Convenio Colectivo la
representacion social se reunira al objeto de preparar la pla-
talorma reivindicativa, que entregaré a la Direccién veinte dias
antes de la fecha citada.

CAPITULO 1I
Organizacion practica del trabajo

Art. 5.°° 1. En todo lo referente a la organizacién del tra-
bajo, la Direccidén de la Empresa actuara de acuerdo con las
lfacultades que le otorgue la legislacién vigente.

2. Sin perjuicio de'lo establecido en el punto anterior, los
organos de representacion de los trabajadores tendran derecho:

a) El Coniité intercentro, a la informacién y audiencia sobre
las decisiones de la Direccidén en las materias de estructuraciéon
organica empresarial y administracion .dé personal que puedan
afectar a los intereses del personal.

El término «afectar» del parrafo anterior de este apartado
debe interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la
frase «intereses del personal» se refiere a un colectivo de traba-
jadores,

b) El Comité intercentro vy los Comités de centro de trabajo,
a la participacién con la Direccién en aquellos aspectos de las
relaciones de trabajo en los que asi se especifique 2n este Con-
venio y en Jlos términos al respecto establecidos en =1 mismo. .

c¢) El Comité intercentro y los Comités de centro de trabajo,
a asumir en exclusiva la organizaciéon y ‘gestiéon de las activi-
dades sociales en que asi se dStablezca en el presente Convenio,
bajo la fiscalizacion econémica de la Direccion de la Empresa.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjui-
cio a su formacion proiesional, todo trabajador estd obligado a
electuar mo soélo las tareas propias de su especialidad, sino
también las de las especialidades conexas que con caricter com-
plementario puedan serle . encomendadas. En caso de fuerza
mayor o peligro, seguiran las instrucciones de su superior in-
mediato, en el momento en que el peligro se produzca; por
ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrara
por propia iniciativa y con la maxima diligencia, segun las
circunstancias del caso. .

Art. 8.° lLa correlacién de los puestos de trabajo que se
creen por la Empresa, en uso de las facultades que le reconoce
el articulo anterior, con las categorias establecidas en este
Convenio, a partir de la fecha de entrada en vigor del ‘mismo,
la realizara  una Comision Técnica designada por .a Direccion
de la Empres‘a vy el Comité intercentro en igual numero.

CAPITULO III
Clasificaciéon profesional

Art. 1.° La clasificacion profesional de los trabajadores de
«Butano, S. A.», incluidos en este Convenio, figura en el anexo
numero 1 del mismo, teniendo caracter enunciativo, sin que sea
necesario tener todas las categorias profesionales que se reco-
gen, sino en la medida de las necesidades de la Empresa.

CAPITULO IV
Definiciones prolesionales

Art. 8.° Mandos superiores.—Son aquellos gque, reuniendo
los requisitos de formaciéon, experiencia y aptitud necesarios,
en cada caso, y bajo la inmediata dependencia de un directivo
o de la propia Direccién de la Empresa o de otro mando supe-
rior, ejercgn de un modo permanente funciones de mando ¥
responsabilidad sobre una division o servicio en que se estruc-
turan cada una de las distintas unidades de la Empresa.

Este grupo comprende tres categorias:

Jefe de Divisién de primera.
Jefe de Division de segunda.
Jefe de Servicio.

Art. 9.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el
cumplimiento de su funcién se les exige la posesion de un titulo
profesional reconocido oficialmente por el Estado espaiiol, siem-
pre y cuando sean contratados para funciones propies de su
carrera.

Categoria 1.2 Técnicos titulados superiores (Ingenieros, Doc-
tores, Licenciados, Intendentes y Actuarios).—Son los Técnicos
titulados indicados que la Empresa contrate precisamente para
desempefiar funciones propias de su profesién y titulo oficial.

Esta categoria comprendera los siguientes grados:

‘Técnico titulado superior de primera, en el que se clasificard
al personal comprendido en la definicién general, procedente
del grado inferior, que haya superado en él un pcriodo de
integraciéon maximo de dos aifios.

Técnico titulado superior de segunda, en el que se clasificara
al personal comprendido en la delinicién general, procedente
del grado inlerior, que haye sido designado libremen.e por la
Direccion de la Empresa.

Técnico titulado superior de tercera, en el que se clasificara
al personal comprendido en la definicién general, procedente del
grado inferior, que haya superado en ¢l un periodo de integra-
cion maximo de tres afios.

Técnico titulado superior de cuarta, en el que se clasificara
al personal comprendido -en la definicién general desde su con-
tratacion como profesional hasta que la Direccién de la Empre-
sa estime cumplido el periodo de integracién dentro de los limi-
tes sefnalados en el grado anterior. :



