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las mismas yepresenten caseo do ser varias, sobre ol total

2a adjudicncidn inieial,

8.2, Comisdones por Contratacidén do Abonados.

8.2.1, Para todos loa gbonados y servicics, en el primer mes de Pacturacldn

scglin condiciones del contrato,

9.3, Ventas para instalar en otra Delepacidn o Zona,

2.3.1, BQUIrO: Centralita de pequefia y gran capacidad,
60% Delepacitn quo vende,

-'50% Delegacidén en que se instala,”

2.3.2, EQUIPO: Alarmas, radioteléfonos y equipos profesiona;es.
70% Delegacién que vende,

30% Delegacidn en que se instala,

2.3.3. EQUIPO: Telecopiadoras DEX, Terminalea y Telex,
500.~ Ptas. para la Delegacién en que se instala,

Resto, Delepacibn que contrata.

£.3.4. EQUIPO: Megafonia abonados H.M,
50% Dcl.egacién que vende.

] 50% Delegacién en que se instals

8.~ PROMACIONES ESPECTALLS,

3.1, Con indcpendencia de las comisiones e incentivos fljddos en lop epartades
' que anteceden, ee podrin establecer campafias do promopién espacial para =
determinadas lineas de ventas, zonas geogréficas, temporadas o equipos e
goncretos tendentes a lograr los ms éptimos objetivos de venta, Sus ocarag

teristicas y condiciones serdn fijados en cada momehto por la Pirecoién.

20482 RESOLUCION de 8 de junio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que e acuerda la
publicacién de la revisidn salarial para 1983 del
Convenio Colectivo de la Empresa «lberia, Lineas
Aéreas de Espafia, S. A.», ¥ sus Tripulantes Pilotos.

Visto el acta con el acuerdo adoptado por la Comisién Ne-
‘gociadora relativa a la revisién salarial para 1983, prevista en
el Convenio Colectivo de la «Compafiia Iberia, .Lineas Aéreas
de ' Espana, S. A», y sus Tripulantes Pilotos (Resolucién apro-
batoria de registro, depésito y publicacién, de fecha 14 de
junio de 1982), recibida en esta Direccién General con fecha
31 de mayo de 1983, suscrito el dia 17 de mayo del mismo afio,
en cumplimiento de lo pactado en el -articulo tercero del men-
cionado Convenio; )

De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo,
apartado b), del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1. Ordenar la inscripcién de la revisién del Convenio para
1983 en el Registro de esta Direccién General. .

2,0 Remitir el texto original de la misma al Instituto de
Mediacién,, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). »

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados. :

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 9 de junio de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcla -Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la -C;ompaﬁia
Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», y sus Tripulantes
Pilotos.

ACTA DE ACUERDO SOBRE REVISION PARA EL ARO 1902 D
CONVENIO VIGENTE ENTRE IBERIA., LAE Y SUS TINPULANTES
PILOTOS. EN CUMPLIMIENTO DEL ART. 8 DEL MIENCIONADRO
CONVENIO .

representacién de SEPLA En Madrid. a diecisiete d& Mayo de mil

wvovecientos ochenia y tres, reuvnida la Co-
misién nego=iedora Integrada, de una par-
te en nombre de la Seccidn Sindical del
Sindlcato Espafiol de Pilotos de Lincas Aé-
reas por los sefiores que f{iguran relaclona-
dos @l margen y. de otra, y en representa-
¢ién de IBERIA Jos Direclivos que jgualmen-
te figuran relacionades al margen, el objeto
de negociar la revision previsia del Conve-
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represcniacién de la Empresa

nio vigenie para 1983, después de reconocerse
entre si la correspondiente capacidad negocia-

Luje Ma. Gonzalo del Rio dora. ambas paries
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José Gaspar G. Palenzuela
ValentIn Marcos Claverg
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EXPONEN

Que la presente negociacibén lendente a lograr
una revisidén salarial acepiable para ambas
paries en 1983, se aborda sin condicienamien-
ios previos y sobre la base de la autonomia
de la voluntad de Jas parles y consiguienle
plena capacidad negcejadora de las mismas y,
en el caso de la Seccidn Sindical de SEPLA
en IBERIA, ademis como interloculor exclu-
sivo en la actuzalidad en lo referenle & los
acverdos y Convenios Coleclivos del grupo de Pilolos, segin consta en el
Art{culo 12, mpartado e) del anexo n® 9 del vigente Convenio Coleclivo en-
tre la Empresa y sus Tripulantes Pilofos, -

Sobre la base anterior y después de inténsas negociaciones, ambag partes
legan & un acuerdo en los siguientes agpecios :

@) Politica de Empleo en virtud de Ja accién négociadnra_de la Seccibn
Sindical de SEPLA en IBERIA, &c Integran en la planiilla de la Com-
pafnfa un nimero delerminado de Pilotos.

b) Permanencia en la Compahfa. Se erea un 1 nto de Per
cia cuyo desarrollo, cuantia y aplicacién e determinar& por una co-
wmisién formada al efecto, que estar4 ‘Iintegrada por representanies de
Ya Direccibn y repr de loas Tripul Pilotos fir
esle documento, -

¢} Revisién Salarial 1983. Se llega a vn aucerdo -sobre el moaalo de
la cantidad toldt & repartir con motve de la revisién salarial de

° 1983 entre el grupo-de Pilétos, 8ef como sobre la forma y con-

cepios on que se distribulrd 18 ecaaddad asignada e tal fln,

En consecuencfa, ambae partes suserlben el presente: documento
con loe &cuerdos que a contlnuacidn ee relacionan, como compro-
miso firme que pone (érmino @ la revisién del Convenio Colectivo
para 1983, sin perjuicio de que antes del 29 de Mayo se lleve a
vabo 1a Insirumenlacida y desarrollo de esle scuerdo para adaptar
los pregeplos del Convenio Colectivo vigente & éste, modificando
los cue hava lugar y adlclarando loa corresrondienles a aquellas
waterias wnclufaas en el precente Bcuerdo que ro (Igursa en la ac-
tualidad en el mencionado Convenie Coleclive.

ACUERDOS

12, - La Companfa IBERIA contratard 34 Pllotos de plantilla, de eonfor-
midad con el régimen de contratacién establecido en el vigente
TConvenlo Colectiva para los fijos de plantilla, de los cuales 25 ge
contraiarén & lo largo de 1883 y B para empezar & volar ea Flota
el 1 de Abril de 1984,

20. - Con efectividad de 1 de Enerd de 1983, 1a (abla galarlal conienida
en el Anexo ng t del vigente Convenfo CoJeclivo serd la que se ad-
Junta a este acueido como Anexo ot 1.

82, - Los conceptos que & continuacién se enumeran, ®l relaclonarse di-
reclamente con las remuneraclonea bésicas de dicha tabla. exper!-
‘menlar4n también desde el 1 de Enero de 1983 el mismio lncremen-
to relalivo que el concepto sobre el que giran t

Prima de Antighedad ,

Fondo Social de Vuelo

Concierto Colectiva de Vida

Cotlzacl a la Agociacibn de Padres de Minusville
dos de la Compenla.

49, - La prima de responsahilidad de Comandante y la dt—! Coplloio se
manlendrfn ea le cuantia vigente al 31 de Diclembre de 1982,

69, - Las dietas, gratificaclones de destacamento, residencia y desline
(Anexo n2 4), esi como la {ndemnizaclén de transporte contenjda
en el Art, 143, lodo ello del vigente Convenio Colectivo, se ¢slaa
blecen en las cantldadcs que 6@ recogen ea el Ancxo ng 2.

82, -~ Be crea un nuevo enncaplo retributivo con la denominacion de Comae
plemento de Permanencia,

79.- 81 81 30 do Septiembre de 1983 el Incremento de Precio al Consu-
ma en el perlodo compreadido entre el 1 de Enero y el 30 de Sep-
tiembre, meos'( clbsive, superara un 9%, se llcvari a cabo una
revision saluial)ﬂnsada en la apliceclon de la férmula siguiente

Revisién Salarfal = Incremento pactado 1963 (10%) x incremento 1PC
de Enero & Septiembre, ambos Inclusive, en exceso del 8% x 0, 11111,

El incremento salarial que por aplicacién de lal férmula resuliase ea
relacién con los salarios pactades para 1983, ser4 ehonado con efec
108 retroactivos al | de Enero de 1983,

89, - Los atrasos derivades da esta- revisién serfin abonadns a los Tripu-
lonies Pilotos dentro del mes de Junjo, en el que as

Vismo se reco-
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gerh en la nbmina normal correspondiente las modificaciones salaria- P e Ll 14
les pacladas en esie acuerdo.
. - ASTO: DE BOLSILLO
Como cbnsecuencia del acverdo eleanzado, la representacién de’ SEPLA & S
desconvoca 1a boelga de Pilotos preavisada para el préximo dia 21 y si-
guientes.
Lo que en prueba de conformidad, firman ambes representaciones en el NACIONALES Gastots:ugcegtganl
lugar y fecha ul supra, (1) sobre lablas, Vale, : “ec’_sj
Categorias
~
s n g 2 - ” - 2 o Pilotos 1.045 Pes.
I s s 3 H E - a N
"I < s L - N
- oo s EXTRANJERAS Conceptos
EE o w . o - - 2 - - - Gastos de Bolsille
H s R = = 4 13 e a
[ " TN " ~ . 2
éi ﬁ : 3 - - - - Categorias
H 2
- - - - o o A. BASICA
g 2 § %7 % § ¥ 2 & L=
°l < :’ - “ - - Pilotos 14,19 $ U8
o a =
- ~
E E E E b 'i g E 5 ,. B. 125 por 100
d 8 = r " - -3 Pilotos 17,74 $ U8
o B s e F I -4 4 g Las cuantias citadas serin de aplicacibn s los siguien{es paises?
s ° Y < - " " hd
gl c § 8 n i - - § Estados Unidos, RepGblics Dominicana, Suecia,. ‘enezuela, Finlandia,
s w - - - " ° - - - Coste Rica. Puerto Rico, Brasil, Paises de) Africa Ecuatorial y Dins-
K 5 3 S A 3 S B 2 = marca
< .-] s s R - - - - o
Jda s 3 .
9 83 28 3 3 3% 1 3 ¢ 112 por oo
2 -'d - a A o " - 3 ~ ~
p e« a Pilotos , 15,90 $ US
@ -3 < ™ ) 3 = ~ : i
s a A a 4 2 s Be mplicaran » los palses siguientes:
| 9-' s o a & - - o ~
e b ~ Rustria, Filipinas, Francia, Perti, Italla, Alemania, Holanda, Canadh,
o) e = 2 2 2 a -1 s 3 .
| s R . n - - a - . y Cuba s
o 4 T < » A ~ - - o ~ .
A s 8 D 95 pdbr 100
e = 5 = e s 2 2 - Pilotos 13,48 $ Us
o 2 2 2 i kt < ] hrd
E T n " - - « o o 6¢ aplicarap a: .
2 3 ¢ 2 S b3 2 a 3 Argentina, BElgica, Luxemburgo, México, Suiza y Paraquay
g % I & 3 53 s : :
- s 2 - " - - - ” o B. 80 por 100
A 5
Yaoaw snT 3 o..ef B . § Pilotos 1,35 § Us
1 % 3.3 ¥3a 333 3243 %374 3. .
4 . EE‘ i ;25 ;'E' ‘Et ‘g;"’:: .SE:‘ZE 37‘;:: Biendo de aplicacibn a los paises gue siguen:
B3 g3 5 £7F 503 gRE oLE8 fER e o Lombi
g @ 233 ® =g+ =ag =524 3 ®el5- Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia. )
0§ g0T 84 2.3 2925 2252 2 8233 . .
3 3ps 3% §38 gie S i $aud BOTA1 Los palses gue mc tengan.indice establecido, se les aplicarh
s P EE g3 fot: frzz fsii iz :
® ApR ad a9 A3TA nroe a4 arg 1a basica.
gfectividad: 1 1.83
Rnexo ng 2, I Anexo ne 2, 1I)
BERE e= - Basa ==c=aw
N DESTACAMENTOS
b 1 BT AES Conceptos
NACTIONALES Destacemento
Categoris
Comida Comida
CIONALES 11/2 Dieta) 11/2 Dieta) Piloto 3.060 Pts
Eamma— Conceptos
Categoriag EXTRANJERO Destacamento
Pilotos 1.302 Pts 1.302 Pta,
) Categorfias
Comida Comida
EXTRANJERAS . (1/2 Dieta) |1/2 Dieta) A. BASICO
Categorias Pilotos 46,45 3 US
. CA
A. BASICA B. 125 por 100
Pilotos 16;346 $-08 16,48 ¢ U8 Pilotos 58,06 3 US
B. 125 por 100 las cuantias citadas seran de aplicacidn a los siguicntes paisest
Pilotos 20,61 3 o8 20,61 s o8 Estadus Unidos, Repiiblica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finflundin.
Lae cuantias citadas _seran de aplicacibén a los siguientes pafsess €Costa Rica, Puerto Rico, Brasil, Paises de)l Africa Ecuatorias y Dina-
Estados Unldos, Repfiblica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, marca
Costa Rica, Puerto Hico, Brasil, Paises del Africa Ecnatorial ¥ Uina-. C. 112 por 100
marca. Pilotos 52,02 $ US
C. 112’201‘. 100 Be aplicarén a los palses siguientes.
Pilotos . 18,42 $ 08 10,47 § UB hustria, Filipinas, Francia, PerQ, Italia, Alcmania, Holanda, Canad$
sé apllcarép a los palses slguientes: y Cuba
Austria, Filipinas, Francia, Parfl, Italia, Alcmania, Holanda, Canadi b. 95 por 100
‘ Pilotos 44,12 3 US
Cuba. , by ‘
Se aplicaran s : Argentina, Bélgiea, Luxemburgo, M&xico, Suiza, Grecls
95 por 100
Paraguay
Pilotos 15,66 $ US 15,66 § 0Os
aplicaran a: Argentina,Bélgica,Luxemburgo,México,Suiza,Grecia, y Paraguay. E. 80 por 100
E, BD por 100 Pilotos 37,76 $ US
Pilotos 13,19 § 0S 13,19 5 US fiendo de aplicacibn a. M
N Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia
Siendo de aplicacibn a los palses que siguen)
Irlanda, Uruguay, Portugal y Coloumbia. NOTA: Los palses qgue no tengan un 1ndjce cstablecido se le aplicaré
1ls basica
NOTA: Los palses que no tengan indice establccido, se les aplicari
Ja bisica. Efcclividad: 1.1.83
Efectividads 1.1.83
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Arexo a2 2, IV

RESIDENCI1A

. Conceplos
NACIONALES Residencia
Caiegorias
Pllotos 2. 267 Pias,
EXTRANJERO Conceptos

) Nésidencia
‘g‘_alegarias -,
A, BASICO

Pilolos 39,49 §$ UF
P, 125 por 100 :
Pilotos 49,36 °$ US,

1.as cuaniias citadas serén de aplicacléon 2 los siguientes paises :
Estados Unidos, Repiblica Dominicana, Sudbia, Venezuela, Finlandia,
Rica, Pperio Rico, Brasil, Paises del Africa Ecuaforial y. Dinamarea,

Costa |

é. 112 por 100
Pilotos: £4,28 §$ OB

Se aplicarén a los paises siguicntes :

Austria, Filipinas, Francia, Perf, ItaMa, Alemaniz, Hplanda, Canadé’ y Cuba,

D. 95 por 100
Pilotos 87,52 § US

Se aplicarén a
Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México,, Suiza, Grecia y Paraguay,

E, -80 por 100

Piloios 81,50 § US

Siendo de aplicacion a
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia,

NOTA,- Los pafses que no tengan fndice -establecido, 6¢ le aplicard Ja
bésica.

Eleclividad. - 1 dec Enero de 1983,

Anexone 2, V -

GE=====c=e=z@

- DESTINOS

Conceptos
NACIONMLES Destino
Categorias .
Pilotos 1.601 Pts.
Conceptos
EXTRANJERO Destino
Categorias
A. BASICO -
Pilotos 27,87 $ US
B. 125 por 100 ’
Pilotos 34,8{ $ U

Las cuantias cltadas ser&n de aplicaci6n a los sigulentes paisese
Estados Unidos, Repiiblica Dominicana, Succia, ‘Venezuelm, Finlandia,
Costa ‘Rica, Puerto Rico, Brasil, Pafses del Afrieca Ecutorial y Dina=-

marca.

©. 112 por 100
Pilotos ) 31,22 §$ U8

Be aplicarin a los palses siguientes:

JAustiria, Filipinés, Francia, Perll, Itelia, Alemania, Holanda, Canad&

¥y Cuba.

95 por 100
Pilotos 26,48 $ US
e aplicarin a: Argentian, Bflgica, Iuxemburgo, MExico, Sulza, Gre-
oia y Paraguaye
E. 80 por 100
Pilotos
Biendo de aplicacibn a:
Irlanda, Uruguay,.Portugal ¥ Colombia.

22,30 $ US

NOTA: Los palses que no tengan Indice establecido, se le aplicarf la,
-bisica.
Efectividads 1.1.83
La indemnizacifn por transporte establecida en el Artfculo 143,

seri de 10.260 pts., con efectividad de {1 de Enerc de 1563,
’

RESOLUCION de 14 de junio de 1083, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién de los articulos 24,
25 y 26 del Convenio Colectivo interprovincial para
la Empresa «NCR Esparia, S. A.».

20483

Vista la Tevision de los articulos 24, 25 y 26 del Convenio
Colectivo de la Empresa «NCR Espafia, S. A.», de fecha. 12 -de
febrero de 1083. recibide en esta Direccién General de Tra-
beajo el dia 7 de junio de 1983, suscrita por las representaciones
legales de los trabajadores y de la Empresa e] dia 26 de mayo
de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
%e ll;)a:yo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

rabajo.

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General con notlflcamén a la Comisi6on
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto ongmal de la misma al Instltuto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

- Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Of101a1 del
Estados.

Madrid, 14 de junio de 1983 —El Dlrector general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPEOVINCIAL PARA LA EM-
. PRESA NCR ESPANA, S. A»

Revisién de los articulos 24, 25 y 26 del Convenio

Art. 24. Dietas.—La cuantia que en. concepto de dieta por
desplazamiento satisfard la, Empresa es la siguiente:

>

Desplazamiento
a Centro
C/Albacete, 1
Desayuno ... ... . e wee see eed ane en 136 136
Comida ... «. wie 1.025 111
(07 + T T ORI 800 800
Total ..o viv cer i vee wie v e 1.960 1.046

Los gastos. realiiados se justificaran, salvo que no fuera po-

sible hacerlo.

Si, como consecuencia del desplazeamiento, el empleado per-
nocta fuera del lugar donde radique su domicilio, la Empresa
reservard a su exclusivo cargo un hotel de al menos tres es-
trellas o, en su defecto, abonara el empleadq hasta un maximo
de 2.500 pesetas por noche, siempre que éste justifique mediante
factura, en la que figure impresion del anagrama, nombre,
domicilio y demas datos de identificacidon del establecimiento
hotelero, su estancia en el mismo y, si por el contrario no
presentare factura o justificacién alguna o ésta no reuniese
los requisitos de identificaciéon anteriores, la Empresa abonara
al empleado la cantidad de 2.150 pesetas/noche.

El importe de esta dieta tendrd una vigencia de seis meses
a contar desde el dia 19 de mayo de 1983 inclusive.

En ol caso de viajes al extranjero le Empresa podré ofrecer
al empleado viajar con gastos a justificar o, en los casos de
asistencia a Escuelas, viajar con la dieta del pais al que vaya
desplazado.

Art. 25. Kilémetros.—25.1 El valor del kilémetro a pagar
al personal que utiliza su coche propio pare desarroller su
actividad laborel en la Empresa se fija en 19,80 pesetas/kilS-
metro. .

25.2 El importe del precio kilémetro tendra una vigencia
de seis meses a contar desde el dia 190 de mayo de 1983 in-
clusive.

En cualquier caso procedera su actualizacién cuando se pro-
duzcan variaciones en el precio de la gasolina, sirviendo de
base para el calculo de la modificacién del costo, el moédulo
de 10 litros de gasolina siper por cada 100 kildmetros.

Art. 26. Subvencién comide.—Para los Centros de trabajo
de la calle Sante Leonor, 53, de Madrid, y sucursal de Bar-
celona, y exclusivamente para el personal que ya viene perci-
biéndola en los mismos, se fija la subvencién de la Empresa
3n iieodpetsetas/dla, trabamdo, excepto cuando proceda el abono

o la dicta

Esta cantidad tendrd una vigencla de seis meses a contar
desde el dia 12 de mayo de 1083 inclusive.



