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21 julio 1983

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de junio de 1983 por la que se auto-
riza la utilizacién de libros de texto en Centros de
Bachillerato.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio (<Boletin Oficial del Estado» de 13 de sep-
tiembre), y en la Orden de 2 de diciembre de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 16),

Este Ministerio ha resuelto autorizar la utilizacién de los
libros y material didactico que se relaciona en el anexo de
esta disposicion, en los Centros docentes de Bachillerato. -

dign a I. para su conocimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 8 de junio de 1983.—P. D. (Orden -de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Enseflanzas Medias, José Se-
govia Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Enseflanzas Medias.
ANEXO
Relacién de libros de texto, con expresién del 4rea, asignatura,
Editorial, titulo, curso y autor, respectivamente
I. LIBRO DEL ALUMNO
Area Social y Antropolégica
FILOSOFIA

Los autores. «El hombre y su universos. 3.° de Bachillera-

to. Roche Ruigz, J., Garcia Blas, R, y Aisa Moreu, D.
Formacién religiosa
RELIGION CATOLICA

P. P. C. «Josus de Nazarets. 1.° de Bachillerato. Equipo pe-
dagégico P. P. C. .

Casals. «Redentor del hombre». 1.° de Bachillerato. Abad, R,
Cases, E, y Gonzélez, L. A,

Ecir. «La iglesia vive en el mundo». 2.° de Bachillerato. Mi-
llet Escriva, F., Comes Castells, M., Corbin Ferrer, J. L., Piris
Frigola, J. y Gilaber* Costa, V.

Area de Ciencias Matemdticas y de la Naturaleza
MATEMATICAS .
Los autores, «Mateméticas I». 1.° de Bachillerato. Garcla

Serrano, M., Moreno Diaz de la Espinsa, Maria F. y Rivera
Barcina, R. Maria.
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FISICA Y QUIMICA

Tebar Flores. «Fisica y Quimica-. 2.° de Bachillerato. Gon-
zalez Fuentes, M. A., Alonso Dehesa, J., Garcia Pérez, J. A,,
Teijén Rivera, J. Maria y Jiménez Tebar, Maria A,

2. LIBRO DE BIBLIOTECA DE AULA
Area de Clencia; Matemdticas y de la Naturaleza
e FISICA Y QUIMICA

El autor. «Iniciaclén a la formulacién y nomenclatura de la
Quimica Inorganica, segun la I.U.P. A.Cs. 2° y 3.° de Ba-
chillerato. Lahoz Calvo,

¥l autor.” «Iniciacién a la formulacién
Quimica Organica, segun la I U.P. A.
chillerato. Lahoz Calvo, A.

nomenclatura de la
» 2° y 3.° de Ba-

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de junio de 1083, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
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para la Empresa <Comercial de Servicios Electr6-

nicos, S. A.» (COSESA) y el personal de la misma.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de Servicios Elec-
trénicos, S. A.» (COSESA), presentado en esta Direccién “icne-
ral el 3 de mayo de 1983 y completada su documentacion el
30 del mismo mes. que fue suscrito el 22 de abril del afio en
curso por las respectivas representaciones de la Empresa y
los trabajadores. Ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 802 y 3 del Estatuto de los Trahajadores, de 10 de
marzo de 19080, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda: )

Primero.—Ordcnar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiénte Registro de este Centro Directivo, con notifi-
caciéon a la Comisién Negociadora. .
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Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José .Garcie Zapata. -

QUINTO CONVENTO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

UE COSESA

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES.

irtfoulo 19.- AMBITO TERRITORIAL: El presents Convenio afeotard s los Centros de
Trabajo de Comercial de Sarvicios Electrdnicox, 8.4., aituedos en
el torritorio dol Estade Espafiol y obligaré a la totelidad de sus

emplcados,
artfoulo 26:- AMBITO PERSONALI Las disposiciones do esto Convenio afectardn a todo
el personal de plantilla en COSESA en ol momento de su firma y 2 loe

que ingresem con posterioridad 8l mismo.

srticule 39,- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCTA: Bl presente Convenio entrard wn viges

a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 1.983.

La duracién del convenlc 8o fiJa por un perlodo ds dos affos
excepto o los aspectes econfmlcos del mismo cuys vigencia serd por

&1 periedo de un ailo,

Soré prorrogable ticitamente de aflo en afio, salvo que alguns
de las partes formule la denuncia del mismo, con una antelacién mini-
oa ds tres meses, a la fecha de gu vencimiente o oualquiera do sus

prérrogaa.

La denuncia proponiendo la revisién del Convenio y una nuevy
negoedacifm la podrd hacer la representacién de la Empresa y/o de log
trabajulqrol} eommnicindslo'a la otra parte. De esta comurdcacidn se
enviard oepia, a la Direccién General de Trabajo. Como sc espresa, el
escrite da denuncia deberd ser presentado con una antelacién minima da
tres mesecs respecto a la Fecha de terminacién de su vigencia, y en pla-
to do un ues a partir de la recepcién de la comunicacin, ee proceders

a constituir la Comisién Deliberadora.

Artioulo 49.- REVISION SALARIAL: En el caso de que el [ndice de precios al ¢onsums
(1PC), establecido por el INE, registrase al o de Septiembra do
1.983 ua ireremento respccto-al J1 dé Diciembre de 1.982 superior al
9%, 80 efectuari una revisién selarial, tan pronto se constate oficisl
mente dicha circunstancia, en ol excesos sobrs la Indicada eifra, coa-
putande euatro terclos de tal exceso a Pin do prever el comportamients
del IPC en ol conjunto do los doce meses (Enero/Dicieambre 1.983). Tel
fnoremente se abonari son efectos de primero de Enerc de 1.983, ¥ parm
llevarlo s cabo so tomarin como rafersncia los conceptos fijos sala-

riales utllizados para rcalizar los aumentos pactados para 1.983.

21 porcentaje de reviglén resultante guardard, en todo caso
la 3cbida proporcienalidad en funcién del nivel salarial pactado ini~
olalmente en este convenio, a Pin de que aquél me mantenga idéntico
el conjinto de los doco wmeses .(Enero/Diciembre 1.983).

Artfoulo B¢.~ DEROGACION DE CONDICIONES ANTERIORES: Laa norwas laborales pectadas

anteriores acuerdes o convenios que estén on contradiccibén con este

Gonvenio, quedardn derogadas y sustituidne por las normas que en §sta
pe establocem, ‘

trtfoulo 88.~ CONCURNENCIA: Esta Convenio no podrd verse afectado por lo dispuesto
en otros Convenics de distinto &mbito, a tenor de la establecido en ol

artfculo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

9, CO} a .
Artfoulo 74, 222252552123—1—52525222!: Las mejoras econfmicas establecidas por ests

Convénie, compensardn y absorberin en su totalidad o parte, las que

puedan establecerse por dispesicidn legal o reglamentaria, o por Con-

venios Coelectivos de Trabajo para el sector.

Artfeulo 69,- GARANTIAS PERSONALES:

Se respetardn sicmpre las meforas personalet

que ¢on carfcter global,excedan do las pacladas en esto Coavenlo,

aanten[éndose las misnas estrictamente pare cade persona y eaten~
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diéndose slempre como situaciones edondnicas ads ventajesas,las g

50 garantizan en este articulo,

rficulo 90.- o

i PARITARIA: S¢ constituird una Coalsién paritaria de vigl-

s > s . . : e
laroia e interprotacién de esto Convenio, prosidide por una perser

accptada por la parte Eppresarial y por lds Tralajaderes, que cons:

tard de 4 vocalos de los que dos serin designados por los Trabaja-

dores y los otros dos por la Empresa,

Sue funclones no serdn en ningén caso obstfculo al libre (5}

cicio de las pasibles reclamaciones individuales o colectivas ante

la Jurisdiccién Administrativa o Confcnciosa, segén lae homas pre

vistas en la actual legislacidn sobre Convenios Colectivos o 'que [}

- ‘promulguen durante la vigeneia dol presente Convenlo)

La Conisidn celebrard las reuniones que acuerde el Presiden

te a peticién fundada de los vocales v por infoiativa propia,

Serdn funciones de esta Comisidn:

&) Conocer 1¢s asuntos ¥ diferencias que so deriven de 1a

aplicacién o interpretacién de este Convenfo, debiendo »

ealtle dictamch sobre elles,

b) Evacuar los informes due sobre este Convenie Caleotivo,

sofieite la Autoridad Laboral o la Magistratura ds Traba

R ¢) Resolver los expedicntes que se So#ctan a su conocimiente

de acuerdo con lo dispucslo en este Convenio,

clalisulas dz este Cenvenio,

didas que sean necesarias,

e

Estudio del grado de invelidez de hijes mi

vigilar y hacer cunplir en sus propios términoa las

tomanda a este objeto lag me

vilidos par:

ol reconucimiento de ayuda complesmentaria de educacién Y

rehabilitacién,

La Comlsién recabari, en su caso, de¢ los Organis.

mos Oficiales, 105 asesoramientos quo estime necesarios «

para el cumpliniénto de sus funciones,

CAPITULO II.~ CONDICIONES ECONONOMICAS-

tebiculo 102,« TAZLA SALARIALL
A_SALANIAL
CATEGORTIXS

Anual

Auxiliar Adrén, 3% (Meros de 1 afio) 587.250,=
Awdiliar Adnén, 32 695,700«
‘Auxiliar Adrén. 2 - 810.105,»
Augiliar Adefin, 18 808.635,=
Auxiliar Admén, Pral, 984,510,
oficial Aduén, 28 1,102,036,
oficial Adnén, 1a 1.105.110,«
Jefe Admbn, 32 1,259,820,~
Jefe Adadn. 24 1.378.215,~
Jefe Admén, 18’ 1.542.090.=
GRUTO II.- TIMTULALOS SUPERTALES

Titulade Superior 38 1.195.110,=
Titulado Superior 38 1,259,820,
Titulado Superior 18 1.376.216,~
Tituledo Superior Pral. 3 1.642,000,=
Tituledo. Superior Pral, 24 '1,702,200,=
Titulado Superior Pral, 1s 1.890,610,=
GRUPO I1T.- VENDZDORES

a) VENDEDORES AUDIOVISUALES

Vendedor Entrada (Menos dc 1 efip) 498.510,=
Vendedor de Entrada 559.220,~
Vendedor Ascenso 34 641,130 =
Vendedor Ascenso 28 - 703.440.=
Vendedor Ascenso 18 780.630,=
Vendedor Principal 845,445 .«
Jofs de Ventas 3 020,160~
Jofe de Ventas 28 089,745,
Jefe de Ventas 18 1,133,385,
b) VENDEDORES COMUNICACIONES ¥

TELEFONIA

Vendedor Entrada (Meros ds L afio) 572.50‘5.-
Veidedor do Entrada 676,250,=
Vendedor Ascenso 34 760,895,=

Mensual

90.150.=
48,3084~
64,007
69.900,~
66.634,m
73,520 =
78,074 .=
83.908.=
91,882,

© 102,806~

79,674,
83,980 .=
91.881,=
102,606.=
213.460,=
126,034.="

33.234.=
37.31%.~
42,7420

60.363.=
61,344~
85,903 .=

79,5504

38,107,
45.002,=
50,713,=

Blento

832
832
832
a3z
1,10
‘1.410
1,336
1,338
1,335

1.110
1.110
1.336
1.338
1.338
1,335

ey2
833
832
832
1.110
1.335
1.333
1,338

832
832

CATLJICATLS Aun L Leagtunl
Vendedor Ascenso 21 821.085.~ - 64,739.- 832
Verdedor Ascenso 13 917,140, 61,146, 832
Werdedor Principal 1,070.910,~ 71,394, 1.11Q
Jefe de Ventas 3a 1,134,030, 75,602.~ 1,335
Jefe de Ventas 28 1,201,830,~ 80.122.~ 1,335
Jefe de Ventas 13 1,269,915~ 84,661,~ 1,338
- CATEGORTIAT Apual Blensua) Ricnio
WG TV HAS o .
operadora de entrada (% 567,250, 39,150, —_—
. Dperadora $2 695.790.~ 46,386~ 8352
Operadora 22 810.10_5.- $4.007,~ - 832
opcradora 12 899,633, 59,908, = 832
operadora Prircipal ~ 984,510.~ 65.634,~ 832
Encargada Centro Emisor 32 ’ : 1.102.935,~ 73.529,= 1.110
Encargada Centro Emisor 23 1.195,110.~ 79,674,~ 1.110
Encargada Centro Emisor 12 1.25%.820.~ 83.988.= 1.335
GRUPO V.- SERVIEIOS
A) TELEFONISTAS
Telefonista de Ertr, (Menos 1 afle) §22,945.~ 34.863.~ -—
Telefonista de 13 620,580,~ 41,372, 832
Tclefonista de 20 719.535.= 47.969.- 832
Telefonista de 14 797:415,= 53,161, 832
Telefonista Pral, de 3% 875,325.= 58.355.= 032
lelefonista Pral, de 23 983,175~ 65,645, 832
Telefonista Pral, de 14 J41067,070.~ 71,138,= _3.110
B) ALMACENES .
Ayudante de Entr. (Menos 1 .affc) 622.945.= 34.863,= -_—
Ayudante de 28 620,580, 41.372.- 832
Ayudante do .18 719.535,~ 47,969, 832
oficial 28 797.415.,~ 53,162 .= 832
oficial 18 875.325.~ 56,355, 832
"Encargado 28 983.175.~ 65.345,= 832
Encargado 11 1,067,070, 71.136.~ 1.110
C) CONDUCTORES -
conductor de Entr, (Menos 1 afio) 522,945, 34,863 .= —
‘Conducter de 33 620,580, 41.372.- 632
Conductor de 2% 719,535, 47.969.= 832 -
Conductor de 1% . 797415, 53.161.= 852
Conductor Pral, de 38 875.325.« 58.355.- 832»
Conductor. Pral, de 28 983.176.= €5.545,= 832
Conductor Pral, de 18 1,067,070, 71,138, " 1.110
- GRUPQ VI.— SUJALTERNOS
Conserje 2 803,635, 58,909.~ 832
Conserje 18 950,670, . 63.378.~ 832
Cobrador 28 650.985.~ 43.399.~ 832
cobrador 1% 779.310,- 51,954,= 832
396,000~ 26.400.= 832

Bolongs

artleulo 119,= Bl personal destinado en las plantillas de las pravincias de Palma

de Mallorca, Santa Cruz de Tenerifc y Las Palmas de Gran Canaria,

perclbird, mlentras permanczca en su destine, un plus de residen-

cia equivalente al 12 por cicnto del sugldo asignado a cada catego

ria en la Tabla del Artfculo 102.

Durante el afio 1,984 este porcentaje se incrementard en

dos puntos, siendo por lanto del 143 del sueldo asignado p cada ca-

tegorta,

Artfoulo 120,= ANTIGUEDAD: La cantidad que pox el concepto de dntipiledad, venia dis
prurl s ! 3
frutando cada ebplegdo al 31 de Diolembro de 1.982, mé incrementard

& purtir de 1% do Encro de 1,983 en wn 13,464,

Artfoulo 139,= PRESTACIONES SOCTIALESs Las prestacidnes por compenseeién matrimonio

“syuda infanti) y ayuda escolar qupdan establecidas como

Compensaolbn matrinonio care
JAyuda nfantil haste 4 affos «.

Ayuda escolars

fljes moyores do 4 affos y menores de 10 sessersrseacsse
M Jos mayores de 10 aflos y menores de 10 evsreedieianre

Tijos mayoros da 16 afles y menores Qe 23 o .

sigues

3.025.-
e32.~

1.698.=
3,016~
4.715.~

£n ol oaso de fque algén beneficierio de ostas ayudas
tuviera alghn hijo minusvalide, e elevarf al doble.la cuantie de
dicha prestacién.

Independientemente ¥ para eqtos aasos, 1a Conisién pnrity
¥ia de Vigllanofa del Convenio, estudierd el grado de invalldez o,
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deficiencia dol afcotado, estableciédndose una ayuda oomplementaria
que faoilite sy educacién y rehabilitaocién.

Art{culo 149,- DIETAS Y GASTOS DE VIAJEs El importe’de las dietas queda {ijado en
ol presente Convenio en las nigui.cr‘n:n cugntiasy

Peraonul Comerofal y Aduinistrativos

Diota Camploba seesnrscensassesasanassrssevnsssonsscsse 1.800,m
Media Diok® sovseesessrecesscersssrasesscessassaesesere 500.=

Hotel sessenascrcsnncsntsesssasesssarsccnctonsensase 3 estrellas
Jefos Departamenton ¥ Servicioss

Dleta Completa oos 1,9350.-

Hodla Dieta cisessascrorresncarsasssossssrtosssscnsssee 905,

Notel cavvenasiisncrnnsseraneniecsosirossaniiiiocess 3 estrellas

La dieta completa oomprenderd: almuerzo, cema y desplazaw

mientos dentro do 1 localidad.

Los gastos de hotol serdn a cargo de la Empresa y comprem
derin exclusivamente pernoota y desayuno.

’

Los gastos de desplazamiento en ambos grupos serfn loa =
correspondientes & billetes de P,F.C.C. en 180 o avifn en olase turige
4 ta,

Bl personal -comercial en los désplazamientos dentro de s
zona, peroibir{ a razén de "7 Pts. 'Km., cuando utilicen su vehfcule
propia.

Articulo 1:59.- LOCOMOCTONES URBANAS: Los lmportes qua en concepto de locamociones
urbanas, viene percibiendﬁ el personal comercial quedan estableoie

dos en las siguientes cuantias:

Madrid-Baroelona sesssrssessssacasesctnserasrrscseres  13,808.=

Bilbao-Valencia-Sevilla-2aragoza sveessaness eess  11,845.=

Resto Pelcgaciones «o4

eane

. 9887

Articulo 16%,- COMISIONES DE VENTA: Lae Comisiones de Venta a percibir por ol =

personal comercial durapte ol ejeroiolo db 1.983 quedan estableoie
das en los porcentajes y ouantfas que se detallan a oontinuancién,
188 norpas de splicaoién, sobro fecha do devengo, distribucién y

partic¢ipacién se incorporan como anexo a este Convenlo,

COMISIONES VENDEDOREJ

DIVISION TELEFONTIA.

Centralitas eleétrfnicas pequeiia_capacidads

Venta normal y Concursa local seaass
Venta Concurso Nacional ceveececacos

Centralitas clectrénicas pran capacidads

UNDIAT 4050 R y UNIMAT 4060 / / 180 extcnsiones (1 armario)

o 1,12%

UNIMAT 4080 / / 200 cxtensionea {1 2rmario) weeessoen o 1,12%
ASB-800 / [ 240 extensiones ... o 3,12%
¥D-116 / / 200 extensionce (1 LIN) . . 1,228
Venta Concurso Racional sseeesacscacvacse « 0,50%
Centralitas elcctrdricas de capacidad superiors

Hasta De 7.000.001 De 12,000,001 nés de

7.000,000 a a 22,000,000
12.000.000 22.000.000 .

Venta mormal
Yy Concurso - .
loéal. 0,62% D,4% 0,25% 0,12%

Venta Concurso .
Nacional 0,312 0,21% 0,13% 0,07%

Intercoaunicador P.R.0.3

VYenta Normal «..e 3,45%
Venta Concurso seees 2 2%
Venta a través de distribuidores ..ceaseseasccisseraressavivaseers 1,75%

DIVISTON UILO USICAL.

Contratacibn do Abonados:

Abonado particulac sawee

tesesreerasresutarensrvesss 583 pts,
» Cucta mensual bruta contratada.
vee 4,0%

DIVISTON CONUNTCACTONES,

1. Lincas de Scguridady

2,1, Alarmas xobo y atraco.

Basta Pe 500,008 De 1,000.001 Més de

a a |
500.000 1.000.000 _3.000.000 3.000.000

sin pto. 5% 4% 3% 2%

Con Dto, o concurso

piblico Jocal a5 3,25% 2% 1,5%
Venta por concurse

piblico Nacional 2,5% 21‘ 1,5% 1%
1,2. Maroas contra incendios,

Hasta De 1,000.001 De 3.000,0017 Més de -
a . a-
1.000.000 3.000.000 5.000.000 _ .5.000.000

Sin Dto. 3% 2,5% 2% 1,5%
Con Dto. o concor

‘so piblico local 2,5% 2% 1,5% 1%
Venta Concurso

piblico Naciomal 1,5% 1,25% 1% 0,75%

2..Linea de Telecopiadoras

2.1. Venta.

Modelos 1-25 26.50 Mis de 50

DEXT 2,3% 1,7% 1,4%.

DEX IV 2,3% 1,7% 1,4% .
DEX-181 2,3% 1,7% 1,4%

DEX-1100 2,3% 1,7% 1,4%

*DEX~-3500 2,3% 1,7% 1,4%

DEX—4200 2,3% 1,7% 1,4%

DEX-5100 2,3% 1,7% 1,4%

2,2,~ Alquiler.

Modelos 1-10 11-25 26-50 Mis de 50
DEX-~T 8.050,~ 6,900, 6.769.,— 4.600.~
DEX-IV 8.050,=~ 6.800.- §.769.= 4.600.-
DEX~1B1 8.050.= 8.900.~ 6.769.— 4.600,=
DEX-581 8.050,~ 6.900.~ 5.769.~ 4.600,-
DEX-1100 8.050.,= 6.900.= 6.769.~ 4.600,-

DEX-3.500 ) No se alquilan malvo previa autorizacién, 1n comisién se
DEX—4.200 ) establcceri para cada easo.
DEX-4.100 )

2.3.~ Conisiones por canbio de mdguinass

“Tedas las wiquinas DEX I y IV instaladas en régimen de Alquilep =
que 3can caziviadas por una iguina DEX-1100 devengardn una conisién de
4.000.~ pesctas/miquina sicapre y cuando 1la miquina haya cstado instdla-
‘da un ninine de cinco afios,

3 Télex y Terminales,

3.1.~ Venta.

Nasta De 5,000.001 Mis de

a
$.000.C00 10.€30.000 10.000.000

sin Lto. 2,5% 2% 1,5%
Hasta 5% Dto. 2% 1,5% 1,25%
Mis de 5% Dto. 41,5% 1,25% 1%
3.2.~ Alquileres.

125 26-50 Mis de 5Q

—_— —=c

Télex (valor unitario
dec la venta entre —

350.000 y 400.000) 8.750.~ 7.650,- 8.550,-
Terminales (valor uni ~
tario de la venta has
ta 300.000,- Pts) - )
s) 5.750. 5.000,- 4.500,-
4.~ Radioleléfonos,
° Nasta De 2.000.001 Mhs de
a
2.000.000 5.000.000 5.000.000
200 -2:000.000 5.000.000
Sin Dta,
6% 4,5% 3,5%
Nasta De 2.000.001 Mis de
! a
2.000.000 5.000.000 5.000.000
Hasta 5% Dto. 4,5% % %

Més 5% Dlo. 2% 3% 2,5%
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8,- Productos Varies.

’ quidar todas las ventas efectuadas desde el 1 de Enero 1,983 hasla e
momente. Todas las ventas posteriores se liquidarin mensualmente, de

‘Hasta De 1.000.001 Do 3.000,001  Mis do ecuerdo con la escala aleanzada,
a a ‘ R
1.050.000 . 5.000.000 £.000.000 $.000.000 1.3, Mecanzadas nuevas escalas de ventas, e rectificard el rappell para
= meses sucesivos, efectuando una nueva liquidacidn, por una sola vez
§in Dta, 4,5% 4% ™ 2% sobro todas las ventas precedentes, :
Haskta 5% Dto. 3,5% : % 1,5%- .
Muis de 5% Dto. 2,54 ié 11§'° 'iﬁ 1.4, Se proceder{ as{ en todas las ocasiones que se alcancen nuevas escal

RAPPEL POR YOLUYEN DE VENTAS E INCENTIVO POR CONTRATACTON DE ABOMADOS .

Para desarrollar el espiritu de superacién y premiar el esfuerzo enl
. gestidn de’los vendedores, se establecen objetives de ventas, que con céraet
minimo ¢ individual, les son exigibles:

Como consecuencia de lo anterier, se premia mediante un incentivo ex-
traordinario, la contrataciéa de abonados; a partir de la cobertura de los
Jetivos marcados.

Igualfiente, se establece un rappell por voluren de ventas, a partir ¢
un procentaje de objetivos cubiertos, con caricter reiroactive y progresive,

1. Normas de aplicacidn,

1.1. E1 reppell por volumen de ventas, se liquidard mensualmenkes, con ind
.pendencia de las condiciones fijadas para el devengo de las comisier
bésicas.

1.2. Alcanzado el porcentaje de los objetivos, que se indica a cada predu
para obterer el bencficio del rappell, e aplicari a todas las venic
posteriores, la escala de rappell correspondiente, precediéndose al

de objctivos, do tal forma que al Ffinalizar el ejercicio econdmico,
rappell percibido por la totalidad de las ventas efectuadas, sea ipe

al de la eacala mixima mtcanzada.

2,~ Incentivo por contratacién de abonado.

2.1, Cuando se superen los ebjetivos de contratacién marcades con céractc
individual, el vendedor pereibird por cada nuevo contrato realizado
un incremente sohrte 6u couisidén base, de acuerdoe con la escala sena
lada,

2.2, Alcanzados nucvos niveles de 1a escala, se gplicari a cada conlrato
sucesive, el incentivo seiialado para dicho mivel.

2.3. Fn ¢l servicio de Hilo Musical, cuando ®e superen los objetivos anu

: do contratacién marcados con caricter individual, el vendedor perci
por cada nuevo conirato realizado, un.incremento del 203 sobre su ¢
&ida hasel E1 céaputo se realizard scparadamente pur objetivos cubi
tos de abonados partictilares ¢ irndustriales.

Las Delegaciones de nueva implartacién no podrin acogerse a ¢
%tipo de incentivos.
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¢PA pequeila capacidad, megafonia, sogu.:\i-
dad, DEX Ventas, transmisién do Dates y -
Rad;otcléfonm ' ' P. R, O Contratacién abonados DEX
Porl:cntaje Incremanta Porcontaja Incremcato Porcentaje Incremento
sobre sobre pobre sohre stbro s?bf-e
objctives oomisién objetives cominida objetivos comisién
fijados buse fijados base fijados base
75% + 8% - - - —_
80% « 6,5% - - - —
85% * 8% — -— -—
90% + 9,8% -— - — -
95% « 11% [ -— fu— -
100% + 13% 100% * 2,68 101% + 7:4.
105% . 106% 105% ¢ 6% 111% + 15%
110% + 16% 110% * 7,5% 121% + 2%
115% - 18% 115% + 10% 131% - 25%
120% + 20% 120% + 12% 141% + 3?‘%
125% . + 224 125% 4 15% 161% + 35%

CONDTCIONES EXCEPCIONALES PARA 1.983, Oargos de .mando § responsabilidad @HA%%.EI\%AMON
. I
ﬁ_ilo_lluﬂﬁ}_- Encargado Centro Emisor ’ T3.455,~
Aboriado particular, - Enoargado Almacén 73.450.~
Con carfcicr exc . para el. preserte afio y bon notive de la campafra Jef'e Dept?, & Servioio de Ventas 88,155.~
ae promacié:i de abonades partiCularcs, prina extraordinaria de 267 pesetas. Delegado Rilo Misioal ea.assio
FOTAL PON CONTRATO PARTICULAR svsecassanne seeses« 850.- pesclas, Sub-Delegado Hilo Musloal - 105.570.~
i g3 N UNCION
Artfoulo 179, GRATIFICACION POR CARGO ¥ FUNCION: Con objoto de lograr la mayes GRATIFICACION POR FUNCION )
’ ist o . Mecanlzados 316.728.~
‘promocién del personal y aumentar sus posibilidades de meceso y mom .Analista programador 8er
0 3 ici izad 263.365.~
vilidad se establecen las siguicntes gratificaciones por cargo de e Programador Servicios Mecanizados
mando, r L'lidad yd I de i;rabajé-; especiales Operador Servicios Mecanizados 151.865.-_-
) l Grakador/a Servicios Meca_nizndos 108.870.= N
. GRATIFTOACXON ]
Carges de mando y resy “il:h'idd ANUAL Secrctaria Drén. 170.400.~
Jefe Servicios Dptos, Centrales 437,270, Secrelaria Divisién 88.10%.~
Jefe s ici Admén.- . 18 - .
ofe Servicios Admén.- Deleg. 1 316.725, Coordinador Servicios Administrativos 88.18%.~
Jefe Scrvicios Admén. Deleg, 28 1,140.% .
. B a1 CoJeros Delegacién (quebranto) 5,350.~
, Jefo Serviclos Adaln, Deleg. 38 188.915.= emTIFCACION
Jefo Grupo Adaén. i 202'3:5': « GRATIFIC/CIGH POR FUNCION ANUAL
Jofo Grupo Admén. 28 218.605.~. .
Jefo Grupo Adadn. 38 170.400 Gratificacibn por onda dicma 42.840.~
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- Carger: do

dc ¥ res;yonsnvilidud

CRARITICACICK

Inspettor de Ventas de Divisién

168915,
Inspector de Cuentas y Cobros 158,915, =
Inspeckor de Alpaccenes - 168,.915,«

Artfeulo 12,~ FORMA DE PAGD: De cenformidad con lo establecide en el artfculo 1

del Real Deereto Ley 39/1978, la Emprosa pedrd en todo case, pagar
el importe de la némina, mediante ingreso en cuenta corriente q\lc>

desipnen los empleados -

Articulo 192.- GRATICICACIONES EXTRAODRDIKARIAS: Se cstablecen dos pagas exlraordi-
narias, que la Empresa abonavé al personal en los meses de Julio y
Dicicmbre a razén de una mensuilidad base, incluyendo conceptos fijos

salariales, mis antigiedad.

La de Julio se hard efectiva en la primera quincena del mist

mes y la de Diciembre antes del dia 22°del mismo,

Percibirdn la mensualidad extraordinaria completa los cm—
pleados que habicndo ingvesado con anterloridad al 1 de Enero o al
de Julio dc:!. mismo afio, no hayan interrumpide el servicie durantie ¢l
serestre respectivo por nds de treinta dias en conjunto, con molivo

de excedencia, permiso sin suelde o corrective.

Sc abonard la parte proporcional al tiempo de servicios efeg
tivos prestados durante cl semestire, al yersox;al ingresado’con postds
rioridad al 12 de Enero o 1f de Julio, o equéllos que, por las causes
citadas en el pirrafo anterior, hayan tenido una ausencia en el semer;

tre superior a treinta dias, -

ulo 20%,- DENEFICIOS: La Empresa satisfard dentro, de la primera quincena del
mea de Marzo, una paga de.una mensualidad del salario base incluyen
do conc‘cptos fijos calarinles, mis antiplledady referida al mes ante

rior,

Artfcula 21 ,- DOTE DE MATRIMONIO: A los trabajaderes de umo y otrd sexo, qus al ir

@ cantraer matrimonio deseen cesar en la Ewpresa, dsta les dhonard -
en concepta db tote por matrimonio unma cantidad sguivalents a tantas
mensualidades de smlaric real como &iies completos de servicia haysn
prostedo & la misma, sin que la cantidad totel pueda exceder do ==
opls mensualidadess

artfculo 22¢,- AYUDA POR DEFUNCION: En caso de fallceimientd del trabnjndnr con un

afio al menos de antiglicdad-en la Empresa, €sta satisfar§ a sus dere
hobientes el importo de tres mensualidedes, dguales cada una de ellis
a la Gltina que el trabajador debigra haber percibide, incremeniada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Artleuko 232,- SEGURO coLi:(:T‘I'voi La Empresa tiene concertado con Metrépolie, S.A.
Compafila Nacional de Seguros, una pSliza de, Grupo de cardcter ;:olccfi
vo que cubre los riesgos de fallecimicnto e invalidez,

Del importe de las primas correspondientes, la Eppresa -

tisface las 2/3 partes,

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de scpuro, tos
dos los empleados de plantilla que lo soliciten dentro de los dos priw
meros meses de su ingreso cn la Empresa y con Un Linite de edad de
66 afios, :

Articulo 24%,— ANTTCIPOS: El persenal Fijo con mis de un afic do antigiedad en la o

Empresa y que se encucrtro en alguna necesidad debidamente Justifica
da, .podrd solleitar un anticipo, de cuantin equivalente el sucldo me

dlo de Yos que figuran en la tabla snlarial, multipllcado por tres,

Se podrd cxipglr los oportunos Justificantes, Su reintepro debe-
rh hucerse deduriomle de enda mensualidad ordinaria o extraordinaria

quo ol empleado peiviba. una veinticunlreava parte del anticipo,

La tranitzcién de las sollcitudes de estos enticipos se efectyuae
rén directamento a la DPirccoién de la Enprosa por conducto replamene
tario, Como norma gencral, la oonocsidn de Yos mismos se efeotuard
‘por rigurose orden.de entrada de la petioldn, si dien, en casos [T
oepeionales y por razones de necoesidad apremiante, podrén adelentam

aquélles que se estime, reupan tales eondlcioncs,

Durante la vigenoia del presente Convenio se concederdn sesens
ta enticipos anuales, proeurando, salvo casos de fuerza mayor guc los

mismos ga distribuyan & lo largd.de los doce meses deecada perioda,

No podrd solicitarse un nuevo anticipo, en tanto estd pendientd
‘@6 liquidaoién otro concedido con anterioridad, y salve causas de —

fucrza mayor, hasta franscurrido un ajio de su liquidacién, "

18 Eapresa notificard e los roprescntantcs del personal, log » -
antloipos concedidos y denegades, por si en €sto Gltimo case dicha »

Tepresentacifn estinase conveniente una reconsidoracién.

Artfoulo @00,« AVALES BANCARYOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA: La Empresa poc‘iré ave-

dar 1os préstamos solicitados por ol personal a les Entidades de Crée"
dito con destinoe a 1a compra de vivierda, sismpre que cumplan las conw
dioiones siguientes)

@) La cuantia del préstamo habrd de estal en relae
cién con las concésiones que, sin este tipo de
eval, harian las entidades de crédito, ea deeip
relacionado cor la parantia persornal que ofrees

€a el solioitante,

b) Los costes del aval, si se produjeran, serdn a carpo del solioi~

tanto.

-~

o) s Esprese no adquirird ningln compromiso, frente a la Entidad de
crédito prestataria, fuera de los generalrento . establecidos para -

los avalisias.
@) Tendrd que justificarse quo el bien a adguirir serd registrado a
naghre dol empleado solicitante del aval.

Con carhcler excepeional, la concesién de estos avales =
podri exteaderse a Yos oréditos concedides para adquisicidn de vee
hiculos del personal comercial,

Ningén empleado podrd solicitar un muevo aval sin tener

eancelada ¢l anterior,

Artlculo 26%.= GARANTIAS A INCAPACITAGOS O DISMINUINGS: Los irabajadoeves afcctados
de capa;idad disminuida, probada dcbidamente, podrin ser dedicados 2
otra actividad distinta a la de su categoria profesional y adecuada
so aptitud, respetindose el salario que tuvicre acreditade antes de

pasar a-dicha sitvacién el ésta fuera superior.

CAPITULO TIX.- -Jom.‘.x\ljl\. NICRARIO, HORAS BXTNAORDIHARLAS ¥ VACACIOHES.

artioulo 970.- JORHADAIY II0RARIO0: La jornada de trabajo serd de treinta y sicte how

ras y media semanales, suprimidndose todos los sdbades del afo,

Esta jornada permanceerd en vigor hasta e} 31 de Dicicrbre

do 1,984,

El horario serd el sigulente:

De 7 horas 4B minutos a 16 horas 15 minutos,

En I\J’l;bOSL casos ) personal podrd retrasar su entrada Lanta
quince minutos) quo so completardn dontro da la misna jornada, vetrgs

sando 1a salida on la misma medida que la entrada,

1ical serd ol -

E1 horario en los Centros Emisores do liilo It
)

que actuilmente vieno desarrolléndoso, es decir, tres turnos do tra=

bajo con arreplo al siguicnto horarie dioriod

10 TUNO Luvppusnsreseninsnsosssese 7 814 hora
28 TUPAO eienirarevaertarnarinesan 14 & 20 horas

BB TUITO savsernonnrnsessonansrnotse 20 a 2 horas
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Los empleados destinados en este scrvicio librardn inexcuss
blepente, un dia a la semana y no trabajardn mis de dos domingos do-

blados consceulivos.

puranto les dias 24 y 31 de Dicivmbre, desde las 21 horas
del dia 24 a )as 2 horas del dia 25 y éesde las 21 horas del dia 31
a las 7 horas del dim 1, los turnoa eorrcspondientes serin realizade
por pcrsun’al ’contrat:\do, ease de que no interesc hacer tales turnos

los empleados que les correspondiese haeerlos.

E1 personal destinade en los €entros Emlsores pereibird la

cantidad de 726 pesctas, por turno realizado en dias festives o domlne .

g8,
..
-

Los dias 25 de Diciembro y 1 de Enero se abonardn come domlpe

gos doblados.

Bn los periodos de vacaciomes, maternidad y bajas prnl.ongudzs
por enfermedad, se contratard personal interino, con una antelacidn
al menos de quince dias a la fecha de 1a baja, siempre que las oircunse

tancias lo permitan,

Por tratarse de un Servioie Pibligo, la comunioacién do 1@
baja por enfermedad u otra causa de fuerza mayor que impida ecudir a]
turno correspondiente, deberd informarse, eon la suficionte antelacién
para que la persona responsable en su easo, pucda recstructurar los

/ turnos u fin de gurantizar la continuidad del servicie.

Se estudiard el eémputo anual de dicho horario para determi-
nar sl exceso de horas trabajadas eon respecto al personal de oficina
habiliténdese, de eomin acuerdo, una férmula para aompensar el exceso

de horas trabajadas ei las hubiers, durante ol aiio 1,983,

Tcrmi}ada la regularizacién de los Centros Emisores, se de

. 5o R

sipnard una comisién conjunta, para estudiar los turnoa de trabajo a
rcﬂllzar_por el personal adserito a este servicie, do forma que se 1lee

gue a igualar con el horario establedido para el resto del personal,

Artioulo 289,~ CONTROL DE ASTSTENCIA: Es fecultad de la Empresa el poder controlas
la entrada y salida al trabajo POr oualquiera. de los procedimientos
#u alcance, ea deolr, relo) do fichas, 1ibros o partes de firma, etos

exigiéndose a todb el personal el oumplimiente completo de su Jornads
daboral,

Cuando un empleado @e encuentre enfermo o no pueda agudir
el trabajo por cualquier oausa, tendrs que justificarlo ante la Empreg
Yy comunicarl.o por teléfono al Departamento de Personal & primeras how
ras de la ‘Jornadz.

Artfoulo 299, HORAS EXTRAORDINARIAS: Siguiendo la pauta inicleda en ol antevior ejere
olcio, la Empresa se compromete & redusir las hou.a .extraordinarias
durante 1,983 en un 23%; al oiemo tiempo quo todas aquellas que, per
au persistencia y caracterfsticae hagan posible ser realizades por pepe
sonal de contratacién temporel, dejarin de ser tales,para contribule

la creacién de nuevos puestos de trabajo.

la Empresa oomunicari mensualments a le representacién dsl
personal, el nfinero de horas realizado en el periodo antorior, las pro«

wvistas para cada perlodo y les tareas espeolalos que rotivan las mle=
na8,

rticulo 309,= VACACIONES: Toda 1 personal do la Empresa disfrutarf de un periedo do
vacaciones do 30 dias naturales, slempre y.cuando 1leve un afio en 1o
®misma o la parte proporoional que le norres.pundn, an q1 oaso de no haber
trabajado el efio necesario para el disfrute do esto derecho. Dicho po=

rlodo no podrs ser compenssble econbmicamente,

Be podrd partir en dos perledos dentro dol efio, 8 convenlon=
&h dol %robajador y de oomiin ecuerde oon la Empresa, respetando elcmprs
Jos peocaidades del merviclo y tenlendo en cucnta que las preferencies
que &0 indican a continuacién solo podrén ejercerse en el primer periodo.

En ol caso de colncidir las peticiones de distintos empleado

.
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° de una misma rnidad odministrabiva, de ventas e Delspacion Provineial =
dard preferencia por este orden: antigiisdad en-la Eupresa, mayer eatego
riw, antigiledad en la categoria y mayor edad. Prevalecerd siesmpre y een
earfcter absoluto, las peticiones de aquéllos empleedos con hijes de edad
escelar {E.G.B. de 6 a 13 ajios) para que sus vacacioncs coincidan een el
periodo de vacaciones escolares de sus hijr;s, scgin el snlendarie esta—
Blecido son caricter oficial por el Ministerio de Educacién y Céwnels,

a tenor de 1o que :iel.'cmina el articulo 38 2-¢ del Estalulo de les Traka-

Jadores,

8e exccptian los empleados que dstenten carpos de Jefatura 4
aquéllos que la funcidn que realiza tenga que scr sustituida por ua wm—

pleado de otra unidad,

En los centros emisores con § empleados, las vacaciones se
jianificar.’m de tal forma que solamente sea une & dos ampleados de este

Bervicie los que estén ausentes en cada pericdo de tiempo,

La Enpresa deberd conocer antes del Gltimo dia hibil del l.-.
de Febrero de cada afio, el plan de vacaciones de eada ¥rabajador, a) ebje=
“to de formar ¢l plan general de vacaciones del peraonal de la Empresa,

#in deterioro de los distintes servicios.:

HPYTUI.O TV~ LICENCIAS, PERMISOS, EYCEDENCIAS Y SERVICIO MILIGAR,

Artfculo 319.- LICENCTAS Y

S0S: El trabajador previo aviso y justificacién
posterior tendrd derecho a las licencias reglumenturias que determi-’

ne la Jegislacidn laboral vigente,

EY personal de COSESA tienc derccho a ebtencr licencia ®
persiso sin sueldo para asuntos propios, plenamente justificedos y
siempre que las nccesidades del servicio le permitan. La duracién
de o licencia podrd ser de hasta 10 dias y la de perniso de uno &

tres meses,

. 1a licencia de 10 a menoa diae, se concedord uglamenttm
vez el aflo, ai bien podrs fraccionarse su disfrute. X1 emplcado que
haya disfrutedo permiso de wno a tres meses, no podrd eolicitarle de
suevo, hasta transcurridos dos efioa de servioio ofective, contados

'desde la finalizacién .del permiso anterior.

La licencia reglamentaria por parto sé establece en 100
-
dias que’serin distribuidos a opcién de la interesada de forma céntd
puada,

Artfoulo 329,- EXCEDENCIAS: El trabajador con una antigfedad en la Expresa do 1 efla
oomo minimo, tendri derecho a que se la reconozca la situacién de ex=

oedenoia voluntarla por un periodo miximo de 5 -afios.

Al teruinar 1a situacién de excedencia, el personal tendrd
derecho & ocupAr la primera vacante que se .produzca, en su prupo, en
& Jugar de origen y opclonulmente
€0SESA donde exista vacante,

en cualquier otra oficina de

Cuando axietan mfds do una porsonn en esta situacién, la va=
cante sord oowpada pdr 3a que 1lovara uwifis ticmpo esporando la reine
(;orpnmidn. . '

Para acogersa & otfa exoedcnola voluntaria; el trubejador de-
Pord cubrir un nuevo periodo du al menos 3 aflos de servicio efective
an la Eopresa.

articulo 334,~ SERVIOIO MILTTAR: Los trabajzdores que al incerporarse al Bervioie

Niliter tengan una entigliedad cn la Empresa de un aflo o mis tendrdm

* derecho, duranto su permancnola en [ilas.a peroibir las pagas extrsopa
finaries & quo se refieren los articules 18 y 20, As{ mismo se les
fecilitard 1a posibilidad de trobajar on oualquiera de nuestras ofie

oinas, al sa dostine asi lo permite.
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GAPITULO V.= IHGRESOS, ASCENS0S, JUDILACION, TRASLADOS ¥ VI\CANTE&

INGRES0St La adnisién de porsonal os de compotenoia oxolusiva de la

Direcoién de la Emprosa.

Mo obstonte y tenicndo en cuenta la prevista recstruoturaoicn
de los centros emisores, ouando ss trate do ingresos de personal del

Grupo Administrative,se dard preferencia al personal do esas Centro

afectado por la oltzda reestructuracidn, Cuaridola adnisién de persoe
nal eoa del Grupo ITT Vendedorss serd requisito indispensable la rege
lizacién do las corrospondientos prucbas de aptitud para diche espd-
cialided.

La Direceién de la-Empresa sa compromete a faoilitar al Combe
t¢ do Fmprosa, informaocién mensuel de las altas y bajas qus e pro-
duzoan y previeiones de aumento de persdnal oomwo consecucnsia de 1@

entrada de. nuoves productoes. -

Artfculo 359.- ASCENSOS Y PASES DE CATRGORIAY Se ontiende por ascenso el oanbio &

categoria superfor dentro do oada Grupo, y por pagso ol que gs renlime
do una categoria 8 otra andlega en nivel, pero pertanecien(:ela otro

Grupo.

Articule 369.- Los aseensos a categeria superior se podrin efestuar por uno de estos

dos procedipientost

a) Comourse-oposioién

b} antigliedad

Los sistemas do ascenso por concurso-oposfoién sordn regulade
por las normas de las convocatoring. 81 Comité de Emp;'esu tendrd partl-
oipaoién en el Tribunal que se designe para valorar sl gonourso-oposie
oién, oon el nombramiento de un representante de ocategorie igual o~eue

perdor al del puesto de trabajo a oonsiderar.

Articulo 370, HOMBRAMIENTOS: La Emprese menificsta su voluntad de que la provisién

los puestos do trabafo gratifieados y de mando,se cpbran en un future
siguiendo oriterfos objstives y tonlendo en ouenta los méritos y 00mpew
tencias, tanto profesionales como porsonales de los aspirantes. A tal
€in y por la oomiedén que se orcard al efeoto,se valorardn las caractse
rigticas profesionales y personalos-y se establecerdn low sistemas ds
200680 y prusbae neocsarios, & titulo experimental, para que puedan of=
tablecorse lae’normas que permitan una objstividad y efiocaoie idSneas

Artfculo 380,- JUDILACION) La Emprosa en gateria de fubilacidn continuard acogida o 1s

normativa legai vigente en cada momento.

So orears una comisién son participacién dol personel pare
pealizar un estudio & fin de determinar las posibles férmulaa do estas
blecimiento ds un Pondo complementarlio de pensicnes, garantis salarial

eto.

Artfoulé 309.- Los trabajos y tareas de cada grupo profssional sou comunos a todo e}

porsonal algoto al mismo, cuyo perfecoionemicnto do catégoria se ofcoe
tunrd por el transcurse del tfcmpo, sogfin ec determina on el cuadro que

siguo, o conforme a 1;; estableceido en el artfculo 38 de osto Convenio.

Las oatégorins de entrada sefialadas 0on el oonoopto da menos

de un aflo, serdn utilizadas exclusivamente en los oasos de contrataoién

tomporal.,

Bn ol oaeo de que sin interrupoién, dioha contratacifn tempos
ral de un emploado sa convioerta en definitiva, se oomputard el ticmpo

transcurrido a efootos de su vpnso a la scgunda esoala.

Categoring Por;:::nuia Pase a
QRUPO-T-ADMON = )

Aux. Admén. 38 2 Aux. Admén, 28
Aux, Admén, 28 | fux. Admbri. 18
Aux. Admén. 18 3 Aux. Principal
Aux. Prinoipal 4 Oficial 2

Cate_orla

Oficial 24 4 0ficial 1t
oficial 1 4 Jel, Ad. 30

Jefo Ada, 3 4 Jof. Ad., 20

Jofe hdm, 20 4 Jel. Ad, 28
GRUPQ-YI-TX.ULALQS

Titulado Superior 33 2 Tituizdo Sup. 24
Titulado Supcrior 2% 3 Titulado Sup. 18
Titulado Superior 13 3 Titulado Pral, 30
Titulade Principal 38 4 Titulado Pral, 38
Titulado Principnl 2# 4 Tilulado Pral, b .
Verdedor Entrada H Verndedor 3%

- Yendedor 33 3 Vendedor 28
Yendedor 22 3 Vendedor A2
Vendedor 14 4 Vendedor Pral,
Vondedor Pral, 4 Jefo Ventas 33
Jefo Ventas 31 4 Jefo Ventas 28
Jefe Ventas 22 2 Jefo Ventas 10
me'..udorla 33 a Operador/a 24
Opcrador/a 23 ] Operador/a 8’
Opcrador/a A8 a Operador/a Pral,
Operador/a Pral, 4 Encargade/a 3
Encargado/a 3% F Encargado/a 2%
Encargado/a 22 F Encargado/a 18
GMUPO-V-SERVICLOS
Telofonista 32 2 TelcFonista 28
Telcfonista 20 K] Telefonista 18
Telefonista 18 K] ¢ . . Telefonista Pr. 3w
Telcfonlsta Pral. 38 F Telcfonista Pr. 2k
ToleFonista Pral. 2n’ 4 Telefonista Pr, 10
Ayudanie 28 2 Ayedante 18
Ayudanto 18 3 oFiolal 20
Ofielal 28 e ofioial 18
Offeial 12 4 Enoargado 28
Encargado 28 4 . Sncargado 18
Conduotor 24 2 Corductor 28
Conductor 28 a Gondustor 18
Conductor 18 3 Conductior Pral. 3n
Conduator Pral. 3% 5 Condustor pral, 2a
Conductor Pra?, 8 L4

Conductor Pral, 1
.

So considerarén eilcporias de irpreso las correspondientes al

pricer nivol do ¢nda uno de los Grupos y Subgrupos profesionales existen
tos on la mctunlidad. No cbstante, por excepcidn, se podrd censiderar ne

sarla la coptratacién de personal para los Grupos T y TIX con experiencl

profesioral probada, on cuye vaso podrfin cstablecerae como categorias
do 1ogreso, laa corrospondientea al 62 nivel do c¢ada Grupo. En csta ol
cunstencia, a las prucbas dp solecelén pedré concurrir ol persenal de
plantilla del mismo trupo profesionnl, gue se encuentro adserlto.a un

mvel inferior, tenicendo proforenola on caso de superar laa prucbas,

Artioudo 400,~ YACANTES! lae vacanbea producidas por bajas voluntarias, traslados, de

pidos o fallecimientos so hardn piblicas medinnto anuncios, Leniondo ¢

2rabnjadoros do COSESA pricridad en la provisién de laa mismas.

Los critories quo se seguirdn para cubriy las, scrin los
siguicntest B

19) Trabajodores do COSRSA del pismo Qrupo Laboral y Operade~

ras de los Contros Emlsores do 1n misma localidad, para
Orupo Administralkivo,
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20) Trabajadores de otros Grupos, que dcbersn someterse a lat

oorrespordientes prucbas de aphitud.
38) Personal ajeno 8 Cosesa.

Teniendo en cuenta la parlicular siluacién de las Operado
de los Centros Emisorcs, debido a la reestructuracién del servieio, con
gardcter excepcional en tanto no se finalice la misma, tendrdn preferen-
ola rigurosa, pard ocupar las vacantes que Be produzcan en el Gr;lpo Admi-
nistrativo. Cuando la vacante sos del Grupo YXI de Vendedores, serd pre-
oeptivo pera su pass-al mismo, las correspondientes pruebas de aptitud.
4 te) ofccto, so impartirén cursos do Formacién comercial opcional enkes

o] porsonnl que haya superado la prucba de aplitud.

Cuando )u vncanto Solicitadn ses luera de su habitual resi-
dencia, mantendrd ol derecho & reintegrarse a su localided do origen, st
le.produjcrn una vacante en la misma y tuviese derecho preferente sobre
®} personal del Grupe de Operadoras destinado en ese womento en diche c.en-

tro.

Las pruebas de aptitud para los Grupos 2% y 3% serdn conjuntad
pero dando preferencis a los emplendos de 1a Empresn, sobre el resto de

los opositores.

En estas pruchas, estard representado el personal mediante la
designacién por el Comité de Empress de un miembro del Tribunal califle
oador, de categoria ipual o -auppricr al del puesto de trabajo a conside-

Tar.

" CAPITULO VI.- PRONOCIOH DEL PERSONAL.

Art{oulo 419.- Se constituir una Comisién, que se encargue de estudiar la creacién de
un Plan de Formacién mediante oursillos u otros sistemas para los dial:b_i

tos Grupos Laborales.

Al mismo-tiempo se estudiardn los mecanismos necesarios para pe-

eibiliter el pase de trabajadores entre los distitos grupos laborales,

CAPITULO VII.- INNOVACIONES TECHOLOGICAS.

Articulo 422.- La representacién del personal y la Direcci6n de la Sotiedad son comscien-
tes de la especial importancia que ticne el garantizar el pucsto de tra=
bajo del personal de plantilla, y la ercacién de nuevos puestos do trabse

Jo en lucha contra el grave problema del paro.

Le Direccién de la Sociedad, duranic la vigencia del Convenie,
ee combromete a informar a la representacién del personal do las innova-
oiones tecnolégicas previsibles iy sus posibles consecuencias en el mercas
do, estableciendo con cardcler do urgencia, planes de reconversién y forv

macidn, quo ascguren el puesto de trabajo a todo el personal afectado.

Al estar en curso la rcdstructuracidn y supresién de los Centre

Bmisores tradicionales del servicio de Hilo Musical ciesiiervrnasscarnas
se fijarin los pluncs de dicha roestructuracién, fechas de realiza-

cifn y ofertas de nucvos puestos de trabajo qua cubran @ la totall.

dad del personal afcctado.

" w . CAPITULD VITI.- PROMOCTON SOCIAL.

Artfoulo 43¢,- Bn el dnimo de promocionar la fom‘acién intelectual del pereonaly eo=
1sborar sl desarrolle de actividades culturales y deportivas y poder
stender situacionce excepcionales no previstas en ningund de loe oapi-
tulos de esto Convenio, se orea un fondo que se dotars para los ejer-
oios de 1,983 y 1.884 en la cantidad de cinco y seis millones de pece-
tas respectivacentw, aportadas oxl:]:\lsivamcr\te por la Empresa para las

sigulentes atenciones;

AYUDAS DF_ESTUDIOS A EMPLEADOS: Con cargo e la dotacidn dal

fondo, 8o asignari una subvencién para el personal que curso estudiot
on Centros oficialmente reconocides,segin 1as normas que se determind-

rén por la Comisién que a¢ cree al electo,

" AYUBAS POR GUAR

RIAS INFASTILES: Aquellos®empleados que

gean beneFiciavios de la ayuda infantil y tengan acogidos a sus hijog
en guarderias infuntiles, se les estublecerd una subvencién equivalene

te al dodle de la gue pcrcib;:n por el articulo 13.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS: Al ebjeto de seguir es-

timulendo las actividades asociativas, eulturales y deportivés, con
eargo sl eitado’ fondo,se habilitardn los créditos complementarios nece«
garios para- el desarrollo do las actividades del Grupo de Empress u

okras asociaciones de empleados que pudieran erearse,

AYUDAS EXTRAORDINARTAS: Igualmente podrén destinarse estes
fondos para atengiones extraordinarias on casos de situaciones catastro =
flens, extrema necesidad.u lol;rns que, solicitadas por los intercsados
o promovidas por la propia Comisidn, ante el oconocimicnto ds los hed:oi
puedan ger acordadas.

Artfovlo 447.- Con independencia do la dotacién seflaleda por la Emprosa, el fondo se ~
nutrird towbién do los importes corrospordientes o las sancionos econdmi -

oas de posible aplicacién al personal, de souordo ¢on le normativa vigen-

to.

CAPYTULY IX.- SEGUUIDAD E HIGIENE.

artfoulo 4B8'.~ S constituird ura comisién mixta de Emprosa y personal para estudiar Y
proponer las normas sobre las oondicicnes de Seguridad e Higieno en los

eentros de trabajo.

Especial atoncién se dedicari a la solncién de les problemas «
derivndos do la utilizeoién de pantallas y otroe equipos qus pucdan exi«

gir ocondiciones médicvo-t‘isicns especiales,

Bl personal que trabaje oontinuamente en pantallas tendrd un »

descanso suplementario de diez minutos oada hora de trabajo.
v

Bste estudio deberd estar finnlizado para su puesta en ma}-cha,

on plen experimental, dentro del presente afio.

CAPITULO X.- REPRESENTACION SOCIAL.

Artfoulo 469.- REPRESENTACION SOCIAL: Se reconoce come érgano representative elective
unitario de todos los trabajadores del centro de trabajo, al Comité det
Centro o Delegado de Personal, al Comité en aquellas localidades donde
existan va‘rios Centros de Trabajo. Como érgano representativo yvunitaria
de todos los trabajadores de los distintes centros de trah‘ajo de la Empre-
-€a 58 constituye un Comité Intercentros, compuesto por.12 micmbros desig~
nados de entre los componcntes de los distintos cnmitésr de Centro o Del

gados de Personal.

El Comité Intercel

rog como &rgano de representacidn de los tra=
bajndoren, ostentard las funoiones que le aonficra la legislacién vigen~
ts en cada momento y sus miembros se regirdn, en cuanto e sus deberes y

obligaclones, por ouanto establece la referida legislacién.
‘

Dicho Comité tendrd derecho a golieitar y recibir informacién

¥ dooumontaoién scbre los siguientos tomas:

Inforuacitn quo posea la Empresa eobre la marcha del cector

b) Previsionce de ventas y nivel de las mismag durante cl ejer«

oloio,
0) Evolucién probable del emplec de la Empresa.
d) Dalances y ouenta de resultados de oada ejercicio y, por —

causas Justificedas, cualquier ofra informacién que con ca~

récter oxcepcional ee solicito.

!gualpen';u go reconocen los siguilentes derechos:

1)} Informacién directa a los trabajaderea durante la jornada la=
boral, euando Be plantce un asunto de interés gencral para
un grupo laboral o contro de {;rnbajo.
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21 Lo wicmbros do Ceani L& Totorcentids, tentidn derecho ﬂ‘r‘\"ci- 1.2 So ertenderd gue unn operncidn de vente ha sido ‘sompletada,. cuamde tode ls do-
Lir Yos ga#tds de desplar o que serén sufra’gndos por la cumantacién gue constituyé el expediente, do ecverdo oon las normns adoiniatry.
Fopresa, para )as rennioncs ordinarias de dichd Comité ¥ lac tivas, on vigor, hays sido ontregeda, por conductoe reglamenterlo al Bepartepcnle
Exlraordinarias gue presedan. Asinicme, disfrutarén de 15 he- do Intervencién Genoral. Cuando 81 axpedicnte esté Sncomplota podrd ser dovwoles
ras nensuales rebribuidas para el ejercicio de sug funciones . s su origen, y on todo onso, e considorard oono lachs de su Pinalizecién 1s de
de representacién, excepto en 105 meses que go debafan temag la entrega da) Gltimo docutonto que complete 81 axpedionto.

de convenio, las cuales se-ampliardn hasta 40 al mes.

1.3 EY devenpo-do lus eomisionos, se producivh en sl momento on Quu S0 cumplun las

3) Los micmbros ded Conité de Empresa o Delepados de personal

X ) oondiciones oulubleocidos paro enda linas o producto on el apartad p
_tendrdn dercche a acumular horas en une o varios de sus com— P P o 2, pecro as

. ninglin curo puts S gur anterior a la i
ponentes sin rebasar el miximo total, pudicnds guedar releva o P erre & fecha pefialeda on ol punto 1.2. E1 sbono &

los intéreendon, se efactuard 1 L i 3
do o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuncracién. © 9. be ofectuars on le némins regular del mes siguienta al do toner -

) - doroecho a) devonpo-
4) Los trahajulores de un mismo centro do trabajo tendrén derecho. :
- @ reunirse en Asamblea convocada por los delegados de porso . 4.4  Quodan exoeptuados de este régimen General de Comisiones los slguiontos cesos,

o l?l Conilé dec Fipresa de cat?a centro de trabajo, o por un Quo se reglrin por les normas gue s fijan pare onde unos
nimero de trabajadores no inferior ‘al 33% dé la plantilla de N ) o colabor
N = - 1.4.1. Lae ventos realizad: istribui s ores
cada centro, El ndzero de horas anuales disponibles para es- : s ven izadas o través de los distribuidores autorizados) oda

dercuentos especisles, cuya comisibn, Bi procede, se establecord en cads

- " oare conoreto.
tas nsambleas serdn de 8 horas rcauat-._radns. . .

] N . 1.4.2. las ventes gue 88 consipan e nivel de Direceién sin intervencién dlres

5) Facllidad de comunicacién entre los delepados de personal y de éstos
de los Agentos de ventas en su deteccidn, gestidn de venta o remato.

con Kus represcntados en cuanto & la utilizacidn del Dex, teléfono,

currbo y fotocopiadora. 1.4.3. Las ventae roalizadas por aquellos empleadoe gue ostentan cargos de man-
. . do o responsabilidad en las Divisiones Comercinles, euy iyi

Asinismo cuantos dereches y obligacionee reconozca la legislacién . : » cuye conisitn, of

o procede, se establecerd on cada caso concrelo.

vigento en cada momento.

1.4.4. Lae-venlas ouyo nivel medio do benefieio, no superen el 20% sobre el pre-

Artfeulo 471.+ Para todo lo ne px;:wis_tn y concretado en el presento Convenio se estard olo de venta al pblico, cuya comisifn S""A'ﬁ.!'ﬂdﬂ para cada caso por
& 1o dispuesto cn las disposiciones legales de carfcter general, la Direcoién. Se exceptfian las ventas de P.R.O. cuyo margen se fija es
. . . ~ el 16%, :

Madrid, 47 de Abril de 1.983 1.8 Yas oondicionos estesblecidas en esta Régimen General B Comisiancs no modifiﬂ.

ANRXO T las normas de venta fijades por las Divisionos Comerciales para vada producte,

‘REGIMEN DE COMISIONES WHo 1.9e3 lee oualoes, » efectos de la actuacién comercial se oonsiderarin da rungo supe-

rior.

B.»  NORMAS DE DUVENGO.

ALES .

: s 8.1 Comisiones por ventas.
EL répimon de comisionee estableeido en ol artfeuls 16 del Conve . mlg-ones po
nlo Colectivo entraré an vigor con efcclos retroactivos para todas las oporaciones %.1.1. Vontas de equipoa & particularca y entidades privadas

realizadas desde el dia 12 de Enero de 1,883 y So mantendrd por un perioedo de Land 2.3.1.3. Llh comlsién ecorrespondicnte g las venlam cobiradas én ew

afio s_alvn on los casos sipuiontes: - totnlidad a o firme del cantrale; bien sea cn cPootlve
a.)' Varlaeién de precios de venta al pfiblico gobre las iist‘aﬁ V’g‘f\-- o en docunentos do tobro, se devengard @ 1n loche de fina-
tes on el momento de sﬁ publicacién. i lizacién del expediente.
b) Modificaolén de las ocuotas de vg_l\t'as asignadas a las dulcgscla-- 2.1.1.2. Cuando @ la firma del contrato, el clients abone eoldmen-
nes o lincas do productos, bien por causes do me;éndo, blon por te un porcentaje dol importe -del contrato, se devengard
oambios de politie‘n comercial, ' una comisién equivnlonte al mismo porcentaje del total

©) Inoorporacién, modificacién o supresién de todos o parte de lot + vafialado ‘en 1 artfoulo 16 pars el producto de que se

productos de una linea. trate. N
d) Toda operaglén ouyes caraoteristicds especiales de contratacisn 9.1.1.3. las vantidades pendlcntes de cobro a la fimmn del contrme

dostino divoraidad de produtos que 1a intogran o oualquior to, que scan abonadas por los olientes con posteriorided

otra circunstancie quo la sltud sin nlnpin género de duda, fus- 8 1o firme dol mismo, en su totalided o en parte, dardn

ra de las condicioncs normaley de venta do ;:nda_ linea do produc- derecho & 1a percepolén de ipual porcontaje de 1a comie

o, sién pendiente de devengo.

Cuando 8¢ praduzea alguna do las eircunstanclas enunéradas en los NOTAt Se considerard liquidado el-cobrp de un expedionts

puntos enteriores, la Enpreoh podrd modificar, en cualquier sentido, ol régimen en ol caso do que ol olicnte retonga, de mcuerdo,

do conisiones para las lincas afectadas, en un plazo méximo do treinta dies. Trans- con el contrato, cantidades en concepto do garam=
:burridos éstos sin modificacién, me oonsidcraré quo eo mantione el periodo do VI- tia.

gencia cstablecido en el pérrafo primcro. %£.1.%8. Orpaniemoa Oficlalos

1.1 Los poroontajes o importes unitariqs cstablecidos se aplicarin, cxelusivamen-
te, sobre el valor neto de verita"dg las oqﬁipon que’ comprendan, cs decir, de-

ducidos los descuentos autorizados, financiacién, -eto. Se exceptian las ven—

. Tendrén csta consideracién todos los Organismos nacionn) eg

autonSmicos y looales, cuyne compras requicran la forunlizs.

- 0ifn do un oxpediento de adquisicis o :
tas do aquellos Departamentos, on lag cuales se afiade ol valor do la instala- 9 ¢idn o concurso pdblico y

Ouyos pagos so autoricen mediante corti ficaciones o doo

) . unen .
c:.6[r:para el chlqule flu las previsiones y aquellos equipos en lox que 1a 1i¢- tos anélogos.

~. N

to do precios de venta n] pblics, ineluyo como componento del precio, vl va— .22

E] devongo do 1o conlsién se producitd i
2o rsin de v ! e producird s la rooepei tn de Iag

oorrospondientes certificaciones, ¥ en la proporeidn que
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las mismas yepresenten caseo do ser varias, sobre ol total

2a adjudicncidn inieial,

8.2, Comisdones por Contratacidén do Abonados.

8.2.1, Para todos loa gbonados y servicics, en el primer mes de Pacturacldn

scglin condiciones del contrato,

9.3, Ventas para instalar en otra Delepacidn o Zona,

2.3.1, BQUIrO: Centralita de pequefia y gran capacidad,
60% Delepacitn quo vende,

-'50% Delegacidén en que se instala,”

2.3.2, EQUIPO: Alarmas, radioteléfonos y equipos profesiona;es.
70% Delegacién que vende,

30% Delegacidn en que se instala,

2.3.3. EQUIPO: Telecopiadoras DEX, Terminalea y Telex,
500.~ Ptas. para la Delegacién en que se instala,

Resto, Delepacibn que contrata.

£.3.4. EQUIPO: Megafonia abonados H.M,
50% Dcl.egacién que vende.

] 50% Delegacién en que se instals

8.~ PROMACIONES ESPECTALLS,

3.1, Con indcpendencia de las comisiones e incentivos fljddos en lop epartades
' que anteceden, ee podrin establecer campafias do promopién espacial para =
determinadas lineas de ventas, zonas geogréficas, temporadas o equipos e
goncretos tendentes a lograr los ms éptimos objetivos de venta, Sus ocarag

teristicas y condiciones serdn fijados en cada momehto por la Pirecoién.

20482 RESOLUCION de 8 de junio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que e acuerda la
publicacién de la revisidn salarial para 1983 del
Convenio Colectivo de la Empresa «lberia, Lineas
Aéreas de Espafia, S. A.», ¥ sus Tripulantes Pilotos.

Visto el acta con el acuerdo adoptado por la Comisién Ne-
‘gociadora relativa a la revisién salarial para 1983, prevista en
el Convenio Colectivo de la «Compafiia Iberia, .Lineas Aéreas
de ' Espana, S. A», y sus Tripulantes Pilotos (Resolucién apro-
batoria de registro, depésito y publicacién, de fecha 14 de
junio de 1982), recibida en esta Direccién General con fecha
31 de mayo de 1983, suscrito el dia 17 de mayo del mismo afio,
en cumplimiento de lo pactado en el -articulo tercero del men-
cionado Convenio; )

De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo,
apartado b), del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1. Ordenar la inscripcién de la revisién del Convenio para
1983 en el Registro de esta Direccién General. .

2,0 Remitir el texto original de la misma al Instituto de
Mediacién,, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). »

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados. :

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 9 de junio de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcla -Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la -C;ompaﬁia
Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», y sus Tripulantes
Pilotos.

ACTA DE ACUERDO SOBRE REVISION PARA EL ARO 1902 D
CONVENIO VIGENTE ENTRE IBERIA., LAE Y SUS TINPULANTES
PILOTOS. EN CUMPLIMIENTO DEL ART. 8 DEL MIENCIONADRO
CONVENIO .

representacién de SEPLA En Madrid. a diecisiete d& Mayo de mil

wvovecientos ochenia y tres, reuvnida la Co-
misién nego=iedora Integrada, de una par-
te en nombre de la Seccidn Sindical del
Sindlcato Espafiol de Pilotos de Lincas Aé-
reas por los sefiores que f{iguran relaclona-
dos @l margen y. de otra, y en representa-
¢ién de IBERIA Jos Direclivos que jgualmen-
te figuran relacionades al margen, el objeto
de negociar la revision previsia del Conve-

Martin Echevarria Alvarez
Céesar Agullar Donate
Jeshis Garcfa Sinchez
Alejandro Marunez Barrios
Roberto Nifiez Casiellancs
Roberio Seoane Mesejo
Jull&én Cbamorro, Asesor

represcniacién de la Empresa

nio vigenie para 1983, después de reconocerse
entre si la correspondiente capacidad negocia-

Luje Ma. Gonzalo del Rio dora. ambas paries

José Ma. Ordovas Artieda
José Gaspar G. Palenzuela
ValentIn Marcos Claverg
Enrique Gonzélez Buclta

EXPONEN

Que la presente negociacibén lendente a lograr
una revisidén salarial acepiable para ambas
paries en 1983, se aborda sin condicienamien-
ios previos y sobre la base de la autonomia
de la voluntad de Jas parles y consiguienle
plena capacidad negcejadora de las mismas y,
en el caso de la Seccidn Sindical de SEPLA
en IBERIA, ademis como interloculor exclu-
sivo en la actuzalidad en lo referenle & los
acverdos y Convenios Coleclivos del grupo de Pilolos, segin consta en el
Art{culo 12, mpartado e) del anexo n® 9 del vigente Convenio Coleclivo en-
tre la Empresa y sus Tripulantes Pilofos, -

Sobre la base anterior y después de inténsas negociaciones, ambag partes
legan & un acuerdo en los siguientes agpecios :

@) Politica de Empleo en virtud de Ja accién négociadnra_de la Seccibn
Sindical de SEPLA en IBERIA, &c Integran en la planiilla de la Com-
pafnfa un nimero delerminado de Pilotos.

b) Permanencia en la Compahfa. Se erea un 1 nto de Per
cia cuyo desarrollo, cuantia y aplicacién e determinar& por una co-
wmisién formada al efecto, que estar4 ‘Iintegrada por representanies de
Ya Direccibn y repr de loas Tripul Pilotos fir
esle documento, -

¢} Revisién Salarial 1983. Se llega a vn aucerdo -sobre el moaalo de
la cantidad toldt & repartir con motve de la revisién salarial de

° 1983 entre el grupo-de Pilétos, 8ef como sobre la forma y con-

cepios on que se distribulrd 18 ecaaddad asignada e tal fln,

En consecuencfa, ambae partes suserlben el presente: documento
con loe &cuerdos que a contlnuacidn ee relacionan, como compro-
miso firme que pone (érmino @ la revisién del Convenio Colectivo
para 1983, sin perjuicio de que antes del 29 de Mayo se lleve a
vabo 1a Insirumenlacida y desarrollo de esle scuerdo para adaptar
los pregeplos del Convenio Colectivo vigente & éste, modificando
los cue hava lugar y adlclarando loa corresrondienles a aquellas
waterias wnclufaas en el precente Bcuerdo que ro (Igursa en la ac-
tualidad en el mencionado Convenie Coleclive.

ACUERDOS

12, - La Companfa IBERIA contratard 34 Pllotos de plantilla, de eonfor-
midad con el régimen de contratacién establecido en el vigente
TConvenlo Colectiva para los fijos de plantilla, de los cuales 25 ge
contraiarén & lo largo de 1883 y B para empezar & volar ea Flota
el 1 de Abril de 1984,

20. - Con efectividad de 1 de Enerd de 1983, 1a (abla galarlal conienida
en el Anexo ng t del vigente Convenfo CoJeclivo serd la que se ad-
Junta a este acueido como Anexo ot 1.

82, - Los conceptos que & continuacién se enumeran, ®l relaclonarse di-
reclamente con las remuneraclonea bésicas de dicha tabla. exper!-
‘menlar4n también desde el 1 de Enero de 1983 el mismio lncremen-
to relalivo que el concepto sobre el que giran t

Prima de Antighedad ,

Fondo Social de Vuelo

Concierto Colectiva de Vida

Cotlzacl a la Agociacibn de Padres de Minusville
dos de la Compenla.

49, - La prima de responsahilidad de Comandante y la dt—! Coplloio se
manlendrfn ea le cuantia vigente al 31 de Diclembre de 1982,

69, - Las dietas, gratificaclones de destacamento, residencia y desline
(Anexo n2 4), esi como la {ndemnizaclén de transporte contenjda
en el Art, 143, lodo ello del vigente Convenio Colectivo, se ¢slaa
blecen en las cantldadcs que 6@ recogen ea el Ancxo ng 2.

82, -~ Be crea un nuevo enncaplo retributivo con la denominacion de Comae
plemento de Permanencia,

79.- 81 81 30 do Septiembre de 1983 el Incremento de Precio al Consu-
ma en el perlodo compreadido entre el 1 de Enero y el 30 de Sep-
tiembre, meos'( clbsive, superara un 9%, se llcvari a cabo una
revision saluial)ﬂnsada en la apliceclon de la férmula siguiente

Revisién Salarfal = Incremento pactado 1963 (10%) x incremento 1PC
de Enero & Septiembre, ambos Inclusive, en exceso del 8% x 0, 11111,

El incremento salarial que por aplicacién de lal férmula resuliase ea
relacién con los salarios pactades para 1983, ser4 ehonado con efec
108 retroactivos al | de Enero de 1983,

89, - Los atrasos derivades da esta- revisién serfin abonadns a los Tripu-
lonies Pilotos dentro del mes de Junjo, en el que as

Vismo se reco-



