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CATEGORTAS SALARIO ANTIGUEDAD

Apual Anual
Intorventor Principalssssee 1,009,504 13.376
Interventorsiesssesssrevens 903.216 12,832
Instructoresessssssorenasse 857,616 12.832
Ayudente do Interventorssse 8458.480 12,832
Encargado de Auxiliares de ’
Seccién y Puestos sersesese 863.136 10.736
Auxiliares de Seccidn, Pueg
tos y DagagistaSisesessssse 670,992 7.904
Conductor..... esasacsvseana 604,032 8,032
Literistasecso.. tessrnsscnve 586,064 7.712
Auxiliar TalgorCemaSeesecss 645.712 8.032
Jefe de Ordenanzas sssessse 702,688 8.624
OrdenanzA..esessseccrecscece 596,112 8.416
Botones de 16 & 17 afiodssee 452,672 -
Botones de 18 a 19 AfioS.ess 524,736 -
Diario Diario
Encargada GrupOesesrsscoosse 1.806,10 22,30
Costurerisvsceesoss ae 1.310,90. 15,70
Operarifcesevssssense e 1.254,50 15
FOBONErOsscessvasnsencsssss 1.815,10 22,90
Coeinero-Cocinero Repostero ‘1,491,80 18,70
Ayudante de Cotinfseesssses  1.466,20 17,90
Pinche-Pinche Repostercssse 1.279,70 15,10
~Jofe de ComedoT.ssresvosnse 1.499,70 16,40
Camlarero.sessesssassnvscosns 1.197,10 16,10
Ay'udante- de Camarerocsesssss 1,190,50 15,80
Agente de MinibaTeeesorssae 1,}165.90 15,80
Ayudante de Viajesseesasses 1.190,50 15,80
TURISMO Anual Annal
Mando Superior 18.s,s.ss  8.119.280 33,664
Mando Superior 22,.,.0000 1.640.848 £23.424
Mando Medio 18.sesecssas 1.504.448 17.888
Mando Medio 28.ecseesses 1.342.848 16.624
Mando Medio 38.eesssssne 1,179,206 16.433
Técnieo_ Superior 13.,e0¢ 1.010.128 14.816
Técnioco Superior 28essss 902.096 15,056
Téenico- Superior 38..s00 864,593 15.056
Téonico Medioeessessansn 830,672 11.056
Téonico Especialistacees 769.136 10.416
Asistentossescrsonosnane. 707.616 . 9.760

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabujo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
. presa «<Tabacalera, S. A.»,

20247

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Taba-
calera, S. A.», de ambito interprovincial, recibido en esta Di-
reccion @eneral de Trabajo el 25 de mayo del afio en curso,
suscrito por representantes de los trabajadores el 28 de abril
proximo pasado, y de conformidad con lo dispucsto en el ar-
ticulo 00, 2 y 3, de la Ley del Estaluto de los Trabajadores,

Esta Direccibn General acuerda: ~

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién

CATEGORTIAS SALARIO ANTIGUEDAD

“TALLFERES

Jofe de Talleres ¥ P.C,se 8,138,033 29.408
Jefe de TallereS.sssserve 1,276,848 16.720
Subjefe de Talleressessss 1,156.033 15.713
Jefe de Pequeifia Conserva=~

0L8Dsrseorosvssvrasanearses 1,156,032 15,712
Jefe de Tallerssesecesess 1,134,112 14.128
Subjefe de Taller seeseqe 1,058,448 14.128
Cobtramaestre Principal.s 1,056,624 13.673
Contramaestrassesrssccses 1,041,472 13.632

RETRIBUCION HORA

semana 42h

CATEGORIAS SALARTYO ANTIGUEDAD
BDASE . .

Jefe de Equipe Prinocis

Palssesvocssscncersves 3111|7o 3,37
Jofe de Equiposaseeses 300,06 3,17
Experto en instalaciow

nea TécnicaZ,cevrensve 296,14 3,05
Oficial 18 Accsaverere 282,48 2,86
Oficial 18 B,ivevrsoee 268,66 2,69
Oficial 28 Ausraacrsre 257,28 2,53
Ofi{oial 28 B,.vscssoes 248,76 2,50
Ofioial 38 A,ivservoee 241,48 2, ki
oficial 3% B.ussesesse 235,61 2,32
Aprendiz 148,31 -
Aprendiz 156,73 -

. Aprendiz 34 afic.eseses 164,93 -
Aprendiz 49 afioseaseee 172,98 -
Pedn primera.seesecose 226,74 2,23
Guardaresressreosssone 232,92 2,32
CoBturerf,seessresssve 232,82 2,32

Negociadord, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata,

Sres. representantes de lg Empresa <Tabacalcra, S.- A, por
parte patronal, y Sres. representantes de los trabajadores en
Jla Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Tabacalera, S. A.s, '
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CONVENIO COLECTIIVO DE TADAUALERA, 5, 4,

AMBITO DE APLICACION, VIGERCIA Y VINCULACION A LA TOTAIIDAD

Articulo 1°.~ AMBITO FUNCIONALL PERSONAL Y TERRITORIAL

"El presepnte Convenio régula‘las condiciones de
trabajo entre la Empresa TABACALERA, S. A., Compafifa Ges
tora del Monopolio de Tabaces y Servicios Anejos, ¥y el
personal~qﬁe en ella presta sus servicios en la totali=
dad de sus Centros de trabajo existentes en el territo-
rio espaiiol, afectados por la Reglamentacidn Nacjonal de
Trabajo.

Articulo 2°.,~ VIGENCIA

1. El presente Convenio entrard en vigor el dfa si-
guiente al de la fecha de su firma.

2. Tendrd como plazo de vigencia hasta el 31 de Diciem
bre de 1.983, ¥ se entenderd prorrcgadd de aio en afio,
en tanto que cualquicra ae las ‘partés no6 lo denuncie an-
tes de la fecha de su finalizaci6n o la de cualquiera de
sus prérrogas.

3. Los efectos de contenido -gecondmico en &l pactados
tendrdn retroactividad al 1 de Enero de 1.983, excepcibn
hecha de los casos en que expresamente se determine otra
‘fecha, liquidindose en los distintos supuestos “los atra=
508 devengados desde la indicadé fecha o desde la que pa
ra cada caso particular se-indigue.

4. -Para todas las mateyisas en €1 no reguladas continug

rén en vigor la Re:lamentacidn Naclonal de Trabajo y 1les

"acucrdos adeptados en Convenios Colectivos anteriores a
éste, salvo gue sc opongan a lo pactado en el presente
0 hayan $ido expresamentc dercgados.

Articuio ® .- ¥:

SION A LA TOUYALIYDAD

El conjunto de derechos y obligaciones pactados
en este Convenio constituyen un todo indivisible y, por
consiguiente, la no aceptacidn de alguna o algunas de
las condiciones en él pactadas suponen las de la totall
dad,

CAPITULO 'IT

RETRIBUCIONES

Axticulo 4°.~
1. Salario Base

Tos salarios de calificacién de log distintos grupos
laborales de la Compafiia en su- actual nivelacién ex=
perimentarén, en su conjunto, un crecimiento del
i2,5 pox ciento sobre los vigente§ de la tabla sala=
rial a 31 de diciembre de 1,982,

EL Yeparto de dicho-incremento se realizar§ de la 8%
guiente forma s b .

= 10 poxr ciento proporcional sobre la mencibnada ta-
bla salarial y,

2

3.

4.

~ El 2,5 por ciento restante se distribuird de forma
lineal entre todo el personal existente y previsto
en 31 de diciembre de 1.982, de conformidad con el
artficulo 13 del Convenio Colectivo del mismo ‘afio’
sobre "Medidas dé Empleo”, ’

Ndemds, ¥y siguiendo el criterio de linealidad
sefialado en el pdrrafo anterior, se destinard para
el personal de los Grupos 3° y 4° y Niveles VI, VII,
VIII y IX del Grupo Técnico-hdministrative, la canti
dad gque resulte de la diferencia entre la aplicacibn
del 12,5 por ciento sobrqfla unida@ de contratacifn
elegida -masé salarlal=~ ¥ el costo econGmico que re=
Presenten las mejoras de caricter econbmico pactadas
en el presente ConVepio.sobre todos los conceptos in
cluidos en la citada unidad de contrataéién. -
El personal en régimen de media jornada percibirg el
50 por ciento de las cantidades gue con caricter 1li-
neal_lés pueda corresponder por la aplicacién de ;6
dispuesto en los dos pérrafos anteriores,

Premios- de antiguedad v garantfas personales de tri

nios. -

2.1, sobre el total importe de este concepto retribu
tivo més el acreditado como garantias proceden=
tes de los premiocs Qe‘antiéuedad gue permanecen
en sus actuales valores, ge-aplicard un -indice
¢e crecimiento del 12,5 por ciento, distribuyén
dose la cantidad asi resultante de forma lineal
entre la totalidad de los existentes a 31 de di
ciembré de 1.982. .

Las garantias }econocidas al personal proceden=
te-de la Seccibn de Transportes y Comercio de

‘. C€&diz, por su especifica naturaleza, se verin
afectadas por el crecimiento del 12,5 por qién-
to ¥ por consiguiente el importe total de &stas
no serd computable a efectos de lo especificado
en el pirrafo anterior.

2.2. El artfculo 16 del Convenio Colectivo del afio
1.980 quedard redactado de la siguiente formas

751 en-el wmomento de la jubilacibn, tanto por
razén de edad como voluntaria, el “trabajadoxr
hubiera cumplido un tiempo de servicios supe~
rior o igual & un afio y medio, contado desde
que acreditd el Gltimo premio de antiguedad,
se le computari a efectos de determinacibn del
haber regulador dicho tiempa como si de un pre
nio completo se tratase".

Garantias personales

lag procedentes de Economfas de Fabricacién experi=
mentardn un crecimiento-del 10 por clento y el xesto,
salvo las relativas a premios de antiguedad cuyo tra
tamiento se especifica en el punto 2.1., se incremen
tardn en el porcentaje del nivel retributivo que,
por exceso, corresponda a agquel en el yue estd ads=
crito més su propia garantia personal,

Plus de asistencia y'puntualidad y demis gratifica=

ciores
Pt

Estos conceptos experimentarin un crecimlento del.
12,5 por ciento.
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artfculo 5°.~ OTRAS PERCEPCIQNES

l. Prima de ayuda al transports

Experimentar{ un crecimiento del 12,5 pox cf@nto.

N
-

Dietas y gastos de viaje

8e reducen a dos los tres niveles de dietas actuals
mente vigentes, comprendiéridose en cada uno de ellos
los puestos de trabajo situados en los siguientesg ni
veles reEributivos [}

Tipo I.- Para el personal encuadrado en lob nivelos
I, II y IIT del Grupo Técnico-Adminietrati
Vo :

Pipo II.~- Para el resto del personal.

Permaneciendo ambos niveles en su actval cuantfa y
- desapareciendo, en comsecuencia, el hasta ehora vi

gente Nivel III. :

En los desplazamlentos en comisifn de servicio conm
vehiculo propio se abonar&n 18 pesetas por kilSme=
tro recorxido. ’

El x&gimen de dletas por comisién de servicio en
el extranjero, regulado en al artfculo 19 del Conw=
venio Colectivo de 1.975, queda derogado & partix
de la fixma del presente Convenio y sustituido por
ol r&gimen de gastos sobrevenidos. mediante la opor
tuna justificacién documental da los mismos, est;:
bleciéndose a su vez la cantidad de 2.000 Pte/dla
para atencltn de gastos extraordinarios.

3

Gfatificaci5n por manejo de fondog

La ‘escala actualmenta vigente, cuyo lfmite estaba
" £1jado en 30,000 millones de pesetas,” ge amplfa‘ten
un. nuevo tramo & partir de 35.000 millones, asige

nindole la cantidad de 220.976 pesetas anuales,

Artfculo 6°.~ PRIMA DE PRODUCCION

S¢ incorporarg al salario base del Grupo 4*
la.prima de produccibn, calculada al 100 por cien de
rendimlento tebrico, correspondiente m 1.982,

EL impprta de dicha prima asf calculada, saw=
x4 incrementado en el 12,5 por oiento previsto en el
Presents Convenio, y se distribuird entre 12 pagas
nensuales y las extraordinaxias de Julio ¥ Navidad.

El mantenimiento del actual nivel de produc=
cién, que se ha de realizar como ccnsecuencia de la in
corporacién de la prima, se seguiri por la Comisi6n-dae
Produccibn que serd la encargada del seguimiento de to
do el proceso,

Ta citada Comisi6n de Produccidn, estard com=
puesta por la Direccifn del Centro ¥ representantes
del Comit8 y sus reuniones tendrén una periodicidad
mensual, adenis de las extraordinarias que se estimen

convenlentes., Esta Comicifn analizaré las causas de

cualquier indole que puedan incldir en.los niveles de
producciln y propondri a la Direccifn de la dependen=
cla las f6rmulas para poder salvar las alteraciones
que se hayan producido, )

La incorporaci6tn de este concepto variable al

.saldrio se llevari a efecto a partir de’la firma del =

presente Convenio. Por conéiguiente, Y para el perio=
do comprendido entre el 1° de Enero del presente afio ¥
la fecha de su entrada en vigor, antes sefialada, conti
nuard el actual sistema, sl bien la base de tvileculo pa
ra su obtencifn se incrementaré en un 12,5 por cicnto.

Articulo 7° .~ PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En el presente aflo 1.983, la gratificacibn ux-
traordinaria que, en todo caso, ha de percibir ‘el per—
ponal por este concepto, segn viene regulado en el
articulo 5° del Convenio Colectivo da 1.970, se abona=
r8 con el carécter de anticipo junto con la mensuali-
dad ordinaria del préximo mes de abril.

En afios sucesivos Y con este mismo cardcter,
el abono de la misma se efectuari en. la Gltima decona
del mes de marzo,.

CAPITULO TIIX

Em—mmonzssms=a

ESCALA SALARIAL GNICA

Artfculo 8°.~

Las partes firmantes convienen en la necesidad
de elaborar durante la vigencia del presente Convenio

. Colectivo, un estudio sobre el establecimiento da una

escala salarial tGnica, con la consiguiente_desaparj-
ci6n da los grupos lahorales, actualmente existentes.
Todo ello, sin perjuicio de lo regulado en la cliusula
vi.del Contrato da la Compafifz con el Estado a efectos
.de jubllacién y demds situaciories pasivas.

‘La escala salarial fnica ser& de aplicacién a
partir de la fecha en qué-se establezca el acuerdo en=
tre las partes.

F )

CAPITULO IV

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Artfculo 9°.=

En el caso de que el Indicé de Precios al Consy
mo (I.P.C.), establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, registrase al 30 de Septiembre de 1.983 un
incremento respecto al 31 de Diciembre de 1.982 superior
al 9 por clento, se.efectuard una revisibén salarial tan
pronto sa constate oficialmente.dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, computando.cuatro
tercios de tal exceso a £in de prever el cpmportamiento
del I.P.C, en el conjunto de los 12 meses {Encro-Diciem
bre 1.983). Tal incremento se abonari con efectos da 1

de Enero de 1.983, y para llevarlo a cabo se tomardn €9
mo referencia los salarios o tablas utilizadas para rea

lizar, los aumentos pactados para 1.:983.

El porcentaje de revisibn resultante guardaré,
en todo caso, la debida proporcionalidad en funcidn dal
nivel salarial pactado, a fin de gque aquél sa mantenga
idéntico en el conjunto de los 12 meses (Enero~Diciem=
bre 1.983).
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CAPITULO V

HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 10°.~

A estos efectos tendrin consideracién de horas’
extraordinarias estructurales, las efectuadas para en-
cendido de calderas y puesta en marcha de factcrie, =
las necesarias para aseistencia de Servicio MGdico Y Bg .
tiquin y las empleadas para el gervicio de apgrtura 'y
clerre de las factorias, asf como las que vengan exigl
das por la necesidad dé reparar einlestros u otroa da-
ﬁgs extraordinarios y urgentes.

La informacibn que, con periodicidad mensual,=
8o facilita al Comit& de Centro de trabajo de que se =
trate, o, en &u caso, al Delegado de Personal, ecbre =
14 realizacidn de horas extraordinarias, en virtud de
lo dicpuesto en el art. 5° del Convenio Colectivo de =
1.980 y el art...8° del de 1.982, se efectuard a partic
de la firma del presente Convenio, semanalmenta.

CAPITULO VI

Esssooom=m==s

JUBILACION Y PREVISION SOCIAL

Artfculo 11°.- JUBILACION FORZOSA

Bl limite de edad para alcanzar la jubilacién -
forzosa de todo el personal queda establecido en 64 afios

Por consiguiente, causar&n baja en el servicio -
activo, todo el personal que haya cumplido o cumpla la =
referida edad e partir de l; entrada en vigor del pre-
eente Convenio,

" La Empresa complementard el mejor derecho adqui-
rido por el trabajador segfn su actual edad de jubila-
cl6n (65 afios en los Grupos 3° y 4° y 69 afios en los Gru-
pes 1° y 2°) hasta el momento en que se modifique el ac~
tual sistema de Seguridad Social y se contemple como -
edad de jubilagibn por el mismo, los 64 afios pactados en
este Convenio.

Artfculo 12°.- PAGA POR JUBILACION

Se hard extensivo a todos log supuestos de pase a
14 situvacién pasiva cualquiera que fuese su causa.

Artfculo 13°.- INVALIDEZ E INCAPACIDAD .

8o mantendrd la requlacifn actualmente vigente -
en la Compaiifa, relacionindola con la del Régimon Gene-
ral de la Seguridad Social, a efectos de acomodar & eslLa
Gicima aquellas situaciones que ge encuentren actvalmente
por debajo en nuestro especffico Régimen de Previsilun.
Artfculo 14°.- JUBILACION VOLUNTARIA

1. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio
8o hace extensiva al personal masculino la escala ac-
tualmente vigente para la jubilacién voluntaria del -
persogal tqunino de la Compaiifa.

2. Aeimiemo, todo el personal da la Compafifa con mde de

62 afios do edad y 25 de sorvicios podrd pasar & la el
tuaclén de jubilado voluntario com el 100 por olen de .
+ pu haber regulador.

Artfculo 15°,« SEGURIDAD SOUIAL

Durante la vigencia del presenta Convenlo, por
la Comisién tripartita creada en el Convenio Colective
de 1.98)1 se continuardn Yy activarn al méximo las gestio
nes due se vienen realizando en orden a la integracibn
de todo el personal en el Régimer General de la Seguri-
@ad Social, a £in de que pueda llevarse a efecto en el
nmenor tiempo posible, sin perjuicio de los derechos ad-
quiridos. .

Artficulo 16°.- ANUALIDAP POR_FALLECIMIENTQ

Durante_la vigencia del presenté Convenio, por
la compafifa se confeccionardn los estudios actuariales .
precisos para la determinacifn del costo que supondrfa
la peticidn de los trabajadores en cuanto &l anticipo de
dicha anualidad al momento de la Jubilacibn e incapaci-
dad laboral permanente, ¥y supresién de la discriminacién
por razén de sexo, elevindola posﬁeriormente 8 la Delega
¢ién del Gobierno.

CAPITULO VII

Cco=—mmaesmeem

PLANTILIAS ¥ ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 17°.~MEDIDAS DE EMPLEO

1., Las bajas de perébnal que por cualguier causad se pro=-
duzean durante el presente afio en la Compaiifa, se cu~
brirén en su totalidad y de mcuerdo con las necesida=
dea conslderadas en el conjunto de la Empresa, es de-
cir, ein gue tenga que existir necesariamente rela-
cién alguna con el lugar en que se hayan producido ¥y
el grupo laboral & que pertenezcan. No obstante, la
Compafifa, en la medida de lo posible, procuraré que
dichas bajas eean cublertas donde fueron causadas.

2

Asimiemo, y durante la vigencia del presente Convenio,
el 5 por clento de los puestos da trabajo que se geng
ren como consecuencia de lo dispuesto en el art® 11
8el presente texto convenido, se reservarén para tra=
bajadores minusvilidos. La fraccidn que por exceso pu
Alese resultar de la eplicacifn 8el referido fndice
peré igualmente cubierta por el eitado pereonal con
capacidad fisica disminufda.

Articulo 18°,- PLAN DE EMPLEO

1, Durante la vigeﬂcia del presente Convenio la Compafifa

" elaborard un plan de mantenimiento y en su caso de
creacibn de empleo en el conjunto de las actividadeé
del Grupo Tabacalera para un plazo de 5 efios, tenien-
do- en cuenta las previsiones en cuanto a inversiones,
demanda de mercados y las consiguientes de produccién,
y al que se incorporari la posibilidad de contemplar
la contratacién en précticas y/o para la formacidn.
De dicho plan se daré conocimiento al Comitd Intorcen
tros previamenta a su definitiva aprobacién.

La Compafifa estudierd, ademés, dentro.del mismo, pfg
vio informe del Comité Intercentros, le posibilidad
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de incorporacitn de trabajadores minusvélidos con el
1¢mite miximo previsto en la Ley, incluyendo . dentro
de éste al personal que cob capacidad ffsica dismi-
nufda pueda existir en la Empresa en cada momento,
determindhdose igualmente log puestos de trabajo deg
tinados & tal fin.

Artfculo 19°.- PLANTILLAS
Do acuerdo con la planificacidn comercial y de
produccién, la Compafifa deber& tener elaborado, treinta
dfas antes del fipal de cada ejercicio econbmico un es=
tudio en elque se determinarin las necesidades de persg
_nal de cada una de sus dreas funcionales para el éjerci

cio siguiente.

Con car8cter previo a su preceptiva aprobaci&n
gse consultard al Comit8 Intercentros, quien en el té€rmi
no de treinta dias deberd emitir informe sobre el mismo.
incluyendo cuantas sugerencias debidamente razonadas
considere tonveniente a incorpor&ndoss, una vez estudig
do por los Servicios correspondiehtes da la Compafifa, &
dicho estudio antes de su presentacibn al Consejo de A&
minietracién de la misma.

Artfculo 20°.- JORNADA REDUCIDA

Los trabajadores que ejerzan éu derecho a jorng
da reducida de conformidad con lo dispuesto en el artf-
culo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
optar&n entre hacer coincidir &sta con la del inicio 8
finalizaci6n de la jornada de la dependencia y, on su
caso, con el turno qua le corresponda, salvo en.casos
excepcionales y debidamenta justificados en los que po=
drén elegir su horario laboral. No obstante, los hora-=
rios establecidos en el momento de la entrada en vigor
del presente Convenio, se mantendrdn hasta su extinciBn
siempre que el personal afectado no quiera acogersa a
lo previsto.en el presente articulo.

El personal acogido a este beneficlo percibird
el plus de asistencia y puntualidad en su totalidad
slempre, claro eé, que cumpla totalmente su nueva jorna
da. -

Articulo 21°.- SUPLENCIAS

Todas las suplencias serén cublertas, sifndole
por aquella persoha que mayores garantfas de ldoneidad’
ofrezca para cubrir el pueste de que se trata.

Se entenderd que la {doneidad y la preferencia
~para cubrir dicha suplencia la tienen las peréonas que
optaron en su dfa al puesto que se trate de suplir en
aquellag fechas vacante y gque, aln superandd las prue~
bas y demds elementos que interviencn en el procéso
de seleccifn, no obtuvieron plaza.

En cuaiquier caso, estas persoﬁaS'tendrén ca=
ricter preferente para efectuar dichas suplencilas, y
dentro de ellas las Que estuvieran adscritas al érea‘
o sector de la dependencia en que estuviera la plaza
que hubiera necesidad de suplir.

Artfculo 22°.= SERVICIO DE APERTURA Y CIERRE DE FACTORIA

Queda syprimido el servicio actualmente denomi=

nado de Requisa y sustituido por el de apertura y cle-
rre de factoria.

Bste nuevo servicio guedard integrado poxr un
profesional del serviclo de mantenimiento electri=
co-alectr6nico y un vigilante que se responsabiliza=

rd de la apertura y cierre de las puertas. Se reali

2ard en horas normales de trabajo con la excepcifn =
de las efectuadas por el profesional del servicio de
mantenimiento eléctrico-electrbnico que se regird =

por el'régimen de_ horas extraordlrarias dentro de -~

los criterios establecidos, arbitrdndose las rotacig
nes 'que sean precisas,.

Los domingos y faestivos este servicio 89 rea
lizard tmicamente a través del de vigilancia, cuyos
ocypantes vendrih obligados en los cambios de turno
0 jornada ‘gue se efectfien, a comunicar a su salida a
los entrantes cualquier novedad que hayan observado,
8elande constancla clara de ella en el libro de Por-
teria,

No obstante lo anterior, por la Compafiig se =
creard un puesto de trabajo con la cualificacibn sufi
ciente para la realizacién de esté servicio, que se =
cubrird mediante contratacibn del exterior cuando no
exlsta personal adecuado en la dependencia de que se
trate.

CAPITULO VIII

E=sSsommsss==s

INGRESOS, PROMOCION ¥ TORMACION

Articulo 23°,~

1. BAprobadas las necesidades @e personal de cada =
ejeféicﬁo econbmico, conforme a lo dispuesto en -
el artfculo 19 del presente texto de Convenio, se
procederi & determinar el balance de vacantes =
existentes por diferencia entre la dotacibn pre-
vista para el afio de que se trate y el anterior.

En el plazo de 15 dfas a partir de su aprobacibn,
ge confeccionari el calendario de procesos de'se-
leccibn a realizar, el cual serd consultado al Co
mité Intercentrod para que, en el mismo plazo de
15 dias, pueda amdoptar cuantas s?gerencias estima

oportunas.

Asimismo y con independencia de lo anterior, di-
cho Comit$ serd informado con caricter previo, Y
con una antelacifn de al menos 10 dias a su ini-
ciacién, de todos los procezns de selecci6n no in

clufdos en el calendario a gue se-refiere el pa~
rrafo anterior por mo estar previstos en el momen
to de la confeccitn de &ste,

‘2, Una vez aprobado el calendario de los procesos de

seleccibn, .se constituirdn los 4ribunales de ges=
tibn y calificacibn, responsables del cumplimien=
to del mismo,

De los citados tribunales formard parte un repra
sentante elegido por el Comit& Intercentros, el
Comité de centro dea trabajo o, en su caso, de =~

los Delegados de personal, y tendrdn las siguien
-tes funciones :7 -

a) Dstablecer las necesarjias convocdtorias en =
las siguientes condiciones 3
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= Fijar un plazo mfnimo de 15 dfas para la
presentaci6n de solicitudes de acceso al

puesto convocado.a

- Rermisitos que deberén cump}ir lcs solicitan-
tes. »

~ Tipo de pruechas que realizaxrén los solicitan~
tes. ’

- Documentaci6n o bibliograffa necesaria para la
preparaci6dn de dichas prucbas, si las hubiera.
= Fecha de realizacién de las prucbas. '

b) Resolver los procesos de seleccibn con las 8i=
guientes condiciones:

= Admisibn de aolicitudés, en funcitn de los re-
quisitos de. la convocatoria.

= Elaboraci6n de las pruebas a realizar por los
concursantes a las plazas convocadas.

- Controlar la realizacién de dichas pruebas.

= Evaluar las pruebas.

- Resolucibn del concurso, con propuesta de los
aprobados. .

Los puestos de trabajo inclujsdos dentro de los
Niveles I, II y III del Grupo Té&cnico-administrativo,
permenecerdn con sh actual regulacibn y por consiguiente
exclufdos de lo dispuesto en el presente articulo,

Las partes firmantes convienen en la necesidad
de creacifbn de centros de formacibn con objeto de mejo-
rar la cualificaci6n profesional de los trabajadores, lo
que redundard en la'mejora de l1la productivigad.

‘CAPITULO IX

- E==spsecssSss

Artfculo 24°- TRASLADOS

Los trabajadores Que, pur razén de matrimonio o
traslado del cényuge, soliciten ser destinados a otra de
pendencia de la Compafifa en distinta localidad, tendrdn
derecho con caricter inmediato a dicho traslado, sicmpre
Que las necesidades del servicio 1o permitan y, en todo

€aso, en el plazo ds 3 meses & partir de la fecha do ey
peticitn,

Artfculo 25°,~ REINGRESOS

Al artfculo 31 del Convenlo Colective de 1978
se 1o afiadird un pirrafo del teﬁor literal siguiente 3
®En el caso de gue existiera condéna por senten
ola firme se estudiard por la Compafiia, previo
informe del Comit8, 1la posibilidad de su reine
greso en la misma, e la vista de las circunse
tancias gue hayan concurrido, de la gravedad

Qe la falta, y de su trayectoria anterior en
la Empresa".

CRPITULO X
LT Y

e LT Y

VESTUARIO DE TRABAJO

Artfculo 26°.-

La Compafifa, previamente a la adjudicaciébn del
vestuarlo de trabajo, informard a los 6rganos de repre=
®entacitn de los trabajsdores, a través del Comité In-
tercentros, de lax caracteristicas, en cuanto a talles,
wodelos, color y calidad de las distintas prendas de -
trabajo, con objeto de que puedan formular cuantas augo
Trencias y aportaciones consideren opertunas, b

CAPITULO

E===

X1

OTRAS PERCEFCIORES SOCIALES

) La actual dotaclén anual se incrementard, a
eleccidn del trabajador, en un cartén de tabaco rubio
de las labores de la Compafifa o en una caja de Farias
Superiorey, gue ea percibilr8 en el mes de Diciembre.

Nabida cuenta de la importancia gque supone pa~
ra nubstra Compafifa el lanzamlento de’ los productos ¥y
la evidente participacién que todos los miembros de la
Empresa tienen en el citado lanzamiento, ee. acuerda la
entrega a todo-el personal de la Compafifa de un cartém
de cigarrillos o la caja unidad de venta de cigarros,
en su caso, en cade lanzamiento de las labores propias
de la Compaiiia. N

Articulo 28°.= ANTICIPOS REINTEGRABLES

La dotacién del fondo para la cobertura de an-
ticipos reintegrables, se& obtendrd mediante la aplica-
cién del 0,35 por cientqQ de la base reguladora destina
da a la determinacién del Fondo de la Comisifn Mixta
de Accibn Social y Docente.

El importe méximo a que podr# ascender cada an

ticipo reinteqrabie serd da 300.000 pesetas.

CAPITULO XII

_DRRECAOS ¥ GARANTIAS SINDICALES

Artfculo 29°.- PELEGADOS SINDICALES

1. Sa reducs al n@mero de 100 trabajadores el tope mini=
mo de 250 establecido en el punto segundo del artfcu=
lo 24 del Convenio Colectivo de 1.982.

2. Acsimiemo, e reconoce la existencia de un Delegado de
Becciones Bindicales, a nivel nacional, elempre que
la organigacifn sindical a la qus pertenezca tenga
mfe de un 10 por clento de afiliacidn en el conjunto
de la Compafifa.

Bl Daelegado de Beccifn Eindical, tanto a nivel de
eentro como a mivel nacional, preferentemente podrfa per
tenecer al Comit8 de Centro o Intercentroe, en Bu caso.

Artfculo 30°.- ASAMBLEAS

Los trabajadores de todos los Centros de trabajo
da la Compafifa, con motivo de la celebracisn de eleccig
nes sindicales de cualquier tipo, dispondrén de dos ho=
ras anuvales para la realizacifn de asambleas en horas
de trabajo, a solicitud de los 6rgancs de representacidn
da los tiabgjadores.

En aquellas Dependencias en que se trabaje a tur=
nos, el tiempo destinado a los fines del pé&rrafo ante=
rlor, y en 1dénticos supuestos, serd de dos horas por
cada uno de ellos. .

Asimismo, serdn autorizadad asambleas en casos
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excepciones y debidamente justifiéados. previa eolici-
tud del Comité.

CAPTTULO XIII

EoescootScorosia

COMISION DE_INTERPRETACION ¥ VIGILANCIA

Artfculo

3le.-

Ambas partes acuerdan establacer una Comisiln de
Vigilancia como 6rgano de interpretacién y control del
cunplimiento de lo pactado, que estar§ forﬁada por tres
vocales titulares en_represantaci&n de la Emgresa y de .
otros tres por parte de los trabajadores, elsgidos de en~-
tre los miembros que forman la Comisifn Negociadora. Asi-
mismo, existirin tres suplentes por parte de la Enpress ¥
otros tres por parte de lowm trambajadores.

. Los vocales en repraesentaanién de la Buprega gon 1

= TPITULARES
D. Baldomero Palomares Dfaz
D. Jos8 Marfa Pérez Fernindez

D. Jos8 Lule Fernéndez 8ilva

= SUPLENTES
D. Manuei Gago Areces
U. Luis Alvarez Ferndndez

D. Luls Porras Ramos

Y bor parts de loe trabajadores @

= TITULARES
0. Alfonso Domfnguez Calle
D. Angel Berzosa Romdn

D. P8lix Dillans Izquierdo

- SUPLENTES.
D. Manuel Pomfnguez Veloso
D. Manuel LOpez GOmez
D+ Juan 0livé Gibert

Sus’ funclones especificas serdn lee de interpra=
taci®n del presente Convenio y las de vigilancia del cum=
plimiento de lo pactado en el mismo.

ANEXOQ
PRODUCTIVIDAD

Conscientes las partesg firmantes de la necesidad
da ura mejora general de la eficacia del eistema praductivo,
Y. de conseguir para ello la incorporacién de todos los agen
tes de la producci6n y la adecuacién del marco soclal a la
consecucibn de tales mejoras, se considera imprescindible
clarificar los objetivos a alcanzar, los factorea que inci-

den sobre los mismos, Y los instrumentos bdsicos para lo-
grarlos.

1, Elevar la competitividad y rentabilidad de la Empresa,<
optimizando la capacidad productiva,.

2, Maximizar la riqueza y bienestar de todos los agenteg =
de la producclén.

3, Maximizar el empleo y las condiciones de trabajo,

FACTORES QUE INCIDEN SOBRE LA PRODUCTIVIDAD

1. ¥a politica de inversiones.

2. La racionalizacitn de la organizacién productiva.

:. Ia mejora tecndlcgicg. B '

4, La programacibn empresarial de la produccién y productd
dad,

8., El clima y la situaci6n de las relaciones laborales, =
ast como las condiciones de la calidad de vida en el =
trabajo.

6. La polttica salarial y de incentivacién material.
7. La cualificacit6n y adaptacién de la mano de obra.

‘8.. Bl absentismo,
INSTRUMENTOS DBASICOS PARA ALCANZNAR LOS OBJIRTIVOS

A £in de mejorar la productividad y alcahzar los
objetivas sefalados, es necesario arbitrar log siguientes =
compromisos ¢
1. Ia negociacidén de lecs asuntos relacionados con la pro=

ductividad en el presente Convenio, Para ello, a nivel
‘de cada Centro de trabajo, la Direccién, el Comitd ‘de =
Empresa y Secciones Sindicales, discutirdn y elaborarin
las alternativas para la implantacifn del sistema de =
cambio de turnos con las méquinﬁs en marcha, asi como =
de aquellos otrns proceso$ (previsin de plantillas, or
ganizacién del trabajo, previsifén de materiales, etc) =
qﬁe persigan y permitan iguales objetivos.

2. Establecimic%to Qe sistemas, en su caso, gue permihan =
la medic%dn'de la productividad, asf como la participa=-
cibn de los Cowitl:és y Seccicnes sindicales en el segul-
miento de las médiciones de productividad, y la recnpti
vidad de la Empresa a las peliciones de correccifn de =
‘aguellos obstédculos gque frenen los aumentos de producti
vidad, emitidas por los trabajadores,

3. BEstablecimiento de una Comisifn nacional ue preductivi=
dad y empleo con la presencia de las partes firmantes =
del presente Convenio, donde se concrete t

3.1. El nivel de productividad que se considerard coma
normal o perfodo base para las comparaciones, en=
tre ellas la que se establezca en el artfculo reéé
rente a la incorporacidén de la prima al salario,

3.2, Ld implantacibn global y homogénea de las medidas
que conduzcan a la mejora de la productividad.

3.3. E) establecimiento de garantfas acerca de la dise=
tribucidn de las mejoras de rentabilidad obtenidas
por aumento de’productividad, con el orden siguicn
te de prioridades -

= Restablecimiento del excedente empresarial de ha=
llarse la empresa en situacién de crisis.

= Inversiones que creen puestos de trabajo.

= Incentivos salariales o reducciones de jornada,

vinculados a la mejora de la productividad.
r
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PLANES DE MCJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Pesetas
’ NIVELES mensuales

Los ,planes de mejora de la prqduCFividad se implan L ot eereereereretrnerentan i 2.77;—

tax4n teniendo en cuenta los siguientes criterios i

’ IL euvesncssesttnonnssvonasnsnsncaaransosnsna 2.757

1, Informacién previa a los representantes de los trabajado AR AR AL AL AL CRCRLRLREREE, 2.737
res, mediante la discusién establecida en el apartado re IV sereruevtnnnsiiseiaimieiiiianen. 2,657
lativo a la Comisién de productividad. En el caso de cam Vo ieirsiiiiiiiinnin i 2.647
'bio de turnos con las miquinas en marcha, este proceso VI cevosssnasnrensdannienssitinicisniosins 2,637
tendrd una duracifn no superior a tres meses. VIT soventassttnnnissttniantciiinssncines 2.437.
VIIL covvotvasonansonesncessnassssiecseans 2.347
2. Que no se produzca discriminacién de ningln trabajador IX -..;...............-------Aipf---...... 2.226

sobre otros.

3, Establecimiento de periodos de prucba y adaptacién, tal
como se establece en el capitulo de Organizacién del Tra
bajo del Convenio Colectivo de 1.982.

4. En ningfin caso podr&n arbitrarse medidas de mejora de
productividad gue exijan el aumento de la jornada labo-
ral.

COMPLEMENTO AL PUNTO 1 DEL EPIGRAFE "PLANES DE MEJORA DE
LA PRODUCTIVIDAD.

El incremento de la broductividad obtenido por
el cambio de turno con las miguinas en marcha que haya, si=
do medido y comprobado,serd destinado de la forma que pro=
viene el punto 3.3. de la cldusula que se contempla, aun=
gue desde ahora se £ija que para el afio 1.984, la parte
,eorrespondiente a la participacién en dicho incremento por
parte de los trabajadored serd compensada con la consecuel
te reduccibn de jornada. Si por disposicidn-legal se exi-
glera esa rediuccién de jornada, dicha participacidn se dég
tinarfa a otras mejoras conforme a lo establecido en el

Precitado punto 3.3.

En al supuesto de que, pese a le voluntad de en
tendimiento y colaboracidn demostrada por las partes, no
8a llegase a un acuerdo en el plazo antes-previéto de tres
meses, en relaciém con el cambio de turno con miquinas en
marcha, las partes someterin sus diferencias al arbitraje
de obligatorio cumplimiento de la Direccién General de Traba
Jo del Ministerio de Trabajo.

TABLA DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES
PARA EL ARO 1,983 -

GRUPOS 10 ¥ 2¢

li= Salario base ¢ de calificacidn

Pesetas
NIVELES fensuales
T sssrceoonacasanrrennonscessrrsannsarsene 197.269
34 '.lll.lﬂlil!luti!cl.l.olllolglll!llloi; 150,723
3 TIT evsnssencnnscrnnonnsnrerserosneosansnt 136,465
IV'.clvlnn-lllll-oc-.vn--.--ol.aono-tuunni 117,377
V ssesnssesncsarcsnvecnnseecarsssnssserane 105.442
VI coeevssseratcarcasravssecessossanavessns 97.452
viz Rnyommm 86,348
Vil R m 81.018
IX seonasnasennriosartsosanssacsssnrasonsne

74,011

£ Complementos perscnoles
2.1, Aumentos periddicos por afies de servicio

2.2, Gratificacién por taquigrafia

Pesetos
NIVEL mensuales
VIII Auxiliares administrativos diploe
MAJOS sssencsssscesssascssosssesossnns 3,763
N d
= Complemento de puestos de trabajo
3.1. Gratificacién por razén de jornada
8.856 Pesetas mensuales.
4,~ Complemento de ealidad o cantidad de trabaje
4.1. Plus asistencia y puntualidad al trabajo
Pesetas
diarias
Asistencia completq. por dfa estassdnsansins 107, ==
Asistericia incompleta, por did eesssessesces 63,50
GRUPO 32
1.,= Salario base o de calificacién
Pesetos
IVELES pensuales
IX Plasaesttdfosdtosecntan st st oot ssetiese s 78!335
VIII Qa0 e 0t botaneuutRsrttosTsatsaes oy 73.628
VII BOVS PN AT NIBINIBOINNEINRORERBOEIVITRODN 72'854
VI AR LTI INAQEQO LA BRIDORPOIRDREPERITNSEOETTOTSS 71‘03]-
v l“'Illll'l"l.l"l.‘ll‘l.'.lll...llllll.ll 69'482
v LN R RN R R N R N R P R TR YR AR R AN 67.963'
III BSOS 00RO 1T ¢S dOBTI0PEILIRTOIPNSEOERIRNIINTNTIS 62'132
II CeEBNAERQ IR tIEROERPITONNOEIOEORINTINSICR O] 48!510
2.~ Complementos personales
2.1. Aumentos periddicos por afios de.serviclos Posetas
. Ix llllC'.lll.lI.lll!.llll.l.l...ll.llll"'ll 2'277
VIII YR KRR RN AN R RN ER RN R AN NNRREN YN RNNNNN Y | 2‘226
VII 2000088 S0QIPRAORBORBATRNRRRIRNIGBOERRDENNRTES 20166
VI 'lllll'l!!l.'ll.lllll..l‘ll.'ll'lllll'llll 2'116
v Qs CNEBERBRIPORNRORANOOITITY [(FX XIS RN NN 2-076
Iv [ FE R IR EEXEERRRNEI R A RN RN NN ] ssesosneesent 2!056
III lll'lI'.l'l..l.l'..l'l‘ll.llll.lllll.... 1!936
!I ..ll‘ll.lllllllll.l'l.lll.ll!ll"ll..llll 1'598
8.~ Complementos de pueatos de trabajy
3:«ls Gratificaclién por razén de jornada
Pesetas
NIVELES prensuales
VIiI Conductor OO;CC. Pesesrrsectersesae 13.283
111 *Jefe Equipo Limpleza 0O0.CCu esrsee 4,431

4.= Compiementos de calidad o cantidad de trabajo

4.1, Plus de asistencia'y puntualidad al trobaje



20280 20 julio 1883 ROFE —Nim.

172

Fesotas
‘diarias
Asistencia completd, por dfa sesvsssnens 107 ==
. Asistencida incompletd, por dia wsssvesee 53,50
GRUPO 49
1l,= Salario base ]
1.1. Salario base o de calificacién
NIVELES
XII lIOll'..;ll.IlI'l‘l..ll..l'.lll.'.!ll 3.271'10
XI llll".llilll.lll.l.llllll.lllllll!.ll.. 3'121'20
x ..'l.l'll'l.ll'llllllllll.ll'lll!'llll.. 2'971l3°
Ix ll.lllll'lll..l'.lll_l"lll.l!.'.ll..l. 2'321150
vIII Illll'lll.ll.l"'lll.llllll.-l.ll.'. 2'693'40
VvIiI npnonunn-'-'uuuc:.inuu-un. 2,528,20
VI Illlll!ll.l.l..l'lllll'l..ll.l!"lllll‘ 2'386l3°
v '.‘l.lllll.'llllll'l.'ll.l'l.'.l...l.l' 2!299.60 '
I I'.‘l'l..'.'..l.'1.."......'.'....'.'... 1.640'50
1.2, Salario base o-de calificacién a con=
siderar para determinar la paga de
participacién en beneficios del afio
1.983 a percibir en 1.984,
NIVELES
X131 'l'ltll'llllll‘.ollOl.ol'ullloolliillllt 2.587,70
XI .l""""ll"l.l‘l.l'll.ll'l..'.'.'lll 2-472’%
X SevTRetesNT eI ARSI tepsanasRERIRY 2.358,==
Ix ‘.l.ll.lll.llll"l.l'lll.llll..»ll..‘..l 2-242'90

VIII o000 RN T 2.144,80

VIT seneessoovanncrressrcternosssnnsesnnss 2.013,20
v! ..llll.lllllll‘...‘.l.'.l.ll.l..l""'l. 1'904'50
V sontvasenesnansonsssesissnsssesverssarse 1,836,90
1 PP I PN IOV IO SIRCIITRADIARIRPRAITIOINDE 1-,613.90
-»
2,= Complemertos personales
2.1, Aumentos periddicos per afos e servicio
NIVELES
XIL soseronncerosessacntsvsracosocsovenase 85,70
XI eoovecosessoseonenasernvervoneessansine 83w
X coessesosrtovnrsacasesssnsesesssaronsans 80, ==
IX svesosnasascransnvansnesocasasoarsossne 77,30
VIII l.lll...l.'ll".'.l‘l‘ll..‘.lll..ll.. 74'50
VII ll‘..'.l'."'..ll."'I".‘.‘l.'l'llll.ll. 71]50
VI eouscronnraravsscsssorecesssssarsnnsine €8,90
V eseceasatsirsenasinrssnosrasnosassennarne 67,30
61,70

Asimismo la gratificacidn establecida en el arti
culo 20 del Convenie Colectivo de 1,975, con los
enndicionamientos expresodos en dichor texto, pa=

ro oquellas personas gue desempenen 108 PUESTOS
de Jefe de Equipo, se fija en 69,- pesctas dia=
rias,

3,= Complementos de calidad o cantidad Je trabajo

3.7+ Plus asistencia y puntualided ol trabaje

~

Pesatas

diariasg
giarias

Asistencia completa, por df@ visessarsnrnne 107, ~=

Asistencia incompleta, por did serevavssran 53,50

AYUDA AL TRANSPORTE

La cuantia de la prima de ayudd al transporte, quo
da establecida en 56,25 pesetas diarias y en 112,50
pesetas diarias para el personal de turno partido.

DIETAS POR COMISION DE SERVICIO

Pesetas di

NIVEL DE DIETA. dieta compls

IlllIl'.‘..lll'lllll'lllllllllllllll'.l"llll' 5|B49

II suvvvaavaorroatvussnransean.e, ceassirans 5,256

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRAZAJO

ta gratificacidn-establecida en el Convenio Colective
1.981 para los Serenos y Vigilantes, en la cuantia que
cibfan a 31.12.82, se incrementard. en el 12,50 por cic

GRATIFICACION POR MANEJSO DE FONDOS
La actualmente en vigor queda modificada de la forma s

gulentet

Hasta 200 MilloNes wusssrusvnurnerssnossssrss
Mds de 200 millones hasta 500 millones 4.,,.4

arias
ta

do
per=

nto,

i

Més de SO0 millones hosta 1.000 millones 4., ,a 24.640
Mds de 1,090 hasta 2.000 Millones suvvssseess —_;;7552
Mds deg¢ 2.000 hasta 3.000 Millones vessarrares 33,953
Mds de 3.000 hcsta 4.000 Millones vesssssreos 39,202
Mds de 4.000 hasta 5.000 millones sesvesnnsee 44,519
Mds de 5,000 hasta” 6,000 milloncs vessvsssses 50,613
Mds de 6.000 hasta 7.000 miiloncs Tt asenny 56.606
Més de 7.000.hasta 'B.000 millones srvescrveos 63,931
Mds de B8.000 hasta 9.000 millones sessunessss 67.398
Mds de 9.000 hasta 10,000 millonss evesssrarns 71,995
Més de 10,000 hasta 11,000 millores sersrsreens 79,794
Mds de 11,000 hasta 12.000 Milloncs sessavrseree 88,794
Més de 12,000 hasta 13.000 millonses sesvsasrene 97,793
Méds de 13,000 hasta 14.000 millonos ve.erssesss 107,993
Mds de 14.000 hasta 15.000 millones ssiesesvess 120.702
Mds de 15.000 hasta 20.00Q millones sissrervsns 136.393
Mds de 20.000 hosta 25.000 millones ,vreeessen 153,872
Mds de 25.000 hasta 30.000 Millones veivsssines 173,382
Mds ds 30.000 hasta 35,000 millonos siesesssres 196,423
Mds de 35,000 millones sessvesoseesvesssnrssees 220,976



