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ANEXQ Ne.- 2

HOR#AS EXTRACRDINARTAS ESTRUCTURALES PARA EL Afo 1983

- ALJECITraAS desersseetntoccrossansns 646,5
Alicante essesveseasstorssrscocsns 326,
AIMeria eesescovssscernsessrascnve 41,5
BarCelona, svevsenceronsnesiasassss 925, -
BErMEO ceoseesorscsseassanesccanes 198, ~
BilbaO eeseeasceessscssasnssrasene 1.795,—
Burela essscscessvscsonsersiocaces 42,
CAQEZ varererrenrerrerieriionrnens 1.065,5
'Cartagena cisersvevatatrasnartanne 372,5
FErrol sesseceesransacsssaseessoss 64,5
GiJON neeeeonedaresnnnssansncrvans 908, ~
HU@lVA cveovvsnstssnversrrnsasocns’ 229,=
Isla Cristing essesvessecsessansas 88,5
La COrufia seeavsnestersrsacssssena 1.577,~
Las PalfmMas sessasesssssssovarssses 2,125,~
MAlaga asescessssseosacrcensasvsne 83, -
Marfh wuesecorenorscassnacsaressns 329,5
Ondarroa caceasesssrescsesssnssane 221,5
Palma de MallOrCa sessssesassasess 204,-
PaSajes_..........-,.............. 401,5
5t2, EBugenia de Riveira cesecscese 173,~
5aNTANACY vereerrosssrsrarannnanns 238,~
Tarragond sceessssssessassosocsees 1.810,-
Tenerife Cseegseristasseatrsaeses 1.163,~-
Valencia ceveenssosscancensesancen 381,~
VIO tiirersrssnssencscnnsiaiaaine 1.277,5
RESEIVA ToToSe sesevnecrnasnerenes - 250,-

16,936, -

RESOLUCION de 1 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la’
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «Compa#nia Internacional de Coches
Cama y del Turismo, S. A.», .

20246

. Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interpro-
vincial de la Empresa «Compania Internacional de Coches Cama
y del Turismo, S. A.», recibido en esta Direccién General el
dia 28 de mayo de 1983, suscrito por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores el dia 2 de mayo de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en los niimeros 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
acticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General ds Trabajo acuerds:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision
Negociadora,.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). -
. tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. '

Madrid, 1 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1:953 ESTABLECIDO ENTRE
LA coMpaRia INTERNACIONAL DE COCHES CAMAS Y DEL TURISMO,
S.A, Y SU PERSONAL,

1.~ AMBITO DE APLICACION,

’ El Convenilo mfecta a tcdos los Centros de
Trabajo de la Empresa y a todo el personal de su planti=
1la, a excepcifn Qe lap Cafeterfas de astaciones, a cuyo
personal le son aplicables los Convenlos provinciales de
hosteler{a respectivog,

2.- DURACION Y VIGENCIA,

La duracién del Convenio serf de un afio, en
trando en vigor una vez se lleve a cabo su registro por la
autoridad laboral competente, No obstante, loa efectos se
aplicarén, salvo en los casos en gue expresamente se sefla~
le otra fecha, a partir del 1 de Enero de 1,583 hasta el 31
de Diciembre del mismo nflo, Serf condicifn indispensable pg
ra la aplicacibn de las mejoras gue introduce estar al ser=
vicio de la Empresa en la fecha de su publicacidn en el B,O,
E, ’

No serf aplicable esta condicifin a muellos
ngentes que hubieren causado baja por jubilacién o falle=~
cimiento durante el periodo comprendido entre el 1 de Eng
ro de 1,983 y la fecha de publicacién del Convenio,

3,~ CLAUBULA DE REVISION,

. En el cano de que el .Indice de Precios al Cop
sumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E. registrase al 30 de
Septiembre de 1,983 un incremento respecto a)l 31 de Diciem=
bre de 1,582 superior ml 9 %, se efectuarf una revisién sa-
larial, tan pronto se constate oficialmene dicha circunstap
cia, en el exceso sobre la indicada <ifra, computando cua=-
tro tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamien=
to del I.P.C, en el conjunto de los 12 meses (Enero/Dicieme
bre de 1.983), Tal incremento se abonar§ con efectos de 1@
de Enero de 1,983 y para llevarlo a cabo se tomari como re=
ferencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1.983.

El porcentaje de revigién resultante guarda=
rd en todo caso la debida proportionalidad en funcibn del
nivel salarial pactado-inicialmente en cada Convenio, a fin
de que mguél se mantenga idéntico en el conjunto de los 12
meses (Enero/Diciembre 1.983), y a tales efectos se .tendrén
Gnicamente en cuenta los aumentos de carfcter general apli-
cados a todas las categorfas de la Empresa, excluyéndoss del
c6mputo las primae o mejoras especiales atribuidas con cardg
ter particular a algunas de ellas, asi como la diferencia de
porcentaje entre los aumentos de car&cter general que se esk
tablecen en los apartados a) y b) de la Cl8usula 4 siguiente,
y el correspondiente a la antigiiledad que figura en el aparta=
do e) de la misma Cliusula 4,

4.~ MEJORAS SALARIALES,

a) Be aplica un incremento del 11 % sobre el
valor al 31 de Diciembre de 1.982 de todos los conceptos s3
lariales, a excepcitn de la antigiiedad, el derecho de mervj
cio del permonal de la actividad ferroviaria y las comisio=
nes del perscnal de Agencias.

DPicho aumento ser{ aplicable al personal de
los Servicios Comunes, al pereonal de la Actividad Ferrovig
ria y al personal de Agencias de Viajea comprendido en las
categorfas superiores m la de Técnico Superior Mivel 3 -Gra
do 1, este Gltimo inclusive,

b) Para el personal de RAgencias de Viajes cop
prendido en las categorfas profesionales inferiores a la de
Técrico Superior Nivel 3 =~ Grado 1, excluida esta Gltima, el
incremento serf del 11,5 % sobre el valor de loa conceptos
salariales” aplicables a este personal al 31 de Diciembre de
1,982, excepto la antigiiedad y las comisiones.

c) El valor de las horas extraordinarias se
Incrementar& en los mismos porcentajes seflalados en los an=
teriores apartados a) y b) para las reepectivas categoriaas
del personal, sobre su valor al 31 de Piciembre de 1,982,

d) El Plus de Ayuda a la Cultura se incremena
tarf en los mismos porcentajes sefialados en los anteriores
apartados a) y b) para las respectivas categorfas del perao®
nal,
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. e) La antigiedad aplicable al 31 de Diciembre
de 1,982 a todas las categorfas profesionales de la Empresa
se incrementarf en el 20 ¥. Se except@an las comprendidas en
el anterior apartado b) de la presente Cl§usula, a las cuales
se aplicarf un incremento del 25 %,

£) Mo obtstante lo establecido en los apartad-
dos precedentes, la Empresa se reserva la facultad de aplicar
exclusivamente sobre el salario base el incremento correspon-
diente al personal cuyos emolumentos globales en 1,982 exce-
dieran de 1,800,000,- Ptas. A tal efecto, y si ejercitara pa«
ra todo o parte del personal qQue se viere en dichas circuns-
tancias la expresada facultad, podrf{a absorber en la medida
que fuera posible los complementos salariales Jgue viniese per
cibiendo el personal afectadp, a excepcién de la antigiiedad
Y el Flus de Ayuda a la Cultura.

5,- OTRAS MEJORAS SALARIALES,

.

a) Mandos Intermedios.=

= Personal de Secciones 3 Se crea una "Prima
de Beccién”, en cuantfia de 3.000,- Ptas. mensuales, abona-
ble on las 16 pagas que se aplican en la Empresa, de la que
se berieficiar&n las categorfias profesionales de Jefe de Seg
cibn (excluidos los Jefes de Seccién Principal), Subjefe de
Beccibn Principal, Interventor Principal, Interventor, Ine-
tructor y Ayudante de Interventor,

. .~ Personal de Inspeccibn y Control en Ruta
Se cre} una "Prima de Ruta" de 4.000,- Ptas, mensuales, que
se abonard en las 16 pagas, the la que ser&n beneficiarias
lae categorfas de Ier.Inspector en Ruta, Inspector en Ruta,
y Subinspector en Ruta.

= Personal de Talleres t El personal con ca=
tegorfas de idéntica denominacién a las de Secciones antes
citadas percibirf asimismo, en corcepto de "Prima de Respof
sabilidad”, la cantidad de 3,000,- Ptas, mensuales, abona=-
bles en las 16 pagas. ’ :

= Categorfas espec{ficas de Talleres y P.C.¢
Bl personal de estas categorfas (excluido el Jefe de Talle-
res y P.C, y el Jefe de Talleres), y que comprende las catg
gorfas d¢ Subjefe de Talleres, Jefe de la P.C.,, Jefe de Ta-
ller, Subjefe de Taller, Contramaestre Principal y Contra=
maestre, percibiré en concepto de "Prima de Responsabilidad"
la cantidad de 5,000 Ptas, mensuales en las 16 pagas,

b b) Personal adrinistrativo 3

= Secciones : lLos trabajadores comprendidos
en las categorfas de personal administrativo que presta ser
vicioe en las Secciones de la actividad ferroviaria, perci-
birf en concepto de "Prima de Seccibén™ la cantidad de 2,500
Ptas. mensuales en las 16 pagas. Dichas categorfas son las
de Cajero Principal, Cajero, Empleado Principal, Oficial Ad
ministrativo y Auxiliar Administrativo.

= Talleres t La prima seflalada en el pérrafo
anterior se aplicarf a las miumas categorfas de Talleres,
asi como al personal del Servicio de Ingenierfa y Obras,

= Oficinas de la Direcci6n 1 El personal de
las categorfas administrativas que presta servicios en las
Oficinas de la Direccién de la Empresa percibir§ una prima
de '2,000,- Ptas. mensuales, en lap 16 pagas. Las categorias
beneficiarias de esta prima son las de Subjefe de Oficina,
Cajero Prineipal, Cajero, Secretaria, Taguimecanégrafa, Em
Pleados Principales, Oficiales Administrativos y Ruxiliares
Administrativos. Se incluye asimismo ea 1 aplicacifn de eg
¥a prima al personal don categorfas fle Programadores y Ope-

radores del Servicio de Inform&tica, Jefes de Ordenanzas,
Personal de Porterfa, Ordenanzas y Telefonista,.

Se except@an, por consiguiente, las catego=
rfes da Jefes de Oficina y Secretarias de Direccibn.

= La prima a que se refiere el pirrafo an=
terior se mplicard también al personal administrativo de
las Delegaciones Regionales de la actividad turismo que no
perciba cantidad alguna en concepto de comisiones.

¢) Otro pergonal de Talleres.=

Todo el personal de Talleres gque actualmen= .
te percibe 1a denominada “Prima de Presencia y Polivalencia
Percibirs por tal concepto el 200 % del valor de dicha pri~
DA en 1,962, Dado el incremento especial gue se aplicala es=
te concepto no seré, en cambio, aplicable al mismo el incre=
Rento general establecido en la Clusula 4.a).

d) Auxiliares de Almacén.-

_ Se incrementa para el personal de esta cate-
gorfa la denominada "Prima de Almacén" en el 1l % sobre su
valor al 31.12,82, y ademis en la cantidad de 1.000,- Ptas.
mensuales, abonables en las 16 pagas.

e) Personal de Sala,.-

Se estableceri en concepto de incentivo, un
_porcentaje, gque se fijari, de derecho de servicio suplemen-
tario sobre el incremento de ingresos que se produzca en la
restauracibn de trenes en las condiciones que se negociar&n
en el seno de la Comisién integrada por representantes del
personal de las categorfas afectadas y de la Empresa. Esta
medida tendr§ lugar a partir de la fecha de adopcién de los
oportunos mcuerdos sobre las condiciones de aplicacibn,

£) Comedores Colectivos,-

Se aumentari en el 11 ¥ el importe de la apor
tacién actual de la Empresa a los Comedores Colectivos,siem=
pre gue el personal beneficiario incremente eu aportacién,
2]l menos, en el mismo porcentaje. Este aumento, as{ como la
indemnizacién .compensatoria por el mismo concepto, ee apli-
carin a partir de la fecha de la firma del presente Convenio

g) Jubilacién.=-

Se mantiene la jubilacién forzosa a la edad
de 65 afios. La empresa admitir& la solicitud de Jubilacibn
del personal que lo desee a log 64 afios cumplidos y antes
d4 alcanzar los 65, en los términos previstos en la legie-
-lakibn vigentg, obligindose a sustituir simulréneamente a

cada trabajador gue se jubile a dicha edad por otro traba-
jador que reuna las condiciones legales necesarias, m efec
tos de que el jubilado a quien sustituya disfrute de las
prestaciones miximas de la Seguridad Social, -

Be mantiene asimismo la posibilidad de jubl
lacién voluntaria entre los 60 y 64 afios. En.este caso se
negociarg por la Empresa, con la Comisibn que el efecto de
signe el Comité Intercentros, una tabla de indemnizaciones
con carfcter de mfnimas, variables en funcién de los afios
que al interesado guedaren para llegar a la edad de jubila-
€ién forzosd y de su antigiiedad en la Empresa.

La jubilacién entre 60 y 64 afiog tendri, en
todo caso, caricter de voluntaria, no 8810 para el trabaja=
dor que lo solicite, sino también para la Emprepa, debiendo
por consiguiente mediar el acuerdo de ambas partes para gue
la jubilacibn tenga lugar,

h) Préstamos de Viviendag,=

Se aumenta el nfimero de préstamos suscepti-
blen de concederse durante el afio 1,983 hasta 40, manteniépn
dose todas las dem&s condiciones establecidas en la clfusu=
la 5.c¢) del Convenio de 1,982, .

1) Medalla Jubilar,

El concepto tradicionalmente as? denominado
que constituye una gratificacién o*premio de permanencia
se incrementar{ en el 11 % para todas las categor{as profe
sionales, suprimiéndose el tramo inferior de la sscala ac~

‘tual,
3) Mutua de Previsifn Social,=

Se aumenta en sl 11 % el importe de la sub-
vencién vigente POr este concepto.

%) Avuda a Subnormales.=-

Se incrementa en el 11 ¥ el importe satisfe=
cho por este concepto durante el aflo 1,982,

1) Ayuda para el Estudio de Tdiomag,=

La Ayuda mplicable por este concepto al per-
Bonal de Agencias pasars de 15.000 a 20,000 Ptas, Por curso
completo, N

La Empresa facilitar{ =an medios propios el
estudio de ldiomas al perscnal de la actividad ferroviaria
due lo soliciye,

m) Ayudas Escolares,=

Be establecer{ la denominacién fe "Becas Ese

eolares", mument4ndose m 100 sw nimer
o . -
cuantfa durante 1,983 ¥ 0000m Bras. en
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n) Indemnizacién de Desayunocs, Comidas v Ce=
nas para el Persoral de la Actividad Ferroviaria,=

Se incrementa en el 20 %, a partir de la fe=
cha de la firma del presente Convenio, el importe de dicha
indemnizacién, gue serd aplicable al personal beneficiario
de la misma, en los términos y por los conceptos definidos
en los Articulos 88 y 90 del Reglamento de Régimen Interior,

o) Gastos de Viaje.=

La compensacién en concepto de Gastos de Via=~
je de aguellas categorfas que actualmente la tienen recono=
clda se incrementari en el 1l %,

Pp) Tasa horaria de desplazamientos.=

Se incrementa en el 11 %, a partir de la fire
ma del Convenio.

. §) Paga de vacaciones del personal de 1a cate=
gorfa de Conductores.-

Se incrementa en el 11 ¥ la cantiddad globale
mente establecida de mutuo acuerdo entre las partes a titule
de conceptos salariales variables, que junto con los salarios
fijos, la antigliecad y el Plus de Cultura, comprenden la tota
lidad de los emolumentos, a efectos de determinar la cuantfa
de la paga de vacaciones,

"

r) Auxiliares de Secciébn,= .

Se incorporan al presente Convenlo los acuere
dos adoptados por la representacién de la Empresa con los rg
presentantes de esta categorfa, y gua se acompafian como Ane-
x0 al presente Convenio,

6.~ HORAS ESTRUCTURALES,

- De mutuo acuerdo entre las dos partes, se es=
tablecen los mismos conceptos de horag estructurales defini=-
dos en.la Cliusula & del Convenio anterior vigente en 1,982,

A efectos de lo prevenido en el Artfculo 39
de la Orden de 1 de Marzo de 1,983 sobre cotizacién adicio=
.ndl a la Seguridad Soclal por horas extraordinarias, dado
gu¢ todos 1ps Centros de Trabajg m4s significativos e la

Empresa se hallan representados en el Comité Intercentros,
1a determinacién de las horas extraordinarias que tienen
el caricter de estructurales podri llevarse.a cabo entre
dicho Comité Intercentros y la representacifn de la Empre-
Ba,

7.~ JORNADA DE TRABAJO,

.En tanto no se lleve a cabo por disposicibn
legal la modificacién de la jornada mSxima legal, se man-
tendri la jornada que rige para las distintas actividades
y categorfas de personal en los diferentes Centros de Tra=
bajo de la Empresa, El cSmputo de la misma continuard lle=
véndose a cabo en los términos previstos en la Ordenanza
de Trabajo de la Compafifa,

No obstante, se pacta por 1las partes

la ?a?uraleza Y las circunstancias que Eonc:rrZﬁe;nd;:a
E?tlv%dad que desarrolla la categoria rrofesional de
L;ter}stas, su jornada de trabajo queda modificada en
Jos términos que figuran en el documento Anexo al pre=-
sente Conve?io, en el dmbito teérritorial Y Personal se-=
flalado en dicho Anexo, Y que consiste sustancialmente
en la reduccién de sels horas por viaje de ida y vuelta
p?rlodo que se considera, por consiguiente, excluido dei
computo de la jornada de dicho personale

B8,~ FALTAS Y SANCIONES,

Se facilitar4 informacién a la representa=
cibn social sobre todas las circunstancias que den lugar a
agquellas sanciones de mayor gravedad, si bien mantenifndo=
se las normas actualmente en vigor establecidas en el Esta
tuto de los Trabajadores, en la Ordenanza de la Empresa y
en las demds normas aplicables a la Compafifa.

9.~ EMPLEO,

La Empresa asume la peticifn de la represen
tacibn social, manifestando su propbsito de cubrir las va-
cantes que se produzcan por jubilacién y otras causas en el
curso del afio, as{ como ‘tarbién mediante contrataci%n tem-

poral, de modo gue se alcance una ocupacién del orden de 100
nuevos trabajadores.

10.~ ACTIVIDADES SINDICALES,

Se amplian los derechos sindicales reconoe

cidos en 1a legislacién vigente y en anteriores Convenios,

con la creacién de un crédito horario para un representan=
te de cada uno de los Sindicatos mayoritarios de implanta-
ei6n nacional, en quien no concurra la condicién de Delega

‘do de Personal o miembro del Comitd, en la misma cuantfa de

horas sindicales aplicables a estos fltimos, de acuerdo conm
el Estatuto de los Trabajadores. :

11.~ DENUNCIA DEL CONVENIO,

Se estard a lo dispuesto en el Artfculo B8
del Estatuto de los Trabajadores, debiendo llevarse a cabo
la devuncia del -Convenio con tres meses de antelacién al
término de pp vigencia. Efectuadx, en ku caso, la denuncia,

ge iniciarfn las actuaciones previstas en el Articulo 89 de
dicho Estatuto,

12 .= COMISION PARITARIA, ~

Be constituye una Comisién Parftaria para la
dnterpretacifn y aplicacién del presente Convenio, compues=
ta por ocho miembros representantes del persoral que hayan
formado parte de la Corisién Deliberadora, tres de ellos de
la actividad de Agencia de Viajes y cinco de la actividad
ferroviaria, y otros ocho represeniantes de la Empresa. Los
cozponentes de dicha Comisifn se designardn oportunamente.

13.- DISPOSICION FINAL,

En todo lo no previsto en el presente Conve=
nio, se declaran expresamente stbsistentes las disposicio-—
nee establecidas en Convenios anteriores, as{ como tar:ién
1as normas del Egtatuto de los Trabajadores, de la Ordenap
rza Laboral da la Empresa y demis disposiciones aplicables
en la misma,

N

ANEXO T
—PARA TA CATEGORTA DE AUXTLIARES DE SECCIONES Y PUESTOS SOBER w
ACTUALTZACION DEL SISTEMA DE CALCULO DE LAS FRIMAS DE FRODUCTIVIDAD
(SEGUNDO COCHE) QUE RIGEN EN L0 DISTINTOS CENTROS DE IRABAJO=

1.~ Como consecuencia de 1a entrada en servicio de coches de
mayor capacidad, lo que ha dado lugar a un aumento del -
niimero de viajeros por coche, se acuerda que la prima de
productividad (2° coche), actualmente establecida en -
1.045,- Pts., pase a ser de 1.150,- Pts. viéndose esta ~
cantidad afectada por 1a mejora econémica que se establez
ca en la negociacién del Convenio Colectivo de 1.983.

2.~ Este acuerdo entrard en vigor con efectos del 1° de Octu=-
bre de 1.982.

9.~ Queda abierto un perfodo dé negociacién entre las partes
firmantes del presente documento, tendente a establecer un
nuevo texto de refundicién de los acuerdos de Primas de -
Productividad de fechas 14.07.76 y 10.07.80 partiendo de =
Ta base de la disponibilidad actual del parque tanto del =
niimero de coches como del tipo de éstos y en el sentido de
tener en cuenta el cawlbio de porcentaje de una u otra can-
tidad respecto del tolal de coches establecidos. Toco elle
serd referido a las condiciones de trabajo de esta catego-
ria de Personal, quedando bien entendido que los temas que
tengan o puedan tener repercusiones econémicas deberdn -
aceptarse o desestimarse exclusivamente en el marce del =
préximo Convenio Colectivo. ’

£
]

Se establece como fecha tope mixima e 30 de Septiembre del
presente afio para llegar a un texto definitive en las nego=-
ciaciones a que se refiere el punto anterior,

5.~ Asimismo se efectuard el estudio de 1a participaciSn en el
mencionado sistema de primas de los actuales Auxiliares de
Almacén y de Seccibn que no perciben dicha prima de produg
tividad, siempre que pueda reconocerse un aumento de pro-
ductividad efectiva qué justifique 1a mayor retribucidn.

6.~ Como norma general y dentro de cada turno en los distintos
Centros de Trabajo, el reparte de las cargas de trabajo se
realizerd de forma equitativa y siempre que sea posible =
rotativamente. La instrumentacidn de este punto serd nego=
ciada en caso necesario con los Comités o Delegados de Pep
sonal de cada Centro de Trabajo.
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AREXO IT

SREXO 12
«~ SOBRE MODIPICAZION DE LAS COX
NAL DE LA CATEGORIA DE LITERISTAS—

1. El persenzl de dicha categdria profesicnal de
Yiteristas, a excepcidn éel que presta servicics en los '
Cenitros de Madrid, ha soliclt edo de la Empress una modis-
ficzeidn de s actunl jornada de trabajo.

La experiencia hz demosirado que en una parte
del v:la.je,sé preduce una situsclén fe fnactividsd, ssive ’
oircunstencias es;orddicas en que pueda verso obligzde a
aterdcr a 2lofn viajero, de madrigeda, sl ncontrerse a’
diozesictdn de 1os mismon, cunnde Tegaiera su msistencla,

espcoislmente en i-3 porsdes interdedizs Cel tzayectss

En eate zentids se han, dictazdo las moxmes de sex=
vicic que ri.;er.' en la aciuzlidzd, ¥ ex especial las contenie
des en le circular n. 3594/0.16-3, de 15 de abril de 1,976,
«Quc ee deeiz ran subsistentes,

¢« Ea bade a 1o znterior, de mdtuwo gousrde enire
Jog ra;resen‘;zntes sindicelen ¥ le Omyrees, se calculz en
pels Loras el perfcdo de descanso gue pueden ccme Ledla rayw
lizar los Iiteristas en cada viele de ida y vuelts, inciuso
nun.p:;e se produzcén océsionclhente situgeicnes excercionales
cozo das citzdas en el pérrefo antexiors

. p
For otz parts, les represententes sindiocsles 7 la

Empresa acusndw. ex;ressnenle que e reduocidn de Jomadu Jue

inyifca el dejer de cemutar dlolies eeis hovss en ceda irafees

ta de ida y vuelie, no suporim meima ue lcs emolumentos gloiew

lec gue ex actuzlucnie ¥ a tel efecic, se.cree yno orimg

conzlecenturiz de vizje, cuys vi encia esi:rd ex todo memcuto
supecitoda ol manteni.ientc de la repstida i:e-:'u:cicf:: de sels

horas por wiajp ce ida y vusita en el compute de la Jornadae

El valer de dicha >rima, eztablecido de_' iato acucrde por iza

peries, sexd de 2;062 pies.por irayecto-de fda vy wuelta,

3. De acuerdo eon lo sefialado er el yunto enterior,
en ¢l supuesto de que pox euslquier circunstancia se volviera
al sistesa de co.guio como Jorneda del 1007 de les horas de viaje,
Quedarfe suprisiss dichs prira, sieado de spliczeidn en en ezso
los ie'Jf.-bos que co.resycndicsen por hores extraordincriag,

4 Durente les vecseiones, oada Iiteeista pereibird
en compensacidn ce la elteda prira complerentaria e vijae, adew
wds de ios concepics szierinles fijos, la media de lo peroibido
Por dichn prisa durante los tres Uliimos mezes de trabajo efecs
#ive dnmedintanente anteriores @ la fecha de ddsfrate de dlohes
vac'aciones. No serd aplicable esta prima.al sequndo aom
che cvanto wr literista lleve a su cargo dos coches. 8ia
€mbargo, la Empresa no podrd aurentar el nfmero de los ser
vicios de dos coches a cargo de un solo Iiterista, con reg.
. Pecto a los realizados en dicho ré&gimen durante 1982,

5. Conptituye occndioldn bdsica de estos asuerdos ol
Bantenimients de lagy normas de viaje y del perfodo de descaisn
-Que riygen en la aotualided en las diferenfes Secotomes

6.~ Da los presentes acuexdos, queda excepiuado ol
servicio de literas del tres M.drdd / Paris (Puerta del Sol)y
POT las espeociales condiclonea de ir abaje gue concurren on este
%xen, s cono aquellos oirem servicios que en el futuro pueden
oatzblecerse por los represeatantes del personel y de la Empress
n-ate.cidn o qoe las condiciones do trabe.o fevistan tambida
especialidades que lo impidens

ICIONES DE TRABAJO DBL RSO

De 1sual nodo, quedan excluidos los servicioy de Idiersa
gue pe prestan en los irenes s partir ‘de.1es estaciocnes &g Yadrid,
en tento que zor el Couit€ ve wstos Centroz de Twabayo ¥,
en su caso, Mcuiante acuerdos Que pudieran edcplar en zsame
blea los Literistas destinados en dicuos Ceutros, pudieran
decldiz adherirse en sus propios términos a dichos acu=rdcs,
ung voz exeiinado con detzlle su eonisnido ¥ tremcendencia,
8L antes del 30 de Sepiiumbre prérimo s plezo mdvizmo que s8
establece ei_efectd, se produjera ests adhesidn, se entenrdee
ria aplicable con efecic rétroactivos. desde le fecha de 8pX0=
Tacidn ael Conveudo, ahorsndo la Espresa lae diferencias gue
©xlstisren 8 evor de los trabajadores afectados,

7e Los precede'ntels atuerdos se formalizardn meniane
8o Inclusidn do los miswos, oomo Anexo ak Convenio Colectivo
pore 1,983, atrituydndcse a 105 mismes igual eficacia noimas
- 4lve gue & 105 mcuerdos de t0do ovden establesidos en el mismo,
¥ entrerdn en vi;or a partir de la fecha de apzobecidn del Convew
oley

En congccuencia, gueden revocadas y sln efccto, tow
888 las disposicionss de la Crdenznza Leboral de 1lp Empresa,
. Rejlemento de Régimen Intexiox y cualesquera que se oponzan @.’
105 presontes acuerdos®®

0o ABLAS BALARZIALES 1,983

CGATEQORIAS B8ALARIO ANTIGUEDAD

Anual Anual
Jdefo do 2,138.032 29,408
Bubjefe 1.655.392 21,90%
Jofe da O0ficina A esssasssae 1.,k82.672 '19.088
Jefe do Ofloina B eessssssrs 1.333.816 17.553
Bubjefe » 1.053.760 15.552
Subjofe de Ofioina B seserss 877,040 12.832
Terificador sesvesevsesasssse 2.13%,968 14.298
Cajero Principalsa esee 913,168 12,832
. Cajoroassesnsanas srsnn 867,878 ‘ 12..553
Péenico de Sistemnmaseseeses 1,411,264 19.088
Analiota sreevessaseseerssse 1.3012.416 17.55a
Programador 047,776 12,560
OPEI‘AC‘OI‘-;-. soqeansreresny ) 733.792 9,344
Proyectistesssesessssrseoes 21.011.66% 15.552
Dolineante esesses . 807.104 12.224
Agente de Compras.e . 776,528 i2.224
Agente de Publicidad ssessrne 807.104 2,224
Secrotaria de Direccién ssee 1.095.952 15.712
Seoretari@ sesosssassscans 905.792 14,208
Taguimecnnngrafa.-.n.--n.. 855,008 12.832
Empleade’ Principalesssssssse  B41.696 12,560
Oficial Administrativo eesss 702,464 9,344
Auxilinressesssnscesere (Y} 619,568 8,752
Telefonistaessrasosrs .o 706.096 9.3%h
Jefe de Departamentosesesssse 8.221,232 31,472
Adjunto el Jefe de Dupartas .
MWONtOcesnnessssssscanansanad 2.138.032 29,408
Jefe de Divinidn Aseessseses 1.569.632 21,616
- Jefe de Divisibén B © 1,365.776 1B.656
Bubjefe do Divisidn essseses 1.365.776 18.656
Primer Inspector en Ruta ses 1,091.696 15.712
Inspsotor en Rutfssssasssas 1.009.50& 15.713
fubinspeotor on RutBeserene 087,728 14,208
Porsonal de acolén oomers ’
©ialicesccnnsssssarsacensne 807.104 12.22%
Jefe de Sscoion Prinocipalss 2,262,864 16,112

Jefe do Seodlbn y Bubjefe = .
@ Becoldn principalserases  2e065.008 24,208
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CATEGORTAS SALARIO ANTIGUEDAD

Apual Anual
Intorventor Principalssssee 1,009,504 13.376
Interventorsiesssesssrevens 903.216 12,832
Instructoresessssssorenasse 857,616 12.832
Ayudente do Interventorssse 8458.480 12,832
Encargado de Auxiliares de ’
Seccién y Puestos sersesese 863.136 10.736
Auxiliares de Seccidn, Pueg
tos y DagagistaSisesessssse 670,992 7.904
Conductor..... esasacsvseana 604,032 8,032
Literistasecso.. tessrnsscnve 586,064 7.712
Auxiliar TalgorCemaSeesecss 645.712 8.032
Jefe de Ordenanzas sssessse 702,688 8.624
OrdenanzA..esessseccrecscece 596,112 8.416
Botones de 16 & 17 afiodssee 452,672 -
Botones de 18 a 19 AfioS.ess 524,736 -
Diario Diario
Encargada GrupOesesrsscoosse 1.806,10 22,30
Costurerisvsceesoss ae 1.310,90. 15,70
Operarifcesevssssense e 1.254,50 15
FOBONErOsscessvasnsencsssss 1.815,10 22,90
Coeinero-Cocinero Repostero ‘1,491,80 18,70
Ayudante de Cotinfseesssses  1.466,20 17,90
Pinche-Pinche Repostercssse 1.279,70 15,10
~Jofe de ComedoT.ssresvosnse 1.499,70 16,40
Camlarero.sessesssassnvscosns 1.197,10 16,10
Ay'udante- de Camarerocsesssss 1,190,50 15,80
Agente de MinibaTeeesorssae 1,}165.90 15,80
Ayudante de Viajesseesasses 1.190,50 15,80
TURISMO Anual Annal
Mando Superior 18.s,s.ss  8.119.280 33,664
Mando Superior 22,.,.0000 1.640.848 £23.424
Mando Medio 18.sesecssas 1.504.448 17.888
Mando Medio 28.ecseesses 1.342.848 16.624
Mando Medio 38.eesssssne 1,179,206 16.433
Técnieo_ Superior 13.,e0¢ 1.010.128 14.816
Técnioco Superior 28essss 902.096 15,056
Téenico- Superior 38..s00 864,593 15.056
Téonico Medioeessessansn 830,672 11.056
Téonico Especialistacees 769.136 10.416
Asistentossescrsonosnane. 707.616 . 9.760

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabujo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
. presa «<Tabacalera, S. A.»,

20247

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Taba-
calera, S. A.», de ambito interprovincial, recibido en esta Di-
reccion @eneral de Trabajo el 25 de mayo del afio en curso,
suscrito por representantes de los trabajadores el 28 de abril
proximo pasado, y de conformidad con lo dispucsto en el ar-
ticulo 00, 2 y 3, de la Ley del Estaluto de los Trabajadores,

Esta Direccibn General acuerda: ~

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién

CATEGORTIAS SALARIO ANTIGUEDAD

“TALLFERES

Jofe de Talleres ¥ P.C,se 8,138,033 29.408
Jefe de TallereS.sssserve 1,276,848 16.720
Subjefe de Talleressessss 1,156.033 15.713
Jefe de Pequeifia Conserva=~

0L8Dsrseorosvssvrasanearses 1,156,032 15,712
Jefe de Tallerssesecesess 1,134,112 14.128
Subjefe de Taller seeseqe 1,058,448 14.128
Cobtramaestre Principal.s 1,056,624 13.673
Contramaestrassesrssccses 1,041,472 13.632

RETRIBUCION HORA

semana 42h

CATEGORIAS SALARTYO ANTIGUEDAD
BDASE . .

Jefe de Equipe Prinocis

Palssesvocssscncersves 3111|7o 3,37
Jofe de Equiposaseeses 300,06 3,17
Experto en instalaciow

nea TécnicaZ,cevrensve 296,14 3,05
Oficial 18 Accsaverere 282,48 2,86
Oficial 18 B,ivevrsoee 268,66 2,69
Oficial 28 Ausraacrsre 257,28 2,53
Ofi{oial 28 B,.vscssoes 248,76 2,50
Ofioial 38 A,ivservoee 241,48 2, ki
oficial 3% B.ussesesse 235,61 2,32
Aprendiz 148,31 -
Aprendiz 156,73 -

. Aprendiz 34 afic.eseses 164,93 -
Aprendiz 49 afioseaseee 172,98 -
Pedn primera.seesecose 226,74 2,23
Guardaresressreosssone 232,92 2,32
CoBturerf,seessresssve 232,82 2,32

Negociadord, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata,

Sres. representantes de lg Empresa <Tabacalcra, S.- A, por
parte patronal, y Sres. representantes de los trabajadores en
Jla Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Tabacalera, S. A.s, '



