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ANEXO QUE SE CITA

Relacién' de libros y material didactico de Educacién General
Basica, con expresion del nombre de la Editorial, autor, titulo,
materia y curso :

1. Guias didacticas del Profesor (Crden ministerial de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.°):

«Anaya». Manuel Bello. «Religién Catoélica». Religién y Mo-
ral Catolicas. Sexto. :

2. Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 2.%):

S «Barcanovas., M. Borras y otros. <Etnos». Ciencias Sociales.
exto o )
«Bverests. Equipo Eltdu. «Come with uss. Idioma modernos
Inglés. Sexto. ° - s
«Luis Vives». José Luis de Vicente Carmonsa y otros. <Dios
& nuestro encuentro 8s.. Religiébn y moral catélicas. Sexto.
~Mangold». Departamento de Investigaciones Educativas.
«Mangold». «Ciencias Sociales 6». Ciencias Sociales. Sexto,
«Santillana». Departamento de Investigaciones Educatives.
«Santillana». «Naturalezy 8.%. Ciencias de la Naturaleza. Sexto.
«Santillana», Departamento de Investigaciones Educativas.
«Santillana». «Sociedad 6.°». Ciencias Sociales. Sexto.
«Vicens-Basica», R. Rodriguez Marin. «Nueva Lengua Vi-
ve 6» Lengua castellana. Sexto.
«Vicens-Basica». Manuel Clemente Ochoa. «Trazo». Expre-
sién Plastica. Sexto. ’

CORRECCION de errores de la Orden de 13 de
mayo de 1983 por la que se hace publica la rela-
cion de aprobados en los cursos para la forma-
cién de Profesores especializados en Pedagogia Te-
rapéutica convocados por Resolucion del Instituto
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Nacional de Educacién Especial de 289 de eneéro.

de 1982,

Advertidos errores en el texto remitido para su publica-
cién de la- relacién aneja a la citada Orden, inserta en el
- «Baletin Oficial del Estado» numero 138, de fecha 8 de junio
de 1083, paginas 15928 y 15020, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones: :

Donde dice:
Alicante

Debe decir:
Allcante

Mas Carrerss, Antonio.
Ortega Hoyos, Francisca.

Mas Cerreres, Antonia.
Ortega Hoyos, Francisco.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la "
publicacién del Convenio Colectivo de trabejo de
la Empresa «Hispano Radio Maritima, S. As, y sus
trabajadores.
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) Vl:StO ol texto del X Convenio Colectivo de Trabajo, de &m-
bito interprovincial, de la Empresa «Hispano Radio Marftima,
Sociedad Anéniman», recibido en este Centro directivo entre el
5 de mayo de 1983 y el 23 del mismo mes y afio (texto del mismo

y documentacién complementaria), suscrito por las representa- -

clones de la Empresa y de sus trabajadores en fechae 3 de mayo
de 1983. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20,2 y 3
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y 6.° y concordantes del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos
de Trabajo, ’ .

Esta Direcci6n General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nins de esta Direccién General. P
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E t'ggrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del

LSl O»,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negoctadora.

Madrid, 31 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.

X CONVENIO COLEC’:T.‘IVO DE "HISPANO RADIO MARITIMA, S.A,.9
Y SU PERSONADL

CAPITULO I ~ DISPOSICIONES GENERALES

ArticuE[o 19, Ambito Territorial y personal.=—

Los acuerdos contenidos en el Presente Convenio Colecw
tivo, tendrén fuerza normativa y obligar& a HISPANO RADIO MARITIMA,
848, ¥y a sus empleados en todo el territorlo espafiols

- drtdculo 20, Vigenciaes .

Fl presentd Convenio Colectivo iniciarf su vigencia el
&a 1 de Enero de 1.983 por un periodo de un allo, siendo prorrogaw
bla técitemente de affo en afio, salvo que alguna de laa partes formy
le denuncia por escrito del mismo.con una antelacién minima de 1 =
mes de la Fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. FL
palizado el plazo da vigencia, seguirén rigiendo las condiciones =
aqul pactadas hasta la aprobacién de un uvevo convenios

Articulo 38, Compensacifn y A‘bsorcié_n:-

Las mejoras econbmicas resultantes de este cani.rm:lo‘ son
compensables en cbmputo anual con las que anteriormente rigieran pap
mejoras pactadas o unilateralmiente concedidas por la Empresas

CAPITULO_TT _~ ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 42, Sueldo base.=

Incremento del 11% sobre el sueldo base de 1.982( ver w
Anex-) o . .

Articulo 52, Complementos del sueldo base.=

1e Fersonals

2) Antigliedad,~Tncremento del 11% gobtre el importe que
de este concepto tuviera cada empleado al 31-12-824

b) Plus Convenio.= Incremento del 11%e

Tos niveles e importes por categorias laborales que
Yegirén para 1.983 figuran en el anexo I

©) Gratificacién Personal Voluateria.-Incremento del
1%

En aquellos casos que sea posible, se transferirin dee
%erminadas cantidades de @.P.V, al Plus Converio dentro de la pow
ditica de reduccibn de niveles de Plus Convenio, ¥ con el fin de
_no producir variaciones significativas en los porcentajes de iw
cremento salarial {ndividuales. :

2, De puesto de trabajos:

Plus dé Residencia.-T
personal de los caa

a 1to del 11% para el w

de trabajo de Cen

-~

b) Cargo.-Incremento del.11%s
€) Servicio Nocturno.-~Incremento del 11%.

8) Servicio Volanie.-Incremento del 11% de la prima
transitoria mensuale |

e) Prima de Cobranza.~Incremento del 6%

£) Plma de Costa.-Incremento del 11%.

8, Do vencimiento periédico superior al mes:

#) Gratificaciones extraordinarias de Marzo, Jullo y
Diciembre,-El personal percibird tres gratifica=
ciones extraordinarias coincidiendo con los neses
de Msrzo, Jullo y Diciembre, compuesta Cada unz w
e ellas, por una mensualidad completa del salas
2io de cade empleado.

Bl pago de las de Marzo y Julio, se efectuari =
coincidiendo con el cobro de 1los haberes corres—w
pondientes a dichos mesese

B abona de la de piciembre, deberé realizarse ap
tes del dfa 23 de dicho 'mes.

b) Plus de Octubre.-Incremento del 11%. E1 pago de w
éste Plus de Octubre, se efectuard coincidiendo e
con los haberes correspondientes al mes de OCtu=
bre. Ver anexo I.

4, Conceptos variables ror catidad o cantidad de trabaw

idy

e) Prima buqués extranjeros No Ramac.~La liquidacién
se efectuar& después de realizado el cobro al = w
cliente. En caso de no producirse dicho cobro, se
afectuari la liquidacién del 50% de la prirma que
hubiese correspondido.
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b) Primas.- HelicGptero

- Transporte e izado a buques fondeados y plata=
formas.

= Embarque

= Transporte a la boya de Huelva.

8e mantienen en sus importes actuales.

Articulo 62, Complementos Econbmicos No salarialeg.w

1. Plus Transporte.-
Incremento del 11%.

2. Gastos de viaje.=

@) Se fija en 17 Ptas. el importe por kilbmetro =
recorrido en los viajes de trabajo por utilizs
cién de vehiculo propiedad del empleado.

b) Dietas.-Manteniéndose el concepto de dietas y
salidas recogidos en el IX Convenio Colectivo,
se fija en 5.000 pesetas el importe de la die-
ta para todas las categorfas laborales, incluf
dos 1los viajes para asistencias a cursos de -~ °
formacién y estancias superiores a 10 das em
un mismo centro de trabajo.

Se suprime el concepto de 1/4 de dieta, susti=
tuyéndolo por la percepcifn de 1/2 dieta.

C,

-~

Plus de Comida Interjornada.-5e fija en 900 pe=
setas.

d) Ayuda Escolar.-5e abonard por hijo comprendido
entre las edades de 3 a 18 aflos, ambos inclusie
ve, la cantidad de 10.000 ptas. por afio.

@) Complemento &.las prestaclones reglamentarias =
por enfermedad y accidente, complemento de jubf
laciones y mejora de las pensiones de Viudedad
¥y Orfandad.—Se mantienen los porcentajes fija-
dos en el IX Convenio Colectivo.

Articulo 7°, Revisibn Salarial.—

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo

(2.P.C.), establecido por el Imstituto,Nacional de Estadistica

(I.N.E.}; registrase el 30 de Septiembre de 1.983, wm
incremento respecto al 31-de Diciembre de 1,982 Supew
rior al 9%,. se afectuari una revisién salarial, ton =

. pronto se constate oficialmente dicha circunstancia ,
en el exceso sobre la indicada cifra, computando cua=
tro tercios de tal exceso a Fin de prever el comporta
miento del Indice de Precios al Consumo(I.P.C.) en el
conjunto de los 12 meses (Enero/Diciembre 1.993). Tal
incremento se abonari con efectos de 12. de Enero de
1.983, y para llevarlo a cabo se tomarén como referen
cia los salarios o tablas utilizadas para reallzar -
los aumenios pactados para 1.983.

El porcentaje de revisién resultante guarda
r8, en todo caso, la debida proporcionalidad en Pun—
cibnh del nivel salarial pactado inicialmente en el =
Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en
el conjunto de 10s 12 meses (Enero/Diciembre 1.983).

Férmila aplicable a la cl&usula de revisién
salarials

Revisién = Salarial pactado X(IPC 9 meses X
0,111-1)

Articulo 82. Salvaguirdia.—

Todos los conceptos salariales no mencig
nados expresamente, se mantendréan en sus actuales ime
portes.

Articulo 9¢, Sistema de Incentivos.=

Durante la vigencia del presente Convenio
podr Pljarse, si se considera oportuno, alghn tipo da
slstema de incentivos, de acuerdo con 105 representan=
tes de los trabajadores.

CAPITULO TIT -~ TEMAS SALARTALES VARTAELES

Artficulo 10¢. Horas extraordinarias.=

Cada hora de trabajo que se realice sobre
Ja duracién méxima de la jornada ordinaria, se abonard
con €1 incremento del 75% sobre €l salario que cCorres=
ponda a cada hora ardinaria, o con el incremento del =
100% si fueran realizadas en domingo o dia festivo.

.

El valor de la hora ordinaria para 1,983 se
incrementa para cada empleado e un 11% sobre el valox‘
establecido en el IX Convenio Colectivo.

Dadas laa especiales caracteristicas del sep
vicio prestado por H.R.M. S.A., en determinadas ocasig
res, debido a aglomeraciones de trabajo o periodos pun
ta en la entrada de tuques a puerto, se considera necg

saria la recalizaci6n de horas extraordinarias para man
tener el correcto nivel del servicio; por 1o que se =
acuerda la tabla de horas extraordirarias estructura-
les para 1.983, para los diferentes centros de trabaje
que figuran en el anexo II.

Lzs horas extraardinerias, en lugar de ser =
retribuidas monetariamente, podrén ser compensadas pop
tiempo libre a razén de:

4 hora extra normal m 4 hora 45 minutos de =
tiempo libre.

1 hora extra festiva o 2 horas 30 mimtos de .
tiempo libre,

Se entiende por dia festivo, aquel que figu-
Te como tal en el calendario laboral oficial’ de cada -
centro de trabajo. ’

La posibilidad de compensar las horas extrae
ordinarias realizadas por tiempo libre, serd decisién
del trabajador.

CAPTTULO IV -~ JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 112, Jornada.-

Se establece una jornada amal de 1,825 hg
ras 45 minutos de trabajo efectivo para todos y cada w

wno de los trabajadores, considerfndose como de trabajo g

efectivo los 15 minutos de bocadillo.

La jornada de trabajo se mantendri en cada =
centro ‘en la misma forma y duracién que se viene realie
sando actualmente. .

gticv.'_'.o 12¢, Borario.~

El horario establecido en cada centro da =
trabajo sérd el vigenta & 1a fecha da la firma ded Cone
Qe

Tl turno de libranza de sibados seguird, =
en cada ceso y para el efio 1,983, la cadencia en vigor
a 1~1-63,

Las Inspecciones que estén interesadas én
wn eventual reajuste de horario, podrén negociaer &
te durante la vigencia del Cozvenio,

Articuld 132, — Dias 1ibres.-

Ademés de los dias festivos establecidos-
por ley, para el presente aflo 1.983 tendrén caric--
ter ds dfas libres, los que seguldamente se relacig

pans
Enero 7
Abril 2(s610 Inspecciones)
Mayo 7y 21
Junio 4 y18
Julio g, 16 y 80
Septiemhre 10 y 24
Octubre k)]

Diclenbra 9

DPichos dles si sa computarfn a efectos da
wacaciones, a excepcién del &ia 16 de Jullo (Pestivy
@ad de la Virgen del Carmen).

Bn cada centro de trabajo deberid adaptarse
@) calendario laboral, de acuerdo con las Pestividae
@as locales a fin de cubrir la jornada amial acordaw
da, .

Durante el dlafrute de los dies libres men
clonados anteriormente, deberd quedar cublerto conv
nientemente el serviclo da cada centro de trabajo.

Artfculo 149, Vacaciones.=

Manteniendo 10s criterios adoptados en
@1 IX Convenio Colectivo, no se computarén como dlag
2daeborables a quienes cojan las vacaciones:

Entre 1 y 19 de Agoato = 1 sébado
LR R A . = 2 sdbados

EI‘I'ULO V - ASUNTOS SOCIALES
Ai\ticulo 152, Sequros.=

Be acuerda mantener las modalidades y =
condiciones de seguro establecidas en el IX Convenio
Colectivo,

Artfculo 162. Jubllacién, Jubilacién antici
da, pensiin corvlsmentaria de jubilecion.—

Ba mantienen las condiciones £ijadas en e}
IX Convenio Colectivo.

Articulo 178. Pensién por viudedad.w .

La percibirs el conyugs sobreviviente que rema

208 requisitos exigldos por 1a Beguridad Social.
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"1a empresa complementard la pensitn de vivdedad
que otorgue el Organismo Oficlal correspondiente hasta el
66,6% del total de la retribucién 1iquida de cerécter fie
Jo que tuviese asignada en el momento del fallecimiento ,
con excepcién de la Ayuda Familiars

En el supuesto de que el Pallecido estuviera en
eituaci6n, de jubilado, larga enfermedad o incapacidad to=
tal para el trabajo, el coeficiente del66,6%se aplicari =
2 la pensién total (suma de la de 1a Empresay el Organig
mo Oficial) gue percibiera en el momento de Falleger, ~

Articulo 182. Pensidn por orfandad.=

Se aplicard a todos los hijos reconociloss

81 no quedara cényuge sotreviviente o no tuvie=
ra derecho a.pensién en’virtud de las disposiclones sobrae
Seguridad Social, el complemento de pensién por vindedad
{calculado como si bubiera correspondido), acrecerh la de
orfandad, :

A la pensién base de viudedad, vesultanta da w
aplicar el coeficiente de 66,6% al total de la retribu= e
cién 1iquida de caréctér fijo, se aflade un 15X da la mise
ma por cada hijo menor de 18 afios o incapacitado para el
trabaj9, con wn méximo del 100% de la wetribucitn liquida
ﬁjav

Articulo 1928. Pensién en Pavor de ascendientess

En aquellos casos en quienes corcurran 108 Téwm
quisitos que exigen las normas sobre Seguridad Social, =
tendrén derecho a percibir un complemento de pensifn igual
2l de viudedad, cuando no existleran cbnyuges sobrevivien=
tes o hijos del causante con derecho & las prestaciones de

20 julio 1983

23, Telefonistas,

se asign;,nivel salarial Jgual al de los OFficlae
dea de 22,, con 15 aflos de antiglledad en la categoria.

a8, Conductores Mecinicos.
S8, Conductores hecanicos

Se asigna nivel salarial igual 2l de los’ 0.M.E,
de 23, Se absorberan las cantidades que, a cuenta de esta
dgualacién, ‘se vinicsen percibiendo en.contepto de B.PsVe
durante 1.982. . :

48, condiciones de empled, ,
A3, Condiciones dé EmpleOe,

Una comisién paritaria, estudiard las necesidades
&0 plentilla y la adecuacién da ésta a la viabilidad de His=
pano Radio Maritima, buscando las soluciones mas favorables
tanto para la empresa como para €l conjunto de los trabajadg
e

58, Serviclo Militar. Premios,faltas vy sanciones. Condicio-s
nes Sindicales. )

Se mantienen 108 acverdos del IX Convenio Colectle
Voo

€8, Comisitn de Vigilancila del Convenio,

Estar& integrada p'or dos li'fiembros de 1a Comisi&n.
Social ¥ dos miembros de la Comisldén Econfmica, siendo sus
componentes: :

_COMISION ECONOMICA COMISION SOCIAL

Jos& F. Pinar Hernindez
José& Quintero Abralde

Tuis Je Baqué Calvo
Fernando Bregbn Oca
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viudedad o de orfandad.

Artfcuio 209, Fondo de Asistencia Social,~ 98. Derogacidn de cliusulas y condiciones anteriores,

Se asignan 4.316.701 ptas., con el f£in da liquie

dar el entiglid Fondo de Asistengia Socials 1 presente Convenio Colectivo sustituye, deroga y da

Ja sin efecto las normas contenidas en 1 Reglamentacién de Tra
i bajo para las Empresas de Radiacemunicaciones de Mayo de 1.946
1a Mquidacitn de las cantidades péndientes de abonar a = ¥ en el Reglamento de Régimen Interior, asi como las disposicig
cargo del.F.k.S., duraite la vigencia del presente Conve-= nes de Convenios Colectivos anteriores al presente, que estén
nio. en contradiccién con lo establecido en el mismo.

Se ‘tred wna comisibn paritaria que procederd a

Todos équellos aspectos que no se mencionan expresas
Tente en este Conveno, ni estén en contradiceitn con el mismog
siguen en vigor. ‘ .

Artfculo 212, Avidas Sociales.m

‘e establecen las siguientesy

= Premio de Nubcialidad eswes 12.000 Pts,
= Premio de Natalidad sessses 5.000 0
= Ayuda por fallecimiento de -
-padres, hi1jos O esposa esss 6.000 * ANEYO Ne. 1

Articulo 228, Préstamog.m

TAPLA DE SUELDDS CONVENIO. PLUS CONVENTIO ¥ PLUS OOTH72E T

En casos de necesidad derivados de larga enferma
dad o viviénda, se podrén solicitar anticipos de kasta 125000
pesetas reintegrables en un afio, deduciéndose de las pagag =

Rensuales y extraordinarias. PLUS_CCLUBRE
g 1 CL

TECNICOS TITULADOS ' SUELDO CONV.  PLUS COMV

La necesidad del anticipo debers -ser debidamenta

Justificada mediante los documentos oportunog, Ingenieros Superiores .

¥ Asimilados seeserse 846.600 12, 752.735 60.451
20, 682.937
32, 651.663
42, 616.081
52e 304,345

No se podr4 solicitar un amticién mientras se es
.:6 pendiente da la cancelaciéh de otro solicitado anteriormen
-1 =

CAPITULO VI = PLANTILIAS. ESCALAFONES. INGRESOS Y ASCENSOS.

Articulo 232, Ingresogs.- Yicenciados y Asimila

N : : Q03 sesersrsisiasians 846.600 12, 708,228 60,451
La convocatoria de plazas de ingreso en Hispane 22, 659.945
Radio Marftima, 8.A. se realizara primeramente entre los eme 32, 6€35.093
Pleados de la empresa. 42, 475.231

La Pirma de nuevos contratos se realizavg ante un
wlembro ded Comité de EBmpresa o Delegado de Personals Ayndantes Técnicos Je
£63 sansserserrnsacis 7614385 12, 550.664 53.664

Artfculo 248, Accensos.e-

Ayudantes Técnicos 1@ 738,330 18, 536,758 51.030

Se fija la cantidad de 400.000 ptas, para 2scéie
. 22, 509,129

808 duranta 1,963,

Una comisién paritaria P13ar4 las normes por las
que se regir§ la convocatoria de ascensos de 1,983 y realizara

la convocatoria de estos, que 10 serfn con efectos al 1=12-83, Ayndantes Téenicos o 720,500 1R, 490.173 18.m8

22, 475.434

A la convocatoria para una plaza deterninada, PO~ 3R, 450.035

gr& _ascec}er el personal que rewna los requisitos necesarios =
@ cualquier grupo profesional. -

ADMINISTRATIVOS
Se abonarén dietas a todo el personal que nacesi= 10
te dgsplaza:‘?se Para realizar un examen ep CONVOCHtoria dg ase JeFas de Seccildn oy 761.385 18, 563.253 53.664
censos en Hispano Radio Maritima, S.Ae . g:. ggg.;gg
o, .
CAPITULO VIT = DISPOSIATONTS PTNALEG 42, 505.391
—— /
12, Retroactividad. :
s JePes de Negociado .4 676,630 12, 510.719 44,409
. [ 69.538 ’
Todos los incranentos de 1os conceptos refleiade 2. 2
. 3 herene ; Jadoa - .52
en e)-presente Convenio' Colectivo, 10 son con efectos al e 38, 459.523
1-1-83. - : JePes Neg, Teo-Admye, 676.650 12, 450.193 44,409
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1v6s{Cont.)

ADUINIST

SUSLDD COMV,

PLUS CCHVEM

PLUS GCYULRE

Bubjefes de Negociado.

‘Gf.. Tec, Adtve. de 13,

OFf, Administrativo 18,
OFf, Administrativo 23,

Auxiliares Adtves, eee

TECNICOS DE INFORMATICA
Analista de Sistemas .

Analista de Aplicacién

Programzdar de Sistemas

Operador.Jefe sessennss

Programador Aplicaciones

638.550

590.100

$90.100

'$37.075

495.585

846.600

846.600

738,330

676.650

676.650

18,
20,
32,

1e,
oz,
32,

12,
2¢e,

32,

12,
2z,

12,
2e,
3e,

12,

3¢,

12,
2o,
32,

1.
2e,

3e,

1¢,
20,

457.814

451.263
408,567

426,841
387.629

430,748
406,170
394.891

387.993
382,003
359,470

328.349
319.752

720.806
691.974
663.142

641.924
624,575
607.225

549.658
503.371
474.442

509.157
497.072
468,655

497.585
468,655
449,034

SUELDO CONV., 7PLUS

37.622

37.622

32.532

29.446

604451

60.451

51.038

44,409

44.409

40.11

CONVEN. PLUS OCTUERE

ZLNICOS DE INFORMATICA(Cont.)

Operador -As seevsescensosenvae

Brabador Verificador A esssees

'S

Programador esecassesesscocsen

0perador B eesescosencnssassas

Grabador Verificador B seessss

OPerador sseeassnsessassescsss

@rabador Verificador esceseses

JECNICOS NO_TITULADOS

Inspectores JOFES sspecseesces

Inspectores de 1% seeasnveaes

Xnspectores da 2B, eeesseess

638,550 12,

2e,
e,

638.550 12,

2e,
3s,

638,550 19.

2e,
3¢,

590.100 1%.

2e,
32,

590,100 12.

2¢,
e,

537.075 120,

20,
32,

537.075 12.

2e,
32,

846,600 18,

761.385 18,

292,
32,
42,
59.

676,650 1¢0.

2e,

2,

4.

468.655
445.512
405.011

468.655
445.512
405.011

462.870
422,368
387.653

405,011
393,439
367.653

405.534
393.439
387.653

376.081
357.592
352,938

375.012
358.724
352,938

740,709

613.112
590.291
573.816
544.226
522.732
517.802
483.327
470.426
450.589

40.111

40.111

40.111

87.622

87.622

32.532

32,532

60.451

. 53.664
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TECHICOS NO TITULADOS(Cont.) SUSLDO CONV. PLUS COMVEN. ~ PLUS OCTUSRE

IV

Subinspect&res seesasessense 638.550
\
Contranaestres seesessesssse 606,225
Delineantes Proyectistas see 676.650
Delineantes de 12. ssesesnne 590,100
5
Delineantes de.23s esesssves 537.075
€21cadores sesseesvsesasasse - 495,585

PROFESIONALES O DE QFICIO®

Oficiales Mecimicos Mayoress 597,105
Oficiales Mecénicos de 18, o 590,100
OficiaIES Mectnicos de 22, o 537.075
0ficiales Mechnicos de 384 o 495.583

Conductores Mec&nicos sesssseege 537.075

Peones Especialistas seessssvese 484,065

Aprendices (+ 18 Bfi0S) eessessss 961.350
Aprendices (= 18 aflos) seeevesss 297.690

SUTIALTERNOS
€Cobradores evesscssrrsavessssses 495.585
Telefonlstas ({' 15 qﬁos) eeresne 537'075

TelePonistas (- 15 2f0S) srveses 4951585

ConserJas ssesavecncrsnsriseans $37.075

0rdenanzas sevsesessssressscecas 495-535’

Almaceneros €a 18, sesnesnascses 590,100
Almaceneros de 284 eereervosanes '537-07’5

Alﬁaceneros tessccnannsensanrese 495,585
Botones '(+ 18 aﬂos) eesavecncane 877.535

=°t°nes(“ 133“05) ssesissecnssee 297,690

Idmpiadoras(J. completa) 877.535

Limpiadoras{por horas) =
PICCIO NOLA sivsenceavan 188,86

12,
20,

2,

10,
2a,
3,
42,

190
1“.

10,

12,

12,
22,
3%,

12,
20,
32,

12,
oe,
32,

19,
22,
32,

1R,
20,

12,

12.

12,

22,

12,

18,

10,
22,
s,

10,

18,
”.

18,

18

TR

19,

451.608
433.765,
418,225

414,261
409.488
401.666
392.603

462,133
394,891
347512

325.824

464.788
438.715
412,393

399.394
363.300
377,020

373,210
357.494
343.733
315.4183
390.978

366.835
338.859

329.028
316.692

259.082

213,444

341.357
337624

359.470

329,042
297.914

384.626

344,384
336,367
330.520

402,633

3554251
350.462

325.000
259,082

213444

274.284

40.111

38,237

44.409
874622
33.455

82,532

87.622

87.622

32.532

29.446
32,532

27.903

23.368
21.117

29.446

32.532

29.446

32,532

29,446

37.622

32.532
29,446
23.368

21117

26,360
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ANEXQ Ne.- 2

HOR#AS EXTRACRDINARTAS ESTRUCTURALES PARA EL Afo 1983

- ALJECITraAS desersseetntoccrossansns 646,5
Alicante essesveseasstorssrscocsns 326,
AIMeria eesescovssscernsessrascnve 41,5
BarCelona, svevsenceronsnesiasassss 925, -
BErMEO ceoseesorscsseassanesccanes 198, ~
BilbaO eeseeasceessscssasnssrasene 1.795,—
Burela essscscessvscsonsersiocaces 42,
CAQEZ varererrenrerrerieriionrnens 1.065,5
'Cartagena cisersvevatatrasnartanne 372,5
FErrol sesseceesransacsssaseessoss 64,5
GiJON neeeeonedaresnnnssansncrvans 908, ~
HU@lVA cveovvsnstssnversrrnsasocns’ 229,=
Isla Cristing essesvessecsessansas 88,5
La COrufia seeavsnestersrsacssssena 1.577,~
Las PalfmMas sessasesssssssovarssses 2,125,~
MAlaga asescessssseosacrcensasvsne 83, -
Marfh wuesecorenorscassnacsaressns 329,5
Ondarroa caceasesssrescsesssnssane 221,5
Palma de MallOrCa sessssesassasess 204,-
PaSajes_..........-,.............. 401,5
5t2, EBugenia de Riveira cesecscese 173,~
5aNTANACY vereerrosssrsrarannnanns 238,~
Tarragond sceessssssessassosocsees 1.810,-
Tenerife Cseegseristasseatrsaeses 1.163,~-
Valencia ceveenssosscancensesancen 381,~
VIO tiirersrssnssencscnnsiaiaaine 1.277,5
RESEIVA ToToSe sesevnecrnasnerenes - 250,-

16,936, -

RESOLUCION de 1 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la’
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «Compa#nia Internacional de Coches
Cama y del Turismo, S. A.», .

20246

. Visto el texto articulado del Convenio Colectivo interpro-
vincial de la Empresa «Compania Internacional de Coches Cama
y del Turismo, S. A.», recibido en esta Direccién General el
dia 28 de mayo de 1983, suscrito por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores el dia 2 de mayo de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en los niimeros 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
acticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General ds Trabajo acuerds:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision
Negociadora,.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). -
. tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. '

Madrid, 1 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1:953 ESTABLECIDO ENTRE
LA coMpaRia INTERNACIONAL DE COCHES CAMAS Y DEL TURISMO,
S.A, Y SU PERSONAL,

1.~ AMBITO DE APLICACION,

’ El Convenilo mfecta a tcdos los Centros de
Trabajo de la Empresa y a todo el personal de su planti=
1la, a excepcifn Qe lap Cafeterfas de astaciones, a cuyo
personal le son aplicables los Convenlos provinciales de
hosteler{a respectivog,

2.- DURACION Y VIGENCIA,

La duracién del Convenio serf de un afio, en
trando en vigor una vez se lleve a cabo su registro por la
autoridad laboral competente, No obstante, loa efectos se
aplicarén, salvo en los casos en gue expresamente se sefla~
le otra fecha, a partir del 1 de Enero de 1,583 hasta el 31
de Diciembre del mismo nflo, Serf condicifn indispensable pg
ra la aplicacibn de las mejoras gue introduce estar al ser=
vicio de la Empresa en la fecha de su publicacidn en el B,O,
E, ’

No serf aplicable esta condicifin a muellos
ngentes que hubieren causado baja por jubilacién o falle=~
cimiento durante el periodo comprendido entre el 1 de Eng
ro de 1,983 y la fecha de publicacién del Convenio,

3,~ CLAUBULA DE REVISION,

. En el cano de que el .Indice de Precios al Cop
sumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E. registrase al 30 de
Septiembre de 1,983 un incremento respecto a)l 31 de Diciem=
bre de 1,582 superior ml 9 %, se efectuarf una revisién sa-
larial, tan pronto se constate oficialmene dicha circunstap
cia, en el exceso sobre la indicada <ifra, computando cua=-
tro tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamien=
to del I.P.C, en el conjunto de los 12 meses (Enero/Dicieme
bre de 1.983), Tal incremento se abonar§ con efectos de 1@
de Enero de 1,983 y para llevarlo a cabo se tomari como re=
ferencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1.983.

El porcentaje de revigién resultante guarda=
rd en todo caso la debida proportionalidad en funcibn del
nivel salarial pactado-inicialmente en cada Convenio, a fin
de que mguél se mantenga idéntico en el conjunto de los 12
meses (Enero/Diciembre 1.983), y a tales efectos se .tendrén
Gnicamente en cuenta los aumentos de carfcter general apli-
cados a todas las categorfas de la Empresa, excluyéndoss del
c6mputo las primae o mejoras especiales atribuidas con cardg
ter particular a algunas de ellas, asi como la diferencia de
porcentaje entre los aumentos de car&cter general que se esk
tablecen en los apartados a) y b) de la Cl8usula 4 siguiente,
y el correspondiente a la antigiiledad que figura en el aparta=
do e) de la misma Cliusula 4,

4.~ MEJORAS SALARIALES,

a) Be aplica un incremento del 11 % sobre el
valor al 31 de Diciembre de 1.982 de todos los conceptos s3
lariales, a excepcitn de la antigiiedad, el derecho de mervj
cio del permonal de la actividad ferroviaria y las comisio=
nes del perscnal de Agencias.

DPicho aumento ser{ aplicable al personal de
los Servicios Comunes, al pereonal de la Actividad Ferrovig
ria y al personal de Agencias de Viajea comprendido en las
categorfas superiores m la de Técnico Superior Mivel 3 -Gra
do 1, este Gltimo inclusive,

b) Para el personal de RAgencias de Viajes cop
prendido en las categorfas profesionales inferiores a la de
Técrico Superior Nivel 3 =~ Grado 1, excluida esta Gltima, el
incremento serf del 11,5 % sobre el valor de loa conceptos
salariales” aplicables a este personal al 31 de Diciembre de
1,982, excepto la antigiiedad y las comisiones.

c) El valor de las horas extraordinarias se
Incrementar& en los mismos porcentajes seflalados en los an=
teriores apartados a) y b) para las reepectivas categoriaas
del personal, sobre su valor al 31 de Piciembre de 1,982,

d) El Plus de Ayuda a la Cultura se incremena
tarf en los mismos porcentajes sefialados en los anteriores
apartados a) y b) para las respectivas categorfas del perao®
nal,



