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ANEXO IIT

TABLAS DE INCENTIVOS

Operarios
Se aplicard a los valores finales del XII Convenio el ei-
guiente_ {ncremento en tanto por cientos
12 x :'.:—?;—g- -

Para el segundo afio de vigencia, a los valores resultantes
.tras la aplicacién de lo previsto en el artfculo 4° del Convenio,
se les aplicard el incremento correspondiente a la sig:.liente co~

rreceibn porcentual:
1.835 horas
1.826 heras 27 minutos

Se incrementari el iacentivo de las tablas del XII Conva:
nio después de la revisién en el 12%, para el orimer afio da vis
gencia.

pPara el segundo _a.r':o sa operari de acuerdo con lo previsto

en el articulo 4° del Convenio,
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RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa <Aplicaciones dek Acero Inoxida-
ble, S. A» (INOXA).

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empiesa «<Aplicaciones del Acero Inoxidable, S. A.» (INOXA),
recit.ido en esta Direccién General el 10 de mayo de 1883, sus-
crito por la representaciéon de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el 26 de abril del mismo afo, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 80, 2.y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, da]l Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Cclectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisiéon Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
|
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CONVENIO goLECTIVO I R O X A, S, A,
ARO = 1,983

BURGOS-HADRID

OBJETO Y PARTES QUE LO CONCIERTAN

EY obJeto de este Convenlo es regular V1ss relaclones de trabajo =
entre Ta Emprea INOXA, S. A. y los trabaJadores.

El presente Convenlo se conclerta entre la representacién de los =
trabsjadores, formada por el Comité de Empresa y el Delegado del =
Centro de Hadrid, y la Dlreccién.

Ambas partes sa reconocen cepaclidad para negoclerle,

AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Afectar§ el personal de sus centros de trabajo de Burgosty del Sere
viclo Técnico Comerclal del Centro de Hadrid, e excepcién del Direc
tlvo, Mandos y del personal) con retribuclones salariales superfores
a 18 Escala Salarfal 18, salvo que a tftulo personal sstas personas
excluldas manlflesten su deseo de estar [ncluldos,

AHB1TO TEMPORAL
Este Convenlo entrar§ en vigor a partlr de 1/1/83 y su vigencla ser§
hasta el 31 de dlciembre -de 1,983,

Se prorrogar$ de aflo en sko sl no es denunciado por alguna de Tes =
partes a la otra y el Organfsmo Oficial competente, con al menos un
mes natural de entelacidén a Ja fecha de' su venclmiento.

_COMPENSACION Y ABSORCION

$1 hublera algdn trabajadon o grupo de trabajadores gque tuvieran ==
reconociadas condlciones, que examlnadas en conjunto fuersn superlo
res a las que para 16s trabajadores del mismo grupo o nivel se estg
blecen en este Convenio, se respetarfn con rerdcter extclctamente =
personal dichas condlciones, y sélamenta a los krabajadores a quie=
nes persenalmente les atecte, :

VINCULACTON A LA TOTALIDAD

Ambss partes acuerdan expresamente el que las normas agul fljJadas =
serén apllcables en tanto ‘tenga vigencia 'todas y cada una de elles.

INFORMACTON SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA

La InformaciSn se facilftars de acuerdo con 1o establecldo en el =
artfeulo 64 uno-) y uno~2 del Estatuto de los Trabaladores.

“En o que se reflere al élgllo profeslfonal s bbservar por parte de
1os mlembros del Comit# de Empresa, se estarf{ a |o dlspuesto en el
artfculo G5 de)] mencionado Estatuto.

HORAS 'DE TRABAJO

7.1 Horas anvales
Operarfos y empleados: Para el afo 1,983 se establecen 1.880 =
horas, comprendfende en las mismas &1 descanso da 15 minutos =
on la Jorpnada continuada,

A la promulgactdn de) Decreto Ley que regule la Jornada Taboral,
1a Direcclén de la Empresa y 108 representantes de los trabaja-

dores se comprometenmreunfrse pars estudlar las modIflcaciones =
que fueren oportunas st hublere Jugar, N :

7.1.1.Motsrtes dlarfos=- ‘Jornada

= Para el centro de Burgog, se establecs 8l
bajo de 7 h. a 15 h. -

« Para el centro de Madrlid, el horarfo serf ds Joynaday~
partida d¢ lunes a Jueves y .en -jornada continuvadawios =
viernes y Tos demfs dfas en la temporeds.de verano, del
15/6 a 15/9." E1 horarlo concrato quedar§ determinado al
establecerse entre el-Dlrector Comerclal y los represen=
tantes de los trabajadares en.dlcho centro el Calendario
1&boral para 1.983, '

7.1.2 Yorarlo flexible

Las personas empleadss que puedan hacer‘un-Horarlo flexible,
m estudlhr en cada caso, deberdn estar presentes entre las
8 y las 13 horas, compensindose la permanencia, bien dfa ~
a dfa o por antlclpado,

742 Jornada especlales .
El personal empleado de leos Serviclos M&dlcos, de Guarderfa y =

Limpleze prastar§ su colaboraclén pars acomodar sus hords y Jore
nada diarla a las necesidades de dlchos servicios,

horarfo de tra

7.3 Puntua]ldaa en el horarlo

Los horarfog de trabajo establecidos se entlenden ep €] puesto =
de trabajJo.

VACACICHES

8.) NOmero de dfas de vacaclones

Las vacacfones anuales retrlibuidas se establecen en 30 dfas natu
rales para todo el persoanl de INOXA, §, A,

Perfodo de disfrute

Pare su disfrute cada sfio se establecerd &1 determfinar o] Calen=
darlo Laboral un perfodo de clerre de FEbrica. S! hublese causa =
Justiflcada a Julclo de Ta Direcclién para varlar e] criterio man=
tenldo-en el ¢clerre de la f&brica, se comunfcarf al Com(té de =
Empresa, con una antelacién mfn!ma de tres meses, para llagar a =
.un acuerdo, Para el camblo de féchas da determinadas parsonss o =
colectlivos, &sta se establacerd de mutuo acuerdo entre Empreca =
y trabajedores afectados, con la conslpulente comupicaclén al =
Comit& de Empress.

El personal dal centro de trabalo Yéenfco Comerclal de Hadrld, =
disfrutaré de sus vacaclones de acuerdo con e! calendario qua =«
establezca el Director*Comerclal y los represantantes de los tra=
boJadores de dicho cefitro, tenlendoen:cuenta las necesldades del
departamento, .

8.3 Les vacaclones de cada aRo corresponden al ako natural, Indepen=
dientemente de Jas fechas da disfrute. .

CLASIFICACION PROFESTONAL

Las categorfas de los diferentes grupos del personal, por wvaloracién =
de los puestos de traba]Jo quedan reflejados en la- tabla ANEXO 1.

Todd promoclén futura de personal & un escalén que carrosponqa a una =,
categorfa profesional superlor, supondrs una inmediata modificacién =

de

ésta.

Por al .contrarlo la clasificacifn actual en una deterninads categorfa
profesTonal no supone nccesariamente su Inclusién en los escalones =

correspondlentes.

‘a

supone en principio 1a
nléndose extrictamente

aparece en la tabla en los escalones 11 al 18,
escala méxima dentro dgjcada categoria mante=

"ad personam" los casos en que con anterioridad

escala salarfal que

‘®estuviesen por nnclm} de estos esca{ones.

S¢ astablece unma revislén de las promocicnes en Julio de =
1.983, de acuercdo con lo reglamentado en el articula 14 del
presente Convenio. .

10,- RETRIBUCIONES

10.3

“ Los afos de sérviclo para el cémputo de antioiiedad,

10.5

10.6

10.1 La remuneracién del trabajo para el personal comprender§ =
los siguientes conceptos:

- Sueldonensual IndivIidual INOXA, S.A., en el que’se fncly
yen los conceptos de [ncentfvo; pluses tdxicos, penosos =
y peligrosos; retribuclén de domingos y festivos, y la =
de los dedcansos en Jornada continuada.

Gratificaciones -extraordinarlas,

Antiguedad

VliaJes y dietas

Retribucidn en caso de Incapacidad Laboral translterfa
tomplemento en caso de Incapacidad Laboral transitoriag
a) enfermedad

b) ‘accidente de trabaJo

Complemento de ayuda famlllar’

P1ds de nocturnidad

Plis Turmicidad |

Horas extraordinarlas

Retrlbucidn de vacaclones

Retribucidn de permisos

Individual .
La cuantfa viene relaclonada en la tabla salarial_ANEXO. 2!

10.2 Sueldo mensual

La revlisién salarial ser§ de acuerdo con lo establecide en
el artfeculo 42 de la Resolucién de 17 de febrero de 1,583 =
de la Direccidn General de Trabajo por la que se ordena - |
registro y publlcaclén del texto de Acuerdo Interconfederal
©1.983. .

- 'Y T . . -
Gratificaciones extraordinarias

Las gratiflcaciones extraprdlinarias se abonarin a razén de
una mensualidad més antigiedad en.cada una dée las pagas =
‘extraordinarias de Julio y Navidad. ’

Antlgﬂedad N

se con=~
siderarfn ® partir de la fecha de ingreso en INOXA, 5.A,,

cvalgulera que sea la categorfa profesfonal o grupo en que
se Ingrese, !

Este concepto se abonar$ por qufinquenios y comenzars a de=
vengarse en las fechas slgulentess

a) Ingreso en el primer semestre, desde primero de Enero =
mismo afo,

b} tngreso en el segundo semeser:, desde e} uno de Jullo =
del ‘mlsmo afo.

E) valor de los quinquenios viene relacionado en el ANEX0 3.

Viajes y dietas
10:5.1 Viajes

Los viaJes reallzados por etventa de la Empresa, se =
abonarén 9e acuerdo con las normas e importes scda-
-lados en &1 ANEXO 4 cuando se hagan con vehiculo =~

propied§d del trabaj)ador.
Dletas

10.5.2

Las d!etas se abonarin de acuerdo con los importes
establecidos en el ANEXO &,

Retrlbucién en caso de Incapacldad
El c&lculo se efectuari deduciendo

Yaboral transitoria

por cada dfa natural de

‘baJa el salarlo dfe fndlvidual sin _Incluir antigdedad que

corresponds y abonando la prestaclén delegada de la §
ded Soclal & Nitua Patronal, 9% ® Sesurl

10.7 Lomplehento_cn caso de Incapacidad laboral transitorin

10.7.1 Para bala de enfermedad

Se complementarsd hasta el salarlo individual con =
arreglo a la siguiente escala:

ot g:: :: zf7g§ Absenﬁlsmn :olaﬁtlvo de enﬁermedad.:;:comp.
- Con el 4,50% n n " 50%
~ Con el k,25% " n " 75%
“ Con el b,-3 " " n 100%

El porcentaje de complemento se ecalculars sobre 7a =
diferencia entre el salario Indlvidual Y la presta~
-¢lén de la Segurldad Soclal,

El absentlsmo & que ss hace referencle sc calcularé = »
Gnlcamente con el personal de edad inferlor a 60-afos
Quedan exclufdos tamblén para el cSlculo las enfeme~ )
dades de larga duracién, considerando como talés aque
llas cuya duraclén sea superlor a 20 dfas consecutIvos,

La férmula para el c8lculo d -
Sarenas ¢ @ esta gbsentismo es Ta

gp=_Hd
H

% 100
Slendo:

:d - :oras de d7ruc16n de 1a enfermedad
= horas totales dea presencla en ese perfodo, da =
toda la Empresa (Inclufde Madrid) d '

= El tlempo de bocadllla sa consldera como presen
cla & estos Aspectod, -
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No se conslderan como horas de presencls las
horas de viaje.

10.7.2 Para baja de accldente de trabelo

Se complementar§ el sslarlo mensval siempre que se
cumplan los objetivos globales de Segurldad. que,
inicamente a efectos de abono da!l comp lemento. e
sedalan 3 contlnuacifng

- Indlce de frecuencloi 53,-
~ Indice de gravedsd 1 6,5

Caso de que se cumpliers el ob
sélamante, se complimentar§ e)
Las f&rmulas
slgulentes:

Indice de frecuencls

;gi‘lvo del fIndlce de ouv-do.a

Pars. 1a obtenclén de embos coeflclentes sot las

Vfe A x 1.000.000
H
slendos

A= RGmero de accldentes ocurridos e ]

n-8l perfodo consld
2l total de la plantilla, que hayan causade baja. srade
No se consideran los accldentes "In Itinere"

No se cons!dera como accidente ¢
4o Se considera » el producldo come recalda

No se consideran como acclden Y
te a estos efectos
por tlempo no superfor.a una Jornads. + los beles

R= Hores totales de
presencla en ese rfod
Empresa (inclufdo Madrld) perfodo, de toda Ja

El tiempo d - .
cfectoer® d¢ bocadlllo se conslders como presencia s stos

* No se considerin como horas

de presencla las hores de viaje.

tndice de gravedad
ihflce Ce918verar
Iga_Hd x.1.000
o x .y

L]
slendoy

Hdm Las horas de duracién de Jos accidentes lacluyendo lad
recaldas de accldentes anteriores.

H = (MIsmo conceptos qus para Indice de frecuencia)
10.7.3 Forma de apllcacién :

En los supuestos de los puntos 10.7.1 y 10.7.2, los coeflclen
tes u objetivos sefialados son semestrales, abonindose el com=
plemento que correspond2 a los afectados una vez finallzado
el semestre de referencia, en la medlda en que se hayan cum-
plilo.

Toda persona en sltuaclén de Incapacldad laboral translitorla

" estari dispuesta a presentarse ante el Serviclo Médlco de la
Empresa cuantas veces sea requerfdo vy a reclblr eh su domi-~
cllio la visita de las personas envliadas por &l.

10.8 Complemento de ayuda famfllar

En cada caso personal, su Imports corresponderd al reconoclido por
* la Segurldad Social.

10.9 Plus de nocturnidad

10.

Se ebonars con el sueldo real, 'més antlglledad a razén del 20%,-
reduciéndose la Jornada de trabajo en una hora respecto al calen
darlo establecldo.

10 Plus de turnicidad

Para el personal en fSbrica se establece un plus por tos dlas -
trabajJados a turno de 560 pts/dfa, que engloba toda contrapres-
taclén y plus derivados del-camblo de horarlo

10.)) Horas extraordinarias (casos especlales) .

Tendrin la consideracitn de horas extraordinarias las realmente
trabajadas que excedan de 1a Jornada normal diarla, .

10.11.1 E) sbono de Estas horas se hard de acwerdo con !a-legls-
laclén vigente,

10.11.2 Plus especlal

Cuando se hiclersn horas extraordinarlias en skbados, -
domlngos y festivos se abonars medla hora axtraordina-
ria como compensacién al tlempo emplesdo en los dos des
plazamientos (de) domicilio a fésrica y de fibrica al
domicl1lo) que tlene que realizar el trabajador.

AsT mismo se abonaré €1 kllometraJe de los que utlllcen
vehTculo propio, o el costo del transporte pdblice utl-
1lzado (autobds, taxl, etc.) mediante la presentaclién «
del Justificante cofrespondients, .

10.12 Retribucién de domingos y festlvos

Los domingos y FfestlIvos del calendario Oficlal de INOXA, 8. A, -
quedan abonados por estar comprend{dos en el sueldo individual
INOXA, $.A: m3s antlguedad.

10.13 Retribuclén de vacaclones

Lgs vacaciones se retrlbulrén a base de sueldo Indlvidual, ant]
guedad y nocturnidad, -
El Im;?orte de nocturnlidad se calculard de scuerdo con la madia
obtenida por cada trabajador en los 3 meses anteriores al del -

comlenzo del disfrute, abonindose el correspondienta a la tota
lldad de vacaciones, -

10.14 Retribucidn de permlsos

E) trabajador previo avliso y Justlficacl8n, podr8 ausentarse -
del trabajo con derecho a remunaracién, por alguno de los motlivos
Y por ol tlempo establecldo en el punto 15.

10.15 Personal en serviclo milltar

E! personal FlJo en plantilla e la Empresa, perciblr8 durante
el servicio militar Jas pagas extraordinarlas de Jullo y Navlidad
PERSONAL MAYOR DE 60 AROS

La Direccidn de la Empresa, suavizard ep 1o posible las condicionas -
de trabajo de los mayores de 60 afos, excepclonalmente en lo que se -
reflero a horarlos y permfsos,

PUESTOS VACANTES DE NUEVA CREACION

Ss establece que para ‘cublr Iﬂl‘p\leltOI Indlicados y antes de sacarloe
@ concurso exterior, se ofrecerf, medlante previo examen, 8] personal
de plantiita la posibilidad dw ssuparios.

3. INGRESOS

En Tgusldad de condfcfones, el relngreso del perzonal cuyos contretos

bublesen sldo rescindidos por expedfente de crisis, y después las «

vfudas, huerfinos e hiJos del personal de INOXA, S.A. tendrén prefae
« ranrla nara o] Ingreso en la Empresa,

14, PROHOCIONES R

Hormalmente Tas promocfones del personal a efectuar en Julfo da =
cada ofio, serdn decldldas en reunién de mandos, qulenes las plane
tear5n a 18 Direccl8n para su aprobacién, N

Excepclonalmente cuando e] trabajador entfenda que sus Jaefes no han
tenldo en cuenta Sus condiclones espaclales, podré§ plantear ol tema
e 1a Biveccidn, bien directamente, blen & través del Jefs de Perso
nal o bien a través del Comlté de Empresa, por escrito, slempre
con caractsr personal y nunca en grupo.

Antes de hacerse deflnftivas en 1o que afecta al personal clasifi=
cado hasta la escals 10 de la tabla de clasificaci6n del personal
{Anexo 1 del Convenlo)}, serfn comunlcadas al Comlt8 de Empresa =
qulen podrd plantear por escrito a través del Jefe de Personal de
forma (ndlvidualizada y debldamente razonados los Casos que no Se =
hayan tenldo en cuenta en la promociSn. Pesterlormente una represen,
taclén de la Dlreccién de ls Empresa Junto con los mandos (mandos =
Intermedlos desde nlvel de encargado para arrfba) y el Comité de =
Empresa, celebrarin tna reunién en 1a que se-expllcarén empllamenta
las promociones realfzadas y serSn anallzadas Gnicamente las pro-
puestas hachas por el tomité, no las que hayan sido realizadas por
- otros conductos y que se hubieran contestadosyga

15.- PERMISOS RETRIBUIDOS

PERHISES AR7RIUODY
a) § Dfas naturales en caso de fallecimlento de c&nyuge,
3 dfas en ceso de falleclmiento de-padres, padres poifticos, =
““hiJos, nletos, sbuelos, hermanos y hermanos pollticos.

5} 2 Dfas naturale3 en-taso de. enfermedad grave de cSayuge, hlifos,
padres, padres polfticos, abuelos, hermanos e hlJos poifticos.

SI se produjeran casos similares de enfermedad grave de fanl=
Vlares no sefalados en el pirrafo anterior se estudfarin de =
“forma Indfvidual,

c) 3 bBlfas naturales en case de alumbramtento de la esposa.

St entre ol momento del alumbramlento hasta sl momente da =
reincorporarse al trabaJo no hublera tiempo clvil para el s
gistro, se concederdn cuatro horas laborables mSs.

d) 1 bfa naturel en caso de matrimonlo de hiJos, hermanocs, padras =
o Famillares politicos de fgual grado, .

2 pfas sl 1 distancla es fgual o superlor a 250 km.
8 Dfas s! es superfor a 800 km,

¢)13 Dfas laborables del calendarfo da INOXA, 8.A., 8n caso de ma=
trimonio, -

f) 1 0fa laborable para traslado de domlefllo habftual,

g) Con el flin de favorecer en todo lo posTble 1a formaclén profe~
stonal de los productores, los que estudien para obtener estu-
dios superforss, disfruterén sin descuento ‘a su retribuclén, =
permisos necesarlos pari examlnarse en el centro docente respeg
tivo, previa Justificaclén ante la Jefaturid de Personal.

Estos .permfsos no pueden ser descontados de sus correspondlientes
vacaclones.

h) Aslstencla a actos Judlclales en que el productor sea cltado da
forma reglamentaris en asunto Judlclal en que &1 mlsmo y por =
sentencla Flrme no sea declarado actor voluntario, cémpiice 0 =
encubridor del dellto o falta orlglnadora de 1a Intervenclén.

i} En los permfsos retrlbuldos, cuando el hecho causante se produzca
antes del medio dfa, se contablllzar§ el dfa; sl se produce pos-
teriormente al medio dfa no se contabllizars.

'J} Los cargos representativos de 1os trabajadores, munfcfpales o =
provinciales, perciblrSn su retrlbuclén normal en aquellos casos
en que por razdn de Su _cargo se vean precisados a ausentarse da =
sus puestos de trabaJo, previa cltaclén del organismo correspon=
dlente, sleppra que por ol desempeiio da dichas funclones no per=
clban retribuclién alguna.

16.= JUBILACION

Para el momento de Jubilerse, se establece una ayuda de 6.000 ptas,
wultiplicada por el nlmero da afios al serviclo de la Empresa,

17.= SEGURO COLECTIVO DE VIDA

17.1 Todos los trabajadores de INOXA, S.A., tendrin derecho a un =
saguro colectlva de vida por cuents de )a Empresa.

N 17.2 Los elementos de que consta este Seguro Colectivo de Vida, sagdn
las péllzas y normas establecldas al efecto, son las sfgulentess

o) PélIza de vida.~ Cubre el r'lewu de muerte (por cu.:alqular -
causa) y 1a Invalldez permanente absoluta y definitiva (por
cvalquler ¢ausa)

b) P§11za tndividual do accldentsa.- Cubre 103 rlesgos sigufentess
Le muerte por accldente y 1a Invalidez permanente total o = .
parclal {segdn baremo), ocurrldas dentro de un afio desde leo
fecha del accldente.

- La esfstencla m&dlca correspondlentes, cuando el accldente
sea no laborable (éste ests cublerto por la Mutua Patrondd),

En consecuencla, sT 1o muerte o la Fnvalldez absoluta y pep
manente son orlglnadas por accldente el rfesgo esté cubferte
por imbas p6llzas, correspondlende doble capital.

Aquelles trabaJadores que sufran Incapacfdad parcfal para =
el desarrollo nomal de su trabajo habitual, la Empresa 1
proporclonard un trabajo adecuado s su nucve sftuaclén,
sin qua ello suponga detrimento de los derechos devengados
como consecuencla del accldente contlnuardo 1a conducta =
segulda hasts la fecha por la Ewpresa y slempre que ello =
sea posfble.

Al presents, 3¢50n ol sueldo fntegro/afio corresponda
' Sueldo Capltal aseguredo

%00.000 fntegro afo 800.000 posetas
%00.000 " " 1.000.000 "
-

Henos da
HAs de

18 TRABAJO DE MONTAJE

Estos trabajos se regularfn por Tas MNORHMAS DE HONTAJE™ ostablecidas &
tal €1n en o) ANEXO N2 §
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19 SI1STEMA DE PAGQ DE RETRIBUCIONES ) . Por la Empreca
EY pago de todas las retrlbuciones se ofectuarf dentro de fos primeros = MANUEL FERNANDEZ MAMRIQUE, JESUS H.” SOLAGUR .
§ dfas laborables medlante transfecencla bancarta, o bfen por talén ban= CASTAREDA CAMARERO ) JE H. soc EN BEASCOA, ANTONIO
cerlo neninativo, R Por los Trabajadores

Extepclonalmente, la retr(buclén we podr§ reallzar en metéllico. . )
. ARTONIO SANZ FERNANDEZ, J.L, BARTOLOME MARTIN, G. SANTAMARIA RODRIGUEZ.

20,= GARANTIAS SOCIALES

Los acuerdos adoptados por esta com{sf6n serin vinculantes para Jos =

. - e - °
e e Getenidos o ancarcerados por mobives peyitlces s sfectados por el presente Convesio,
slndlcales, respetando la antlgledad. 3.~ LEGISLACION GENERAL
2l.- SEGURIDAD E HIGIENE A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en Este Convenio,
€1 Servico Médico facllltarS Tos medlos o reconocerf snualmentes = serd de epllcecion la normativa legal vigente.
& todo el parsonal ds [NOXA, S.A. y semestralments & equellos tra= En Burgos, a 2§ de abril de 1.983

baJadores que efectuen trabajos penosos, téxlicos; (nsalubres. y de
montaJe, faclll{tando los resultados personaluente & Jos Interesados
qua lo sotlclten.

17

TABLA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL 1.983 AvVIxowne

Estos recanocimfentos serSn obllgatarlos.
La cart!lla sanftarfs se entregars al personsl que lo solfcite. CATEBOR AS PRD@S]M:AL:N““““S of1]2] 54| 5151 7| ol sl mlrohelieiels
$2.= PRODUCTIVIDBAD , PR - ) F ] ||
e ra
€s Imprescindibla la colaboracisn de todo el personal para mejorar Pebn v LI prendices y Plnches y 1 1]
la productividad de la Empresas : . eén y Limpisdoras - An L
g1 sistems de prima por la meJora da la productlvidad y Ta utfif- Especlal. Ayudantes Calderero Jasi
yacién de le cepacidad de producc'&nanstablecldo en al,‘documento - " Calderero en formacign For
Upojltica de Empresa' de mayo de 1.9581 en su apertade 42 y yue - " . sold . o T
tenfa vigenc!a hasta 31 diclembre de 1.982, ge prorroga con esrfce “ °,’ ador en formaclén AREAS | £ |
ter de prueba durante los sels primeros meses de 1.983 en cuye = en’gencral o
womento se decidiré por parte de la Empresa sl se prorroga o se « Colderero Oficial 32 F
sustituye por otro, o bfen queda anulado. . w v g2 Elo
Caso de que el sfstema de prima quedara anvladé, la retribucién = “ " 12 clela —1—1
—~  1lneal de 1,500, ptas, mensuales proporclonales a la Jornada rea= N * L
11zade por cada uno en partlcular que en el citado sistema estfn = Soldsdor 0flcial 3% E
establecldas como pago a cuenta de la prlma realmente obtenida, =« " m 22 DiC 11
asarfan a gonsolldarse, estudisndose en ese momento su posfble = . " " a Bla 4
ncluslén en salario. . ) - = £
28.~ HEDIDAS DE DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJO ¥ CONTRA EL PARO ”“":'"'7"""- ¥ Fres, oflcial 32 5l
a L1 n a
$e acuerds la no reallzacién de horas extras habltuales. " “ " " za A -
. .- “ 2
24, = HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES Vieilante Guards : BlA
. . o ar
Se pactan como horas extraordinarias estructurales las necesarlas = [ rdensnza Bla
por pedidos imprevistos, perfodos punta de -preducclén, ausenclds = ;
Imprevistas, camblos de turno u otras clrcunstancias de cardcter = , Listero BJA
estructural derivadas de 16 naturaleza de la actividad de 1o Empresa, Chofer BlA T
las de mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituldos por la Telefont i clela |
utlllzaclén de las distintss modglidades dg contratacisn previstas legal- elefonista Recepclonista |
mente, : ) Almacenero i} C|B[A 1
te determinacidn én cada caso de qué horas corresponden ® las pac- €alcador Beprod. 'de planos IiH|G6
tadas se llevar§ a cabo por acuerdo entre la Direccién de la Empresa Delineante de 22 FIED
y el Comité pare lo cual ésta informard mensuaimente a dicho Comité - a g
de las hores extraordinarias realfzadas en dlcho perfodo, sspecifl- " ::0;;“'“ CiBA)
cendo las causas. a ry
‘95.« DERECHOS SINDICALES DEL COMITE DE EMPRESA Encargado A B
8) El Comlté& de Pmpresa es ol Scrganc unltarlo y de representacién = Haestra de 22 . ‘1A
de todos los trabajadores en la Empresa y tlene todas cuantas com - Maestro de Taller A
petenclas le correspondan legalmente. &uxillar Adednistretivo 1|H|GlJ
b) Los mlembros del Comit& de ¥mpresa disfrutarin de las horas Oficlal Adminlstrativo de 22 FlE|D
fecesarlas para el desempefio de sus funciones siendo dichas " - " 2 claela B
_horas-retr{buidas. Jele Admint d: ) F -1~ - . .
ele 1 H
€) Le Empresa deber§ notiflicar al Comité de Empresa (a) menos ministrativo de 7»‘ A a1l
- con un mes de antelacién sfempre que sea posible) de los = " de 17 - Al
presuntos expedientes de crisls. - Aux]lfar de Organizacign 1jHIG]J L
d} Las senclones f{mpuestas por feltes muy graves deberdn :mrig_ Técnlco de -Drganizacion de 2% F|E[D
nlcarse al Comlté de Empresa. . . " “ 12 . clela u
o) El ¢omité de Empresa dispone de local en !a Empresa para = © gede de Organ, de Secc de 22 : K A |
su uso y asesoramlento de los trabaJedores, asimismo dis= " “ " : »
pona de tabién de anuncios para ls publlcacién de Actas y = 1=
Acuerdos & 10s que 1legue este Com!td de Empresa, al lgual Peritos y A,T.5. -
qua Yos del Comlté de Segurldad e Higiene. Jefe de Talleres T
§) E1 Delegado de Personal del entro Comercial de Hadrld, = 1 f B - 111
podré particlpar en todas Tas reunfones ordlinarlas y e;(tri neenieres y Licenciados e e LA S
ordipnarles que tenga el Comit& de Empresa con la Direcclén,
en las que se traten de temas que afecten al persoanl de
Modr1d, . -
#6.= COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
E) tomit$, da Seguridad e Higlene tendrd las atrlbuclones que le
¢orrespondan legalmente, Anexo NT 2
$7s> SINDICATOS DENTRO DE LA EMPRESA )
a) Se reconocerd a los sindicatos dentro de le Empresa con = ESCALA SALARIAL | 583‘
un 10% de afllfaclén o que supere el 20% da )& representa- EhmemrmmomssresEms o
cién dentro de la composicién del Comité. )
b) Los sindlcatos antes reconocidos dispondrin de tablén de -
enunclos. La DIreccl6n de le Empresa conocer§ previamente SALARIO - SALARIO

ta fnformaclén a publicar, ESCALON HMENSUAL ANUAL
¢} La Empresa descontar§ la .cuota slindical por némina 8 todos

aquellos aflllados que voluntariamente lo soliclten por = ! 55.310 77,"-3‘_‘0
escrito renovado de efio en afio, ~ 2 58,765 8
28, HORAS ANUALES PARA ASAMBLEAS 3 62.‘ 4 22.710
8e conceden dentro de la Jornada de trabaJo 2 horas anuales para = -2 871.136
#sambleas, con la previa comunicaclén & la Direcclén, 5 64,547 903.658
£9.= DISPOSICIONES FINALES 5 68.793 963.102
29.1 Ambas partes se obllgan & cumpilr To estipulado en este = 6 73.039 1.022.5%6
Comvenlo. 7 75.931 1.06
29.2 Los acuerdos qus Ba tomen en lag reunfones mensueles o cual= ) -063.034
8 Bo.102 1,121,428

qutera otra entre la Direccién de la Empresa y la represen=
taci6n dal personal, tendr&n carédcter obllgatorio del mismo 9 85.110 1.191.540
range que lo aquy establecldo, salve que se establezca para - ¢ °

casos especlflcos. ic 88.507 1.239.098

90.= COMISION DE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIA n 93,423 1.307.922

Se establece una comlsfén parltaria de Interpretacln y vtgtlancla 12 93-'31‘0 1.376.760

:::75;=;::v:r ;astdugas qu: puedan su;g;r ;n cua;tu e la Interpre= 13 103.258 T.4hk5.612
resante Convenlo, que tendré ademis fa tades d -

clllaclén y arbitreje vo].unt;rlu entre- las pn:tu.“” odes T8 eon " 108.173 1.514.422

Eeta canfsl&n se reunlrd por primera vez para su constitucln en = 13 113.091 1.583.274

‘g" plazo de 15 dfas a partir de Ya firma de este Convenfo y estard 16 118.007 1.652.098

ormada por tres represententes de los trebajadores y otrop tres e 17 124,563 1.743.882

fepresentantes de la Empresa como slguel
18 13119 1.835.666
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Anexo N2 3

VALDOR DE QUTQUENIOD 1.9

==

83

N Cada_quinquenio

Hes Ptas.
GRUPO 1.-

Peones-Especfallstas-Vigilantes-Ordenanzas
Listero-Chofer-Telefonlista~Almacenero-
calcador-Reproductor de planos-Auxlllares
Administrativos, de Drganizacién de ¥rabs

Jo y de 0F, Técnica . 2,098
Limpiadoras. media jornada 1.049
GRUPD 2,-
oficta) de 32.- oticlal de 22.- Dellneante
de 22.- OFIcial Administrativo 22.- Técnlco
Organizaclén Trabajo de 22 2.623
GRUPO 3.-
oticial de 12.- Dellneante dg 19,~ Oficial
Administrativo de 12.- Técnlco Organlzacién
Trabajo de 12 3.147
GRUPD &.-
Encargado-Hasstro de Taller-Haebtre do 32 Jefe
Admin. de 22.- Jefe Sec. OrgsnlzactBo Trebajo
de 2
pellneante Proyectlste 8.673
QRUFD 5.+ -~
Jefe Adtvo. de 12, Jefe Secclén Org. Trabaje
de 12 .- Perltos- A 1.8 b.198
GRUPD 6.

ingenieros-Licenc!edo: 2]

Jefe de Talleres

Anexc N3 4

VIAJES ¥ DIETAS

En los desplazamientos reallzados PoOs cuente de Ja !mpreunl-

con vehfculv propledad del traba)p
dor se le sbonaré a razén de 17 pts/km  los coches de haste 9
CV. y 8 20 pts./km. el resto

slempre que éstos se hagan

Se establece una ayuds, pare e) autobde elqulledo por los tra=-

baJedores en Burgos, de 3.000 ptes. por dfe leborable

La cuantie actuel de las dietas queda estableci/de de 1a d4guien
te forma. h
‘a) 2.820 pts/dfs, los 7'prlueron dlas
b) 1.960 pts/dta,
personal del Serviclo Téenico Comercial de Madrld con
Jornada completa,

103 restantes
Para el

Se establece una subvenclién de ayuda por co-
olda y viajes de 5.500 pts. mensuales, quedando excluldo el
oes de vacaclones.

Anoxo N& 5

NOAMAS PARA EL PERSONAL DE INOXA QUE SALGA A TRABAJAR
EN _MOMTAJES DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL ARO 1,983

INDICE

OBLIGATORIEDAD DE DESPLAZAMIENTO A MONTAJL

INCORPORACIOR v
NETOANOS:

2.- HORARIO DE TRABAJO EN HONTAJES

3.« HORAS EXTRAORDINARIAS, TRABAJD EN FESTIVO0S

A,- HORAS DE VIA.¢ FUERA DE JORNADA NORHAL Y FESTIVO}

§.- SELECCION OFE CONDUCTORES DE VEHICULOS

6.« DESPLAZAMIENTOS A OBRA

7.« DESPLAZAMIENTOS CON COCHE EN OBRA

B.- LOCALIDAD DE RESIDENCIA DURANTE EL MONTAJE- TIEMPOD BA
DESPLAZAMIENTOS.

8.+ PERMISOS RETRIBUIDOS

10.+ DIETAS .

1}.- RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES ER HMONTAJR

12.- ALOJAMIENTO Y RESEAVAS

13.- DERECHOS DE REPRESENTACION DE LD$ TRABAJAPORES BN
HONTAJE

14.~ JEFES DE EQUIPO Y JEFES DE OBRA

18.- BAJAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
06.- SEGURIDAD & HIGIENE EN MONTAJES
17.- BOTA FINAL

Afo Ptas,

fALLL T LR

29.372
14.686

36.722

!ﬁ.OSB

B1.508

B0.7M

68.09)

}.- UBLIGATORIEDAD DE DESPLAZAMIENTY A MONTAJE. INCORPURACLION ¥
RETORNOS . - .

1.) Conforme se establecea en el Artlculo 40-3 del Estatuto de los
Yrabaledores. .

Por razones técnicas orgsnlzativas o de producclén, 12 Empress
pedrd desplazar 8 su personsl temporaluente, hasta el Ifmite -
de un aRo, s poblacibn distinta de la de.su residencla habltual,
.sbonando, ademds de Jos salarios, los gastos de vlaje y dletas
$1 dicho desplazamiento es por tlempo superfor a tres meses,

el traba)ador tendr& derecho a & dfas Taborables de estancia

en su domicillo de orlgen por cade 3 meses de desplazemiento,
en dichos dfas no se computarén los de viaJe, cuyos pgastos
correrén & cargo de la Empresa,

Cuando @) traba)ador se opongs al treslado alegendo Justa causa
compete a Ja autoridad laboral conocer la cuestién, que resol~-
verd en el plazo méximo de 10 dias, serf de Inmedidto cumpll-
miento,

1.2 En caso de oposiclén del trabajad&r al traslado, se dar& cono-
cimiento de Ja cuestlén &) Comité de Empresa, qgue mediarid pre-
vie @ la actuacién de s sutorlidad jsboral,

1.9 Los trabajadores, salvo ceso de fuerza mayor, debarfn conocer
. por escrito la fecha de su regreso e taller cen 15 dfas natura-
les de antelaclén., Caso de que &1 evlso fuers cop un tiempo In-
ferlor a astos 15 dfas, lea Empresa ebonars 1os gastos normales
entliclpados por e) trabajador, previe Justlflecaclbn de los
mismos, |

0.4 Se hard una comunlicacidn por escrito, con al menos 2 dfas labg
rables de antelactdén si es posible donde figurar&'hora de sall
de, dfa mes y afo, medlo de locomocién a empiear, hora y dfa -
de Incorporecién @ obra,

V.8 E1 operarlo deberS obtener del Jefe de Obra, o en su defecto,
del cllente, un documento en al qus se Indique ts fecha y ts
hors en que finallzé el trabelo. - : .

V.6 El operarlo gabers Justiflcar al Jefs do MontaJas la hora del
comfenzo del retwrno, dependiendo del lugar del mentaje, medlo.
de transporte, et¢., 237 como las condiclones del viaje reall-
tede. Estas JustIflicaclén es Indispensable para proceder s sy
tiquidacién, .

HORARI0 DE TRABAJO EN HONTAJE

2.1 Yoda persona deberd reallzar cada dfa o semana, segdn se con--
venga, el total de horas consideraras pormales en ol calendario
laboral de IHOXA para dicho dfe o semanas.

1.2 Cuando las horas teéricas de visjo, an 18 Incorporaclén al
(0 ) fInalfzarse sl) montale, no llegue a completar 1a Jorns«~
‘da normal de trabslo, se completarfn con harms trabajadas. SI
Js duracién tebrica de! viaje supers las 6§ horas, quedar$ a
criterio del Jefe de Obra, previo acverdo con &1 Jefe de Mon<-
taje, la Incorpurscién o no del operario ol trabajo, pagéndose
16 Jornada cemplsts.

HORAS EXTRAOADINARIAS, TRABAJD EN FESTIVOS

B.1 U1 concepto de hors extraordinaria (H.E.) se splicars Gnlcambnte
¢ las horas trabajadas que excedan de la Jorneds normal (no e
Iss de viajJe.eo que tal ocurrs).

3.1 £1 abono de las H.E. se har de acuardo con ol velor y norsas
que fe establezcan en el Convenlo de INOXA. )

3.3. tos dfes festivos de ls localfdod dal Hontale, no trabsjados
no-ge aborarén deducléndosa del cSmputo normal de hpras o
reallzar sn la semans.

D.4. Los dfas festlvos de) ocalendarlo de INOXA, s! se trabalasen,
ep pagarsn como H.E.

§¢- RORAS DE VIAJE FUERA DE JORANDA NOAMAL Y EN FEST(VOS
&4.1, Son dfas festlvos a efecto de desplazamientos, lo¢ soslders-
dos como tales en el calenderlo de INOXA. La Empresa no
podr8 oblligar & efectuar desplazamientos an domingos o fes-
tivos oflclsles, salvo en caso de fuerza mayor.,

4.9 En nlngln caso la Empress obligerd o realizar viajes en
coche en horas nocturnas.

4.3 Les hores de vlaje ee abonarén con los slgulsntes valores:

&4.3.0 Las de viaJe en dfa laberable, que excedan a la Jorna
da normal, tanto dliurnas como mocturnas, con sl coa-
Flclents 1,5, -

V.3.2 Las de vlaJe an fastlvas no offclal, tanto diurnas
como nocturnas, con el coeflclente 1,5,

4.3.9 Las de viaJe en domfngo y festlvo, tonto dlurnas como
nocturnas, con el coeficlente 1,6,

BELECCION DE CONDUCTORES DE VEHICULOS

8.1 E1 Jefe de Montajes, previe Informe del Jefe de Obra, decl-
dir8 af elgfin operario dabe llevar su cothe a obra, posra
qué fin, v el @3 necesario el envlio dal Lend-Rover.

9.4 €1 Jafe de MontaJes, prevlo acucrdo con. los Interesados, fe~
tecclonaré las personss que llavarfm su cbahe & obra.

9.3 €l criterlo aconsejable a segulr, salvo casos especlales,
serf:

5.3.1 En caco do primer desplazemiento, por orden de antlgug
ded en la Emprese.

$.3.2 En otros ¢esos, por orden de antiguedad en Montaje, en
primer Jugar, y por orden de antlguedad sn la Empresa,
en segundo. :

$#.9.3 Cvando en un mlsmo montaje las dlsponibllldades hote~
tpras, hagan necesarlo m8s de un lugar de residencia
distinto, -1as prestaclones de vehfculos se harin en 7
cada ceantro de residencia, pudlendo optar cualquler
operarfo que le corresponds .poner coche por antlguedad
a flJar su residencla donde haga falta coche, o trasla-
darse por su cuenta hasta eses resldencle pars prestar
el serviclo a8 qua tlene prioridad.

@.- DESPLAZAMIENTOS A 0BRA
6.1 En_coche propio

6.1.1 Al operarlo soleccionado para Vlevar su coche proplo
8 obra, se le pagar3 el viaJe 8l precio/Km. astablecldo
en ol Convenio do 1NOXA.

6.1.2 Las horas tedrlicas de viaje se la computarén ~owo 3lguer

6.1.2.1 Km. tebrlcos recorridos & 65 Km./hore
6.1.2.2 Una horapara preperacién de vieje.

6.1.2.9 Una hora para llegar &1 punto de trabajo, tres fina
1lzar el viaje.

)
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6 1.3 En caso €n que por necesSlfdades da producclidn, ete., naym
- aua utfllzar vias especlales o autoplstas pare sl desplaza~
weento, prevlia autorizaclén del Jefe de Montajes, se abona-
r§ el canon correspondiente de peaje, modiflcando sl tlempo
de desplazamlento de acusrdo entre el trabajador y sl Jefe
de Montajes. '

4.0 En _otros medios

6.2.1 El personal que no vaya en coche proplo cobrarf el Imperte
squifvalente al blllete en primera clase en tren, excepto em
:as;- especlales, (Avi&n, autocer, barco y trenes aspaclia-
Tes

£.2.32 _as horas teSrlcas da viaja se commtardn Jgusl que an )
_punto 6.1.2

4.3 El zonductor salecclonado para el Land-Rover deberd traslader al
mlsmo &,0 de obra, al comlenzo o flnallzaciSa de ls misma. €1
z6mputo da las hores se har§ seglm 6.1.2. :

Y y DESPLAZAMIENTOS CON COCHE EN OBRA

7.1 El aperarlo seleccionado deberf obtener del Jofe de Hontajes 4
del Jefe de Obra uns.autorizacién escrita para utlllzar su
vehfculo para e) desplazamiento del psrsonal en obra, y no podrf-
déjar de prestarlo salvo autorlzaclSn, al wence hasta al pernliso
de monta)e m&s Inmedlato.

;,! €1 operarlo propletarto del vehTculo tandrd la obllgaclifn de ss-
tablecer por su cuenta un seguro de ocupantes qua se consldere
habltual por ta Compafla de Seguros, 13 Empresa deber§ contratsr
otro seguro complementarlo que cubra las poslibles reclamaclenes
aconbmicas suplementarias que puedan derfvarse de uan accldente
“fn Itlnerl?,excluyendo Tas derivadas_de responsablllidad penalx

7.) €E) operario propletarfo del vehfculo cobrarf, en caso de flavar
a otras personss, lo que la corresponda por los kms, recorrlidos
al valor en Pts./km, que en ese momento estd establecido an lae
normas de! Convenlo de INOXA, Incrementado en un 20%.

7.4 Cuando se utlllice el Land-Rover pars sl desplazemiento de! per=
sonal en obra, el conductor cobrarf& & 11 Ptas/ka.
7.4.1 E1 conductor selecclonado para el Land-Rover se ccuparé
de las operaclones de mantenimlente y limpleza, debi&ndolo
mantener slempre a.puato, foera de hores de trabsjo slea-
. bre que ses poslble.
LOCALIDAD DE RESIDENCIA DURANTE EL MONTAJE-TIEMPOS DE DESPLAZAMIENTO

8.1 Las localidades de resldencia o sloJamiento las fljars ol Jefe
de MontaJes, prevlias consulta con a) Jofe de Obrs v los opersrice.

8.2 E1 tlempo y el nfmero de desplazamlentos normales, do la locall~
dad de resfdencia fljade & ta obrs, serin determinados por el
Jefe de Obra.

8.% En eguellos casos en que, por la distanclia del lugar del montaje
el de alolamlento "f1]ado pars el personal desplazado, se estime
en un tlempo superfor a 15 m. en cochs, 4 30 on otros medlos,
por cada viaje establecldo como normal, el exceso se pagard seade
lo Indicado en el punto 4.3.

9. - PERMISOS RETRIBUIDOS

9.1 Permiso de montaje tegdn ArtTculo 1.0,

9-1.1 Los dTas de parmiso mbs el tlempo de traslisdo, se tomarfe
sl flnallzar los perfodos esteblec|dos.

La fecha de disfrute ls fllardn de mutuo acverdo ol Jafa
de Obra y ol trabs)edor, respetando las necesidades del

, @montaje y no deblendo exceder la fechs de disfrute més
:a Ishdfas naturalas antes o despufs de 1s fachs del
erecho.

Estos dTas no e podrfa enlazar con Tos del si
permiso, ol slauteote

$.'.2 Cuando se finalfce an montsje y loe tfab-jndora‘ se Incor
poren & taller, dIsfrutarSn ds una parte proporcional de
descenso, que se apllicard como sigues

9.1.2.1 A partir da 30 dfas ds estancls consecutlvos,
Un'dis de permliso.

9-1.2.2 A partlir do 60 dfas de estancle consstutivos,
Dos dfas de permiso,

9.1.2.3 A partir de 90 dfas de estencla consecutlvas,
Cuatro dfas de permiso.

9.1.3 El regreso al domiclllo por vacacfones, enfarmedad,
accidente o otra causa, lnterrumpa al perlodo consecu+
tlvo de estanclias e efectos del permiso de montaje.

$.2 tn los permlsos retribufdos que le corres
pondan por el (onvenl
de INOXA, ademis de lo establacido en este, 1s eplicarén los -?
slguientes suplementoss

9.2.1 Un dfa natural de permiso sl la focalldud da montaje esté
8 una distancla mayor de 125 km. hasta 400 km. de Burgos.

$.2.2 Dos dlas naturales de permiso sl 1a localldad de montaje
est§ a une distancla mayor de 400 ka. de Burgos. )

9.2.9 Se le pagars el viaje de Ide y vuelts desds Burgos ® Ta
localidad de montale, segin lo establecido en el punto «
6.2.1, 1oy dletas de Estos dlas de suplemento y el suple=

mento por reserva de habltaclén cuandw sea apllicable segls
estas normas., v

9.2.4 En aquellos casos en que tamb(én se dlesen dfas suplemen~
tarios en el Convenlo de INOXA, de acuerds con las dis--

tancias, o cuando el operario no tuvlese wue desplazarse

hasta Burgos o en casos especlales el Jafe do Honts)

estudtars cada caso en particular pars detarminar l1a can~

;::::sdazdras suslezeztnrlo: de permisc, precio de bl1late,
- En caso de duda

tacisn ey caso de d actuarfa la Comisién de interpre-

40:DIETAS
10.1 Las dletss establecidas son del
10.1.) - 2.820,- Ptas./dfa los 7 primeros dlas.
10.1.2 - 1.960,- Ptas./dfa Tos restantes.

10.2 SI por clrcunstanclfas especfales. los gastos sobrepasan ol [mpore
te de la dleta, 1a Empresa abonar§ la diferencla, adquirléndosse
8 tal €fecto al previo y posterlor conocimliento a 1a misma, asf
como la JustIflcaclén de los gastos medlante las facturas o re=

. clbos correspondientas,

-3 La dleta.correspondlents a tos -7 primer
o8 4T
on los sigulentes casos: ° dfas 1e pogard
10.7.1 Los 7 primeros dfas de astanclia an sy montaje.

10.7.2 Los dfas de estancla sa ao [4
Tnferion o gstanc! ntajes de duracida lgual. ®

10.7.3 Los 7 primeros d78s de I8 retncorporacion a gn montaje,
cuando 13 Empresa no haya abonado reserva da hablita-=
cién @ no haya procurado el alojamiento.

10.4 o se conslderars interrumpldo el mofitaJe por camblio de lugae
de residenclia o de lugar de montaje sln Incorporacién a- ta=

Iler, salvo'a efecto de la dlfeta de los 7 primeros dfas.

10.5 Se abonar§ medlas dletas en los =asos 2a que lo sefale la
leglslacién vigente.

1. -RETRIBUCIONES OE LOS TRABAJADORES EN HONTAJE

11.1 Para todo al personal desplazado se establecen flas sfgulfentes
retribuclones ademss del galario normal y dlets, duranta su
estancla en obra:

1., - 10.500,- Ptas./mes =zomo plus de sallda (;qulvalant.
a 350,- pts/dfa),

11.1.2 Una escala superlor a su clasIflcaclén en taller.

11.2 Los Jefes da Equlpo cobrarfn on 203 sobre al salarlo real
en obra,(No sohre dieta nf plus).

11.3 Seré por cuenta de la Empresa la cuota del sutobds a pagar
por los trabajadores desplazados en Honta)e por los dlas que
estén desplazados. -

12.-ALOJANIENTO Y RESERVAS

12.1 Durante los dlas de permiso retrfbufdo qua no se perctbs
dleta, la Empresa abonarf un mfnlma de 400 ptas. en concepto
de reserva de habltacién.

12.2 $I (a Empresa procurase la habltac!én o pagasa 12 reserva,
el operarlo no perclbir§ Jo Indicado an 12.),

12.3 $I por clrcunstanclas espeglales la raseruy supusiess mis deo
400,- ptas./dfa, pravio Justiflcante flrm-:& per al Jefs de
Obra y avalade por el Jefe de Montajes, la Empresa abenard
1a difarencia. .

13.-QERNCHOS PE NERPESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN NORTAJE
i

13.) Les trabajaddres tighen derecho a nembrar un representagte
entre elles dque sirva de anlace entre los trabajadores des-
plazades y el Cohltd de Umpresa.

13.2 €1 representante tleglide actuard ademds como vigflinte de
Soguridad e Higlone, Eonto en 13 adepcién de medidas de se~
gurldad come en ¢! use de las mismas por parte de los traba-

Jadores. -
13.) &1 Jafe de 6vra acordars con el Representanta dlesido la
mejer farma de llevar a cabe su misién cen el minimo entor-

pacimeento de la marcha de la ebra.
(&, JEFES DE EQUIPO Y JEFES DE OBRA

1h.1 Los de Obra serdn designades por la Direccién de la Eopresa
de acuerdo con las ceracterfsticas del trabaje.

A8.2 Los Jefes de Equipo serdn d?ilgnad-s per el Jefe de Hontajes
de acuerdo cen las caracter{iticas del trabaje.

1.3 St ne hubiese una supervisién, total o parclal, de! trabsg-
dA-perun Jefe de Obra o por ¢l Jefe de Hontaje, el miximo
de personas que podrdn estar al mando de un Jefe de Equipe
seri de B.

145149, Com objete de obtener una partfcipacién més acedva de leos tra-
baMderes en el desarrello del trabaJe, los Jefes de Obra In--
fermardn periedicamente de 18 marcha y de las diversas Inclden
clas que se& vayan preduclendo en el transcurgo de les mismos

1§ - BAJAS PR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
tS.1 SI se produjese la bada por accldente o enfermedad y el operario
permaneciesc alehedo w hosplitalizado en el Tugar de montaje se

le pagardn las dietas y el Incentlivo de montaje, hasta su Incoer-
poracion al trabkaje, e lusar de resldencia.

15.2 SI se pudlese reallzar el traslado sin rlesgo para ta salud
(previa auterlzacién médlca) hasta su lugar de residencia habl-
tual, para bajas previstas superiores & & dfas la Empresa le
trasladard y pagard les desplazamientos de un famillar o compa-
fiero s! Ta gravedad lo requlere.

15.3 En caso de que el trabsjador enferme @ accldentecado regrese a
su domlclllo, no perciblrd dleta nl Incgntive a partir de dicha
{ncorporacién.

16. -SEGURIDAD E HIGIENE EN MONTAJES

16,4 El Serviclo M&dico faclllitar§ los medlos e reconecer§ anualmente
las veces que se determinen en el Convenie de INOXA a tedo el
persanal desplazade en mentajJes. E) dia, hera y ‘lugar para este
reconocimiento la fljaré el Serviclo Hédice, de acuerdo cen el
Jefe de MontdJes.

16.2 E1 Servliclo Mé&dico Facllltar§ al operarle que lo selliclite un
certiflcado conforme, en la fecha indlicada, se le reallzé diche
reconocimlento.

16.3 En cada uno de Tos d!stintos montajes, se dispondr§ de una
caml(l1la en lugar mis préximo posible al trabaje, ademiés de be-
tiquin con materfal sanitarlo de uso comiin pars primeras curas.

Este material serd facliltado por el Servicio Hédico que repoa-
dré segiin necesidades. .

16.4 A todo el personal desplazado en montajJes, se le faclllitark
(antes de salir de tallsr & en ebra), los medlos y prandas nece
sarios, segdn lugar y trabaJo que se han de reallzer, coms son
cascos, botas de segurlidad, gafas da segurlidad, trajes [mpermsa
bles, chaleces de piel, botas de agus, erejeras, cinturones J“
seguridad, etc. N
Las prendas y medlos de seguridad cltades anter{ormente se cone
slderardn rlgurosamente de uso personal excepte los clinturenes
de segurldad.

16.5 Se facllltard a todo el parsontl de montaJe un traje de trabajo
por cada perfodo de tres meses,

16.6 E) Departamento de Hontales establecard una tabla de duraclén
minima para tddas las prendas qus te entrequen.

16.7 Esrobligatorlo por parte de los trabajadores 1 traslado de
prendas de segurldad y herramlentas de uSo personai.

17.- NOTA FINAL

17.1 Los casos ne previsto en estas normas serdn resuéltos por
la Ofrecclén y los Representantes da los Trabajadores que
fundamentalmente deberdn basarse en una cordlal relaclén
{aboral.

Las presentes nermas ontrardn en vigor a partlir del 1/1/03



