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hayan disfrutado de tal ayuda en el curso anterior y reinan
los requisitos exigidos en la presente convocatoria. ’

Art. 2.° La dotacién de las ayudas sera de 300.000 pesetas
anuales. El 60 por 100 de esta cantidad sera entregada al beca-
rio, previos los trAmites correspondientes, en el primer trimes-
tre del curso 1983-1984, y el 40 por 100 restante, en el mes de
septiembre de 1984, previa presentacién del informe a que se
refiere el articulo 4.°© de la presente convocatoria.

Art. 3.° Las solicitudes s6lo podran ser atendidas en el caso
de que se trate de segunda prérroga y siempre que el Jurado
de Seleccién estime adecuade la calidad del trabajo en curso,
en funcién de los documentos a que se refiere el articulo 4.° de
la presente convocatoria.

Art. 4° Los solicitantes que pretendan la renovacién de su
ayuda para el curso 1983-1984 formularan sus solicitudes me-
diante instancia, que debera ajustarse al modelo que figura
como anexo a la presente Orden. Dicha instancia habra de pre-
sentarse en el Instituto Nacional- de Asistencia y Promocién
del Estudiante (calle Torrelaguna, numero 58, Madrid-27), en
el plazo de treinta dias naturales a partir de la entrada en
vigor de la presente convocatoria. La presentacién de las soli-
citudes podra asimismo efectuarse por conducto de los Gobier-
nog Civiles o a través de las Oficinas Consulares o de Correos.
a tenor de lo dispuestoren el articulo 88 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. i

A la solicitud mencionada habran de acompaiarse inexcusa-
blemente los siguientes documentos: ’ ’

a) Memoria, con una extension aproximada de cinco folios,
exponiendo la labor realizade durante los cursos académicos en
que se ha disfrutado la ayuda. Dicha Memoria habran de ir con-
formada por el Director de la tesis doctoral..

b) Memoria, con una extensién aproximada de cinco folios
y debidamente avalada por el Director de la tesis doctoral,
acerca del contenido del trabajo que se pretende desarrollar a
lo largo del curso académico 1983-1984.

c) Informe del Catedratico o Cientifico que dirija la tesis
doctoral acerca de la prérroga. ) )

Compromiso & presentar en los meses de febrero y sep-
tiembre dé 1984, sendos informes, con una extensién aproximada
de cinco folios, sobre el contenido del trabajo realizado, debida-
mente avalados por el Director de la tesis doctoral.

Art. 5.° La selecciéon de los beneficiarios sera efectuada por
un Jurado de Seleccidon, constituido como sigue:

Presidente: El Presidente del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocion del Estudiante. :

Vicepresidentes: El Secretario general del Instituto Nacional
de Asistencia y Promocién del Estudiante y el ‘Subdirector ge-
neral de Coordinacién y Promocién de la Investigacién, del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

Vocales: Un namero de Catedraticos de Universidad desig-
nados por el Imstituto Nacional de Asistencia y Promocién del
Estudiante, en funcién de las materias sobre las que versen
las tesis doctorales.

Secretario: El Jefe del Gabinete de Ayudas al Estudio del Ins-
tituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante.

Art. 8.°© El disfrute de estas ayudas es incompatible con
cualquier otra actividad retribuida, excepcién hecha del ejerci-
cio de la docencia. Es asimismo incompatible con cualquier
otra ayuda o beca concedida por el Ministerio de Educaciéon y
Ciencia u otro Organismo publico o privado para el curso
1983-1984.

Art. 7.°© El disfrute de la ayuda podra ser revocado, previo
informe del Director de la tesis doctoral, por no presentar los
informes establecidos, asi como por no reunir el trabajo realiza-
do la calidad adecuada. Igualmente la ayuda ser4 revocada
en caso de incumplimiento de lo dispuesto, en materia de in-
compatibilidades, en el articulo anterior, as{ como por falsedad
en la documentacién presentada. La renovacién de la ayuda
dar4 lugar a la suspension de los pagos anuales y a la devolu-
cién, en su caso, de lo percibido en el curso 1983-1984.

Art. 8° En cdso de renuncia por parte del beneficiario de
la ayuda por causa que implique el abandono de la elaboracién
de la tesis, la aceptacién de dicha renuncia dara ligar a la
suspensién de los pagos pendientes y a la obligacién de devol-
ver al INAPE las cantidades percibidas en el curso 1983-1984. En
cualquier otro caso de renuncia solamente se suspenderan los
pagos pendientes.
© Art. 9.0 Estas ayudas serdn abonadas con cargo al presu-
puesto del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del
Estudiante.

Art. 10. Los solicitantes a quienes se notifique la resolucién
denegatoria de ayuda y se consideren lesionados, sin perjuicio
de los recursos que legalmente procedan, podrdn interponer re-
clamacién ante el INAPE, en el término de quince dfas a contar

desde el siguiente al de la recepcién de la notificacién dene-
gatoria.

Art. 11. Los Vocales del Jurado de Selegcion percibiran las
asistencias correspondientes. )

Art. 12. Queda autorizado el Instituto Naclonal de Asistencla
y P_romocidn del Estudiante para aclarar las normas contenidas

en la presente ‘Orden ministerial, asi como para dictar aquéllas
que sean precisas para su desarrollo.

Lo que comunico a VV. II.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 1 de julio de 1983.

MARAVALL HERRERO

Ilmos. Sres. Subsecretario de Educacién y Ciencia y Presidente
del Instituto Nacional de Asistencia y Promacién del Estu-
diante. '

AREXO QUE SE CITA

Solicitud de renovacién de ayuda para realizar la tesis doctoral
{ curso académico 1983-84 )

Nombre ¥ apellidoS sseessecasssscecsevsssscrsrersesecaane ssvesesrvacnas

Domicilios veeseesavesssseaassovsoses LOCALIAAA: aavssceescasaes DePp
. Provincias seesecssevessrevsesss Fecha nacimiento: saeseessascees
Documento Nacional Identidads ceessessssscee Licenciado en: .eeei
easeoavesssss Facultad o Escuela Técnica SUPerior: e.c...

Universidad: eesvseessssesssesnsss OUrso académico en que termind los estu~

Qi0S: ssesassssacess CUrso en que ha disfrutade ayuda del INAPE para hacer

- 1a tesis: 1981-82 () 19582-83 (] » Area, Citedra o Centro

. donde ‘desee continuar su tesis AoCtOrall sesecesssessnccccanccencs .
e e esET I Eis TP TET st s s sTIeNRIINIIEEONERARNEIRLIII IS Y essanes .
Horario de trabajo dedicado @ 1a tesiS: seevecvnnrscssscnrcsocs .
Denominacién de la tesis doctoral: ...;.........._... ........ e .
0080 Ee0reaeeResseseeea st nausees ettt eeseeIPNRIt TS Iatoseabesaty .
Nombre y apellidos del_Diréctor de la misma ¥ Cargo! eceeoseeces v

I R T R R R R AR ] vevsercsarsagry

¢ Trabaja ?2: 8L [ No [J Actividad profesional que realiza, en cdso
afirmativo: ............................-.................: ....... . .
ssesesere PR bearersevoan sassesssseps HOrario Laboral: .eeecsevscaersanss

Documentagibn que presenta (péngase una cruz en la entregada):

[ 8olicitud de renovacién.

] Memcoria de 15 labor realizada.
[J Memoria de la labor a realizar.
] Informe del Director de la tesis,

] Compromiso informe fehrero y septienbre 1984,
( Firma del interesads )

Sr, Presidente del Instituto Nacion2l de Asistenciz y Promocidn del

Ilmo. de |
! Estudiante,- Torrelaguna, 58 - Madrid-27.

-MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de lg Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-.
cial de la <Empresa Nacional Bazdn».

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
«Empresa Nacional Bazans, recibido en esta Direccién General
el dia 12 de mayo de 1083, suscrito por los representantes le-
gales de la Empresa y de los trabajadores el dia 27 de abril
de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

* Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1983.-—-El Director general, Francisco
José Garcla Zapate. .
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EMPRESA NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES, §.A. aplicacisn dal 2* pase de la curva y de la rovisién ealarfal en

ATIT CONVENTO CCI.EC:‘IVO IrTeRTICYIICTS el casd de que la misma se haya praducido.
. , Sa exceptda de esta morma recogida en el p4rrafo anterié:
CAPITULO I
N el concepto "Antiglledad), para el cual serd de aplicacisn lo pre
DISPOSICIONES GENERALES visto en el articulo 23 de aste Convenio,
La misma Comisién Mixta Paritaria confeccionard las tablas
Objeto del Convenio, de sueldos y ajusta de percepciones a aplicar em el dltimo mes
Articulo 1.=- El presents Convenfo regula lee relacionas ) del segundo afic da vigencia dsl Convenio, come consecuencla de
laborales de la Emprasa Nacional "Bazdn® de Construcciones Nae 1a puesta en préctica a partir de dicho mes del Jer. pasc de la
vales Militares, 5.A., ¥y su perscnal, siendo el mismo la exprs curva salarial, siguilendo para eiloe la. misma normativa qua ha ser
e16n del scuerdo Libremente adoptado por las partes, en virtud vido de hase para la zplicacién en el dltimo mes del primer ale
de su autonomfa colectiva del mazco de las dispoaiclones regu= de vigencia del Fonvenio Gel 2° pasd da la curva salarfal.
135’05‘-‘35 de esta materia. En el caso da qua para el afic 1984 sean establecidas nowmas
de Tevisidn salarial, sagln disposiciores leqales o acuerdos gena—
2mbito territorial, Tales, oL los huhiera eerd aplicada la misma o los t&zmizcs gue
Artfculo 2, Territorialmente afects a las factorfas y demds procada, reunida previaments en su momento a este 2in le Comisidn
centrog da trazijo de la Empresa en las provincias de cédlz, e Mixta Paritasia,
Coruiia y Murcia. Con cuatro megss’'da antelacién, como mfaimo, a la '.!:eninaeisu
hubitd persoral, de asta Convenis, la representacién da los g:;baj'adure! escudiazd
drtfculo 3- En el &mbite personal se incluye la totalidad *la. convaniancia de la prérroga o denuncia del mismo, qua se. harg
del personal f£ijo da plantilla, asf como ol’ qua duranta el tiem= con tres meses de antalacidu, como uinfawo a su térming o prérrega
pc de vigencia de este Convenio ‘alcance ésta cualidad, con exclue. en curso apie la autoridad laboral competante.

8i6n de los Ingenieros, A;qultecec:s, Licenciados y demds técnicos Al £inalizar el plazo de duracisn de ‘sste Convenio seguird

superiores contratados como tales, asl como de los Aprendices. vigente el mismo afentras no sa f£irms otzo o la autoridad laboral

Al persecnal gue durante la vigencia del Convenio tenga 8o dickts nuevas normas & las qua ajustarse.

firmado o firme contrato da trabajo, biea por tiempo cierto, ex= En cas0 de denuncia, las represantsalonss da losg trabajadae

Preso o ticito o para obra o servicio determinade, le serdn da rea de los cantros da trabajo de la Empresa, du-anke log tres na=~

aplicacida las sstipulaciones aqul pactadas, si)\ que ellas supon ses anterfored & la oaducidad dal Convanio, se& reuni-fn, coma nf-

gan novacida de su contrato,Vigencia, duracidén, yevisién y prérroga. 2i1a, con una periodicidad de una semana Por meg en°Madwid, paxa

Articulo 4.~ Eatrard en vigor el dfa primero del mes siguien elabarar el texto del anteproyecto da la representacién da los

te a) da su publicacién en el Boletfn Oficfal del Estado. trabajadores,

La rerercusién a todos los sfectoa serd desde el mes contas Compensacifn ¥ absorcién.

tle de fabrera de 1983
b a 1 Art. 5, las condicionas pactadaq son, en conjunto, mis fa-
Tinzlizaxd el mes ¢ontable da enero da 15995, prorregfndose vorables gua las min{mas legales que al trabajador corresponden,

miantrad qua por cualquiera de lag partes no

formando un total indivisihla Y que a efectod de su aplicacibn sa=

sa2a danunctado en forma IegaI. r4n consideradas globalmenta,

A log nuave mesas da la yigenafa de este Convenlo sa efec= Estas cordiciones absorhen y compensan lag qua anteriormen
tuar{suna revisién salarial en el casa de que el Indice da Pre= ta rigfasen por disposicisn legal, mejora Pactada o unilateralman=
clos al Consumo (IPC) registrara al £inal de septfembra da 1983 ta concedida por la Zapresa, contr

trato individual o cualquifar otra
un tncrezento 'supernilor al 9%, que se aplicard tan pronto como . causa,

s#a consaido oficfzlnenta este dato, = .
Asinisno las mejoras econfmicas aquf establecidas absor9a=

IR {{ndise de =myisidn) = 12 x (IPC . 0'111L = 1))

sect. rdn o compensaxia globalzensts lag qua pudieran establacarsa ep a)

. futuro por cualquier df a2 (cazor - 1 -
La aplitacibn del TR (indice ds ravisidn) e llevard a oz ! sposiclin obligazoria, si &szas fueseg e-

. nores a lag ractadas,
bo de la siguenta forma y tendr¥ efgctividad desda la fechx de

Comisién Mixta Parftaria,
inictacisn del Convenion
N "Art. 8~ Para {nterpretar el Convenio en sftuacionaes que
= Todog los conceptas xetrihutives recogides en el ar:iecy

puedan afeciar & un solo centro o factorfa da la Erpresa, resole
lado da es«@ Convento, 8sf como lag tablag salariales de < '

ver4 la representaciSn de los trabajadoras existant -
los Anexos I, IT y IIT sa dividirin por 1'12 y el rasul= ! nes en cada mo
o o . dqual & 12 + TRe- manto y la Diraccidn del ¢antro o factorfa,
2 hta v «
2do obtenido sa {ncvementard en un ¢ dgual a ¢ En caso da desacuezda sa trasladard automiticamente el

Zn el mes da enero de 1944, una vaz que sea canceido al § asunto a la Comisién Paritarla Intarprovineial crsada en esta ay

da irsrsmenito dal IPC pravisto para dicho afo, se procederd a tfculo, para su resolucifn definitiva, la cual tendrd qua resols

reunix a la Comisfdn Mixis Paritaria, la cual confeccionazd las ver en el plazo niximg da guince dfas desda la recspcidn ds la

nueyas tabias salariales qua se aplicardn duran:a el 2° ado de ‘documantacién corzespcaiienta,

vigaiata,apiizands de forma sutondtica el § de incramento del Para los casos & Interpratir qua afecten a =4s da vn cen-
I°C que se haya previsto, & todos log, concaptos salacialas, 89 tro o factorfa dp la Saprasa, en el plaze méxizo da ua zes, &
bra la base de los valores racogides vara el primer aflo da vi= partis dal d<a de la sprobacién dal Convenifo, se designazf w=a
goncia, despuds de qua los nismos. hayan sido corvegidos con 14 Comfsién Pariltaria In winedsl compeesza port
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EELS alenb: an repz

acida da log txzabajadozeg,

EEIS miembros en vepresentacifn da 1a Dizeccidn da la B

presa.

Los wiembros de la Comisién pox parie de los txabajadores
serén elegidos de entre los reprasentantes del pazgonal, avague

0o hayan participado en el Cénvenio.

Los acuerdoa de esta Comisidn tendsdn validaz pave todeg
los centros ¥ factorfas de la Empresa aZectados por sste Conve-
nio.

. Igualmente y para la Comisisn Interprovincial, s designa=
rd un suplents por cada componente de ambad represantaciones, en

el mismo plazo de tiempo.
CAPITULO II
REGIMEN DE TRABAJO

Jornada de trabajo.

Artfculo 7.- Ia jornada se sigue manteniendo en 1.0890 horas hag
ta ol 1°* de abril da 1983, en que pasarf & ger de 1.92¢ boras 27 ainy
tos de trabaJa efectiva,

El personal con jornadas inferiores seguird manteniendo la mig=~
ma:jornada semanal que venfa realizando, adaptdndose al mismo galenda
tio laboral que el resto de los trabajadores. )

Los calendacios laborales se ajusterdn en cada Yagtorifa antze
lag respectivas Direcciones y la representacién de los trabajadorae
con arraglo a esta jorpada.

Jornada intensiva de verano.

articula 8,= Sa establecs para €44 el parsonal, excepts el
que esté a turnos, una Jornada intensiva de verano duxante cuatro
meses y' maedio ea @l per:odn‘u. pactar entra los representantes de
loe trabajadores y la Dixaceién de cada Factorise

Esta jornada gerf de 37'50 horas semanalee de trabaja efeg
tivo, distribufdas en oinco dfas, recuperfndose las horas dejadas
de trabajar a lo lergo de los meses restantes, de forma que
8o cumplan las horag anuales previstas en el articulo 7 de sste

Convenio.

E1 personal que ha venido disfrutande de la Jornada de 36
horaa an loa meses de Junio, Julle, agosto y mitad de septieubrs,
gontimary eon Ia ntsma durante dicho verfoda, 51 bien &isfrutard
de jornada intamsiva con 9u jornada habikual del resto dal afo du
rante 1los 30 dfas rastantes para comple‘tar los cuatra mesas y me=
dia.

Hoxaria,

Artfoulo F-Sa estarf a lo prevista en al artfculo S4 de la
Ordenanza Laboral, pudiendo realizarsa la con'sultn ectablacida en
el mismo por escrito. ' -

Vacaclones,

Brtfcule 10.= Todo 8l parsonal comprandido en el Coanvenio dis~
frutarf una vacacidn anual retribufda de 25 dfas laborables, de lu-

pes & viernes.

'De asta vacacidn, como minime, *trée semanae para las Fac~
torfas de Cartagena ¥y Ban Fermando y ¢ gémanas para la de Fefzol, ha-
brén de disfrutarse de forma ininterrumpida durante los meses de Ju
1do y/a agosto, pudiendo disfrutarsa ol resto ds la vacacién de acuer
do entra la Empresa y el Comité, .

Bstag vacacfones habrfn de disfirutarsa dentro del afo natural,
© da la vigencia del Convenjo, ho pudiéndoge conceder.m cuenta dal
ailo anterior cuande Por cualquier causa no havan aido Alafrutadas.

Ja vacacidn anual Do podri se= compensada en meciliso,

¥n oazo da diarva da la Factorfa .POI.‘ vacaciones, ila Direcoidn
dasignars al parsonal que durants.dicho perfodo haya de efectuax
las chras pacesarias, labores de limpleza ¥y wervic{os permanenteg
(Ayudantes ¥écnicog Banitarios, Bomberos, Guardas, _Chéfe:es, Cap=
trales, Planta y Yarinarfa), '

El personal comprandido en esta fltima pfxrafo, dado al caw
rdcter de obligatorfedad de trabajar en caso da cierra, hebri de
scfialarse da manera, qua en cada perfodo no .sev quede el mismo, sino
que habx':a da designarse en forma de turnos y, ademds, la vacacisn
qua terga que disfrutar tendrd que ser cnando elija el versonal
afectado, fuera del parfodo de obligatoriedad, preferantetents en
warano, pla.ni_'icéndcs; previamenta la vacacién €e este tarsonal da
forma qua se cumpla lo indicado y queden cubiertas-las necesidedes
del sarvicio.

Habr# que avisar personalmente Yy por escxito, al menos con do-s -
meses de antslacién a la fecha devcien:a de la.‘Factor:(a, al parso-~

nal designado para quedarse,

€uando coincidan matrisonios en la Empresa, si lo solicitan,
habrd .que concederlies el permise en una misx;1a fecha, - v
Licenéias retribufdas.

Artfecule 1l.- ELl trabajador, avisando con 1a posible antelacida
0, 8i no fuese esto posible, justifigéndnlo a posteriori, podrf fal-
tar al trabajo, con derecho a perclbir su sueldo y an-igiedad, por

Jas siguientes causas:

1. Tres dfas paturales en caso de fallecimiento de padres, abug
los, hijos, nietos, chryuges Y hermancs, tanto carnales como politi-~
€03, prorrogables en &l tiempo necesarfo sl los mercicnadns fallaci=

wmiantos ocurren fuera de la localidad, a eriterio de la Direceidn,

2. Un dfa natural en case de falladimfento da tfos, gobrines ¥
primos garxnalas.

3. Por enfermedad grave del ofnyuge, aoreditada por gartificade
whdico, oinco dfas, prorrogables por el tfampo nacssaxio en oasaes ax
gepcionalas, & critario da la Diracgifa,.

4. Por enfacmedad grave da los hijos o badres, tanto carnales
gomo polfticos, un dfa, prorrogabls previa justificacidn médica pozr
ol tieinpo necesario, a czitario da la Direccidn.

$, Un dfa natural en caso de maktrimonio de Uijos, hermanas ¢ rPa,

dreg, tanto caxnalas como politicos, coineidiendo con el da la cela=

bracién de dicha ceremonia,

- 6. Un dfa en caso e primera comuntén y bautizo de hfjeq y nifetos,
¢oincidiando con el de la calabracisn d_e dicha cersmonla @ cualquies

otsa de similar rango en ctra religidn.

.
7. Quince d<as naturalas en casn de matrimonio, Cnando la hada
#e produzea dentro del perfodeo de vacaciones, ga considfarzri Inta=

grumpido el disfrute da.las mismas,

8. Pof nacimiento de uwn hijo, tres.dfas laborables, prorroga~
bles por el tiempo necesario en ¢aso da gzavedad,.l. criterio de la
Piraccidn,

9. Un dfa por tvaslado de su damicilfo hahityal,

10, EL tiempo necasario para el oumplimfento ds funciones de ca=
rdcter sindfcal, municfpal y de los entes autondmicos, en los cargas
repraesentatives, cuando astos dos dltfmos no sean z.atribu.(dos y elem
pre qua medis la oportuna y previa gonvodatoria y subsigulents Just
ficacién de la utilizacién,

Las funciones de sar{cter gindicel sardn wsbonables, en lo qua
o excedan ds cuarenta horas al mes, galvo salfdas fuera da la prao=
Yincia,
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Las funciones de cardcter municipal y de los entes autonSmicos
que sean zetribufdos por estos organismos sélo darin derecho a pex=

misos sin retribuir.

11. Por el tlempo necesario para el curplimifento ds un debex
inexcusabla de caricter péblico y personal, entendiéndess como debax
fnexcusable la citacién judfclal o requerinients de la Haclenda ?é=

blica, previa la correspondients justiiicacifn en todo <©aso,

12, En los supuestos que sa contemplan en lod rimeros 1 al 10
de este artfculo, en casos exizaordinariog y debldamente acredita=
dos, estas licencias sa oto:ga.rS:n por el tiempo qua sea preciso, s
g6n las circunstancias, conviniéndose las condicZiones de su conce=
s18n, pudiendo acordarse el no percibo de haberes, iacluse al des=
Guento del tiempo extraordinario r.\e' licencias & efectos de antiglies

‘ded, cuando dichas llcanci;u excedan en su totalidad de un mes den<

tro del afio natural,

13, Las “rabajadorag, por lactancia ds un hljo menox de nueve
meses, tendrin derscho a una hora de ausencla del trabajo, que Do=
drdn dividix en dos fraccionss, La mujer, por gu voluntad, podrd
sustituir este derecho por ﬁna reduccidn de la jornada normal ed
medla hora con la :ﬂisr.\a‘ finalidad.

14, Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direg
to algfn menor de seis zfios o a un disminu[-ﬂo.f'Islco o psfguico qua
no desempefie otra actividad retribufda, tendr§ derecho a una reduc=
cibén de la jornacda cde trabajo, con la éisminucién proporcional del
salario entre, al me:xos, un tercio y un méxime de la mitad de la dy

racién da aguélla.

_Flestas,
Artfculo 12. Ademds da las H.estas del Calendario Laboral da

cada provincia, se considerars como festivo sl dfa da 1a Virgen
del Carmen.

51 algunas de las fiestas da caricter local @ la Virgen del
Carmen caen en s&bado, podrén ser sustituldas por otro dafa, a fi=
Jaz de comGn acusrda entre la.Direccidn de la Pactorfa respectiva
Y el Comité& ce Empresa,

Cotl1o0l v preccencia,”™

Artfculoll.-Las horas sefialadas en el horario de trabajoe como

da comi fin ¢
€nzo ¥y Lir ce Jornada deber4n ser en condicfones da empezap

el trabajo cfectivo; es Cecir, con ropas y Gtiles de trabajo, Para

al personal que trabaje fuera da los talleres se concederdn cinco
minutos mis para la Incorporacién a su Puesto, que podr&n abandonar

cinco minutos antes. de 1la hora safialada, Log casos especiales sga re

solversn de comln acuerdo antra 1la reprasentactsn da la Factorfa y
la de los trabadiadorea.:

Todo el personal, sin excepcifn de oategorfa profestonal, qua
entrase fuera de tiempo sin exceder da 30 minutos, y en un miximo
de tres dias al mes y sin que este hecho pueda repetirsa dos meses

consecutivos, no sufrirf otra sancifn que al descuanto econémico ©o

rrespondiente a los minutos de retraso. Para el personal del turno

de mafiana esta concesidn sa extienda hasta un mixino ds €0 minucos,
Durante la jornada intensiva, la entrada fuera ds tiempo sa extidn=

de también a 60 ninutos, con un dops miximo de I dfas a lo largo del
Perfodo de dicha jornada,

Los representantes de loa trabajadoras Yy da 1a Direccibn Za la
Empresa se comprometen a desarrollar una campafa da sanaibilizacidn
entra los trabajadores para el cumplimiento de este artfculo, cuyo
contenido serd de aplicacién a todo el personal ufx distincidén de
catagorfa o rango. Igualmente sa comprometan & colaborax .con ia Di~
reccién de 1a Cmpresa, pary qua &sta pueda cumpliz sua contratos an

log términos pactados,

para facilizar el cumplimiento del compromiso anteriormente ex
presto Y, al mismo tienpo, tratar da lograz una mejora de la predug
tividad, las Factorfas modiZicarin la o}:gan_izaciﬁn del sistema de
control de presencia da forma que &sta colacida con el t;’.anLPO da tra
bajo efectivo, Para ello una de lad medidas & adoptaxr consistird an

el acercemlento de los reloies de contzal a 108 Duesrza As “wabaio,

permisos para estudios, R .

Articulo ’#.—Por razories de sstudios debidamente acreditadas y-
siempra qua ;a tenga que emplear en ellos todo el dia, se concederd
pernisa no retribuide durante el perfodo lectivo.

A los trabajadores qua curseh estudtos dentro de la provincia
se lesa dard perﬂso para que puedan asistir a clase siampre qua led
sea posible realizax u:\a o media jornada da trabajo, compaginindoee
Jea los trabajos de forma qua puedan asistir a las clases, procurfn=
dose en oada caso particular que pueda sl est(xdianta cooxdinar leos
diferentes horarios axistentes habitualmenta en cada factorfa o cen

tx:o de trabaje, con el f£in de perder al tiempb nfnize de horas leg=
tivas,
A quienes tengan qua acudir a exémensl,»tanto parciales como

de fisal de curso, por el sistena de dispensa da escolaridad o li-

bra, sa las concedarf permlso retribufdo condicionado & la coxzes=

’ pondients justiftcaciéas

pambidn sa conceder{ permiso no retribufdo pare lz aslstaencia
a carsos de formacin profesional o perZfeccionamiento Zyera de las
factorizs, cbn rxeserva del puesto de tra.b'aja, presentando la 'opoh

tuna justificacién en cada caso.

Se acuerda qua aquellos casos que no, encajen en 1a redaccién
de esta artfculg sean estudlados conjuntaments entre el comitd § la

Direcciﬁn para darlas la solucién uwés favorahla.
Oxganizacf.bn del trabaja. ¢

artfculo {4-A tenor de lo ;lispuesto en el artfculo 4°* de la

Ordenanz& de Trabajo "Bazin", la facultad y responsabilidad de or-

ganiza: el trabajo corresponde a la Direccién da la Empresa, con

la intervencidn da la representacidn da lod trabajadoras en ague=

llos aspectos que ss rccogen a lo largo del articulade del Con=

venio. ‘

caubios de gremlos y wovilidad del personal,

<rArtfcaio 16.~ En relacién con estos temas, sa adof)g;arsn las si-

guientes medidasts .

- Las FactorL::s estudiaxén la actual distribucién de sus plantlllas
de personal, y en los casos en que existan desequilibrios por ha=
bar excedentes da trabajadores en unos gremios, mientras haya
otros gremlos que necesitean ser ref(?rzados, sa llevarin a cabo
ﬂu:sos & Formacisn Profesional, eiendo obligatoria la asistencla
a lom mismos del personal que para allo sea designado, abonande la

-}:mpresu duranta el Curso las retribuctones percibidas como media
en 108 tres meses anteriores y respetérdose la ca.r.aqorin profesio
nal y calificacién qua el trabajador ostenta. en su gremio &a pro=

cedencia.

~ Iqualments se recurxirf a la reallzacién de Cursos, con la misma
sistem&tica que la que sa indica en el pirraZo precedenta, an ’
'nquello- casod en que saa Praciso uitilizar en otzo gremio a persy

nal que ss encuentra #in trabajo con caxdcter coyuntural,

~ Cuando me den situacionas gua requieran el cambio da gremio con
caricter coyuntural o definitivo qua afecta a personal gue no ng
ceaite ser so.matido a Cursos da Formacién por la amilif:ud da loa
gremios afactados, astos intercambios se consierazén obligatorios,
oon la garantfa de percepcicnas antariommnents fad{cada para al

personal qua saa objeto .da esta tipo da transifarenclas,
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Zn cualquiera d¢ lag medidas antes xencionadas, x3% como en sy
ozrganizaalfn ¥ puesta en prdceica ingavvendrd el Comitd da Zpre~

i
Valoracién ¥y calificacién da puestos de trabajoy

Art, 17~ A los Alstintos puestos de trabafo de la Emprasa
#a 163 atribuya una determinada v'uloracJ.Sn, Y en fzacién de la mise
ma, de 12 categorfa profesional y da la cantidad de trabajo desarro
llado, se las asignard & los trabajadores su remvnaxacibén correspon=
dienta,

’

Se entianda poxr valo:__acién de un puesto de tzabajo, el resul-
tado de la madicidn del misme en funcién de los factoxes £1sioldgl=-
cog, profestonales, industrifales y circunstancilas,

Lag valoracioned se zevisardn al introducir en el puasto al-
¥in medio mecdnico o da otra naturaleza para asignactla la nueva va-~
lozacitn qua corzesponda, sin perjuicla de que el twabajador mancen~
ga 1a calificaalén qua ‘tenfa asignada, hasta qua gsa la designe uwn

Duevo puesto de acunardo con su califficacidn gpersonal,

Ta calificacifn &2 la puntuacién gua se le a2signa & ua traba=
Jador en funcidn da la valoracién del puesio da tzebajo qua ocupa ¥
da la categoria gque ostenta,

ELl manual da calificacifn en uso de la Empresa podrd consule
tarsa’ para gualquiar duda al respecto. ‘

Xctividad minima exigibls y disminucién de rendimlento en el €rabajo.

Art, 18. Durante la vigencfa ds asta lonve.nia,-].a actividad
gthLma axigible serf la obtenida por los trabajadores cuande la ra-
lacién entre las unidades da trabajo reallzadas ¥ el tlempo inverti-

do exprasa-do en horas sea igual a 1a unidad,
Para actividades infexiores a 1'00 no se percibirf incentivo,

La dfsminueidn reiterada del rendimiento por detajo del mini-
xo axigible durante dos.meses consecutivos o tras alternos dentro
da un :émestrs, adenfs del posible trasiado & otro puesto da traba-~
Jo, darf lugar a las sanciones qua .cox:respondan de acuerdo con la
wormativa lagal,

Cuando algdn operaris no cobre L;)c;a:‘.tivo an un ies por no al-
oanzar la acktividad mfniza prevista, se le concederd como anticizo
@l fmporta del fnecentivo que habrfa cobrade de mlcanza- la activi-
€ad 1'00. SL wna vez estudiado el case se confirpara que no ha ob-
tenido el rend?miento exigible, ss conslderarfa la cantidad antici-

pada como anticipe reintagrable a descontax en la forma tadicfonal.

Estog plazos no serdn tenidos en cuenta en el Supuestc .la
qua la disminueidén voluntaria en el resdimiento indiviiual o colec=

tivo afeota 2 la Alacipliaa an el trzbaja.

8e notificar{ a 1a representacién da los twabajadores los ca~
803 qua sa produzcan ds ac;ivi&ades infedoray & la unfdad, con el
211 da gua pueda proceder al gstudlo da los mismos, La daclsidn de
la Fmpresa sa comunicari a dfcha representacién en wun plazo de dfez

afas da 1a fecha da 1a reclamacién de la wisma.
Compensacién da Incentivo en caso de parc.

Axtfculo 19.~ El personal de la plantilla de la Empresa qua a
pesar da laz medidas previstas aen el artfculo 16 de este Convenio
guede en situacién de paro por falta de trabaJo 0 por faterrupcio=
ned& tecnolégicas, percibirf una compensacién de incentivo equiva=~
lente a la resultante de la aplicacitn de la fémula de Incentivo
del personal indirecto, xecogida en el punto 1,12 del artfculo 27
(coeficienta 0'90), comprometiéndose a trabajar en puesto de traba
Jo :ilferantu &al suyo habitual cuando para elle mea reguerido pex
la Bapresae

-

»

Para cualquier eventualidad de esta tlpo se cpnta:é. con la in=
tarvencidn del Comitd dalsmg,resa.
Promocién del personale

Articulo 20.= La Empresa se comproi\ete a realizar cursos de formd
cidn ¥ perfeccionamfento del personal en equellos gremios en los que
“a necesidad del trabajo lo regquiera, organizando los mismoSs entre al,
persor;al qus 10 sol\ici\:a a través de los representantes de los traba=
Jjadores.

Los especialistas que superen estos cursos sexén promovidos a
oficiales de 3a. Al resto de las categorias que superen los corres=
pondlentes cursos les servir{ de méxito a valorar al adjudicarss lo4

plazas de libre designacidn, .

Bstos cursos se organizardm al menos una vez al afio, siempre gue
se consiga un minimo de diez solicitantes (6 para 1lcs especialisiis),
disponiende los representantes de loé trabajadores de las facilidades
necesarias para propagar entre el personal la conve iencia de la asls
tencila a estos cursos.

Independientenente da 1o apterior, 1la Empresza vendxwd okl

convecar en concurso-oposicifn el 20 por 100 de las plazas ds

i soral gu ai N
de 3a. cubiertas cada ano por aprendices y persoral gue pudiera cubriz

vepiica £imtent
plazas de nueve ingresc, en caso de no haber apreniices suflicilentag,
E) nlmero de ascensos para cada afio de vigencia del Convenio en

cada una de las Factorfas serf el sigulente;

Overariog TCTAL

Farzol sceceeanes 230 130 360
Cartagena essssse 123 75

San Fernando sese 125 80 205

TOTATL voo ‘480 2853 765

Por lo qgue respecta a los Mandos ‘Intermedios, sa efectuari un
nueve astudio ée la situacidn de la planiilla de aste Grupd, bracan=

<5 en aguellog

do de agilizar su promocién en.las diversas cac

. Zev ikad .
cas03 &n que existan desequilibrios v vacantes en determinados talle
res. Este estudic se realizard en el plazo de tres Reses, dirdese &

las medidas que se adopten retroactividad a partir de la vigencla
del presente Convenio.
Pribunales de exiémenes de ascenso.

Articulo 21.-Los Tribunales de exdmenes de as:wis50 se constitui=

r&n de acuerdo con la Ordenanza, P

Cuando haya de examinarse ol personal para una determinada pla=
ga Yy estén en distintos centros de trabajo, los Tritunales de exdma
nes se desplazaridn a dichos centros, con el f£in de que tcdo el perso
Dal se encuentre en igualdad de oportunidades al reallizar el refert=

do examen.

Para la calificacién préctica de taller en los ex nes & Off=
clal da la., 2a. ¥ 3a,, 10a Tribunalee se formarédn con la misma noL

mativa qua recogs la Ordenanza para la de concursa --oposicidn.

1os tribunales fijardn log criterios para ias pruetbas de exa~

@men.,
Conductores,

Artfeulo 2~ Se consideran da 1a misma categorfa, a efecics da

gemuneracién y prestacitn de sexvliclos, los corductores de Smnibys,

" gamiones, tractores y grias ﬁaviles, debiendo todos ellos estar en

posesifn de perwiso de conducir de la. categorfa especfal. No obs=
tantae, los actuales conductores que no tengan permiso de esta catg
gorla serdn xespetados en sus puestos y la Empresa les dard facilt
dades paxa obtener el carnst de 1a, especlal, abondndoles lod gass
£oe da obtenaibn, asi como las gastos da'revisidn previstos pox la
Lay,
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Ascenscs. \
Art, 23°, Escala de Técnicos de Organizacisn, El ascenso a
Jefa de 2a. de Organizacidn serd mediante tres turnos entre los ofie

clales de primera que estén ,desempeﬁanio Zunciones como tales,
1,~ Antigliedad previa pzueba de aptitud,
2,= Libre designacia-n.
3.~ Concurso~-aposicifn,.

Asimismo los aprendices da la Zscala de Técnicos de Organizaw
ei8n, al finalizar el aprendizajae, serfn clasificados como Técnicos

da Organizacién da segunda,

Escala cde T&caicos da Informitica, Los ascensos del personal
- esta Iscala se rsalizarén mediants los tzes tuTmcs siguientesy

1.- antigledad pravia prueba de aptitud,
S ? b 3

A excerciln de lecs ascensog a ?rogT

Jefas, cueé sa rsalizarfs solamente por los

1.- antigled

2,- Li;:a designacién,

Cambio de g=upo _::afesi:)r‘\al. Tedo profesional de oficio cen
una exgeriencia mfnina de txas afios en su profesiSn en la‘_’:m_:,:s.'s'a 4

que por corncursc-otosicidn pasa a las Esc'alas TEcaicas y Adniniscraw
tivas con catagorfa de auxilias, & lcs 2 2fos de permenencia en &se
tas serf ascendido a la catagorfa de T3cnico de 2as, o Delineanze de
2a., etc., 4 Oficial _de 23, Adnipnistrativo en su casos -
_Asimilaci&:zes .

Artfculo 24.- 1°, Los Listeros y Almaceneros que realicen
£unéi9nes administrativas duranta un 2fio pasardn c¢mo Auxiliares
ala refe:iéa Fscala, manteniendo la retribucién del'niva]. sala
rial que vengan pe:cibiénao por asimilaciones, hasta tanto as-

ciendan a Oficiales de Segunda,

2°, Todo trabajador a los guince afios de estar en un mise

mo nivel salzarjal, serd asimilado 'a nivel salarial superior.

3°. Ademds de las especiali_dades que figuran en el artfcy
1o 31 ée la Czdenanza Lakoral, los Especialistas de Ayudantes
Profesiona'les de Oficio gye alcancen cinco aiios de antlgliedad en
esta categerfa se equi"a:arén, a afectcs econdmicos, a Oiicia%e;
de Tercera:

4°. Lcs Crerzdores de Tercera de la Bgcala de T#cnicos da”

Informitica sa asimilarin, a efsctos econémicos, a Overadores da

Segunpda <
5%, De lcs emplieados de la categorfa de Revistadores da la

do alcancen cinco afios da antiglledad en su categorfa,

FEscala de Subalternos, serin clasificadcs como Auxillares los Ra
vistadcres de Segunda y ccmo Oficlales de Segunda los Revistadow
res de Primera, cuande realicen trabajos propios da la Escala A&
ministrativa, ;e:—.nanecie.ndo, no obstante, como Subalternos guie-

nes realicen trabajos simiflares a los da Listeros,
6€°. E1l perscnal qua cuando Ia falten dos afios daza jubilazse

lleva diez afios en el mismo nivel salarfal, serd asimilado & afeq
tos econdmicos al nivel salarial inmediatzmente superior.

7°. A los mismos efectos da ssimilaciones, & los Zspecia=
1listas se les camp_uta:& el tiempo que pemanec:‘.’eron en la éa:a—

gorfa de Peén.

§°, Se mantiene en vigor lo recogido en. el IX Convenio 150=
Bre 1a Zscala de Técnicos de Seguridad & Riglene.

9°, A los Ayudantes Técnicos Sanitarios que tengan al tL{tn
10 da A.T.S. de Empresa, se les reconocerd al nivel salarial coe

yrespondienta al personal con asta dltima titulaciln,

REGIMEN DE RETR

CAPITULD. III -

Remuneracisdn, .
artfculo 25,~ La remuneracién de cada trabajador estd constitufe

da por la suma de los siguientes conceptoss
a) Sueldo mensual,

b} Complementos,

Sueldo mensual.

Artfculo %. Serén los recogidos en el Anexo I para cada cate=
gorfa profesional. '

Complemernkod,

A.:ticuloi'/— Durante la vigencia del presente Convenio exig=

tir&n los siquientes complementos) -

1. Incentiyo.

2, Otros complementos.

1. Incentivo.

El lncenfivo se cobrard para actividades iguales o superiorss

a la unidad, siendo aplicables log siguientes sistemass
1.1, Primas normales a la produccidnm,
. 7 :
1.1,1. Pergonal operario directo.

Su incentivo serd el valor reflejado en la tabla del Arexo N

IZI, dependiendo ds la calificacién tScrica ¥ la actividad alcanza

ia en el mes contable de que sa trata por &zda cperario.

" El bono da trabajo a control dircto se entregard al mersoral
antes da comenzar la faena, salvo gue las circunstancias del tra=
bajador le impidan, En cualguier caso, se procurard no retrasar

la entrega de estos bonos,

Para el trabajo efectuado a control in&lizecto, las cantfda-
des de la tabla del Anexo IIT se verén afectadas por el coefician

tes 0'9.
1.1.2. Personal orerario indirecto,

Se aplicar{ la siguiente férmulas

1/hora = 0'80 IM/h.

En la ques
Im = Incentivo medio Porario correspordicnte a un cperario directo

¢on la misma cali!ica,c_ién técnica qua el indirecto (valor de
A) do que se trate y con 2l mismo rendimiento medio del centro
de trabajo al que pertenezca (o en su defecto, de Factoria),

"segn la tabla del Anexo III.
Para los puestog de Recadero, Barrendero, Limpiadora, Cuarto
-4a Aseo, Limpieza y Paflolero sa aplicari la f6rmula siguiantél
l I/hora = 0'63 Im/h.
1.1,3, Empleados, 7

Su incentivo sari el valor reflejado en las tablas del Anexo
111,

En horas exiraordinazfas se abonard tambidn fncentivo & smplep
808, calculdndosa la cantfdad horaria dividlendo la ciira total con

signada en 1a tabla del Anaxo IXI entre /67,

1.2, Primas colectivas,

En los ;:asos el qua las caracterfsticas del trzabajo lo permi-
tan, l'Q e:;rpleua el sistema da pr:-'.-.nas colecti7ad, Gqua a efectoe dal

incentivo estard sujeto a la mormaciea establacila para las prizan

fiormales & la produccidn de esta Convanio,
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1.3, BEn los casos en que la marcha de la prcduccién o los pro-
blemas de carga de trabajo existentes lo aconsejen, la Direccidn de
las Factorfas y los. resgectivos Comités estudiazin el sistema o pro
dedimiento adectado que Permiza tna saiida de la situacién, consids

réndose la solucidn adoprada de cardcter coyuntuzal..
N Y
2. Otzos complementos,

En estos complementos en<ran los conceptos Siguientesy

= Antiglledad.

« Bonificacibn de turnos,

e Jefeg de équipo.

--Gratiﬁicacipnes de buceo,
* = Pruchas de mar.

=« Barranadores, Calafates, Remachadores, Albafiiles g
Rebarbadores, - . R

= Trabajos especiales.

«~ Trabajbs nocturnos,

& Horas extraordinarias,

*a Indemnizacién por supresién de trabajos extrgordinarios.
= Quebranto de moneda,

= Plug de distancia.

« Indemnizacién por comida o cena.

= Tiempo poxr tiempo (deéerioro dg comida),

o Gratificapién por desplazamiento fuera del recinto de loe
arsenzles,

= Viajes y distas.’

« Plug de transpor:e. .

= Ajuster de: psrcepciones.

= Complementos por garanties,
= Modificacién de jornada.

Antigledad,

Articulo Z;f- En linea con la polftica iniclada en Convenios anta
riores sobre la fijacién de un médulo dnico para el pago de la antiglls
dad, y atendfendo la propuesta de la representacifén de los trabajacdo~
xe3, se acuerda apIiﬁar en el primer aﬁé de vigencia 8el presenta Con-
venio el 2° paso hacia dicho médulo, segdn sa indica en el Anexo IV,
Para el seguncdo afio de vigencia se aplicard el Jer, paso de dicho m6-

dulo.

Este acuerdo se basa en lo previsto en el eartficulo 25 del Estabu-
t0 de los Trabajadores, donde se sefiala que el valor de la antigledad
puede pactarse en Convenio Colectivo, sln que Se establezca un Limite
afnlno para el paéo de los mismos, pero sf unos topes méximos éue que-
dan perfec=amente dent-o ée los valores pactacos, sagin la interpieta-

e;5n que 3obre este ar:fculo ha dado la jurisdiccién lakoral,

Lla antigliedad se abonari computande los Guinguenics consolidades
al 3 por 100 y lcg trientos al 4 por 190 sobra la base de los valores

que figeyan en el Anexo T de este Convenio,

Réginen de turnas.

Art!fulo 29.~ las gratificaciones correspondientes 4 esta articu

lo sardn las que figuran en el Anaxo II de aste‘COnvenio.

Aparte e estas bonlficaciones, las modalidades dae Jornadas por
el sistenma ge turnos se realizardn en perfodo diurno, es aeci:, tug-
nos de mafizna y taxde, }alvo servicios de cardcter permanente y tra
bajos excepclonales, entre los que se incluye el trabalo en miquinas

@speciales de los Departamentos de Fabricaciones.

Con Independencia de lo anterior, las circunstancias excepciona
les que Justifiquen la Implantacién de turnos de noche serfn detarmi

nadas conjustamente en cada Pactoria pox la Direccién y la reprasen~
tacidn de 1os trabaiaderes,

.dad de 2,500 pesatzs por

_horas realmente tratajadas, Yy sin gue tenga este cem

Para cualquier veriaciln en el turno, el trabajador hebrd da say
avisado con 13 dfas de antelasidn, como minimo, salvo acuexss enszg

la Dizeccién y el ‘trabajador afsctado,

En caso da eskablacerse turnos con carfcter circunstancial, ba
Jo ninglGn vaneepte pocri en el eSmputo apual de horas trabajadas excg
der ds la jornada prevista en 4l axtfculo 7. Ea caso de gue estd sucg
da, el personal afectado podr§ optar bilen por al pago de las horas gque

excedan como extraordinarias o0 DOX Ju ccmpensacién en vacaciones,

En cada una de las Factorfag, la Direccibn, Junto con el raspeg
tivo Comité, estudiazd la Implantacién de un sistema de =or:etu:nos;
que podrd afactar a 1o§ servicios permanentes dua se considg:an im=~
prescindibles, basado en la posible acumulacidn a lo larco de un ;es
de los descansos ssrmanaled. Al persopal que quede afeciado cor el pug
vo sistenma de correturnos, sa la abonazg come g:atifi:aciéq la canti;
cada dfa festivo que se vea obligado a tTa-
bajar
Jefes de Equipe.

Are. 50~ , La figura de Jefe b8 Equipo viene definida en el

ANEX0, Apazrtado 1, da la Ordenanza de Trabaje de la E.N, Pazda,

En concepto de conplemento de puesto de

de eguipo, los trabajazdores coh este.cardcter perc:i

taja del 20 por 100 sSobre la base de los valcres gue figuran en

el Anexo II del Conv o para su categorfa,

cusibn alguna sobre los demés conceptos retributives,

Cuando un trabatador ejezza las funciones de Jefe de-Equip
durante un perfodo de nueve meses consecutivos o d; dieciccho en
perfodos alterncs, si luego cesa en su funcién, se ie mantend-i su

retribucibn especifica hasta su ascenso a sugerisr

Cuando En Jefs de Eguipo tenga a su carso la

ponsabilidad. de una ¢bra compLetz en SU esteci

un bucue) o dirijauna Seccifn determinzda dents:

ghbos casos tenignco tajo su mando perscnal cue

Profesicrales de 0Zicia, y ejerza esta funcifm duzanze vn alo coR~ |
gecutivo o dos altermcs, se le ascenderd a la

Bratificacibén de bucso,

Art.3f. . 51 personal dedicado a tareas
para la primera hora de inmersién un complémento de puesto ce tra=

bajo del 100 por 100 del salario base hora del Oficial de la, pro=

fesional de oficio, y por cada medid hora més o fraccifn de la mis-~

rta

ma se aborarzi sl equivalente & la mitad del impo

Plus de distancia.
s legales que ri=

Artfculo 32.- Se regulard por las disposici
gen esta materla, abcnéndose al personal que lo tznga reccneocido a
razén de 2'34 ptas,/kilémetro,

Barrenaderes, calaiates, remachadores, albgfiiles y rsbarbeadcres,

'Arta33 » A los trabajaderes da los gremios de Barreradorad,
Calafatgs, Rehaehaéoreﬂ Yy Rebarbadores gque realicen esta clase de )
trabajos con midguina neumdtica, siempre que hayan acreditado peder
:e;lizar indistintamente tedos estos trabajos (resgeténdoze las pe=
culieridades mctualmente existentes an cada factorfa), se lcs asim
milard ;consmicamente a Oficiales de la., supriniendo cualguiex

gompensacifn que pot'gste concepto actualmenta vengan perciliienda,
A los Albafiiles que realicen trabajos con miguinas nevnmétis
cag £90 les asignarf un coeficlente de justificacién de 1'15 sobre
1a caliZficacién de su puesto de trabajo,
Al personal de estos gremios gua tenga gue ca=hiar de puege

to da trabajo como consecusncia da enfermedad profesional, acciéen=
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ts da trabajo o desgasts Zfsico natuzal ccmo consecuencia de una
latada vida al servicio de la Empresa, ss la respetard el sueldo

que _vensa. disfrutando y ea le aplicard un valor &a presto da tzabae

Jo que no podzf ser inferdor a dos niveles de calificacidn por dare

bajo del qua venfa aplicfndosale.
Jreabajos Especiales,

Artfculo 34.- El personal que rsalice log trabajos excepolow
nalments penosos, téxzicos o peligrosos qué despuéds se enumeran,
percibird en concepto de Complemento da puesto da trabajo, §'8S re
setag por cada hora da trabajo empleada en aquellos.

Cuando ss realicen dos o mds trabajos de estas caractarfstie
cas, 86 abonari la gratificacidn correspondiente a cada uno de allom

lndependientement'e. .

Son trzbajos excepcionalménte penosos, téxicos o peligreosos,
& los efectos indicados, los siguientess ‘

= Trabajos en el interior de tragantes y chimeneas daq buques

en gervicio,

Trabajos. en el interior de calderas y condensadores da hue

ques que astén ¢ hayan estado en sexvicilo,

Tx2bajes en dobles fondoa, cuando la altura libre puit:_g_

bajar sca inferior & un matre,

Trabajos en vdlvulas de aspiracién, bccinas ¥y limeras da e
mén, galerfas, pozog da casas de bombas, lanzadores da mie

siles y tubos lanzatorpedos,.

- ~ Trabajos ep sentinas de buques en servicio o zeparacidn.

 Timbrado ds seguridades.
= Tr2bajos en vitrofib y lanag basilticas,

= Trabajos de reparacifn en la parts alta de palos de bugues

Y gzdas torres.

= 'Soldadura de piezas en calienta.

= Instalaci

:¢s de canalones, carrilea y cerchas petilicas,

Zcios da mdg Qe siets metrog 2 4rabajds de montaje

de ancaiios m 1a misma altura,
Chorreado de arena y granalla,

Cirga y desscarga de camiones y vagones de cemento y en hor=-

migoneras.

= Trabajos en el interior de cérteres de motores, tanto a bog

do como en taller, siempra qua hayan estado en servicio.

Trabajos an el Intexior del barce pueczta cuande estéd con la

- compuarta echada,

Manejo de pinturas y lfquidos téxicos an locales cerradoes,

incluyendo la sala da Fotocalco y trabajos con batexIas.

Desvastade da piezas con maguinaria portitil, siempre qua
la ejecucisn de esta trabajo saa de duracién superior A&

4 horas.

Menejo del servicio arco-aira.

Trezbajcs de soldadura en aceros y metales especiales qua
contengan cromo w Otxog componentes sGxicog, asi como so& .
daduzas con CO2,

= Tratajos Qe soldadura y oxicorte & bordo qua sa realicen

en ccmpartimentos da diflcil aireacibd.
- Trakajcs de galvanizacdo en callente.

= Trakajos de montaja da grandes bloquas en gradas ciando
sean reoalizedos por Zsgecialistas de cuadrillag de azmar,

= Manejo de Rayos X o $s6topos radlactivos.

- Gammagraffa por cobalto.

- Gammagrei<a pox iridio.

_Ensayos con ultrasonidod.

= Znsayo de.lIiquidos p‘enetrantes, excepto el realfzado en eg
pe_cia- ablerto. .

— Ensayo da pa::-ttci:las magndticas, excepto cuando se realice

on hinedo y en espacio ablerto,

Al personal del gremio de pintores profesional de ofiéio e
1e usignari un coeficlente de justificacién del 1'05 sobra su ca=
1ificacién de pueste ds trabajo.

Al personal operador- da Rayos X que estd homologado perm wase
por la J.E.N. le sexr§ abonzda mensualments la -:an_tidad 2.500 pesa=

tas en concepto de gratificacién,

Los restantes trabajoa sucios, penososy téxicos y peligrosod,
@8 abonan integradoa en 15; calificacién del puesto de trabajo. En
el caso de que ;pax:ezcan huevod trabajos Ton t‘al cardcter, se es=
tudiard con el asesoramiento ds la Comisidn de Saq‘j\ridad e Higione
8f procade o no revisar la valoracidn de_l puesto de trabaje @ la
concedYsn de ests suplemento; ¥ de no haber acuerdo entre la Di:éd_
eiédn de la Empresa y las. representaciones del personal afectado, da

cidirs la Delegacidn de Trabajo competente Por razén del, texzitoriCe

grabajos nocturnos..

'
Artfcule 35,~ ELl complemento de puesto de trabajp por trabajos.

nocturnos, de conformicad con le dispuesto en el artfculo 55 de &

Oxgenanza Laboral, consistird en-66 pesatas por cads hora de traba=

Jo realizado en dicho perfodo nocturno.

Horas extraordinacias.

Artfculo 36.- Bl tope mixima ds ‘hores extraordinarias por try
bajador no podrd exceder del que margue la lay.

Como noxma general, se procurard que las horas extraordinerfas
queden limita'das a lag situaciones de excepcional urgencia, En“al
sentido, se considerarfn obligatories y tendrfn caricter de estrug=
turales, las horag que sean precisas para afrontar las siguientes

sftuacienes, da las que ss informar& a los respectivos Comités de

- Empresazr

= Lanzamientos ¥y botaduras,

= Varadas y puestas a flota,

- Obras urgentes de carenass

= Pruebas dée buques, turbinas y motores,

= Entregas de buques.

= Trabajds da fundicibne ‘-
- Bormig‘onados.

~ Colocacién de bloquea.

= Obras urgentes da Marina,

= Maniobras de barces,

= Averfas de reparacién urgente y perentoria,

= Trabajos da conservacifn em planta qua raquieran realizag
e fuera del proceso-productivo.

= Las necesarias para completar los turnos an el rersonal gue
trabaja con esta régimerf de jorrnada,

Previo acuerdo con el Comitd da Znpresa, las necesariag paxa
cumplimentax contratos axistentes com plazos comprometidcs sizmpre
qua nv sea posibla atenderlos con personal con contratos 4e ctrahaje

eventual, ’

-
Siampra gua los casos antexiormerts eefialados sgean previaihled

¥ 594 Resible,se recurrird al sistema de turaos de mafara y tasda.
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Cuando las restantes necesidades de la produccién aconsejen
‘la realizacién de horas extzaordinarias para cotros trabajos, con

caréc;er coyuntural o con una cierca continuidad, se estudiarg el

régimen Ce trabajo a aplicar en caia caso, conj 2 ¢on los
.

respactivos C zés de Empresa,

Antes del inicio de cada mes contable se entregarf al Comi~
té de impresa una previsién de las horas extraordinarias a reali=
Zar, que serdn analizadas conjuntamente con log representantes da

los trabajadores.

En la primera quincena del mes siguiente 8e mnalizarin las
realizadas en sl mes anterior, que previamerta ¥ en relactén pomi

nal hayan eido entregadas & los respectivos éomités.

Dentro de la polftica salarial raccgidﬁ en este Ccnvenio y
considerande qua el confu.nr.o ¢e los incrementos pactados constity
Yo wun todo u.|:\:r.(:a:'1‘.o._,~ ambas partes Eanifiestan la necesidad Qe es
tablacer los nuevosg v‘:alo:es [us para el pago da las horas extras

aparecen en las tablas dsl Anexo LT,

‘A Ios valores da horas extras as? obtenidos, se les adicio-
nazd el importe del incentivo hera corzespondiente, calculad‘o de
acuerdo cen las tablas que para dicho concepto se reccgen en al
Anexo II de'l Convenio.

Pagas de produceidn.

Artficulo3F. En los mases de marzo y‘septiembre se abcnard al
personal afectads por el Convenio una gratificacién de #4./98 pe-

setas cada una,

El pago de estas gratificacion=s se har an el dfa 15 de cada
uno de los meses citados.

Pagas extraordinarias.

Artfeulo 3Y"Los dfas 15 de julio ¥ 15 de diciembre se abonardn
a todos los trabajadores dos gratificaciones extraordinarias cuyo
valor se expresa en sl Anexo II del Convenio, pfs la antigledad co=
rrespondiente.

Indemnizacién por supresidn de trabajos extraordinarios,

Artaf:culo 39.= En los casos en que sa avise oficialments al perso=
nal para realizar trabajos extraordinarios y posteriormente, por cir=
cunstancias anormales, e suspendiera la realizacién de los mismoa, se
{ndemnizar§ al trabajader afectado con la cantidad qg 321 pesetas, sea
cual fuere su modalidad de horario, abonfndose el medio de t:an_sporte
en 1linea reqular de servicio ptblico, & mence que por la Empresa se fz
cilite el mismo @ informindose de esta circunstancia al Comit_l de Em=
preca.
buebrante de moneda,

Artfcule 40i= En concepto da quebranto da meneda wa abonard al
>ersonal que efectfie pago.de salarios, asf como & los Cajeros, Qfi-

;iales de Caja y Cajeros de Economato, 1.483 pesetas mensuales.

§i algln empleado efectda excepcionalmente esta labor en una
lecena, ee le abonarf un tercio de la cantidad antes fndicada.

Pruebas de mar,

Artfculo 41,~ Por los trabajos especiales que el personal de las
Factorfas lleve a efecto cuando estuviese embarcado para las pruebas
de mar de los buqués o en viaje de remolcadores y embarcacicnes pro=
pledad de la Empresa que vayan & prestar serviclo fuera de lo norzal,
dicho personal percibird todas las horas que permanezca & hordo da los
buqueé, estd 0 no trabajando, pero sin recargo, siendo su manutancién,

que no tendrf caricter salarial, por cuenta de la Empresa.

Todas las horas que excedan de 1a jornada normal de txabajo de ca
da d!lv se abonarén como extraordinarias,

Con independencia de 1o anteriormente est.klecii

en alta mar, se abcnarin por dfe de txezbajo como

tos de trabajo:

= Para les serv

28 seaasseves B833,- gtas.

ya de concurrir a pruetas en el polfgeno de

ments previsto para el perscral de servicio en cu

ificacién anterior, al txzabajzdor gue edsctie

En lugar de la grat

menio ce.

pruebas de inmersisa en marinos s& la abonari un

2.425 pesetas.

Indemnizacidn por ccmida o cena,

Aztfculo 42.- En el caso de que el trabajador scb:e;ase_::abaja:do'
en la Factorfa les 22 horas, fuera de su jornada de tratajo, se le

abonazi le cantidad de 347 pesatas como indemnizacidn de cena.

Al personal gue deba trabajar en horas extrac e-ias, cuan-—
do no existan comeécres en la &poca de jornada intensiva, le sezfn

= ] zraio precedente.
de eplicacidn las ncrmas gue se £ijan en el p§_ha_o nrec e

E} trabajador gue, Dor necesidades del ser

gadc a retrasar el ctiempc de las si-
guienzes indemnizaciones:
51 el caz-2se 25 mencr de I1y1/2 hera .. 1I1%,- szas,
- 51 el razz2sc 25 e ¥y / .
sugesisr a 1,12 he

Viajes cacifn sof despla resinto
de los arsenral

Articulo 43.-lzas dades que se establecen o este articulo

ge abonarin en la2s Cemisionss de Servicio gue obliguan a pernoctar

fuera de la localidad;

DESAYUNO eevvsvastesasicotsrens 225
ALMUEIZO sseeracarstrvstcanoans l4eo
Cend cecvveccanes susssvarese 10z5

1450

Motel scvesecsraasereocrevrones
TOTAL soevevrorsartareraes {.r00

Cuando al trabajo se realice a més de 50 kildmetros de la Fac=
torfa sin tener que pernoctar sa abonard 1/2 dieta,

Aparte estas cantidades, el personal comisionacdo tznizf dare~
cho a parcibir, exclusivamente mientras permanezca en esta situa-
oién, una ratribucifn calculada sobre la base del promedio de sug
porcepciones, por todos los conceptos, del mes inmediato pracedente.

Las condicicnes qﬁn regulen los viajes & provincias insulares,
extranjero y garantfa de buqueg o instalaciones a bordo, sexdn a

convenir entra ambas paxtes.

Para compensar los gastos especiales de desplazaniento gue se
originen en los dfas de ealida y llegada, se incremsatari la canti=

dad total hasta la correspondients a un d{a completo,

El personal desplazado en comisidn de servicio, tendri deracho

& cuatro dfas laborables de estancia en su domicilio en origen por
cada trqs mesél continuados da desplazamiento del itzabajador, En di=-
- oho tiempo ro sa computaxdn los dfas de viaje, cuyos gastos correzin

& carge da la Empresa,

o8 trabajadores gua sa desplacen a txabajax durante la jornada
completa a centros-u obras situados fuera del recinto de los. arsena~

las, cu;.ndo el lugar de trabajo esté 2 km. y 1/2 o menos del misno,

percibirén la cantidad de ¥0 ptas, por dfa de asistencia, salve qua
raalicen la comida.en el Comedor de la Factorfa o en su propio deml=
cilio,
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No tendrdn derscho a esta compensadién quienes tengan gu lugap
da trabajo habitual fuera fla la Factorfa {Economatos; ato,)e

En los casos en que un trabajadoxr se vea oblfgado a etactua_z
desplazanientos o mayor diastancia, :eal:.zan_do el almuerze © cana
- fuera da la Factorfa, por razonea de t:abé.jo, #8 la abonard comy
dndemnizacién la cantidad que sa Yacoga en ol presente mrtfculd e9
bra viajes y difetas, segdn el tipo de comida que 2eba ranlizaw
(A].muerzg o cena), No ge tendrf derecho a asta compensacifn af L&
oomida la puede realizar qn au prople domicilia.

Mjuste de percepcioned.

Artgiulo 44~pox ests concepto 8a abonardn las cantidiles que
fi{guran en sl Anexo IL. .
Complementos por garantiad,

Artfcule 43.- Ningln trabajador, como consecuencia da la pag
tado en este Convenio, pareibird anualmente una retribuoféa totale
exalufdas las horas extraordinarias, infertor a la globalmente de=
Vengada en ol parfodo anteriox & la aprebacién del Convenio, siem=

pre qua exista hemogeneidad de4 olrcunstanefas,

» Da lzg cantfdades qua han venido abondndose sn concepte de
$garantfa ds parcepciones® (axefcuio % del VIII Convenio) sa pre
‘cederd 8 absorber 250 pssetas mensuales a partir de la aplfcacidn
8a esta Convenio y la misma cifra en el 2° afo,-

-Bn cuanto a las cantidades que han venido abonindosa en coms
cepto da "garantfa de 12,250 pesetas® (artfculo 42 del VIIT Convy
nic); 38 mantendzfn .ialcialmente en la misma cuantfa agtual, Yo
obatants, :uan.do se produzca algdn Ascanso, asimilaciéu o perfagw
cionamisnto de premio de antdgfiedad qua afacte & algfa trabajadox
qua perciba esta gratificacidy, se procederd a absorber de la mig

wa 1z cantidad da 450 pagsekas mengualed,
Modificacién da joznada.

Artfeulo 46.-Ea las obras de ¥lanta, Carénas y Reparactonss;
e3f como en los servicies comunes afactades, cuando as{ convanya
para el trapajo y con el preaviso posibla, podrdn trabajarse log
sfbados, traciadando el dfa da descanse al lunee siguiente y pez

¢iblendo el trabajador come compansacisn la cantidad de 1.300 pg
getas,

R Lag situaciones de aste tipo que puedan preaontiares se esty
diarin coniuntemente cop lod respectivos Comités de Empresa, no

pudiéndose adoptar madidag unilaterales sobre este particular,
Plus da transporie,

rtfculo ¥7.” Durante la vigenoia de este Convenio sa astablace
tin plus de transrorta de £.9§9 pesatad mensuales, sin que el abone
“del mismo tenga repercusidn mobra ningdn otro concepto retributive,
descontdndose /57 pesetas por cada dfa de falta.al trabajo, exospto
al personal que trabaje & turno seis dfas a la scemana, al que 43 18

descontars la cantidad da M2 pesatas,

AL personzl an haja con hospitalizacién, y al que lleva mis &e
30 dZas enfermo ¢ accidentado, el descuento serd s8lo da 9§ pesetaa

diarias a p

tir del dfa siguienta & aquel en que sa cumplan astas
condiciones. i

personal en al Serviclo ierlear,

are, Y5+ vas graetficaciones periédicas fijas pactadas
en el - Corvenio se abonarfh en su totalidad al personal que sa
ndo al Servicia Militar,

encuchtre pret

Los trzbajedorsg con carga familiar gue pe encuentran reas
1izando al Servicio Militar, cuando estdn destinados en Plaza en

qua exfsta factcrfa de la Enpresa § disporgan normalmente da tiem=

po libre, scmpatible gon la Jornada da trabajo, earinm autortsados
para progetar serviofo€ en la Empreesa durante d;cﬂn tiempo Libre,
slanprs qus auanten con el Parmisd corrxsspondisnts da la dutorie
M wilitar. »

GAPITULO IV

PRESTACIONES SOCIALES

Jubilacionas e Incapacidadas.

Artfoulo (9.- 9igue vigenta el eistema de fubilaaiones estam
bleotda. don complemanto & cargo dal fondo existanta, por lo que

sontinusrfn en vigor Las siquisntes modalidadas:

{. & partir dol cass ep el trabaja poz cumpliz la edad de
1ub11'aoiﬁn dafinik{ve se garantiza un camplemanto donsistente en ol
abono mensual de la difarcnou que pudiers exisigty antrs el anixizo
de la pensisu de la Baguridad Boofal & que tuvisra deracho. da cum~
plir todos los raquisitos. y el 900 de la santidad que resulte ds
uomt;utu sl susldo del Convenio ¥y La; complemantoe de antiqladad.
asistanais y eantidad o ealidad de tzah;jq Qe nor:naJ.manu.v‘ Tinises
ps_r‘u:t.bianda en jornada ordinaria-

). Igonalmants se mantiens dou cardotar excepclonal ¥ & petsi-
oién del tntareeads, la jubilacién vpan el personal mayor ds 60
aflos que 0o hays aumplido la edad de jubilaaibfl definisive, ilampre
que e axoada paxs oade 2o ds viganois dal Couvania.dal wigquienta

ocupo 4e parsonase

§* da txabajadoreq

Parrol ..iionn nu
Gartagans ... 1 ]
dan Farnande .. L
B
0 PTAL .. a8

o ol aequivalante on padetas al complemento mwedio del oCmazo ds try

bajadorss antas Wanaionade, sl ¢sta fuera nds vantajogo.

dl complemento da jub1l3oidn ds asta personal sarf determtie
nado de la misma forma qua para el personal qua hubfeae oumplide
la edad de jubilacidn definitiva, com la dniga excopaidn de que

la garantfa Aloanzard sélo el 93¢ de gus tetribuocionas.

). Bl perscnal al que se le reconozoa une fncapacidad perms
nenta abscluta © tokal se le garant{za an camp lamanto acnsistente
en al abono mensual 4e la difarencia entre la pengidn qus le qua=
dace da la feguridad 3ooial y el 100v de lag retribucionses tedui-
cas liquidas paraibidas en fornada ordinarf{a «s loe L3 wueses Antg

rioras al cese ep el trahajo.

,
Bl personal al que se le reconoaca la Irodapagidad Permanente
fotal don adad menor de 80 afios, 'pod:l'op':u eantre guntinuar erabg

jando en otzo puegto o blen causar baji oo lLas gondicionas (ndica-

4
was.
.

¢. & los Jubiladoe o (pcapacitadus s que se cefiqres loe puy
tos antarforss de aste articulo se les abonard adamds. poy ane eola

vaz, ana (ndemnizacdidn de 10.000 pasetas.

8. Los complemsntos garantizados en loe puntos L. 1 ¢ J de
33ta art{culo se goncederdn con cardoter vitaliclQ y 990 arreglo &

loe efgufentsd. requisitoa:s

8.1, Bscar ap aadcive al cumplis la edad legal de Jabilaoidn
@ al serlas raconooida ana incapactdad permanencs ¢ soliatcar el
dese en la Eapresa pars tener derscho & los bensficios que-go¥
eadad, (ncapacidad @ Otras causas ies dorraspondan Gome banefiota~

tios de ia Saquridad Goolal
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En el cazo de que no e solicite el cese al llgqar la edad
legal de jubilacibn, se perders el @erecho al referido complementzo.

§.2. Para que cualquier trabajador que reGna las condioiores
fndicadzs tenga derecho a lag prestaciones sefialadag, #merd precise
que haya serv:‘.cio 25 aflos en la Empresa, disminuyéndose el complemen
.£0, en caso contrario, en un 1V por cada afio que le falte para com
pletar los 28. Los casos especiales ge estndfarén conjuntamente con

los respectivos Comités de Empresa.
6., Financiacién.

6.1. El fondo constitufdo para este £in serd adminfstrado por
una junta de forma que las tres Factorfias estfn. representadas cada )

una por dos miembros.

Esta junta se reuniz§ cada dos aSos para realfzar les corres-
pondientes estudios. actuar:_l.-af_es, o antes si las aecesidades del fen
do a2sf lo mconsejaran. Za cada Factorfa se sumiaistrari a la junta

mensualmenta la’informacién referida a la situacitn del Zondo.

€.2. Las prestaciones a gue se hace referencia en este arif-
cule sersn abonadas c¢on cargo al fondo Gque #e nutzird con el 3% da
la pfmina anual del personal afectado por el Comvenie haciéndose el
ingzaso de 1la cantidad qua resulte por doceavas partes todog los ag
sas. BEsta aportacidn hnc-a innecesaria cualguier subvencién da la Em
presa por ser suficiente para hacer frenta a los compromisos pravi-
eibles.

6.3. Esta capttal constitufdo se incrementard con el 6% anual
el remanents qus quede despuds de haber abonade las prastacicnes
car:espondléntes. .

4

El ingreso de diche porcentaje se efectuvari del siguisnte modot

Al fin de cada aflo sa determinard la dfferencia entrs el capi
tal del fondo an ese momento y al 31 de diciemSre anterior, y se
abonari el 6% correspondiente al valor del fondo en 31 de &Iciwhra
anterior nds la mitad del incremento del fondo durante el afio, si

lo hubfera.

Jubilacién anticipada.

Articulo 50.-~ Durante el primer semestre da vigencia del Convenio

Bsa presentard un expediente solicitaﬁdo la jubilacién anticipada del

personal can 62 afios de edad, que se jubilard definitivamente a los ‘64

‘afica.

£5te expediente sa solicitard tenga carfcter abierto, con el fin
de gue todos los meses vayan incorporindose a la situaciSn fndicada
los trabajadores que vayan cumpliendo log 62 afios a 1o largo de los
dos aflos de vigencia del Convenla. ’

En el caso de que este expedieate £6l0 fuera aprobade para los
qus cumplan 62 aios en el primer afio da vigencia del Convenlo, .al g °
menzar el sequndo afio de vigencia se, solicitari un huevo axpediente

en las misras condiciones.
La jubilacidn tendrd caricter voluntaria.

Se garantifzaz€ a los afectados sl 100 por 100 de las Parcepcio=
nes anuales teSricas brutas, en jornada ordinaria, correspondientes
& los doce meses anteriores, tna vez descontada la Segquridad Seocial
(cuota del tzabajador),complenentande la Empresa el faports del suh=
8{dio de desempleo.

A los 64 afios se les aplicardn las condiciones qus estdn pravig
tas para la jubilacida definitiva en este Convenio,
Mientras permanezea el t-abajador en situacidn da jub{lacién an

uctpida 68 completarin por la Empresa lis cotizacicmes hasta el to=~

tal de las cantldades garantfzadas,

En cualquier casc al t-abajador tandrd a BU caTgo los descuentos

@ue le corresponcan poy al concepre 1.A.P.T.

L3 eplicacilis prictice de estas Pubilaciones anticipadas gueda
condicionada & la aprobacifn por sl Ministeric de T-abaje del expedren

% » que se rafiars wl primer pArrafc 4e sste arcicule.

Al personal jubilado a partir del 1 de enero de 1983 & del )
ae enero de 1984 se le calculnri la pensidn de acuerde con las.pere

cépclonel pactadas pafe cada aho de vigencia del presente Convenio

Fallecimiento

Articule 51.-la Empresa conceders a la defuncibn de cualguler
trabajader comprendido en el Convealo, gue no sea debida a cau-

pes catastréficas, la cantidad que figura en el Anexo I1

En caso de fallecimiento de)l trabejador en accidente de traba
Jo0 se abonarén ademis las indomnizaciones gue por el fallecido 3y
por cada’ h130 menor de 18 Afos se recogen en el Anexo I1. 1ndepens
dientemente de estas indemnizacionds, se garantiza el ingreso ep
18 Empresa de un hijo del fallecido en accidente gue gsté en edad

laboral.

El’persopal de plantills de la factoriz en gue :anéa lugar e}
fellecimiento hard, para el mismo ttn; uné aportaclda gue serd el
0'50 por 100 de sus retribuciones liguidas wmensuale: para las tao~
tories da Cartagena y San Fermanco y de-0'25 por 100 er la de Fe-~
rrol. Las deducciones se harin en el mes contable siguiente a la
techa de su fallecimiento, dlst;ibuyéndose por 1igial a los beneti

ciariose del zho ratural en gue ocurrz el fallecraients

Se considerarin beneficlarios & estos eIfsctos, por el Siguien
te orden de prelaélén, el cényuge, bmériapos menores de edad o aa-
yores incapacitados gue conviviesen cob €l habituaimente. De no
existir e9u@ fam:liares se .abonar8 dicba indemn:zac:&én por falles
cimientc a 18 perscna gue previamente haya designadc el trabajedor’

fellecido

Cuanco 0o existan tales beneficiarics unl ae haya producido la
designac:6n de persona alguna po:r parte del trapzjador Zfailecido
para el percibo de 1la 1i1ndermizacibn por failecimientc, E@ ScCReterd
el asurnto & la consiféeracién del Comité ée Empresa Darz cue, una
vez estudiadc el caso, prcponga a la Direccifn & sclucidn aas con

veniente

Si e] fallecimientc sucede en situacibn de ilrvalidez Provisio
nal tendrin también derecho & las percepclones lné:icadas a favor

de los beneficiarios correspondientces

Se¢ hace extensivo este derecho al personal acegido a expe-
dlente ée Jubilacibn anticipada mientras permanezca en esta si-

tuacién.

parsonal enfaruo.
Articulo 52.- A partir de ls vigencis del Cornvenvio, se abonard
1a incapacidad jaboral transitoris derivada de enferxcdad comln, @e
acnerdo con los siguientes puntos)
1¢) La ba)a por enfermedad se ebonard.al 75% de las retribucig
nes desde el primer dfa,
2°%) En los meses en que el fndice de absentismo, por los con+
geptos de eaformedad méd mccifente, sea inferior en un )
21 correspondiente a la media del aho anterior, ¢ no se al
ocance al 6'5\, se abonard &l @5% en lugar de lo indicade
an- ¢l punteo anterlor.

para tener derecho & asta aejora se rarfn Los cilcules

sspazadamente en cada Pactoris, panaficiindose ¢e la ale~

ma, en cada mes, aquella que cumpla alguna de las condialy

pes incicadas.
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3*) Cuando la enermedad supeze los do¢ masas sucagivos. se
abonard sl 100% de lap retribuoionss ¢ parsis 4s sste 39
wento.

49} Al trabajador hospitalisado. ee La abonard sl 140¢ de sus

retribucionea mientras dure -la hospitalizacidn.

A astos efectos sa entiende por retribucicnes las tesScicas e°”’f|

dfenteg Al mes anterio; en jornada ordinaria. & excebcisn dol ?lug
racogido en ol arifculo 47 4¢ aste Convanio.

al pefsonal que se encuantre rebajado a la nnt:ada en vigor
d4a) Cbnvenio. ea La.agtualizazl sl eileulo de.la tndemnizacidn so=

bre la baca da las auevas condicionas pactadas-

Esta misma actualizacidn €3 aplicard eobra les cantidades ga=

rantizadas al personal gue &4 2ncuentra en esjara da la zesclucido

4e un expedienta de {ncapacidad-

Esta norima serf de aplicacifn para todo el personal acogide

al presante Ccnvenio. sin axcepcidn da ninquna categorfa.

Bl pago da los atrasos del Convsnio correspondiantes & log
meses de febrero. marzo y abril de 1983 se harf aplicande el bs4 a
todo el personal que haya percibido por ests concépto }1 15% como

{ndemnizacién por enfermedad.

personal accidentado.

Artfculo 52.- AL personal accidentadoe la Zmpresa le completard
la fndemnizacisn por accidante hasta el 90% de los ingtesocs 4dlcanza-
doas en al Gltimo mes., con excepcidn»del Plus previsto en sl articulo

47 da ests Convenio.

En los meses en que al fhdica de absentismo sor log ccrcepros
di anfermedad mis accidenta sea inferior em un 5% al correspondi=n
te & la media del afio anterior. o no 9a alcanca el 6°3%, se abonard

el 100% an lugar de lo indicado en al punto anterior.

Para tener derecha a asta mejora se hardn los cflculos separy
damanta en cada Factorfa, hensficiindose da la misma, an cada mes,

agquella que cumpla alguna da las condiclones (ndicadaa.

A Ja snirada en wigor de esta Convenio ea actualizazd el :élcg

lo dea la (niemnizacién por accidente 4l personal que ea encuentIs am

1

esta sltuzcifn, incrementindose la aisma hasta alcanzar la cantidad

realizanrdo dicho cdlculo sobrs la bass de las

que la corresponda
suavag condiciones pactadas.

A parzir de los dos mesed .da baja por al mismo accidente labg
ral percibiri el 100t de log [ngresod alcanzadoa en el #ltimd mas
de ttabajo. con axtepcifn del Plus pravisto en el artfzula 47 ds
asta Convenio. zséa mismo critario va apltcard Al personal hospi~

tatizado misnt-as permanazca en esta #ituaciéo-

Bl pago de loa atrasos del Convenio sor-escondiantas 4 low
neses ds febrero. marzo y april de 1983 sa bar€ splicands sl L0O%
de los ingresca alcanzados en el dltimo nee ce trabajo a todod
tqnellpa qua hayan parcibide al 90% an concspto de (ademn (zacidn

por accidenta.

Becaa da estudiods.

artfculo 34.- Se gstablecen becas pasa estudios por sl siguisn~

te (mporta total para cada Factortas

Ferrol ........ 3.800.000.- pesatas.
Cartagensa ..... 1.750.000.-~ .

8an Fernande 4.780.000. - .

determindndose La forma y manera de digtribucidn de acuerdo dqao low

cespectivod Comités de Eupresa.

8¢ concede uns ayuds de 4.620 pesetas mansuales por oads hije
Aisminuide £isioco o peiguice Que henvi reconoadida estk incapeoidad
por 1s Beguridad Booia),

Ropa 8e trabaje.

hrticulodd~ La elecci®u de ls rope de trabaja definida en e}
artfoulo $¢ de 18 Ordenanza de frabajo de¢ la Empresa Nacional Bae
¢8p 88 hard preceptivamante cop la participeci8p del Comitd de - ]

preasa, gQuiep pcdrd soliciiar previamehte el informe ds Seguridad
e fHigiene."

Se procurar8 realizay la compra de la ropa de trabajo & ntde
lizar por el personal de lme tres Factorfes s un mismo cuminiserg

dor, e fip de obtener la misma calidad Y W mejor precio..

Conceptecs complementarios

Articule 56.- Para el primar afio 48 vigencis del Convenio
se incremontarf en un 12% ls bonifioaciép de Comedores y Eoong
matos abonada por la Empresa) para a) segundo aho asta bonifie

caci6n Be incrementars en el IPC previsto para 1984.

También serin de aplicacisn las posibles Tavisilones salse

riales previstas ,para los dos afos de vigencia dal Convende.

CRPITULO V¥
PRACTICA S:ﬁpICAl 2N LA EMPRZSA-T PARTICIPACION
Rogulacisn &e ls Prictica Sindical en la Emprese
Articulo 57..

1.- El Comité de¢ Zmpresa es el finico &rganc ds represantpe
eién unitaria de todos los trabazjacores 4e las distintas Faotoe
rias, representan » 8stos ante le Emp:s;u ¥y Organismos Ofiviales
con capacidad ‘juridica para formular en 9V caso las acciones opo}l
tunas eante e) empresario y los organismcs ¢ tribunales competene
tes. Estard especialmente capacitado para la denuncif 6 iniciss
ci6n de la negociacibn colectiva

2.- Derechos ¥ funcicnes dal Corité de Enorese
a) De infermacidn

El Com:té de Zaprase deberd ser informade decuxmane
talmente wcdss les ahos sobre el balance, la cuanta 4e
Tesultade, l& memcria de la Empresa, &3 como &e Jos 0’
més Gocumentos gue se éen & conoce: & los eccilonistas
de la m.sma, asi comec carzera ¢a pedifos y porspsoziva 46

produscién esperads y obtenids tr-mas::t&

sziucidn del se:tcbec:; IMiCS ¥ gLe

Zaprasan

= Evolucifn de la produccidn, ventas p cartara 4e Pe
Aidos de 12 Empresa, as! como 40 la avolucitn del emples

Plan &e creac:én de nuevos puestos de trabajo.

* Wo superac:iln por el personal de los verfodos As
prusba, en ca2so ce nuevos Lngresos, ' )

* Sancionas por faltas leves, gra

, HUY g-avas ,
Bespido de los trzbaladores que Do OSLENtep Cepresantae
c1én sindical. i )

+ Cambios &e puestos &e parsonal de capacidad dlgmie
nufds.

e« Planies GeneTales de Formaciép Profesional.
e Evolucién de los Indices de Abgentismo

‘clnltas Yy Ba)as del personal afectado por el Conves
nio gue es produzcan en la plantilla de las respecti-
vas Factorfas, asf como alterscionss gue se produzcas
an ol nlimero de personas Que prestan Sul servicios es

6l interior de las Factorfas y que pertenczcan 4 Came
pafifas ruziliares



20130

19 julio 1983

BOE.—Num. 171

»

~ Resoluoidn de lag reclamaciones presentadas tan-
to (ndividual como colectivemente por los trabajadores
de cada Pactoria.

Informe pravio del Comicd a su ejecucidn.

Praviaments 4 su ejecucidn poc la Direccidm ve ry
enbardn tnformes del Comitd 4o Umpresa a travds de iag
Camisiones arsadas an los siquisntas casos:

- Cambio de jornada y horario con eardcter ganeral
6 aolactiva.

~ Creacidn de buevos puesitos de trabajo, eiveles y
eategorfas profasionalea qua afecten a4l personal da la
Smpresa. ’

~ Clarras kotazlas o parciales. d{finftivos o tempo-~
ralas de (nstalaciones o cent-os de trabajo qus ecuen-
ten ¢on personal A su sarvicio., asf ecomo traslados to-
talas o parcialee dal parsonal .§ reescructuracidén e
plantillas.

~ ‘Implantaciéo o ravisién de sistemas de organfza-
aién. -

~ %atudio de tlempos, establecimiento da sistemas
de primas s lncentivos ¢ veloracién de puestos de tra
bajo.

De vigflancia.

8l Comité deo Empresa ejercer{ ana [abor de vigi-
“lancia socbre las siguiantes materiasi

= Cumplimfento de las aormas vigentéds o que puedan
promulgarse en materfa de Sequridad Social y leqisla-
@ién laboral general, formulando en eu gaso las accio
nes legales oportunas ente la Smpresa y los Organisnos
competentes .

A estos electos, el Conitf de tendzd ca-

pacidad procesal suiiciente jpara ejercitar lés accio-
tes adminfstrativas o Judfciales en todo lo telativa
4l fnbito de su competencia.

= Qalidad 48 la docencla ¢ de la efectivi(dad de la
aisma en los Cantros de formacién y Capacftacién de
la Empresa, asf como respecto ¢ los planes de Forma=
olén Profesicnal de la wfsma.

= Condiciones de Sequridad e 8igiene en el desaxrg
Lo del trabajo.

-
De participacidn.

» Realizacifn de las horas extraordinartfas ¢uando
@ilrcunstancias excepcionales obliquen a ellas.

» Cobertura de plazas vacantes.

= ¥pdificacidn de Jjornada (art. 46 de esta Conve-
afo}.

£l Comitd de Empresa podrd delegar alqunas fun-
9fones en loe sigulentas organismos:

» Comisidn de Asuntos HBocfales y Polftica da Pec-
sonal,

= Comfsidn de Productividad y Métodos de Trabajo.

» Comisién Paritarifa de [nterpretacién del Conve
afo.

~ Com{s18n del fondo para.Conplettento.de fublflaciones.

&1 Comité formard parte da (os Tribunales de
exfmenes param los casos de ascensod y loe (ngresca

de perscnal por goncurso-orustcildn.

Independientemente da la normativa anterier
ol Comits da Empresa podx4 proponer a la Direccién
cuantas medidas considere adecuadas an materia de
oerganizacidn. prodﬁccidn \ 4 iajor; de witcdos, § sn
ganeral. cuanto pueda radundar an baneficio decl aow
leotive de los tranajadores y de la propia Empresa.

detfculo . 38

garantiag

Para el djercicio de las funotones requerfdas en el artfcy
lo anterioxr y ouantas aotividades de cardcter sindical tengan 0!_5_
eomendadas, dantro y fuara de la Bmpresa, cada miembro del Comi~-
t8 dispondrd da (0 horas mensuales que podrin ser acumuladas en-
tra todos los miembroe dal mismo.

ta Direccién de la Emprasa ,.!acil.itaré un local permanents
debidamente acondicionado para que el Comité pueda ejercitar el
derecho de reunién qua le es propio.

Dicho local estard adecuado al nlmerd de reprosentantes
dal Comit8., Sacretarfa. etc.. §y estard dis..puesto para su cormal
funcionamfento. ’

Asfmismo se facilitard por !a Direccién los taclicnes da

&nuncies necesarios para la debida {nformacién al cersojal-

Arefcule 59

ArL-r - -2

dsambleas .

La Empresa autorisard la realizacibn de Asambleas dentro
dal racinto de las Factorfas y fuera da las horas de trebajo
previa comunicacién escrita a la Direccién por el Comits de Em
presa con {ndicacién de los asuntos a tratar.

art{culo 80
Comisién reprasentativa de los Comités de Empresa.

Se autoriza la eonstitbeién de una Comisi6n de los Comités .
de lag tres ruc\-:o:tns, formada por tres miembros nombrados por
eada Comit& de Smpresa, que podrdn celebrar reuniones én Madrid
con caricter trimestcal, para tratar asuntos relacionados con el

personal que representan.

Ssta Comisi6én asumir{ la representecién del parscrnal en la

Comisién Administradora del fondg para.jubilaci

DICALES

Artfculo $1-

Con {ndependencia del derecho propio de cada trabajador a
gindicarse libremente en oualquiera de las Centrales Bindicales

'laqalizadas, se admite la constitucién de Becciones Sindfcalas .

de Fmpresa como 6rganos de representacidn da los {ntereses de

los trabajadores de la misma afilimdos a una Central Sindfcal ls
galmente estaplectda, e¢iempre que tales Centrales Sindicales lo
sean de &mbito nacfonal o regional y tengan en la Factorfa corres
pondiente o en el conjunto de la Empresa un nGmero de affliados
ao {nferior al 10 por 100 de la plantilla.

El ndmero de Delegados de cada una de las Seccioneg Sindi-
sales, reconocido por la EBmpresa, #e regulari por medio del si-
quiente baremot

- para un fndtce da afilfacidn Inferfor
al 15 por 100 da la plantilla de la

factorfa . . ........ teeaneacan 1l Oelu:

o
o
o
o

pera an {ndica da afilfacién comprendl
40 entra al 25 y el 40 por 100 ¢s la

plantilla de la Pactorfa ......... PN 2 Delagados

Para an {ndices de afiliacidn suparior

al €0 PO& 100 ...uriiiiniannenrnnnn 3 Dulegados

Loe oitados Delsgados raprssentardn a4 sus Secoicnes B{ndi-

sales ante Los Comités ds Empresa de maus respactivas Ffactorfas
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%28 Becciones Sindicales podrin 4ifundir en los centros da
la Empresa publicaciones y avisos ds caricter sindical otilisan
4o los tablones gqua al efecto se dastinan
pra fuare de lai horas de trabajo, prsvis oomunicagidn esorits a
la Diresccién de la Empresa, con 1a antslsoidn posible

» 231 como reunirse sie@

Para el ejercicic de estas actividades la Direcoibu propog

cionard um local a las Secoionss Sindicales constituldas an oada
Fagtoris.

Los Delegados de las Secciones Bindicales digpondrén cada
uno de Y0 horas retribufdas al mes para funciones propias de su
Central relacionadas con la Empresa, po comput&ndose dentro de

las mismas las gue sa inviertan am reunionas del Conité de Empre
sa.

En todo ceso, 1a vtilizacién de lap horas que ae astablacen
deberd nbtificarsa a la Empresa con la posibla utalacicn.

los Delegedos de las Secciones. Sindicalea gozar&n de las
mismas garantfas frenta a medidas dis:LplinarLas que 108 miembros
del Comit# de¢ Empresa.

La Empresa asumizf el descuehto de la cuotm sindical em las
néminas y su encrega colectiva a las Seceiones Sindicaleg recong
cidas que expresamnnta lo soliciten, efendo condicién indispensa=~
ble 1a firma de un documento por cada nno de Loa afectados, en ol
gue se auzorice la prasticl da ese descuento.

‘CRPITULO V1

- EMPLEO

Polftica de Empleo.

Articulo 62.- Se garantiza gn puesto de trabajo a todo el peg
sona) de plantilla fija, as{ como & los trabajadores de las GCAA
guae prestaban sus servicios en la Empresa con fecha 16.7.78 y hayaa

trabajade en Baz&n inintarrumpidamente y continfen an la actualidad.

Se mantendrd la convocatoria de aprendices en los términos ry
cogidos en nuestra Ordenanza y la incorporacién & plantilla de los
actuales aprendices éu’a superen satisfactoriamente los cur=oca corres

pondientes.

Se llevard a cabo un expedients da jubllacién anticipada, ea
la3 condicicnes crevistas en el azticulo 50 da asta Convenio. Be a‘
brL:Fn les bajas gua se prcduzcan con nijos de trabajadores en pare,
personal con contrato eventual Q@ personal procedenta de Smpresas
Ruxiliares, seg@n el sistema gue se acuarda en cada Pactoria POL La
Diseccidn y el Comité de Empresa, tenienda prioridad, cuando se =T
te de trepasadores de las Compafifas Auxiliares. acuallas & las Qus
no se ;es pueda garantizaxr una saturacidén de trzbzjo de manars pro-
bada. Igualmentae, la forma de Lntegrac:8n del personal de estas,
CCAA se realizara de mutuo acuerdo .nv;r- la Direccidn de la Facte- -

- rla y Los resvectivos Cemités de Empresa.

En relacidn con el personal gue ha ca resultar alactado pox ’
el pArramlo anterlor, ee adgulera al compromiso de clasifizoar la s}
tuacién da las CCAA que podrian OpPtar a.,la intagracidn, en el pla-
20 Qe ) meses, a parcir 4e 1a firma dal Convenio, & travéas de o
acuerdo a adoprar entra los ComitAs de Aas Pactozlas y la Dizeccloam.
Ambas partes acuerdan que las Compafias Auxiliesres q.'ue puedan optar

4 la integracidn np cudriz&n eua hajaa.

‘Al asignar las plazes de ingreso se progurard gus algunas Ce las
gque correspondan s los nhijoa de trabajadorea se rssarvan pazra mnunv‘

lidos 2{sicos, en el caso de Que haya puastos que puadan ser Qcupados

por personas de estas caracteristicas,

Para cubrir las puntas de trabajo que se produtcan, ee estudiard
conjuncamente con 108 respectivos Tomitds de Emprasa 1la posibilidaa
G recurrir a ls contratacitdn de trabajadores eventualas, en lines oum

las disposiciones legules vigentes en materie da Zomento del amnplae.

¢e admitizd con contrato de oflctxcu o primer empleo. por =
¢lazo de on ado, 4l i1fquiante admero ds trabajadores sn cada afeo 4s

viqencia dal Convenio:

Grado Hedig torm, fxof, [OTAL
rervol T 10 «
car<aqena ...-. e 4 (¥} [F}
gan for-ando ..... 4 ¥ 1)
TOTAL ... 153 §0 (38

OISPOSICIONES VARIAS

Peracnal que viaja ep comisién da servioio.

Artfeulo 63.- La Empresa entregard a cada trabajador que tenqa
que realizar trabajos ep otra localidad, una aota explicativa de. las
condicionas genaralss relativas a las contingencias que puedan pre=

sentdrsela durante su permanencia fuara da la Pactoria.

Cuando an trabajador sea comisipnado para uaﬁaju fuara de (&

localidad duranta un cilerto tiempo., en &l caso ds que &l ciampo de

.du:acidu pravisto da la comisidn sa vaa reducido poc causas sjenag

“al trabajador. ea la compensarén purQa. Zmprasa lLos gastoa que 18 e

produzcan como sonsecuancia de esta reduccidn. grevia justificacisa

de log mismoe & la Oirsccidn.

{mpuasatos .

artfculo 64.- Todas las wetribuctones pactadas en el presonti
Convenio son brutas, corrienda a cargo del trabajador el page de
los tmpuastes qua le correspondan ‘eeqtn lag. .

Cualqutar variaoién futura en la cuantfa del fmporte de lag cg
tizacionas a l& Bequridad Social originado por normas lagales vapeg
cutird an las partes contratantes. en loe porcentajes ¢ue dispongan

las leyes.

sometimiento ¢ la legalfdad.

artfculo 63.- El presante Convanio sa ajusta en todos sud tdrme-

nos & las normas leqales vigentes.
€n cuanto & la repercusidn 4 la Marina, €@ ajustard & lo previs=

to en la oldusula 40 del vigents Contrato aprobado por Oecreto 1420/

1966 da L0 de geptiembre.

Publfcidad dal Convenio.

Artfculo 66.- La publicidad de este Convenio ¢e eéfectuard entre=
gando un ejemplar a cada trabajador de la Empreda ¢ ana pequafla qantg

dad para loa representantes de loe trabajadores.

TABLAY SALARIALES

ANEXO3 [, fI ¥ II

frimer aflo

- Eatas tablas entran . en ¢{gor a gartir del mes gontabls de febzee

to de L9383, con la excepcidn de las horas extras, pars Las que Los

nuevoa valores se 4dplicardn g pactfir dal mes coatabie da gayo, abe

adndosa log atrasod de Log meses de fabrero, marzo ¢ abril de 1563

con un [ncremento del L2V sobre Las cantidades pecotbidas por eatse

concepto.

Los concaptod ®sualdo® § *ajusts da parcepoloass® &flenea dos Tala~

res dlstintoss Bl primero aplicable & lo larqo de loe primeros onos
meses de vigencia § el saqundo en el dltimo pas dw La afsma.

fas actualas grati{ficacionas espacialas de jeritod, Ayudantes, ¢
Jefas supertn:u"h tncremontazdn an loe ouce jrimerce neses de
vlgancia del Convenio ea el 2%,

1}
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A pariir del dlkimo mas dsl primer afio de vigedcia, sufxizsn

la eiguienke detraccidnt

Ayudante de Ingenlero ds 22
Ayuédarts da Iaganiero da 15

Bequndo afio

« 86 estaxd & lo oraviste en el artfculo 4° del Convenis, cenieccig
nfindose las nuevas tablas con lo& criterios #n &1

= Log conceptas "sueldo®

y eimilares .oovee 3.15¢ pts,
Yy sinilares svvees 4.614 Dty
Ayudante de Iageniezo Jefa ¥y slmilares (esveces 4.799 prs,

Y "ajusts da percepciones®
do@ valores distintos, aplicéndosa el euperiox an

dal gegundo afja de la vigencia-del Convenio,

o Jag gratificaciones da Peritos Yy similares tandrin tambidn el in~
cramento corrsspondiente al YPC previsto pare 19684 durante loa on
oA primeros mesas dsl segundo afio da vigencia, experimentardo er
#1 12* mes la reduccién qua rasulte al estudiar la aplicacién del

3er. paso de la curva salarial.

ANEXO 1

TABLA DE SUELDOS POR CATEGOMIAS

CATEGORIAS

recogidos.

“endrén también
sl Gliimo mes

1. Personal ebrero
ol lrml de primere.

{I. Personal subalierna y varios
Vigilante Jurada de Segurid
I

Vigllante J:
Coneerja
Ocd.

Enfermero
Dependiente pi
Pevendi

Cljeru €obradar ewesecres

62896

54524

£0.933 — 52.900
44 €81 — 50 519
48 8Ot - 48.807

£2.89¢
s0.933

— 54824 .
— $2.100
"~ 52.100
— 543524
-— 57.318
— 32400
— 54.824
— 52.l0a
— &7.318

33 . 32.l00

Pesador o B:quie‘ro caats T8
80.333 s?2.1c0
52896 - 54.324
lﬂ(iu!dvrdougvndl. .- S0933 . 92100
detercern
.\ynd-nu de. Ja‘- de Enudios de Escuela 64673 _ 70000
.lef:dccwmt...---....-m--uu....-.-.. 57.34% - 61000
T1. Persona] Ad:
Jefe Soperior . 72761 o 82000
Jefe do primera. 61.211 __ &5000
Jefo do tequnda. ameassen 59.74} wa 6].Q€0
Oficinl do primer weyecaren: 54438 ~— 37.3.8
Oficial de cagunda eae.. 526896 — $4.524
AUHET ecsaneiaessanas S50.9323 — 82100
V. Personal Wenico
A - :"‘ucmen; no uu;l-'do"
Ayuduaates de ingeniern: —
Ayudancs de Ingeaiors je@ coaenne 7 7361 — $2.000
D 1%uTN0 NigenaiA
{1 PRwEmS [ITA{TY:)
MESTS HES
Ayudante de ingoniero do primera €2.719 -— 76.0C0
Ayundunce de i mgemeru danegunda, €461 e 70.000
$) Teonicen de taller ub
ittt A YET R " es.000
Merxtro de cegund, 6134 __ Gl.oo0
Encargado 5445 .. §¥.h18
Capataz o 52596 wa 34524
o) Thenteor de oficinas
Dalineante Proyecusta e . GLIN . ¢S.c00
Delineante Erpecial , . arvat . 6l.oo0o
’ Delincante de primer. . Bda3s __ 37.31%
Delincante do seyund . 52.996 . §4.8724
Fotbgrala veene . 84478 —— BVa%
Caleador. Repro
documentos. Archivara y Au -
Wer de oficinm téeniza vuemenee 50433 L 524100
) Técnicoe de Laboratoriaz .
Jefe de Seccibn ... . BTTY | alooo
Analicea da primere . SATS o &9.318
Analicta dé segunda . 82596 o 84524
Auxiliar da labocatario o B0A3Y ol S2.100

o) Tcnicas da_Digques, Vnndero-.
Muclles y Tran Nav:

Jefa de Diqua o Varadera . 64677

Jefe de Muelle 0 Encargad o 37.74%

Patrén de Puertos y Riaa s4.81%

§4.975"

1} Técnicon de Qrgantzacibnr

Jefu de Organizacion de primera.  &1.211

Jale de Organizacion de taqunda, , 37, 4%

‘Técnica de Organizacidn da .

Téenico de Organizacién da 14

Auxiliar de Orgunizacida

Revistadar téenico de L.

Revistadar wécnico do L4

Trazadores dpeicos:
Jefe de 1.* de Sala.

Tafe de 2.« da Saln 343
“Trazader dptico de 915
Trazedor dpuce do reuade 52,378
Auxiliar wuzador Sptico . 50.933
Téenicos ds Tnformdeicar

" Primer Programadac Ja(a . 6l.211
Progremador da primece, 57743
Progremador da teguada 344918
Operndoe Jef- de primara. Bl 2t
Operudor Jele do 1egunda B174t

g:lglflga‘;l ey
38
o

P
]

B2.40a

— G500
c1.cc0
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1% a0 scEncia
}1 PRiMEReS ULTino
MESES - MES
Oper;dor de primera ., 24 997 — S7.318
Operador de segunda .. £2.886 _ S54.524
Operador de Lercera suvaivannnies | SOQ33  K2./00
1) Técnicos Operadores de Sistemas
de Electronica y Armes: R
Maestro Operudor de primera ... | ©1.211 &95.cco
Macstro Operador de segunda ... | S7.743 . &1.0C0
Técnico Operedor de Sistemas ... | 54.935 S37.212
j) Otros Téenicos no titulados:
Jefe de Bomberos ....iviieiinnnas &6l.21l  _ ©S.oco
Subjefe de Bomberos .ovviveriins. | SLATT — ST7.218
k) Técnicos de Seguridad ¢ Higiene:
Técnico Jefe de Seguridad e N —
HIRIENE cvvoevereeissineennnes, | D774 . &1C0O
Técnico de 1. de Seguridad e - _ -
Higiene . 54435 ’37-5!8
Técnico de 2.4 de Segundade
Higiene ... e | B2.996 645?4
Auxiliar Téenico de Seguridad e |
HiIgIene voveeieriirinianinennen | 50933 . ©2.100
B) Técnicos titulados:
Ingeniero Técnico. Peritos, Apareja- .
dores y asimilados. jefes v Cupitanes J246) _ 372.cco
Ingeniero Técnico. Peritos, Apa.reja-—l
dores v asimilados de primera ....... cg3l4a 2C.ceo
Ingeniero Técnico. Peritos, Apareja- . -
dores y asimiiados de segunda .. &d.67F  F0.Cco
Pilow. ..uvnne.. .t .. ©1.211t c5.0¢c0
Primer Maquinista . A 6T _ FTc.coo
Pawrdn de Cabotaje .
Mecinico Mayor ... S4G75 — 5133
Primer Mecanico Naval ..... ’ o
Segundo Mecanico Naval 22896 __ 54.324
Ayudante Técenico Sanitario . St.200 .. 65.cco
Ayudante Técnico Sanitario de - -
E:);apresn e, s | 84673 __ FO.CCO
Graduado Sociel Jefe ..cccceuvenneee. | 63.31G . F6.0C0O
Graduado Social .. ca.e1F —— F0.0cO0
Asistente Sonial ... 61.211 . &3.000
R
L 1 = e
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AVEXC II. Hola 2.
= Plus de distancia ... 2.3¢
® Trabajos €57eC231les ceseecsaprocerscacesscsnn 835
= GratiflcaciSn Operador Rayoe X homologado por
A JEN cieviaeenacan sesessiavstscsscescsacse 2500
« Trabajos nocturnos (art. $5 Ordenanza) seesse (=~
= Indemnizacién supresibn trabajos extza o 321
= Quebranto de moneda ciecevecsssesceansnsscane 1¥23
« Pruebas de mars
Servicias en cublerta seevercacsvacssaccns §55
Micuinas ¥y calderzas ..... r_833
Jnmersisn en submarines < 2425
@ Fallecimi@ntO cececsccscccscncesosacsonce ¥30.0c0
= Complemento fallecimiento por accidente .esse S530.000
= Complemento fallacimiento por accidents poz
€ada hijd.nenor de 18 afi0S ceevevesvescsncess 235.060

= Bacas:
FarTol.lecccececaccscanccsnccsacesnccsscce
CAZTAGENA cecscrciinsaranncresssacesntosse

San FermandO ..vveveccccaces

= Avada éZeminuidos fLfsicos o psiguices’
- ModiZicaciin de jormada eeesecsacsnses
- Subsidio de pave
= Coxmecu—mesa

¥520
15¢o

pras. /Ka.
Ptag./hoze

Ptas./mas
Ptas./hoz®
Ptas.
Ptas./aae

Pras /aZa
Pras./d%a

' Pras./afa

7ras.
2tas.

Jtas.

3E00.cCO prad.
L¥s.ccc 2eag.
o LFS0.CCO piag.

as./eg
Pras.

%ﬁa’(:‘awm

Grazifizacifn por cada 274 fesSTITQ civeves ZIC6  Prus.
= Indempizacidn pOT comida ¥ 220A eecensancsssse 3‘.-'7 w29,
= Izdemnizaci8n tiemco por tlampe
$i el Tetzaso es menor de hera ¥ Tedia (... I.f?' Pras.
Si el recvyaso es sugeridr a ZoTa ¥ dedia .. Juf Pas.
= Gracificacifn per desplazanients A cenITd Ilua<
ra dei secinco da arsanaies: -
Cuando diste des kilémetzos 7 Jedis 9 dancs # 2=as.
- Dietas: _
'DeSAYUN0 seeciesecacien tresesvassseesvencen 223 3=as.
ALTUGZIO secceveccretvecnratoraoven lze Tras.
CERA ccucuvesancassasrcsssnarascases 1328 zas.
BOLEL ecevececsacavssescnsasnansasnanannccns LY5C  ez-2s.
TSTAL ..., HIOC ?tas.
= Plusg €8 TTECSDOISTE caesecssvesacsssasssssensse 2757 R-as./zas
= Plus da transtozte, dASCUENTA ceteaveccscvsane 157 Ftas./dta
- :2;: . 142 ?as./2%a
- 2Las sporte. descrenzo ads e 30 dlas
en:e::.a‘ai:c::i;a:‘.:ac;:;-. ...... “ecsssenessnsy - 9 !?:ls.'d:;
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ANEXO IIT

TABLAS DE INCENTIVOS

Operarios
Se aplicard a los valores finales del XII Convenio el ei-
guiente_ {ncremento en tanto por cientos
12 x :'.:—?;—g- -

Para el segundo afio de vigencia, a los valores resultantes
.tras la aplicacién de lo previsto en el artfculo 4° del Convenio,
se les aplicard el incremento correspondiente a la sig:.liente co~

rreceibn porcentual:
1.835 horas
1.826 heras 27 minutos

Se incrementari el iacentivo de las tablas del XII Conva:
nio después de la revisién en el 12%, para el orimer afio da vis
gencia.

pPara el segundo _a.r':o sa operari de acuerdo con lo previsto

en el articulo 4° del Convenio,

HEE 1 cl 1
HISE N N B I g PET ¥ g
R AR B B
Ubl4-{3( 313 2 l5lgls 58 w9
s 13130321332 e -
o —IH- Y, gecy
i alaelels]e , o BN Ha 3
s E213)8 5|8 8053 J7s8
9l i Ball A v 0o
3087 235
Aliilag z)ale)aly s 387 e823
el fillelzl #1471 8) 8] 21354 ¥ 4 "b§
[ R ayo g.,.ug
< Ped Bv] B4 =2 .=l o - -
W o e 2 4153 L L R R edd” 348
Slele|z = 2> [el>121 51 515 oK aQ oo
P o e ¢ =[] no.g .
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RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa <Aplicaciones dek Acero Inoxida-
ble, S. A» (INOXA).

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empiesa «<Aplicaciones del Acero Inoxidable, S. A.» (INOXA),
recit.ido en esta Direccién General el 10 de mayo de 1883, sus-
crito por la representaciéon de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el 26 de abril del mismo afo, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 80, 2.y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, da]l Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Cclectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisiéon Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
|
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