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Provincia: Baleares. Municipio: Palma de Mallorca. Loca-
lidad: Palma de Mallorca. Denominacién: «Luis Vivess. Domici-
lio; Calle San Juan de La.Salle, numero 6. Titular: <Centro
Escolar Luis Vives, S. A.». Clasificacién definitiva como Centro
homologado de Bachillerato con 10 unidades y capacidad para
400 puestos escolares, autorizdndose, en consecuencia, la am-
pliacién del Cehtro y modificandose en tal sentido las Ordenes
ministeriales de 25 de octubre de 1978 («Boletin Oficial del
Estados de 17 de enero de 1878) y 12 de septiembre de 1878
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de eners de 1879).

La clasificacion sefialada anula cualquier otra clasificacién
anterior y los datos especificados en la misma, se inscribirén en
el Registro Especial de Centros docentes. :

El Centro habra de solicitar la oportuna reclasificacién cuan-
do haya variacién de los datos con que se clasifica en la pre-
sente Orden ministerial, especialmente en cuanto a su capaci-
dad, que no podré sobrepasar sin nueva Orden que lo autorice.

El Centro que haya sido autorizado para impartir ensefienzes
del Curso de Orientacién Universitaria no podra utilizar para
ello instalaciones ni unidades que no estén anteriormente inclui-
das en la Orden de clasificacién como Centro de Bachillerato.

Lo que comunico a V.I, para 'su conocimiento .y efectos.

Madrid, 30 de mayo de 1983.—P.D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Taorreblanca Prieto.

.

I'mo. Sr. Director general de Enseilanzas Medias.

CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de mar-
zo de 1983 por la que se modifica el Plan de Estu-
dios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos de la Universidad de Cérdoba.

Padecido error en la insercién de la mencionada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 128, de feche
27 de mayo de 1983, paginas 14829 & 14831, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificaciéon: :

En «Especielidad de Ecenomia y Sociologfa Agrarias (Segundo
Curso), donde dice: <Aplicacion de Matemaéticass, debe decir
«Ampliaciéon de Matematicas».

19971

CORRECCION de erratas de la Orden de 22 de ju-
nio de 1983 por la que se aprueba- el pliego de cldu-
sulas administrativas particulares para los contra-
tos de asistencia técnica, competencia de la Junta
de Compras del Departamento, y se delega la apro-
bacion y firma de los mismos.

Padecido errér en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 154, de fecha 20 de
junio de 1983, se transcribe a continuacién la oportuna rectifi-
caciéon:

19972

En la pagina 18143, columna primera, apartado 12.1,B), donde
dice: «B) otro’ sobre que contendra los dos documentos que
luego ...», debe decir: «B) oiro sobre que contendra los docu-
mentos que [Uego ...».

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de
junio de 1983 por la que se interpreta la de 23 de
septiembre de 1982 convocando cursillos para la ob-
tencién del Diploma de Optico en Anteojeria.

Advertido error en el texto remitido para publicacién de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» na-
mero 147, de 21 de junio de 1983, pagina 17370, se procede a la
oportuna rectificacion:

19973

En la linea segunda de punto tercero, donde dice: «... de 29 de
noviembre de 1978 ..», debe decir: «.. de 29 de noviembre de
1969 ...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de junio de 1983, de la Direo-
cion General de Trabgjo, por la que se dispone lo
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito interprovincial, de la <Empresa Nacional
del Gass y su personal.

19974

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
«Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), suscrito por la
representacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores
el dia 28 de abril de 1983, recibido en esta Direccién General
ol dia 13 de mayo sigulents, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabejadores, y en el articulo segundo del Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Reglstro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

. Segundo.—Remitir el éJemplar original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC]),

E tTgrcero.—Disponer su .publicaclén en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 1 de junio de 1983.—E! Director general de Trabajo,
Francisco José Gercia Zapata,

CONVENIO PARA LA EMPRESA ‘NACIONAL DEL GAS

Artfcule l.= RMBITO DE ASLICACION FUNCIONAL

El presenta Convenio Colective regula las relacliones da
trahajo en la EMPRESA NACIONAL DEL Gas, §.A. (ENAGAS).

Artfculo 2.~ AMBITQ DE APLICAC .ON PERSONAL

El Convenio afecta a todc .os trabajadores f£ijos de la
Empresa qua estdn prastando gug sarviclos en la misma,
antes da su entrada eh vigor o que sa contraten .durante
su vigencia.

Quedan expresamente excluidose

w El personal da Alta Direccién.
= El personal Dirsctivo.

Yo obstanta lo anterior, el personal que estando {ntee==
grado en el Convenio sea designado para ocupar un pues=
to directive por el que quedase excluido dal mismo, du=-
ranta el tiempa que dure su designacidén sa le compurtard
8ste a efectos da antigtiedad y,; al torminar aquella, ==
bisn por decisidn de la Direccién da la Empresa, o por
dimisisn voluntaria, aceptada por &sta, pasari a ocupar
el nivel m&s alto de su grupo profesional.

Brtfcule 3.~ AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

El presenta Cenvenio es da aplicacién a la totalidad de
los Centros da Trabajo de la Empresa Macional del Gag,
8.A. (ENAGAS).

Artfculd 4.~ AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

La aplicaclén da lag normas del presants Convenlo Colag
tive comenzar & reqir el 4fa de su firma, con vigencia
hasta el )1 da diclembra de 1.984, salvo an los aspec--
tos econdmlcos y da jornada que tendrdn vigencia hasta

el 31 da diclembra dae 1.983. No obstants lo anterlor., =
las mejoras en retribuciones Y jornada establecidas-en

esta Convenlo, sa aplicargn & partir del 1R da Enare de
1.983, salvo las excepclonesg que an cada case sa mencig
nen. ‘

Artfculo §.= DENUNCIA DEL CONVENIO

El Convenlo se prorrogard por la t4cita da ade en alo, si
6en el plazo de un mas antarior & la facha da su extinecidn
no es denunciado por una de las partes, mediante comunics
¢ldn escrita da la qua g4 acusaz€ racibo.

Las negoclaclones para el préximo Convenlo sa iniciardn,=
en su caso, el 14 da snero de l.98%.

No obstanta las negociacionas para la f£{jacién del hoza-=-
Tio del afio 1.984 aa inlolardn en el mes de diciembre 4a
1.983, una veaz qus se publique el calandario oficial y ==
las negociaciones para la revisién econdmica se iniclazin
el 23 de onare da 1,584,
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aArticulo .= ORGANIZACION DEL TRABAJQ perjuicio a su formacisn proZasional, todo trabajadcr =
. estari obligado a efectuar ng s5Zo las tareas propias =.
l.» En todo lo referente a la organizacidén del trabajo, de su especialidad o trahajec habitual, sino tambiin las
la Direccidn de la Empresa actuard de acuerdo con lo de las especlalidades conexas gu2 con caricter compla-
establecido por la legislacisn vigente. mentarlo y transitorlo, y que a £in ée manteneris en -
continua utilizacisn durante la jornada de tzabajo, pug
2.~ El personal ejecutard normalmente gu trabajo habi- dan serle encomendadas,
tual y pecullar bajo las directrices de sus Jefes y = Las actividades concretas se cefiirin a leo estzblacids =
ello, eiempre, dentro de los cometidos propios de 8u ca | en los Manuales de Operacién Ze ia instalacién aZeczada.
tegorfa profesional, asf como las actividades afines de | En lo no previstas, ¥ en ausencia de un superior gue pue-
8u grupo profesional. da dar las Ordenes necesarias, el personal okbra-i scx s
«r.-1a iniciativa, y con la mdxima diligencia, sagin las
d.= En tanto no afecte a la dignidad humana, o cause = ( younssancias dsl caso.
Arzfculo 7.~ CIASTFIZACICN PRCFESIONAL
Se establece la =las:ifisacidn drofesional representads an al suadsos Ste a continuacibn
se :ncluye. Za misma Tend-i Tero caricTer snunciactivo, sSin Jue necesaIiamente tengan -
que exigtir todas las catagorias profasionales Jue se rscogen an ella, sino aquélilas -
que en cada momento sxijan las necesidadas de la Zapresa. :
MANDOS - R 2C ze CPC, - R szav:::cs] A T.2.3.2.
SCPORTIRTS T To S. | T.T7.5.M. ACMNTVOS. ﬁ’.f‘,‘:g':—f’_ z.Z. ?.0. Arx=Arzs|- SCBALTERN.| VUTTL
Mando Su-| T.I.S,
1 X
Pezior la| Principal]
2 Mando Su-| T.T.3. -
Jer:ox 2a 1a.
3| Mando su-| T.7.s. T.7.G.M. ’
Parior Ja 2a. Principall
vera Admi-
T.T7.5. T.7.G.M. P Jefa Tuz
4 Ja. 1a. _n.s:auvo ng 1ta.
ceafe AdaL- ) Dealineants J.™rmo 2a
4 .M. R X oI . MaestrI
s r.z.vs. ..z.c R n1st=azivo __‘:1::: :.1 Povectista =-~::’-—:.L Aydtae.Jefs|
- a. 2a. frincp Priacizsal | "7 Turno
<.Jegociad Delineante
» 3 »,
£ r';"" ‘r.g.G.H. Of.Zspecia | Msasusy e | Povectista| Maestso ?:‘;:du
A. 4. Lzado la LW Ay
-Oficial Jellnsante
] . la,
? T.1.5. T‘T'_"'M' Zspaciali | smestcs 2a | Provectiscta Masstzo 0pq§.- - a.
s/axp. 4a. -ado 2a.— 2a. . Anal.?ra.l.
0% ja.Advo . Jelineante ]
- . - Deg? 17 cm
3 TTGM | ax.r.0fi. "_:":3:' moveczista)| MaaszTos '?‘n““s“"
8/exp. Aux =0 Telat Ppex.Pras la. a-
5 of.2a.Advo.| 2fiz.'a. | Delineante | cfizzai Conserse Coer. 2a.
: . Aux.9f.1a. | Jper.‘a. | dvinc:pal | Princazal ?’%“CL?‘l Ana'iiza a
10 Aux.dvo 'a | 0fic.2a. Del.neantce | Oficial :f'.:i?:u\c 7ig.Jurado| Analiszma
. Aux Sf.2a. ) Sper.2a. la. ia. Sarv- Aux.| Cnserse la la.
1" Aux.Ado a | 0fic,3a. Del-neante | Oficzal Ofiz.3erv.| Conserse Qoexador
Aux.2%.3a. | Srex.la. 2a. 4. AuxzZl. la.| 2a. la.
a2 Ax dvo 3/e Delineants | Cfizial Sfiz.3exv.| Vigilanca
' AaxCE. s/e la. la, Aux:. 2a.| Ozd.,/?oz=.
13 Vigil.s/e.
Qd/Por.s/a
Zi=piadora
14 Camarera
15 Zecrs
' . Z:i==:adora

T.1.8., = Ticnico Tictulado Superior
T.T7.5.M, = Ticnico Titulado Grado Medis’
T.E.?.7, ¥ R.~B = Tacnicos Zspec:al.zadog Zperadores de

Planta Fracsionamientd ¥ Regas:Zizaciin de 3arcalona
PO de C2C, Gasoducto y Mt4 ST - ProZesionales de 9fizig de 3¢, Gasoduc=s ¥ Mantemimisnss Sede cenccal.

T.2. ¥ 2.0.~ Técnicos Zspecia_:=adss y drofesisnalas da Of:cio

Independientemente de lo antarior, se Jantiens el prineipis e wsimilaciSn ef virwud de la cual, 1a Direczidn e
la Empresa, con toral' libertad de SIiterio, podrf as:atiar a sualquier srpisads A Suaijuzer grupo da este S3adr3
AUnque RO posea los titulos que 88 Iequisren. em el capitula de definiciones.
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Ar*icu*o 8,=~ GRUDPD CE MANDOS SUDPERZCRES -

Darienacen & éste grupo acuallos que, rauniendo log re-e
gulsitos de formacidn, experiencla y aptitud necesarios
en cada caso y bajo la dependancia de ua Directivo o de
1a propla Direccisn de 1a Enpresa, o de orro Mands Supe
rior, ejercen permanentements funciores de mando y/0
responsabllidad sobre las Secclones en que ge estructye
ran cada uno de los Departamentos o Dirscciornes de la .
Emprasas ’ )

Eske grupo comprende lag tras cazegorfas siqulentesds
Mando Superior do la.
Mando  Superior de 2a,

Mando Superior ds 3a,

Artfculo 9,~ GRLPO DE_TECNIZCS TITULASOS SUPSRICRES

Pertenecan a este grupo aquellos gue, estando -en pogew
8i6n de un tftulo profesional supexior (Doctorass, Ingas=
nleros, Licencilados, Intendentes y Aciuazios), recancci
do oficlalmenta por el Estado espaiol, son conkracadog
por la Empresa preclsamente para desempaiar funcionas
provias de su profesién y tf:zulo oilcial y, por tants,
asi’ se hard constar expresamente, ‘pravia acreditacidn
da dicho titule.

Este grupo comprende la3 cabtegorfas sigulentess

Técnico Titulado Superlor Eiinéipals Sca 1los que, depen
diendo de un Mando Superlor 9 un Jirsc:ivo, poseen a
criterio de la Diraccidn de la Zmpresa, muy altas cuali
dadeg profesionales de capacidad, conccinian:tog y exce=
Ylencia en-las disciplinas Zundamentales proplas de 1a
actividad de la misma., Asimismo, puedes efaxcer permae
nentsnente funciones dé mando y fespo:sabﬂlidadudi:sczl
sobre el personal gue de ellos depanda, s:2mpre que 39
se trata da una Seccidén de la ZImprasa.

Técnico Titulado Superlor de Primera: Son 1og que, daw
pendiendo ds un Dlrectivo, Mando Superior o Técnico Tie
tulado Superior Principal, poseen a sriterio ds la Di=
rescisn de la Empresa altas cualldades p:ofesionales da
capacidad, conoclinlentog y experlencia, Asimismo, pua=
den ejerceX permanentements funciones de mando y raspon
sabilidad directa sobra al pe}sonal que de ellos depen:
da, slempre gus no g8 trate de una Seccidén de la Emprae
Sas

Tdcnico Titulade Superioz de Segundat Son log que Jepen
diendo de un Directiveo, Mando Superisr ¢ Técnico Titulg
do Superior de mayor cazagorfa, posaen a& crizerio de la
Direccldn de la Empresa, suflcientes cualidades prof¢e

slonales de capacidad, conocimiantos y.experiencia. Ask

nismo, pe en ejercer permanentementzs funclonesa de mando
Y respca sbllidad direccza sobre el persoral que de ellos
deps: a sieppre que No 94 crate de una Saccifn da 1a Zme
presa,

Tdenlco Titulade Suparlar 24 Terceras Son 1d3 qua, depaf
dlando da un Directivo, Mando Superlor O Técnlco Tizulae
do Supaerlor de mayer catsgsrfa, desempeflan las funclones
técnlcas qua les encomie:‘a su JeZe, Y posesn conocimien
tog suilclantes para deszampalaz 2y lakoz con toda ailza=
cla y ressonsabllidad. Podrin tener fuinciones de mande
sobre el personal que de €..53 dependa, slempra que no
83 trate de una Seccidn de la Tmprasa,

T4cnices Tituladog Supeyizsrag de fuarsay duintay

Son log gue en funcién fe sus afios de experiencla profew
sional y dependiendo de su Superlor corzesgondiente, dew
sempefian las funciones cue Zes erncomlende si Jele, pu-=w
disndo ejercer las func:snes de mando sobzs el parsoral

de cazegorfa inferior gus de ellos dependaz y.&sumiendo

lag responsabilidades de st &trabajo, siemp:e-gus rd og =
traze da una Seccidén de la Zmpresa,

Técnicos Titulados Supexiores sin experienclat Son log =
que, hablendo ingregado en la Emprasa sin ninguna axpe~-
riencia profesional y dependlendo de su Superior corragw
pandienzae, dasempeian las funciones técnicas que les an=
comiends el mismo.

rticuno 10.- GQLPO DE TECNICOS TITULAZCS DE SRACO MEDIC.

Pertanecen a este grupo aquellos que, estando an posasiSn
de un tftulo profesional de grado medio (Pexitos, Jpareja
dores, Ayudantes de Ingenlaro, Ingenieros Técalcos, Arqul
tectos T&cnicos, Ayudantes Técnicos Sanitarios), reconoch
dos oficlalmente por el Estado espa‘o‘, son contratados =
por la Empresa, precisamente para deserpaﬂar ‘urciones -
propias de su profesién y tfitulo oficlal y, pox sazta, -
asf gse hard copstar expresamente provia acradisacién de =
dicho tf:ulo.

Esta grupo comprende lag categorfas siguisnues:

Técnicos Titulades da Grado Medlo Principal: Scn log que,
dependiendo de su Superior corraspoadlante, possen a cri-
texio de la Direccidén de la Zmprzesa, a su nlvaL, muy ale=
tas cualldades profasionales de capaclidad, csnocimiezzos
y experiencla. Asimismo, pueden ejerzser SZuncionss de man~
do y zesponsablilidad directa sobra el personal ¥ activida
des gue sa les encomiende, siempre que no sa trate da una
Secclén de la Empresa.

Técnizo Titulado de Grado Medio de 2rimera: Son los gua,
dependliendo de su Supexior corraspcerdianta, posesn, a cqi
texin da la Direccisn de la Zmpresa, a sy nivel, altas ==
cualidadas profeslnales de capacilad, scnocimlantos y ex=
periencla, Asimismo, pueden ejarcer Zunciones da mando ¥
!responsabilidad directa sobrea. el parscral y activyidades =
gue se leg encomienda, siempra gua ne se %rate de una Seg
<i8n de la Empresa.

Técnlcos Titulados de Gradq Medid da Ssgundas Son fo8 qua
dependiendo de su Superior corresnondien“a, posesn a crie
terlo da la Jireccidn de 1la Zmpresa, & su nivel, suilsien
t29 cualldades profesionales de capacidad, conecimisatos
Yy experiencia. Asimismo pueden eisrcer Zuncicnes dz mande
Y responsablilidad dirgcta sobra el personal y ackividades

que se les encomiende, siempri que no se :zrase iz una 53¢
cldn dae 1la Enprasa.

Téenicos Tituladog da Grado Med¥e.dafTexcerai Scn los qua
desempedan las funciones técnicas de su nivel gue les on=
comiende su Jefa poseyendo criterios sufisienzas gpara dee
se&ﬁ&ﬁi: sﬁ labor con toda eficacia b'g ressonsasilidad, Po
drda tedexr funciones de mando gobra ai perssnal dg catego
rfa inferior que da ellos pueden depandar, sismpre que nO

sa trate de una Saccidn de la Empresa.

Tdenisos Titulados de Grado Medie da Cuaw S
los gua en funcién de los afics dd experlencia praissionas
y dependlende de su Superiox corxzespondiensze, 2

las funciones, da su nivel, que les encemianda su Jeley =
pudiendo eiaxcerfunciones de mando sokxe el sersinal da =
cazegozfa inZerior que 44 ellog puedan dazen 1Sex ¥ asunien
do las rasponsabilidades da su trabaly, s Zu38 RO PA
tzaze da una Secclén da la Empresa.
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Tdcnizos Titulados de Grado Medlo sin exzarziezcoa: Sco
los que, hablendo ing—esadb en la Zmpresa sin zinguna @X=
periencia prafesional y dependiends de st st;e:;:: corzes
pondienze, desempefian las funciores de s2 nivel. qua les
-encom.arnde 51 Jefe.

Arzfeuls 1l.=-GRUPO DE ACMINISTRATIVOS

Pertenecen a este grupo aquellos que reunlerndo los tequé
gitos de formacidén, -experiencia y aptitud necesarioss en
cada caso, realizan funciones adminigtratlvas, cozercia=
les, de oficina, contables y oczas andlogas, en cialquie
ra de las dependencias de la Empxesa.

¥s:e grupo comprende las categorfas sigulentest

Jefes Administrativos: Son los que, dependiendo da un DL
rectivo o de un Mando Superlor poseen una Zorzacifa y co
nocimientos adecuados para el desarrollo 2e las zareas
que se les encomiende. Asimismo, podrda ejercar pemtianen
tamente funciones de mando y supervisisn scbre stz per-
Boral administrativo de i{nferisr categorfa, auxillares
da oficina, e incluso sobre los técnicos gue la orgaalza
cién del trabajo precilse.

A critsrio de la Direccisn ¥ eegin su experlancia, exis=
tir4n dos grados:

= Jefa Administrativo de lg.
« Jefe Administrativeo de 2a.

Jefe de Negoclado: Son los gue, dependlends da 82 Supexior
correspordience, poseen suficiantzes cualifadss prolfesliona-
‘les de capacldad, conoéimientcs y experiencia exn sz drea.
Asimismo, podr&n. ejercer funciones de mandd Yy suservisién,
sobre los Administrativos y duxiliares de s5izina gue se

les asigne.

Oficiales Especializados Administrativos: Son lcs zue, de-
nio Superlcr y/3 sugervisa-
cn Zonoci-

pendiendo de un Directive o ¥

9, 8e han
especializado en.alquna materia administraziva, estando c:
pacitados por ello paza realiza: sus funciznes =on el mis
al=s grado. Asl:.smo, ¥y kajo las dirsctzizes de su Jeler
podrz&n super °I,ar a OTros adninistrativos de categorfa
i{nferior o a.xiliares de oficina, slempra gue no lleguen
a constitu.r una Seccidn.

Existirin los sigulentes grados en funcida de su expe= *
riencia y/o conocimiencos:

- Oficlal Especlalizado de la.
= 0flcial Especializado de 2a.

Oficlales Adminis<racivos: Scn los que con 2ormaciin ¥y -
conocimientos a nivel de Formacidn Profesiznal ler. 3jza-
do o similar, estin capacitadcs para ejecuzar t-abaios
de +ipo administrativo cen catidad sufizienze, ¥ r3sol=
ver, por propia lnizfaziva, las dificulzades gue surjan

en el desempeio dal mismo.

" F] A -y @
Existirdn los dog grados sigz:lentes en furcifn de 83 exs
periencia, conccimisncos y/3 anzigledad:

o Oficlal la, Administrazive

o Jficlial 2a. Adniniszrazlivs

Auxiliares Administrazives: Scn 10§ qua Con un nivel

conocimiento para el desarzrollo de su trabaio, estia ca-
pacitados para realizar el mismo con la calidad y eSi---
clencia necesarias. Asimisme, pcdrdn atender event:almen

te y con cardcter transitorios, teletipo, télex y centra=-
lita teletdnica, siempre que 2o les ocupe la ¢tozalidad =
de la jornada.

Existirdn los grados siguienzes, en funcifn de los ajos
de experiencia en la categoxfa:

= Auxiliar Administrativo de la,

- Ruxiliar Administrativc de 2a.

= Auxiliar Administrativo sin experiencia. :

En los Centros de Trabajo presentas o futuros que puedi
establecer la Empresa, en los que la carga de trabajo =
administrativo pueda realizarse con un miximo de tres -
personas, &stas realizardn tanto las funciones propiasg
del personal administrativo,*domo las de los auxiliares

de oficina.

Igualmente los administrativos destinados a un almacen
de .la Empresa realizardn tanto las funciones propias ad
ministrativas como las de almacenero.

Ruxiliares de Oficina: Son los que, dépendiendo de su =
Superior correspondiente, poseen cualidades profesiona=
les de capacidad, conocimientos f experiencia suficien=
tes para realizar perﬁanentemente los trabajos de alma-
¢eneros, telefonistas y/u operadores de telffonos, L&-=

lex y similares.
Existirin los grados siguientes:
Anxilia: Especializado de T&lex: Son aquellos Auxili a:és

que ademis de poseer, en alto grado, los condécimie
propios de su actividad poseen suficlentes conocimisnczas

w

éa idiomas a criterio de la Direccifa.

Auxiliar Principal de QZizina: Son 155 que, a ¢riteris =
de la Direccifn, poseen conocimientos Yy experisncia gua

les permita ejecutar los t‘aba]os especi{ficos de su fune-
cifn con el mis alto grado, pudiendo, ocasionalmenta su-
pervisar a otros Auxiliarss de Oficina.

~ Auxiliar de Oficina de 1la.
~ Ruxiliar de QOficina de 2a.
- Auxiliar de oficin# de la.
- Auxiliar de Ofiﬁina siz exceriencia. |

Articulo 12.= GRUPQ DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

Delineantesd Proyectistas: Son los que dependiendo de su Sa
perior correspondienté, poseen cualidades profesiocnales de

capacidad, conocimientos y experfencia que les permitan, =

sin perjuicio de realfzar trabajos normales de delineacién,
rsalizar c{lculos” complementarios, disedar Yy croguizar, en

su detalle, instalaciones de tuberfas, equipos,etc., especLlfi-

car caractq;tsticas de materiales, "asf como preparar clados
para su terminacién por los™-Oficiales Delineantes.

Existirdn los siguientes ¢rados, en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia Q‘tasponsabiﬂidad.

Cellneante Proyectista Principal
Celineante Proyectista de 1la.
Celineante Proyectista de 2a,
Delineante Proyectista de 3a.

Delineantes: Son log gue depend‘e »do de.su Superior corr

condients, pcsean, a su nivel, cu
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capacidad, conocimientos y experiencia en su tscnica espa-
cifica, estando capacitados para iﬁterpreta: y realizaz
por 8i mismes las tareas encomendadas, pudiendo dirizir al-
propio tiempo, la labor qua yealicen Delineantes de infa-
rior grado,

Existirdn los siguientes grados, en base B la amplitud de
cenocimlentos, experiencia- y responsabilidads

Pelineants P:incﬂpal
Delineante de 1a,
Delineanksa de 2a.
Delingante e, da.

Artfculo 13,= GRUPQ DE PROFESIONALES DE CFICIQ

Pertenecen a aste grupo aquellos qug, estando en posesidn
de un tftulo profesional de Maeﬁtrf% Zndusteial y/0 0fi~
cialfa Industrial o equivalente, en alguna da las esnncia
lidades fundamentales de aplicacién a la Empresa, racona=
cido oficlalments vor el Estado espafiol, son contratadas
por la Empresa preclsamente para deseﬁpeﬂar funciones pra
plas de su profesién y titulo oficial,

Asimismo, forman parte da este grupo aquellos que sin ‘sex
les exigido tftulo profesional poseen y desarrollan suali
dades profesionales de capacidad, conocimisntos y exparian
cia, a criterio de la Direccién de la Emprasa, en lag acti
vidades de .mecinica, electricidad, lnstrumentacidn y tele= -
mando, andlisis f£islco~quimicos, calidad y seguridad, con-
ductores y otros similares,

Este grupe comprende las categerfas siguienzeas:

Maestro Princlpale Son los que, devendiendo de su Supezisy
correspondiente, y en funcidn de sus méritos o conocinien=
tas son designados para desempefiar esta catsgorfa a criza=
rio de la Dirxeccidn,

Maestro de Primera: Son los gus, dependiends 39 su Supaxrior
correspondiente, poseen, a sy nivel, muy alzas cuali
profesionales da capacidad, conocimientos y experiencia en
sw técnica especffica, Asimlsmo,. sin perjuicio da realizax
por si mismo los trabajos de su profesién pedrin ejarcer

pPermanentemente funciones de mando y responsapilidad scbra

los profesionales y t&cnicod especializados a sus Sriznes,

Maestro de Segunda: Son los gue) dependiende de su Suparior
correspendients, poseen, a gu nivel, atas cualidades’
slonales de capacidad, conocimlentos Y experisncia, 23 su

técniea especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar éor
sl mismos los trabajos da su profesién, podrin ejercer per-
manentementa funciones de mando y responsabilidad scbre log

Profesionales y té&cnicog especializados a sus &rdanes,

Maestro de Terceras Son los gqua, dependiendo de su Superior
correspondienta, poseen, & su nivel, suficientes cualidades
profesionales da capacidad, conocimientos y experizncia en
su técnica especffica. Agimisma, sin perjuicio da realiza-
Por oi mismos los trabajos de su profesiédn, pedrin ejetcer
Permanentemente funcionaes da mahdo y responsabilidad sobra
los profasionales y t&cnicos especfalizados a sus Srderegs,

Oficiales: Son los que, depandiendo de su Superior corzese=
pondiente, poseen, & su nival, cualidades profesionales da
capacidad, conocimiantg: Y expariencia en su técnica espa=~

¢lfica, estando capacitados para interprstar ¥ realizar por

sl'mismos las tareas encomendadas, pudiendo dirigir al pro=

pio tiempe, la labor Gua realicen Oficialss de inferior gra
dao, B

Exlstirin los siguientes grados, en base a la amplitud ds =
conocimientos, experiencia y responsabilidads

Oficial Prineipal
0f{cial da 1a.
oficial de 2a,
Oficial da 3a,

Artfcule l4.- GRUPO DE SERVICIOS AUXILIARES

Pertenacen & estae grupo aquellos que estando en posd=s .
sidn de un titulo de Oficialfa Industrial o equivalente,
en -alguna da-las éspecialidades, qua no constituyen acti
vidadea tfpicas de la Empresa, reconocldo oficialmente =
por el Estado espafiol, son contratados preclsamente para
desempeflar funciones propias de su profesidn y tftula =
oficial. ’

Asimismo, forman parte-de aste grupo, aguellos qua sin =
serles exigido tf{tulo profesional, posaeen ¥ desarrollan

cualidades profasionalea de conocimientos, capacidid Y=
experiencia, a criterio de la Direccién.de la Empresa, =

-en algunmde las actividades del grupos carpintercs, ale

bafliles, tontanerou, jJardineros, ‘cocineros, camazeros, =
pintores,’etc., y el personal’de limpieza y peonaje.

.

Esta grupe comprande las categorfas sigulentes:

oficial Principal de Serviciocs Buxiliares: Son los gus =
deperidiendo de su Superior correspondients, posaeern a cri
terio de . la Direccisn de la Empresa, altas cyalldadeg =
profesionales da capaclidad, conocimientos y sxperiencila
en su técnica especifica, Asimismo, sin perjuiclo de rea
lizar por sf mismos, los trabajos de su profesidn, po~ =
drén ajercei funciones de mando y responsabilidad sobre
los oficiales de Serviclos Auxiliares, que estén a sus =
érdenes, estando capacitados para la .acertada distribu-
cién del trabajo da los mismos.

Oficlales de Servicios Auxiliares: Son leos qua, dependien
dd de-su Syperlor correspondients, poseen, & su nivel, =

cualidades profssionales de capacidad, conocimientos y ex
periencia para desempefiar eficazmenta cuantos trabajos sa
les encomisnden relativos a su profesisn, Existirsn load =
slguientes grados en base a la 2mplitud de conocimlentos,
experiencia y responsabilidad.

= Qficial de Sarviclos Auxiliares ds primera

~ Oficial de Servicios Auxiliares da sagunda

= Oficial de Serviclos Auxiliares de tercera
Limpiador-Camarsros Son los que, dependiendo da su Sups
rior correspondiente, tienen a su cargo las funciones de
limpieza general da dependencias de la Empresa, asf come
las atencionas domésticas que no exijan especlalizacidn,
estando capacitades para la confeccién y reparto de boca
dillos y bebidas al personal,

Limpiadorsss Son log gua, dependiendd de su Superior co=
rrespondients, tiensn & su cargo las funciones de la lim
pleza general de lag dependencias da la Empresa.

Teones: Son log que, depandiendo da su Superior corresp§5
diente, reallzan cualquier trabajo manual que sa les encg
.miendsy para el cual no sean necesarioa conocimientos eg

Artfculo 15.= GU 20 DE SUBALTERNCS

Pertenacan & tgta grupe aquellos trabajadores qua con las
cualidades pYofesionales de capacidad, conocimientos y ex



20034 18 julio 1983 BOE.—Num. 170

pariencia necasarlios degempefian funciones de vigilancia -
porteria y/o eimilares, poseyends la responsabilidad inhe
rente al puesto.

Arziculo 16.- GRUPO DE.TECNICOS ESPZCIALIIANCS,
bE 'A PLANTA DE FRACCICNAM :
CIoN DE BARCELONA.

Pextenecen a este grupo aqudllos gue estando en posesijn
de un titulo profesional de Maestria, Oficialia Incdustria
o equivalencte, tieren cualidades profesionales de capaci—
dad, corocimientos y experiencia suficlentes para asumi
el manejo operacional de la Planta de Fraccionamisnto y R
gasificacisn de Barcelena y su cozraced mantenimisnto vs

Esta puesto comprende lag categorfas siguientes:

+-

Conserje Principal: Son los que, decendiendq de su Supa=
rior correspondiente, poseen, & criterio da la Direccisn
de la Empresa, muy altas cualidadas profesionales de capa
¢idad, conocimientos ¥ experiencia para el desarrollo de
las funciones generales del gruzo. Asimismo, sin perjuiclo guridad.
de realizar por sf mismos los tzatatos de gu profesién, ==
tlienen mando permanente gcbre Conmsarjes, Ordenanzas, Porte
rod, Vigilantes y Personal de Lizbiaza, cuidando da la dis
tribucidn del servicio, ejecuci®n del trabajo de sus subo—
dimedos y del orden y aseo de las diversas dependencias de
la Empresa.

v o

Asimismo, forman parte de este grupo aguellscs prefesiona—

les que, sin serles exigida titulacifn olici H en
alto grado, a critsrio de la Pireccidn de ia Empresa, las

caracterfscicas definidas en el pirrafo an

Teniendo en cuenta la necesidad de optimiza

it
g
1t

[

¢

1

1<)

H

['7}

Ve

[

Conserje: Son 1gs gue dependiendo de su Superior correspon zar al miximo el trabajo de la Planta, sa man

diente, poseen, & su nivel, altas cualidades profasicnales cipio "de rotacisn entre las diversas frszs d= a
de capacidad, conocimientos y experiencia para al desarro- para conseguir los objetivos anteriormenza citades, se
1lo de su funcidn. Asimismo, y sin perjuicio da realizac - acuerda que pstas rotaciones se realizardn cada 2 afcs
las mismas funciones que &stos, terdrédn mando sobra los oz tando cada vez cinco operadores de process, agudllss

denanzas-Porteros que estén a sus Srdenes. dere mis efectivos para mantensr el equi

la Direccisn ccns
librio del :abajo en los turnos, procu:and~ al mism

Existirdn los grados siguientes en funcién de la experien=

. =és an
cla, responsabllidad y/¢ antigtiedad en el puesto: 2 zn
. las dreas seri de 3 afios, salvo casos excescionales.
= GQonserje de Primera.
= Conserje de Segunda, Iste grupo comprendd lag categorfas siguienzas:
nes de su Superior )
Vigilante Jurado: Son los que, a las Srde g su Sug s-Jéfes de Turno de Primera y Segunda: Scn 1os gue, degendisn

correspondiente y debido a sus altas cualidades profesiona-
les, y teniendo el oportuno nombramiento de las Autoridades
competentes, reconocido por la Direccidn de la Empresa, =

‘efectdan las funciones de viqilanﬁes, portando armas de fug

‘do de su Superior correspondiente, poseen, a criterio de la
Direccién de la EZngresa, conocimientos ¥ exgeriancia Dara

dirigir las cperaciores de 1dg procesos fe 2zacci
Y regasificacisin, lcs talleres de manten: nto

ciss de seguridad. Agimismo, sia gperjuisio
si mismo los traraics propios de su catagoria, poérin e

antes: Son.los que, a las Srdenes de su Superjior co- . )
Vigilantes: § que, a Per i cer permanentemence funciones de mdndo ¥ responsabi

rraspondlente, tlenen cualida;es profasionales guficientes ) bre los proZssisnalss y técnizos especializaios a st

para realjzar las funclones siguientes: Estar al frente Qe nes.

una porterfa, asumiendo la vigilancia, na sélo de é&sta, si- Avudante Jefe de Turno: Es aquel Operador Mayor gues, ha-

no también del edificio, recinto, instalaciones o almacenes biendo demogtrado un conocimients total v absoluio da la

donde estén ubicados, asi como 2l control de entradag y sa=~ Planta, asl como unas grandes cualidades humanas.de wage

lidas, de visitasgccontratistas y venfculos e informacidn = ‘ponsabilidad y dotes de mando, es designado por la Zmcr

al pdblico y étesijZn a pequefias cen:ralitas telef®nicas, = sa para que, sin dejar de realizar las funciones de oge:

que no les ocupen permanentemente. rador Mavor, actfée como Ayudante del Jefe de Turno en »
las funciones_que &ste le indique o delegue, estar ¥y ca=

Existirdn los siguientes grados en funcifn de la experiencia pacitado para tomar decisiones cuando las circunszancias

y/a antiqtedad en la categorfa: 1o exijan.

=« Vigilante ' Existir4 un Avudante de.Jefe de Turno por cada Tuszo,

= Vigilante sin experiencia. m&s un correturncs especialmente éesignado, asf cenc une

para el Tallgr Mecinico, Taller Eldcirico e Inst:

Ordenanzas-Porteros: Son los que, dependiende de su Supezier cién y Seguridad de Planka.

correspondiente, tienen cualidades profesionales suficiantes
para el desarrollo de sus funciones: repartir ddcumentog y =

Operador Mayor: Son los que, desexdiendo de su Sutavioxz
correspondencia, dentro o fuera de las Ofizinag de la Empre- correspondiente y procediendo de Cperador Primeza, haz
B2, copias de documentes por procedimientos mecdnicos, reall realizado el per;odo de perfeccicramiento suf{ciszzs en

zaclén de regados, orientacidn al pdhlico en les localas de
la Empresa, atencidn de pequeiias centralitas telefénicas que
no les ocupe permanentemente, realizacién de pequefies traba=
jos manuales ¢ por medios mec&dnicos, asi{ coma la atancién de
las porterfas de log edificios de la Empresa.

una da ‘las dreas de trabajo de ia 2Ianta, deminands ada--
mds una segqunda &rea y habiendo surerado las prus :
Jetivas correspondientes. Una &2 estas &reas ha 22 saxz
forzosamente la de Proceso.

Operadoi de Primera: Son los qua, dependiernds das
rior corrzspondiente, poseen, a s afvel, muv al
lidades profesionales de capac:ifad, conocimienzss %
riencia, que les pexmiten dominax =okalmente un
~ Ordenanza Portero sin experiencia Sreas de trabajo 'de la Planta: 2rzceso, Mantan

cdnico,'Mantenimiento El&ctrico & Zastrumenzacifs

Exigten los sigulentes grades en funcidn de sxperiencia y/o
antigtedad en la categorfa;

-\ordenanza Portero
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ridad, siando capaces de desarrsllar su trakals bazo una

stpervisidn general de su Jefe, ¥ sstando er condizicnes
de tomar, a su nivel, las iniciativas necesarias ez cada
momento.

Cparador da Seguﬁgaz Scn los gus, dependlends 33 5= Suza
rior corressordienta, possen cralidades profeszznales T
sufifian:es conocimientos bisicsy 2a su frea para zsder
rabajar en la misma @ ir .complezando gu formagiis.
Operador de. Tercara: Son los que, dependiende de su Supe-
rior correspondisrnte, o dirigidés por un Operadoy Mavor o
de Primera, y hahiendo ingresado en la Empresa para Opera
dor de Planta o p;ocediendb del Grupo de Técnlcos Espacia
- 1izados j Profesionales de Offcio, tienen cualidades pro-
fesjonales da capacidad y conocimientos para saguir ux pe
rfodo de formacién pravia qua les permita acceder a la ca
tegorfa de Operador da Sagunda una vez suparadag las orue
bas objetivas correspbndisntes.

Analista Principal: Son los qua, depsndiendo de su Supg--
rior corresoondisnts, poseen, a eriterio da la Diraccisa
%a la Empresa, muy altas cualidades profesioralas da capa
cidad, conocimientos y experiencia en su t&cnica espectif
ca, Asimismo, sin perjuicio de realizar por sf mismos log
trabajos propios de su profesisn, podrin ejarcer funcig--
nes de mando y responsabilidad sobra otros azalistag da =
Inferisxr categorfa, '

Enalistas: Son lzs gque, dependiando de su Supe:ior'co::ei
pondienta, posesn suficientes cualidades prolfesionales de
capacidad, corocimientos y experiencia, en su técalza es-~
pecifica, para raalizax los trabajos de st n:::ssi&n.

Existirdn los sigulentes grados en base a la amplitud 3a =
conocimiertos y/9 afios de antiguedad en la cazagorias

= Analista de Primera
= Analista de Segunda
= Aralista_de Tercera

Articulo 17.- GAUP' DE PROFESIONALES DE SYIZIO DE 2.2.8.
Y 130DGCTQ_ Y MANTENIMISNTO SEOE CENTRAL

de un tftulo proresmonal da Maestria Industrial y/o OZi-w
c¢ialfa Industrial o equivalente, en alguna de ias aspecia
lidades fundamentales de aplicacidn a la Empresa, recono=
cido oficialmente por el Estado espafiol, son centratados
por la Empresa precisamente para desempefiar funcsisnes pro
pias de su profesidn y tftulo oficlal.

Asimismo, forman parta da esta grupo aguellos que sin ser=
les exigido tf:tulo proiesioral poseen y desarzollan cuali
dades profesiongles de gapacidad, conocimientcs y expe--==
riencia, a criterio da la Direcclsn de la Expresa, en lasg

actividades de mecdnica, electricidad, instrumenzaciin y
talemando, andlisis f£fsico-quimicos, calidad y segurildad,
onductoras y otxzos similazes.

[s]

Esta grupo comprande las cazagorfas siguientes:

Maestro Principal: Son los que, dependiendo dae si Supe~e=
rior gorreszendiente, y en funcidn de sug m&zizos O cono=
cimientos scn designados para desempeifiar esta cdiagorfa a
critzrio da la Direcciln.

Log Ma2stros Principaleg sustituzen a los Sefes I8 lentro
en sug ausenclas.

Maestro de Primeras Son los que, dependiendo de su Supe~
rior correspondients, poseen, & su nivel, muy alzas cuall
dades profesionales de capacidad, conocimliantss y expe=
riencia en su %dcnica especffica. Asimiasmo, sia zerjuicio
de realizar por =i mismo los trabajos de su prcfasién po-
drdn ejercer permanentementa ‘funciones de mando ¥ respon=
sabilidad sobze los proissicnales y téenicos es; claliza~
dos ‘a sus &rdenag.

Maestro de Sequndas Sonm los que, - dependiéndo de su Suce:ior
correspondiente, poseen, a sy nivel, altas cualidades profe
sionales de capacidad, conocimientos y experiencis, en su
tdcnica especffica, Asimismo, sin perjulcio de realizar por
8¢ mismos los trabajos de su profesidn, podr#n ejercer pers
manentemente funciones de mando y responsabilidad sobra los
profesionales y técnidos especializados a sus Ordenes.

Oficiales y Operadores: Son los que, dependiendo de su Sups
riox correspondiente, poseen, a gu nivel, cualidades profa=
sionales de capacidad, ednocimientas y experiencia en su
tdcnica especifica, estando capacitados para interpretar ¥
realizar por si mismos las tareas encqmandadas, pudiendo di
rigir, al propio tiempo, la labor que realicen Oficialss u
Operadores de ;nferior'érado.

Existirin los siguientss grados, em basg & la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidads

0ficial Principal
Oficial de 1a.
Oficial da 2a.
Oficial de 3a.

Operadoras: Existirdn los sigulentes grados, én base a la
amplitud de conbeimientos, experiencia y responsabilidads

Operador Principal
Operador da la.
Operador de 2a.
Operador da Ja.

Artfculo18.-TABLA SALARIAL

20035

Nivel Categorila

Mensual

b2 Mando Superior de la.
T.7.S. Principal

2 Mando Superidr de 2a.
T.T.S. }a.

3 Mando Superior 3a.
T.T.S5. 2a.
T,7.6.M. Principal

4- T.7.9. da,
T.7.G.M. la.
Jefa Administrativo la.
Jefa Turno la,

3 T.7.8. 4a.
T.7,G.M. 24,
Jofe Administrativo 2a.
Jefa TurnoiZai 1
Maestro Principa
Delineante proyectista Principal
Ayudants Jefa de Turno

[} T.T.9. Sa.
T.T.G.M. 3a,
Jefe dae Negoclado
oficial Bspecializado la.
Maestro la.
Delineante Proyectista la&,
oPerador ‘Mayor

b4 T.7.S. a/experienci& [ R 11

P2.T.G.M.
Oficial Especializldn 28,
Maestro 2a.

197.278
177.1354

154.562

123.400

109.191

96.879
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Nivel Catagortfa Kensual

Pelineantea Proyectista 2a.
Operador la.
Analista Principal
[ ] T.7.G.M. s/axperiencla . 84.453
' Ofictal la. Administratiw
Auxiliar Especializado Té&lex
Auxiliar Principal Oficina
Oficial Pral. Gdto. y Mantd
Operador Pral. CPC.
Maeastro Ja.
Analista la.
Delineante Provectiata Jla,.
| ] Oficial 2a. Adminristrative
Buxiliar Oficina la.
Oficial Principal
Oficial la. Gdto. y Mant?
Opaeradoz la. CPC
Conserje Principal
Operador 2a.
Analista 2a.
Delineante Principal

79.999

10 Ruxiliar Administrativo la. 72.243
Auxiljar Oficipa 2a.
Oficial la. Profes. de Oficilo
Oficial 2a. Gdto. y Mant?
Operador 2a. CPC
Vigilante Juradoe
Conserje la.
Analista Ja.
Oficial Pral. Servicios Auxiliares
Delineanta la.

u Buxiliar Administrative 2a. 70.600
Auxiliar Oficina 3a.”
Oficial Ja. Gdto. y Mantd
Opsrador 3a. CPC
_0ficial 2a. Profes. de Oficio
Congerje 2a.
Operador Ja.
Oficial Serv. Auxiliares la.
Delineante 2a.

12 Auxillar Administrativo s/expcia. . 69.411
Auxiliar Oficina sin experiencia
Oficlal 3a. Profesa. da Oficio
Oficilal Sarvicilos Auxiliaree 2a.
Vvigilants -
Ordenanza-Portero
Delineante 3a.

13 Vigilante sin expsriencia 65.008

Ordenanza Portero sin experiencla

Oficial servicios Auxiliares la.

02.9830
61.5%3

2] Limpiadores-Camareros

19’ Peones
Limpladores

Artfculo 19.- PAGO DE SUELDOS Y SALARZIOS

ELl pago de sueldoe y ealarios se efactuard el pendltimo dfa
h&bil de cada med, mediante transferencia.

En la Sede Central de Madrid, en casos muy ospeciqloi p de-
bidamente justificados, se podrd cobrar en metilico.

Laa horas extraordinarias ee liquidarin.en la pdmina normal
del mes sigquiente & su realizacidn.

Artfcule 20.- PASAS EXTRAORDINARIAS

El personal adscri{to a aste Convenio parciblrd, ademds de
lasg doce mensualidades normales, cuatro pagas extraordinag
rias- que se abonardn en los meses de marzo, junio, septiem
bra y diclembra. -

Bl importa de cada una de laa pagas extraordinariag gerf =
el mismo qua el de una mensualidad eorriente, eatendiendo

por tal la compuesta por los siguiantas conceptos: Sualdo,
Gratificacidn Puasto de Trabajo, Plus de Mando, Antigfadad
Plus de mayor dedicacidn y se atonard en la primera quincg
ga del mes qua gorrasponda.

Arefalo 2k.- AYU'? _POR ECCHOMATO.

- &) Turno Rotativo ..e ecee oev oaa’ v 841
4

La actual ayud por Econcmato se establece duranta la vigen
cia de este Convenio en la cuantfa de 7.622 pesetas brutas
por persora ¥ mes en las doce pagas normales.

Artfcule 22.- PLUSES

A) Plus de Turno rotativo y 8ervieio Continuado.

" Los pluses de turno rotativo y servicio continuado, estacls

oidos con antarioridad a la vigencia del presente Convenio,

Y que cubren todos los conceptos relacionades intrfnsecamen
te con el turno, tales come turrnicidad, nocturnidad ¥y otros,
considerados actualmente, #s fijan para el perfodo de vigen=

cia de asta Convenio, en los siguiaentes valores bruics:

b) Servicio continuado .. .. eee ees

Dichos pluses se ccbraria gor dfas de traZalc efacctive, 2s
como en los cascs de enfermecad, accidenta de frazaio ¥ - -

dfas laborables de las vacaciones anuales.

toa corraturnos tendrdn la consideracidn de persznal de :tur
no, & todos los efectos,

brar4n el Plus de Turno durante tédo el afo.

B) Plus de Retén de Seguridad en Planta de Barcelona

Dada la naturaleza y ubicacidn da la Planta de Barceizcna 7

por razones de seguridad, se establece un servicio 44 rezén
entra todos los Mandos Superiores, Técnicos Tituladas Supe-
riores, T&cnicos Titulados de Grado Medio y Jefes da Tuc:zo

quie no estén a turnos, &sf como entrs los Jefes de Turno =

que realfzan normalments suplancias durante el perfedo de =
trabajo $-3.

Quecdanr excep:tuadcs los Auxiliares T&8cnizos Sanitarics.

El retén serd semanal y constard de dos perscnas. Estacin =
oblilgados a mantenerse en contacto con la Planta fuera de =
las hcras de tracajo, estar localizables en cualquier mcmen
to en un radio de 25 kilometzns y acudir corn la mayor ragi-

dez posible, en caso de llamada.

Por este servicio se abonard un Plus de 16.740 cese-as bru
tas semanales, m&s 8.371 pesetas brutas por cada festivo

gue puecda existir en ura semana qua no calga en sdbads o -
domingo.

Estas cantidades no scn consideradas como salar:io y se co-

brarin pcr cada sersvicio efactivamente realizado.

€) Plus de Retdn en los Centrcs de Mantenimientc, Creracisn
y Control de la Red Nacional de Gasoductoas.

Dada la naturaleza y ubicacién de los Centros de Mantenimien
to, Operacifn y Control de la RediNacional de Gasoductos, y
por razones de seguridad, se establece un servicio de retén
entre tcdos los Mandos Superiores, Técnicos Titulades Supe-
riores, Tdcnicos Pitulados de Grado Medio, Maestros y Qfi-

elales.

Bl retdn eerd samazal. Conetazd del ndmero de personas que =
en funcidn de las cecesidades del garvicio establezsa la Di-
zeacidn,

Betas parsonas estazis obligadas 4 mantsneree en contacto =
fuera de las horus de trabajo con el punto que ea designa en
‘oada caso. Durante el tiamps que dure ¢l retdn deberdn enccn
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trarse en un radio de 30 kilszetros del edificio del Centro
de Mantenimiers=o, v/0 con un tiempo miximo de 30 minutos pa=
ra presentarse en caso de llamada en dicho Centro, salvo im=
ponderables da fuerza mayor.

Por este servicio sa ahonazin lasg siguientes cantidades brue
tag:

Por fes:tivb que
ho sea s&hada o

Semanal dominco
Mandos Superiores, Técnlcos
Titulados Superiores, Técni . - -
cos Titulados de Grado Me-= 16.740, 8.371,
dio Yy Maestros «es ese ovee
0ficlales ess soe oes ous 10.710,= 5.355,~

Estas cantidades no son consideradas como salario y se co=
brardn por cada serviclo efectivamenta realizado.

D) Plus de Retén en Seda Central

Cuando las necesidades de.la Emprasa lo aconseisn, la Di«=
raccién podri establecer retenes de disponibilidad telefé=
nica en los Centros de Trabajo en que sean necesazio. De =
momento se astablece en Madrid, Sede Central. Esz2 retsn =
estard compuesto por el nimero de personal y categorfas la
borales que en cada caso se establezcan por la 5i:ecciéh.
Estas personas estdn obligadas a mantenerse en sonzacto fué
ra de las horas de tribqjo con el punto que se designe en =
cada caso. )

Por este servicio y para el caso concreto del rezf: de Se-w
de Central que estaré.compuesto por un M.S., un T.2.5. o un
T.T.G.M. de la Seccisn de Aprovisionamisntos se ascna-g la
cantidad de 16.740 pesetas por retdn semamal y 3.371 pese==
tas por retén en festivo qua no sea sibado o démin;o.

Estas cantidades no son consideradas como salario y se Co==
bran por servicio efectivo realizado.

E) Plus de.Transporte a Centros de la Red Nacicral da Gaso=
ductos.

La Empresa destinarf para este Plus de Transpor=e una canti
dad eguivalente al resultado de multiplicar 1.34%,- peseczas.

por el nimero de integrantes de la plantilla total de todos
los Centros de la Red Nacional de Gasoductos.

Esta cantidad global se distribuirf proporcionalmenta a la
distancia media entre cada Centro ¥ la poblacidn mis préxi=-
ma.

Por consiguiente, el Plus de Transporte serd distinto para
cada Centro, pero Gnico para todos los miembros de su plan=
tilla respectiva.

Durante la duracién del presente Convenio, y a partir de la
fecha de su firma, los Pluses de Transporte serdn los siguien
tess :

Villafrancas 712,- Pesetas
Tivisa: 1.204,- -
Valencia: 1.990, - .
Castellén: 1.597,- b
Zaragozas 1.597,=- .
Vitoria: 1.401,- .
Logrofios S16, = .
Caspe: 516, ~ hd

F) Plus de Mando.

£l personal perteneciants al Grupo de Mandos Supe:io;es que
tengan mando sobra una Saccibn de la Empresa, Jefes de Turo,
Jefes de Obka, Jefes de Proyecto, Jefe de Almacén de Planta
de Barcelona, Jefes &e Taller de Planta de Barcelona, Jefes

.de Area y de Centros de Mantenimiernto de Operacidn y Cecntrol
‘8e la Red Nacional de Gasoductos

y Jefes Administrativos del
Area Administrativa, percibirén en concepto ée Plus de Mando
la cantidad dae 3.278,- pesetas brutas por.paga.

Este plus se percibird Snicamerte =ientrag se resalicen las

funciones inherentes a las ciltadas categorias y/o duestos de
trabajo teriiendo en consecuencia el caricter da Plus de Pues
to de Trabajo, y'sé abonardi en las 12 pagas normales y ¢ ex-~

traocrdinarias.

G) Plus de Mayor Dedicaciédn

Se establece un plus de mayor dedlcacidn para todé el persg
nal gue actualmente tiene un cémputo anual de horas de tra-
bajo de 1.826 al afio.

Este plds se pagard en 16 pagas con la siguiente cuantifica
cién en funci6n de los niveles salarliales de la Empresas

PESETAS

NIVEL BRUTAS
1 6.000,=
2 5.4064~
3 4.700,=
4 3.700,=
3 3,300,
6 2.900,=
7 2.700,=
8 2.600,=
9 2.400,=
10 2.200,~
1 2.100,-
12 2.000,=
13 2.000,
14 1.200,=
15 1.950,-

ste plus se cuantifica en este Convenlo en funcisn da la
diferencia exlstente entre las 1.826 horas de trabajo al =
afio y las 1.722 horas de trabajo al aflo, por lo que sa man
tendr{ en tanto en cuanto se mantenga dicha diferencia de

m

jornadas anuales. En el momenzo en que la diferencia entre
las jornadas anuales varié por disminucisn de la mayor ==
jornada, el plus ird disminuyendo en la misma proporcidn =
en que dlsminuya la jornacda da 1.326 h. de tal forma qua =
cuando se lleguae a la equiparaziZa total de las jornadas =
de trabajo el plus mencionado on este apartado desaparecexd
El citado plus se devengard con aZactos econdmicos desde el
0l-07-33.

refculo 23 .= ANTIGUZIAD

Coexistirdn trienios y quinquenios en el sgsistema de retribu
cién por este concepto, y cuyo valor seri de 2.581,-pesetas
y 5.164,- pesetas, respectivamenta, gue se cobrardn en 16 -
pagas. El'procedimiento de aplicacibn serd el siguiente:s

A los tres afos de antiguedad, se acreditard un trienie.

A los cinco afios de antiguedad, se acreditari un quinquenio
(elimindndose el trienio).

A los ocho afos de antiguedad, se acreditard un quinguenio
Y un trienio.

A los diez afios de antiguedad, se acreditardn dos quingue=
nios (elimindndose el triento),



20038

18 julio

1983 BOE.—Num. 170

A loa trsce aflos de antiguedad, se acraditarin dos quingue=
nios y un trienio.
¥ asf sucesivaments,

Para el cémputo de la antiguedad se tendrd an euenta sl
tiempo transcurrido en lag siguientes circurnstancias:

« Excedencia forzosa.

= Prestacidn del Servisioc Militar.

= Pdriodo de prueba.

= Personal eventual o Irterino que pase & la situacidn de
f£ijo sin solucidn de continuidad. )

= Accidente de trabajo o incapagidad laﬁoral transitoria.

Cuando los trisnfod o quinguenios ea cumplaﬂ-en'la primera.

quincena del mes, su devengo comenzari el primer dfa da die-

eho meg y, an caso de-cumplirsa en la iegunda quinceﬁn, (L)

devengarin a partir del primez dfa del mes aiquiante.'

Art!cqlo 24.~ GRATIFICACION POR PUESTQ DE TRABAJQ,

1. Bn relacidn con lo dispuesto en el apartado B 4al artfculo
43 del presenée Convenio, 8e .astablecen las siguientes grati-
ficaciones por puesto de trabajo, que se entenderén brutas y
por cada paga: E !

W I VvV EL E §°

1-2-3-4- 3 6-7-8
Mandos SUperioreS...eesesscesvee 12.379,% - -
T4cnicos Titulados Superiores... 12.3179,= 9.2088,- 6.811,=
T8cnicos Titulados de Grado Medio 12.379,= ~ 9,289,~ 6.811,~
Jaféa da Turno de 1 .iiveeenvee 12.379,- - -
Jafes de Turno da 2% .....ie0eid - 9.283,~ -
Jefes Administrativos 1% ,...... 12.379,- - -
Jefes Administrativos 2% ....... - 9.285,~ -
Daelineantas Proyectistas ....... - 9.285,- 6.811,

En el caso de los Delineantas Pro&ectistas asta gratifidacién se
oomenzar4 a devengar con.efectod desds el 1-01-84.

3., 8e establecan las siguientes gratificaciones por guebranto
de moneda a log Cajerce, que se entenderdn brutas y por cada
paga: !

PESETAS
Cajarn Seda Ceniral Madrid y

‘Planta de Barcelona ........ 10.297, -
éajeros Centrog de Manteni-~=-

miento o de cualquier otro

Centro de la EMpPresa sesevee S5.144, -

3. 8e establece una gratificacitdn a los chSfares, gue se enten
derd bruta y por cada paga, de 13.000,- pesetas (en 16 pagas).
Dicha gratificacidn de los chSferes ccmprenderd ademds 2e la
" secesaria disponibilidad del conductor fuera da 'su jornada nore

mal de trabajo, el tiempo que loa chdéieres empleen en log

viajes oficiales fuera del municipio de su Centro da Tra-

bajo por el cual no podrédn psrcibir mds de dos horas ax-

sraordinarias por dfa.

_En caso da eer regueridos en dfas no laeborables, las horas
trabajadae les serdn abonadas coma extraordinarias.

Artfculo 29.~ HORAS EXTRAORDINARIAS

A) Boraa extracrdinariass 8e consideran como horas extraog
dinarias las de trabajo que sobrepasen las de la lornada =«
pormal estaplecida en el presente Convenio Colecsiva. ,

B) Excepclones en horas extraordinarias: Las horas extraor
dinarias que se realicen se abonardn a todo el personal in
c¢luido en este Convenio, con las excepcioneé siguisntas, =

. en funcién de que, por su alta calificacidn profesiznal, =

estdn obligados al desempefio responsable del car3o, cuyo =
trabajo extraordinario solo puede medirse por el sropio em
pleado, segln su criterio de autcexigencia.

= Mandos Superiores.’

= Tdcnicos Titulados de Grado Superior.
« Técnicos Tituladcs de Grado Medio.

= Jefes de Turno. -

= Jefe Administrativo de la. y 2a.

= Jefes de RetZn de Gasoduc=to.

= Delineantes Proyactistas

En el caso de los Delineantes Proyectistas esta excepcién
en horas extras, cocmo consecuencia de lo establecido en el
artfculo 24, punto 1, tendrd efsctos desde el 01-0l-84.

Los Jefeg de Turno terdrin derecho & cobrar las horas ex=--
traordinarias de los dfas festivos, de acuerdo con lo esta
blecido en el apartads F) de este artfculo.

Log Jefes de Turno no sujetos al sistema‘de Turno rotativo,
en apiicacidn del mismo criterio del pdrrafo anterior ten=-
drdn derecho a cobrar las horas extraordinarias que reali--
cen, empleadas en reparaciones programadas de-los equipos =
de Planta. Igqualmente se aplicard lo establecido en el artf
culo 26 cuando las llamadas esceciales se produzcan entre =

lag 22 horas y las 6 noras.

Cuando los correturncs realicen sustituciones esporddicas =

sa efectuard a final de mes un balance entre las horas real -
mente trabajadas y las que tedricamente les corrasponderfa.
La diferancia de m&s horas trakajadas se compensarin de la
siguiente manera: Si se compuza una o mds jornadas conpla=~
tas, los correturnos realizarin los dfas de descanso que <o
rrespondan. S1 las horas traktajadas de mds no llegan a com-
putaf una jornada, bien se cobrardn como extras, bien se -~
acumulardn para el disfruta de jornada comple:a.

Para que las horas extras sean abonables, deberfin nazer si-
do solicitadas y aprobadas antes de su realizacidn pcr el =

Jefe inmediato superior.

C) C4lculo hora extraordinaria: ?ara calcular el valor de =
la hora extraordinaria se apliczrd la siguiente I5rmula:

S + A + PE + 3P + PMD
Siendos K

g = Salario bruto anual (12 pa3a2s)

A = Antiguedad anual (16 pagas:

FE = Importe pagas extraordinariag (4 pagas!

G = Importe gratificacidn pues:zs de tratajo (15 pagas!
PD=Plus Mayor dedicacién, en l2s casos en gue sa coora.

N = Ndmero de horas de trabajo anuales.

D) valoracién horas extraordinarlas: Las horas extraordina-
rlas sa pagardn de acuerdo con lo establecido en al artfcu-
lo 35, punto 1, del Estatuto de los Trabajadores. Las cares
pondientes a festivos se abonafdn con un incramento dal 130
por 100. :

E) Pago de horas extras al personal da turno rotative y ser
vicio continuado. Cuando este personal, en los dfaa da des-
canso deba efectuar horas extraordinarias, 8stas 8e pagardn
al 150 por 100, hasta al limite da computar los domingos ==
_exlstentes en el perfodo por el que se liquidan las horas =
extrag efectuadas, conforme a lo i{ndicado en el artfcuis 19
{incluyéndose aen esta c¢émpute los demingos raalmenta descan=

sadcs.
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F) Dado gue el c&mputo anual de horas de trabajo para los
turnos de la Planta de Barcelona no descuenta los dias

festivos, no domingos, del calendario laboral, &stos se =
cobraridn en su totalidad como horas extracrdinarlag fesz)

vas sin excepcién alguna.

G) A efectos da lo dispuesto en el Real Dec:etoIQZ/BJde -
19 de Enero y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Se~
guridad Social de 1 de Marzo de 1.983, se pacta expresa--
mente en este Convenio que lag sigulentes horas extraordl
narias tendrén la consideracidn de estructurales: -

= Las necesarias para puesta en Servicio Instalaciones.

- Las necesarias para el Mantenimiento extraordinario.

~ Las necesarias para cubrir auséncias imprevistas.

- Horas festivas de turno rotativo de acuerdo con lo pac4
tado en el apartado F de este Articule.

= Horas necesarias para la vigilancia de :odtratistas cor

las diferencias de horarios existentes en log mismes, =

cuando afactan a instalaciones en servicio.

aArtfculo 26.- HORAS EXTRAQRDIVARIAS POR LLAMADAS ESPECIALES

Cuando algfn trabajador que %tenga dgrecho al percibo de ho-
ras extraordinarias, sea llamado a su centro de trabajo por
razones de averfas urgentes y/o emergencias, ademds de abo-
narle los gastos de transpcrtie, pércibir& un minimo de cua-
tro horas extraordinarias con la cuantfa correspondients al

dfa y la hora en gue sé produzca esta circunstancia.

En virtud de la equiparacién realizada en el apartado C del
artfculo 22 dé\esté Convenlo entre Mandos Superiores, TTS,

T.T.G.M. y Maestros, en las cantidades a cobrar por al Plug
de Ret&n, los Maestros da los Centros de Mantenimiento, OD@
racién y Control de la Red Nacional de Gasoductos, cuando =
gean llamados, actuando como Jefes de Retén no perxcibirdn -

ninguna cantidad por horas ex:traordirarias.

Artfculp 27.- COMPEINSACION o= TECNICOS‘TITULADOS Y MANCOS

Todo el perscnal de los grupos de Técnicos Titulados y Man
dos Superiores gu2, como cconsecuencia de necegidades del -
servicio y de ins<rucciones da sus superiords, se vean obli
gados a trabajar o viajar en 4fas no laborables, cobraria =
una compensacisn de 4.609,~ cesetas por cada dfa trabajado -

en las.circunszancias citadas.

No serd de apiicacisn 1o eszatlecldo en este artfculo en ~=
los viajes al excranjers ccn duracién superior a 15 dfas.

Artfculo 28.- PUBLICACION DEL ESCALAFON Y DE LA CLASIFICA
CION PROFESTONAL

Antes del 31 de enero de cada afio y referidas al 31 de di
ciembre inmediato anterior, la Direccién de la Empresa pa
blicard el escalafén por grupos profesionales y dentro de
estog ordenados por categorfas, segdn la fecha de efecti-
vidad. En caso de igualdad se situard en primer lugar el
de mayor antiguedad en la Empresa, y 81 &sta fuera la mig
ma, el da mayor edad.

En el escalafén, referido a todom y cada uno de los traba
jJadores, deberin figurar los siguientes datoss

1.~ Ndmero de Orden

2.~ Nombre y apellidos

3.= Destino (Centro, Depart? Servicio y Seccién)
4.- Categoria a que astf adscrito.

3.~ Fecha da efectividad en la categerfa

6.~ Fecha da ingreso. ~

7.- Fecha de nacimiento.

8.~ Fecha de ‘antiguedad resconocida
Los trabajadores podrin formular reclamacionas en un plaze
de 15 dfas a partir de la fecha en qua se hagan pdblicag dichag
listag, que serin resueltas por la Direccién en un plazo
igual con la publicacidn del escalafSn definitivo.

Aritfculo 29.- INGRESOS

Cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo, ya sea por
nueva creacidn, baja, excedencia, trasladp, ascensos o por
cualquier otra circunstancia, se acudird con caricter prefe=
fente, perc no exclusivo, al personal que estd tradajando ea
la Empresa, siempre que, a criterio de la Direccisn de la
misma, redna los. requisitos profesionales necesarios de aptl
tud, conocimientos y experiencia exigibles en funcin del
puesto de trabajo a-cubrir. En cdnsecuencia, la Direccién in
formar{ formalmenta ‘al Comit4 da Empresa, con 15 dfas Qe an~
telacién, sus intenciones de contratacidﬁ‘de nuemq»§efsona1,
indicando el perfil del puesta a cubrir y requisizis da fore
macidn, experiencia y cualidadeS'requeridis para el mismo,

No obstante, dada la actual situacifin.y la evolucifn &s la
tecnologfa y organizacién de la Empresa,-€sta ;cd;i'a-o::i-
zar. los puestos-de trabajo que queden vacantes ex ua:quiﬁ:
dependencia por_baja, excedencila._ traslades, o as¢anscs.

Artfculo 30.=- CRITERIOS DE INGRESO

La Direccién de la Empresa cubrirf los puestos de trabajo que
se produzean en cualquier dependencia, de acuerdo con las si=~
guientes normass-

1. Con plena independencia de criterio en los siguientes casda:s

a) Todas las categorfas da Mardos Supeflores.

b) Todas lag éakegpr!as.dg T&cnicos Titulados Sugeriores y
Medios, sin perjuicio de 1o establecido en el artfculo-
referenta a ascensos.

Las categorfas de Jefe Administrativo de la. y 2a., ast
como las de los Jefes da Negociado y Oficial Zspecialie
zado de 1a., sin perjuicio.de lo establecido en el artf
culo referenta a ascensos.

Las categorfas de Auxiliares Administrativos; Auxiliag-
Especializado de T&lex y Auxiliares de Oficina sin expe
riencia.

Todas las categorfas del grupo da profesionales de off-
cio, sin perjuicio da lo establacidq en el arzfculo ra=
ferenta a ascensos.

c

d

-~

£

~—

Todas las categorfas del gzupo da Tdcnicos .Esgacfalizae-
dos, sin perjuicio de lo establecido en el 2zzfculo ra=-
ferents A ascensos.

Todas las categorfas del crupor de Profesiornales da 0ft=

- clo, de C.P.C., Gasoducto ¥ Mantenjmiento Sede Centzal,

oin perjuicio de lo establacido en el articuls refersne
te a ascensos.

h) Todas lag categorfas del g=upo de Servicios Auxiliares,
sin perjuicio da lo establecido en el artfculo referane
.te a ascensos.

i) Todas las categorfas del gzupo da Subaltermcs, sin par=
juicio de 1o establecida en el ertfculo referszta a ase
cansos.,

J) Los Jefes de Turno da la. y 2a., sin perjuicsis de lo g

tablecido en. el artfculo de ascénsos, Y Oparaiares de

Ja, y Analistas de 3a. al F-upo da Overadozas e Ja

-~

g

Planta de Fracclonamianto y Ragasificacidn de Barcelow
na.

2, El resto da los puestos de trabajo se cubrirdn de acuerdo
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gon los criterios que se especifican en el capitulo de as
censos.

GRUPQ DE MANDOS SUPZRIORES

m

rtfculo 31.~

La promocidén & cualquiera de las categorfas de este grupo
profesional es fécultad‘discrecional de la Direccidn de =
la Empresa, que la ejercerd gon total independéhcia de ==
critarzio. -

Se puede acceder a cualquiera de estas categorfas desds =
cualquier otro grupo ¥y, dentro de cada grupo, desds cual=
guler grado.

§1 por criterio de la Direccidn o por dimisién voluntaria
aceptada por ésta, una persora asignada a cualquier cate=-
gorfa de este grupo dejara de ser Mando Superior, pasari
al grupo &l que pertenecfa antes de acceder al grupo de =
Mandos Superiores y en la categorfa equivalente al nivel
salarial que tenfa como Mando Superior. S§i no hubiera en
el grupo de procedencia un nivel salarial equivalente, pa
sard a la-mayor ;ategoria'del mismo y mantendrd su nivel
salarial hasta que sea absorbido por el correspondiente a
&sta. Rsimismo, tendrdi dereche & un puesto 'de trabajo de
‘acuerdo con su categorfa de precedencia.

Igual criterio que en el pirrafo anterior se seguirf en =
los casos en que la contratacisén hubiera side directamentas

& Mando Superxior, .

Artfculo 32.- GRUPO DE TECNICOS TITULADOS SUPERIORES

a) Los T.T.S. sin experiencia pasarin a.la categorfa de
T.T.S. de 5a., despuds da un afo de servicle continuade
en la Empresa, o al demostrar de forma documentada, el

nimero de afios equivalente de ejercicio de gu profesién.

b) Los T.T.S. de Sa. pasardn a la categorfa superior in-
mediata despuds de dos afios de servicios continuades en

esta categorfa.

Los T.T.S. de 4a. pasar4dn a la categorfa superior inme-=
diata despuds de tres afios de servicios continuados en =

esta categorfa,

Ademds de los criteriog antericres, para ascender en ca=
da categorfa sge requiere que nd exisza un infdrme negatl
vo, basado en motivos profesiosnales, ﬁel Jefa del Derar-
tamento correspondiente.

c) Los ascensos a T.T.S. de 2a., la. y Principal se hardn
de forma correlativa. Estos ascenscs son facultad discrg
clonal de la Direccidn, que la eiercerf con toda incegen
dencia de criterio, pero basdndcse en las definicicneg =~.

profesionales reccgidas en el azzfculo 9,
d) Independientemente de lo anceriszr, la Sirsccidn Ze :a
Empresa podri, con total indeperndencia de criterio, reall

zar ascensos a cualquiera de las categerfas de este qrupo.

Artfculo 33.- GRUPQ DE TECNICOS TITULACOS DE GRADO MEDIQ

a) Los T.T.G.M. sin experiencia pasardn a.la categorifa inma
diata superior de su grupo, después de un afio de servicio =
continuado en la Empresa, o al demcstrar de forma documenti

da yn afio de ejerciclo de su prcfesién.
b) Los T.T.G.M. de 4a. pasardn a la categorfa de T.T.G.M, =~
de 3a., después de tres adog de serviciss continuados en ==

azuells zazazcorfa., -

Ademds de lcs criterios anterlores, para ascender en cada =
categorfa sa requiérs que no exista un informe negativo, ba
s6ado en motivos profesionales del Jefe de Departamen:d co=
rreszondisnta, ’

la. y Principal se harin de forma correlativa, Estos ascen-
§08 son facultad discreclonal de’la Direccidn que la ejerce
td con total independencia de criterlo, pero bas4ndose en =
las deZiniciones profesionales recogidas en al artfculo L0,

d) Indzpendizntementa de lo anterior, la Dirscécidn da la En
Presa podrd, con total libertad de criterio, realizar ascen
80s a cualquiera de las categorfas de este gruzo.

Articulo 34.- GRUPO DEZ ADMINISTRATIVOS

a) ELl ascenso a Jefe Administrativo de la., desde Jefe Adminig
trative de 2a., se efectuard por libre eleccifn de la Dirsg
cisn de la Empresa, ‘pero basindose en las definiciones pro=-

fesionales del artfculo 11,

b) EZ! ascenso a la categorfa de Jefe Administrativs Ze 2a., =
desde la de Mfe de Negoclado y Oficial Especializado de 13,
Administrativo, 8e realizard por libre eleccidn de la Direg
cién de la Empresa, pero basdndose en las de:Z iznes pro-

- 'fesionales del artfculo ll.

c) El ascenso a Jefe de Negociado, desde Oficial de 2a. Esge=-

bre eleccisn de la Direccifin,. pere basindose =2n 235 delinie
ciones profesionales del artfculo 11.

2, tenw

En igualdad de aptitudes, canocimientos Yy exc
dr§ prefsrencla para cubrir estos puestos, aguiel t2ss5o33l =
quea evantualmente estuviesa ocupdndolos.

d) El ascenso.a bficial Especializado de la., sa za:
bre eleccién de la Direccifn entre los Oficiales

pecializados que hayan superado las pruesas esg

seleccidén.
V4

su catagoriz qgue sureren el cursillo y prueba =

e) El ascenso a Oficial Especlalizado de 2a., sa zz2:f zcr 1l
bre eleccisn de la Direccidn entre los Oficialas 22 la, Ade

ministrativos.

A esta categorfa premociosnardn igualmente aquell:zs

aistratives con cuatro afos de a-
categorfa gue superen las pruebas objetivas g3

la Ergresa,

£) Los Auxiliares Administrativos de 12 ascenderfn a Oficiales
de 2% y &stos a Oficiales de 1%, por superacién del'periodo
de integracidn por experiencia de seis afos, siemcra que no
exista un informe negativo basado en motives proZesionales,
del Jefe del Departamento corraspondiente.

En’estas categorfas se producirf, también, la promocién a
la categorifa superilor inmediata por superacién de las prua
bas objetivas que determine la Empresa, entre el perscnal =
de la categoria inferior, con dog afios de antiguadad en la
misma.

g) El ascenso a Auxiliar de Oficina Princiral se har{ por 1li=
bre eleccién de la Direccidn, entra los Auxiliares de ofict
na que hayan superado las pruebas especificas da seleccidn,

h) Ea las catecorfas de Auxilisres Administrativos ¥ Buxiliares
de Oflcina se ascencerd a la categerfa superior inmediata al
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afio de permanencia ep cada una da ellas, sienc
ta un informe negative, basado e" mch;v:s profesiznales, del

e o éxZ 5_
Jefa de Deoarhamer ete) CC::ES“CI‘:‘_EQ.&.

i

~—

zados de Télex, con un minimo de tres afcs en ;a categeria
pedrdn, una vez superadas las prushas profesionalias corzese
pondisntesd, pasar a la catagorfa e OZicial la,
vo.

niniszrazi
=

a) Maestro Principalt Los ascensos a Maﬂstrcs Principal ge
realizardn por libre designacién da la Direccidn de la Em=
prasa entre los Masstros de la,

b) Los ascenscs de Maestro 3a., ' Maestro 2a. y de esta ca
tegoria a Maestro la., se realizardn por libre designacidén
de la Direccién de la Empresa,

€) Los ascensos & Oficial Principal y de esta categorfa a
Maestro de 3a. se realizarin por libre designacién de la =
Direccién de la Empresa,

Asimismo, promociorardn a Maestro 3a,, los Oficiales Prin-
¢ipales que alcancen una antigledad de tres aflos en su. ca=
tegorfa dentro de la Empresa y pasen las prusbas cobjetivas
correspondiedtes.,

d) Independientemente de lo anterior, los Oficilales dae la.,
con mds de tres afios de experiencia en la categorfa, ascen=
derin a la categoria de Ofacial Principal, siempra que no
exista un informe negative, basado en motives profesionales,
del Jefe del Departamento correspondienta,

®) En la categorfa de Oficial de 2a. sa ascenderd a la cats
gorfa superior inmediata despu8s de seis afiog de permaneﬁ-
£ia en la categorfa inferlor y se posea el tftulo da Oficia
1fa o equivalente, correspondientaj siempre que no exista
un informe negativo, basada en motivos profesionales, del
Jefa del Departamento correspondiante,

f) También ge producir la promocién de Oficial 2a. a Ofi=
cial la. por superaqidn de las pruebas objetivas qua detex=-
mine la Empresa, entre el personal de dicha categorfa’con
dos afios de artiguedad en la misma.

'g) En las cateqorfas de Oficial 3a. se ascandard a la catae
gorfa Superior irmediata después de cinco afog da permanen=

cia en dicha categorfa y se posea al tftulgo de Oficialfa o
equivalente correspondiente; siempres que no exista un in‘or
me negativo, basado en motivos profesionales, del Jefs del
Departamento correspondiente,

Igualments, se producird esta promccidn entre el personal
de la categorfa inferior, con un afio de antiguedad en la
-misma, que supere las prusbas objetivas que, determine la
Empresas.

Articulo 36.- GRUPOS DE TESCNICOS ESPICIALIZADOS

.

a) Delineante Proyectista Principals Los ascensos a Delf
neante Proyectigta Principal, e realizarda por librs de
#jlgnacién de la Direccidn de la Empresa,

b) Los ascensos de Delineante Proyectista de 3a. 2 2a, ¥
de 2a, ‘a la., se realizardn por libre designacisn de la
Direccién de la Empresa.

Los auxiliares Principales de Cfigcina Auxiliarss Zspeciall
4 = .

c) Los ascefsos a Delineauta P:‘nclpal y de esta catsgo-
rfa a Delineante Proyectista de Ja., se realizardn nc. -1.

bre designacisn de la Direccién de lz Empresa,

Asigismo, promocionardn a Delineante Pravectista 3Ja. lcs

Delineantes Principales yue alcancen una antiguedad de =

tres afos em su categorfa dentro de la Empresa y pasen l2s
Pruebas objetivas correspondientes.

d) Independientemente de lo anterior, los Delineantes de
la., con mis de tres afos de experiencia en la catecorfa,
ascenderdn a la cateqorfa de Delineante Principal, siez~
pre que no exista un Informe negativo basado en motivcs

profesionales, del Jefe del Departamento correspordiente.

e) En la categbfia de Delineantes da 2a., se ascenderd a
la categoria superior inmediata después de seis,aﬁos de
permanencia en la categorfa inferior y ge posea el titulo
de Oficialia o equivalente, ¢orrespondiente; siempre que
o exista un informe negative basado en motives profesio
nales, del Jefe del Departamento correspondiente, .

También se producird Iz promocidm.a Delineante de 2a, Vg
Delineants la., por superacién de las pruebag ¢bjetivas =
que determine la Empresa, entre el personal de dicha cate
gorfa con dos aflos de antiguedad en la misma.

¥) En las categorfas de Delinednte de Ja, se ascenders a
la categorfa superior inmediata despuds de cinco -aflos de

permanencia en dicha categorfa y @e posea al tltulo de ozi
clalfa, ¢ equivalents, slempre que RO oxiséa'un informé ne
gativo basado en motivos profesionales, del Jefe del Depaz
tamentd correspondiente,

Igualmenta se producird ssta promocidn entre el persgnal
de la categoria infarioxr, con un uﬂo'do'huciguedad en la
misma, gue superd las pruebas objetivas que determina la
Empresa,

Artfculo 37,= GRUZO DE SERVICIOS AUXILIARES

- .
a) Los ascensos a Oficiales Principales de Serviclos Auxilia
res se producirdn por libre designacién de la Direccién, una
vez superadas las pruebas objetlivas que se detarminen,

b) Ea las categorfas de Oficiales de Servicios auxiliares de
2a. despuds de cuatro afios de permanencia en la categorfa se
ascenderd a la categorfa superior inmedjata, siempra gue no
exista un informe negativo, por motivos profesiocnales, del
Superiqr del cual dependen.

o) En la cateqorfa de ofictales de servicios auxiliares de Ja.
despuds de dos afis da permanencia en la categorfa se ascandg
r4 a la oategorfa superior inmediata, sismpre que no exista
un informe negativo, poxr motives profesionales del Sugeriox
del cual dependen.

d) El ascenso da limpladores a limpladoras-camareros, sa ‘afac
tuard de acuerdd con las definlciones profesionales .corresgon
dientes.

@) Lo3 pecneg ascenderdn a la catecorfa de Oficilales da Servi
clos Auxiliares de 2a., cuando hayan obtenid® el tfz:lo da
Oficialfa correspondienta, o cuando a eviterio de la Direcciér
posean aptitudes, cualidides y conrocimientos suficilentes de
acuerdo con las definiclones profesfonales corresgoniientas ¥
havan superade las pruebas objetivas que se determinen.
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£) Independientemente de lo antarisr la Direccién de la Empre
sa pcdrd ascender, con total litertas @de criterio a zualguie-
ra de las cateqorias de este grt;é a gulsn ostentarz una catg
gorfa infaribr,

Artfculo 38.- GRUPO DE SUBALTERNOS

a) Los ascensos a Conserje Principal y a Vigilante Jurade
y Conserje de la., sa producirin por libra designacién da
la Direccién. En todo caso se producirs el ascenso a Con-
serje de la., despufs da 3 afios en la categorfa da Conser~
je de 2a. .

b) Los Ordenanzas-Porteros, con mis de tres aflos de antie
guedad en la categorfa, ascenderin a la categorfa de Con~
sexzje de 2a.

c) En lag categorfas da Vigillantes y Ordenanzas-Porteros
sin experiencia, se ascender4 & la categorfa inmediata s
perxior, después de perminecer des afios en la misma.

d) Los qua fueran Vigilantes de la Planta de Barcelara en
16 de Marzo 78, que no puedan por sus condiciones promo=
cionar a la categorfa de Vigilantes-Juradog, se les asind
lard a todos los efectos, a la categorfa de Conserja de
2a., siempre qua tengan una antiguedad mfnima como Vigi=
lante de seis afios, En esta caso, seguirin desempeiiando
las’ funciones propias de su actual categorfa. ' »

Artfcule 39.,- GRUPG DE PROFESIONALES DE OFICIO DE C.P.C., Gaso
DUCTQ ¥ MANTENIMIENTO SEDE CENTRAL.

a) Maestro Principal:s Los ascensos a Maestro Principal sa reall
zarin por libre designacidn de la DirecciSn da la Empresa eatra
los Maestros da 13,

b) Los ascensos de Maestro de 22 a Maestro da 12, se realfizaria
por libra eleccién de la Direccisn da la Empresa.

c) Los ascensos a Oficial Princizal y Opé:adcr principal y da
esta categorfa a Maestro de 22, se realizardn por libre designa
cifn ‘de la Direccidn de la Empresa,

d) Independientemente de lo anterior, los Oficiales de 1% y Ope
radores de 12, con m&s de tres aflos de axperiencia en la catego
rfa, ascenderdn a la categoria de’ Oficial Principal y Operador—
Principal, sismpre que no exista un informe negativs, basado en

motivos profesionales, del Jefe del Departamento ccrresgendien-
te.

Igualmenta podrdn ascender a la categorfa da Oficial Principal
Y Operador Principal los Oficiales de 12 y Operadcres de 1%

con dos afios de antiguedad en esta categorfa que pasen las prue
bas objetivas,

®) En la categorfa de Oficial da 2% y da Cperador de 2%, sa as-
cenderd a la categorfa superior inmediata despuss da circo afios

de permanencia en la categoria infarior Y %s posga el tf:tuloe de

Oficialfa o equivalentae, correspondientey siempre gue no exista
un informe negativo, basado en motivos profesionales, dal Jefa
del Departamento correspondienta.

£) Tembién se producirf la promocién da O0Zicial da 22 Y Cperador
de 22 a Oficfal da 1% y Operador de 1% POr superaciliz de lag
pruebag que determine la Empresa, entra al perscrnal de 4icha
categorfa con dos afios de antiguecad en la misma.

L
g) En Jas categorfas de Oficial da 38 Y Cgerador ds 3% ge as-
cendezd a la categoria superior inmedlata después da cizco
afios de permanencia en dicha categorfa y se posea al tf:zulo de

Oficialla o egquivalente correspondiente, siempra cue no exista
un informe negativo basado en motivos prciesionales deol Jefe
del Departamento correspondiente.

Igualmente se rroducird €sta promccisn ertre €l persoral de 1a

categorfa inferior, con un afio de antiguedad en la nisca, que
supere las pruedbas objetivas. gue detarmiIze la Z=presa.

Artfculo 40.~ GRUPO DE TECNICOS ESPECTALIZADOS OPERADORES
DE LA PLANTA DZ FRACCIONAMIENTO Y REGASIFI-
CACION DE BARCELONA

a) Jefes de Turno.- Sin perjuicio de lo establecido en el
artfculo 30, la Empresa procurard, con car&qter preferante,
pero no exclusive, promocionar a la Eategoria da Jefe de
Turno a aquellos Operadores Mayores, gue hayan demostrade
un conocimientd total y absoluto de la Planta, asi como
unas cualidades humanas relevantes especlalmenta en los as
pectos de dotes de mando y responsabilidad.

La promecién de Jefe da Turno de Segunda a Jefe de Tutno
de Primera, se p:dducir& a los dos afiog de antiguedad ea
la cateqoria, siempre que no eéxista un Informe negativo,
basado en motivos profesionaleg de su Superior corresgon=w
dienta.

b) Ayudante Jefs de Turno: La promocidn’a esta categerfa
ga realizard por libre eleccidn de la Direccién de la In-

. presa entre los Operadores Mayores.

¢) Operddor Mayor: Promocionarf a esta categorfa el Orera=
dor de Primera que habiendo pe:maneé}do, como minime w= pa
xlodo de perfeccionamientqldevgn afic en el Arsd donde sbt
vo la categorfa de Oficial Primera, rote Y supece ias srue
bas objetivﬁs schra el conocimiento de una segunda &z=a,
agf como la evaluacién favorahle de sus superilores.

1=

Sa fija un perfodo de permarencfa minima,en esta segunda
Area para llegar a dominarla y poder acceder a las prizzas
indicadas en el parrafo ante:io:,'de afic y medio.

En el caso de que por necesidades del servicio no pu

producirse la rotacidén del Ogerador de Prinera, la 5
suplird dicha rotacidn con un cursillo. de formacifin, gue
se desarrollari dencro de los cezfodos antes indicadss,
produciéndose la promocién siampre que s& superen las prie
bas objetivas correspondientes relativas al cursillo da
formacién realizado.

d) Operador de Primera: Promocionar{ a esta categorfa el
Operador da Segunda, que habiendo permanecido como minimo
un perfodo de un afio y medio como tal, supere las pruebas
objetivas (tedricas y précticas) correspondientes, as{ co
mo la evaluacién favorable de su Superior,

@) Operador da Segunda: Promocionar{ a esta categorfa al
Operador de Tarcera qua haya superado el perfodo da Inte=
gracisn de sels meses, asf como el cursillo de formacién
correspondienta, las pruebas objetivas (tedricas‘y pricty
cas) y evaluaciSn de su Superior.

v
#) Analista Principal: lLa promocidn a esta categorfa sexf
por libre d;signacisn de la Empresa, entre sl personal
que ostente la de Analista de Primera, con una antiguedad
minima en la categorfa da treg afics y supera las pruedas
correspondientes.

g) Analista: En las catagorfas de Analistas de Segunda y
de Tercera, se ascenderdi a la categorfa lnmediata suzericr
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después. de dos afios de permarencia minima en la catagorfa
inferior y haker superado las mreeias objetivas corrasgone
dientes.

- Artfeulo 41.-

En todas las pruebas objetivas de promocién mencionadas en
este capftulo, aquel trabajador que haya suspendido cual-
gquiera de ellas no podrd volver a presgntarse para una
prueba objetiva hasta transcurrido, al menos, un ado de
;quella en gue fuera suspandido.

articulo 42.~ PERIODO DE PRUEBA

A) Da acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, de 10
de mérzo, qhe aprueba el Estatuto de los Trabajadores, .e
se esé;blece un perfodo de prueba, cuya duracidén mixima
gerd la siguiente: ‘

Mandos Superiores y Técnicos Titulados ... 6 meses
Resto del personal .i.ceovecsssrsecenssons 3 meses
Personal obrero no cualificadd ,.eesverras 2 semanas

N

El trabajador, durante el perfodo de prueba, tendrd los =
derechos y obligaciones correspondientas a su'categorta.

Durante este perfodo, tanta la Empresa comg el trabaja-s
dor, podrdn rescindir la relacién de trabajo, 511 Que == -
‘tal decisifn d& lugar a indemnizacién.

La incapacidad laroral transitoria, los permisos especia
les y los dfas de vacaciones gue el empleadc disfrutara
durante el perfodo de pryeba, interrumpirfn el mismeo, gue
.quedaré autométicamente prorrogado en igual ntmero de = e
dfas,

B) Para el personal que cambie de categorfa, existizd un
perfodo de adaptacién, cuya duracién serd como méximo la
del perfodo de prueba establecido en el apartadd A) de e
este artfculo, con las siguilentes excepciones)

a) Ascensos por an:iéuedad

W) Ascensog por sugeracifn de una prueba objetiva

¢) Ascensos discrecionales que no impliguen cambics &n <
el trabajo habitual.

Al Grupo de Mandos Superiores sa le aplicard fdnicamente lo
#stablecido en lcs artfculos corzespondientes a Definicios
nes y Ascensos,

Durante el perfodo de adaptacién, el trabajador permanecerd .
en su categorfa original, y, superado dicho perlode satis=~
factoriamente, percibird, con cardcter retroactivo, al ini-
cio del mismo, la diferencia salarial correspondients antre
ambos niveles.

En estos casoe, la Empresa podrd reintegrar al trabajador y
durante este perfodo, a su categoria y puesto o;iginal, sin
necesidad de preaviso (haciéndosa cargo de 109 gastos de a=
traslado gque esto puediera ocaslonar). '

Igualmente el trabajador tendri derecho durante aste perfo-
do & reintegrarse a su categorfa y puesto original en las =
mismas condiciones anteriores.

Artfculo 43,- TRASLADOS

Be considera traslado el destino 4el trabajador, con caricter
definitivo, @ una dependencia de ia Empresa distinta de aque-
1la en que hasta aguel momento &esempefada su trabajo, situas

da en otras localidades y oue 2:tlicue-a un ¢cambio pezmanente

de residencia.
Los traslados de personal pedrin realizarse:

1. A solicitud del interesado.=- Cuande el traslado, previa ==
aceptécién por parte de la Emgresa, se efectde a solicitud ==
del.interesado, &3te no tendrd derecho a indemnizacisn algura
por los aastos que el cambio de zasidencia le origire. En es-
ta caso, el trabajador tendri derscho a tres dfas de permiso

petribuido.

2, Por mutuo acuerde de la Emprasa y el trabajadeor.=- En este
caso, habrd de sstaxse a lo convenido por ambas pazrtes.

3, Por necesidades del serviclo.= Cuando las necesidades del
servicio 1o Justifiquen, & Juiclo de la Empresa, 8i no se lle
gase al acuerdo a que se refiere el pirrafo anterior, podri -
aghella imponer el traslado. Esta. facultad podri ejercerla la
Empresa nicamente dos veces con cada trabajador § siempre y
cuando &€ste tenga menos de 45 afios. '

En aste caso, 84 estard a lo establacido en el articulo 40
de la Ley 8/1980, @e 10 de marzo (Estatuto de los Trabajado-~
res) sin perjuidioc de lo ecual, la Empresa se compromete & 1o
siguientas

a) Abonar al empleado todoa los gastbs que el traslade priginﬁ
por concepte @a viaje paza toda la familia y transpaorte de mug
bles y ansaras.

h).ahonai_viaje ¥y estancia da-hasta 3 afaa en un hotel al em~
pleado y au cdnyuge, en caszo de viaje preciso para buscar vie

vilenda.
©) Conceder permiso retribuido durante los dfas necesario§ pg
za ol cambio de residencia, con un mdximo de 7,

d) Atono de dos mensualidades y media del sueldo xeal nezo.

e) De igual modo, La Empresa abonard la dfferencia de renta =
existenta entre la qua el trabajador pagase en su residencia
originaria y aquella gque tuviese gue abonar en su nueva resi=-
dencia, teniendo en cuenta que &sta deberi ser de similares
condiciones a la original y siempre y cuando la renta que de-~
ba pagar por su nueva residencia saa superior al 15 poxr 100
de su salario liquido anual. En cualquier caso, dicha diferen
cia se aborar4 por un perfodo miximo da cince afios.

No obstante lo anterior, alternativamente se podrd optas, de
comda acuerdo, por & concesidn de un préstamo para eywda a -
la adquisicién de vivienda.

Los traslados forzosos tendrén un perfodo de 3 meses duranta
el cual el trabajador, alegando causas justificadas y que
sean aceptadas por l1a Empresa, podrd volver a su anterior deg
tino, considerindose este nueve traslado como solicitud del
interesado y, por tanto, 8in que 44 derecho a indemnizacidn
alguna por los gastos gue origine, aplicindose Gnicamente lo
indicado en el epfgraie a) del apartado 3 de esta articulo.

El trasiadado forzoso tendrd prioridad para cubrir una vacanta
en au categorfa, en el centro de trabajo de origen. Este trasg
lado se considerari "de peticién del intaresado”.

£) Los traslado? que puedan afectar al peréonal que el 16 de
marzo de 1.978 estuvieran en planti{lla en la Planta da Bazcy
lona, se raalizazrin siamprae Por mutuo acuerdo.
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tfculo 44.- DESPLAZAMIINTOS TEMPCRALES

Por razones té&cnicas, organizativas o de produccifn, la Eg
presa podrd desplazar a su personal, temporalmente, hasta
el limite de un afio, a poblaci6n distinta de la de su resil-
denéia habitual. Cuando este desplazamiento sea inferisr o
igral a dos meses, la Empresa abonarg, ademis de los sala=
rios, los gastos de viaje y dietas. Cuando dicho desplaza=
miento sea ¢ vaya a ser superior a dos meses, se abonari a
estas personas las cantidédes establecidas en el arsfcuale
siguiente (45). En estos desplazamientos, superiorzs & dos
meses, el trabajador podrd optar entra un viajs y dos dlas
laborables de estancia en su domicilio al mes sin gue ex e
tos dos dfas sa computen los empleados en el viaja, atcnan-
do en este caso la Empresa los gastos de locomocién dal ¢i=~
tado viaje o percibir, por cada iz de semana gue viaie &
su domicilioc, la c¢antidad de 10.900,~ pesetas en el casd 2a
que el desplazamiento & su domiecilis sea inferior a 35 F=.

8 12.000,- pesetas en el caso ds distanclia superior. N

Cnando sean necesariod desplazamieatos temporales suresioe
ras a un aio, se podrd acudir sl mytuo acuexdo.

Articulo 43.-

198 wratajzicies contratasas especiiicamsnte para funcicrut
@6 direccibn, con:rol, inspeccidn o administracisa ds otbcas
© inzzzlaciones, asf como los cont=astados expresaronte paczs
las Obras de construccién y montaje de la Red Nacional de
Gasoductos, la realizaciéa en dichag obras o en el Campo de
las gestiones de mutuo acuerdo y expropiaciones, psrcibizds
mientzas sa encuentre en Obra o camyo y por los cambios de

zesidencia originadas por su proplo trabajo, las sigulences
cantidades:

= Plus da alojamlento: 33.405,~ pesetas

= Plus de manutencifn: 41.595,- pesetas

= Igualmantc, dada la nacuraleza da estos trabado:
percibirdn mientras realicen los mismos 15.908
Pesetas en conceptd &e plus da especia) dedica-
cida.

Los cambios de ubicaciba de estas pezsonas ne se considara-
Tén traslados si bien a los 10 afos de prestacién de servi-
cios continuacdos en estas funciones el trabajador afectads

tendsd derecho a un puesto £ijo de trabajo en un Ceatro de

la Empresa, salvo gua ambas partes acuerdan lo constrarcis.

Zste mismo personal, tanto si{ se desdlaza a Obra o Campo es-

porddicamente, en perLodos infeciores a 2 meses como sl se
desplaza fuera de su zcna habitual de trabaj

9, se regizd po:
el sistema establecido en el artfculo 47

ARTICULL 46.- PEIRMUTAS

Los trabajadores con éestino en localidades distintas, pezce
neclentes & la misma categorfa, podrin solicitzar permuta de
sus respectivos puestos de trabajo, siempre y cuando la S3-
presa presta gu conformidad a ella.

Da efectuarse la permuza, 108 interesados renunclardn a8 =2a
indemnizacién por gastos da traslado, © por cualguidd 0323
concegpnto,

Articulo 47.~ DIETAS Y VIAJES

A) Dietas: Los gastos de locomocifn y dietas en 1o viajes a
localidades distintas al de residencia habitual, por razones
de servicio, serian compansados en la forma sigulentes

Sa establecen tres grupost

EL primero corresponda al personal situado en los cinco ni
* gyeles m4s altos de la tabla salarial.

El segundo, al personal situado en los cinco siguientag.

= ¥ ol tercero, al personal situado en los restantes niveles
de la tabla.

Las diefas serfn da la siguienta cuartfa para los viajea den
tro del territorio nacionale

lor. Grupos 5.540,- pesetas
24 ° 4.678,= -
der. ° 3.939,~ -

para viajes al extranjero: En los desplazamisntos al extranje
ro se seguird el sistema de gastos diarios suficientementa ==
justificados, incrementados con las siguientes dietas:

ler. Grupot 4.928,- pesetas
248 e 4.161,- s
Jer. 3.504,~ “

En log viajes al extranjero por motivos de formacién y/o esty
dios, se seguird el sistema de gastos diarios suficientamente
justificados, incrementados con media dieta.

En los viajes de duracién inferior a 13 dfas, la dieta tendri
un aumento del 10 por 100, salvo en los viajes al extranjers,

En los viajes con estancia de mfs de 30 dfas en la misma ciudad

la dieta tendrd una disminucién del 10 por 100, tasto en Espa
fia como en el extranjero. Dicha disminucién no serd de aplica
ci6n en las mediag dietas de viaje al extranjero por motivos
de formacién y/o estudios.

Cuando se viajs en grupo, con el mismo motivo, todes los com=
ponentes tendrin derecho a percibir la dieta del de mis alto

nivel del Grupo. Si el viaje es en coche, los chéZeres no sa

consideran incluidos en el Grupo.

B) Medios de Transporte, comdn a los tres grupos:

Avidn: Clase turista para viajes en territorio nacional o pai
ses Europeos; la. clase para vuelos transocsanicos o =
Intercontinentales.

Ferrocarril: De dia primera clase; de noche coche-cama.

Para la eleccidn de mediecs de transporte se establecen los si
guientes criterios preferentes:

12) Avién
22) Ferrocarril
3%) Coche propio

C) Viajes en coche propio: Aquellos empleados que efectden vo-
luntariamente viaje en coche propio entre puntos unidos normal
mente por avién o ferrocarril, ademds de solicita2r permiso pa~
ra ello, debido a la pérdida da horas que este sistema supona,
88lo parcibirdn el importe del billeta correspondisnte en el =
medio de transporte pdblico aplicable an cada cass.

Se exceptfan viajes urgentes en los que la Direcz:4n por falta
da plazas en medios pdblicos, huelgas de los misacs y horario

intempestivo, proponga la utilizacién dal coche z-opio.

Sa axceptdan, asimismo, los viajes en que por recesidades de -
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movimlentos pesteriores, por ejemplo, recorrer varios puntcs
del gasoducto, fuera conveniente dispoper de cochs.

D) Pago del kllometraje en coche propior Cuando corresser a,’
se abonard a razén de 18,~ pesetas/Km. mds gastos da paéi‘a y
estacionamiento,

Tody ello debidamente Justificado.

E) Pago de dletias,.

Cuando la duracidn del viaje sea inferior & 12 horas indepen
dientemente del iniclo da la jornada laboral, el trabajador
tendrs dgrecho a 1/2 dieta, siempre y cuando deba realizar
una comida durante diche v;aje;

51 el viaje es de duracién’ superior a 12 horas, con salida y
Tegreso el mismo dfa, tendrd derecho a 1/2 diata o a una dia
ta completa si regresa despuéds de las 20 horas.

Cuando lag fechas da malida y regreso corresponda a dos-dfas
consecutives, el, trabajador tendrd derecho a percibir una dlg
ta y media, salvd qua regresara despuds da Lag 20 horas, del
segundo dfa, en cuyo caso devengaxia des diétas,

En los demds casos, 8a percibirdn tantas dletas como fechas
dure la comisién o viaje, excepto el dfa de regreso gue'gebra
r4 media dieta si regresa después.de las 14 horas, ¥y ung
dieta completa si regresa despuls de lasg 20 horas.

F) Pago de dietas en los desplazamientos en el gasoducto den=
tro de los limites de cada Certxo.

E] personal perteneciente a algdn Centro de la Red Nacienal
Qe Gasoductoes, cuando deba desplazarsa a lo largo ¢gel tramo
Rel Gasoducto que corresponda a su Centro no devengard diazag
por no tener diche desplazamiento la conslderacidn de viaje,

$1 tuviera que pernoctar fuera de su domicillo, por ccnvenzen
¢ia del serviclo, percibird uma dieta, nq percibiendo compen=

®acidn por comida,®por el dfa correspondiente.

2n viajes fuera H#el tramo del Gasoducto correspondlienta & a1
Xentrose estard al régimen general da dietaa.

Artfculo 48,.~ JORNADA DE TRASAJO Y HORARIO

d.s. BEDE CENTRAL DB MADRID

48,1, JORNADA INTENSIVA ¥ CONTINUADA ¥ JORNADA PARTIDA E}
SEDE CENTRAL.

48.1.1, PERSONAL DE JORNADA INTENSIVA Y CONTINUADA
{Contratados hasta mayo da 1.977)

Horas da trabajo reales o gfectivas:i-1.722. Para este perso-

nal, como derecho adquirido, seri de aplicacifn, como méximo,

en el futurs, el cémputo de 1.722 horas de trabajo real anual,

Se establece para este perscnal la £lexibilidad de una hnora

. an la entrada excepto los viernes y durante la aplicacién de

1a jornada de verano. En caso da acogerse a la flexibilidad
serd cbligatoria la interrupcisn de la jornada <Ze 14h, a 15h.,
8in que dicha interiugcién se cormpute come da trabajo a ningln
efecto.

la permanencia mfnima en log dfas de flexibilida? sexrd da
9h. a 1l4h. y de 15h, & 1l6h. 30m.

48.1.2, PERSONAL DE JORNADA PARTIDA

{Contratados desde maye de 1,977)
Horas de trabajo reales o efectivaa: 1.826, .
Este.personal tendri una hora de flexibilidad en la entrada
salvo los visrnes y durants la aplicacifn de la joriada de-va
rano. Los dfas, de aplicacién de la flexibilidad &xistirs una-~
interrupcidn da 14h. a 15h., sin que dicha interzupcién se
compute como de trabajo a ningdn efacto. La peimanexcia minl-
ma los dfan da flexibilidad serd da 9 a 14 b, y de 15 a 17 h.

48.1.3. RECUPERAGION DE LA FLEXIBILIDAD

BEn los casos de flexibilidad la recuperacifn cozressondiente«
se realizard bajo cimputo semandl; recwperindose al tiempo

que corresponda en la semana sigulente como miximo, ¥ ¢oh un=
tope -Giario de I hora 30 minptos.

48,2,~ JORNADA EN PLANTA DE BARCELONE

'Horgs de txabéjo reales o afectivast 1.722 horas.

48.3.~ JORNADA EN 10S CENTROS DE MANTENIMIENTO, OPERACION
¥ CONTROL DE LA RED NACIONAL DE_GASODUCTOS

Horas de trabajo reales o efactivasy 1.826 horas.
48.4,= EORARIO

Para realizar en 1.983 las jornadas anuales pactadas de
1722 y 1826 horas, de acuerdo con el calendario laboral,
ze5ultan los sigulentes horarios:

« La gemana laboral es de lunas a viernes, amboa fnolusivae,

- Bl infoio de la jornada es a las 8 horas.

H8 da horas trabaio diario flora da galida
Tipo flora | Flexibi- )
M de 11dad :::f::n': ";::::: Porfodo petfodo
Jornada] Bntra- | Jotnada
da  [Tnvierno 1 ocTuBRE 19 JmIO0 Invierno Verano
8 a ‘
18 JUNTO 30 “RPTYIEM.

INTEN -

BIVA ¥

CONTI-

NUADA 8 h. - T h. 33 7 h. 33°. 15 h. 23* 13 h. 33°
. INTEN-

SIVA Y

FPLEXT-

BLE LU

NES A Anea a Jueves| Lones a Jueves

JURVES| 8 h. 1 h. 7 h, 33° 7 b, 33° 16h.33" & 17033 4 450
tNT““' Ah. - Viernea 1% h. 33

BIVA T h, 13*

PARTT ~

DA 1~

NES A 9 h L h Aatnent A [Jueveas Lunes a Jueves

JURVES | : . B k. 24 7 b, 33° 17h.24" & 100.24°) 1y o 330

INTEN-{ 8 h, -— Viernea 1% h. 33°

A1VA 7 h, 33
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" 4.b. PLANTA DE ALMACENAMIENTO, FRACCIONAMIENTO Y REGASf?Z
CACION DE BARCELONA.

b.1. Personal de Turno.- El personal de Turno, debido a las
caractarfsticas técnicas del mismo, ¥ de acuerdo con el ca=
lerdario corraspondiente, tendrd jornada de tres turaos con
tinuos que ® realizarén: dea 6 & 14 horas, de 14 a 22 aoras
y de 22 a 6 horas, trabajando duranze los meses de eners ae
mayo (ambos inclusive) y noviembre y diciembra, aproximada=
mente, bajo el sistema $-3, y durante los mesas da junio ae
octubre, aproximadamente {ambos inclusive), bajo el gistzma
€-2, Durante los dfas de jornada 3-3, y dado que se adals
el solape de log turnos, se complecardn las horas de trzbae
Jo con 5 dfas de entrenamiento,

b.2, El reste del personal realizazd4 su jornada de 7'43 hoe
ras a 15'20 horas.

4.c., CINTROS DE MANTENIMIZNTO, OPZPACION ¥ CONTRCL JE LA
2D NACIONAL DE GASODUCTOS.

c.1. La jornada laboral es de lunes a viernmes, ambes inciue
sive.

El horario &g de 8 horas a 17'05 horas, de lunes a viaraes,
durante todo al afio, con una hora de interrupcisdn rara la
comida, que se iniciard entre las 12 h., y las 14 h, 30 m.

El inicio y final de la jornada diaria se contabilizari, a
todoa log efectos, & la entrada y a la salida del Edificie
de Ofilcinas del Centro de Mantenimlento respectivo,

Este horario de irabajo para el Gasoducto podri ser camblae
do, al solo juicio de la Direceidn, por un ré&gimen de trata
jo a turma, si gécnicamentefﬁera aconsejable, ¥y’

con el page del Plus ds Turho que en g8u momento se fijae,
4.8,

d.1. En cualguier otro Centro o0 lugaz de trabajo, fac:toe
ria, instalacidn, ete., distintos da la Seda Centzal de
Madrid y Planta de Barcelona, la Direccidn da la Empresa,
de ecuerdc con la legislacidn vigen:é, podrd establecer
el horario y horarios que correspondan A las necesidades
del serviclo,

d.2, No obstante lo establecido en los apartados anterls
res, para los servicios de telé&foros, t8lex, conserjerfa,
mantenimiento de edifiecios, dispasching, etc., sa estae
blecerdn los turnos rotativos o c¢ncinuados necesarios
para qua el servicio estd debidamezze atendido,

Ar=fculo 49, DESCANSO DCMIMICAL

pPara los turnos rotatives y da servislio continuado, €° &
blecidos en la Planta de Sarcelona y en el C.P.C.,
cuadan establecerse en puevos Cen:ircs de Trabajo, e.
jacién al descanso dominical, se eszari a 10 que se es=2
b.ezca en los calepdarios de tuxmcs anuales.

ree

ArtZculo 50.- FIZSTAS LABCRALES

Se estard en todo momanto a lo que
cisn vigente, y, concretaumente, a. =
pecifico de la provincia en qua esté s
de trabdaje. '

ArtZculo Sl.= VACACIONES

EL personal de la Empresa, salve el mencionado en el apa

tzdo 4 de este artfculo, cualqulera qua sea su ca:szorfa

»
-

disfrutard de una vacacién anual retribuida de 22 dias la
borables, de acuerdo con las siguientes normas:

1.~ El personal de la Empresa disfrutarf sus vacaciones,
galvo el mencionado en el apartado 42 de este articulo, =
con objeto de cumplir el cémputo anual de horas de traba-
jo que sa menciona en el capftulo da jornadd de trabajo,
durante log meses de Jullo, Agosto y Setlembre, Asf mismo
¥y por la misma razén no existirdn fiestas distintas a las
establecidas en el calendario laboral oficial corrsspone=
diente.s

2.~ El personal que ingresa en el curso de un afio ratural

disfrutars da 1'83 dfas naturales por cada meg de sarvicio
prestado o qua vaya a.prestar duranta el aflo natural, com=
putindose la fraccidn de mes correspondiente y reduciendo

por exceso a enterds los decimalés resultartes en cual= -=
quier caso.

3.- El trabajador pedrd fraccionar sus vacaciones dnicamen
te en tres perfodos. Un superior fraccionamiento sélo ser4
concedido por la Direccién, a su criterio, por causas debi.
damente  justificadas., ’

4.- El personal dé turno rotativo de la Planta de Barcelo=-
na’ por necesidades del servicio y estructura de la propia
Planta, y el personal del C.P.C. de Madrid, disfrutard de
una vacacidn anual retribulda de 30 dfas naturales de acuer
do con las-siguientes normass

a) Las vacaciones anuales reglamentarias para el perso
nal de turno rotativo se realizardn entre el 1% de
Junio y el 30 de Setliembre y las del perscnal del -

C.P.C. de Madrid entre el 1 de Mayo y el 30 de
Setiembre. En casos autorizados por la Direccién
de la Empresa, podri realizarse fuera de esas fe
chad y siempre que el programa de sustituciones
lo permita, sin que de origen a horas extraordi-
narias.

b} El personal que ingrese en el curso de un afo na
tural, disfrutari de 2'50 dfas naturales por ca=-
da mes da_servicio prestado o que vaya a prestar
durante el afio natural, computindose la fraccién
de mes correspondienta y reduciendo por exceso a
enteros los decimales resultantes en cualguier =
caso.

c) Cada trabajador podzd fraccionar Gnicamente sus
viacaciones an dds perfodcs. Un superior fracciog-
namiento sélo serd concedido por la Dirsccién, a
su criterio, por causas debidamente justificadas,

§.- La Empresa arbitrar4 las medidas oportunag para publi
car el calendario de vacaciones antea del 12 de mayo de =
cada afio.

Un cambio en el calendarie da vacaciones, bier por volun-
tad del trabajador o por necesidades dal servicio, serf =
siempre por mutuo acuerdo entre axbas parias.

6.~ Las vacacioneq deberdn disfrutazse antes del 31 de df
ciembrede cada afio,y dnicamenta por cacesidades urgentes =
del trabajo podrf prorrogarse el disfruts de lag mismas =
hasta el 15 de enero siguienta.

art lsulo 52.~ PERMISOS ESPECIALZS

3@ establecen loa siguientesg:
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‘ia falta de este preaviso autorizari a la Empresa a descone
tar de la liquidacidn de finiquito el importe de naber de
tantos dfas como hubieran faltado hasta los 15 de preavisa.

Articulo 55.- SERVICIO MILITAR

Durante el tiempo gue el traSajador cumpla sus o:tligaciones
militares, Se abonard a los familiares que a centinuacibén
e ekpresan Y por. el orden que se consigna, el 53 par 100
de sus haberes, siempre que aquallos vivieran a sus expen-
sas y en. su propio domicilia. )

a) Esposa

b) Descendientes

¢) Padres sexagenarios o incapacitados para ei trabajo o mna
dre viuda en cualquier edad, legalmente pcpref§

d) Hermanos menores o que, giendo maycfes, es<&n incapacita
dos para el trabajo y que sean legalmente zozres.

Por cada familiar de los expresados que exceda Za.uno, se =
increwmentari el 50 por 100 anteriormente estasl2cido con un
10 por 100 mds, sin que en ningGn caso la cifrz =ota'! a per
cibir por los beneficiarios pueda exceder del sueldo que tu
viera el trabajador. :

Artfculo 56.- PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Come Prestacibn Social Complementaria, ENAGAS asegura a su
personal el percibo de lag prestaciones relacionadas en el
anexo 13 de este Convenig y en los casos y condiciones de-

tallados en el mismo.

Independientemente de lo establecido en @l anexo citado, =
ge pacta en este Convenio que, en caso de enfermedad o acci
dente, la Empresa pagari hasta el 100 por 100 del salario =
real.

o 57.- CAMBIO DE TRABAJO POR EDAD O INCAPACIDAD
PARCIAL

Artfc

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal interesardn
de lo; Servicios ME&dicos de la Empresa, la prdctica de los
reconocimientos oportunos en relacién con cualquier cambio
de puesto de trabajo que aquél estime necesario por moti-=
vos de edad, enfermedad o incapacidad parcial.

A la vista del resultado de los citados reconocimientos, =
los Servicics MEdicos de Empresa conjuntamente con los 6r-
ganos competentes en materia de Seguridad e Higiene, 8i lo
estiman necesario, propondrén a la Direccidn de la Empresa
el posible cambio de puesto de uxskajo

Articulo 58.- SERVICIQOS MEDICOS DE EMPRESA

A) MADRID.- El Servicio ¥édico estard atendido por un médi
co durante dos horas diarias, y un*A.T.S. que cubriri la =
jornada normal de todos los dfas laborables del afio.

B} BARCELONA.= El Servicio Médico seri atendido por un mé-
dico entre las 8 y las 9 horas y las 19 y 20 horas, y dos
8.7.5. que cubrirdn todos los dfas laborables del afle, ds
8 a 22 horas (excepto los sibadcs que serd de 8 a 14 horas)

fara la jornada nocturna, sfbados, domingos y festivos, sa
Yspondrd de un servicio contratado que pueda atender, pre
via llamada, las necesidades que suedan surgir. Se dispon-
drd, igualmente, de un servicic de ambulancia.

€¢) CENTROS DE MANTENIMIENTO, OP=222I9¥ ¥ CONTR0L DE LA RED
NACIONAL DE GASODUCTOS.
Tanto en los vehIculos de trabais gue lo permitan como en

Dias naturales

a) Matrimonio del tradajador ......... . 13
b) Matrimonio de familiar directo ......
¢) Traslade de domicilio ...............

d) Nacimiento de hijo v...cviuuiiieninnn,

e) Defuncisn de familiar direcio

N W w NP

£f) Por enfermedad grave familiar
Cuando por el mectivo indicado en los epigrafes d, ey f
del apartado anterior, hava que realizarse un desgiaza-

miento, el plazo se incrementars a 4 dfas.

Se entienden por familiares dirsciss los comprendides
dad

hasta el segundo gradu ée consanguinidad o afini

La Empresa, previa justificacién, concederd permiso para
la realizacién de exfmenes finales Y oruebas objétivas
de aptitud o evaluacidn, akonando al trabajador los sala
rios correspondientes a esos dlas. La Direccién pedrf
exigir los justiiicantes de los exédmenes.

La Diraccifn de la Empresa pod=4 conceder permiscs éficig
les distintos a los especificados en los pirrafcs arsaerig
res, por motivos personales debidamente jystificados.

Articulo 53.~ EXCEDENCIAS

1. Excedencia voluntaria:El trabajador con unz antigtiedad en
18 Empresa al mencs de un ajfio, tendrd derecho a que se le reco
nozca la situacidn de excedencia voluntaria por un perfodo mi=
nimo de un afio y m&ximo de cinco,

El personal que, al tdrmino de su situacisdn de excedencia, de-
see treingresar, deberd ponerlo en conocimiento de la Emprasa
con antelacién mfnina de un mes, entendiéndose que si ro lo hz
ce asi renuncia a su derecho al reingreso.

El reingreso se llevard a cabo siempre y cuando exista una va
cante en la categorfa del afectado. S1 no hay una vacante en =
el momento de la peticidén, el ampleado tiene derecho a una pro
longacién del perfodo de excedencia hasta quardicha vacante sa
produzca, o a reingresar en la categorfa inmedfata infarier,
8i hubiese plaza en la misma, conservando el nivel salarial de
la suva, accediendo a un puesto de trabajo de su nivel en cuan
to existiese posibilidad para ello.

No se concederd excedencia a los trabajadores con contrazo de-
duracién determinada.

2. Excedencia obligatorla: En xelacidn con las excedencias
obligatorias, @e estari a lo qQue en cada momento establzzca la
legislacidn vigente.

3. Cargos Sindicalea: En @l caso de nombramiento para cargces
sindicales de &mbito provincial o superior y mientras duze el-
ejercicio de su carge representativo, el trabajador tendiri de-
recho & solicitar excedencia en la Pmpresa con reingress £orzo
20 en su centro de trabajo siempre que lo solicite dentzo de
los 30 dias sf{gufentes al cese en dicho cargo.

4. Nacimiento de hijor En los casos de macimiento de un hijo,
los trabajadoras con independencia de la excedencia volianzaria

a que tienen derecho y para atander el cuidado del mas=, po+
@ran solicitar una excedencia, con raingreso forzoso e y-
centro de trabajo, por el plazo de un afio a dontar de ice la
facha del gacimiento.

Artfculo 54.- CESES

Bn caso de cese¢ ge dard a la Empresa un preaviso de 13 dias.
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los Centros sa dispondrd de bozzguin y samilla para prize~ e pu personal el 804 del (mporte de .08 recibos por escolaridad
ros auxilios y sa tendrd sonocim:enza 2e los Centros Asis~ y/0 estudicd da los hijos minusvdllilss de los mismos.

tenclales (oficiales y particalaszes , donda se pueda era-~=

cuar a los ;nteresados, Sigurands en zada Ceniro y en cada . 4. Para ayuda de estudios de Idicmas al persoral de la Zngresa
veniculs una relacida de diracciznss 7 :eldZonos de Llos tH sa estabieca la cantidad de 23.13§,- pesetas, debiends Justilfi-
tades Centros. ’ car la realizacién da dichos estudics ea cualquiar Centzd ofislag

- mente reconccida.
Artfculo 59.~ ENFIZRMELADES ¥ ASISTINCTA S3MITARIA &4 N

ZAD0s,
=3

EET |

Y o)

8. Para tener derdcho a la percegcifin de las ayudas para esw
corresponfisnies a um curso escolar, gerd necssario hafer Ing
gado en la Eapresa aates del 31 de Ticiambre del afo ccrrasgsae

ey,

diente, abonindose lad mismas upa vez superado el perfcds de pry

Incerendientements de la tarjeta da Zasplazado de la 8. o §
dad Social, que permite la asistencia médica y sani-ar.a sZ
trabajador fuera de la localidad de su domicilio habiczual, ba
~ la Empresa, reconociendo que en determinados lugarsg de la : )

GeograZfa nacional esta asistaencila pueda reguléas, por 3i- Aztfculo 61.- SEGURO DE ACCIDENTE

versos motives, imposible, abonard al trabajador gue, por =

necesidades del servicio, es haya desplazado fuers de 1a lg ta Empresa mantendrd un eeguro colectivo de accidexzes jue
calidad de su Centro habitual da trabajo, los gas:og Jue cubzra loa casos da musrta o\ {nvalidez permanents total o =
por los citados conceptos pudiaran producirse siempre y parcial para todo su personal con el siguiente barazos
cuando quede debidamente justificada la {mpoeibilidad da la - v

citada asistencia». w CAPITAL AS

En el caso de que al desplazamiente por razoras de servicte : ::.. :o ;gggg:g

se realice a un pals extranjero gon el ousl el Is:zads asca=-
dol no tenga Convenio Mutuo de Asistencia Védizs ¥ Sanizd-e
ria, la Zmpresa abonarf todoe los jastos médiccs ean Tia la=
curriera al trabajador, slempre jus se praduzca duran=e Lo8

dlas de la comigidn de sarvicio.

11 21 13 3.000.000

Arefeul $2.- GASTOS OE INSTALACION TZIEFONQ

La B presa aponard los gastos de inscalacisn da ce.dfzna,
a aquel parsonal qua, & juicio de la Jireccidn de >a _:.iima
g en funcidn de eu puesto de trabaco y de las necasidales

- Artfcule €0.= SISTEMA DE AYUDAS 22237 357UDI0CS

1. Ba establace mn sistema da ay:das para estudiss, por curdéd del servicio, considere neceeario disgonqga del misza.
académico, para hijos de productsres y para berelizlariss de- '
la Previsidn Social Complementaria, qua realicen essudizss, sg Arefeulo 63.- ACTIVIZ2SSS SCCIALES
¢Gn e determina en el siguiants bharsmos '

2o constitulzd una Comisisn Mixsa de Actividades S3zlales
- Preescolar ¥ E.G.B. .uceevvvnees 13.397,- Pun, brucas on Barcalona y otra en cada uno da los lentrosg da Yanzesz
- Formacidn Profesional y B.C.P. . 50.098.- Pzs. bruzas niento. Oparacibn y Conszol ds la Red Sacional ds saszdig
- Enseflanza Superior y Media ..... 50.098,- Ptg. brutae tos, que serdn dotadas por la Empresa 3a unos ingresss

{gualas & los que ss entIegan alL Grigo de Empresa s,

A efsctos de considarar la graduacidn de loa egz:dics feterzg .
I.8.I. en Madrid, en proporsifn & lae plantillas ressecsy

nados en el anterior baremo, Be es=azi a o dispuasto FOT ei=
Ministerio de Educacién y Cilancia. Para acredizar e. dezechow
a este baneficio sa justificard documantalzenss hakaer supeza~ i e me
do los estudios corraspondientes & la ayuda paza agsudiss, pg Las Comisiones Mixtas podrdn establscer ¥ punu:i: = 35
sando al curso siguients o fizailzando las TLgmSE.. grama anual da actividades sociales en cada uno =2 -1
Ensefianza Preascolazr) Se concederda ayudas para estudlos a hf Cencras da Trabaja.

jos de emp.sados ¥y da baneficiarios da la Pravigifn Socilal
Complementaria comprendidos entre dos aflos cumplidos antes
dal 31 de diciembre, y ainco afod, amboe {nclusive, que es3éa
escolarizadod. -

vas.

Artfculo 64.- DOTACICN DE BOCADILLCS

La Empresa suministrarf a cada trabajador un bccadille o
- un sandwich, que se tomard si{n abandonar 4l puesto da
En egta cago, debe antanderss por escolarizaciin el hecho de trabajo.

asiatir & olase duranta todo el curse.
El personal afecto a loe Centzoe de Maatsenimiento, Operg

En cualquier caso, la ayuda para gaetudiec se parcibird hassa otdn y Control de Gagoducto parcibird, en metdlico, una
la edad lizite de veinticinco aflos en el bacasio. cantidad ifgual al coste madio dal bocadillo.en Sede Cen=
tral.

Ademdy de eatas ayudas escoiares, ¢e establace, en concepsn
compansacin por gastos de eetancia, la caatidad de 93.495,
pasetas por bacario, que haya de rsalizar sus estudios an lo=-
calidad distinta de aquaella que tanga su dsstino y resldencia
habicual al productor y sn la que no ¢e pusdan realizag sa.es
estudiod,  Artfculo 6%.~ COMEDORES.

2. Ayuda para estudilo a productorss 4e la Empresa. ga conzadazi
ay{.xdu aconémicas paza sstudios que siendan al pesfeccioraziear
de los empleados, dantro de eu lizea de promocilén o blaa consz.
buyan a la elsvacién de eu nivel culzural, siguiando la 3ira
sistamdtica establecida en el punto 1.

Eote mismo sistema se aplicard em fucuroed Centros donde
no ss dispusisca da inetdlacfonaa o facilidades para su~
wninistrar los bocadillos

La Empresa mantandrd el servizio da scredor astableciio en
su Seds Cantral de Madrid.

fa Comis{®n Uixts corraspondiente cuilarf fe la adjudicas
0ién, vigilanoia y control del sa:7{3L9 contratado da ccrnq

3. Ayuda de estudics para hijos ainusvdiidos. La Zmpress akcas dor.



BOE.—Num. 170

18 julio

1983 20049

2, PARA USOS DE CALEFACCIOW

2.1, Instaiaciones de calafaccifn

Unidad: Xilos
N2 de habizaciores ZONAS ZONA ZCNA ZCNA
AV B C D ot
Hasta 4 ... see oae 1.550 .. 1,225 800 435
Hasta 5 .%. ... ... 1.850 +.470 950 525
HASta 6 .eu oee eee 2.250 .790 1.120 - 600
De 7 en adelanze .. 2.450 1.959 1.273 €30
2.2. Estufas
Unidad: Xilos
ZONAS ZCNAS ZONA
Némero de estulas AvB CyD E
L eee ooe ann sus 525 a7s 225
2 ter tieees e 725 529 249
. 750 535 -

Nota.- A quienes tengan caleZaccifn y ademis uctilicen eg
tuias se les corcederi un 15

barsmo.

DETERMINACION DE ZONAS

Scr 100 ée lo que sefiala el

ZONA "A" zowa "c" ZONA "D"
AVILA ALBACETE CCRDOBA
'BURGOS CACERES GERONA
LEON CIUDAD REAL JAZN
GRANADA LA.CORGRA
ZONA "B" GUADALAJARA ORENSE
CUENCA HUESCA PONTEVEDRA
‘LoGRORO LERIDA SAN SEBASTIAN
PALENCIA LOGRORO - SANTANDER
PAMPLONA MADRID TARRAGONA
SALAMANCA  OVIZDO
SEGOVIA TOLEZDO ZoNa "En .
SCRIA ZARAGOZA EL RESTO
TERUGEL
“VALLADOLID ZOoNA "D"
VITCRIA BARCZLONA N
ZAMORA BILBAO

El personal jubilado y viundos o viudas del pexscral de la
Empresa tendrdn derecho, igualmente, a disfrucax de esta

beneficio,

Las cantilades sefaladas en el cuadro ajserisr, pcdzfin saz
aumentadas ex un 15 por 100, a criteridé de la Direcsidn, ¥
previa justificacidn por parte del solicitants, de la Insy

ficiencia de la ®antidad indicada en el cuadro.

Artfculo 68.- FORMACION

Las partes que suscriben el presente convenle colnciden =
en la necesidad de completar la formacién de los trabaja=-
dores de la Empresa de tal manera que los mismos se vavan
tecnolégicos relacionados con ias
futuras de la Empresa. fara ello-

adaptando

actividades presentes o
la Empresa procurard en
cidn de los trabajadores en lcs avances técaicos relacio=
nados con las activijades de la misma, facilitando su a--
sistencia a los cursos corzaspcrdiesntes, tanco si sa desa
rrollan dentro de la Empresa comosd se contratan en el ex

terior.

A este fin antas del 1 de jullo de 1.983, para el ejerci-

a los cambios

todo mcrmento corpletar la forma--

'La Empresa pagard a su cargo el 40 por 100 del precia pec=

comida servida, dado por el contratista al gue le sea adla
dicado el Servicio por la Comisién Mixta citada. N

Los servicios citados en los pdrraiss anteriores, podrén
ser utilizados por todo el personal del Centro de Madzid
en la pausa establecida para la ccmida ccmprendida entre
las 14 y las 15 horas, salvo los

nada intensiva de veraro, en que 2ichos servicios se utilfl
zardn a la termsnacidén de las ressectivas jornadas.

sisznes y durante la jor-

Articulo 6§.- COMPENS2~ .4 POR COMIDAS,

Excepcionalmente, si por mecesidades del Servicio fuera de los
casosg de viaje o comisidn, algfin trabajador HKubiera de proloa-
gar su-jornada, por orden superior, de forma que no pudierabreg
lizar la comida o cena en lds comedores de la Empresa, o en su
propio domicilio, percibird una compensacién de 675,- pesetas
por comida. )

El perscnal de los Centzos de Mantenimiento, Operacién-y Control
de la Red Nacional de Gasoductos qua &e vea obligado-a comer en
el Centro o en el Campo, percibird una compensacisn des 675;= re
setas por comida. '

Una vez que se acuerds la dotacién econémica parﬁ 1984, la nisma

-llevar§ aparejads la presentacién de la factura correspordiente

por cada gewvicio cozrada.

Articulo 67.- SUMIN=STX0 DE GAS A PRECIO REDGCIDO PARA EZ
PERSCNAL

8e mantiene el beneficio da teduccidn en sl precto de gas;
tal y como ge viene aplicando en la actualidad.

Zata bonificacién se aplicard de la siguiente forma:

GAS NATURAL: Se abonara por la Empresa el 80 por 100 del
importe da la factura de gas consumido.

G.L.P.1 Se abonari por la Empresa el 80 por 100 del impore
te de la factura de gas consumidd, de acuerdo con las Si-
guientas normas:

~ EL trabajador deberd solicitar, por escrito, la bonifica
eién correspondienta, justificando ser titular del contra-
to de suminiscro para la vivienda da la que sea propleta=-
rio o arrendatario, indicando su superficie, relacifn de
aparatos de consumo y ndmero de miembros de su familia qua
con 8l conviven.

- La Empresa, a la viata de la solicitud, entregard al em=-
pleado un talonario de valas, que ampare el nfmero total

da kilos, qua segin el baremo que 88 incluye a continuacién
le corresponda.

BAREMO PARA SUMINISTROS DE G.L.P. A PRECIO REDUCIDO

1. PARA APARATOS DE CONSUMO
Unidad: Kilos

CALENTADORES
W familiares in- Cocin [E DE  lava
c¢luyendo el titular 8. 81litros 10 litrosdora
Basta 2 .v4 ces eos 113 223 273 5
Basta 4 oo sas oos 150 223 278 a5
Hasta § ..4 see ves 1738 239 300 37
Hasta 7 vvo vee eoe 200 263 323 $0
De 8 en adelanta ,. 250 313 kLR 60
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cio de 1,983, y del 1 de octubra ds 1.963 para el ejerci-
cio de 1.984 y, ofdos los distintos Comitds, se publicard
el Programa de Formaci6a, el cual deber4 conteners

a) Los cursos, seminariod, »eciclajes, eto,, etc. sobre
temas relacionados con todas las actividades de ENAGAS,
ast como relacién da las personas afectadas por 10,
misnosg,

.b) Los cursos o seminazicg gue s estipulan en log arifey
los referentes a promociln y ascenses,; asi ccmo la o=
lacisn de personas afectadas por los mismos, con o3
corraspondientes calendazios.

c

-

Las pruebas objetivas gque 3e estipulan en log arkfcue
los referentes a promocién y ascensos, ast come la Tes
lacién de personas alectadas por las mismas-COn Sus
correspondientes programas y calendariosd,

BEn o3 cursillos de formacifn pira prorpicién de log Opera
doxas de Planta se proczrard, en todo moments, adecuar da
_mutuo acuerdo los horarios a las caracteristicas del Tuze
Bo, de forma que las peracnas gue tengan gque realizarle
RO resulten perjudicadas,

Cuando se den cursillos de formacién o promocidn, dentre
de algdn Centro de trabajo de la Empresa, y fuera de lag
horas de jornada normal, .se.abonard a los asistentes 1la

mitad de las horas empleadas en ellos como horas normae
les.

Bsistird un representante de los trabajadores en las prua
_bas objetivas que para promocisn se réalicen, Ests vocal

tendrd la categorfa laboral adecuada al tipo de pruecbis a
electuar,

Articulo 69.« SEGURIDAD f IGIZNE EN EL TRABAJO

Se estard a lo establis.do en la legislacién- vigents, complg
mentado por 1la normativa especi{fica de régimen interior en
esta materia, cuyo £in serd proteger la salud de las trabaja
dores ¥y lahintegridad de las instalaciones, atendiendo al
conceptd de Seguridad Integrada, de modoe que la geguridad e
hlgiene en el trabajo sean tareas compartidas por todog,

Dada la naturaleza de las actividades dea la Empresa, &sta
cuenta con personal especializado en materia de Sequridad a
Higiene con el fin de asesorar, proponer y, en su ¢a3lo, im=
plantar cuantas medidas conduzcan al £in propuesto.

Ademds, sa contard con los Organos de participacién y reprae
sentacifn de los %trabajadores sstablecidos en la lagislacién
vigenta.

Log 6rganos de participacidn de los trabajadoras ccmpetentes
en mataria de Sequridad e Higiene en el trabajo, dentro de su
normativa y de acuerdo-con la legislacién vigents, 9erdn ine
formados de todas las mejoras que en esta materia puedan esta
blecerse, as{ como da la normativa y planeg de emergencia cow
rrespondientes, para, de esta forma, poder progeder al estu=
dlo de los mismas Yy recogex las gugerenclas y comentarios pex
tinentes da todo el personal. .

Artfcule 70, DE LA REPRESENTACION DE 10S TRABAJADORES.
Scn 8rganos de representacidn de los trabajadores:

a) El Comitd Intercentros,

b) Los Comit&s de Centros de Trakajo y Delegados de Perscpal qu‘
quedan equiparados a &stos, y
c) Ccmislones Mixtaa,

BOE.—Num. 170

@) COMITE INTZRCENTRCS.=

@a pacta expresamente pata la vigencia da esta Convehdo la eynde
tucisn de un Comitd INtercsntros, el cual estarf integrado por &y
ge miembros designados de la aiguiente foxrma:

® 4 reprasentantes alegidos con cardcter filo snire lo$ miembros
dal Comité de Madrid.

©
® 4 represantantes elegides con cardcter fijo entre los nlambro®
de} Comitd de la Planta ds Barcelona.

® 4 representantes alegidos con cardcter fije enirs log Delegae
dos de Persoral da los Centros de Mantenimienzo, Operaciin §
Control de la Red Nacional de Gasoductos.

1 comits eligi:i entrq sug mismbras un Pregidente yun SZcrgta-

gio.

€ada Comits de Centro eligir{ entrs sus propios miembros los gue
hayan de formar parte del Comit& Intercentros, respetando la pro
porcidn por Colegios Electorales que exista en los distinsos Comf
€8s da Centro. .

L0838 Delegados de Persoral de los distintos Centiros de Manc }4
#0, Operacisn y Cortrol de la Red Wacioral de Sascductos, ellgirda
entre ellos mismos Sus representantes en el Ccmic& Tntarzentrcs
Las reuniones del Comité& INtercentros serin ordinarias o extra=
ordinarias, previa convocatoria per la Diraeccidn de la Zmpra2sa.
En dicha convocatoria deberd figurar el Orden del Dfa.

Tas reuriones ordinarias se celebrarisn cada tres nedes.

LTas reunionas extraordinarias tendrin lugar a solicitud de un

tercio, al menos, de sug miembros o cuando la Direccién da la
Empresa las convoque, sin qua pueda superarse el nimero da trag
reuniones extraordinarias al afio a peticibn de los trabajadores

fla la Empresa.
§on funclones del Comitd Intercentros:

§.~ Recibip informacidén, que, le se-f facilitada trimestralmentie,
al menod, sobre la evolucién general del sector econémico al
Que pertenece la Empresa, sobre la situacidn &e la preduscién 7
ventas de la entidad, sobre su prcgrama de prodo v avslu=

cidn probable éel empleo en la emprasa.
-

2 .,= Conccer el balance,. la cuenta &9 resulcados, la memcria y en
al caso de que la empresa revista la Zorma de sociedad por acciow
nes o participaciones, de log demis documentos que se den a ccno=
cer a 109 sccios, ¥ en las mismas condiciones gue a éstos.

3.= Emitir informe con cardcter previa a la ejecucifn por parza
de la Empresa de lag decislones adcptadas por Esta scbre reeszz
turacibn de plantilla y ceses totales ¢ parciales, de caricter g
neral, o sobra reducciones de jornada,

<
L

4.= Emitip informe/scbre log plaras se Eo:macisnrprzfesicnal da

la Empresa.

8.« Emitiy informe schbre implantazifn y rewisidn

cp caric

n
organizacién y control del trabajs 3u3,
puedan establecer. "
§.= Emitir informe cuando la fusidn, absorcién o medificaciéne
del gtatus jurfdico de la Empresa suponga cualquier incidencia
qgue afecta al volumen da empleo.

7.= Conocer log medelosd da contratos ds trabajo ascrito que se
utilicen por la Empresa, asf como da los ralativos a la termi-
racién de la relacién laboral.
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2.~ Comisidn Mixta de Vigilancia de Comedores de Mad:ld Ambito
de Centro, Dos miembros Comité de Madrid. -

3.- Comitf de Seguridad e Higiene de Madrid.
4.- Comité de Seguridad e Higiene de Barcelona.

5.- En los demis Centros en que no exista Comité de SEguridad o
Elgiene existird un Vigilanta de Seguridad.

Artfculo 71: GARANTIAS 7. LOS REPRISENTANTES DI LQS

TRABAJAL LES

Con independencia de las garantfas previstas en el Estatuto
de los Trabajadores todos los miémbros del Comitd de Empre=~
sa ostentardn desde el momento de su proclamacién hasta el
de su cese, y durante los dos afios inmediatamente siguien=
tes al mismo, el derecho a la previa instruccidn de expe=
diente disciplinario antes de proceder a imponerles cual-
quier tipo de sanci6n, sin que, en ningdn caso, pueda sar
despedido o sancioenado duiante el ejerciclo de sus funcio=
nes, ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, salvo
que &ste seiproduzca por revocacién o dimisién, y sismpras
que el despido o la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio de su representacidn.

En dicho exrediente, se deberdn concretar los hquos gue

1o motivan.

La incoacién de dicho expediente se comunicard al inzaresa
do en el plazo de los tres dfas siguientes a su ccmienzo,
¥y con traslade del pliego de carges que se le imputan, con
cedi&ndole un plazo de tres dfas paraz que formalice su .
pliego de descargos con ld proposicién de pruebas que est&

me oportunas. .

En el expe%iénte se dard en todd caso audiencid al Comitd
de Empresa que emitird el informé correspondiente.

El expediente se concluiri necesariamente.en al plazo :nax'gi.-
mo de veinte dfas, tras los cuales ge impodrd la sancifn‘cg
rréspondiente o se sobreseérdn las actuaciones, pudiendo en
todo cas0 el expedientado recurrir en tiempo y forma anta
la Magistratura de Trabajo.

En %odos ¥os cdsos, los plazos se éntenderdn referidcs &
aras XYagorables,

Artfculo .-72.~ ASAMBLEA DE TRABAJADORES

L3s Asambleas de Trabajadores, debldamente autorizadas y
eoﬁvocadas por el Comitd de Empresa, podrin teun:l.ru hag
ta cuatro veges al afio, a partir de lag 16'30 horas, en
Sede Ceqtral}) de las .14 horaa en Planta de Barcelona y
de las 17 h. en los Centros de Mantenimiento, Operacifa
& Control de la Red Nacional de Gasoductos,

Arktfculo 73.= DERECHOS SINDICALES

Con el £in de que los’ trabajadorss de ENAGAS puedan ejezct
tar sus dgrechos sindicales en la Emprasa, se reconoce &
los Sindicatos y Asociaciones Profesionales las competenw
cias y derechos a q'ue- sa refiera el capitule VIII del Acuar
do In%erconfederal 1,983,

La empresa cedari sus localed para celebracién de reuniones
de las Secciones Sindicales y Asociaciones Profaesionales

gue puedan existirz y que estén leqalmante reconocidas, fue=
Ta da horas de trabajo o en horas da trabajo si existe ra=-

9.~ Cono:ef, con cardcter gereral, trimestralmente al mencs,
las estadisticas sobre el Ind¢ce de absejtisro Y sus causas,
los accidentes da trabajo y en;ermedades pro‘esicna es y sus
consecuencxas; lcs Incides de szniestralidad, los estud;os pe-
risdicos & especiales del medio ambiente Tabbral Y los mecanis
mos - de prevenc 6n que se utilizan.

9.2*Informar a sus representantes en todos los temas y cuestio
nes serialados anteriormeﬁte an’ [cuanto directa e 1§d1:ectamente'
tengan o puedan tener repe'cus‘61 -en las relaciones laborales.

10.- Cualquier otra competencia que le haya sido atribufda por
el presente Convenio.

Los infgrmes a que se ha aludido en los apartados anterioras
deberdn ser emitidos por el Comit# Intercentrosen el plazo mi-
ximo de guince dfas.

b} COMITES DE CENTROS.

La composicldn y eleccién de los miembros de les Comités se
ajustar& 2 lo gque establezcan lag disposicionei legales y, en-,
su caso, lag pactadas en el seno de la Empresae.

Una vez constitufdos procederin a la designacldni ds un Pz_eside_rl
te y un Secretario.

Lag competencias de dichos Comitfs serdn las sigufentes:

1.~ Las recogidas en la legislacién vigente y qua no hayan sido
delegadas en el Comit§ Intercentros.

2.~ La designacién entra sus miembros de 1o0S Xepresentantes de
dichos Comités en la ComisisSn Negociadora del Convenia,

3.~ La designacifn entre sus miembros de log representantes f£ijos
en el Comité Intercentros u. en las Comisicnes Mixtas de caricter
general qus ge acuerden con la Direccién de la Emprasa.

4.- La designacién entre sus miembros de los ;:eprasenta.ntes de los
trabajadores en las Comisiones Mixtas de &mbito da competencia del
Comits y qua . §sta acuerde crear coen la Direccisn de la Empresa.

S.= Cualquier otra facultad o competencia que le haya sido cencedi
da por el pregenta Convenlo Colectivo.

¢} COMISIONES MIXTAS.

La Direccidn de la Empresa y lcs representantes de los trabajado-
res, dentro de su 4mbito de cempetencia, podrin acordar la crea-
cidn de las Comisiones Mixtas que estimen nacesarias,

La Direccién de la Empresa y los represéntantes de los trakajade
Las en las Comisiones Mixtas creadas designarén én las mismas el
ndmero de representantes que sa acuerde y ejercerin el derecho

fle voto qua expresamenta detarmina la lagislacin o, en su defeg
to, el cincuenta por ciento cualqufera que sea el ndmaro da eus

" representantes gque exista en el momento de celebrarse la reunisn.

En el -fmbito del vigante coniienio Colactivo sa ha acordado la
oraacidén de lag sigulantes Comisicnes MIxtassz

a) Da cardcter genaral:

1.= Comisién Mixta para la adjudicacifn da Ayudas para EStudios,
Ambito total de la Emprasa. Cuatro mfembrog de entrs los Cenmités
de Centro de Madrid y Barcelona y Lelagados de Parsonal de Gaso-
ductas

b} De caricter locals

1.~ Comisi®n Mixta de Actividades Sociales de Barcelona. Ambita
da Centzo. Dos miembros Comit8 Barcelona.
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260 que lo justifique, previo acuerdo entre las partes.

Las horas sindicales da los Miembres del Comi{t4 de Empresar
© Delegados de Personal podrin ser acumuladas en uno o vaw
rios, previa comuaicacién a la DizecciSn da la Empresa,
con un plazo mfnimo de 15 dfas,

74.- AYUDA ECONOMICA EN CASO DE NUPCTIALTDAD, NA=
TALIDAD O ENFSRMEDAD

Los benaficiarios actives que contrajeran matrimonio, perci
birin una ayuda econémica de NUEVE MIL OCHENTA Y TRES, pase
tas. En caso de natalidad, percibirin una ayuda da TRES MIL
VEINTIOCHO,~ pesetas por hijo., Cuande dmbos.cdnyugés gean=
bereficiarios actives percibirdn talas ayudas cadayno de sllos,

Cuando les Servicios Médicos de Emprasa consideren neczsae
ric gque algGn productpr acuda a consultas médicas’ aspecia-
les para complementar las de la Seguridad Scclal, la Dirage
ci6n aprobard la concesién da ayudas especilles para al-Pa=
go tctal o parcial de estas consultas.

D:SPCSICIONES ADICIONALES

Primera: El presente Convenio constituy@ un tode orginico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad. ’

Segurda: COmpensaciGn y absorciént Las Dispesiciones Legales
que puedan implicar variacién ‘acondmica en tedos o algunds
de los conceptos’ retributivos pactadoes @ que oreen uno nueve
solo serdn aplicablas si globhlmente’considerados superasen
el nivel total del Convenio. En cago contrario, 88 considera
rdn absorbidos y compensados por las mejoras establecidas ¢a
el mismo. ’

Terceras Garantf{a personals Se respetardn las iituacidges.qte,
con cardcter gereral y global, excedan ds lag de ests Convenlo,
manteniéndosa estrictamenta "ad personam”.

Cuarta: Da acuerdo con lo .establacida én log articulas @9, 24
91 y 92, 24 de la Llay 8/1580, de 10 de marzo, del Eatatuts de
los Trabajadores, para atender de cuantas cuagtionesd se derie
ven da la aplicaci&n del presents Conveanio, g8 crea una Comi=
sién Paritarfa, qua estard intagrada por las siguientes persg
nass

CONSTITUCION- DE LA COMISION PARITARIA DE INTTRPRETACION
DEL CONVENIOQe

REPRESENTACION SQOCIAL: REPRESENTACLON ECONQMICAS

GABRIEL DEL VALLE

LUIS A, DE VICENTE-TUTOR
JOSE M.- -SUAREZ GARCIA
GERMAN GARCTA 80TO
FRANCISCO NARES DE FRANCISCO
LUIS F. PEREZ ALDA

MANUEL PINQ SANCHEZ
LUIS GOMEZ, CHIARRI
ISIDRO DEL VALLE SANTIN
JOAQUIN FERRANDIZ BLAS
JOSE LOPEZ GUTIERREZ
JUAN CUBERO EGUARAS

cuinta: A los trabajadores evéntuales qua estén dados de al
ta en la Empresa el 01-01-1983 les sersn de aplicaciéd toe
das las normas dal presenta Convenio. ’

Al resto da log trabajadores eventuales les serd de aplica=
cién las normas del presents convenio excepto lag referidas
a ascensos, Previsidn Social Complementaria,- sequro da acci
‘dentes, becag, antlcipos de treg mensualidades y crédditos,
Sexta: Ser{ da aplicacidn en 1.983 lo establecido para Raevi
gién Salarial ¢n el Acuerdo Intarconfederal para este mismo
afio.

Septimas Se establecen en este Convenio las Yodalidades de

. anticipog y créditea que és recogen en el ancxo B3 2.

DISPOSICION FINAL

Disposicidn Finale Lag condicisnes acqrdadas en el preserts
Counvenlo, seridn totalments aplicablesg en las zmateriag gue
en el mismo g2 regulan, quedando, por tanto, sin afacto
cualesquiera normas anterioras ragizmentazias o convenciona
les qua se opofgan. »

to por el presentae Ccnvenio, tend-fn aplicacisn izs

ciones legales con caricter general.

ANEXO N2 1
PREVISION SOCIAL COMPLEENTARTA

1. FINES .
EL fin princigal serd complet v en los t&rmines y cuantcfas
las prestaciones de la Sazu

qua sa seflalan & continuacic.
ridad Social en lag contin encias que se reseian.

2. AMBITO [E APLICACION PERSONAL Y'LABORAL

El dmbito de aplicacidn serd la empresa ENAGAS y Sus cana-
ficiariog todos los empleados.

1. Son beneificiarios titulares activos, todo el personal £
jo de la Empk, .
el personal dirsctivo. Se excluye expresamente el persoral

cualquiera quae sea su catagorzfa, lacluide

eventual ¢ con c¢ontrato ds temgorada.

2. Son beneficlarios paszvos, las personag ant 23 indicadas,
cuanda, causando baja en la Emprasa, adguieren al derecho a
prestaciones periddicas de cariczer dafinitive, asf como

los familiares a qulenes puedan corresponder tales pragta-
ciones por su relacidn parental com el trabajador causantas.

3. BAJA

Los beneficiaros titulareg activos qua dejaran de prastar
sus servicics en ENAGAS, por causa gua no dé lugar a pasar
& la situacisn de beneficiario pasivo, causardn automftica-
menta baja sin derecho da ninguna clasa, con las dnlcas ex-
cepciones del personal enfermo o accidentado, mientras ello
no dstermina el derecho al perciho de prastaciones periéd:i-
cas definicivas, y da aquellos que sa encuentran prestando
el servicio militar o disfrutando, con exclusién de la exce
dencia, permiscs especiales expresamenta concedides por la

ERprasa.

4. REACMIGION

EL reingreso del personal que, habiendo causads baja en la
, hublese perdido su cordicisn da beneficiario acti-
vo, dazerminari la automitica recuperacisa pbr aguel ds d:i-
cha condigisn, computindosa el tiexpo de gaxvislog presca-
dos antes ds su baja & todos lod efectos an qua ‘el mismo
sea daterminante da derechos, perd excluyéndcse 2l tlempo

Empresa

que parmarecid de baja.

5, SALARIO REGULADOR
Se entiende por salarlo regulador el 82'54 gor 100 del sa
lario real anual, Incluyendo gratificacién por pussto de—
trabajo y antigfedad.

6. PRESTACIONES Y REGIMEN ECONOMICQ DE LAS MISMAS
Las prastaciones reconocidag gson lag giguientast
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6.1,
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.
€.6.
6.7,
6.8,
6.9,

Pensién por jubilacidn.

Pensién por incapacidad permanente y absoluta para =
todo trabzjio.

Pensién temporal durante la incapacidad provisional
y absoluta para todo trabajo. .

Pensisn per viudedad.

Pemsisn por orfandad.

Pensién en favor de ascendientes.

Subsidio dnico por defuncidn.

Ayuda econfmica en casos da nupcialidad y natalidad.
Ayudas especiales para consultas médicas complementa
rias de las de la Seguridad Social, que sean conside

radas necesarias por los médicos de la Emprasa y ~ =
aprobadas por la Direccidn.

- 6.1, PENSICON PCR CUBILACICN

6.1.1. Jubilacién ncrmal.

Una pensidn mensual normal de jubilacisn con dos =
pagas extraordinarias, en los casos y con los re-=
quisitos que a continuacién se expresan:

a) Llevar mis de diez afios de servicios electivos

en la Empresa.

Efd cualquier caso a las personas que el 01-01-83
estén dadas de al“a en la Empresa, se las consi-
derard cumplida esta condicifn sea cual sea ol =
tiempo de servicios efectivos que lleve en la Em
Presa en el momentoide su jubilacidn.

Haber causade pensién por jubilacién en Mutualjdad
Laboral en que haya estado afiliado en razén de la
prestacidn de trabajo bor ENAGAS, S.A. No ss perci
bird prestacifn alguna por este concepto, cuandd =
la pensién asignada por la anterior Mutualidad al-

b

cance el lfmite mdximo en relacidn con el salario
regulador a que se refiere el artfculo siguiente.

La cuantfa de la pensién. por jubilacién concurrier,

do en los requisitos expresados en al apartado an-

terior, estard en funcién de los afies de servicie
efectivos prestados en la Empresa, de tal suerte =
que a los diez afios corresponderd una pensidn egui
valente a la diferencia entre la pensitn reconocl=
da por la Seguridad Social y el 70 por 100 del sa-
lario reculador, tal y‘como se ha defjnido el

mismo.

Por cada afio o fraccidn, superior a-diez, de servi
cios efectives en la Empresa, se incrementard al =
porcentaje anterior en el 2 por 100 hasta un midxi=-
mo del 100 por 100 del salario regulador, qQue se =
alcanzard a los 25 efos.,

6.1.2, Permiso especial por disminuci®n de facultades.

La Empresa podrd acordar un permisq especial ccn el =
personal que tenga disminuidas sus facultades $#fsicas
0 intelectuales en t&rminos éue, de continuar traba-=~
Jando, se pusiera en peligro su salud © su praoductivi
dad resultase notoriamente reducida, para qua deja dae
preatar, sin causar baja en la Empresa, sus servicios
qfecsivca en la misma, En tales casog, ENAGAS, B.A. sg
compromete & cubrir las prestaciones equivaléntes a=-
las de jubilacién completas que pudieran corres;onder
le, de acuerdo con los afios de garvicios efactivss ==
que el interesado hublera prestado a la"Empresa, asf
Gomo a seguir cotizardo el régimen general de la Segu
ridad Social hasta que el heneficiario cumpla la edad
de sesenta y cinco aflos, en cuyo momento se estarg

a lo dispuesto en los articulos precedantes,

Para ejercer esta facultad serd necesazio:

a) Informe del superior jerdrquico y del superior
de lfnea funcional correspondienta, asf comc el

de la Jefatura de Personal.

b) Dictameh fcrmulado pcr el Jefe de los Servicics

M&dicos de Empresa.
¢) Informe del Comité de Empresa.

ELl productor podri solicitar de la Direccién gque se
aplique lo dispuesto en los pdrraios anteriores a

su caso concreto cuando la Empresa no hava hecho -
uso de la facuitad qua en los mismos se recsnoce,
sujeténdose la concesién a los mismos requisitos
allf establecidos. En uao y otro caso, la resolucifn
deberd recaer en el plazo de ‘cuatro meses, contadss
desde la solititud o. del primer infprme, resgectiva

mente.

d) Dictamen de un Tribunal formado por el Jefe de
los Servicios Médicos de Empresa, otro faculta:zi.
vo de¢ la Empresa y un Especialista desigrado gper
el efecto.

El productor podrs solicitar de la Direccién, que se
apliqua lo dispuesta en los pdrrafos anteriores a su
caso concreto cuando la Empresa no haya hecho uso de
la facultad que en los mismos €& raconoce, sujetdnds
me la concesién a los mismos requisitos allf estable
cidos. En uno y otro caso, la resoluycidn deberd
recaqr an el.plaio de cuadtro meses, contados desle
la golicitud o del primer informe, respectivamente.
Aun cumplidos los sesenta y cinco afios, los beneficia
rios que lo deseen podrédn sequir en active en la Em-
presa hasta los setenta afiog.

6.2, PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE ¥ ABSOLUTA

6.3

6.4

La incapacidad permanenta y absoluta para todeo trabajo,
declarada oficialmente por la autoridad lakoral compe-
tente, dard.lugar a .complementar las prestaciones de la
Sequridad Social hasta alcanzar una pensidén equivalente
al 100 por 100 del salario regulador del incapacitado.
Losa beneficiarios cuya declaracidn de Lncapacidad sea
de gran invalidez, alcanzardn el 120 por 100 del sala-
rio regulador.

PENSION PCR INCAPACIDAD LABORAL Y ABSCLUTA

Cuardo la declaracién sea de i{ncapacidad provisional y
absoluta para tode trabajo, al Lncapacditado percisiri
una ayuda extraordinaria que complemente las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta alcanzar el 30 ror 100
de su salario regulador. Esta ayuda extraordinaria ten=-
drd el mismo caricter provisional de su declarac:isn de
incapacidad, Y se percibird durante al mismo gerfzda
gue se establece para 4sta.

PENSION POR VIUDEDAD

Lag viudds de keneficiarios actives, favdlidos y jubila
dos, en quienas eoncurran los requisitos que exizarn las
normas de seguridad Social, tendrin deracho a pexsilir
un complemento da pensidn equivalentas a 1a diferencia
entre la asignada por la Seguridad Soclal y el 70 cor
100 del aalario.regulador del causante, o da la zensién
agignada a 8ste, 3i fuese jubilado o perceptor de pres-
tacidn por fncapacidad permaneéute y absoluta para todo
trabajo. Cuando la declaracién de incapacidad lo sea de
gran invdlide o incapacidad provisional, el csoplamento
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6.

.6,

7.

guedard refarido al 70 por 100 de la pensién gte Zubie-

ra correspondide al causantée de hab&rsele declar23o in-

capacicad permanente y absoluta para tcdo trabalo.

PENSION POR QRFANDAD

El complemento de pensifn a que se refiere el artfculo
anterior ser4 incrementado por un 20 por 100 del sala-
rio regulador o pensién, por cada hijo del causante‘me
nor da 18 afjog, o hasta los 25 si acredita estar cur-
sando estudios superiores, sin que la pensidn total de
viudedad y orfandad pueda exceder del 100 por 100 del
citado salario regulador o pensién. Este incramento se
percibird sin limitacidn de edad si el huérfano estu-
viera incapacitado para todo trabajo.

si no quedara cfnyuge sobravivienta o no tuviera dere-
cho a pensién, en virtud de las diipoaiciones sobre Se
guridad Social, el complemento de pensiSm por viudedad
acrecerd la de’ orfandad,.diséribuyéndose entre todos
los huérfano§ con derecho a ella por partes igualss.

PENSION EN FAVOR DE ASCENDIENTES
Los padres legftimos o naturales de los Ebene

Iiciarios
activos o pasivos fallecidos, en quienes ccncurran los
requisitos que exigen las normas de Seguridad Social,
tendrin derecho a percibir un ccmplemento de peasién
equivalente a la diferencia entre ls asighada .por la
Seqguridad Social y el 70 por 100 del salario regulacor
del causante 3i. fuera beneficiario active, o el 100
por 100 de 'la penwifn asignada a ésta i fue-a Senefi-
ciario pasivo, siempre y cuando &n uno y otra €asa no
existiera cSnyuge superstite o hijos del causanze con
derechos a percibe de las prestaciones de viudedad o
de orfandad.

SUBSIDIO UNICO POR DEFUNCION O INVALIDEZ PZRM W‘V”E
TAL.

0

6.7.1. Ogurrido el &bito de un berneficiario activo o decla-

.7,

rado afectado de incapacidad permanente y azscluta

para todo trabajo, se entregari al declaraZs Iavdii-

do, 0 a los familiares con derecho A& causar el pre=
asente subsidio, una cantidad en la cuantfa sue a con
tinuacién se determina: »

a) Cuando el tiempo que ¢l causante presta servicios
efectivog en la Em risa sea inferior a cinco afos,
el subsidio alcanzari la tercera parte del salario
regulador anual.

b)~Cuando el tf{empo sea supérior a cinco afios e infe-
rior a diez, el subsidio serf equivalenta a dos
terceras parte: del salario requlador anual.

¢} Cuando el tiempo excediera da diez afiog, el subs{-
dio alcanzard una anualidad completa del salario
regulador,

En caso de qua el subsidio a que se refiera el punto
6.7.1. deba ser percibido por los famillares causaa-~

tes, el orden en la sucesisn para su oe—céoo sérg el
siguientes

a) El cényuge no geparado legalmente ni-de
la exclusidén de cualquier otro familiar,

recko, con

b) A falta de cényuge, no reuniendo ste los raéuisi-
tos exigidos en el pirrafo anterior, serfa llama--
dos a percibir el subsidio los hijos legftizos, le
gitimados, naturales reconocidos o los adoo -

ciivos,
9lempre que en este Gltimo caso lo Sueras cen anta

c) A

rioridad no inferior a dos aflos, y los niestcs
yos padres hubieran premuerto al causante. Il sub=
sidio se distribuird porpartes iguales encre los =
éstos ibirdn

a su ascandien-

concurren con nietcs, ce

hijos y,
la parte’ que hubiera correspondide

ta.

si

falta de 56nvuge o hijos, el subsidioc se zerci=
éstos, por todos o alguno de los he:mancs o
nas solteros, menores o impedidocs para el a
en el orden y peorcentajes establacides zox la le-

gislacidn vigente.

d) Cuando nc existan familiares con derachos a la.
percepcidén del subsidio, se costeardn los gas-
tos de entierro y funeral del causanta o se -=
abonardn a la persona que acredite haberlos sa
tisfecho, por la diferencia entre dichos gas~:
tos y lo que satisfaga la Seguridad Social vor
tal concepto.

7. NORMATIVA COMPLEMENTARIA

7.0,

7.3,

7.4,

7.5.

Las prestaciones se devengarin desde el dfa gue ocy
rra el hecho causante y previa solicitud de las per
sonas a quienes correspondieran, siempre gue la pe-
ticisn se formule dentro deél plazo de tres meses si
guientes a ocurrido el hecho. Preserntada la solici=-
tud con postericridad a dicho plazo, las prestacio-~
nes sa devengarin desde la fecha de presertacisn =
de solicitud de ENAGAS, S.A.

Tranacurridos tres-afios desde la fecha en gJue ocu-
rris el hecho causante, sin habsr solicitado -~
deracho

prestacién correspondientes, prescribird el

su percibo.
a perci -

Dejard de vercibirse la prestacidn perifdica el
timo dfa del mes sn gue ocurra el hacho causanz=2 de
la extincidn de la misma.

.
Cuando los titulares de prestacianes tengan pendien

te percibir determinadas cantidades ya devengazas en
el momento de su fallecimiento, se abonardn $szas a
sus herederos,

Estos beneficios son compatibles con los cerzwvz220s o
de la Seguridad Social, dentro de los lfimizas 3r

tes, Y con los que puedan concederse por el EZs:a
corporaciones, compafifas de segquros, etc.

Las prestaciones tienen cardcter personal e
feribla Y, en consecuencia, no podrd ser objeto de
cesién tbtal o p#rcial ni servir de garantfa de nin
guna obligacién.

intrang

No cobstante lo anterior, cuando un trabajador de =
ENAGAS, S.A. cause baja en la Empresa, pasando a la
situacién de beneficiario pasivoe o produciendo dera
chos pasivos a favor de sus familiares, y tuvisra =
anticipos concedidos por la Empresa pendientes dg =
devolucién, sa descontardn de las prestaciones pe-
riddicas las mismas cantidades que el beneficiario
activo viniera reintegrando a la Empresa, has:ta la
total cancelacién para entrecar las mismas a ZNA=-
GAS, S.A.

Las prestaciones cuya concesifn se hava realizado =
en virtud de declaraciones falsas o inexactas, se-
r4n anuladas,
cantidades indebidamente ccbradas, sin perjuicio de
lag sanclones a que huhiera lugar.

debiendo el perceptor devolver las -
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AII?ICITC3 ¥ CREIDIDIS - TIFCS Y CCHDICIONES

TIPO DR PRESTACION

CONDICIONES PARA 108 TRABAJADORES

1. ANTICIPO DE UNA MENSUALIDAD

~ 8¢ concede ein interés ni cargo elguno y se reintegra totalmente con
le nGmina del migmo mes en al que se ha concedido el anticipo.

.
2. ANTICIPO SONNE PAGAS EXTRAS

- Bo concode Bln interés ni cargo alguno y ee reintegra eh bu Lotal{dad
a [inal del mes en que Be perciba la paga exkra.

= La cantidad mfixima subvenclonada que puede concertarse por esta moda=-
l1idad, a8 ol importe liquldo de la paga extra mAs préxima a perciblr.

3. WNTICITO DE NASTA TRE® MER
BUALIDADES,

= Be conctede 8in interés nl cargo alguno y se reintegra en doce pagos
gongecutivos a desconter, cada uno da ellos, de ld uGmina nensual.

= ENAGNF asume el importe total de los intereses devengadob,

= La cantldad mixlma subvencionada que puede concértarse pbr este pres-
tacibn, es la de tres mensunllidades liquidas, sin qus en ningldn caso, el
importa totel exceda de 500.000,- Ptas. SE fija comp 1fmite méximo a sub
vencionar las plgulenles contidades por perfodost . -

Por men: 2.500.000,- Pts.
Por llf\Pl 30.000.000,- Ptas.

4, CREDITO PENSONAL DB IIANSTA
2.000.000,~ Pta.

= Con independencin de las condiciones gue fije la Entldad Financlera,
ENAGAS asume como subvencibnig

a) Capltal mfxima de 1.000.000,- Pta,

b} Tlempo miximo 4 afios.

g} Cortes para Ja Empreran

Diferencia entre el interés bbsico del Panco de Espaiia; mid cuntro
puntos, y el coate guo fije la entidad bancaria. Por tanto, serfin
de cuenta dol bencEiclario los gastos y comisiones que fije la en~
tidad bancaxla. : .

3. CRENLTO NIPOTECARIO PARN
MQUIRTCION DE VIVIENDA
*HADBITUAL" .

= Con independencia de las condiciones que fije la Entidad Financiera,
al importe mAximo conelderado por ENAGAS serf el de Pts. 4.000.000,~
oon las slyuientes subvenclones acumulabless

@) ftasta 3.000.000,~ Pte.iDlfaerencin entre el coste fijado por la Entf
. dnd bancaria y el interés bfslco del Banco de Espaiia.

b) Por hasta 1.000.000,r Tta. mfAs, de estos, sa asume como #ubvencidn
1a difexencin entra al costa [ljndo por Ja Entidad bencaria y el in

Lerfa biiaico dol DBnngo de fia, ms dos:punton,

@) Berfin da cuantn da) beneficlacfo todas fos gastos, comlalones, etc.
necosarlos para Ja constltuciGn y cancelacitn del oftede crédito hi
potegorlo.

CONDICIONES GENERALES

18,« 2mbito de aglicaci&n.

a) Podrén eer beneficiarioa todo el personal da plantilla

£ijo de ENAGAS.

b) En caso de producirse la baja en la Empresa cuande'ke
estd digfrutando de alguna subvencidén, &sta eeri cangelada

autom&tica mente.

son incompatibles entre sf.

¢) Cuando se pase a la gituacifn de benaficiaric de la Prg des.

visi6n Social Complementaria y se est$ disfrutando de algy
na subvencién, &sta continuari como sl ee estuviese an‘ac~

tive.

Formalizacién.

a) Para el servicio de cfulqu:‘.e: modalidad, eg necesaris Ta
domiciliacifin de lanémina en la cuenta corrfente ablezta
en- la Entidad Firanciera, en la sucursal de la misma que

elija la persona interasada.

b) Cuando el crédito a solicitar comporte alguna aportacifn
por parte de ENAGAS, la correspcndients petioién, una vez
aceptada ey viabilidad por al Banco, serd sometide & la Sae-
cretarfa Ganeral de la Empresa, quien autorizard la concas
#ifn de la subvencidn qua se derive da’ la cperaciln.

En cualquler caso, los trémites tendrén qua astar rasueltos

en un tiampo miximo dag

dad Financiera.

(3

20055

¢} La intervencién de ENAGAS tras la nagocfacifn por el
interesado de las referidas prastaciones se limita, excly
sivamente, a ingresar en la Entidad Financiera el iImporte
da la némina de los emplaados qua asf se lo indiquen.

d) Las prestaciones 3, 4 y 5, salvo casos excepcionaled,

a) El reintegro anticipado del saldo pandienta de yn cré=
dito, no dard derecho a anticipar la selicitud ul da un
nuevo crédito, ni del anticipo de hasta tres mgpsualida=<

#) La amortizacién anticipada de un crédite o la enajena=~
cién o cesifn del bien con &1 adquirido, supondrd, asimis
mo, la cancelacidn automética de lag subvenciones concedi
das desde al momento en que el hecho s& produzca.

g) La Empresa, cuando asf lo estime cenvenilente, podcf ra
querir al benéficiarig de una gubvencidn de un cxidito

personal para que, en cualquier momenyo, antes y/o* dospués
de la concesifn de la misma, presenta cuanta documentacién
sa estime nacesaria conducénte a justificar la apifcacién
da los fondos. Esta, deberi ser da igual o similar' pat'uxg
leza a la manifestada.en la solicitud hecha ante Ia Enti=

h) La peticidn y disfrute de un crédito y au subvencidn
gon fraude, deslealtad o abuso de confianza no ‘8610 im*
plicarg para el empleado que asf actda, la p&rdida de
aguélla, 8ino también, en 83 caso, la aplicacibn de lo
previsto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabaja=

Prestacién 1t AutomStica.
. 21 7 dfas leborables.
u 31 10 dfag labovables. “j
¥ 4t 1 mes.
. St 2 meses,

dores,

(1)Plazos previstos. Se concretardn und vaz sa llegua & un asueg
do con la Entidad Financiera.
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1) Salvo casos excepcionales, entra la cancelacidn de
una prestacién y la concesidn de otra nueva, habri de
trangcusrir con independencia de qua sa haya ¢ no reine
tegrado anticipadamente, los perfodos de tiempo que se
indicar en el tuadro siguiente:

pressacien to 2| 3 |4 s
1 - - - - -
2 - - - - -
3 - - 1 afio |1 afio |1 afie
4 - - 1 afio (3 afios|3 afies
5 - - 1 afio (3 afios|12 afoq -

jJ) No obstante lo establecido en el apartado.d) y los
plazos fijados en el agartédo anterior, cuando disfrute
de una prestacién del tipo n2 5, se podri solicitar una
prestacién del tipo n? 3 en el primer afio de la conce=
9i6n del crédito hipotecario.
3.~ Garantfas,
a) Las condi¢iones geénerales y particulares exguestas,
podrdn ser revisables y/o modificadas anualmente, en
funcifn de la experiencia, de is-avolunidén da los cos=
tes financieros y da la utilizacién que del servicio se
realice, en el marco da la negocilacién del Conveniq,

b) SL en el futuro ENAGAS aumentara les afios miximos de

subvencién en el caso del crédito personal, dicho benefi
cio se hara extensivo a los créditos que en ese mcmento

esten pendientes de amcrtizacibn.

c) La implantacidn del actual sistema, supone la deroga-
cibén de las condiciones actuales en materia de dnticipos,
‘pagas y pré‘stamos de vivienda, por tanto, si por causas
ajenas a los trabajadores de ENAGAS, existi-r%algﬁn pro
blema que impidiera hacer uso de log benfficios aguf pag
tados, la representacién de la Empresa éara.ntiza.:s, con
8us propilos-recursos, la continuidad del sistem;a estakla
cido en el IV Convenio Colectivg

ACUER'DFJS OE_COMISICN NEGOCIADORA DEL V CONVENIO

DE 28-04-33

Sa pactan los acuerdos slgulentass

Para el personal qua en el V Convento Colactlve de 1s Empresa Naclonal dal
Gas, S.A. (ENAGAS), tlene una Jornada de 1.826 horas de trabajo anual, se-
aplicard el sigulente calendario de reducclén en afios 'suces[voss

. ARQ N8 DE HoRAS
1.3084 1.790 horas de trabajo real g efsctlve
1.985 1,760 horas de trabajo. real o efsctive
1.986 1.722 horas de trabsje real o efactlvo

La Igualecién an el aflo 1.986 a 1.722 horas de trabaJo real o sfectlvo pa=
ra todo el personal da Enagas no supone, an nfngln caso, por parte da Ia

Direccién de la Empresa compromiso alguno sobre I !
da la Jornada con:inuad;. ’ ¢ 14 Implantacidn general

2) Tenlendo en cuenta las actualas clrcunstancias de alslamlento por mals co-
municacidn y 1a [nexistencla de Centros Asistenclales da la Segurldad Sd~-
clal en la 2o0na centro da Tlvisa, y en tanto en cuanto se mantengan dichas
clrcunstanclas, sea por los malos medlos de comunicaclén como por la I[na-
xIstencla de Centros Asistanclales, sa pacta la concasién de una ayuda
anual de 20.000,- pesetas por unldad famillar de cada trabajador flJo ds
clﬁczo Centro que asté contratado para el mismo antes dal 1 da abr!! de

.9082.

3) A los trabaJadores eventuales relaclonados a contlnuacisn, sa las Incarao-
rardi a la plancilla fija en las Fechas qua Igualmente figuran.

4

Durante el aflo 1.984 se procederf a reallzar un estudlo sobre Ta vlabllf-
dad de transformar & los Analistas Principales en Operadores de Planta en
funclén del conocimiento profundo dal Area da Procsso y de su colaberacisn
com tales Operadoras con el Turno correspondlente.

§) E! tncrements del 15% en ol Plus de Turno obadece al deseo da la Empresa
de adaptar el mismo a8 la realidad, teriendc en cuenta las limitaciones ecg
némicas dal A. |, Como ya se ha manlfestado en lo sucas{voc ss mantendrf
esta linea hasta su ajuste total.

FECIA_FIJO NOMDRE :
—_—

Ines Gutter:réi Alvarez
Antonio Silva de la Cruz
Ana Breton Gundel

Dolores Clarente lerrero
Ml fonso Yustres Santiago
Jose Mam.lel planco Gallarde

01.05.83

Gregorio Parra Servano

Rosario Laguna Adin
Antonio Gonzalez Mendoza

Javier Jansana Vichares

0).06.83

vicente Forcada Pérez .
Jose Luis Sdnchez Garcia
” Luis A. Escarti Moya

01.07,83

Gloria S&nchez Seco
Juan Francisco Hernandez Estebvu
Pilar Maldonado Diaz

01.00.83

Joelia Bartolome del Coso

Manuel Luque Marqueta
Gloria Nvarez Fermandez

01.09.03
/

Miquel Lafuente Lbpez
Aqustina de Miguel Rodr'iguez
Jose L. Pérez langa

01.10.83°

Josa Antolin Pérez
"Jose Joaquin Ojea Torred
Gloria Serrano Rodriguez

01.11.83 .

Eladio Gonzalez Blanco
Francisco Javier Menendez pelgado

ysabel Gil Salobral

01.12.83

polores Villacafas Leal
Trinidad Nuevo Nuevo
Jone Dévez Alonso

01.01.04

1{ESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimientio de la sentencia dictadag en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Asociacién de Mayoristas y Acopiadores de Pes-
cados y Mariscos de Cddiz».
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De orden celegada por el exoelentisimo_ sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-

. pios términos el falio-de la sentencia dictada con fecha 2§

de febrero de 1983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo,
en el récurso de apelaciéon interpuesto contra la : la Sala de
lo Conlencieso-Administrativo de la Audiencia Nacional de 20
de febrero de 1981, dimananie del recurso contencicso-adminis-
trativo promovido por «Asociacién de Mayoristas y Acopiadores
de Pescados y Mariscos de Cadiz» contra resolucién de este
Ministerio de 26 de marzo de 1879, sobre aplicacién de la Orde-
nanza de Trabajo e Estitadcres Portuarios de 29 de marzo de
1974, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el presente
recurso de apelacion interpuesto por la representacion del Es-
tado contra la sentencia de la Secciéon Cuarta de la Sala de lo



