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Provincia; Belearss. Municipio: Palma dea Mallorca. Loca-
lidad: Palma ds Mallorca. Denominacidn: «Luis Vivess, Domicl-
lio: Calle San Juen de La Salle, nimerc 3. Titular: «Ceniro
Escolsr Luls Vives, 5. A.». Clasificacion definitiva como Centro
homologado de Bachilierato con 19 unldades y capacidad para
400 puestos sscolares, autorizdndose, en consecuencia, la am-
pllacién de! Centro y modificindose en tal sentido iss Ordenes
ministeriales de 25 de octubre de 1978 («Boletin Oficlai del
Esiados ¢de 17 de enerc de 1078} y i2 de septlombre de 1976
{«Bolstin Oficial del Estado» da 1 de eners de 1979,

La clasificacién sefialada apule cualguler oira clesificaclén
anterior v los datog especificados en la misma, se jnscribirAn en
-H Re istro Especlel de Ceniros docenies.

entro habra de sclicitar la aportuna reclasificacidn cuan-
do haya. varigcién de log dertos con que ee clasifica en la pre-
gente Orden- ministerisl, especialmente en cuento a su capaci-
dad, que no podré scbrepasar sin nueva Orden qus lo autorice.

El Centiro que haya sido sutorizado para impartir ensefianzes
dol Curso de Orisntacién Uiniversitaria no podrd utilizar pare
elio instalaciones ni unidades gue no eatén anterlormente inclul-
das en la Orden de clasificacién cemo Centro de Bechillersto,

Lo que comunico & V.I para su conogimiento ¥ efectos.

‘Madrid, 36 de maye de 1883.—P. D. {Orden de 27 de marzo
de 1882), e Subsecretario, José Torreblance Pristo.

Ilmo. Sr. Director goneral de Ensefianzas Medins,

19971 CORRECCION dg erratas de la Orden de 35 de mar-

‘zo de 1088 por la que as modifica sl Plan de Estu-

. . dics de la Escuelns Técnicn Superior de Ingenieros
Agronomag de la Universidod de Cérdoba.

Padecido error en ‘la insercién de la mencionada Orden, pu-
blicada en e} «Boletin Oficial de! Estados ntmere 128, de fecha
27 de mayo de 1883, pagines 14520 a I4831, se tranacribe & con-
tinuacién la oporiuna rectificaclén:

En .Especialided de Economia ¥ Sociologia Agrarias (Segundo
Curza), donde dice: -Aplicacién de Mateméticass, debs decin
.Amp]iacifm de Mateméticass.

L i s
CORRECCION de erratas xde lg Orden'de 22 de ju-
nic de 1683 por la qua se‘apruebe el pliego ds cldu-
sulas administrativas porticulares .para contra-
tos de asistencia técnice, competencia de o Junto
de Compras del Departamento, ¥ &0 delega la apro-
bacién y firma de los mizsmos,

Padecido errer en ls Insercitn de Ia cltada Orden, publicads
eh o] «<Boletin Oficial del Estado- ntmero 154, de fecha 2¢ ds
junte de 1g83, se transcribe a oontinuncidn la oportu.ns rectifl-
cacion:

En la pégina 38143, columna primera apartado 12.1.B}, donda

19972

dice: -B} atro sobre que contendra ios dos documentos qus |

luegeo ....»,. debe decir: «B) otro sobre gue contendrd los docu-
mentos qua juego . .= .
19973 CORRECCION de errores de la Orden de 14 ds

junio de 1083 por la gue se interpreia la de 23 da
) septiembre de 1082 convocando cursilios pare la ob-
- tencién del Diploma de Optico en Antecjeria,

Advertido error en e} texto remitido para publicacién de la

- memncionada Orden, ingerta en el -Boletin Oflcial del Esiado- nf-

mero M7, de 21 de funic de 1s83, paslna 1'?370 58 procede & la
oportuna rectificacion:

En ia linea sagunda de punto tercera, donde dice: «... de 28 de
noviembre de 1879 ..», debe decir: «,.. de 28 de noviembre de
1688 ... : . .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 1 de junic de 1538, de la Dires-
cidn General de Trabajo, por la que so dispone I
pullicacion del Convenic Colectivo de Trabajo, de
dmbito interprovincial, de ia +Empresa Nacional
dol Gam y su psrsonal. )

Visto el texta del Convenio Colective Interprovinciel de ia
«Empresa Nacional del Gas, 5. A» (ENAGAS], suscrito por 1a
représentacién de dicha Empress y por Ia de sus irabajadores
ol dia 28 de abril de 1983, recibido en esis Dirsccitn General
el dia 13 de mayo sigulante, de conformidad con lo dispuests
en al articulo 80, 2 v 3, de is Ley 8/10680, de 10 de marto, del

" Estatuto de los Trabajadores, y en ] articulo segundo del Real
Decr#o 1040/1861, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito ds
Convenios Colectivos de Trabajo,

19974

| 21 convenie afecta a tode

Egta Direccién General acusrdas

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conva-
%ion de ssta Dirsccién General, con notificacién & la Coruisién
8, oTA,
do.—Remitir el elempiar original del mismo al Institute
de Medjaclén, Arbitraje ¥y Conciliacidn {IMACH,
Est'gdercsm.—mxponer si publicacidén en e} «Boletin Oficial del
On.

Madrid, 1 de junio de 1083, n-EI Director aanerai "de Trabajo,
Francisco José Garc:la Zapata,

CONVENIO FARA LA EMPBESA NAC[O\LAL DEL GAS

rticulo 1.= AMRITO TE A?LICACION FlRICIONAL

X1 pressnte Convanio Colactivo regula las relacionen de
trabajo en la EMPRESA KACIONAL DEL GaS, B.A. (EFAGAS).

Artfcule 2.~ AMBITO PE APLICNC .ON PERSCNAL

o8 trabajadores fijca de la
Exprasa qua #stdn prestands sus sazrvicios sn lé misma,
antag de gu entrada en viger o que se contxaten durante

_gu¢ vigencia.

[Quedsn sxpresanarta sx=loidost”

w X1 peracnal de Alta Dirscelén. )

= EL perscnal Directive. _ -

Yo obstante lo anterior, sl pereonal qua sstando Lntge~
gradae an sl Convenio sea designhado pars ccupar un puas~
to directivo por el qua quedare axcluide dal mismo, du=
rante al tlempo que dure su designacidn se le computari
$ate a sfectos de antigfedad ¥, al terminar aquella, =
bien por dacisidn de Ia Bireccién de la Xmprasa, o por
dixisidn voluntaria, mceptada por Ssta; pasard a ocupc:
sl tival m&s alio da su grupo profesional,

drtfoule $,w AMBITO DE APLIZACION TTRRITORIAL
Rl prasents Convenio es de lpucaéisn a la totalidad de

Ioe Cantros de Trabajo de 1z Empress Macional del Gagy
§.A. (ENAGAZ).

Actfcule {.="AMAITO DE APLICACIOM TEMPORAL

La aplicacisa 2e las normas del prasents Cazvenia Toleg
“tive commazarf & reglr el dix de su fivma, con vigencla
hasta sl 11 de diclachra 4e $.584, salve en los aspec—
ton aconSuizce ¥ de jornada que tendrén vigancia hasta
sl I1 de dicTupbrs de 1.9833. ¥o obstante lo anterler, =
las mejoras en’ retribuciones ¥ Jornada sstablecidas sa
aste Convenio, se aplioards a partir del 1A de Enaro de
1.953, salve las lxcapcionel qu. an cada cass 3 mencig
ran.

Aeticule 8.« LENUNCTA DEL CONVENTO

El Convenlc -se prorrogaxd por la tdclits de afio an afo, wl
an sl plaza de un mes anterior & la fechs de su axtineldn
Ro ap denungiade por una da Las partes, nediante comunics
cldn egcrita de Is que sa acusazd reci:o,

Las negoclacionss para el préximo Convenlo se lalciaren,-
o0 su casg; sl 14 de wnero ds 1,985,

Wo cbatante lag nsgoclaciones para la fijacisn dal horame
Tie del afo 1.934 se inisiardn en ol wes Ja diciembre de
1.58), unk vag que ee publique el calanderic offcial y ==
las negoslaciocnes para la pevisidn soonduics se iniciazda
el 23 de enero de 1984,
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Agticulo §,= ORGANIZACION DEL TRABATD ’ perjulcis u au fornacidn profasional, todo trabajader =
: ) N _ | eszard obligado a efactuar nc 3550 las tazeas prapias =
I.~ En todo lo referenta a la organizacidn del trabajo, | de =g wspecialidad o trabajo habltual, sine tambifn lag
la Diraccidn de la Empresa actuzrd ds-acuerds con la de las aspecialidnaZay conexas q-.-:a con carictar ¢oTpla-
establaecide por la lagislaclia vigante. . mentarig y transicorio, ¥ qua a £ia de mantensrle ern =

. ) ' : continua atilizacién durante ia jornada de trabalo, fug
2.~ El personal ejecutari nornalisnts su trakbaje habi- | dan sexle sncomendadas,’ i
tual y peculiar bajo las directrices de sus Jafes y = Las agzividadas concretas se cellifn a lo astablecids -
#lla, slezpre, dentro de. los cometidos proplos de €¢ €A | en los Manuales de Opsracién Ze la inszalacidn afaczada.
tegorfa prefeslonal, asf come lzs actividades afines d& | fn 1o no prevists, y an ausencis de un suparior gue pue-

ae grupoe profesional, . da dar las Grdanes pecesarias, sl personal cbrard pez $3
. . . «ri-12 inlciativa, y con la mixima dillgenciz, s27ln a3
.= En tantc no 2facte a4 la dijnidad humana, o causs = youracancias del casa.
Arzicule 7.« CTASTTIIAZICN FDCFESIONAL

$e enzablece la clisifizaciin 9mzuinml rapresencada an el -uad.:r Tue A conzinuacidn
M 1ncluye, LA mLITE tandzf DA saricter snuneiavive, 230 U SeceSATLADMNLE selhgan =
que existir coday lag cacagorizs profesionales Sus sa Tecogen an ella, $ino’ aguéllay =
que en <¢ads omento #xiiAd las necesidadas da la Zopresa. -

Wacs P - C 25 2e S3C. _— .. ] szavizics o | TuE.3.2
SUPTAISASS . T- 8. | 2.7.5.M. ATMNTVOS. ?n::o;d%—e 7B r.3. ATRTITARE STBALTIANL] UL
1 wands Fu-| T.T.3.
perior la| Frincipal
2 Mando Su- =.T.%. -
paziar la 14.
3 Mands Su-i T.T.§5. T.T.GM
pezior la . . Pruneisal -
- Jefa Admi- : ' :
T.7.8, [ T.0.GuM. | VT . : Zefe Tus
! la. Ta. nu:..:auw 1 ' nd la.
- et Adle i Oelinsance - . I. Mmoo a
] 2'3"' ":;G'H' BiSTIATiVO ’:'::;1:'“‘1 Foveckizea ?i‘:;:f'a, - Aydte.lafe
i * ia. rinep Peraci=gl TEAcapAL T pe—ry
wlegociad Dal:iAsante i
T.7.3. T.7.G.M. . ' Tparader
13 - Fl e
a. 1a. ?2....1_'9«.5. mastry 1h| PovecTistyl ms.m = wayar
—rako 'a 1y,
~ Ofizzal Jelineance '
b 1.7.5. 7.7.3.4. Zapaciali | Werirs A | svovectiszal MassnTo 2 ’ cqu. _':
s/exa. 4. rads 2a. la. AndL.Pras.
- : LimAdva | L .. Seliasance R
i TeRGM | xop.0fi. "'-'-:'?:lf" oyectistal Maestze Xy ‘1“"'""""
E/axD. S £50 Tl et =" L+ Y . +*
3 . ) f.2a.0dvo. | 2fic.ta, | Dalizeanze | A%iszal . Tanserte Sper. ks
' ' Aux.2f.ta. | Sper.-a, | Prise:pal | Prinesgac | Pringizal | anatiszaia
10 Auxadvo ‘e | Oflz.la. j Dalineante § Qficial 32z 3zing| Vig.luwade] Analista
Ausk 27, 2a. | Sper.ia. th, 1a. - Sarve Aux.| Crssrie ta| 3a.
" A adm B | 9Zic.le. | Selineants | Qfizial [ 52iz.3er7.| Conzerje | Coesadax
Aux.232.la. | Jpex.la. k. 2. Aux:l. ta.| la. ia.
12 ATt Ktva 3./4 ) . Deliteante | G¥iz:al iz, Serv. | vigilance
- ax g, s/e la. la. Auscl. 2a.] Ord./Poxre.
1 42 . Zerv. | Vigil.s/e.
Awcl. la.] OodsPor. s/
14 Zimeiadora
=AZArsTA
8 o Peoran
- . oxzradora
%.7.3. = Ticnico Titulado Supersor T.L. ¥ 2.0.= TEcnices Ispecializadss ¥ Prifesiznales de Sfizia
T.T.5.4. = Ticnico Titulado Srade Medis
T-L2Yr ¥ A.-¥ - Ticnicag Zapecisliiadad Speradozas da '

7lanta Fracoioranlentd ¥ Awgas-iisacifn 4e Sar-elsona )
20 de 32¢, Gasoducto y Meb 3T -~ 7rofesicnaias de Siiziz de TPC, Casoducto 7 Mam=amimianzs deds Tencral,

Isdependisncemence da la mccz.ar. se aunciena #l prissigia da u_m.aa.én an 7iz=ud 28 1a cual, la Diracsiln de
la Empresa, son cotal' Llidertad de soizacio, podef esomuisr a sualquass waudu a -a.;uﬂ 51"40 da agea cuadra
AUOqUR £S posas low titulod que 46 Fequieren:. em ol upit'alo de dafiniciches, -

-
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Awefoulo 8.~ GRUDD DE MANDUE STPIRISRTS

Fartsnefan & aste yrupe iquc.lal ﬁul, reunlendo jos re-

guisitca de formacidn, az:pa..imcic y apilzud nacasarion
w cada ¢a3o y bajo la dependancis da un Directive ¢ de
1s propia Dirsccisdn de la IZopress, ¢ de otro Mando Sups
rior,; wisrcen permanentenssce fuaclones Ze zande y/o
rasponsabilidad scbre las saccliones an qUS S8 SATTUCTUS
ran cada uno de lcs Departamantof ¢ Dirsccionss de 1a

, Ipreds,

¥ste grupo comprends 1a¥ tres catsgorfas sigulentesy

Mandp Superior de la.
Mando Superior de Za.
Mande Superior da 3a,

Articulo $.~ GZTFD DE TEINIZSS TITUIAS)S SUSTRTORES

Partenecen & este Grups aguellod gue, estando en podew
5160 de un tl:zulo profesional Buperioer {2oesored, Iaga=
nlerog, Livenciados, -Intandantas y Actuazisa}, reconoch
do oflcialmente por el Estado espalol, son conbrazados
por la Empresa preclsamenze paya desempaldaz funciones
proplas.de s proggs*.dn y ELTuls oilsial ¥y, por tancs,
#si se hard constar edpresamenta, pravia asveditscids
da dicho titule, )

Este grupo coemprende lad gategorfas alzulentesy

Téznice Titulade Suparfor Principaly sen los gque, depen
diarde de un Mande Supsclor & un Sisective, poghan a
criterio de 1a Direccidn de 1a ‘.’:;ﬁ*-e.sa, Ty altzs cuari
dades profesicnalas d¢ capscilal, esnccinlentod ¥y axpe
riencia en las discipllnas fundanenzales :-aplas de la
aguliviiad de la misma. Asinisno, pueden s’eser parma= -
-mentements fupciones &8 Mando ¥ rasponsatbilidad dlrec:d
scbre ¢l personal qus de sllos depanda, siampre gue Ro
B¢ Trata de una Seccién de 18 Ionrasa. )
Tésnize Titulade Superior de Primerar Son 103 qua, As=
pe:_:dier:'do de un Dlrective, Mande Superioy o Técnlco Tin
tulads Suparier Principal, posesn & criteric de la Di-
¥eccilin de la Empresa altas cualidades profesionales fa
capacldad; canccimisntod y experiencla, Asimismo, pusge
den eleresy perransntemenie funcicnes de mando ¥ respon

sapllidad directa sobra el pe'scnal qua da elics depsne

da, slempre gue 09 3o trate 46 una Secaitn de la hprl-
Ehy .

Tdenico Titulado Suparder de Segundar Son lox que dJepen
diands da un Diractive, Mando Superisr o Téenlce Tizuly
do Superior de maysr catagoria, potesd & cxizavis A la
bireccisn da la Espresi, scficiantes sualidades profes
_slonalen de capaciiad, eoncoiilantes ¥ sxperiencia, Asi

alano, pis an efercer parmanmsntsments funcispsg de mande
¥ respen Lbllidad directa sobrs al personal que de elled
deper & slempre gua IO 24 tzats dé una S_eccisn da 1 2pe
praca, ;

Tiealss Titulade Superls: da Parceras Son low que, depen
diendo ca un Directive, Mando Superios ¢ Técales Tduula=
éﬁ_ Supecior de mayor cazagoria, desempefan lam funciones
tdcnlicay qua les encemlanla sy JaZa, y posasn conecialen
tos sulisientss para éssa:—ra. 33 labor con toda afitas
eia ¥y resgonsabilidad, Podedn tenaer funcionas de mands
sobre el personal gus de alioe dependa, siempras que nd
€4 trate da una Seccldn de 13 Erpresd.

. . ¢
Técaloos Titelades Superiored fe Juareay ulnkas

5on los que en !\mc'én ds sus afios de experiancia profes

sicoal ¥ dependizndo de 1t W spariar correspondienta, dew
sempefian 13 funciones gte lea szccmlends pu Jefe, pu-—-e
diendo wisrcar las fuacidnes de mazdo sckbre el pazscral
da cazsgoria infericr gue Je ollcs Zepsndan y.asumlendo
las zosponsabilidades de su trabalo, slerpre que nf su =
traze de una Seccifn de s Eaprasa.

Técnicos ‘Tituladay Suparfores #in experiencias Ecn Ios =
que, hablendo ingrasadc en 1a Empresa $in ninguna expe—-
riencia profesional y depsndisnds da su Superior corses-
poﬁ& ante, desemrafian las funclornes. téc'-.cal que las an~

conlends &l misno.

,\.t*' auls i0.~ GIUPS DE TECNTCOS TITCLAZCS DT GRATO MEDTC,

Partanecen A ests grupo aguellos que, estande a3 pozesidn
de un tf=ulo profesicnal da grado medis {Pexlics, Aparsia
dores, Ayudantes de Ingsniere, Ingenisros Técnlcow, Avgul
tacreos Thonlooa, .‘A}udmt;s Tdcuizos Sazitarics), reconecy
des oficialments por &l Estado espafol, son contratados =
por ia EZmpresa, precisanents para desezpefiar Zucclonea =+
propins de su profesidn y t{itulo ofilcial y, pos =anty, ==
‘azi se hard copstar expresamencs previa acradizzcitn daw
dicho titulo. .

Este gn:po gomprends las ea ago:!as s..g".\ien LEH -
'Técm‘.co: Tituladss da Grade Medio ?:f.::ipa.!u Scx los que,
dependiando de su Supar.l.or: correspondlence, posesn a gri~
teric de 14 Direccido de 1 Expresa, m su aivel, muy Alee
tas cualidades profagionalas da capaciiad, conocizienzos
¥ experiencis, Asimismo, pueden eferser funcisnes da nan-
2o y responsabilidad directa sobre e personal 7 activiis
.des gue se les ancomiands; siempre gus 5o se hIate da una
Seceidn 4e 1a Emprasa.

Técnico '.Eitulado da Gxada Hedia da Priaras Son ios qua,
deperdlands de su Superisr correspendiasce, possan; A {::A
- tario de la Dicrecclén de 1z Erpresa, a 33 aivel, aizas ==
cualrlades profasina’ss de capacilal, zanecimimntas 7 ox-
periencia. Asinizmo, pusden ejarcar funglores fe mandc ¥
.'resgonubiudad directa sobre el persccal ¥ acrividades =
qua sa las encomlends, tiez:'pra que NS 84 tzaze 34 una Sed
vlén 4o la BEnpresa,

Técnicos Titulados de Gralg xedia da Segu~4u Son oy ]
dapendiendo de pu Superior correspondlantm posean & cri=
tario de ia Direccisn de la Znpresa, a su '1' vel, suZizlan
-tes cualldadas profesionales de capaciZad, congcizlaniox
¥ expariencia. Asimisma pueden eiezcer Zuncicnas 2a sanig
Y recponsablilided dirgeta acbhre el perscﬁa‘. y actividaded
gus 88 les ancomiande, slemprd que no sa Toate de una 58

cisSy de la Empresa.

m8erd cos Titulades &a Grado Med¥e.deTevcera: Son los qua
desampefian las funcionas técnicas de su nivel gue les en=
cemlands 8h Jufe pofevands criterioss suflufentas zaxs da=
ae:@k&r a4 labbr con toda aficacia y ressonsaklizdad. Pg
arin teder funcionss ds mands scbre al perscnal da categs
ria inserior qua ds ellocs puedan dependar, slenpTs Jue ho
38 trats da una seccldn du ia E:presa..

Tédcnizos Titulados da G:.add Medla :‘m Cuazsay Sen w = w =
los que sn Zuncldn de log aflos 24 sxpeziancia profesional
¥ depardiendo da su Supsrior correspondlienie, degampefian
ilss fancisnes, de su nivel, gue lag anccn..e:-aa 8 Sefa; -
pudlande elazcerfunciones da mandc sobre savsizal de =
cazagarfa infarior que d4 ellos puedad dapaniez ¥ asusien
As 1ag rasponsabilidadas da su tTobally, SIasprs fue N0 EA
traza 43 ana Seccidn de la Empresas
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Técuizos Tituladow da Grado Medlo sin expeziszciar Son

los que, habliendo ingresado en la Exgrasd &It nisqund -
pariszcis profesicnal y dependieazdo de 83 Rapesisc ¢oITes
pondienze, desenpesan las £ncisnes de wa ZoTecs Qe (as
encor-ande 8u Jeflw, .

Arcfenla 1l.=-GRCPO DE ADMINISTRATIVOS

Partanecen & sats grupo aquallos que reunierds low requi
gitas de formacidn, wxperiencia ¥y spcitud necesazioss en

cada caso, realizan funciones admninistrativas, conarcia=
las, de oficina, contablex y ocuras andlogas, an cualguis
¥a da lags depandancizz da la Enpresa.

Late grupe comprande las catagorfas elgulantase

Jefss Adminfatrativos: Son los que, dependliendo da tn DY
zactive o de un Mando Superioz poseen tna fa—aclia y cg
nocintencos adecuados para el desarrollo 4s Ias Tazeas
qua sa les sncomienda. Asimismo, podria alwccas pemmanan
tamenta funciones da mandg y sipervislia scbra stro par=
soral adminiserative da faferiss categorfa, Raxillares
de 0ficida, & incluso smobra los técnlcos gue la orjaaiza
eida dal trabaje preclaa.

A criteris de la Direcclsa y sagin su sxperiencla, sxfs-
tirin dos gzadost

w Jefa Mministrativo de 1*.
= Jafa pdministrative de 2a.

Jafe dn Negociado: Son los gue, depandiends s pu Superior
carregpondience, poseen auflsienses cpaliladsw proliesiona-
lez da capaéidad, sonocimiantas y axperiancia sa g3 frea.
Asimismo, podrin ejercer funciones da wands y sagarvisidn
sobre log Administ:akivus'y Auxiliares de SZiziza e se
les asigne. .

Oficiales Bsyscislizados Aduinisgerativos: So5 Jog sue, de-
pandiendo de un Direciive o Manis Superier 7/3 purarvisa-
dos y tontrolados por un Jefa aiainlszacivo 7 Sos fonocl-
pisncos a nivel da Formacidn ?rsissiosnal 43 gzils, se han
snpecializado en alguna materla administraziva, sszanda c2
pacltades por ello para realizar sus funclsnes zom el nds

alzs grado. AsL osn0, ¥y bajo las dirsco=tses Ja s Jele,
podrdn super T ar & otros adminiscratzivos da categorfa
inferior o x xIliazes da oficina, slempre qus oo Lleguen
‘a congtitu.k una Seccidn.

Existirfn log sigulantss ¢rados #n fuscila da Tz axXpa- v
rianelia y/s conoecinmlancog:s

conocimtents para sl desarvsils de wu tmzzaio, sstin ca-
pacitades para realizar el ®isco con la calidad T 4ii===
ciencia necesarias. Asimismo, podrin atender aventialmen
te ¥ con cazdcter t::nsi:a:io,‘:alctin. télex ¥ tentraw-
lits talarsnica, siamprs que =0 les ocupa la taealidad -
da la jormada,

Existirin los grados slyulen<tes, en funcidn de los ados
44 axperlencla eo la catagoriax

= Auxillar Rdministrative ds la.

~ Auxiliar Administrative de Ia.

= huxllisr hdminiatrativo sin exgperisncia,

Ea los Cantrow dq Trabalo pregentag o futurss qua puoda
sstablecer la Empresa, en los gue la carga 4w trabajo =
adminfatrativo pysda realizarae con un miximo de treg =
parsonas, @stas reaalizards tanto las funcicnas propias

dal parsonal administrattvo,‘qua las cde los auxiliaras
de oficina.

Igualpents los administrativos destinados a un almacen

da La Emprasa realizarfn tanto laa fuaciones prapin: ad,
ninlgtrativas como las de almacensro. ‘
%uxilfares de Offcinar Son lox qua, dependiendo da a1u -
Suparior correspondiente, poseen cualidades profesicnas
las da capacidad, conscimfantos ¥ sxsariancis suficiern=
tag parz realiii: parmarantanenta los trabaica di alza-
tenaros, talefcnistas y/u operadores da talifonas, t‘--
lax ¥y simtlares,

Existirin lom grados afigulentas: -
puxiliar Especisalizado da Tdlex: Son éqnellas Auxiliares
que ademiy Jde poseer, an alto grado, los conccinienos =
yrapios de suActividad poseen guficlentss conocimiantas
da idiomay a criteric <da Lz Dipsccidn.

¥
Auxil?ir Principal de Cfizina: Scon loa gue, a critaris =
1a la Direcclidn, posesn conooipfedtos ¥ exgeriancla gia
les permita ejacutar los tzabajos especificos de 30 fun=
cién con ¢l mia alto grado, pudienda, ocasiznalieszs su=-
pervisar a otros Ruxiliares de Oficina,

¥

Auxiiiar de Qficina de la, =7
Ruxiliar de Oficina da 2a.
- Auxiliag da Offcina da 3a,
~ Auxiliar de Oficina ain exzeriencia,

Artleulo 11.- GRUPS DE TECNICOS ESPRCIAIIZADCE

belineantes Proyectistasy Son los que degendisads da sz S
oo perior correspoendiante, poseen cualidadas crofasionales da

' capacidad, conocimfentos y experfancia qua les permitan, =
sin perjuicio da realfzar trabajsd normales da delineacidn,
realfzar cdleulos” complemantarios, disefiar y croguizaz, en w
su datalle, instalactones de tuberfas, equipes,etc, aspecifi~
car caracterfsticas de matariales, “Asf como preparar ylafiow
Tira au termizacidn por 1587Qficiales CDelinsantea.

- gficial Especializado de la.
= oficial Especiallirado da 2a.

Oficlalas Admiafgtzarivog: Sca loa wua con fornasisa v =
conoclntentos & nivel de For—acida Profasi>nal lez., Fra~
dc o gimllar, astin capacitadss para ejfacusar Szabaiss
de tipo adminlstrasiva ¢co calldad suficlenza, ¥ Tasal=
wer, por propla faloiaciva, lag 4l2iculzades que yurian .
en el desempeia del misaa, Existirdn los siguientes grados, en basa a la amplitud ds
conocimientos, experienziay responsabsiiidad.

13+tirdn los dos gTados siyilence’ en Furclén de g3 exe
pazlensia, esnecimianzog z/5 anzfgfadad: Telineanta Froyectista Principal
Celineanta Proyectista de la. '
Celineanta Froyectisva da 2a.
Qellheqnta Proyactista de Ja,

S idcial la. Adalnigizaziye
m 35 cial 2a,. Adminigurazird

Auxilfazes Administzazives: Son L24 gua tox I nirvel de Celineantes: Son los que dependiends ds. sy Superior corres

pondlents, possen, & sua nivel, cualidadas wrzfasisnilas da
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Capacidad, conccimiantcs ¥ sxpevienciz an sy técnica sspe= .|

cifica, sstando capacitados pars ioterpratar y realizay
por sf mismos lag tareas apnconendadas, pundiendo dirigie al
propis tismpo, 3& laboy que raalfces Delfneantes ds {nfe=
riey grado, -
Exiatt:!u :l.us sigulentas grado’c; oo baa a2 1a anplitud de
conociziontoi, .xptxiancin-g roesponsablilidady

Dalineanta Prinéipal
Palinearts da 13,
Celineants ds 2a,
Pelingante g, 2a,

Artfeule 13.= GPUPC TE PROFESICYVALES DE 4FIZI0 -

Periarsecen & aszte grupe aqusllc¥ qup. estards Bl posagidn
de un tftulo profesional da Maostxsi industrial ¥/0 Qi
cialfa Industrial o equivalentw, en dlguna de lag espacit
lidades fundamentzlas da aplicacifn a la Empresz, recono=
cldo ofizialments por el Estado lspaﬁol, #on contratadcs
por la Empresa pracisamente para d.atmpeﬂlr tuncionot =13 ]
pias da su profesiin y titulo oficial.

hsimismo, forman parte de sgte grups aguslles qus 9is sex
les exigide tituls prbfeslonal pogesn y Casarrellan suali
dadas prc:euionales'da capacidad, conotimientss y expaxiaen
cia, & criterio de la Direccisn de la Enpresa, «n las aczi
vidadas de macinica, elesctricidad, instrumantacidn ¥ tele- -
pande, andiisis Hladco~quinicos, caifidad y sejuridad, ¢on=
ductores y otros sicilazes, .

Esta grupo comprends las catsgorias sigulensss; f
3 r
- . X
Maestro Frincipals Son lod gue, dependiendo js su Superioy
correapandients, y sa funcidn ds sus méritos o conocinlen~
tos won degsignados para dessmpsallar esta categorfa a crliza=
Ttlo da 1a Direccisn.

Maegtro de Primerat Son loa gqus, dependienda 3a g2 Supssior
correspondiente, paseen, a su nivel, muy sl=as cualiiaies

prafa:-analea de capacidad, conccimientos y experis w:cta an
su tSonica especifica, Asimlame, sin parjuicie de realirar
bor 3i oiszo los trabajos 4e #u profssiSn podrin slescer

Parinanentemerte funciones de mando y responsanilizad sshra

ics profesicnaies y técnicod aspecializadas & dus Srlanes,

Maesiro de Segunda: Son los que, depandi erde de su s_,e ise
correspondienta, possen, a su Divel, aitas zualisacas ‘prosa
alonales dg capacidad, conocizientes y expariencia, = 33
tdcnica especifica, Aaimismo, ain psrjuicia de realizar For
ol mismos los trabajos de su profesidn, podrin ejercer per-
ransntemente funcionesx de mando ¥ responsabilidad schra los
¥rofesionales y técnicos especializades & sus &rdenes.

Masstro de Tarcers: Son los gus, dependierdo de su sdparior
dorreapendiente, posesn, a su nival, suficlsntes cualidades
profasionales de capacidad, conocimiantew ¥ sxperiencia en
U t¥shica especifica, Azimiemo, xin parfuiclo da realizar
por el mizmos los trabalos de s2 profesitn, podrin ljarcat
permanentsments funcisonss de mande Y respengabilidad sobre
los profesionales y técnicos nspecfalizadaa a aun 3rdaras.

Ofisiales: Son los qub} dependianda da su Supsrior corram~
Pondisnte, posean, % #u nivel, cualidades profssionales de

Sapacidad, conccimientos ¥ expAriatcis en su técnlca espe=
cifica, mstando capacitados para interpretar Y realizax por,

8l mismoy lam tareag oncomundadal; pudiends dirigix &1 pro=

¥io tismpo, la iabor que redlican Qficialeq da inferier gra
da.

‘Exiztirfn los liguiantnl grados,” a3 base & 1a appiitud c. -

ccncczmiental; lxynrioncll ¢ reaponsabilifads

Oficfal Principal

Off{cial da la.

pficial de Za.

Oficial &4 Ja. ) .

Artfeele ié.= GIUP0 DY SERVICTIOS AUKILIARESZ

Pertanscen & S#te grupo aquellos que estands &n Potg~w =
gidn de un £ftulo de Oficialfa Industrial o egquivalente,
en alguna de las sspecislidades, qua no constituyan sctl
vidades tfplcas de la Empresa, recopocide oficialments =
por el Eatado sspafiol, son contratados precizamente pard
desempefiar Junclones proplas €e su profesldn ¥ ticulo =

oficlal.’

Aalmismo, forman parte-da esta grups, aguellced que sin =
sorles axigido titulo profesional, poseen ¥ dasarrollan

cualidades Drofasicnalss da conceimientoa, capacidad y =
sxpeariencia, & criterlo de la Direccidn de la Empresd, =
on algunas de las actividadex dsl grupo: carpintercs, al=
bafiilea, fontansros, Jardineros, cocineros, camazercs, =
pintores, stc., ¥ sl personal’de limpiaza ¥ pecnajs.

Tata grupo comprende las cateqorfas siguiautasg

oficial Principal de Serviclos Auxiliards: Son los qua =
depanidiendo da su Superior coerrespondisnta, possed & orl
terio da la Directciln de la Expresa, altas gualidadas -
profesionales da capacidad, conocimiantos ¥ axperiencla
en sy téenlca esfacifica, Asimismo, ain periuteic de reg
lizaz por »f mismss, los trabajos da su profesisn, po-w
dr&n ejercer funciones 4e mando ¥y rasponsabilidsd scbre
lcs oficiales de Sarviciox Auxiliazes, gua wstén a sui =

‘Ardenes, astando capacitados para la acartada dlstribu-

cifn dsl trabajo ds log mismos.

Ofilciales 48 Servicios Ruxiliaresi: Son les gue, dependiag
dd de. su Suparior corraspondlients, possan, & su divel, =

cualldadag profesionalses da capacldad, conccimientos 7 &%
periencia para desempefar eficarments cuantof trabalos ¥
laes encomiendan relativos a su profasisn, Existirin los =
sigulantes gradcs en Lase & la amplitud ds conocimiencoly
axpariencia y responsabilidsd,

- Oficial de Sarviclos Auxiliares da primera
- gficial da Servicios Auxiliares da magunsa
= Oficiai de Servicics Auxiliaras dg terlera

Limplado:-ﬁamara:a: gon lsa gus, dependiendo de s2 Supa
risr corressondlents, tianen a su carge las funclones (.11
Iimpleza general de dapendencias da la Erpresi, 2l come
1ss atancionas doméstlcag gua no exljan espacializacifn,
satando capacitades para 1a confeccidn y reparts de boci
dilla>s y bebidas al peracnal.

.lepiadGrB!l Son los que, dependlando da sa Suparlor co-

rrespondiente, tiensn & §u cargo las funclones de 1k iim

plaza geparal da laa depandencias &e la Empxésa.

Pacnasn; Son los gus, dependiende da 3u Superior correspay
diente, peaiizan cualquier trabaje manual qus s lds en2Q
miendmy puza ol sual Ro sean nesdgarics conscimientos &f

Artfoulo 28.= G 20 DF SUBALTERNGS

Partanscen & sEta grupe aguallos trabajadorss que con las
cualidades profasionales de capacidad, conecimientos ¥ ayx
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pariencia necesariss deenpelan funciones de vigilancia =
portexia y/o slmidares, pouyondu la xesponsabilidsd inha
rente ol pusstos

~

Eate pueste comprende las catagorfay siguiantes:

Sonserfe Rrincipalt Son lom que, depandianda ds s Supe=
glor caxr-spt:ndunn, podesn, & triterio ds la Direccisn
da la Eoprasa, wiy Altax cualidadis profesicsales de capa
cidad, conocinieatos ¥ sxpariencia pars el'dssarrollo de
lss funcicnes genezalas dal grupo. asimisma. ein parjuicie
i¢ realizar por &f mispos los trataioy de yu profesidn, =
tlazen mande permanents schbre Consesjes, Qudenanzes, Porta
tod, Vigilantea y Pearscnal da Lizbisza, cuilando de la dis
tribucidn del warvicio, ajecucilsn dal trabalo de sus subar
dingdes y 40l ordan y asec de las divarsas dapandencias da
1& Empresa.

Consacjs: 3on 1oy que depandienda de su Supsrior carrsspon
diante, povesd, & ¥ nivel, altas cualidades profasioneles
da capacidad, conocimlentas y saperiencla para el dasarwog-
1lo de su funolsn, Asimisms, y sin peciuicic de realizir -
las migmas funclones que $stos, tendrdn macdc gobre losz Oz
denanzag-Portsros que astén a sos Srdsnes.

Zxlskirsin lom grados sigulentes an funzién de la experien=~ -

oiln, responsabilidad y/o antigledad am al pussto:

- Cansqrjb de Primera.
= Consarje de Segunda.

Vigilante Jurads: Son los que, & las Scdenas ¢e 3u gupericr
corraspondisnte ¥ debido & wus altas cualidades profesiona~-
lad, ¥ tenlando al oportunc nombramisnto de las Autoridadss
competanted, reconccida por la Diraccisn de la Emprasa, =
efactfan las funciones da viglilantes, portande armag de fus
ga, son la ligencla corregcandien==

wigilantes: Sen. los quc, a lag Srdares de su Superlior co-
greapondients, tienen csualidadas profssicnalas lugicientes
para realltar lax funcicnes slquien:as: Estar al frenta de
una porterfs, asumiende la vigllancia, no aslo da Ssta, ai-
no tamhidn del adificioc, racinko, iastalacioned © dlmacenss
donda satdn ukicados, lit como al contral e entradas y sa-

" lidas, de visitas,,contratistas y venfcules a informacién =
al pidlico ¥ itlgg’:n a paguelas cen=-alizas telefénicas, =
gus no las ocupen permanentenente

Exiskirdn los sigulentss grados en Zurciin de la experisnzia
y/a antijfedad an la categoziz:

o= Vigilante
= Vigiliants 3in exparispcia,

Qrdenanzzi-Fortores: gon los que, dapstdiends de st Superier
corraspondienta; tienen cualidades profesionsles suficientes
Para el desaxyollo de sus funcionest repartir &dcumentoy y =
Correspondencia; dentzo o fuera da las Oficinas de la Zmpres
B4, coplas de documentom por procadimientos wacdnicos, reall
Tacidn da xecados, orientacifin al pdhu.co i lom localss d..
ila Empresa, atancidn da psquefias centralitas telsfdnicus que

mo les ocupa permanentements, Taalizacidn de paquefios txsba~
jos manuales @ pox medios pecdnices, asf como 1a atencidn de
las gozterfas da log edificios de la mvesa.'

Existon los siguiented grades en funcidn de sxperlencia y/e
anklgledad en la catagorfa:

™ Ordenanca Foctaro .
= Orderanza Portere sln experiencie

\J4fes de Turno da Primers y Segunda: $en 1935 zue, dezends

- las funciones gue fste la fpdigus o dalegue, ssuans

Arzizule 16.« GRCDO BF TPECNICOS TEPZTIALIZAICE, CPIP2sCRE3
Q'l ﬂ PFLANTA DE !RACCIW‘%:E‘I""D ¥ RECASIFICA

T gIon ‘BE BARTELOMA .

Parztonacen & &wte grupd aqufilos que estaindo en posesisn
da un tieule profesional de Magscrfa, 0ficialfa Indusi=ial
o egquivalents, tiqnen cualidades profesicnalas de caprci--
dad, corccimfantos ¥y sxparisncia suffcleztes para asuriz
&l manejo operacional de la Planta Za rvaccioﬁamian*o Y Re
gasificacisa de Darcelsna y su corracen ranitentinient ta ¥ 54
gquz idad.

Asimismo, TFarman parta de aste grupo aguellss profesisna-w
lss que, 513 serles exigida tieculacifia olicial, yacnan e
alte grade, & oriterfo de la Direccifin da ia Empzesz, las
caractarfazicas definidas en el pdrralo anzariar.

Teniends en cuenta la racealdad de oprimizazr y zagiznali—
zar &l miximo el txabadc dn 1x Planta, sa mantlzane 91 Prin
cipio de rotacifn entre lag divarsas freas da la misza, ¥y
para censagulr los obletives anteriormen=a cifzdes, 83
acuerda gue #stas gotaciones ga realfzazdn ca2a I afizs, T2
rards cada veZz gince operadores 44 priceso, agudllis gua
la Gireccifa censifera mis efectivos pars mantensr el agul
1thzio del trzkaio an log turncs, procurands, al mizina ==
tigmpo, que Aizha rstacifia sa praduzcoa anzre los da =iz ag
tiéﬁedac en &l zurne, El tiempo mfafmo 29 sessarencia e

 las freas serdi de 5 aiios, Ralve casos axcspiisnalas,

Este grupo comprend4 las catecorfanm siguisnzes:

de da su Superior corresponcisnts, possen, & critaris da 1&
Direccidn de la Exprasa, conocimientos ¥ exzeriancla sata

dirigir las creraciones da lax procascs da Zraccisnanieni?
¥ regagificeciin, ‘cx tallearas 4a mantaninients ¥ 135 a8
elas da maguzidad. Laizismo, sin
5L mismo los T=arafcs pwopios de su cacesoria, podrin e,d:-

cer pernanertenenta ffnciones de manda ¥ responsablilizfal sg

parinisis Jda paalizax pov

bre Ips BraZgsisnales y téonisos especiallisios a ¥us Srda-
nas., ’

ayudants Jefe de Turno: Ba aquel Ocerador Yayor gqua, ha~
biendo came¥trade un conocimisnto total ¥ absoluts 2 la
Planta, asi como unas grandes cualidades humanas 2e ras-
ponsabilidad ¥ dates de mandd, ex designada Por la Irzre

sa para qua, fin dejar da realizar las funcicn=s de Opa-
rader ¥avor, actds cono Ayudante delJafa da Turno an -

fs cxe
pacitado pard tomar decigiones cuande las clzcunsgtazcias
lo axijan.

BExistizd un Ayudantes du:Jefa di uIng gar tada TIrn3
ofis un gerreturnos espacialmenta d-:ignadn, &s5L gozg uno
para al Ta;lqr Mecinice, Taller Eldctrico e lnsssumenza~
cldn ¥ Sequridad Ja Planta.

oparador Mayor: Son loa que, depesdilendo da sy Superisz
correspondiente y procedisado de Sperador Primera, kan
realizado el parfoda de perfazcclcrnanliento sullcianza en
una de “las 4reag ds trzbajo de la 2ianta, deninands ade-
mis una segunda Area ¥y hablendo sujerade las prustag she
detivas sorraspondiantas,. TUna ds ascas £zeay ha e sex
forzosamants la de Process.

Cperadet de Primeww: Son los qua, dapendierda de »= Sups
ricr correspondlente - posus, a sz aival, oo alzir Sude
1tladas profesisnalan de capaciial, conocinianzcs & &xG8 ’
rierciz, que lag paraiiten domi=aw sobpiments una Ze “ap
freas ds trabaioc dw 1z Plantat Prscaso, Mantenizteszo L
cinicor Mantenimianta 2ldctrico & Iastrumentacisz s Sesz
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ridad, siendo capeces de desarccllar su trabals bass uza

da topar, a sy nivel, Ixs. inicinviras necesarias wr cada
nomanta, i

Cperador de Sequndat Sont log que, Japandiando Ze 3: Supa
riox corzeszondisnts, posean cuai-fadas profemszaa’ag 7
xuficiencas corocimiantos bistzzs Za su frea pare poder
trabaiar an la misma ¢ ir complesa~ds gu Sormecifz.
Oparador de Tercara: Son los gua, deperdiends &e su Supe~
Fiox correspocdientm, o dizligidos por mn Cpersdor Mazror o
de Primaera, y hab;tq.n:!o ingraszdo an l& Fmprass para Opera

der da Flanta o procediends dal Grupo de Pdonteos Espocia

 lizades ¥ Profesionales de Ofizcio, tienen cualfdadas pro-

Zesionales da capacidad y conccimiantos para sagulr us De
rfodo de formacidn pravia que les permita scosder & 1z ca
tegorfa da Operador de Segunda una ver scparadas las prus
has cbjstivas corrssphndisctas.

Analista Princfpals Son los guae, dapandiards ds a1 Svpa— -

rier corres;cadionu,' posaan, & criterio da Ia Pivecciidn
d:. 1a Empresa, Euy altas csalidades profaszfocales da caps
cidad; cenacimiapntos ¥y axperiencia en su tidcntcon sspect?
¢a, Rainimma, sin payfulcio da realizer por af mismos lom
trabajos propios da m profasisén, pcé:ln sjarzay funcilo—
nes ds mands y rasponsabilidad scbre otros analistay Ze -
infarisr categoria,

Analistas: Son 1o qua, dependiands de =u Supe=ior carras
pondienta, pasean suficisntes cualidades profesfonales Ga .
capacidad, conociuianton y axperisncis, ar su tlc.)l:a a5~
pecifica, para raalizar loa t:mjosr;ut.. s profeslic.

Exiatizda los sisulenten grados &3 basa & la Azpiitud 2a -
conociniertos y/3 Afios de antiguedad an 1a cazegorfaa
- *
= Analista de Primeva
- %ula.lisl:n de Segunda
= Analista de Tercera

DE PROFESIANALES DE DPIZIC OE 2.7.C.

Artfenle L7.- GEU
Y L30D5CTG ¥ MANTINIMIZNTG SZDE CE

Fartenacen & wata grupe aquellct gue, estande en gosesidn
de un titulo profesiondl de Maestria Industrial y/o Gfi--
claifa Industrial o sguivalenta, en alguna de las especiz
lig¢ades fundamentales é&e& aplicacisn & la Empresa, recona~
cide oficialmenta por el Estads espafisl, son contratadog
pok ia Enprasa precisaments para desempefiar funcliines pro
pias de su profeslin ¥, titulo oficial.

haimisms, forman parta de este Jrupc aquellos que sin ger=
les exigide titulc profesional posesz ¥ desarysllan cuall
dades profesisnales de capacidad, conocimientes ¥ axpe---
riencia, & crizerio de la DLreccisn dea la Exprasa, en lis
actividades da secinica, elmctsisidad, !.nst_‘:l.'.;:.ez:ac.‘.!m ¥
talemando, andlisis fisico~quinicos, calidad 7 sazuziiad,
conductares ¥y otcos similares, ’

Este grupo comprenda las categorfag sizulenies:

Maestys Principalr Son low ¢rie, depandiendo de g Supa-—=
rior correspordients, Y en funcifn de sus pdrizss o cono-
clmlentos son designados pazn Gssezpeflax agts Sasegoriz a
critario da la Diraccido.

* .
Los Maestres Principaley sustziztzen 4 los Jefez 2s Cantze
e fun ausszcias.

Mamatrs de Primeras Eon los qus, Sepsndlendo de sa Supe-
rior correspandients, pOSeAn, & SU mivel, muy alzas cualf
dades profesionalss da capacidad, conocinientas 7 e
riencia an a1 tdcnica especifica. Asixisms, sis perjuicia
e malizar por sl mizmo o8 trabajos de U p=sfasifn po=
drfs sjeccer pscossentements ‘Funciches de zands 7 respon=
sabilidad schre los profesisnalss Y técalens ‘mgpacializa=
4oy & sus Srienas, : T

Hnst:rc da Sagunfar Son lpf'quu depandisndo 4 wm aupu_!.o.:
coryespondientdr pc;een; a w1 nival, altas cualidades prols
sicnales da capacidad; conogimientos ¥ expariancis, eb s
técnicn sspacifica, Asimiamo, afn perjuicic de realizazr por
af mismos los trabsicy de su profesidn, podefin sjercer pex=
manantsments funciorss de mando ¥ responsabilidad sobre lo#
profesionalss y técnides’ especializados a sus &xdenes,

- gficialas y Operadaradg:r Son los gue, dependiends de su Supg

rior correspondients, posast, a sz nivel, cualidades profe=
sionales e capacidad, conocimiantos ¥y separiancia en 53
tdenica aspecifica, estardo capacitados para interpretar ¥

"rasalizar por si mimmcs les tareas ansomandadad, pugiendn AL

xigir, al proplo tlempa, la labor gue realicen gflciales o
Operadores da inferfer grado.

Exigeirdn los siguienias gradss, en hade & la amplitud de
copocimientol, eaxzerienciz ¥ :esgor_xsah'il;dadt :

cficial Prinecipal |
oficial 2a la.
oficial, de 2a,
Oficial de Ja.

Operadares: Existizds los sigulentes grades; bz bass & 1
amplitud de conbuimiantos, experisncia ¥y raspousabllifady

Gparadexr Erincipal
Cperadoy da la.
Gperador e ik.
operador 2 3a,

Mrtfculo 18, ABLA BALARIAL

Hivel Ctt‘agbxit Keansudl
1 Mando Superlor && 14, 197,378
. T.7.8, Principal )
2 Hando Supexidy dp 24, irs.ase
7,7.8. Ja.’
- | Mardc Superior Jae 134,542
T.T.8¢ 24, -
», 7G4 Frincipal
4 T.7.5, 2a. 1231400
E,,G.K. La. )
Jefa administrative la.
Jefa Turnoe 1.
3 f,7.9, 4a. 109198
T.7.G.M. 24,

Jufe Administrativo Ine

Jela '.'ch|121;- 1

Maastro PLADCLPR

Dalinemtz Proysctista Jrineipal
Ayudanta Jefa de Tazne

§ | 7.7.9, Sa. "0379
T.T.G.M. 38, :
Jefa 4s Nagoclado
oficial

s,
Maestra la.
Delineants Proyectista 1.
Oparador MAyax

7 0.9.9. a/opaciacis R1es
2.0, 48, :
Oficlal Papeclalizads 28.
Moegbre k.
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Tatagorta Henaaal

Delinesrnta Propsctista a.

rador la. .

Analista Principal-

[ ] T.7.0.K. e/experiancia 8. 453
Oficial la, Administratiwm
Auxiliar Especializado Télex
Auxiliar Principal Qficina
Oficial Pral. Gdte. y Mantd
Coazador Feal. CPC.
Maegtro Ja, .
Analimta la. .
DPalinsante Proveactfata 3a.

[ ] 4f{elal Ia. Adminiatrative
Auxiliar Oficina la. .
Oficial Feinclipal
oficial la, Gdto. ¥ Mant®
Oparador la. CPC
Consaria Principal
Qpezador 2a.
Analista Im,
Oelineante principal

6,059

10 Ruxiliar Rdministrative la, 1.0
huxiliar Oficipa 1Ia.
Oficial la. Profaa. da Cficio
oficial In. Gdto. y Mantt
Cperador la. CPC
Vigilanta Jurado
Zonserie la.
hnalista Ja.
Oftcial Pral. Bervicios Auxiliaces
Dalinsante la.

u huxiliar administrative 2a. 719,840

Auxiliaz Qficina la.

Gflcial la. Goro. ¥y Mantdh

cesrador Ja. CF&

Dficial 2a. profes. da Qficlo

Conmeris 2a.

Opezador Ja,

Oficial Serv., Auxillaras la.

Dalineanss 2a.

11 Ruxilidr Admintstrativd a/sxpole.
Auxllise Ofigina sin experiancia
Gticial 3la, Profas. de Oficle
Oficial Sarvizica Auxiliaces 22.
Yiglilante .
Ordananza-Fortarsa
Delinsance Ia.

§9.411

13 Yiytlante sin expsrisncie 5,008
Ordenanza Portard sin expsrlengla

Cflcial Sarvicios Auxlliares Ja.
14 Lispladares-Camarerca

19 facnan
Limpladoras

$1.%43

Articulo 19.= FACO DE SCELDOS ¥ E&Eé!!ﬂi

EL pago de aualdos ¥ salarics e sfactuard el pendleimo 4fa
biil de cada med, Dediante bransaferancia.

En la §ede Contral de Madrid, en 24eos puy aspacinles y da=
bldamente fustificedod. wa podrd dobrar eo makdlico. '

Lag boras extracrdinarias se liguidacdn sn la némina normal
dal mes algquiezte & su realizacida,.

Artfouls 20.- PASAS EXTRACSDINARIAS

EL peryonal adezrito & este Convanio paceikinrd, sdenfs da
las doca mensnalidadas normales. cuatro paYaN exErazcdina
tias que ¢e abonardn en los awses de marzo, funia, l!pti:h
bze ¥ diciembre. )

El inporte dm cada wna de lae pagan sxtraordisariae rery -
sl Bisno que el de und wensualidad sorrianta, satendiende

For @l li corpusste por low sigquientes goneeptos) Bdeldd,
Srakificacisn Fussts de Trabaje, Plus de wando, Antigdedad
Hus de mayor dedicacisn T sa atonard #n la primers quince
pa del Eax que corrasyonds. o

'
Art{mla 23.- AvgY pop ECCHOMATY.

61.830

- BOE.—Nim. 170

La actusl myud por Ecenomato se satadlace durante la vigen
ois de sata Coavanto an la cuantfa &a 7.621 pasecas brutas
§oz parecna ¥ Mew sn las dcce pagas notmales.

PoUsEd

kreicule 22.- PLUSES

A} Plus de Turne rotative ¥ Barviaie Continuade,

tos pluses de turns rotativo ¥ Sarvicio continuado, estatle
eidon oon antarioridad & 1lun vigencia del presente Jonvanias, .

. ¥ qus cubren todog las gonceptos relacianados intrissesazen

te can el tzzna, talas como turnicidad, necturnfdad y orzzs,
gonaiderados actualmenta, ea f£ijen para al perfoda da vigen=
oiz da av4e Convenis, en los sigufentes walores brurss:

&) Turnd ROLAELIVO ..v sue brw sea - pesersas
b)Y Gerviclo €onbinuadad .. .as ria wes

41, -~

449, - FAsatds

Pighos plusas s ccobrardn zor 2fa3 2e trazars 2fsztiws, 23l
como en laog casus da anfermedad, accidencta 1§ sragats-y - -

dfas lacorablen de las vacaciones arua’es,

Los gorrwturnos tandrfn la consideracidn de pe-sanal de iy
80, a todod log efectoy. :

Lon Jafas da Turao gua veallizan normalrente wiglancias 20—
brarin e1 Plua de Turao durance todo al ada.

3} Plus de Retdn de Sejuridad en Planta 2s Barcelcna

Dada ls naturaleza y ubicacidn de la Plantx de Barcaizna ?

Poxr razonas de daquridad, sa sabablace un sexvizio de cazdn
entre todoa los Mandos Superioran, Técnicos Titulados Supe-~
riores, Thonicos Tituladaa de Grado Medio y Jefas da Turno

gia oo wetdn & turnoe, a3l coms entre los Jefes de Tuino .
gua realizen normalmante suplencias durante el parfods de =
trabaje 8-3, - .

W

’ r
Quedan exfapruados lae Ruxillares TEcsizas Janitasics.

Bl retdr gerd semanal ¥ canstacd de dos paersanas, Ezsazis =
obligadys a mantenarss en CcoatASts con la Planta faere Sm =
las horas de rrakafa, satar localizables an cualquier ACTEX
o #n un radio de 25 kilomerzes y acudir cont La mayor rasi-
dez zosikle, &n caso de= llamada.

.
fcr agca sesvisia ge absnacd un Plus g- 16.747 pesaras bru
tas yemanalas, wfis §.371l. peseths brutds por cada lesclve
gue pusda existir ‘en una semana que n3 caiya en yihade ¢ -
dominge,

Yicas caztidades L - corgidersdas woomg salaris v za <o=
bracin por cala sarvisiz safectivemente tealizads,
hd .
€) Plua de Rati#n e losx Cantros.ﬁu Hantcaizienﬁo, Draracisia
. Y Contrel da la fad Hac%cnar de Gasoductas.

bads la natursleza y ubicacién da los Cantrcs da Mantenimian
ke, opeéucidn ¥ Cantzol da la Red Nacional de Gasaductos, ¥y
por razonas da.seaguridad, se establace un wervicio de reat4n
antre tcdag los Mandowe Superisres, Tdcnicos Titulados Sup e
slores, Yécnicos Titulades da Grado Medlo, Maeszros y Ofi-
olales. ’

21 racén serd samazal. Constard del ndmerxc de personas que =
a8 funcido de las 2ecesidades del servicie establszsa la Ui-
raceidn. '

Botas parsonas asticis obligadas a mantensrds «n sontacts o
foars de las bores de trabalo oon sl punto que ge designe e
‘o4ds gaso. Cursase el tfempo que dure el retén debezin encug
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trarye i un radis de 30 kilfSzetros dal edificioc dal Centro

da Mantenimimnto, Y/ «an us tiempe miximo 4e 30 minutos pa=
:n'p:usentu;sc on casy da 1lanada’en dicho Centro, salvo ig=-
pondarablas Jde fiverza mayos.

For ssta servicio sa whonazén lax siguientes cantidales bru-
tagt

Por festivh gua
no saa gibade @

gamanal dorings
Mandos Suparlores, T!cnicc:
Titulados Superizres, Técni - -
cos Titulados de Grado Ma— » 16.748, §.371,
dia ¥ MALIEXOE wve wnn waws
+ .
OE121alas  4st sre sev ees 10.730,= 5.355,=-

Estag cantidades no son conslderadas coms salario ¥ 58 oo
brardn por cada servicio efectivaments reallzads,

D) Flus ds Retén ea Seds Central

Cusndo las necasidadas de.la Emprasa lo aconseisn, ia Diw=
raccifin pedri astablecer rateanas de dispanibkilidad talefé-
nlea wn los Centron de Trabajo en gue sean necesazis. De =
mOmentc fe establece &n Madrid, Seds Cantral. Exte ratés =
sstard compuesto por,ﬁi ndpero de psrsonal y catesorfas la
borales gue an cada caso se sstablazcan por la DL:ecciaq.

Eatas parscnas astin qbllqadas a mantenerse ®n SOLIacto !ui
Ta de las horis de tribajo con sl punto qua §4 £esigne en -
cada casc.

Por sate sarvicio ¥ para sl casg concrato del ratég &s Se—
da Central que sstar§ compuesto por yh M.5,, un TiT.5. o un
T.2.6.4, &a 1a Seccisn de apravi’iéﬁamion:os_gl acchack la
cantidad de 16.740 pasetas por retén ezaval ¥ 3.371 pasa—
tas por ratén an festivo que Do sea sfbado o dominga. '

Istes cantidsdes ne sont consideradas come ealario 7 & co==
bran por sarvicio efectivo realizada,

E} Plux deif:anspazte a Cantrox de la Red Nacjioral Ze Gaso=
auctcsg. :

La Emprasa destinarf pars $3t4 Plus da Transporze Ine canti
dad equivalente al resultsdo Jde multiplicar 1.347,- pasesas.

sor 4l ndmearo de 1nteg:gntei da la plantills total de todos
log Centros da la fed Hacional de Sascductos.

Esta cantidad global se distribueick proporcisnalments a la
distancia media sntrs cada Centro y la poblacién nis préxie
o . : .

1

Por consiguisnte, el Plus de Transporte seri distinto para

cada Centrs, pero dnico para todos los miembros de sy plana
tilla respactiva, ’

Curante In duracidn dal presenta Convenia, y a partic de la

facha da m firma, loa Plusgs de Transports serdn los siguisn
tas: ’ .

villafranca: . 712, = Pasertas .

Tiviaai 1.204,~ . '
valencias 1.5%9¢,- . ;

Castalléng 1.597,- .

Zaragozas 1.597,-  * .
vigoria: 1.401,= -

Logrofiot 816, = b

Caspa; .

516,-

F} Plua de Mardo.

1 peracnal pertansciente sl Grupo de Mandos Superiores gus
‘tengan mando mobra una Seccifn da la Ezpress, Jefes der Tumg,
Jefes &a Obra. Jefas de Proyecto, Jefa de Almacén da Planca
dg Barcalena, Jafes S Tallar de Planta de Barcelona, Jelas
da Arez v de Cencros da Mantenimlfanto da Operacifin ¥ Cezetrol
da la Bsd Nacional Ze Gasocductos § Jefes Administracivas dal
Area Administrativa, percibirin en concepto ds Plus de Xando
la cantidad de 3.276,- peastas Drutas por page.

Este plus ma percibird dnicaments “Iie=sras se¢ realicen las
funciones (mherentes a las cxt;dq:.caﬁegarlan ¥/ puestis dé
trabaio tenlendo en consecuancia 4l taricter de Plus de Puas
to ds Trabajo, y se adonsrd ao las 12 pages normales ¥ 4 sx~
traprdinariam, .

&) Pluz de Keyor Dedicacitn

 Se astablecs un plus de mayor dedlcacidn pars tods el persg

pal gua actualmente tians un cémputs anual de borzs de tra-

. baio de 1.826 al afo.

Esta plis sa pﬁqarl an 1§ faqal con la sigulents cuantifics
cidn #n fanciss 48 los nivales salarialse da 1l Empresay

PESETAS

NI?E;_ BRETAS

1 8.008,~

2 5.400,=

3 4.700,=

s 3.700,~

5 2,300,

6 2.900,=

7. 2,760,
‘ 2.600,=

' 9 2.400,=
1 2.200,~

1n T 2,190,

12 2.000,~

13 2.000,=
- 14 1.308,~
15 1.350,=

Esté plus se cuantlfica en e=ste Convenio sn funcisn de la
diferancia existents entre las 1.326 horas de trabsjo al =
sfic ¥y las 1.722 horas da trabaje al afic, por lo que 58 mag
tendrd en tantc en tuanto s« mEnsenga dlcha difsrancia de
jornadas snuales. En el somenzo e qua“iz difarencla sncre
las jornadas anvalea vari; por disminucilin  4e 1A aysr —
jornada, el pius irt disminuyends en la miama propareldn -
er que disminuya la jornada de 1.326 b, d¢e tal forma que -
cuanda me lleque & la agquiparazifn total & las jornadas =
da trabajc gl plus menciocnado an #stm apartado desazacacerd
El citado plun se devengard con efactos econfnicos desda el
d1~-0T-83, -

hrtfoulo 23 ,- ANTIGOEDAD

cth:stirin trianics ¥y quinduenioa an al sistdema de retriba
cifn por #ste concep:o; f cuyo veior serd da 1.531,-pesstas
y 5.164,~ pasetas, respectivamants, gue 3¢ cobrarin an 16 =
pagas. Bl procedimiento da aplicacifn sard el siguienta;

A loa tred afios de antiguedad, sa acreditard an trienio,

" A los cinco afios da antiguedad, ses acreditard wn quinguenio

{eliminindots el trisnio}.

A los oche afios de antiguedad, se acTeditard un quinguenie
¥ un ktrianio.

& loa dier afion da antiguedad, ge acraeditardn dos QuUingise—
nios(alininindose sl trienioc).
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L los trace aflos 48 antiguedad, €8 Acrsditarén dow quinque=
onios ¥ en trianis,
Y asi sucesivamunte,

Para sl ofmputo de 1& antigquadad ea kerndrf yn euanta e}

tienpa eranscurrids an las eigufentas civegnstanciam:

= Exesdanelan forzosa. - < .

» Prastacidn del Sarvizis Militar, .. . _

= Pdrizds de orusha. . h

= Parzzonal eventuoal o intsrine qus plse & la gituacida Ag
f110 min solvcifn da cansfnuidad. .

» Acciderte de trabaja & incapasidad labaral erangitoria.

Cuando lo¢ trienios O quinquenics ee eumplan en l& prisera
quincena dal mes, s devange comanzacd el primer dfa & &1~
oho mes y, mn caso de cumplirse #n la wegunda quincens, se
Aevengardin a4 partirs del primer 4ia del nae sigquiasnts,

leIcqld .= GRAZIFICACYON PCR PUESTA LI TRABAIQ,

1. Bn relacisa con lo Qispuesto en ol spartade A deal artfouls
48 dal prasants Conuenia, se establecen las stquientes grati-
ficacionas por pussto da trabato, Tio 08 antendarén bruuaa L 4
por cade pagat '

N T VvV E L E &

»

i=1-3-4=- %

§-7-4
Mandow SupariordS..iseeasienssss 12,379, - .
Péanicos Titulados Supezioras... I[2.37%,=  9.21%,« ¢.311,~
Thcnicon Tituladox de Grado Hedlo 12.379,- §.18%,~ 4.811,=
Jefhs da Turne de 1% ... ii0i00.0 120379, - -
Jafas 44 Turmo de 2% L..ieianas, - ¥.36%,- -
Jafss Muipigtratives 1% .....0. 12.374,- - -
Jefas Administrativos 2% .,..... - 9.288,~ -
Delineantas Proyewstistas ,...... - §.28%,- §.811,

En al 2ago de los Delinaantes Proysctistas esta gracificacidn sa
T eumenzard 4 devesgay con sfsctos desde gl L=0i-84,

1. Be sstablecen las sigufentes gratiftfcacicnas por quabrantn
de moneda & ios Cajezos, que ua antenderin brutas ¥y por gada
pagas B .
pramragp "

Calers Seds Central Madrid ¥

Planta de Barcelanad ........ 10,187, - -

éljlrcl Cantros da Mantapi--
Bispto & da cualguiar otro L L . +
Cantrc de 14 EIDIIEE- ....,.. Co8.n4g,-

3. Ba eataulece unA gratifidacidn m los chifaras, qUe $& entel
derd brure y por cade paga. da 13.300,~ pesatas’ {an 16 pagas),
Dicha qratificasi8n de los chiferas conprendarf adecds dg  la
iacazaris disponibilidad del conductsr Tusra de Su Jorcade noz=
oal de eracalo, al tlempo gue los chdferas smpleean an loa
vigjus oficiasies fuers deal munisipio de wu Cantza de Tra-

baic por ol cual po podrdn percibir Bds de 439 horas ax-
wraordinarias por Afa. . . ’ .

In =480 de peor Tequscidca en dfas no laborabies, lag horee
wrsbajadas les sardn abonadas come setracrdinariad.

Actfculo )9.- HORAS EXTHRORDINARIAS :

Al Boras sxtraordinarias: Ya consideran come hozas axtraog
dirazins las de trabajo Que scbrepasen lag de la ‘orneda =
MOTMAL e¥tablacida sa el preszize Convenle Colecslva.

8} Excapciones en horas extraordinarias: L#d horz:g ex:raag
dinariax qua'sa realican se abonarin & tcdo el pezgcnal In
eluide en eats Cenvenia,. con las lxctpc.cres sIguiglites, =
e funcidn de& gqua, por su slea ‘calificacidn prc'esign&l. -
estdn ohligados al desempelon responsabla dal cargo, cuye =-
erabajé axtraordinario solo pureda medirsa zcr el propio ag
pleada, eegdn su qris=ezin de auzceiigenc;a.
® Mandos Superisres,
w Thonicos Titulados
= Técnlcos Tixuladas

4a Srada Superiaz,
dz Srada Madla.

= Ja*za da Turno. —

= Jaia Administrative de la, ¥ 5a.

= Jefag da& Retfn de Gasoduceso.

= Dalinmantens Proyac:iztas

En .1 casa dq los Delireantes Proyactlstag esta excapcldn
an horas extras, como condscuzrnzia da lo escatbiecids en el .
artfoule 24, punts L, tandsf efactos dasda el Gl-01-84,

. - 1
Lecs Jefed da Tirno terdrin derecno a 4sbrar las noraz ax—=
trascdinariss de 1oz dfas fastivos, de acuerda con la estg |
blecido en el apar=ado F! de ests arzfculo.

N . .
Los Jefes de Turne no sujskos al sisrema de Turno rotative,
er. aplicacisn del mismo criteric del parrafo anterior tan-=
drin darecho & Cobrar las horas axtracrdinaxias que cealie=
can, emplaadas en r2paraciones programadaa de loa sgquipos =
de Planta. Tqualients se aplicazd lo mstablecily en el aztl
culg 2§ cuando las llamadas esceciales sa produzzan antre. =
laa 22 Baras y las f haoras,

Cuanda 105 corratuyrnas reallcen gustltuciznes asporidicaa -

“xe a!ec-Lar! 3 f;ral da wed un balance entze lag horas raal
mesrnte tracajadas y las ogte tedriszamente led corresgondsrfa,
La diferancia £a nds horas hzabajadas sa compengardn da la
aizuiante manera: sl ss’c 218 und 0 mis jornadas comple--
tas, loa 'ocre'urnos reaLiza—( Iow dfag de descanso que g

rragpondan. 5L lag horas trabajadas de mdd ng llagan & Som-

putar una- jornada, hisn de cobrarin como extras, blan e ==
acumulazrdn para el digfruta de lornada complet:z.
Fara gua 1az hozas axtzaa saan axcnables, debac-in hasar Ei-

dx moligitadas ¥ aprobadas antes da pu zealizizisa pc- el -
Jafe tamediato superior.
. " . )
C) cfleuls hora extracrdlrariat Para calgoular al valor de = .
la hora extracrdiparia fa apli:a_( 1a siguiente fArmulaw ’ ’ r

- . § + A+ PE 52+ 2uD o _ ’
Fiandas X - o !
L @ galaric bruto anual (12 pases) ’ . .
- A = Antiguedad anual (1§ pagas:
FE = Imgor:e pagas antrasrdinarizs (4 pagasi )
o] Impo-ta_gra.iflcacidn pues=: da trabaio (135 pagas}
- RO« Plus Mayor dedicasisn, ao Ica casos en jue sa Cobrd.
¥ = Nimers de horas de trabals savales,
b1 wvalecacifin horas egtraordipariasg: Las
rias ge pagardn de acuarde com lo sstablactdc en al articu-
1o 3%, punts 1, del Estatuto da leg Trabaladores. Lag carms
pendientes & fe3tivos sa shorafin aca-un Lhcremarnss del 130

poe 1402,

horad extrasrding=-

E) Rayo de horas extras al pa—-anal da £urna corative § ey
¥ielo conelnuads. Cuando este gersonal, an lca dfas da daa-
cange deb: efsctuar horas sx=racrdinacias, Satas se pagardn
al 150 por 100, haata el limite de computar lag domingos ==
existentss en 8l perfcds por al gua 4e liquidan las hozas =
extras efectuadas, conforme & lo indicado sn el artifcula 19
Incluyéndase en eska cémpito ieos dominges raiimestes dessan-
Radzoa.
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¥} DCado gua al cdﬁputo annal de horas ds trabaio para los

turnos dé la Planta 44 Barcelona no dagcuenta los ding

frstivos, no domingos, del calendario laboral, Estos se =

cobrarin mn su totalidsd como horag extracrdinarias fesc)

vas sin sucepcidn alguna.

G) A afectos éa 1o dispunxto‘.n al Real Dacrets 92,81 da -~

19 de Enere ¥ en la (rden dal Ministerio de Trabajo 7 Sa=

gdxidad Social de 1 de Marzo ds 1.$8], wa pacts sxprasi—-

mante en este Convanio que las siquientes horas extreordy

nariza tecd-dn 14 cornsideracisn de sstructuralasi

- La# necesarias parm puesta an Sazvicls Iastalacicp=s,

= L35 necesarlas para ol Mantenimisnto axtracrdinario.

= Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas.

.= Horaa fegtivas de turno rotativo da acuerde con lo pec-
tade en el apaytadg I de esua Articulo.

= Horas necedarias para la vigilancia de cont ratist:s —c-
lay difarenzias de horariod existentes an lot misoca, =
cuands afectesn a insbtalaciones en matvicio.

Articule 26.- HORAS EXTRAORDIVARIAZ FOR LL/MADAS ES?ECIRLE;

buardo algén trnbajqﬁﬁr qul tanga derscho al perciba de ho-
ras ox::aordina'ias, gus 1lamads a mu centre de trabafo por
razones da averfas prgentes y/o emergercias, adanis de abo-
narls los gastos de transpcrte, parcibizd un minime de cua~
tro horas extracrdinarias con la cnan=zfa correspondients al
dia vy l1a hora en gua se produzea #sta ¢ircuns=ancia,

En virtud de la eguiparacidn realizada en al aparpade C dal
articulo 22 de esis Convenic entre Mandos Suparitras, TTS,
T.7.G.4. y Maasiros, &n law canticaﬁes a cBb:ar-po: al Plus
da Retdn, los Maestzos da los Cantros de Manfenimiento, ora
razién y Control da la Red Nacional da Gascducto#, cuando =~
sean llamados, actcands coms Jafsw d4 Rerdn no percibizin -
ninguna cantidad por horas ex-rasrdirariasg.

Z¥7o0S TITULADSS Y MANDGS

Todo al peraccal de los grupoa de Técnicos Ticulades y Mag

dos Supericres gue, como cainsecuzencia de necesidades dal -

servicio y de ingsruccisnes de sus superiores, se vean obli
gados a trabaar o viajar en 2fagk nd lahorables, cobrarin -
una compensacisn de 41.509,~ sasetas por cada dfa trabajado:
wn das clrcunstancias citafas.

. No sarg de apiizacifin 1o eszablecids en este articuls
ios viaies al ex::anjers‘c-“ duracisn suparior a 15 dfas.

-

Articule 28.- PUBLTCACION DEL ESCRIAFCN Y DE LA CLASIFICA
CION PROFESTONAL

Antes dal 31 da eneyo da cada aflo y referidas al 31 2a &f
ciembre inmediate anterior, la Direccidn de la Empresa pu
blicard el escalatén por grugos prafesicnales y dantry de
‘astos ordenados por categorias, seqtn la fecha de wefscti~
vidad. En casc da Lgﬁaldad ee situarf en primer lugar el
da mayor antiguedad en la Empresa, y al ista tuara la nig
ma, sl da mayor adad. -

En sl escalafin, referido a todos y cads uno da los trabi
Jadores, debersn figurar los sigulanted datoss

l.= Nimars &e Szdan

2.~ Nombra y apallidos. -

3.~ bes=ino (Centro, Depart? Bervicio ¥ Saccidn)
4.~ Categoerfa a qua escd adscrits.

5.~ Pacha de efectividad wn la catagerfa

§.= Fucha da Lngreso,

7= Pecha de tacimianto,

.= Facha de antiguedad reccnocida
Los trabajadores podrdn formular raclamacicnes sn un plaze
de 15 dfas a paztir da la fachka en gue so bhagay pdblicay dictag
liatas, que sardn resueltas por la Bireccidn en un plazo
fgual con la publicacifn del sacalafse definitivo,

Artlculo 2¢.- INSRESOS

cuando sea nacesario cubrir um puasto ds krabajo, yu ssa por
nueva creacidn, baja, exgedancia, trasladp, ascensos o pok
cualgquisr otra circunatangia, se seudirk con carfcter prafa=
tente, pero no eaxclusive, al parsonal qua astd trabajanda az
1a Empresa., siempre HJue, & criterls de la Dilregcisn de la
misma, :eﬁna 1ce. reguisitos prohasionalat nacasezion da apt&
tud, conocimisntos ¥ expaciencia axigibles ean funsidn dal
puesto de trabajo a cubrir. En tdnsecusncis, la Dirsccidn in
formar§ tu;malm-nic'll Cemitd da Empresa, coc 13 2Zas de An-
telacisn, sus Intenclones de contratacidn de nuavd pessonal,
indicando sl parfil del pussto a cubrir ¥ requisitha de fore
macidn,-nkpcfiencla ¥ cualidadas requaiidds pa:i ol nignc.

HS chstante, dada la actual sitecazlan.y la eveluslfn &e 14
tacnologfa ¥ organizacisn de la Enpresa, -Ssta ;cd_l'a_o:ti-
tar los puestos de trabajo qué quedern vacantes #3 cnl_quil‘
dependancia por_baja,, sxcadencis, s 28ladon, @ ATTOZIDE.

Artfcule 30.- CRITERIOS DR INGRESD .

La Cireccidn de la Fuprasa cubrird las pusstca de trabajo que

se produzcan an cualquier depandencis, da acusrdo con lay gi-

guientes normasL:

1. Con plana indepssdanciz de criterio en los sigulentes casda:

%) Todas las catwgorfas da Mardcs Subtrso:cs.

b} Todus las categorfas. de Técnftos Titulados Sugeriores ¥
radins, sin perjuicio de 10 astablecids e al articulo-
rafarents 3 agcensos, .

€} Laz categorfas de Jefa Administrativo de la. ¥ 2a,, a3l
como lax de los Jefas da Fegeciado y Oficiml EZspeciali-
zada da li., sin parjuicis.de lo sstablecido sa al artl
culy rafsrente A dacensas,

4} Lax sategorias de Auxtliarex Administratives, Aaxilfaze
Especlalizado da T&lgx ¥ Auxiliiazas de Oficina sin axpa
Tiwncia. .

e} Todas las catagorlas dol GTupa d- profesionalies de off=
clo, sin perjuicio da lo astablecidq sn al asziculog ra-
ferante & ASCenscE, -

f} Todas las catsagorfay del grupo da Tecnicus Eapscializa=
dow, 8in parjuicio de lo ts.abla:ido an el a—mIculo re=
ferents 4 aacansos. .

y) Todas laz categorfas dal grupo' da Profesionalas de O0fi=
¢iz, de C.P.C., Gasoduccso ¥ Hantaaimienﬁa Sade fentTal,
sin perjulcio da lo
te & a2ICensoE.

b} Todas las categorfas dal grupo da Setvicios Auxiliarenm,
sin periuicio da 1o astablecido en el artleuie rafsrenw
e & ascanass.

1) Todas lxg catsgorfaxz 2el gmipo de Subalterncs, sin per=
$uieio da lo establecids e sl artficulo refaresta a ar=
cangos.,. o -

3} los Jefes da Turno de la. ¥ 2a., sin perjulcis de lo of
tablecido an el artfeule de ascéntos, ¥ Operaziires de
3a. ¥ Analistas de Ya. al G-upo de Cperadorss is Li

Planta de Fracclonamiento ¥ Ragasificanifn de Barceles
na.

astablacida en al artfgulz relerenw

.2, Bl resto da los puestos de trabajo se cubriria da acu.r@o
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con los cribsrics gua ae espacifican wn el ¢anftulo de ag
censcs, : .
Aztfzuleo 3%.= 4uUPG DE VANDCY SUFEAIORSS

La promozidn A ecuslyiisrs de las catsgorlas de esta grupe
preolaesisnal es faeultad‘discrecicnal da la Direccidn de =
la Topresa, qua la sjercerd gon total trdepanddigis da ==
eriearisg, . )

Ea pusde acreder a cualguiera da eatay categorfag desda =
cualguier otro grupo ¥y, dentro de cada grupe, desde cual-
quiexr grado.

3{ por critesric da la Direccisn ¢ por dimisisn yoluntaria
aceptada por &sta, Una persona asignadi 4 cualquiar gata-
gorfa de esta grupo dalara de ser Marde Scpericr, paszarf

al grupo al qua pertenecla antzs de accedar al grugo da =
Mandas Supericres v en la catesoria - sgquivalents al nivel’
salarial gue tenfa come Mando Superlor. §1 no hubiera an

‘sl grupo de procedencia un pivel salazial aguivalante, pa
garf{ a 1a wayor categoria del misms y mantendrd au nivel

salarial hasta que sea absarbido por el correspondisnts &
€3ta. hsimismo, tendrd derecho & un puests ‘de trabajo de.
acrardo con au categorfa da procedensia.

Jgual criteris gue en vl pirrafc anterisr sa llgui:k -
los casos en Jua la geontratacisn hubisza sido direstaments
4 Mando Superiosg,

Aetfeouls 32.- GAUPD DE TECHILNS TITLTALSTS SUPTRIIBES

a) Lot T.T.S. sin experisncia pasardn a la catagazfa da
T.T.5. ds Sa., despusa de un afo da servicis continuada
on la Erpresa, o al demostrar 4da forma Accumentada, el

ndmera da afies equivalente ds ejercicic de su profesidn.

b) Lox T.7.5. da %a. piéa:dn a la catsgorfa auperiecr in=
pediaca después de doa &fics de servicios contincades a1
esta catggoria. :

Les T.T.2. da da. pasardn a la catagorf{a superlor inme-=-
dlata despuds de tres afos de mervicios contlouadas en =
t3th categoria. ;
Adends de 1os criterics anteriores, para ascender en ca~
da categorfa #s requiere gue nd exisze un infHrme negati
vor basado en Motivos profesionales, del JeZa del Depars
tarants corraspondienta.

¢) Los azcarns2s a T.T.5. da 2a., la. vy ?v_nc ral sa hardn
de forma sorrelatlva, Estos ascenscs son facuitad discos

elonal da la Direscisn, gqus la siextezd con woda indesen

dencia da ¢rit2rio, par? basdndsse gn la2a definicisneg =

profesionales fscogidas en el aztisule 9.

d] Ingsgendizsntacenta da lo anseziss, la Dirscoidn de la
Ezpresa podrd, con total indepandencia da criteria, raall
2as ascensos 4 cualquisra de les catajccfas de atte Iwipd.

Azticulo 33.= GRURG BE T’cu:cue TIIVIARSS OF GFADO MEDIQ

4! Los 7.7.G.M. sin axperlencia pasazdn a-la categorfa inme
diata puzerior da sy Frupo, degnufs de un ala d8 servicio =
@ontinuado an la Empresa, o al derostrar da forma documenta
da §n aio de elerzlelo d4 su profasidn.

b) Loz T.T.G.M. da 4a, pasazén a la catayorfa d¢ T.7.6.M. =~
da Ja., despuls de tres siss de s2:visizs ceatiruades an =

Ademix ds loa critsrios anteriores, para sscender en cada =
¢atageria ma requiers qua no axdata un informe negacive, Ba .
#ade an motives profeslanalas del Jafa de Capartamancy ¢ow
rreaazcndianta. ’

c) Los ascenass a Tdonlcowm Titelados da Grado Medis da 2a.,
Ila. y Pzincipal e harin de forma correlativa, Esics ascan~
#2385 5qn facultad discrecional de la Dlreccidn qua ia sjarce
ri eon eokal Andependencla da criterlo, pars basindoss an =
las definicionse prafesichales pecagldar eo wl azzfculo 10,

@) Iidepenilentezents da 1o anterisr. Ia Direszisa de la Inp

Presa godsd, con total iibertad de oriteris, realizar ascan
B35 A CUAIGULACA de lag categorfag de esta gruzo,

Arrfsole 34.- GRUF0 DE ACMEINISTRATIVES

r

a) £l aacemso a Jefa Administrative de la., desds JeZe Adaialg
tzativs de la., se afactuach por 1ibfe elaceifs 2 la Dizag
cidn de la Enpzesa, pecd basindese en las definiciones pro—
fesiorales del azticulo 11, '

b: Zl ascenso & 24 categorlia de Jefe Adrminfatrasive Zs 2a,, =
desde la dn Mfe de Nagaciado ¥ Oficfal Espe»*i‘:za,a de 1s
Aminiatrativo, sa realizuri por libra olaccia1 4p la Direc

fesignales dal articule 11,

€, EL ascenso & Tafa de Nc%acildn,:ﬁusdc Qfizial 2a 2%, Fssa=
cializade u Oficilal Adminfstrative la., se sfsciuarf pes 1
.bre elsccisn da la Diroccidn, paro basindose 22 Iay dafinie
c sres prcfes-oraTcs dal rt‘culo 11

En igualdad du lpti*bdl!; conscimiantof y exsesisssin, t---
drf prefarencia para cubrir satos pusstos, aTisl sarsanal e
qus eventualzante sstuviesse ocupdndolos. :

d) El ascanso p Oficfal Espscializads de la., sa hesd gz lie=
bre elsccion de la Dizeccitn entre las Oficiales I
pecializades qao haryan aupcrado lag prusesas a4

selacdisn.,

=
H

k. Ig=~

-

Igualrerce & ®#sta catagorfa promocicnarzin aguallis Ziizize
loay Expec:alizadcs de Za., con cinco afcs da & 22 e
$u cateyoria qua superen el cursille y prueza #azecIiiza,

@) El ascenso & Oficial Esgectalizado da 2a., se herf 7or li-
bre eie:clsa da la Direcolén antre los Oficiales 22 la. ade
misfiscoativag, . Y

A esta catescrifa promaciaonarin {gualmente agumllis Qfiziaes

“leg de la. AdnIinistrativos con cuiasro afos de an FoaZad W Az
citegorfa gua scperen las prusbas objetivas e fazermine =

la Expresa.

2 Loz Buwiliares Alminfssracivaos da it escendezdia a Oficialas
de 22 ¥ 9533 a4 Oticiales de 1‘, per guraracifn £z2] parfoda
de inzagvicifin por mxperlencia de aels afics, sismzra qua no
exigta un informs nagative basada en motivos zrefesicnales,
da] Jale del Departamantd gorrazpondianta.

E% mstaz cateyorlas 98 producird, tambifn, la poomac:fn &

ia catagerfa superior intediata por superzcifn de las prus
Eas ebie-ivas qua detsmine la Eupresa, sntye ol jersonial -
d2 la cat=gacIiz lpfecior, con dos aficy de antigiadad en la
mista.

gl El asvense & huxfliar de Oficisa Principal se ha=f por 1i=
bre aieccisn de la Direcciss, antrs loz Auxiliires de ofieL
na que hayan superado las prustids especificai de zeleczidn,

h} Ea lay categorfias da Muxiliares Mminjgizatives ¥ Ruxlliazes
de Ofizina ®a ascendard a la cateyorla smuperior fnsediasa sl

i b —————t
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afo de parmanencia en cada una da ellas, sierzre sue 12 exig

. 44 gn Informa hegative, basado €. MEtives grziesicnales, dsl

Jefe du Dapartamento cur—es-ordann.t.

-4

—

gadow da Télex, con un minimo de tzas afos en la categaria
godrdn, una vaz superadas lag priebas profesicnalas corres-

pondientad, pasar & L& Catasoria e OfiZial la, jamindstrasi

v,

Artfculo 3%5,- Gases OE BPROFESICNALES LGP OrIcid

R} Huestro Frincipallr Low asgensod & Masstros Prircipal as
Tealizeardn por libre designaci®in de lz Digeccirdn de 1o En=
Prass antre los Maestzos da la.

b} Loz kscansos de Maestro 3g., 4 Magstro 24. y da asta ca -
tegorfia & Masitzc le., se rieallzazdn pox libre designaaidn

da la Direscidn de la Empresd.
¢} Loa mgcensos a Offzial Principal y de asta categorfa a

Hewstro de Ja, se realizarzdn por libre designacidn ds la =
Diresci®n de la Enpresa,

Aaimismo, promscionardn & Maesiro 3a,, los Oficiales frin-
cipales qua alcarcen!ﬁna antigiiedad ds tres afos en su ca=
tégorsa dentro da 1a Enprasa y pasen lax p:uehas chjativar
gorraspendlenteas., .

d} Indapendienremente da 1o antscfer, log OFicialen da 1m.,
con mis da tray afics da experiencia gn la categorfa, ascean=
derdn a la catagoris de Oficisl Principal, siampra qua no
exista un utor'm; negative, lia.udo an motivoe p:ol)aia:uhn
del Jafa dal Departameito co-rclpondipntg. -

: s
s) En la categorfa da otic:al da Ja, l!_llcanﬂer! a lx caty
gorfa superfor inmediate dsspuls de seis afon de permanan=
Al en le categorfa fnferior y e posen sl tituls de Offcia
-1%a o eguivalante, ¢orzaspondiente) sismpra gue no exista
un iaforme neyativo, basadc en motives profesionalea, dal
Jefe del Dapaztamento :orregpouﬁiente.

£) Tenbifn ss producizd la promecitén de Oficfal 2a, o Ofi=
eial la. por suparacifn ds las prusbas chbietivas gue dater=~
mine la Emprass, antre ¢l personal da dicha catajorfa con
dos afos de lhtiguad;d an la misca,

¢) En las categorfas da Oficial 3a. %o ascenderd a lx Cate=
yorfa superior inmediata desgués de-cinco afioa da perzungn-

cia en 2icha categorfa ¥ se posea ol tftuls da Cficialfe ¢
aguivalenta correspondisenter siemcra gua no exista un fnfom
pe negativo, bapadc en Rotivos profasicnales, del Jefe dalﬁ
Depastamento ¢orzespondieste,

Iguslrenta, se producird esta promecidn entrs 4l parasnal
e la categoria ipfericr, con Gn afio dea antisuedad an la
misma, Qus aupera las pruebas objetivas qua detarmine la
Express, '

Arefoulo 36.,- GRUPSS 0T TESNICOS ESFECIALYIAING

&} Dalinsante Proysciista Principals Loa sscansas 4 Deli
naante Proyectista Principal, se realizardn pop libre da
signacidn 4e la Direccifo de JA Empzesa.

b} Los sacenwcs de Dalinsants Proyectista de Ja. l.za. f
de 2a. a 1n., ss cealigazdn gor libre designacisin de la
Direccidn de la zu;rasa. to- -

Los auxilisres Principales da CRicina y Auxilisres Istesialf

¢} Bos ascelscs a Dellreacta Frin c;pal y de asta cehage-~
rfs a Delineante Provestists de 3a.) se realfzardn zor i

. bra fagizraci®n de la D:reccidn de la Empreaga.

&
Agimiame, pronacizrarin a Delineants Praovaciisca 3a, l:zs
Delinaantes Princizales yo@ alcancean una antiguadad da =
treq afics #n su categeria denkro da la'é:;:esa Y pasaz 12z
Frvebas obletlivae cnr:e!@ondi-ntts;
d) Indepardiernterense da lo sntarior, losx Delineantes de
la., con mis de trea afos deé sxperiencia en li gategorlfa,
ascenderdn a la categorfs de Delinesnte Principal, sie=-
Pra que No axista un informe negativo bas:do an mokives -
profesionzles, del Jefa del Departanents ccrresperiiesta.

®} En la categorfa de Delineantes de 2a., se ascandesd a
1a categoria superior jrredfata despufiz de geix aficg de
permanencia en la categoria inferior y se popea al titulo
fa Oficialfa o cqui?afentn, ccrraipondiente: fleroras gua
no existd n informa nagative basade sn motlvos profasig
Haleg, del Jefe del Departamento eorraspondlente,

mambidn s producizé Ia promocidm.a Delineante de 2a, 7
Delineante la,, gar supezacidn de lag pruebas cbdmtivas =
¢ue datermine Ja Emprass, entte el personal de dicha cacs
Gorfa con dof aiog de antigiedad en la misce,

¥).2n las categorfas de Delinadnie ds 3a, se ascenderd a
Ja categorfa superiox inmediata despuds de cinco afos de

parmanencia an dicha categerfe ¥ A% posea sl +ftulo da 074
otalfa, o squivalente, siempre que no exista un informa ng
gative baspdo en motives profesionales, del Jefe del Depar
tatenty correspondients,

Isualmantd ss producird asta promceidn entrs sl persenal
de 1a catagorfs nfericr, ¢on un Afo'de’antiguedad ex la

- mismg, §Ue superd las prushbag objetivay que daternins is

Enpresa. .

Artfaule 37.= GRUPC_DE SERVICIOS AOXILIAREY

a) Lcs ascensos a Oficlalsx Principales de Sarvicios Auxilia
Tes 3a producirdn por libre dedignacidn de 1a Direccisn, una
ver guperadas las pruabas gbjetivas qus ss determinen,

b} Ea las catagorfas de Oficiales da Sarviciss auxlliares de
2a. daspuls <e cuatzo afios de permanwncia en la categoria me
ascandezd 8 la categorfa supsrior irmediatz, siemprs gue nd
axlgta un informa nagative, por Iotivos profesisrales, del
Superigr del qual dapanden,

@) Ex la catagoria da afclales de servicics auxillares de 3&.
despuds da dos niios ds permanencia an lu categeriz sa ascands
yd & 1a catagoria superior inmediats, sismpre qua no #xista
un inferms negative, por Totlvos profesfionales del Superior
del cual dapanden,

&) £1 ascenso d¢ limpisdores a limpizdczes-camarerss, se ‘sfec
tunré d8 Acuverde ¢on las definisiones profesionacas SiIrespen
dientas,

a) Lea pecnes wzeenderdn a 1|'catogaris 2o Oficlaley da fervi
elos Auxilizred de 2a,, guando hayan obtexide sl efzulo de
Dficialls corcaspondiante, © Fuands a criteric de la irscsidn
possan aptitudes, cualtdades y corocimlentcs suficiences de
-l

acuerds con las definicicnas profssionales sorrespeniientes y
havan superado las prusbas objesivas gua 56 detar=inad.

-
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:I} Indecexdfapntenents do lo antesicr la Direccida de la'Smpra
aa podrd ascander, con botal Iibessad e criterio a suslquie-
ra da las cataqorfaa da este grupo & Qulan ostactara nia Cate
goris inferitye, *

Artfeulo 8.~ SRUPO DE SUBALTERNOS

a} Los ascansos & Conserde Priscipal ¥y a Vigilante Jursdo
¥ Conserie da la., se& producizdn po¥ libre designacidn de
la Direccidn. o todo cama ﬁ\prﬂducirl ol ascwnsg & Con-
serfe de la. despuds da 3 afow an 1z cateqorfa de Consurs
ia da Za. ’ ’

bl Los ordananzas-Portercs, con nie de tres wflos da anti=
" guedad en la categorfa, ascendards & la categorfa de Con-
soarjs da 23,

c) Bn las categoxfas da Viglilantes § oxdmh:Al-kztowl_
sin axperiencia, se ascendecd A 1k Cktegdria Lnmadiata sy
pezlozr, dwspuks de FeiTAReCeD dos afcs en la misma.

d) Loa qua fueran Vigilantes da iz Plants e Barcelona sn
1§ de Marzo 7§, qua pe puadan por sus condicicnas prome=
ciosnar & la categorfa de Vigilantss-Jurados, se lan anizg
laxd a todos los efsctos, & Ik categorfa de Consarie de
a,, slezpre que taagan wna antiguedad pininm coma Vigliw
lanta de sels ados. Pn este caso, saguirdn desezpelando
lae funcicnas proplaw de su sctual t‘utl-qoxin.

Artfeulo 313.- GRUTY DE PROFESIONALES DE QPICYO DE C.P.C.. CASQ
DUCTO ¥ MANTENTWITZNES SEOE CEVTSAL.

8} Masstro Primcipels Low 3acenyos & Maartro Principal se realf
sarfn por 1ibra desigeacidn de 1a OirecciSa de la Empresa aaize
los Haestros de 3%,

L) los ascensos de Masstro de 2% 4 Haestxo g l.'._l sa realizazia
por iibra sleccifn 4da la Dizeccilo ¢a la Erpresa.

€} Lo ascensos a Oficial Principal y Oparador Principal ¥ 2m
asta catscgorfa a Mzastzd Je 2‘. s& realiza=Ay pap ilbrae desk.—i
cién da la Direccidn da la Snprasa,

d} Indeperdisctamante da lo anto:iar,l log Oficialay 2 1% y Ops
radoras de 1%, con mis da tres afow de experiancia en ia c;;qu
ris, ascanderdin & la categorfa da Oficial Principal y Operadox

Principal, slsmpre# gue no exizta un informe negative, basado en

motivos profasicnales, dal Jefa dal Departaments corzestond{en~
te. Lo

Iyualmente podrin ascsnder z 1a categorfa da Oficfal ?rﬁclpal
¥ Operador Principal los Cficiales de 1 y Opsradcses de 1%

con dos afiof da antiguedad en esta categorfa que pasex laa iarul
kas objetivax. .

®} En la categorla de oficial da 2% ¥ do cparador da 2%, se ag-
canderi & la caregorfa superior inmadiata daspubs Ae cires ados
d¢ perdanancia en la catagorfa Infaxriaf ¥ as poses sl tftula de
Offctalfs ¢ aguivalents, eorrsspondisnta; alarp-a que po axists
uan fnforme negative, basado sn motivas Frofesichales, del Jafa
del Departamants corredgondiacte.

£} Tambiin se producir§ Ia promocifa & D2icial 4 2% y Cparader
da 2% 2 0ffctal de 1% y Operador & 1D bor superacific Za las
pruebas que detardine ls Exprasa, antTe al pacrgenal da Jicha
cat¢gorfia con dos afod ds antigusdald an Ia mispa.

g} En las categorfas da 0fizial da 3t ¥ Ccerador de 1% 5 as=
candezd & la catagarfa superiow Andeflara despuls de cizco
aios da permanencia en dicha categoria ¥ za posss al tizuic ds

oficialia o equivalenta corr:upang‘.in:u, sfempre 2w .o axlista
o tnforms negativo bhasado e motives prefasisnaled Jel Jefe
dal Dapartamants sorrespondiente.

Iqualzants 8 producird 99Tz promocisn entre el pecsonal de 14

categorfa infarior, con un ako de actiyuedad en la =ismx, que -
supsra las pruebas objstivas. que determite la TrpoosE.

Artfcule £0.- GRUPO D2 TECNICSS ESPECTALITADOS SPERACOFZS
DE LA PLANTA DE FPRACCIONAMIENTG ¥ BOGAGIFI
CACION DE BAHCELONA'

a} Jefas de Turno.= 5in perjuicio de lo establecide en sl
artfeuls 30, Ia Empresa procurard, con caricrar prafarante,
pero no exclusive, promocionar a Ia categoria de Jefa da
Turne & aquellss Oparsdorss Mayores, que hayan damostrado .
un congelmiento total y absclutn de la FPlants, asi como
uias coalidadss humanas Telavantes aspacialmants an ?.at LT
pactos de dotss da mando y responsabilidad. :
La promacisn de Jefs da Tuzna 4& Segunda & Jafa de Tuzma

ds Primari, se producirt a los dos aflos de antiguedad s

ia Gntaqo:ih siempre que no sxidta un faforme negativa, -
Sasado en motivof profesionalas 4e 8¢ Supsrior coryeayped-
disnte. : :

b} Ayudante Jafs ds Turnoe L4 piamccidn- A asta cate;oria
s replizard por librs eleccién 4e la Direccién da la ;a»
prost satre los Oparadozes Mayores.

@) Cparzder Mayor: Promocisnard x esta catesgoris ol -o;ern-
&or & Primara que hablendo permanecide, como minimo t= g ]
xicdo de perfeccionamients de un afio e el Ared donde sbig
vo lg categorfa de Oficial Prize=z, rote ¥ supexe las zrum
bas chietivas schrs sl conocimiazio da uoa segunda f-en,
wat come L evaluacidn favorable de sus suparicres.

Se £iis un perfsdo da pe‘éu:mer.sig mfnira, eh asta ser=nia
Arex para ‘leqar & dominarla y poder acceder a lay sishas
indicadas en el pdrrato anterisr, de ade y medlo,

Pn al caso da gue por necasidades dsl aarvicic na puadla
produclrse lx rotaciéa dal $perador de Prizasa, la Izpresa
suplird digha rotacién con un cursills de formaclin, gue

4% desarroliari dentra da los perfodsos anzes indicadca,
preducidndosa la promociln alazore qua 3a supazsn Lad pIIe -
bas objetives corraspondientas relativds al curstllo de

formacidn realizado.

4} (perador de Primera: )imc:ang:! A asta categoria el : |
Cparadex de Sagunda, que hablends permanacido como minima

g perfoda da un afio y medio como kal, supers las prumbas -
oblativas (tafricam y pricticas} eorraspondiantes, =afl co

Zo 1x avaluacidn Zavorable de $2 Suparlor.

&) operador da Segundar Promocionard & esta catagoria el
oparsdor ds Tarcera que haya auperade gl perfodse de late=
gracidn da sels masas, asf como sl cursfllo de formacida
corTespondiants, las pruabas oblativas {tadzicas y pricti
cas} y evalnacidn de su Supariog. ’

#) hnalfsts Princ{pals La promocidn 4 esta catagerfa zerd
por iibra d'uiqnnci.sn de Ia Exprasa, €nics el persocal
qua osteants 2 da Jnalists 44 Prinera, ood URa antizuedad
minima 3 la categorfa de tres afice ¥ supars laa pruabas

correspandianies.

g} Analiszta: Ed lag catsgorias de Analistas de Sagunda ¥ -

da Tercesa, %4 ascendssi a la catagortia tnmed.’.a:als:;e:‘.::‘
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desruds de dos afios de permarenciay nfiima en la categorfs
infaricr y haher guserads las Gohledas obsebivas correszone
“disnces. .

Artfcule {1.«

En todaz las pruebas objetivaa‘de promocitn mencicradas en
sdta capitulo, aqual txabajador qus haya suspsndide cual-’
quiera ds ellaws no podri volver & presentarse parn una
Pprusba obietiva hasta transcurrido, al menos, un afo 46
aguella en que fuera suapands2g, -

Artfgule 4J.=- PERIODG TE PRUERA -

&) Da acuerds con lo estaplecida en la Ley B/1080, ¢ 1O
de 2mAZIO, Jue ¢§Eueba al Estatuto da los Trasajadorsas, =
49 astablece un pericde de prueba, ctya duracidn midxima
sard Ia siguiente,

Mandos Superlores y Técnicos Titglades .. § meses
Resto dal Perscnal .....vvciraverscrmrnnes 3 reses
Ferzoral obrerc no cualificade ses.vevsass 2 semanas

i trabajador, durants el parfcdo de pruska, tended 1o =
darachos y-ahligtcigq.l corraspondiantes 4 su catagoria.

burants esca perindo, tante la Empreda Coro £l trabaja-e
dor, podrdn rescindir la ralacidn da krabajo, #1n Gua ==
tal dacisifin @& lucar a indemnizagifn,

La inca?acidad laboral'trnnsitoria; 1oB permisce espacis
les y loa dfas da vacacicones gua el ampleadc disfrutara
durante sl pericdo da prueba, interrympirdn el "0, qUs
quedard avtomiticaTents prorvegado, s fgual nCrexo da = &
dias, : -

8] Para sl parsonal que canpie da catagoria, sxisticd ©8
perfode de adaptacidn, cuya duracién serd comc mixize la
del_per!odo'cq prieba establecido an el aparcads A) de =
este nktxculo, coa las siguienqes sxcEpricnag:

a! Ascanaca por antiguedad
B) Ascensos por Aureracidno de ula prusba phietivs
®} Ascengos Alacrecicnales gue no foplisuen cavtios eh =
" el trabale habitual. '

3: Grupo de Mandos Supericres se le aplicard dolcaments io
astablecida an 1os articulos cor'espcndientas [] no!:n&csa-
das y Ascansos,

purants &l perfodo de adaptacién, el erabajador permanacerd
en wu catsgoria original, -y, suparads dicho pericde gatip-»
factoriamente, percibirf, con carfcter retrocactive, al Lniw
cic dal mismo, la diferencia salardal corrsspondienta entza
wrhos niveles. ’

En eszos cascs, la Erpresa pedrd reintegrar al trebajador y
durarte este parlicdo, & Su categorfa y puasto original, ain
necasided de preavize (hacténdoss cargs de los gastos de e
trajiadc qgue asto puediera ocasionar),

Tgualmenta sl trabaiadcr tendrd derscho durante este pario=
€o a reintagrarss & fu CAtagoriA ¥ puesto originél sn lam =
gizmag condicloféd Anteriores.

Articuio 43,= TRASLACOS

Be sonsidars traslads al destico del ersbajader, ¢on carictax
definitivo, m una dependencia 4a La Emprasa distinta 4o ague-

Ala e gue basti aquel momente desempeiaba mu trakale, Eitua-

da mn otras localidades y OUe ShHIicus a un carpls permearente
de res:idencla.

tos traslades de pnrsonal'podz!: razlizarsa:

1. h soifcitud del interesado.- Juzardo ‘Wl traslads, previa ==
aceptacidn por parte de la Emprasa, sa efectfie & solicitud --
del intexwesads, Sste uc\tnhdra 2avecho a irdemnizacifn alguca
por los castos gque e) cambic da rasidencia la exigine. En #s-
e caso, &l tradajader tendrf deracko a tres 4las de parzise

retribuido, ' '

2. Por mutus acuerdc de la EMprest ¥ el :ribajador.- En este

caso, habrd de pstarse a4 Jo Soovanida por Ambas paries.

3, Pcr necediladas del servicio.= Cuxndo las pacesidadss del

sarvicic lo justifiquan, a juiczb da la Enpraesa, 81 no ge lle
gasae al acuerdo s gue pe refiwra al pirrafo sntexior, podzi -
aguella imponer el trasladc. Tsta facultad podrd ejercerla la
Empresa fnic te dog vecws con cada trebajador y sismpre ¥

cuando &ete tenga mancs Qe 45 afios.

Bn aste cass, s astard a 1o estableagidc en el articule 40
&a la Ley 8/1980, de 10 da marzo {zltatutn da los Trabajado-
ras] #sin parjuicie da lo cual, la EIpress 88 COMpIOTALA & 1o
aiguienta;s

Kl

a) Abonsy a1 anmpleado todos 108 gastod qus el traslads prigine

-poz toncapto de viaje paca toda la !!milia 4 ::ansnoztc de mus

blaa y snesres, .

b) abonar visje y astancia @s hasta 3 &fag an mn Aotal al ea-
plaade y su cfnyuge, eo 9880 de viaje pragiso pars buscay vi-

vienda,

a) Concedar permiso retribuide durante los 4dlag necesuarios LY
Zx al cambio de gesidancia, eon ' »iximo ds 7

da) Ateong &a fos mensualidddes y pedia del sueldo r=al nezo,

a} Da 1qu$1 modo, la Emprasa ubonard la dfferancia ds renta =
sxistents sntre la que-sl trabajador pagess en su residencia
originacia f agualla gus tuviess gue aboner an su nuave Fesi=
dancia, tanlendo et cuenta que $eta debari ser de similazes

gondicionme @ le origizal ¥ wiempre y cuando 1A Tents que da=
ba pagazr por su nusvs residancia wea superior al 1% por 100

ds su salaric lfguido mnual. En cualquiar cess, dichs difaren
ota ss shonavd por wn perfods. miximc de cinco afius. :

lo chatante 1o antesior, altemativarente se podrf optaz, da
conin 4cueldo, por .4 CONCEsidn de un prdstamo pata aysda o =
lz adquisicidn de wvivienda.

toe traslados forzoscs tendrdn un parfodo Aa 2 meses durante
al cual sl trabajador, alagandc cavsas juatificadas y que
sean aceptadas por lm Empresa, podrf volver a su anteripr des
kitto, considerSndsse sate nueve tTasleado come molicltyd del
interesads ¥, por tanto, sin que ¢4 dereche a indemnizacifn
alguna por los gaatos que origine, aplicirdesa tnicamenta lo
Ladicadc an sl eplgTafe .)vdol nﬁaztadc 1 de aste artfoyls.
Rl trasladade forgoeo tenard prioridad pars cubrir URA vacante
a0 su categorfs, en el cantro da trabajo de origan. Este trag
lado 8¢ consldarazrd "ds peticido Ast interesade®.

f) Los traslados que pusdany sfacthr al personal qus sl LS d»
marzo de 1.978 estuviersn od plantilla en la Flante da Barca
lona, e réklizavdn sLeNpTe POr mUtue Bcuards,
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Arciculo 44.- DESPLAJAMYITNTOS TEMPOTALEY

For razzones  técnicas, oOryanitativea ¢ da produccidn, Ia =
presa podrd desplazar a wu Perschal, tesporaimenta, haaza
sl lfmire 48 un aflp, w poblacifn distinta de la e st Zeaie
dencia habieual, Cuando sste dasplazaniento saa infazisr o
izual a dcs n-.eses.,. la Empresa abonaxd, adands de 1sa salg~
t10d, los gastos de viaje y dfatas. Cuande dicho despizza=
miento N4k O vaya & #r Superior 4 dds masas, se n!ﬁo:a:l [
sftas Rersonas lis cantidadas estadblecidns an al ars=icala
siguiante (45]. Ex astos desplazamisntos, sugerisrss o 2o
mases, al trabsjadeor podrf optar entre ca viaje 7 dow £fas
laborablas cda astancia sa sa domicilio al ces 2in gue e= ag
tox dow SIas we copputen los empleadss san sl viafe, aicoaas
42 an este ca¥0 la EMPresa los $ai4op da locomocidn dal of-
tado viate o percibir, pox cada Zia 3 ssnana qua viais &
#u domicilio, la caatidad e 10,900, pasecas a5 #l cas2 is
qua el dasplazsmiento 4 st Somicilis sea infarics a 383 F=,
€ 13.000,~ pesatas an &l caso da Sistancis suparicr.

Cuandg sean ascesizics desplazanisntos temporales supesi
rus & ar alle, = podzd ecudir al mcsuo acuecda.

Artfeule 48.= - ’
L3y toanelsliraR fontratadag eRpaciiicasenza para funcloregd
€4 dizecmidn, coatrol, inspemcsidn o Adainlatrasidn de obray
© taxcelacionss, a3l como lot contratsdos SXDIRIANSNIE pATS
. las Obras de cOonZTrucciSn y montajs de 1ls Rad Naciconal de
Gasotuctds, 1a realizacids an dichas obras o an &l Canpo de-
les gestionas de mutue aruer-do ¥ axproplacicnes, pescibirks
mLentTAs 38 encussntrs en Obsa o Cumpe ¥ por ios cambios de

Tasidencia originades por su Fropic trabalo, lay siguientas
cancidadsas:

~ Plus de alotamiencar 33.40%,- pasaras

= Plus d# manursneidng 41.555,~ paxazan

= lgualmence, dada la naturelsis de asibs Szatadtor
pRrcibirdn alestras realices los miymox 13.94L
Pa3gTag 4D cOncepto Lo plus de especlal cedica-
cida, -

Los cambica 2a ubicacisda de eatas PAIEOnZR MO 38 c;ns:et:n*
£in t-asiados st bien a los 10 afics de pres

tasidn de servi-
Civs contisusdos mn

¥Itay funcicnes sl trabejador zfactals
tanerd derecho a un pumssto £ijo de trabajo en un Cextzo de
18 Emprasa, salvo gue aavas PATEay scuerden 1o contraris,

E3te =i3n0 paraonal, taimo a1 se daspleza & Obru 0 Canpo mss
poTlcicanente, en pazisdos infe=iocrss a 2 mesas coMC ki e

€e3plazs fuara de au zcna hablizcal de tradaia, se resizd por

8l sistema aytablecido ap ®l artfcglo 47
AZIICULS &8.- PrRwULLY ' '

Low trabajadorss con desting an localicdsdes diatincas, pezie
feciantes a la miens categorfa, podrin sclicizar permuté &8

0yl Tespactives puescos de tretaie, siamsre ¥ cuands la -

Prass prwate su ¢opformidad & ella.

Be efvtcuares La permusa, 108 interasados repunciacia & odge.

l.ndmnl.z_acmn For ga=tos de fraslads, o poc cualquis oira
sonceptao,

Arefzulo 47,= DITTAS ¥ YIAZES

Al Distam: Low gastos de locomocisn y diatas an los vizjag a
localidades dlatintag sl de rcestlencis habitual, por razornas
da 28rvicio, merin compsnsados en 1a forma aiguientas

’ Yaz. -

88 wscablecan tras gruposr

- Bi. primers*corresponde al perganal wituado.an lox oince ni
* vales zds altocs da lz tabla salazial,

w Bl megunda, al plt:sanal gituadn en lox cinco sigufantas.

w ¥ ¢l tarcaro, al peracnal ziktuadsa en los restantan Diveles
da la tabla,

Tas diatzs serin de Ix sigulacte cuartfs pars los viajes dag
tro del territorio nacionsle

lar, Grupor 5.540,- pasatxs
s o« - 4.678,= .
Jar. e 3.939,= .-

Para vizjes al extzanjeros ¥2n los dasplazamientos &l extranisg
o ss sequird al sistema de gascos diarios suficientemante —=
Justificades, incresentidcs con las siguiantas distass

lar, Grupor 4.329,- pazatag
1a - 4.161,- - b
1.504,= o

En los viaies al extranjers per motives de formacién y/o sstg
2ios, s sagulrf sl aistems Je gastos SLarlos luﬁcioa_:aaen:o
juatificados, incrementados con zedis diata.

Eo lom viales de dyrscidn inferfer a 15 Afax, la f1eza tendst
a6 aumento del 10 por i¢d, salve en lom viales al extranjesd,

Ea lns viajss eon estancis de nfs 2a 30 Afas ¢3 1z ofsma cicdad

1a dfata tandrf una disminuciln dal 10 por 100, taato en Eaps
fia como en el extranjers, Diche disminucifin no serd de splica
cidn wn las nediag diatas de viale &l extranierc por motivos
ds fornacidn r{o sstudios.

Cuando e viaje an qrup_of con el mismo motivo, todos los com= .
yonantes Yandrin defacho a parcibir la dleta dal de mfx alto
nivel dsl Grupo. 54 sl viaje e3 en coche, 1os chédfares no 58
conalderan fncluidox an al Grupo. ’

B} itsdios de Trandporte, comdn & los tres grupos-:

AvifSn: Clase turista pa:§ viajas en territaorio nactonal o pal
saf Turopecay la. clasa para vyalgs irandicomanicog o -

Intazcontinantales. s

Fsrrocarril: Da dia grimera claas; de nochs coche-cama.

Para la slecoidn de oedios de ::anspo&.a se s3taklacen los sf
guientes critezics pn!arcnu:i_

it} Avidn

it) Perrocarrll

4] Cocha prople
€1 Vialas en cocha propio:r Aquellos emplaados gque =factisn vo=
luntarianents viaja en cocha propio _ent.ra puntos nidos pormal
mente por avifSn o ferrocarril, adaris 4e zoliclsar parnisao pa~
e %llo, debide & la pdrdida da boras que aste siscama supone,
2310 parcibirin ei lspores del billeta corraspondiants an al =
nsdic de transporte pdblico splicable an cada casa.

Sa sxcaptfian vizies urgentas en los que la Dlracsidn por falts
de plazas sn padios pdbiicom, huelgas de los misocs y hozaria
intempestivo, proponga la utillzaciédo del coche ;oapio.

5& sxceptian, umism. los wviates an que por nesesidades da =
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Bavimientos posteritres, por ejemple, recorrer varlos puntos

2ol gaacducto, fuera convenienta dlsponer de cache.

D} Rage dal kilomstraje en coche propior Cuande COrTaInnr @,
gs ayonacd & Tazdn de 18,- pesetas/Km. wia gastos de pei ‘g y

estacionamlante. -

Toda sllo debldamente Justificada,

x) hqo de dietig,

Cuandd in durazisa dal viale sea inferior g 17 hares indepsn
disntemants de) inicls da la jornade laboral, al trabajsdor
tendrd derscho a L/ Qfeta, siempre y cuando deda realizar
wna comida duraste dicho viaje.

\ : .
E1 wl vialae a4 de duracisn superior a i} hezas, con salida ¥
ragreso el mieme dfa, tendrs derocho & 1/2 dleta o a4 und &ig
ta completa sl regTesa daspués de laa 20 horas, '

Cuando las fachas d4 sallda y xegremo corrasponda a dos dfas
-conascutivos, sl trabajador tendrd darecho a percibir una din
ta y madia, salvd que regrasazd despuds da Yax 20 horas, del
segunde 4fa, en cuyo caas devangaris dos didtas,

I los damixs gascs, sa percibizin tantas dietas como fachus
dura 14 comlsidn mﬁ ajs, sxcepto al dfe da regreso qua’ebry
z4 madin dleta ai tegresa despuds. du las 14 hozas, y K
Aleta completa- ‘&1 regzesi deapuds de las 20 horas.

T} Paco de dietag en los dasplazarmisntos en. cl quuducto dup-
tro de los limitey de cada Cantzo,

Rl parsonal partensclente a algdn Centro 44 la a&d Haciomal
da Gasoductos, cuanda deba desplazazse s lo largo dal trazo
Pel Guacducto gue corrasponda & so'(entro DO davengard diazas
For no tenar dlcho Zesplazamients la copslidicacidn de viate,

# tuvierd gue pernectar fuera de gu domicilic, por ccavez:ien
®la del serviclo, Parcibicd uwona dieta, 5y perciblendo compen=
sacidn pop conmida,®por el dfa correspondiente,

Bn vizles fuera del trsmo dal Gasoducto correspondisnta & 53
Contro®n ektard al xéJimen gunaral de dietas,

Arefoulo 48.~ JORNADA CE TRABAJO Y HOBARIG -

‘ #. BEDE CENTRAL DX IADI'GID

48.1. JORNADA INTENSIVA T CONTINUADA ¥ JOHNADA PRATIDA EN
FEDE CENTRAL.

{8.1,1. PERIOVAL DR JORMADA INTENSIVA ¥ CONTINUACA

) {Consratados hasta meyo de 1,577)

Heras de trabajo xsalas © efectivas) 1,722, paza 4ste perzo=
nal, gomg darscho pdquirila, serd da aplicacidn, ecomo mixino,
ar ol futuro, el computec de 1.722 horzs da.trabajo real anual.

6s sutabluca pare- szta parscoal la flaxibilidad da una hora
en la antpada axospto 1om viernes y durantq 1o aplicacisn de
ia jornada da verano. Ea 2430 de ACogerse a 1a flexinilidad
pexri obligatozris la interruopeisn da la jornada de Lsh, & 15h.,
sin que dicha Antarzupcisn se Sompute camo de trabaje A ningta
afecto.

La pormanencia mfnima an los dfaa da "ox'hilicad serd Aa
§h. a 14h. ¥ de 15h. ¢ 164a. 20m.

48.1.2, PERSOMAL DE JORMADR TFARTIDMA

{Contzratadoy dedda mayc de 1.577)
Hoza¥y ds tyana]s reales o sfectivas: 1.Bi6. .
Ezta personal tandrd ona hora de flexibilidad e la entrada
salvo loa viarnam y durante la aplicacifin de la Joraada de ve
rano, lLos dfas d2 mplicacifn de 1a flexinilidad dctatirh wna~"
Intexrupeifn de 1l4h, & 15h., =in gue dicha fntercipoisn &e
coppute OO de trabale a niagdo efsets. Le peivanescip ninie
oa low dfas de fiexibilidad eezd de § & 34 L. yda 1% a 17 b,

44.1.3, BECUPZRASION DE LA FLEXIBILIDAD

Ba los cazon de zumﬁuaa la recuperacifn oorrespondienta-
sa Yaalizazf bajo efmpute ssmnils recupardadods el tlespo
que Sorresponda mn la seanena slguiente comd BIXIDG, § COA UA-

- tope-ddario de 1 hors 3t minptos,

48.2,~ IORNADA EX PIANTA DE BARCWRONR

Horas de frabajo reales 0 afactivads 1,722 horas.

48.3,~ JORNADA EN LoS CENTROS DE MANTENIMIFIMO OPERACION
¥ SONTROL DE Lh RED NACTONAL BE GASODUCTOS

Horas da brabalo realew o efantivan; 1.826 horag.

48.4. goparzg .

Para realizar ea 1.983 las Jornadas anuales pedtadas &
1722 ¥ 4836 horas, de acuerde’con sl falandario laboral,
refultan loa siguienksa horarios:

= La ssmans uborol as de lunes & viermes, smbon I.ul.tui.vo.

= E1 infoio de 1a 1ornadn et a las 3 hores.

N2 d¢ horas trabsijo diario fors de salida
Tipo Bora | Ylexibi-
= as tidsa rericdo portodo Perfoda hﬂf‘“‘ﬂ
de{ Sntra~ | Joronds Yovisrno varano
4a  |Invisrmo 2 ocrovms 1% Jowr0 Invierno -
a [
18 aurIG J0 “BITIEM,
INTER-
BIVA ¥
CONT [~ i
WUADA { & h, - LI P ? b. 33 15 W, 33* 15 b. M"
| TNIEN-
8IVA ¥
- rLERY-
BLE LY )
NEZ A :
funes & Juwaa‘ Luned & Judsves
JURVERE @ B. {1 h. 7 h. 236 . 161.23° & 17h:33° g
INTHH~ . LI T k] . R 13 b. B
BIVA Ak, P 1“.::"}':1': N 1T k. 32
PARTY -
VA 1at- )
NTt A s h LA amax A Jusvn Luncd & Juaves
JUEVEY * o K, a0 e 33 1Th.2¢" a 18h.24°| 1o b 3¢
INFEN-| & b, - Yiornen 18 b. 33
A1VA 7 b, 33*
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4.b, PLANTA DE ALMACEMAMIZNTO, FRACCIONAMIENTO ¥ AEGASITY
CACION DE BARCELONA. '

b.1, Farsonal de Terno.- Bl personal da Turno, debidd a las
parastarfssicay tdenieoas del misme, Y de acusrdo gon el ca-
lendario corraapondiants, tendrd jornsda de tras tutnos cap
tiaszes gue m realizarfn: de 6 & 14 horas, de 14 a 22 horas

y da 22 & 8§ horas, t:abafandé duransq los messs de anard A=
payo {ambos ineclusiva) ¥ noviambre ¥y diclembrs, aproximada=
ments, bajo el gistsma 5-3, ¥ durance los’meses da junio me

octuhre, aproximadaments [ambos fnclusive), bajo el sistama

§-2, Durants los Alas da jornada $-3, ¥y dado que se adnice
4l sclaps 48 log turncs, se coxplecardn las Horag de trabae
o con 9 dilas de entrepamiento,

.2, EL rasto dal perscnal raslizazf su jornada de 7'43 ko=
ras a 15'20 horas.

4.0, CIVTAOS DB MANTENIMIZNTO, OPIPACION ¥ CONTRCL DE LA
SEL NACIONAL DE GASODTCTOS.

c.l, La jernada laberal ns de lures 4 visrnss, ampes inclus

siva.

21l horsrio es de & horas x L7'0%5 horas, ds lunas a viarned,
duranta tedo al afo, con una hora de iatersupcisdn paza la
comida, que se Iniciard sptre las 22 b, ¥ las 14 h, 30 m.

El inicio y finsl de la jornsda dZaria se contabilizari, &
todosa los afactos, & la entrada ¥ & la salida dal Edificie
de Oflcinas del Cantro de Mantenimlecto respectivo..

Ezte horario de traba)o para el Gasoducts podcd mar camblas
do, al s30lo Juisio ds la Direccidn, por un régimen de braby
3o & turng, 31 t&nicamenta fuscs accnsefablas, ¥

con el page del Pluf da Turno qua eh fu DOmEnte se f£ija,

- 4.1, Bo cualguiar otro Centro o lugar de trabajo, facza=

ria, instalacisn, ste., distintos ds la Sede Cantzal da
¥adzid ¥ Planta da Barcelona, la Dizaccidn de la Pamprasa,
da zcuerdo coa la laegisiacisn vigaass, podri watablecar
sl horario y boracics que correspendan s 12$ necesldadas
dsl gervicic, o v

4.2, No cbstante lo establecido en loa apartados antezia
res, para los servicios da taldfoncs, télax, conmsariazfa,
oaitenlimients de edificics, dispazzhing, ate., s agta=
blecerdn los turncs xotativos o ¢gntinuados necesazion
Dara qua el zerviclo sgtd dabida—aszq atendido,

Arefcula 49.~ DESCANSO DOMINICAL

blacidos e3 la Planta ¢e Saveslonk y e &l C.P.C., i
Fuadan establecarse an nuavos Capzrss de Trabale, & Za=
Llacifn al dascanse domiaical, se eszari a lo aue se @3-
blazca sn los calepdazizg de turrcs azzales. )

Arzizylo 30.= FIXSTAS LABADASRG

S8 estard en todo momante a lo qus aszzslezca La lazi:zlg
cilin vigante, y, concretazents, &L f2lsrdario laboral a8
recifico de la provincia en gue aszf sfizado cada Caazod
¢e Srabajc,

ATTIzuls Sl.= VACACIOWES

L personal de la Empresa, salve el mancionado ap el apag
t2ic & de ests artfcule, cualquisra gque sea su casagorfs

disfrutarf de una vacacifn anual ratribulda de 27 dfas lx
barables, de acusrdo ¢op las siguisates normaas

1.~ Bl parscral de la Ezpresa dlsfrutard sus vacacionad,

salvo sl menciorado en ol apartado 4% da aste articulo, =
tan objate da cunplir sl cdmputsd asual ds horas de traba-
jo gua ga manciona an ¢l capfrulo da jornada de trahajo, -
durante los medes de Jullo, Agesto ¥ Setiembre, Asl mismo

'y por la wisma razén no existirdn flestas dlatintas a las

astablecidas an sl calandarip laboral ofiglal corrgspofi-=
dimnce, .

2.- El personal qua ingresa en el cursa de un Afo patursl
aisfertard de 1'3) Afas naturalas por cada mes do;sarvl:ia
prestsdo o qua vaya & prestar durante el affo patural, scom=
putdndose la fraccifn de mes corrsaspondienta y raduciando
por excess & entersa los decimalas resultantes en gual- -=
quier casa,

. 3,-El trabai&da: pcérd #fracsicnar sug vacaciones &nizaman

ta an tras parfodes. Un superior fracclonamiento sflo sezd
concadide por la Direccidn, a su criterio, por cavsas debl!
daments Justificadas,

4.~ ELl parsonal da turno rotativo de la Planta da Barcsla=
na por necasidades dal serviclo y estructura de la propia
Planta, ¥ ol parsonal del C.P.{, de Madrid, disfrutard de
una vacacidn antal retribuida de 30 dfas nazuraless de acueg
da con laslaiquientea narmada \
a) Lis vaciciones anuales reglamentarias pace el perag
nal ds turns rotative se realizarsn entra el i* e
Junia ¥ oL 30 da Ze:iembra ¥ las del personal del =

C.7.C. da Madrid entra al 1 de Mayo y al 3D de
gatiembre. En casos autorizades por la Direccién
de la Empresa, podri reallizarsa fus-i 36 asis e
chad ¥ siemprs,quas al pragrama da sustituciones
lg permita, 2in gue 49 grigen a heras extraordi=
narias.

b} El persoral qua Ingrese an 4l curso dae un afio ng
tural, disfrutars de 2°50 dfas naturales POT ca=
dn mad de gservicio preatado @ gque vaya a prastar
durante 4l afie natural, computdadose 1a fraccisn
da ey correspondienta y radugfendn por axcasd A
enteros log decimalas resiltantes en cualquier =
caga.

g¢) Cada trabajader podrd fraceionar dnicanenta sus
vacariconas an dos perfodos. Gn gupayier fracclig=
namiento sdla 3esd cencedide gar la Direccida, &
su ¢riterise, por caysas dabilamance justificadas.

S.~ La Emprasa arbicracd lay medfdas cporturas para publf
car #l calendaric da vacacicnes antes dal 12 de mayo de =
cads afio.

Un cambic en &l calandario di vaciclinas, bian por volun=
tad del trabajador o por necemsidades dal servicio, serf =
Slempre poc mutus acuazds entre axhas partses.

€.~ Lag vacacicnes Jeberfn disfrutszse antes del 31 de df
clawbrede cada afio, ¥ nicatenta por Zacesidadas urgantes =
dal trabajo podrd prorrogarse el disfrute dm las mismas «
hasta al 13 de snero wiguiants,

Axt julo 52,~ PEPMISOS ESPECIALEY

fa astablacen los siguientssr .
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b falta de wata preavimo autorirarf a ia Expresa ¢ descon-
tar de la ligquidecisn de finigquits el ixporte da kaber ds
tantox dlas como hubieran faltadc hasta les 15 da preaviag.

Artizule §5.~ SERVICIO MILITAR

bu~ante ol tiempo que al trabajader cumpla gus gbligaciones
militares, sa abonarf a lce famtlinras que a continuacisn
&8 axpresan ¥ por al orden que mm consigne, =1 10 por 100
de sus haberes,
sa3s ¥y en su propio domicilio.

wismpre que squellog vivieran 4 fus expen-

al Esposa

k] Descendiertes

¢] Padras sexagenarios ¢ Incapacitadod Para a1 trabajo o ma
dre viuda en cualguier adad, legalmente pcioref

d) Hermancs mencres ¢ guae, slenda mayores, estén incapacita
dos para el trabaje ¥y g2e sean lecalmente sokoes.

Por cada familiar de los exorasadss cus eaxceda = uno, te =
incremmntard el 57 por 100 anseriorments establacido con uyn
10 por 100 més, sin gue en ningtin caso la cifrs tata! a per
tibir por lox beneficiarics pueda exceder de
wiara s> trabajador. -

l" .

Articilc 56.-= PREVISION $OCIAL COMPLEMENTARIA

Como Prastacifin Social Complementaris, ENAGAS asegura & su
personal el percibo de lax prastacioned relacionadas en &l
anexo 14 de este Convenia ¥y an los casof y condiclonas de-

tallados en el migmo.

Independinntemente de lo #stablecido en sl anexq{oitadﬂ, -
ge pacta en este Convenia qua, en £as0 de anfc:medad o acci
dents, la Emprasa pagard hasta el 100 por 150 del salaric =
real.

Artfc o 57.- CAMBIO DE TRABATD POR EDAD O INCAPAZITAD
PAICIAL

Los Comitfs ds Empresa ¥ Delagadea de Perscnal Interesardn
da los Servicios Midicos da la Empresa, la prictica da lows
tcconc:imienﬁos oportuncs en relacisdn con cualguier cambie
de puesto de trabajo que aguél astime necesario pur moti-=-
vok de epdad, enfermedad ¢ incapacidad parcial.

& la vizta del resvltado de los ¢itados reconocimlentos, =
los Eervicics M&dicom de Enpresa conjuntamante con los Se-
gunos competantes en materia Jde Saguridad e Hiciense, si lo
.watiman pacasarie, propotdedn a la Diraccisn de-la zmprtsn
ol ponible cambio de puesto de xrakajo

Articulo $8.- SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

A) MADRID.- El Servicio Médico scazf stendido or un wedg
@0 duranta dos horas diarias; y um A.T.5. que cubriz la -~
jornada ncrmal de todos las dfas laborables dal afia.

B) BARCELONA.~= ELl Servic{o H8dizo serd atandido por un mé-
dfco entre las B y las 9 horas y las 19 ¥y 20 horas, y doa
&.7.5. qua cubrirén todos los dias laborablas del afio, ds
0 n 22 horas (excepte los sdbadce gua sard de B « 14 horas)

'are la jornada nocturna, sfbados, domiﬁqos y feativos, sa
Uspondrd de un servicic contrazafo que pueda atendar, pra
vin llamada, les necegidades que guecsn surglr. Se dispon-
azd, igualpente, de un servicic de wbelancia.

€) CENTROS DE MANTENIMIENTO, OPSRAC:SY ¢ CONTROL DE LA RED
FACIONAL DE GASODOCTOS.
Panto ez les vehicules de trabals gie Io pecaltan como &0

szeldo que tu

DIzs maturales

a) Matrimonio del trasajader s.i.oe...a... 15
b Marrironio de familiarx direcze ..., 1
c) Trasladoe de domicilio ............... 2
d) Nacimients Ze Rijo .. ...l ‘e 3
e} Defuncién de familiar dizects ....... 3
£} Por enfermedad grave familiar directo 2

Cuande gor al motive indizado &n low epfgrafea d, a ¥ f
del apartadc artsricr, hava gue realizar-se.un deasslaza-

mienta, &l plaze e incrementazd a 4 dies.

Se encienden por faziliares dirmcios los comsrendide

hasta el segunds grade de ecnsanguinidad o afinizZsi,

La Emprasa, previa justificacidn, ccnceders permisc cara
la realizacisn de aximenes finales y prusbax objetivas
de apﬁitud'o evaluacifrn, akcnando al trakajador los sala
rios corresoondientes a esos dfas. La Dirsccidn podzi
axigir los justificantes de los exirernes.

La Diraccifn de la Emprasa pedrf conceder permisas clizt
las distintos w los eapacificadct an ley pirrafcs arteri
res, por motives persorales debidamenta Justificades.

4
-1

Artficule 53,~ EXCIDENCIAS

1. Excedencia volontaria:Bl trabajsdor con ooa Antigfedad en
an Empress al mencs de v ado, tendrd derscho A que sa la recg
pezca la afituacidsa de axcadencia woluntaria por un perfode mi-
oimo de un afic ¥ miximc de cince. N

Bl personal gue, al término de su situvacisn de excedencia, de-
s¢e reolngresar, debari ponerlo en conocimianto de im Emzresa
con antelacidn minine de un mes, antandifndoss que si no 1o hz
ce asf renunciz & su derscho al reingrass. '

2l reingrese ge llavari a cabo #ismpra y cuandd axista dna va
cante en la catagorfa fdal afectads. 8¢ no hay una vAcaste en -
al momento da la paticidn, &l emplaade tiane deprecho a ang pro
longacifn del pericdo de excedencia hasta qus dicha vacanta sa
produzca, o -a reingresar en le catagorfia inmediata infe-icr,
#i hubiess plaza an la misma, conservanda #) nivel szlarial de
la auya, accediendo a un puesto de trabajo de st nivel en guazn
to existiese posikhilidad para ello,

No se concedard excedencia a los tfabajadares con ecntrato de-
duracisn determinada. '

2. BExcedencla ohligatoria: fn relacifn cop las excedergias
obligatorias, s¢ sgtard a 1o gue an gada momento as.ah_-.ca la
legisiacidn vigente.

3. gargos Sindicales: En sl vaszo de nombramiente para carges
sindicalss de dmbitd provincial o suparicr y mientras dzra el-
siereicic &s su onrgo rapresantative, sl trabajador tendsi de-
racha 3 wolicitar excedencis an la ¥mpresa con relagresc forzo
80 eh Su Centro de trabajo siemprs gua l¢ soliclite deantsd de
los 30 &fas siguimntas al cese an dicko cargo.

4. Nacimiento de hijor B3 los casos dm macimienta de un hife,

los trxabajadores oon indepandencis de la axcedencia valzntax:a

A gus Ltlenen derschbo y pags _atender el cuidado del megre, pos
drin mclicitar una sxcedshcid, con ralngrese forzoac e T

gentro ds trabado, por al plazc 4e wn afio & contar de e 1p
fecha del davimiants, -

arrfculo $4.- CESES

X coso de gase ge Aard a la Eipresz un preavisc de 13 dlas,
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1og Canires se dispondrd Am hosiyuiis ¥ zamilly para prizw=
£oa anxilics ¥ #4 tandrd zonocisiar:s fa low Centeds Asig=
tancialas (aficiales y particalazes . doods se pusds e7a-—
Az A led intersiados, figurandn e2 sada Can=re ¥ an cady -
veniculs una ralacisa de dizeceizies ¥ =elé2on0s de Loa %
tilos Caasros. ’

drcfzule 9. SNEEDMERANDS Y ASISTTNCSA SIMITAI:A 5 SEEITY

Zabos,

Indaperdientemantes de la tarjsta de desplazado de 1a 9. rzd
¢ad Sccial, que permite la seistenpia mfdicm y gantugy. s al
=-abajador fuiers de la lscalidad de su domfedilfo habssual,
‘2 Exprasa, reconcc{ends qus en decerzizadse lugaray do la
g2o3ralia nacional eats asfz-sncia pusda yesultar, por -
verzos potivos, imposibls, sbonard al trabafador qia, por =
Ricesidades dal dervicfo, ¢4 hays dasplezedo fuazn 4a a la
calidad de su Cantry habitual de trabaja, lee qadzom gua
Ber loa citados noncaptos pedieran produnal-se Alespre ¥
suards quede debidamente Justiffoads la Lipoeibilidad da la
citalda asistancia.

23 al £330 de qua &l dasplazmmiente por razonss 28 ge=inia
S8 raalice & un pals extranjers @on el sual el Ta-ads aspa-
iol no tenga Convents Mutno de As‘ssencia HEdiya 7 Sanfin-=
7ia. la Impresa abonard todos Los gascos mddizey en qua fne
surriesa 4l tradajador, siecmrs gum se praduzza duizenze lo@
ifas de la comistdn de mervicio.

Artfonle 50.« JISTEMA OF A¥TDAS 22334 337UDIOS

1. Sa astadlece un pietana ds ey:2dag para aeesdioe, por surss
acafamico, pars hifos da productaires y para hanafillarziss fde-
ia previzida €octal Complamuctiria, que zealisan ssr:dsss, 113
940 za determira sn el siguisnts bazero:

v Proaagealar ¥ E.GBi cucvnerrurer 13,397, PuE. Britas
= Formacifn Profaatonal ¥ B.U.P. + 50,048.- Psd. Sozsar
= Zasefanza Fupercior y Media ..... 10.094,= Fz2. Brutss

A afectos de zonsiderar la gradiadiln de lom sesuiisy deversg
nadag an =l anterior baremo, 88 e5tazd & lo digpusdso POT M=
Minlsterig de Bducacidn ¥y Cianalim. Para acradizar el derechoe
& sgta benaficfd 4 Juseificarl 20c.urentalzeiza Eabey ELpeTE=
42 low astudios gorzeapondisntas 4 la ayuda pazm assudiae. Bg
sando &l curio sigulents @ finaiirands las mtgvss. .
EnssAanza Prasacolar, S eoncado:_l.'l ayudsed pars edtudios & By
19p da emplsados ¥ da baneficiacias da la Previsifa goofal
Conplamentapia soDPrandidos entre dos wfoe aumplidog antes
del 31 de diciambre, y cince aflos, snbos i{nclusive, que eszdn
mazolarizadon..

En sse=a cawa, dabe sntenderse por escolarizaciSo sl hacha da
43i5%1r & olasa dutante todo el cussg.

En cualquier caso, la ayuda para azcudls ex peceibir-{ Saw=s.
le edad lintta ds vefnticince afoe an el bacazia.

Adende de sstas syudas ascoclares, s 'uuhhdc, A% qOnCepTS .
compansasidn por qastos de eastancie, la onatidad de £3.458,
Pegetan por bacario, que heys de reslizar sus estudisg en lo=
calidad dLatints de aquells que tacge sa dasting y cesidsacia
Rabisual el productor ¥ ea l.llqu. 1% ta puedan realizar talus
astudion, .

2. Ayufa para sitidis a productores de la Faprasa. B gonzadari
apudan econdSmicas pary estudion que tiendan al pazfecoirraniesnr
e lom ampleadss, deptro de g 17=as de preageifa o biea Socer.
Buvan & la slevacifn de su nivel culwzurel, siquisndo Lla aiem
siicamicicn establecids e al gunta i, |

1. Ayuda de as5udion pars hijew ainusviiidos. La Zoprssa abaza

& sy parsonal el 20¢ dal (oporte fa las raafbos par asdcolazidad
y/a satudion da los hijos misumvdiidss de Los 2iemcs,

4. Pars apnda da astud'ias da fdismas al parszoral de la Enpreda
as estiblace la cantidad de 13.135,- pegetas, dablando Jussidie
car & realizacitn de dichas aatudiszg sa cualguiar Cantra o!‘.‘.‘i&"

Tante caconcoildao.

$. Para taner dardoho & la parse;cifarda las ayudag pazy assuiios
gorraspondisnses a a Surso ascolar, sard ascasaric hates LoyTa~
mada an la Fprsaa govtad del 31 da Zizismbre del sflo coITeaile

. dianta, sondsdose las mismas ura vez supszsda ol pezfsda Ze poug

ta.

Asefruly 1. - SEFUR0 DR ACCTRENTES

La Empresa mantendrd un saquro ocledeiva da accidascas que
cubres los cascd da puerte O invalidez permarssdce *ital § =
parafal para %048 g pergankl con sl siquisente bazezo:

YIVEL gazsarag CAPTZAL ASE3vmang
Lals 7,000,000
§al 10 §.000.009
1L w15 3.005.000

Arafaul §2.- GASTOS B NISTALACION *2rrTavg

La % graszs abonapk los quatos de tnscalacisn de teldf:aa,

& ajuel pervonal gue, & Juiafoc da la 3iraccidn da *a =Zsza
¥ an funcidn ds 5o peasto 46 trabaso v de las necesiisdes

sl servicio, conaidexe amcesazio disponge del mies=s,

arsfovlo 4).- ACTIVIRADEY SCCTALTY

Be conpeitoisd uas Conisidn Mixss de dosividades ¥asialer.
wn Garcelons ¥y otra en ceda uno de los Tantros da ¥an
aienta, OperaciSa ¥ Control de la Red Nacional ds 3
tos, que serdn docadas por la Enpzasa fa unos ingTascs
Lgualas 4 los quea s anzcegas AL Gzugo de Zapresa lel
E.%.T. o0 Madride en proporsidn & las plantilisas especTy

i3

LIT Y £
' )

Lag com:io{al Mirtam pod-da eszablecer ¥y publizar ue 323
grama anual ds sctividades scciples e cada ano 1'_ 3K
Cantzos &e Trabaje. -

Arsfoule 64.+ COTACION DE BcCARICLCS

La Empress suminfatrazd u ceda trabajador an bocad{lle g
an sandwich, que se tomarf wis abandonag 0.1 pusste da
trabajo. * A

BL pacscnal afacto a los Centros de Masteninfenta, Opery
oida ¥ Control de Gasoducto paraidird, en metllice, ona

Qantidad igual al zosce zadic del bocadillo- en Geds Cans
tzal.

Egte miane sisiexa se cpuca;l an farurod Sentrod donde
- 00§ dispusieza de instalacisnes s faatlfdades pace sue
ministrar loa bocadillos

articalo &3.= COMEDOREY.

LA Zrpress pactacdtd sl sarvizio da Zcoador establectds an
yu Jeds Centrel de dadrid.

La Comisfdn Mixts gdorreapandiance guliard fe la adjudica=
oisa, vigilanoia y costrol del saxriils gontratade de 2eong
dor.
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2. Pada U505 DE CAZZFACCTON . La Dmpresh pacard & An cargo el 40 por 100 del prects pere
2.,1. Instalaciones de calef2ccilfn cemtda servida, dado por el Contratista sl gue la sez afia

dicadg sl Servicic por la Comlsica Mixta citada.
"Unidads Zilos

o8 servitics citados en los pi-rafls anteriores, pods-iz

N gde hablzaciones ZONAS ToNA 2CNA ZOHA "
AvE c o . ser ntilizados por todo el pe-sonal éal Centro de MacTid
. . = #n la paoia eatablecida para la conlia comtrendida ercrs
HAStA & wev wna a2a 1.550 1.22% 800 415 las 14 y 143 15 horas, salve los vierhes y durante la jor- '
Baxta 5 sra see ses 1.530 2. 570 950 528 nada intensiva da verand, & e Lithos servicios se otllg
Basta 6 .. 2.-50 1,790 1.120 630 rarin a la tarxinacidn de las raspecoives Jor-adas.
Pe 7 en 2éalazta . 2.430 I.935) 1.273 €30 .
o m Articule 6.~ COMPINE:+ 14 POR_COMIDAS.
2.2, Estulaz ' Excapcionzimente, g1 poT becesidades dal Servicio fuarz da low

casos de vials ¢ comisisn, alydn trabajador hubfera de pralom-
gar wu jornada, peor orden suparicr, ds forma que Bo pudiers s

Unidad: Kiloas

Nimero de estuas I;)I:A;S zg’;ﬁg 30:3 lizar la comida 0 ¢ana an los eomedored da la Bapresa, o en su
SHme propio demieilic, parcibird wme compansacién de §75.- pasecas
S 528 3% 225 i Por comida.
2 et ere mes aas 3258 520 249 X
3 ihe ans wes oeae 750 ‘335 - El parscnal ds los Cantros de Mantenimisanto, Operacisn y Control
; ds la Rad Nacicnal da Gasaductos qua 38 vea obligads & comer en
Nota.~ A quienes tengan calelacsifn y adumés ueilicen &y 41 CantTo o %0 8! Canpo. parcibird ona caxpansacifo da §7%,+ pa
) fulas £4 les conceleri un i35 zor 100 da 10 que mefala el setas por coarlida, )
barsmo, . .
3 Ona vez que 64 AcuacZs la dotacifSn econfmisa para 1364, lg uimma
DETERINACTON DE ZONAS ) 1lavard aparejnds la presentacisn de la factura correspord{sate
" por cada pmyvicip cobrado.
ZONA A" Ioua tc™ JoKA "D~ ) .
AVILA ALDACETE CORDOEA u:tfﬂllﬂ_“-' 5::;:::;” S-E-CALA PRECIO Repocioo b o
BORGCS ACERES GERONA .
LEGN CIUDAD REAL JAEN ) : §e miatiene el bensI{cio 4w ieducclén sn el precic da qas,
GRANADA LA CORURA 3 tal 7 como s viens aplicando en la actualfdad,
goNA "B" GUADATAJARA ORENSE & 4 _ :
cuExca BUESCA PONTEVEDRA _ _Mata bonificacisn se aplicard de la siquienta forma:
LCOGRORD LERIDA AN SEEASTIAN -
PALENCIA LOGRERO SANTANDER GAS MATUFAL) Se ibozars por la Eopresa el 48 per 100 del
PAMPLONA MADRID TARRAGONA {xporte de ls factu-a de gas eonsnmido.
SALAMANCA  OVISDO - S
SEGOVIA TCLzDo ZONR *x4 G.L.P.r Ba abonard por la Bwprasa el 30 por 100 del fzpor-
SCRIA ZARAGOZA EL R¥STO te &4 la factura de qes consunids, de acuscdo. con lug gi-
TERCEL . . gulantes novmas;
VALLACOLID  ZONA "D* » Il traba‘ador deberd solicitar, por eszcito, la bonifica
VITQATA BARCILONA ' cién correspandimnta, justificanda ser titoliz del contra=
ZAMOPA BIL2AO to de suministro para la vivienda de 1t qua sea proplete-
) fio o arrandatario, indicanda su suparftefe, relacidn ds
. . . " | aparatos de congume ¥ nGrexo de aiembros de su familia que
El persondl Jabilado y virdos o windas del peszcoal de ls . con #1 conviven. )
Empresa tendrin davecho, igualmente, a disfrzzaz de eite o .
bensaficioe, : = La Ezprasa, a4 la wvista de la solicttud, enkregaxd a4l am=
’ plezdc un talonaric de vales, qua ATparse &l atmary total

Lasz cantilades meZaladas en el cuadro admerfsy, pod-in ser ds kilos, qus megln el bareio que s incluya & continuacidn
sumentadas en yn 15 por 100, & criteric de %a Dirsccifa, ¥ 1s corresponda. -
pravia justificaclsn por parte del solicitants, da ]la Insu BAREMO PARA SUMTNISTROS DE €.L.9. A PRECIO REDUCIEQ

ficiencia de la rantidad indicada an sl cuadio.

1. PARA APARATOS DE CONSTMO

Articule G8.= FORMACITY . tnidad: Kiles
Las pa-tes gue guscriben el pregente donvenie weinciden = CALENTADORES

N R* familigres in- . = DE  Leva
wi la necesidad de complatar la forrmacidn da los trabaja- cluyendo m! Eitular Locina $ 11t 1014 5
dores da la Emprasa da tal mazera que los zismos se vavan — —_—

adantando a 1z cambios tecncldgicos ralaciznados cez las
sckividades prasgntes ¢ futnras ds la Topresa, Pars ello-
la Empresa procarard a1 todo moTents complatar la forma--
€160 éa los trabatsdores en los avarces técnicos rslacig=-
nados con’ lag actividadex de la afsma, facilitando si d=--
sistencia a log cursca corseszandientes, tanzo si sa dasa
rrollan dentro de la Engreasa csmos:". s& contzatan en el ax ) !
terior. '

BASEL 2 vvr ars avm 1y 229 275 1%
HASER 4 vur vre ans 13¢ . 228 318 28
BASta § eie eun eus 175 . 2 300 37
Ha5ta 7 s vre ana 700 363 325 80

be 3 en adelante .. 250 3 gz &0

A asts fin antes del 1 de julis de 1,993, para el siexsi-
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cio ds 1,903, ¥ dal 1 da sctubre de 1,993 para ol ajercie
ela 40 1001 y, otdan Log ddubinpag Comeeds, € niblioand

al Prazrama da Pormacida, el cual dabard centeness

a) Lod curses, meminarios, »eciclajes; etc., etc. sobra
temas ralaciopados coa bodas las actividades de ENACAY,
23f cono relacidn de lis pezsonas pfectadas por los
Tisnoss ) .

b} Laz curscs o seninarisd gus ¥ estipulan en log arifcy
1os referantes a promoclin ¥ ajpcenac:, ral ¢cme la e~
lacise de pericnas afwctadas por les miamos, con log
carraspendientes calendazicas,

£} Las pruebas objetivas dque 3a sstipulan en 104 artfeys
los refazantas a promacisdn Y ascensos, asi como 1l res
lagidn Ge personas alsctadas por las mismas con sus
carzespondisnias progragas ¥ caleadariow.

fn 1as eorsfllos A formacids gazs promscifc 24 log Opary
coras Za Plasta sa procavard, &% tode momanta, adecuar de
2499 acuerdo lom horazing g las cazscterfisticas dal Tur=
1o, de forra que 1as pATzonas fum tengan gue reaiizarle
B¢ resilten perdudicadas,

Cuanda se den cursillos de formacidn ¢ promecisia, dspers
da algis Cantro de trabaje de la Smpresa; ¥ fulera de las
horas de jornada nosmaly se abonard & low aslstentes la
m:rad de las horay empleadas an ellos come horas norpa=
lez.

Aailsuizi un repragentante de 108 trabajadorss sn las prus
T4y ohietivas que para promacidn e realicmn. Edta vocal
tardrd la cacegerfa laburdl adecuada al tipe de pruabas &
eiectyar., . . - )

armfoalc 63.= SESUATHAD [ 0 IGIZNE EW FL TREIATD

se earard & L5 s3=able 340 an la legislacidn vigents, comple
rentado por la narmativa sspecffica de régimen intarior en
apta pmaterla, cuyg fin serd proteger la salud &s los Erahajg
dores y 1a fntegridad de las inscalaciones, atendisndo al
c-:r‘.cep":‘.tl i# Seguridad Intagrada, de mado que la saguridad o
hlgieie 0 ol trakale $san taress eompartidas por todss.

Cada la naturalera de lag aceividadey de 1a Imprasa, #3ta

Cu4nta ¢I0 FeTaonal axpacializade sn mataria de Sequrmidad &
Higisne con el [in da aSesorar, Proporar ¥, &4 su 8310, im~
plantax cuantas pedidas ¢onduzcan al fin propussto. f :

Adamds, ae contar{ com los Oryanos da participacidén y répra=
vantagifn ds los trabajadores establecidos o 1s legislaclln
vizante. . : T
Log &ryance de participacién de loy trabaiadores coopetentsd

en materla da Baguridad e Higlans en el trabais, dantro de sg -
normativa y dew &suerdd €on la leglslacida vigents, yardn in=
formadca da todas lam mejoras qus en 4358 ftaseria puadan eaty
blecarsa, 232 come da 1A normakiva ¥ planes de emarjancia co=
ITAITOnIiANLRE, PAara, de asta forTa, poder progedsr al edkuw
419 de locs mismoas Y racegsr 143 sugezsncias ¥ Somentaricd TeE
tirent2a 4 tzdd sl persoRml.

Aarziople 70.~ DE LA REPRESENTACSASN DZ LOS "RABASALCEES.

oaa

Szn Srzanes dw reprrdantacién de 198 trabajadoras:

al  EL comit§ Intercentros,

B} Low Cini:ds de Centros da Trabajo ¥y Calezidss dg Perscnal e

giedan squlparadeos & Estos, ¥
Corisisnes Mixtas,

o

Ba pacta expresimanta pabl 18 vigancia da asts donvabds 1y aundh
Bucifn da un Comizd INterzantosw, el cual satacd totegrada por Oy
ga Rianbrog desijrados de la alguilente Formay

- 4 rep:aaanéuntes wlagidca con cardcrer fijo entze 1o misnkzad
dagl Comité de Malrild. ’

@ & peprasentantes slegides con azrfckqr fida ensre los alsmbron
del Comis% 2a la Blanta de Dircelona.

»

® 4 gesrezsntacses alegfdas ¢on carfster #ifs ensra los Daloga=
das 4e Pazscral 4a 1os Cantxeos du Mantanimisnza, Cpezaciio ¥
Contral 14 la Red Maclonal fa Gascdusuces.

ti Cohied alizicd entra sud iembrod un Prasidanta ¥ un ITIvatee
Eio.

Cada comith da Centzo aligird entre sus propios miembros lag qua
hayan da fozmar parte dal Comird IntsrcentIof. raspetanda la pro
porcldn per Colegios ElectoXales qus exista an lo9 distizsar Cami
té3 de Centzo, ©

Lod Dalegilss da Decscnal de log dististsz Taniras de Manzazisien
€0, Oparac:isn § Cortzel da la Rad Hacizral de Sascductof, ¥lisizia
ensre ellox mismcs Sus ragrclsﬁtan:?s on al Comith Iateccantysy,
%28 veusisnes del Zomité INeerceatrcs 8atin ordinarias o extras
ordinarias, peevia csavicasorda per la Dizegziin da la Zmpoazd.
En dicha sznvocazeria de.hez.! figquras el Crdsn dal Dis.

Lag rezniznea crlingzias sa c_g‘_e}..-:;:!n +3la Lrag Teses.

Tag repiinag axkssopiing-iag tandzin Luvar a saliziw:d Za un
kercig, al mesos, de sus niembrod o ‘euande la Direceiin. de Ia
Empresa lag gonvoqua, sin qus pueda suzpdrazse el rimezo da tza8
Teounionas extricrdinarias al afo w peric.is da lod trabajadozas
8a la Empraosa.

gon funclores %ol Comitd Intersenmzcs:

rd
1,= ReclyfF tatommactsn’ que.le ge=f fazilitada trimestraizente,
al mence, schzs 1 évolucisp genaral dal gscicr aconémico al
Que perterecs la Empresa, scors la gituacidy de la preduseiin ¥
vantas ds la ertidad, sobre su prigTzma da pradiczitin ¥ erglu=-
cisn pronabls dei =mpiag en la enprisa. ’ : :
4.- Conzzer ¢1 bajanse, Ia muenka Ja resultadsy, la oeameria y ea
ol caso da gua la smpresa zerigt 14 farma fs socizdad por accise
nss o pacticipaciznaes; da log demfs documensod Jue S dan a conow
ceT & los seciog, y an las Pigmad condiSiorms qus & Agtes.

3.= titir infsrow cam cardctss previd & la efecucifn por parzs
fa la BEmprasa da las daclsiones adopradas por Esta sobra TedsTIUg
furaiifn de plantilla ¥ cedes totales o parziales, da savizuer 99
neral, o soare ceduccioras ds joranada. ’

dom Erdtir inls—a 3obra lod planes #4 fomacifn prifasisaal de
1s Empr=sa. ’

$.v Enftir infecme sobza fzpladticifa 7 revisifn 3 siytemay da
organizazifin y -aatrgl dal trakale Fi&, gon carictar ganazil, IM
pusdan msfahlscaz,

§.= Eaitiz daszeme cuands la fugidn, absareidn @ mnd}rtaicidn-
del atatys furfdics ds la Empr=sa suponga suvalguier fnefdancia
qae afacta al volumen da enplaa,

7. Corecar low medelod de centcatos Je trabalo eazrito qus se
cutilizen por la Eppresa, a4l sormo da laa ralakivos a Lla tacat-
U340 d2 1a relacida’ laboral.
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3.~ Canactr, can c.ar!-te: gcr.en.., trimestralmests al mancs,
las escadisticas sobre al mdme 2 absantismo ¥ aus causas,
los acotdantas da trabajo y lnhmtdade: Trofasicrales ¥ sux
cd‘rucmn«:aua lo- Incidas da u:‘.u!.ut:al.u!ld. low sagydios’ pe-
riSdiccs & “peculu dal medio munt: fabdrnl ¥ los mecazig
pos da prqvnn‘ctﬁn que am ptilizan, .

9. fomisidn Mixta de Vigilanzia da Comedorss da Madrid. Ambiro
de Centra, Dag mimmbros Comitdé de Madrid. .

3.- Conitd de Seguridad & Higlene de Madrid.

$.= Comitd de Sequridad e u.{gi_cm' de Barcelona.
. N . . : $. 3 fSrmar & sus reprasantantes en todos los tamus ¥ cuestis

~ En los demis Centcros en que no mxista Comick de SEquridad s nes sedaladas anteriorsehts sa’ fuanto diracta u‘-dtmctu\enu'

Higliens  axistird un Vigilante da Sequridad. - “’-9“ ¢ pusdan tener Hpe:cwﬂﬂu -ad las relacioonss laborales.

Artfculo 7. ° GARANTIAS 7 tOS REPRESENTAWTTS DE 103 10. Cualquier otra cwvetenc_ia qmga ie hays #4¢0 azzizutda For
TRASATL .53 - ul presente Convenis,

Los informes & yqua s4 ha aludids en loa apartados anteriores

¢on independencis de las garantfas previstas an el Estatutq debern ser amitidos por sl Comitd Intarcestros en al plazo md-

da loa Trabajadores todos loa miembros del Comitd de Empre~ xime de quince dfas.
sd ostentarin desda al momento de su proclamacién hasta el
de su cese, Yy durante los dos afios Lnmadiatamenté siguisn= b} COMITES D CEFTROS,

tas Al mismo, &l dezacho & la previa instruccidn de expe=

g - : La corposicisn ¥ eleceiédn ds 1os misnl low Comité
dients &isciplinarie antes de proceder a imponarle$ cual= ity Tnier 4

ajuskarf & lo qua éstablazcan lay disposiciones legalen ¥, wn~.

quier tipe dg sancidn, #ih qua, en ningdn caso, puada ssr _ #u caso, las pactadas en el senc da Ia Erpresa.

despadidc o sancionada durante ¢l ajercicic de sus funcige .

pes, ni dentrs de loa dos afica slguientes a yu cese, salve Una vez constitufdos procedarin & la designacidn &s un Presidan
qua ste sa produzea por revecacidn Q dimisidn, y wiempra ta ¥ un Secratarioc.

‘que 8l despido o la sancién ee basen an la actiacifn del
trai;ajnc‘.or en al tjurcicia de gu representacidn.

. " ) l.= Las regogidax sn Ia hghlac!.dn vigente ¥y que no hlya.n .150
En dicho expetience, u daberdn copcresar los hechos q'.'c do.l.oqadu an ol Comité Intarceotros.
lo motivans,

. .
JA3 competencias dw dichas Comftés mecfn las giguientes:

2.- u dul.gn-leidn 1 mux niemt ‘da Jow Tapragantantes de

dichng Comités ag I ComtsiSn Magociadezn dal Conmvenio,

1.= k hatmc!.dn lntrn sus alembros da lom representsnies fifss
an Bl Com.i.t.i Lotarcentros o an las Comisionss Mixtas dm garficter

1a incoacidn de dicho expediente #& comunicars al inmzaceda
do en 2l plazo de lpa tres dfas ‘siguientes & su eImisenze,
¥ con traslado del pllego de cargos que s le imputan, cop
cedifndele un plazo d2a -tres dfas para qua formalice ,u «

A DL .
pliege da descargos con ls Fropoami5n e prusbas qie ls‘-i N yenaral que .m.“m_m it Blraccifn de 1a Bxpresa
t . - r . *
me SpaTtunds . 4.~ La designacifa antre sus misubros de lo# Zepsesantantas de los
. 1-‘ iex " trabajadores an lam Comisiones Mixtas da fzhito de sompetancia del
£n ol expediante s4 dard en todc casv audiencid al Cemit Conits v qua. ésts lcuud. crear con la Direceitn de la Brgresa,

de Empresa que emitird sl informe corxespandisnte.

T B Cualquisr otra facultad o compeunch Qus Is baya sida concedf

21 expedimnte ss conclulrd necesariansnts.an el p_luo alxi= 2a por al presents Copvenio Colectivo,

B0 de veinta dfaa, tras loa cuales se impodrd la sancifn co o .

Fréspondients o me scbrassasrin las actuacicnes, pudiendo an ] COMISTONES MIXTAS,

todo cai0 4l wxpedisntado recurrir ea tismpo y foraz anta

la naqis:dtn" 4. 'r:nba;a. . La Pirsceién de la Brpresa y los rapresentcantas s 1os trakajado=-
_ . raa,; dentro da su fmbito de competencia, podrfn acorder 1a crea~

2o ."-ﬂdﬂ! Ius casos, low 'p]_.nzos s¢ $ntenderdn raferidzs s cidn de lay Comisfctes Mixtas qua wstimen necesaries,

@135 Janorableg,
E . i K ) la nincnidn de la l!uprun Y Jo8 fepresantantes da low t.u:ajade
Articule 72.- ASAMBLEA DE TRRERIADORES - tws an’ lan Comfefotas Mixtay orwades desiguarin € las mizmas al

| _ mimero de reprasentaatas qQue 8 amsxds ¥ ejarésrin el derecho
Las a.smhlus ds :‘nbajndoxu, dabidamqntc lutctlniu Y 1 ¢ voio que exp ta detemine la legislacidn o, an sy defeg
vohvocadas por al Comité de Expresa, podrfn peunirse heg . ter &1 cineuerta gor eimto estlquiera que sea sl ndmers de  sua
%a cuatro veges al afio, & partir da las 15'30 horas, -~ TEpTARANtaLtes Gua tﬁlu on. &} mocento de celsbrazsa la reunién.

Sade Centzaljlds las 14 horas an Planta da Barcelona y
4e a8 -17 b. eg los Caitros de Mantanimlanto, Operacidn
¥ Control da la Red Nacional ds Gasoductos,

1 ol fnbito-del vigente Convenia Colectiva se Ba acordefs la
Oraacifn de laa slguisates Comlsiones MIxtase )

4) De carfctsr genarals

Axticulo 73.= DERECHOS STVDICALES . 34= Comlnifn Mixtx para 1a adjudicncibn de Ayudas pars TStudiss,
, Acbito total de le Erpraga, Coxtrd alenbrom de entra 1oe Gomitéa

Con ol £1n ds que los' trabajadorss de ENAGAS puedan efercy da Cantro da Hadrid ¥ Barcelods y Delejadcs de Persenal de Gasa~

T3z sus dprachos sindicalss sn ln Eprass, Sa raconocs & ductos . S

Jas Bindicetos y Asoclaciones Profesionales las corpeten~ T

b} De carXcter locals T -
1.~ Comisifin Mixta & Actividades Soctfales ds Barcelena, Ambita
da Centro. Do’ mianbroy Comit$ Barcelona.

eias ¥ derechos a qua - gs Tafiera sl caplftule YIIL del Acuag
do Interconfederal 1,883,

La errass caderi sus localag para celsbzacifn &e gaunicnas
@e lar Sececicnes Sindicales y Asociacicones Profesionales

Jgua puedan sxiztir ¥ gque estén legalmente reconocidan, fuew
%% 44 horas de trabais o an hc_’zr;l de trabaje si existe Ea-s
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z5n que la Justifigue, pravia acuerdo entre lagy pactas, -

Lad horag gindicalas de los Mierbros dal Comitd de Empreas:
o Uelagados de Pargonal podedn ser acumladas sn Uno o wa=
riss, previa somuinicacidn & la Dirsccidn da la zmpruu
con an plaze mfnime de 15 dfag, .

AziZzuid Td.~ AYUDA ECONIMION EN CASG OE WIRCIALITAD, WA=’
TALLIAC O EUFERMEDAD :

Les heseficiarics ackives que contrajeran matrimonio, paref
Lisdn una ayuda econSmica dg WGEVE MIT, QCHENTA ¥ TRES, pege
En caio de natalidad, parscibirdn una ayuda Jda TRES NIL
VEINTISCHd, ~ pesetas par hifg. Cuandeo ambos, Clnyuges Saaps .
beraficiariss activos percibizsn tales ayudas cadayno ds ellod.

ta3.

Cuardo las Servicics Mddicos de Smpresa considersn necssa=
ric que algdn productor acuda & corsultas médicas especies
les parz zomplementar las da'la 3&quridad Secial, la Dizwcw
<idn aprobard la Concesldn da ayudas mspecislay para sl pa=
go total o parcial de estas gorsulias.

312PC3TCTONES ADICIONALES

Prirera: Sl presanta ConveniZa constituyh un todo arginice ¥
_ las partes quedan mutuanenta vinculadas al cumplimiento da .
ay totalidad. .
Segundat camp-nncisn ¥ wsorcidu Lan Dinposiclonu Tagalan
gqua puedan implicar variacidn ‘aconbmica an todos & ugundl
de los conceptos xatributivos pactados O QUe cresan und npuave
solo serdn aplicables si globalmente considermdos Eupsrasan
el nivel total del Convenio. En 0aso cortraris, sa gondidiry -
rin absochidos ¥ cqnpcnu&oa por las meiones ut-.ah].ucidu [
8l misme,

Tarcerar Garantfz parscnali Sa respatardn las kituacioned que,
csn cazdctar general ¥y global, excedan de las de esta Coovenio,
mantenidndose estrictaments "ad psrscnam®.’

Cuartar Da acuerdo con 1o establecido 4n los artfcules 83, I8

91 ¥ %2, 2% g la Lay 8/1380, de 10 de maryd,- del Estaturs de
los Trabajadores. para atender de cuantas cuestionad se deri=

ven de la aplicAcisn Zal prasante Convenia, Se Crea una Comie=

aién Paritarix, que estard fntegrada por las a:w:utu wsg

nass . .
cms*rwc:ou‘ DE LA COMTSTON rm::"uﬂ. DE TNTESPATTAIION
SEL CONVENIOS

.

' REPRESENTACION SOCfALr < - REPRESZNTACION ZCOROMICM

v

MANUEL 2INO SMICHEZ
LUI3 GOMEZ CHIARRL
ISIDRA DEL VALLE SANTIN
JOAQUIN FERAANDIZ DLAS
JOSE LCPET GUTIZRREZ
JUAY CUBERD ZGUARAS

mn:s:. bzr. vu.u

LUIS A. DR VICENTE-TUTOR
JOSE M. STANES GARCIA
GERMAN GAACTA 5070
FRANCISCO NARES DB FRANCISCO
LUIg F. PEREZ ALDA

guintal A los trabajadoras grantualss que ss2t8a dadom dy al
ta en la Smprasa al 0L-01-1981 leg zecdn de aplizacidd boe
das las norwas Jal presanta Conyenio.

Al reato de les tratajadoras cvnntuales les sard da aplica=
cidn las normas del prazents coaveeio exsepto las raferidas
4 Ascensos, PravisiSn Gocial Complanentariz,. segure da acct
dentss, becas, anticipos dw ras pmensvalidadeg y créditos,

Saxta; Serd ds aplicacidn en 1.983 10 satablacids gard Ravi
aian_Sala:i&l 4n el Acuerds Interconfsderal para astd misua
adia,

Septimas Se establecen ea ssts Convanio las nodalifades de
anticipos ¥ crédiccs Que S Xecogsa 8 &l anexo i 2, -

DISPOSICION FINAL

Diapoaicisn Finaly Las condiciones acqriadas en oL prasente
Convenio, serfa totalments aplicablas s las necaZias qua
an ol mismo se ragulan, guadando, por tante, sin afecto
evalagquiera formas ankarioras reglasentariag o convancissa
la2% cua se crcongan.

Yo chstainta, comy darscha supletzris, an =ods 12 ne
to por el presanta Convenia, tandzfa aclicacisa
cion2a lagales con <carfutar ganazal.

lig Aiagcsl

ANEXD HE® 1 .

PREVISION SOCIAL COMPLI“ENTARIA

1. FIEs

EL £in princigal serd complek ¢ en los thrminos ¥ cuancias
qua sa sefialan a contingacit . las prestacionss de li Seqy

ridad soczial sp lad contin enclas que £4 resafan.

nE APTLICACICN PERSOMAL ¥ LASORAL
da aplicacisn saerd la empresa ENAGAS y sus Bana~
todog log ampluados.

2. AMPITO
El &mbito
fislazics

1. Son Cenefislaziss titulares acrtives, todo al perssnal It
o de la Expresa, cualquiara gue $44 s cats3arfa, incluldo
!l persoral diractivo. e axcluys sxpresagants el peraanal
aveatuzl o con contrato da temgorada.

2. Son benaficiarios pasivos, las personas antes indicadas,
evande, causairds haje an Lz Empresa, quuicéln el darecho &
praataciones pe:idd!.cu 4s carficzar deZiaikive, asf como

lon famigiares a quhnas puedan corrasgondsy taled prazta-
cionas par su ralacldn parental con el trabajador causante.

3. BRJA . -
Los benaficiaros titularss actives que dejaran da prastar
azs servicics en ENACAS, por causa qus Do df lugar A pasar-
a la situaciia da bepaficiarie pasiva, causaria sutomdiica=-
menis bada sln dezecho de nlanguna clase, con law dnicas ex-
cepcicones dal personal sefermo 0 Accidentado, mientras ‘ello
7o detarming el deracha al percibo 44 prastaclonas periddi-
cag delinicivas, ¥ 23 aquellos que s4 eaduentzén prastanda
el sarvicic militar o disfrutando, ton exslusién da La sxca
dsﬂcia: pak_-sus egpacialag expreiazante co1ced‘dos poe la
ETRTEes Y.

4. PEACMISLSH

El rzipyresy dal personal que, hablends sauzads baja en 12
Empzesa, hukisse perdide su condicifn de benaficiarlo actis
va, ds-erwinard la automftica racugariciia por aquel de 21~
cha candizisdn, compuidndose el Tiazpo Je gervizios prastac
48 anctes de Su bajs & todoe los efectox an qua ‘el mlano
sea dermrninancy de dezechos, perd exsluyéndcse sl tiezZps
gia perTatesld da baja. ’

5. SALARTO REGULADOR

Sa enziende por salarlo requlador el B2'€4 gor 100 el sa
larie real acual, ineluyenio gratificacidn psr puesta da
trabala y antligledad, '

§. PRESTACIONES Y REGIMEN BCONAMICO DE LAS MISMAS
Lay prestaclones resconocidas zon las sigujantass




BOE.—Num. 170

- " 18 julio 19R3

- 20033

.
€.1, Pansifn por jubilacién, .
£.2. Pensitn per incapacidad Feraanente ¥ ansoluta para =
todo trabzjo. i
6.3. Pensifn temporal durante la incapacidad proviglanal
¥ absoluta para todo trabaia,
B.4. Pensifin per viodedad.
6.5, Pensién por crfandad.
6.6. Pansién en favor de ascendientes,
6.7. Subaidio dnico por defupcién.
#.8. Ayuca econfmica en casos de nupcialidad y natalidad.
6.9, Ayudas especiales para consultas nddicas ccnplamenta
rias de las de la Seguridad Social, qua sean conAide
radas necesarias por log méciczs dm La Empresa y--

aprobadas por la Direscsidna.

£.1. PENSICN PGR JUSILAZION
E-1.1. Juciiacidn normal,

Ura pergidn mensual normal de jubilacién con dos -
pagas axtraordinarias, sn los casos Y ¢on loa re=-
quisitos que a continLacidn se axpresan:

a) Llavar mds de dlez afics de servicios l!ocﬁivos
en la Empresa, A
En cuslmizex®cazo a las perscnae gue el ¢l-D1-§3
 estdn dadas da alta er la Empresa, gs lgg conai-
derasd cumplida esta condicién sea cual wea el -~
tismpc de servicios efectivns gue lleve en la Bn
presa en‘ll mamento &4 su jubllacidn.

b) Haber causads pensidn por jubilaclédn en Mutualidad
Laboral er que hays estade afiliade #n razdn de la
prestacifa de trabajo por ENAGAS, %.A. Bkil. perci
bird prestacién alyuna por ;Gta concepto, cuando =
1a pansidn asignada por la anterior Mutualidad al-

linite miximo #0 relacilin con el salazio
regulador a que sa refiere sl artliculo siguientes,

carce #l

‘La cuantfa de 1 pensisn por jubilacién coneurciar,
do en los raquisitos exprasadom ¢n el apartads an-

terior, astard en funvisc de lox zfics de servicis

efectivos prestadcs an la Empresa, de tal suerte =
que & los diez #fos corresponderd una pansidn equi
valante 2 la difarencis antre la persifn recénociw
d4 por la Seguridad Socisl y el 70 por 100 dal za-

larig regulsdor, tal y como »é ha deinido el
CMismo. . . N '

Par cada afio ¢ fraccifn, superior a diaz, de ic:vi
cice afectives an la Empresa, se incremsntasz4 sl -
Porcentate antarior en al 2 Por 100 hasta on mlxie
mo del 100 por 100 del salario regulador, gua se =

alcanzard a los 25 afes.
&

€.1.2. Permisc egpectal por dismirucién de facultades.

Lla Empreza podrd acordar on permisg aspecial ooa el =
Fersonal que tenga disminuidas suf facultades £isicas
e inteectuales an términce hus, de gontinuar t-abaew
Jjande, -se pusiera en paligro xu salud o sy pioductivi
dad resultase notoriaments reducida, pack que deje de
Praster, sin causar baja an la Prpresa, sus servicios
afeciivoa en la pisma. En tales casos, EBNAGAS, .M. »a
Compromete a cubrir lag prestacicnys eguivalentss a =
las de jubilacidn completas gue pudieran corresponder
. le, da scuesdo con loa afios de metviclos efastives =e

§ua el inreresado bublera prestade a la“Empress,. aaf

€and & seguir cotizando el ré#gimen genaral da la Segy
¥1dad Social hasta cus sl beneficlaric cumpla la sdad

de resenta ¥ cinco alos, en cuyc momento #a estaxd
& lo dispussto sn lok articules preceﬂeﬁtal.

Para efezcer esta facultad serd necesaric:

a} Informe del supericr Jerfrguico y del sugersar
de lines funciznal zorrespondfente, as? comg el
4 la Jefatura de Pergaonal,

L] ;6: el Jafs de los Servicics

b} Dictaren ferm:la
: Médicos de Emp:gsae

¢} Informe del Comité de Empresa.

- El preoductor podrd sslicit;f'de la Direzcidn gue se
apligqua le dispuests en los pSrrafos apteriores &
su cass concreats cuande la Empresa re hava hecho
uso de la facultad gue en los mismes sg reacinscoe,
suietdndosa la concesisén a los Dismos reguisi<os
allY watablecidcs. En-usc ¥ Otro casc, la resclucifc
deberd recaer en al plaza da euatro meses, ccortadcocs
desde la solitirgd o del primer {nforma, reapactiva
ranta,

d) Dictamen &¢ un Tribunal formade por el Jefe de
7 lam Servicios MEdicos de Empresa, otro Favuleasi
wo da la Empresa y un xspe’xalista desigrnade zer
wl afacto. -

21 productor podrs sclizitar de 1a Bireccifrn, que ae
‘splique lo dispuasto an los pirrafom anteriores a sq
case concreko cuando la Emprasa 0o hays heche uso de
1a facultad que #n lox pismos se reconoce, sujetdnds
=8 la concesidn u los mismox requieitos alll esca:le
cidon. En wie ¥ otro casa, la resolucién deberd
Tacaqr e sl plaze da cudtro mesasn, contados de:ls
la solicfend o del Primer informe, respactivaments.
Aun cumplidng los sessfiita ¥ cinco afes, los tereficia
rics que lo deseen podzin Eeguipr en activo an la Em-
prese hasta los satenta ajos,

§.2. PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE ¥ ABSOLLT.

La incapacidad perzanents y absoluta para todo trabajo,

" declarads aficialmente por la autoridad laloral conpa=

5.3

tents, dard. lugar a complementar lar predtacicnes cde la
Saquridad Social hasta alcanzar urng pensisn aguivalects
al 100 por 100 del salario reguiador del tacapacitado.
Los beneliciarios cuya declaracidn da incapacidad gea
da gran invalidez, alcanzarén al 120 per 100 del sala-
ria yeguladar. .

PENSION Pu! INCAPACIDAD LABORAL Y ABSOLUTA

Cuardo la declaracién sea de incapacidad provisisnal ¥
abscluta para tode trabafo, el incapaditade perciziczi
una ayuda extracrdinaria que eouplapents las frastacio=
net de la Segquridad Social hasta alcanzar al 83 por 130

. de su salario regulader, Esta ayuda extracrdinar=:s ken-

6.4,

dr£ el misme carfcter provisional de su declarazifn de
incapacidad, Yy #e percibizd durante sl mismp sezfzdo
que_sa establace para dsta,

PENSIGN POR VIUDEDAD

Lan viudas de beneficipziqm wotives, invilidos y *ubila
das, an quienes corncurran los reguisitos gue exizax las
rormas da seguridad Soclal, tendrfn derecho & se-:z:ibir
un ¢omplemects da pensisn equivalents & la diferenc:
sntre la asignada por la Geguridad Bocisl y el 71 jor
100 del malario requlador del causante, o da la ;2asisn
axignada a Qstb. i fuesa Jubllado ¢ perceptor de pres-
tacidn por facapacidad permapnencts y absoluta para todo
trabajo. Cuande la declaracidn de incapagidad 1o sea da
gran favilide o incapacidad provisicual, el coopimmenzo
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guedard refarido al 79 por 100 de ia pensifn qte"ubia-
ra corzespondido al causanta de hasdrsela declarzdo an
cagasiiad permanenta y absoluta paza tedg trabala.

6.5. PENSIGN POR ORFANDAD

gl complamanco da penaldn & qua se refiere sl artfc:la
anterior serd incremsntado por mun 20 por 100 Jdsl sala-
rio regulader o pcnsidn,'pos c!ﬁﬂ hijo del causante ng
nor de 18 afos, o hasta los 15 si acredita estar cur-
#ands e=ztudigs suparicores, 3in gue la pensifa toxal Jda
viudedad y orfandad pueda excedsar dal 100 por 103 del
citado =alarioa ;aqulador o penaidn. Eate Increments =a
parcibirf sin limitac{4n de adad sl el husrfana astu-
viarz incapacitada parz todo trabajo.

91 no gquadara cfnyuge scbreviviente o no tuvisra dera-
cha a panaisn, en virtud da lag disposiciones sobra Se
quridad sSecizl, =i cnnplnmhntn da panxisn por viudedad
acraceri la Jda orfandad, dilérihnyﬁndos. antra todos
las huérfanos con derecho & ella por partes igzales.

§.6. PENSTON EN FAVOR OE ASCENDIENTES

6.7

£.7.

Las padred lagitimox o onaturales da 108 barefiziazios
activos o pasivon fallacidos, en gquisnes concurran log
requisttos que exigen las normas da Sequridad 5oafal,
tendrin derecho w perciblr un complemento da satsisn
eguivalente & la diferancia entrs 1s asignids por la
Seguridad Social ¥ el 70 por 108 dal xalaric regulador
del cgusanta_;i fuara benaficiarin activa, s al 104
por 130 de la pansifz asignada & #ate sl fuec-a Sepeli-
=iaric sasive, siespra y cuands en une ¥ ot=3 cis3 na
existiera cSayugs Bupsrstite o hijcs dal causanta con .
derechos a percibo de. laas prestaciones da viodedad a
da orf ardad.

. SUBS:DiOIUNICO POR'DEFURCIAN O INVALIDEZ PTIRMANINTE T

TAL. : ’ .

L. Ogurrido el 4Sbito da un bezneficlarias activo o.decla-
Tado afeactado de incapacidad perranence y aSscluva.
para toda trabajo, se sntregacd ol declarada favEll-

- do, o a los familiares con derecho & causar &l pra-

fente subsidio. una cantidad an la cuzntia SUe a con
tinaacitn se detweonina:

a; Cuands el tiempo que (6 cacsante Prasta seryioisy

efectivos an 1a'gm rosa fea infarior a cinco afios,

¢l subsldio alcanzarf la tercera pa:‘g del salario
regulador anual. o

b

Cuando ol tlempo saa superior & cinco afos & fnfe-
riar a diez, al subsidio secd sguivalents & dog
terceras pq:tal del salaris regqulader anual.

e} Cuando ] tiempo axcediera da dfaez aiog, al subsi-
dia aleanzarf una anualfdad completa 4al salarfo
regulador, -

-2. Ea ca90 38 qua al subsfdic & que sa seffare sl funta

6§.7.1, deba gar Percibida por loa faniliares ciggan=
tes, el orden an la suﬂesidn Fara 1 gercibo sa-f sl
Sigufentay . =

2} Bl cényuge ne ssparads lejalnents nf-fe bezin, con

1s ex3lusidn da cualquler otzs fantliar.

B) A faica de cényuge, no revpiande !st=_¢35 TEzuisi~
tos axigidos an el pir=afs antericr, sar g2 llama--
%, le

dos & percibir al subsidis los Hij*s 1eg::::c
gitimados, naturales recoracidas o los adzgsi

L 2
rtoridad no infapior & dos aflos, ¥ los nileszg cu--
yos padres huzieran prafiuecto al causants. EL sub=
gidio se dfstribuird R0X Dartes Lgtalses entye los =
hijos ¥, si concurren con nietos, dstos ;e:;:bir&n
la parte gua hubiaera. correspondido a sa asgendisn-
te.

€} A falts de <dnyuge o hljom, al subsilio se -arci-
birid por Ioz padras del causanta y, an d=f2:23 da
&stos, por todos o algune ds log kerwancs @ herTa
nas solteros,” meaczas ¢ impadides para al tralalo
er al corden y porcentenieg establacidecs por La la-
gislaglsdn vizenta,

3} Cuandp no existan familiares cin derachos a 1a
peicepcifn del subsidio, ee costeardn los gasg-
toa da entierrs ¥y funeral del caugants o se ==
abonardn a ia persona jua acredite haberlos 3a
tislecho, por ia difsrancia entra dithos gag--
tos ¥ lo que sakisfaga la Seguridad S:scial per
tal concepta. ’

1. HORMATIVA COMPLEMENTARIA

7.2, las prastacicnes ss davangardn desda al 3Za gue acg
rTa el hecho causanta y pravia solicitud ce 1as pep
Sgnas a Guisnes carrespondlaran, siempre que la pa-
ticifn se formula dentro del plazy de trsy mesas si
guisntss a gcurrida el heche. Prasentada la selici-
tud con posterioridad a dichg plazo, las prestacio-
ras sa devengarfo deads la facha du‘gresen:aciSn -
de solizitud de ENAGRS, S.A. '

Transcurridos treas ajfos desds l1a tecna an Ius scu-
rris al hecho causante, sin haber solici=adg .ia = =

‘prasgtaci®n corraspondisntes, prassribizd el Aa=dohg
a su periize. '
7.2, Dedard 448 parzibirse la prastzzifn zeriidiza al dl-

cims AL{a del mES{én gue agarta al
la Fctincidn de I misma. .

7.2. Cuando las timularas de.pres:aciﬁaes teﬁ;aa ;E:dieg.
te percibis detarmicadas cantidadas ya devangadag en
¢l momernts da au fallecd: Jeato. L] abonafan d4s7as a
333 hersderss. .

7T.4. Estas benefiziog 3an cgmpatibles.con loa garivid

0y =
da la Sequrifad Social, dencro #8 las 1fmize g% treses
ted, y zon los gue puadan concedarsa por el sz 25,

COIperasionas, compaffazx da geguras, &tg,

7.%. Las prestacionas tlezen caricter pecsonal e inkrans
=4 ser shiern Ja
zial nbk sezvir de garantfa de nia

feritlda ¥, en consscugncia, no ped
cesitn
guna okligacisn,

tbral ¢ par

Hoy oﬁstinta la antegliosr, Cuandd Un Lrabaljacor da -
ENAGAS, S5.A. cause baja en la Erpresa, pasanda 4 la
situacisa ds beneficiario pasive @ produciends dérg
choa padivos a favor da sus fandillared, ¥y tuviara =
anticipcs concedides ﬁar la Empresa pendientas da =
davelucidn, se dejcantarin de las prestaciones pes=
rifdican las mismas cantidades qua sl beneficiaria
activa winiara reintagrands a la Empresa, hag=s la
total cancelacisn para entragar las mismas 4 ZNA-
GA3, B.A, :

7.8, Las prastaciones cuya concesidn za haya realizada =
| an virecd de declaracicres 2alsas o inaxactas, se=
rin anuladas, deblenda ¢l pazceptsr devolver las =
cantidadas indabidamenta cobradas, sin parjuicip ds
laa sanciznes a qua hublera lugar, )

B s
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¥ COAVERIC COLICTIVO 1983
£3 I ORIDIZ?IS ~ TIFCS ¥ CONDICICHES

TIrQ DR FREBIACION

CONDICIOREE PATRA 108 TRADAINDORES

1. ANTICTPO DE UHA MENSUALTDAD

«~ Ba ormosde Bin Intecés nl carge elyuno ¥ sa ralnkegre totalmentn enon
la nfaine ds] BizmG o en wl que &a ha concedide el anticipo.

. MHTICIPD EODNE PACAS BXTRAS

= s ooncede sln interés n1 cargo alquno ¥ s reintegra an hu Lotal ldaa
& [ina) dal meax an quo e parciba la pags wskra.

+~ La cantidad mAxiea wubvancionmada que pueds Concartarss por on.l-_a mod s~
1ided, ws ol importe ligeldo de le page wxtro wbs proxime o percibic.

3. NrTICITD DX TIABTA TREG MEN
FURLIBADEE

= Be concede win interés nl cargoe nlguno § se Tainbtagre an doce pages
wonsecutlyos a deecontar, cedm unc de sllov, de la nOmine wenpuel.

= EHAGAR awmo al isporle tobtal de lon Anterweas devangados.

= Lr cankldod mArima wubvenuionads que pueds ¢ohobrtores por sets pPrus=
tunkdn, ov la da tres manwualldades llguidap, Ein que gn ningtn ceap, el
irports botel ewceds de 500,004, - Plae. SR fifa como 1freite mExinc u.su&
vencicner las eigulentes gontidedus por pecicdue:

For meni Z.500.000, - PLe.
Fot aiian 30.000.600,~ PLe.

1. CRFDHTO PRAROHAL, DE JLASTA
© 2.000.800,- Fis.

= Con independoncia de las vondlclones que Efje Jn Entidad Pinenciars,
EMAGHS asume cumw Bubvencilnr

@) Capital misimo e 1.000.000,= FPla.
b} riempo whxjmy 4 Ao,
o} Conles pava Ja Empaamy

Tiletwhcix gntre w] intarfs Ligiso del Pance de Eapafe; mdd coakra
punkos, ¥ &l ceata que £1je la sntidat harcaris. For bEsnto, werfin
dn wienla do) bensfictacio los geatos y oomislones que fijo La en-
tidad bancarim,

$.,NENITS DIROTECARIO PARA
L AIQAILAICION DE VIVIENDA
"pAnITRALY,

1

= Con indwpendanole da lax condicionan qus f1i% 1z Entidad Pinanclers,
ul importe mAximo ovnsidatmdo por EWAGAS serd &) ds Pre. 4.000.004,-
Gub Lem siguisntes Subvancigoen sousginbiess .

) fante 3.000.000,- Pw.sPlfarencia antre &) ooste fijado por ke Kntf
dnd banceria y &l intaghs Muloo dal Manco de Eepafin.

b] For hanta 1.000.900,r TL®, mhAs, Os eatoE, Ba ajume oamo fubgencifm
1a Qffezencin entrv el costm Tlimlo por Ja Entidnd bancarie y =i In
terfn blnlce Anl Banco éa Espafin, wis dop punton.

w} Serfn 4 cyanta sl bannliclarlo Godos los qaetos, Comidlones, Eto,
”cmnrlo?’ilwrl 18 ronptituoldn y osposlaghin del eitsdoe grédito bl
polecario.

i

r

L
CONDYCTONES GENERALES

48~ Jmbito de splicacién.

-a} Podrin ser benaficiariop todo sl parscnal da plantilla

£130 de ENASAS.

b) En cano de productirsa la bBaje en la ¥opresi eisndo’ ke
aztd dinfrutando de alguma submeiﬁns #sta sexd cangelada

sutmitica meanta,

-+
r

son incorpatibles entre si.

] tumndc e pase 8 1a aituacién de beneficiaris da La Ira des, - .

visién Goctal Complementaria y we astd disfrutendo de algy
na subvencidn, #sta continuari como al we aptuviese a4 'ac~

tivo.

Fordallzacifn,

a) Para al gerviocic dn cuyalguler medalided, ¢f nacesazio Ja |
donfciliaci¥n de lanfming en Ia cusnte corriente Ablerts
an la Ent{dad Financiera, en la mucurszl de 1A misma gue

slifa la pereons interaseda,

b) cumnds al orfdies o molizitar eomporés wliguna mportacisn
por parte de INAGAY, la correaspondients paticifin, cod vez .
azeptada sy viabilidad por al Panco, sork sometids & Iu S¢- dad Financiera.

oretirla Gecaral de la Empresd, quian sdtorizard la conce= S

810 de 1a subvencidn que se darive de’ I cpezasifn,.

Fn cualquisy caso, lok trinitas tendzin que eatar zasuslics

a0 un ttu_lpq miximg da)

« Preytaclfn 11 Auvtom€tica.
©o= 21 7 afas labozibles,

L] 21 10 &iag laboTablas,
L LIRS TH
s I I-§ TTT

4

doren,

do 508 Ja Entidad Pinancissas

o) La istervencifs da ENAGAS tras la nagociacifin bor &Y
intaresado 4e lus refexfdas prestaciones sa limita, axcly
sivansnte, 8 ingraser mn la Entffad Pinanciera el imports
&¢ la némins de Jos arpleados que asl s& Io Indiguens ™

d) Las prastactones 3, 4 ¥ ¥, §alve Cafes excepcloniles,

+) El ra‘mt_-gfn anticipado del saldo pandiente de gz czd~
ds¢0, no daxs derscho a anticipar 1la solicitud ml dem
nueve crgdito, ai del anticipo de hagts tras ogpsvalide-

€} La mportifacién anticipada 4« tn ordditg o la enajera-
eifn o casifc Sel bien can 61 sdquirido, supondr#, asimig
mo, la cancelaaiédn actomit{ca de lax subvendlones concedi
daz desle #1 Xomanto &n qué al hacho s produrcm.

g! Lt Pmpresa, cuando asi lc astime convanients, podzd re
quariy ai benéfiztarin de una subvancifn de un orddite
personal pars gua; an oualquier pomendgo, antas y/c" taspubs
de In concasifn de la misma, pragente cuinta dogumentesisn
s wstime necasaria conducents a jostificer 1z spifcectdn
de lon fordos. Eata, deberd ser de Igual o similar’ paturg
1aza m 18 manffestada en 1a solicitud hecha atie Ja Entie

h nﬂ patizidn ¥ dlsfruts ds un crédito y sy subvercién
oon frazde, dsclssitzd © abuso de conffanza no aSlo ime
plicaci para el sopleado gue wal actda, la pérdida de
.mquflla, ¥ino tembikn, sn s0 easo, 1a aplicacidn ds 1o
pravisto sn @l artfoule 54 del Estatubs de los Trabaja-

(L)blazom pravintos. €a comeratardy wig vag £ ilegua & WA asyer
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1) Salve casos axcapcionales, sntre la cancelasidn de
uwra peastacién ¥ la concasidn da otra nueva, habrd de
transmu~rir zoa indepandencia da qua a4 haya @ na rafn=
tegrado-anticipadanerta, Loa pericdod de tiempc que
indican en al tuadro siquienter

9_3:3:“33;1 . 2 2 . 5
1 - - - - F -
2 - - - - -
l 3 - = | 1 a0 s ato |1 ade
1 4 - - 1 afc [3 akos{) ales|
L 5 - - 1 afio {3 aﬁcs-; 12 adod

3} Mo ebstanca lo astablacido wn el spartads.d) ¥ Ios
Flazoa fijalos wn al apartade ankazter, cuands digfrute
da una prestacifin dél tipo nt %, se podrk solicitar una
Prastacifn del tipo n® 3 en al gricer afg da la cance=
4180 del crédito hipotecartid. '

34, « Garantfas, ’ o

.

A) tas condiclenas genaralas y particulazes axpuastas,
podrin ser pavisables y/o modificades spwalzente. en
£ynciln de la exparisncias, de Li-agnlmisn de'los cos-
tas financierca y 2e la utilizacife que dek sarvicio se
caalice, ez el razco de la nagocfzeidn dal Couvantp,

b} 51 an 8l futury FWACAS surentars low afios mivimor da

supvencifn an el caso dal crédite perscnal, diche berafi
cia s hark eaxtersivo a loa crdditcs que sn ese momento

etren pendiertes de arartizasidn, .

c} La implantacifin del actual Ia‘.'s:e:u. wpara 1x derzga-
cidn da las condicicnes actuales en matmiisz de ansicizos,
‘pagas y pr&stamos de vivianda, por tanko, 84 POr causas
ajenas a los trabajadores de ENAGAS, existifadialgtn pro
blema que impidiera hacer usd da los beal Hcic) aquf pag
tados, la representacidn de la Empresa énra.neiu:!., con
" sus propios racursos, -la continufdad del gistema 4statle
eldc en el IV Convenia Colectivg = -

ﬁCJEﬂEpS BE COMISION WEGOCIADRRA BEL ¥ CONVENTD

DE 28-0k-33 .

 $u pactan los seuebdes slgulencess

Pars al personel qus wn ol ¥ Comanls Colectfve da T4 K :

1 mpresa Waclonal del
Gas, .4, {ZNACASH, tlene une Jornada da 1,826 horas da trecajo anusl, sar
tpHicard ab siqutents calerderfa do reduccise an afos suces|vial !

ARD M4 OF HoXAS

1.584 . 1,750 worms da trabajo real g afective
1348 1,750 horse de trabe)o reni o afectivo
1.306 1.722 barax da trabafo rekd o efectlivg

I'.: :thm‘ an lll wlo T.988 § 1,722 Foras da trabalo real o afectlve pa=
Du’r-c:r&: d:‘;’:"'E':p da Ezages ml,upono, o nfogln caso, por parta de 1a
THEreTa I -

du 1 fornsia antrnu‘d;.m anl so _-lgnfu 19brs 18 !mplantacido genaraj

) Tanlands an cusnta Tas actualeg elreunstanctay de alslumlenta por wals wa=
tunicaz(dn y V4 Trexiztwncis da Cantras Aanfsrancliales da le Segurldad Sd=
idT en ta zona cenero da Tivles, y en tento an cuanto ge santengan d7ches
ciramseancias, tes por los seios aedlox da comealcactén coms por ta [ne~
xlstencia de Cantros Aslstanciales, sw pacta In concasién de une zyuda
ahual de 10000~ putatss por unldad Parlitar ds cads trabsleder £1]a de

:T;;iﬁmnu qus eatd eontratedo pary &l nlsm sotas dal 1 ds sbril de

——

3

A log trabaladoces wientuales relaclonados w sontinuselda, 1o Tay [ncarsas
rard & ia plantiila Fija an Tas fechas qus {guslcmnte Flguran.

3

=

Duranta al #%a 1.334 sa procedard m renlfzar un extudis sobre Fo wiahiti=
d3d de rranaformac g los Anallstas Princizeles en dpersdores de Bloce an

funcifn dal conaclalents profundo dal Area da Procesa Y da sa colatoracide

com talex Cpwrsdores con sl Turee carrespondieata.

3} El Ingremanea dal 15% an o1 #lus da Turns shedecs sl duseo du Ta Empresa
da wdapear wl mismo o T realldsd, tenlendo sn cumnta Jas Hzmitac[oams
ndutcas dal A, (. Coma y& 3a ha senlfestads an lo sucesivo sw santendrd
w3l Hnma hascs s sjusta total.

YO PIOO, Moo :
61.05.83 Tres Gublaxras Alvarat

Antonfo Siiva da la Cruz
fra Droton Gundel
Doloves Clamnbe forTérd
. Alfongo Yustres Santizge
' Jose Maruel Mlancy Callardo
Grogurio Parva Servarm

0l.96.93 Rasarioc Laguan pdSn
Ankonlo Goniale: Hendoza
Javjer Jansana Vichares

01.07.93 Yironts Yoreada Pirez 1k
Jose Luis SSnches Garcfa
Lulg A. Escatrti Moya

.1,08.93 Gloria Sindez Seco

Juan Pranclsco 1!gﬁm.lé: Estebvud
Pllac Maldonndo Diag

Aralia hartolons del Cosa

ol.42.03
' Marel Logque Marqoeta
Gioria Mvarez Fernandesy,
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19975 IESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cidn Gensral de Servicigs, por la que se dispone
el cumplimiento de ila sentencis diclads en el ra-
curso contencioso -adminisiretive interpuesto por
«<Asociacidn de Mayoristas y Acopiadores de Pes-
cados v Moariscos de Cdhcizs,

De mrdén cCelegada por el sxcelenilsimo seflor Ministro, se
publica para general conocimisnto y cumplimianto en sus pro-
pios términos el fa'io de la sentencia dictada com fecha 25
de febrero da 1983, por la Sala Tercera dsl Tribunal Suprema,
enl o recurso de apeleciénm interpuestc contra Ia - : 1 Sala de
lo Contencioéo-Administrative de la Andiencia Nacional de 20
de febrero de 1881, dimanants del rectrso contencitso-adminis-
trative promeovide por -Asociacién de Mayoristas y Acopiadores
de Pescados y Mariscns de Cadize contra resolucién de -ests
Ministerio de 28 de marzo de 1979. sobre aplicacidn de la Orde-
nanza de Trabajo e Estibaderes Portuarios de 29 de marzo de
1974, cuyo pronunciamiento sa del sigulente tsnor:

——
«Fallamoe: Que debrmos estimar y ebtimamos el presente
racurso de apelacién interpuesto por la represantacion del Es-

- tado contra la sentencia de la Seccidn Cuarts de la Sala de lo




