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Provincia: Bale&rel. Municipio: Palma de Mallorca. Loca
lidad: Palma de Mallorca. Denominación: cLul. Vives-. Domiol
lio: Calle San Jue.n de r.a Salle, número &. Titul&1'1 cCentro
Eacolal'Luis Vives, S. A.•, Clasificación defiD1tlva como Centro
homologado de Bachillerato oon 10 unld8dea y capacidad para
400 .puestos escolares, autorizéndose. en consecuencia. la am
pliación del Centro y modificándose en taJ sentido las Ordenes
ministeriales de 25 de octubre de 1978 (cBoleUn Oficial del
Estado- de 17 de enero de le79) y 12 de septiembre de una
(.Boletin Oficial del Estado. de 1 d, enere. ,d, lQ79l.

La clasificación sefialada anula cualquier otra clasificación
anterior y- los datos espec1f1cados en le. misma, se inscribirán en
el Registro Especial de Centrol dooentee.

El Centro habrá de solicitar la oportune. reclasificación cuan
do haya variación de los datos con que 88 claalflca en la pre·
sente Orden' ministerial, especialmente en cueto & .u espacia
dad, que no podrá sobrepasar sin nueva Orden que lo Autorice.

El.Centro que haya sido autorizado para impartir enseflanzu
del Curso de Orientación Universitaria no podré. utlllzar pare.
ello instalaciones ni unidades que no estén anteriormente incluia
das en la Orden de olasificación como Centro de Bachillerato.

Lo que comunico a V. l. para 8U conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de mayo de 1983.-P. O. (Orden de 2:1 de marzode 1QS2} , 'el Subsecretario, José Torreblanea Prieto.

limo. Sr. Director general de Enseñanzas Medias.

19971 CORRECCION de erratas de la Orden de 26 de mar
zo de 1983 por la que· 89 modifica .1 Plan eH Estu
dios de la Escueta Técni.cG Superior de lngenie~

Agróno~ de. la Universidad M Córdoba..
Padecido· error' en 'la inserción de la' mencionada Orden, pu

blicada tm el .Boletín Oficial del Estado. número 128. de fecha
27 de mayo de 1983, páginas 1482Q a 14831, se transcribe a con
tinuación la oportuna rectüicaci6n:

En .Especialidad de Economía y Sociologfa Agrarias (Segundo
Cursol, donde dice: .Aplicaci6n de Matemáticas., debe decir,
.Ampliaci6n de Matem~ticas•.

I
19972 CORRECCION de erratas 'de la Orden'de" de /u

nio de 1983 por la que N°aprueba. el pliego de cZdu
sulas administratfva.s parUculare•..para. lo. contra
tos de asistencia técnica, competencia de la Junta
de Compras del Departamento, )' s. delega la apro
bación y firma de los mismos.

Padecido elTOr en la inserci6n de la citada Orden. publicada
en el .Boletin Oficial del Estado. número 154. de fecha. 29 de
junio de 1983, se transcribe a continuaci6n la oportuna rectifi
caci6n:

En la. página 18143, columna primera, apartado 12.1.B), donde
dice: .B) otro sobre que contendrá los dos documentl)& que
luego ...• ,' debe decir: .B) otro sobre que contendré. los docu
mentos que luego ...•.

19973 CORRECCION de errores de la Orden de 14 d#
junio de 1983 por la que se interpreta la de 23 de
tieptiembre de 1982 convocandO ·curamos para la ob
tención del Diploma de Optico en Ant.ojena..

Advertido error en el texto remitido para publicación de la
mencionada Orden, inserta en el .Boletín Oficial del Estado. n'O.~

mero 147, de 21 de jwii.o de lQ83, página 17370, se procede a la
oportuna .rectificación: . ,

En 1& línea segunda de punto tercero. donde dice: •... de 29 de
noviembre de ¡Q7Q ...•• debe decir: .... de 2Q de noviembre de
Ul69 .....

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19974 RESOLUCION de 1 de junIo de 1983. de la DIrec
ción General de Trabajo. por -lc:l qu. 19 d~pone la
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ámbito tnterprovtnctal, de la dmpresa Nacional
del Gas- )' BU personat

Visto el. texto del Convento Colectivo lnterprovtncial de la
..Empresa Nacional del Gas, S. A .• (ENAGAS), suscrito por la
representación de dicha Empresa 'i por 1& de SUB trabajadores
el dia 28 de abril de 1983, recibido en esta Dirección General
el dia 13 de mayo sigulente', de conformidad oon lo dispuesto
en el articulo 90. 2 Y 8, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

. Estatuto de los Trabaledores, y en ..1 articulo eegundo del Real
Decr~o 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro "Depósito de
Cónvenios Colectivos de Trabajo,

.Esta Dirección General acuerdaJ
Prlmero.---Qrdenar BU inlCripclón en el Registro de Conve.

nl01 de esta Dirección General. con notificación & la Comisión
Negociadora. '

Segundo.-Ramltlr el ejemplar origtnal del mismo a! instituto
de Mediación, Arbltrale y Conclllaclón lIMACI.

Tercero.-DlsponerBu publicao1ón en el eBoleUn Oficial del
Estado•.

Madrid. 1 de lunIo delllll3.-El Dlreotor genera! 'de Trabalo,
Francisco José Gareta Zapata. .

CONVENIO PARA LA EMPRESA.NACIONAL DEL GAS

Art!culo 1.- Ab19ITO n~A?LICACION FmlcION~~

11 present8 Convenio Colectivo re;ula la, relacionel de
trabajo en la !MPRESA NACIONAL OEL G¡¡'.s, S.A. (eNA.GAS).

lrt!cu.lo 2..... ANBITO Dt' APt!C.'\~ ..CN PERSONa.;

11 conv.ni~· afecta & todc ~o. trabajador•• tijo. de 1&
J1Dpresa que e.Un pre.st&nlo IUI ..rv1cio1 ea. li mima,.
antes 4e .u entrada en vigor o que .e contraten durante
.IU vigench.

Quedan e)(presamenteexcluidol ..·,.
I

• El perlonal d. Alta Direcel~n.

• El.perlanal Directivo.

~o obstante lo anterior, el per.onal que-t.tando lnte"
;r~~o en el Convenio .t. de.iqnado para ocupar un pue.
t.o directivo po: el que quedt..e exclUid.o del llillllO:' du"
fante el-tiempo que dure au 4••i9nac1dn le le compu~art

'Itl .. efeeto. de" antigaed.ad y, al t.rmina: aqullla, ..
bian por decisidn de la ~ireccidn de' la Empresa, o po~

4imi,ión voluntaria, aceptada por 'Ita) pasart a ocupar
el nivel mAl alto de su qrupo prot.sional.

Art!culo 3.- L\lBITO DE APL!:AeION n!U\ITORIAL

11 pr•••nta Convenio ti 4t .pli.e.l~n • 1. tot.lid.d de
loe Centro. 4e Trabajo 4e 1& Impresa Nacional del a."
• .A. (_1.

Art!culo •••·!MBITO O! APLICACION TEMPORAL

ta apUcacl6n. 4e lal 110rmal 4e1 pt..ent.. COAve.nl0 Co1el
tlvo comanlar( & reqte .1 dl& 4e .u firma, con viq.nct~

huta el '31 de cUci_ra 4a 1.184, ••1vo lA. lo••spec:
tOI tcon6mlco. y de jo:na4& qua t.n4rh viqtneia h..ea
el 31 d. did~r. de 1.IS3. Voobltantl lo anterior,·

I
lu mejor.. -eA" retribuclone. I jornl4& ••t4blecU.. ea.
este Convenio, le apl1clrü & pu1:1~ 4el 1& d. Inero de
1.993, .alvo~4. excepclone. que an ca~a calo.e menc!~

nen. •

Art!culo S.- DENUNCIA OEL CONVENIO

El Con~enio-Ie prorroiarC po~ 1& tAcita de afta en .ao, .1
en el plazo d. un me. aneerioJ:·' 1& techa de IU extinc16a.
no ., denUDQiado por una «.ta. parte., mediante comunid&
c16n escrita de la que •• &~uía....'" ¡-ecillo. -

tal neqociac!onsl para t1 pr~ximo Convenio 8. iniciarCn,
en 'u caso, 11 l' de enlro 4. 1~9S!.

·No obstante 1.. neqoc:lI0ioae. para l. tijacldn del ho:a-
rio del afto l.ta. l. lniciaz4n In 11 me. 4. dicitmbre de
1.983, una v.. que le pUl:ll1qut .1 .alon_l0 ofioia17 
lai ne90ci&c!one. PU& 1& rlVi.14a. Icon6m1cl •• :l.n1c~utA

el 23 de anerq de 1.i84.
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Ait!eulo s.- ORGANIZACION OlL TRAB~JO

1.- En todo lo referente & la orqanizacld4 del trabajo,
la Cireccidn d. 1. Empresa actu&r' de·.cuerdo con la
establecido p~r la leqislaci6n vigente.

2.- sl personAl ejecutart nor.nalmente ft traba.jO' hab.l-.

tual y peculiar bajo 1.. diractric•• 4e aus Jafes y •
ellot .1empre. dentro ,efe, loa cometido.: propio. 4e .u c!,
teqor!a profesionalt as! como la. actividades atines 4e
.u qrupo profesional.

3.-!n tanto no afacte & la 4i;n1dad humana, o'cause

perjuicio. su lo~acl0n pro~esional, todo t=abaj~cc= 
estar. obl1qado & .tectüar UQ .0;0 las ta=eas p=~9~as 
de su especialidad o trabajo ;ab~eua~, s1no ta~bi~n :as
4_ 1.. "iec1AL1da~e. conexas q~a con carácte: co~?:e

mentario r transitorio, r que • tl~ de mante~~rle e~ 
continua ~tii1z.clen du:ants' :A jornada de t:aba:o, ~~~

dan se:1. enccmenda4as.

Las .c~1vldades concretas se ce3!:!n « 10 estab:ec~1~ 
en los ~anua18s d. Operacl~n ~. la in5~~lacl~n a~8~~a~a.

En lo no prevIsto, y en aUse~ei. de un supe:io: ~;e ?Ce
dA 4Ar las Ordenes' necesarias,. el pe.:sonal obra.:4 pe: ."Jo
;#;.la 1~!cla~1va, 1 con la ~4x~~a d!ll~enci~1 sag1~ :as

~~u~~~L~cial de: caso.

~!eulo 1.- c--A3!!~:.\C!C~ ?~cr!st~~

s•••~&bl.c. la :la.~~~:&ción ~rct.s1on&1 r.pr.sen~a en _1 ~ad:~ ~. a ~n~in~c~ón

•• 1.."\C"luye. : ..& a.:.sma 1:end::! =-::0 cU¡C1:.er .n~"\e:.al:.:'vo. s.:.n ::¡:-.:. n.cas&.:::..4JlIIer.ta <:e:'1qan ..
que .~.~1r coda. 1&. :a~.~or!as PrQt••ionala. ~~a s. :ecoqen en ella, .~no ~q~.ll&s 
que en caA& =om.n~ .~'aA ~. nec••i4&4•• dA l. !mp~••&.
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A=":!culo 8.... GRUPO DE ~~roOg 5i:.7!:::l:::R!:5

Pertenecec a .s~. grupo aquello. que, ~.~endo 101 r~
liUis.itos 4et'or.naci6D, expc1anc1a y a.;~':U4 .Dece.a:io.
en coSda caso y bajo 1& dependenc1& d. Wl D.1=Kt1vo O de
11 propb DirecciÓn 4e l& :!;:lprua, o de 01:-"0 XI.nc1o SUp;!
.r:l.or, ejercen per.Jl&l1entem.e.nca t:Doion.. 4. :ando y/o
responsabilidad lobre J.u S,accione. en que .•• utrUc~U"

rAD c,4a uno d. lo. Departame.n:o. O Direcc.!.one, d.e la
, EmpreSA.

Este grupo comprende las tra. ca~egor!a' siguiente••

~ando Superior ae la.
~ando Superior de 24.
~ando Superior de ja.

;erte~eCen a este grupo aquellos que, eSt~~¿o.C pos."
ai6n de un t!~ulo profesional auperior (~oc~or8', t~g.'"

nieros,' LÚenc~.!.dosl ,Xntande:ltuy A?~~!.::~~.} I reconoci
do 'oticia1;nente por el Estado espa:!ol, .on c!ont:a~l!o.

~or la Empresápreci'Amen~'pa=adesempe~a=~uncione.

propias/de su pro~fs~6n y t!~u~o oficia: y, po~ tan~o,

asi se. har:! constar :expresart.enteJ .pra'lia a~::,.ditAci6n

de dicho titulo.

Este g~~po comprende la8 ca:e;c:!as ei~~!e~tes.

!é~n1co Titulado Superior p:inoipa:, Sc~ 1:, que, deee~

diar.do de un ~ndo Supe:ior o un ~i:ec~i7=, po~en &
criterio de la D1r8c016n, de :. ~:esa¡ mU7 aítA' cua:1
dades profesionales de capac~~aj~ concc~~~=n~o. y 8X?8
r¡enc!a en las diiciplina! ~~~éamen;ale. pr~pi•• 4e 1_
"'c~i;/i.:5.ad de la mi'3ma. As~Si:lO, p~ede..... _:;e:c.r plIcea- 

,Dentemente funciones demando y re$?o~sab~:~dad d1;ec~1

sobre el personal qu~ 4I1el:0, ~epe~~a, s~empre.qull :0
,. trata de una Secci6n de :a ~presa.

Téeni=o ~itulado Superior de ~rimeral Son los que, dG
pe~d1endo de ~ Directivo, Mando Superior o Técnioo 11~

tu lado Superior Principal, poseen a criterio 6e la ~i

recci~n de la ~~presa altas cualidades profesional•• de
capacidad; conocimientos y eXperiencia. AsL~ismo, pue
den ejerc~r permanentemente tunciones de mando y;espon
sabili¿ad directa sobre el personal que de ellos depsri:
da, sie~pre gue no '1$ trAte~ un. SecoiOn del. z=pr.....
técnico Til;ulado Supe1:io: 4e sequ:lda. Son 10' que "epq
diendo de un Directivo, Mando Superi~: o ~4cnieo ~i~11

do Supe:ior de mayor eA~eio:1a, posee~ a c:i~lo ~. 1&
Direcc!.~n de h ~pr.u., .~i(liant.el :ualidadel p=o~~

. aionales de caFaci.:1a~, conoci:llientQl: y exper:l.enc1&. As!

:J.smol P'll en eJercer pe.:-...a~entemen'C. funcion.. 4e mI!o
y res?~~ Lbilidad direo~a lobre el pe=sor~l que d. e~o.
depe~ a siempre que no SI :ra~' de una SecciOn 481a~
rr=esa.

T~cni:o Titulado Superio: ~. ~e~ceral Son 1~. ~t, de;_!
416:'1do d. un Directivo, JY.r.4o Seper!.o: O Tdcnico 'U~:'a.

¿Q.s~perior de mayor ca~.;or1a, deserepe!an lal !~~on"

t4cn!.cas que les encomia~~. su 3e~e, y poseen conoci~e~

tos su~~~ientes par~ cl.ese~;a~a: su labor con toda .~i=a

ei& y responsabilidad. ~od:1n ~ene: ~~ncior.Qs d. ~ando

sobre el personal que d& ,::Q5 depanda, aie~pr. ~u. no
S6 trate de una Secci6n ~e ~a ~~pr~sa.

. . I
'Nc:d.~cs Titulados Supe=::.,=es de ::'.a:-:'''':l ~i::1l;.a1

Son lo' que en funci6n ~~ s~. a~ol de e~e~encia profe
.ional %dependiendo d••~ $~per~~ co~.spoDdi.r.~.,4"
sempeñAn las funciones qo.:e_:..s enc=~ende R Je::., pu_

-4iendo ejercer las tu:lc:.o~e' de :aedo Bob::;e el personaL
de ea':~or!a intedg: t¡".l' :!e. .:':'01 :!eperu!an y ~sWlli.nI!O
lal :esponsab1l1dades ¿e .u ~aqa;o, siempre que ~ •••
tra~e de una Secci~n d. :'e ~p:.s••

'1'4cn!.C08 'tiblado••upe....""1or.. i:.iÁ exper!eneilu Son 10' ...
que, habiendo ingresado en la Empresa _1:1 n1n;,~a axpe-
dene!. profesional y dependiendo loSe su sepe.r!.~:: I::Icas
pondien~, deeempeñaA las funcloneat'cn!.ca. q~ le. en
comiende .1 mismo.

P~rter.ecen • este grupo aquellos que, es~an40 ~ posas16n
de un t!tulo profesional da grado medio (Pe=!~o., Aparej!
dore., A:¡udantes de Ingeniero, Inger.ie:os :r~c:~ico., Arqu!
betos ~'en!eos, Ayudante'S :t'dcnicos Sa:.i~rio.), reoo:lOC.:r.
do. oticialmente por el EstAdo espa:~l,· Ion con~=atadol 
l'O:: ·la Empresa, precisamente pe:r. dese:cpeñu' ~unc1cnell 
propilUl 46 SlU profesidny t!tulc ct:ic~J.1 y, po_= :etOI .:..

, as! .e hu' consta%' exprelilamanu previa .cree:aCi~D d••
t:iicho ~;ulo.

·Téenicoa :rituladod all Grado Medio ?:in=i~a!J Sc: los qu.,
depeneandc de ItI Supado!: co:=espo:tdia:le.,. pos~e..." a c:!.~

terio d. 14 Dlreccl15n de la EoDp:e.s&, • su ll!."I.::', :lLuy al~
tas cua:i4ades profesionales de =ap&c~~&d, c=~ocinie~~'

y e~er:'enc1a.. Asimismo¡pueden ejerce:: ~'.1nC:'Or.eS de %IlL~

~o y responsabilidad 4ire.cta sobre .¡ pe:so~a: :1 ac;~.,U.!

. des que •• 1.. encom1ende, l1emp=. ;-":'8 ':0 •• =a'a de una
Seccidn de 1. Eropreea.

T4enlco Titulado· de ·Grftdo·Medio 48 2:~e:&t Son los que,
dep~~iendo de su Superior cor:esrer.d~.:~e, pOBee~, A c:~

. te:d:2 ü lA Direocidn. de 1. E:r.p~eaa, a '':1 :1:.78.:., altas'
e'J.~:.:!Ades profesina:.e. 4e capacHa:!, ::oncei:.:!.e:1toll 7 ex
periencia. Asimismo, p,ue4en ejé:ce:: ~=cioce' ~e ma."l4cJ y
!resljIonsab111dad directa lobre. el pe:scuJ. y .c~vidadeS •
que " les encomiende, siempre que no .e t.::a-:e -:e Uo-u. Se,S
-c1dn 4. 1& 2Inpresa. .
Técnico. :rituladol de Grado Medi.:! d. Segu:du So¡; :0' que
4epecdi8ndo de IU Superior correspondiente, poseen a cr1
tu1e de ia ::)j•.rec~f~n de la :E:np:esa, • BU ';i'le::', s:.:.~:'::dl,!.

tes cualidades profesionales de capacijad, co~cc~a~~'
y expe7iene!.&. A3imismQ pueden eje:ce:_~uncienes,~. ~n~

y responsabilidad di~eta sobre el personal y act~7idades

que S8 lél encomiendeJ ~iempr~ que ~o se ~:a:8 de ~ns S.S

ci6~ de la tmpresa•

~écn!cos ~ituladol de Grado Med~o.d~e:ceral Sor. 101 que
desempeñan la. funoiones técnicas de BU n~"I$: q~. :'8' e~

comiande tU Je~e poseyendo cr!:eriQ' suficier.~es parA de
se~~ su labor con toda ef1cac!.& y res~o~sab~~~dad. p~

dr~ te~e= funciones de mando 8ob:e el pers:~a~ ~e =a~eg~
r1& in:e:ior que de ellos pued.n deper.de:, 8~~~~=1I que no
•• trate da una secci~n de la Z=presa.

~éenicos :!tulados de G~ado Med~o de eua~~al Son - - • 
los ~ean ~unc16n de los afios ~e expe:1e:ci& pr=~esiona~

y deperAiendo de su Su~arior cQr:espor.~ie~~e, de5~~er.a~

lu -:ur.c~ones, de aq nivel, que les enc~e.~;. a::. =e:., •
pUdie=eo e~~reer=~~cior.es de ma~~o s~br••~ ~e:s~:al ~. 
ea~ego:~a 1n=er10r que dé ellos peeda3 4e~e~~e= ~ as~~e~

do las res?cnsahlli:iad.es da su =~a~~, s:.e¡=_ ";>;:9 nO u,
tra~8 d9. ~a Seccien de la !~?~esa.
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'rk:tli:os .'1'itulAdoa de Gr~ x.~ da. D:¡I-=~.""'.o1.'-Soa.
lOIi que.. habiendo 1n9::u&do eA 1& !::lt¡)=u.. c.:. =.:.;una ex
p.ri~i& pr:>fasloD41. r deperuüe:= a .-.:. ~.:.pC--:l: c;o::~ .
ponc:1i...,,~, duempedaD. 1&1. funcix.u 4e .. ;:'7':'. llUI' 1u
encom:..cee su Jefa.

»ertenecen &.•Jl~ <;rUPO .qudloe qua.reuni~ 10. ~eqn!.

SitOll d. for:u.c1611,. .xpadenc:ia. r aptitud ::lac:.sa.r:!.~ ea.
cada caso, realizan funciou" adz1nistrativ&., c~rc1&
bs, de oficina, conUbles r ocu anJloqu, en C'.:.alqu1!

n de las depende.n.cias 4a 1& !::np::8n..

z.:. g:upo comprenda la. categorías .l~~!.~~.s.

.retes Administrativos. Son. los ,qua, dependicdo c!. tul D1
~ctivo o d. U1l Mand.o _supe:io: poseen. ttna: :~cie:s r ce
noc~.ntos adecuados para el desarrollo !. :as ~=.a.

qua s. l.s encomiende. As.1miS>IIO, podrS::1 .~.:I:.= pe::::ll.&n8g,

l:.emente !c.nciones de mando r .:':'re;:vis1~a scb:_ o,::,;) pe=
.oud. a.dministrativo ct& We:io: cabqo:-!., .~~cu
4_ oficl~,. • 1D.clu8o solJre los Ucnlcos ,.:. ~. o::;a.:dz!,
ei6a del trabajo precisa.

A crite:io d. 1& DirecciÓn 7 '.91n su .xpe:~.~c~., 1«11
tir1n 40s gradose

... Jeta Uministrativo 4. la:.
- Jef$ Administrativo d. 2••

Jefe de Neqoeiadol SO~ 101 ~e, ·4$~e~di.r.d~·~••~ supe:iot
corres~ond18r.te, posee~ .u!i:!e~~es cuali~~e' r~~.sion&·

les de capacidad, conocimientos y exper!en:!a e: .. &rea.
Asimismo, podr1n. ejercer funciones da mand= r ~~e::visi6n.

lobre los Administrativos y A'~il!a:es da ~~i;~a ~e .e
les as i'JYllll.

Oficiales Es;eciali~ados A~~is~:~~i70S1 5=: ~:. que, de·
pen¿i~~do de un Directivo 4 ~a..=o Superior 7/~ .~~arvisa

40s y controlados por U~ Je!e ~~in!5~a~i.~T :Q: :onoc1
mientos a nivel de F:rm6cijn 2=~~e5i~na: 2~ i=a~, se han
.s?ecializado e~ alguna ma~e=ia aóninis~a~i7&, .s~dO c!
pacita¿os por ello pa:a rea~i~a: sus !~~ci:~es === 61 más

.l~o q:ado. ~~c.s~o, y bajo las direc~:~;es 4. su Je=e,
podr!l'1 super": •.5r a otros ad."U1nistr~Hvos da categor!"a
1nferior o .. .xilb:e. de oficina, - aier.\p:a que 110· lleq"J.en
'. eon8tit~~r una'Secc16n.

Existir&n los .1~ientes ~ra¿os en fu~cl~~ ~e .~·expe- •
riencia y/o conoci:ni~neos:

- Oficial Es?eci~lzado da l~~

- OficiaL Es~ecializado de 2a.

Oficiales Adm~st:~eivos: Scn los que con :o~ci~n y 
conoc~entos a niv91 de ror=aci~n Profesi:na~ le:. q:~.

do o simila:, astAn eapacita¿~s para eje~~~~: ~aba~os

d. ~?o ad~~is~:a~v~ CQU ca:idad su~i:ie~~e, 7 :.s~:-·

ver, por p:o?i~ !~i:~&~iv&l las ~i!icul~a¿es ~~e •.::~~
en e~ dese::'lpe:io ~Q': :Di5:lO.

Existirán 1:8 des q:~dos si,~ig~~e! en ~~c~d~ ~••~ ex
~riencia, concc~~n:08~/~ a:.~iqüedadl

a Oficial la. ~~is~ra~~7o

• Oficial 2a• .l.t::!i.:.!.a=a:i·r~

conocl~ento para el desa=:6!:~ da su t:aoa~o, ••~~ ca
pacitados para realizar .~ 2~S~= con la ca:~.~ 7 .~i--

Qiencia necesarias. Asimis~o, pcd:!n atender .ve~t~a~en

t. y con cadctar transi.b:r~o, 't:e1eti~o, tila y e8:l~a:
lita telet6nica, siempre qua ~ les oeupe la ~o~al~~ad 
de la jornada.

Existir~n los grados .i;uien~es, en !unc~~n ~e los a50s
~e experiencia en la cate;o::a¡

- Auxiliar Administra~ivo ~e :a.
- AuxiliaroAdministrativc~. 2a.
- Auxiliar Administrativo .~~ _X?erieno!a.

En los Centro. d' Trabajo presente~ o futuros que PU&¿~

establecer la EmPres~, en los que la carga de trabajo 
administrativo pueda realizarse con un máx~~ de tres 
personas, 'stas realizartn tanto las lunciones propias
del personal administrativo,~dpmo las de los Auxiliar~s

ds cficina.

Igualmente los administrativos destinados a un almaoen
de la Empresa realizaran tanto la. funciones prcpi~ a~

ministrat1vas como las de aiaacenero.

huxillaras d. Oficinal Son'10. que, dependiendo d. su 
~up.rior correspondiente, poseen cualidades profesior.a
le. de capacidad, oonocimientos y ex?eriencia su!icier.
tes'para real~iár permane~t.mente lo. trabajos d~ a~a~

ceneros, telefonistas y/u operadores de teláfonos, t!··
!ex y sim.11ares.

E~istiran 105 grados siguientes:

Auxiliar Especializado ~e Télex: Son aquellos Aux!l~a:.a

que además de poseer, en alto qrado. los conoci~ie..~;s 
?ropios de su'~ct!Vida~posee~ su~icientss conocL~ie~~:s
da idioma. a criterio,(!.e ~a Dit'eccHln.

I
~uxi11ar Principal de O~!ci~a: Son l~s que, a cri:s:i: 
de la)Direcci6n, poseen c:nocimie~tos y experie~cia ;~a
les permita ejecutar los ~rabajos específicos de su f~~~

c16n con el mas alto grado, pudiendo. ocasionalme~~a S~

pervisar" a otros Auxilia:ss de Oficina.

.. Auxiliar ~a Oficina de la. ;....

.. Auxiliar Oe Oficina de 2a.

- Au:dlLu: de Ofi.qina de 3a.
- .l\.ux1l1a.r de Oficina. a~ ex:arlencia.

Art!culo 120- GRUPO DE TE~!COS ES?!CI~LrZAOOS

Delineantes .roy.ctiStJ~1 Son los que dependiendo de su s~

perlor correspondiente, poseen cual!dades pro!asionales de
capacidad, conocimientos y experiencia que les permitan, 
sin perjuicio de realfzar trabajo! nO:r.\ales d~ delineaciÓn,
rga11zar c&lculos" complementarios, disefiar y croquiz!.~ en •
su díatalle, instaJ.a,ciones 4e tuber!.as, equipos,eteo, e::;peclfi
car caracter!s~lcas de materiales,~As! como preparar ?lartos
para su terminaci6n por los~Oficiales Delineantes.

Existir&n los slgu!ent~s grados, en base a la aroplit~dde

conocimientos, eXQeriencia~ rssponsabiiidad.

Celineante Proyectista Prlncipá1
Celinean~e P:oyectista de 1&.
Delineante P:oyectista de 2a.
Oellneante Proyectista de 3a.

Celineantesl Son los que depend1e=:odo de.,.su Superior eorre.!
;ondien~2, pCSgen, a su nivel, c~ali¿~¿e5 ?r~:~si~~~:e3 ca

l'
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capacidad, conocimiento. y .xp••1.~c1& en su t'c~1c•••P'
c1fica, .ltL~docapae1t&do.para intarpretaz y ~.al1za:

por d msmo. 1&1 tare.. ancomen4a4a., pud1e40 41.rigil' a1
propio tiempo, la libo: que ta&Í1cln Dll1nl&ntel 4e 1nt••
rior grad.o.

Zxi.tirtA lo~.'1gu!ent•• vr.d.O~1 en ba••• la ampl1tu4 d.
¿onocimi~ntoll Ixper1enc1.,z :ea;onsab1114ad.

~.11near.te Pr1nd1pa~

Calin.ant. ~e la.
Delineante de 2&.
~.l1n,ante ~'.'a.

ArtIculo 13.- GP.t~O ~E PROFESIONALES ~E CF!cro

Pertenecen a este grupo aquel10i qui, ~stando en posesi~~

de un título profesional de Ma83tr~a ~ndustrlal y/o Ofi
cial!a Industrial o equival~nt., 8n'alguna da las espee!!
lidade, fundamentales da aplleaoido a la tmp=esa, recono·
cido oficia~ent. por el Estado español, 100 c~ntrat&dos

por la Empresa precisamente par&deS~pefiar funcione, prg
plas de su profesidn y t!eulQ oficial.

Asimismo, forman parte de esee grupo aquellos que .in se¡
le. exigido t!tulo p~Ófesion.l poseen 1 desarrollan :U4~!

d~des profesional•• de capacidad, conocimiento. y eX?e:i.~
eia, a criterio de la Direeci6n d. 1. Empresa, en las .e~1

vidades de.mec&nica, eleotricidad, in8t~~~entaci6ny ~.¡e·

¡nando, an!lis1s .f!dcO"qu!mi~08,. oal.!dad y u';ur1dac!, con.
ductores y otros .imilares.

~ste9rupo cornprend& las categorías siguien~es: J, , .

J
MaestrO Principal. Son lo. que, de~.ndiendo,fte su S~pe:io:

;orrespondiente, y eo lunci60 ,de .ua méritos o conoc~~~en

toa son designados para desempe~.r esta cate~oría a =:~~.4

rio ~. la Direcci6n.

Maestro de Primeral Son 101 que·, d~per:d!.~!:.dQ :fe S'.,l, S~?e::.~r

correspondiente, pQ3een, • IU niv~e1, muy 61~as c~al!.~a=e.

prof••ionale. de capac~ad, conocimientos y exper1e~c!.. en
.ü t'cn1c~ espec!fie&, A.im1.mo~ _in perjuicio de r.a~i:!r
por ~i mismo los trabajos de IU profesión podr4n .;e:cer
permanentemente funciones de mando y re~ponsaoi1id~~ sob:a
~o. profesionale~y t6cnieo' .specializados a sus 6=~e~es.

Maestro deSegundal S9n 10' que, dep9ndien~ de su S~;e:i~r

correspondien:e, poseen, ••u nivel, .:ta~ c'.,l,lli~ad~s 'p:~~.

sionales de capacidad, conoc~entos y .xp~:ienc!.a, .~ S~ 

t4cniea .spec!lica. Asimismo, .1n perjuicio da realiZar por
et mismo& los trabajos de .u prOtesi6n; podr4n ejercer per.
manentemente :uncione~ de mando y responsabilidad sobre 10'
profesionales y t~cn1eo. aspeciali~adcs a sus 6rdenes.

Maestro a. Terceral Son lo. que, dependiendo de su Superior
ocr~eGpond!ent., p08een, a su nivel, suficientes cuali~ade.

profesional•• da capaoidad, conocimiento. y experiencia en
.u tScn1c& espec1fica. A.1m!smoi .in perjuicio de realizar
por .1 mismo. 101 trabajo. de eu profesien, podrln .j~rcer

permanentemente funclonel de mando y responsab1l1dad loere
los profesionales y tdcn1cOI especializados a IUS drder.~.~

Of1c1ale" SOn ;01 que, aependienda a. su Superior oor=e.
;ondiente, poseen, a su b1vel, cualidade. profesionales de
capactda-d¡--conócimíent:o. 'i eipeiienC:1&.n ,'u tdcn1ca -espe
c!t1ca, estando capac1tado. para interpretar y realizar por.
11' lUamo. 1&. tarea. encomendada., pu41enda d11'1gir &1 pro~··

pio tiampo, la labor ~. realiCen Ofioiale. a. 1~ferior ir!
do.

·zx1st1rta 101 .igUiente. ¡ra401,·.n ba•• & la ampl1tu4 4••
oonoc1=1ento., axplr11nc1a y re'~onlab1114a4. .

ot1cial Principal
OI!c1al ae 1a..
Oflcial de 2••
Oficial d. 34.

Artteulo 14.- G~UPO n! 5ERVICIOS-AOXILIARES

Pertenecen .. este grupo aquello. que estando en pos~-- 
816n de un título de Oficialía, Industrial O equivalente,
en alguna de la. e.peeialidades, que no constituyen ae~

vidade. t!picas de la Impresa, reconocido oficialmente 
por el Estado espaftol, eon contratado. ptecis~menta para
des~~per.ar :uncion~s ~ropias de su prof~5i~n y t!tulo 
ofioial•.

Asimismo, forman parte· da este 9rupo, aquello. que ein •
.e:lel exig1do t!tulo.profe.1onal, poseen y 4esarrollaA
cualidade, profesional.. de conoe1m1ento., capac:idád J '!"

experbno1a, a cd.1;..~10 d. la Direceión 4e la Empr:..., 
en algun. de 1.. actividad•• del gruPOI carpinteros, al
bañiles, fontanero., jardineros, cocin.~o., CImArero., •
pintore.,:etc., y el perlonal·~. limpieza y peonaje.

Este grupo co:np:-ende lu eateg'or!as siquientes:.

Oficial principal de Se:-vicio. Aux11iarelt Son lo. que·
dependiendo de IU Superior corresponai_nte, poseen. 0=1
ter10 de.la Oireccidn de la Empresa, altas ~alidadet 
profesionales de capacidad, conocimientos y ex~eri.nci.

en .u t'cnica espec!fica. Asimismo, 'in perjuicio de re!
lizar por .! mismo., 108 trabajos de su profesión, po_.
~rAn ejercer funcionel de mando y respon.abilidad lobre
los oficiales de Serviciol Auxiliare., que est'n a .ui 
-órdenes, estanao capacitados para 1L.acartada diltribu·
cidn del trabajo de l~s mismos.

Oficiales de Sepviciol Auxiliaresl Son 101 que, dependiea
dd de·su Suporior correspondiente, poseen, • su nivel, 
cuali~ade' profesionales da capacidad, conocimiento. y e¡
per~enc1a para dssempecar eficazmente cuanto. trabajo•••
les encomiend~n relativos a .u profestÓn. Existir!n 101 

siguient•• grados en base & l~ amplitud 4a conocim!en~OI,

experiencia y res~onsabilldad.

_ Oficial de Servicios Auxiliares d. primera
_ Oficial de Servicios Auxiliares de legunda
_ Oficial de Servicios Auxiliares de tercera

Limpiador-Gamarero: Son los que, dependiendo de su SUp!
rior correspondiente, tienen a su car;O las funciones 4.
limpieza general de depéndenci~s de la Zmpresa, as! COMO

las atenciones dom4stical que no exijan especializaci6np
estando capaeitaao. para 1& confecci6n y reparto ~e boC!
41110s y bebidas al personal.

Limpiadore,. Son los que, _dependiando di BU Superior
rre.pondiente, tienen & iu car9Jo 1.s funoiones 4e la
pIeza general 4. 1&1 4epana.ncial 4. 1& Empresa,

Peonesl Son 101 que, dependiendo de IU Superior ·correspO~

diente, realizan cuilqubr traba10 manual qua se les encg,
;mhn4fc y para .1 cual no sean n4HSario, c:onoci+niento. e!

ArUoulo 15." g,'\! lO n!: Stl"BALT:E:R..'tOS

pertanecen I I,t. grupa aquello. trabajadora. que COA la.·
cualidadeS ~ofesion~les de capaci~a&, conocimiento. 1 .~
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fad.enc1a Decuaz:J.08 4Ucpe4a.A =c~=n.. d. v1gllanci& 
»~:1. y/o .1mLlar." »o••yando La x••ponlab111dad 1nh~

~'Dte al pu••t~.

1st. puesto comprende 1&1 c.tegor~aí siguientes.

:onserje I:d.ncipt.ll aoa loa que, dependiend.o d. IU. supe
rior eorr••pon41811te, IOC....' a c:~1a 4& 1& D1reccJ.4a.
!. la !mpnla,' mUy a'itu c:u&Ud&448 profaSl1oa.alu 4. cap.!
cidad, conoeJJaillAt:08 :r ~artenci. pan. el'4asurollo de
lu f'W!ocion•• general.. del g:t:'Upo. ~i.mi.sma, ,in perjU1d.o
!. realizar por d msmes ló. trabajo. 4. IU prolea14n, _
tiue.a mando pumanant. lobn Consujes, Crdenazu:u, lort.~

rotl, Viq!lantu y 'arsenal. de L.!..:lP!.e.<:a, cuidando 4. la. di!,
tr~uci6n del servicio, .jecuci~n del trabajo ae IUS .~oS

dimadas y d.l orden y aseo ae tas di~arsas dependenclas aa
l~ Empren.~

Ccnse~j.1 Son lQ' que dependiendo de su Sup.riorcorre$po~

diente, poseen, • BU nivel, .ttas cua,lidadea P~ot.siQnal••
a. capacidad, conoc11liento. y eX?ldenc1& p...ra al desarro
llo da .u ftmeidl1. Asi:atl.$O, Y IiI1.perjuicio daru,l1Ur _
1u mlllLu f\lDc1cn~ que 'e:t.os, tendrLn -man6o. .obre los 0:
4enanz.'~Porta:o. qq•••tan • SUI drdene••

Existir411 101 grados siguientes en funci~11 de la experien
c:ia, responsabUidac1 r/o antig6.edad 61t' el puesto~

- Conserje da Primera.
- Conserje de segunda.

Vigilanta Jura~s Son los que, a las ~rdenel 4a su superior
correspondiente 7.debido ••~ altas, cualidad•• ;r~fesiona~

les, y tenbndo el oportuno nombramient.o ,da lu .lut.cridac.es
competentes, reconocido por la Diracción de la !mpr.s~,

ef&Ct~an las funoiones da vigilanees, portando armas de f~~

go, con la licencia correspond~ente.

Vigilantes; Son. los que, a las 6rde~es de su Superior co
rre.pondiente, tienen cualidades ~rofesionaler suficientes
par. realizar.la. funciones s1gulen:as: Zst~r al irente ~e
una porter!., asumiendo la vigilancia, no .610 de 'st., .i
no tambi4n del edificio, recinto, instalaciones o almacenes
donde est4n ubicado., as! como el control da ent.radas y .a~

114&., d. visit.&5~ontr&tista$ y veh!~~los e lnform&ci~n 
al pdblico y áte~i6n a pequefias een~=alitas t.elefOnicas,
qua no les ocu~en permanente~ente.

Exist.ir!n los siguientes grados e~ :~~c~~n de la experigr.~~a

1/0 antigüedad en la categoría:

. - V!goilan te
- Vig1¡anté sin experiencia.

Ordenanzas-Porteros! Son los que, dependiendo 4a .q Supec!o~

correspondiente, tienen cualidades profesionll.. lUfic1eate.
para el desarrollo de .u. tunciones1 repartir 44cumentQ. r.
correspondencia, dentro o fuera de la. otic1nAa 4. 1& Z=pe.
ti., copias d. documento. por procedimientos mec&n.1coI, :.&11
¡-ación de. rec;a.dos., c:irientac16n &1 pd!)lico en lo. local.. 4A...
la Empresa, atencidn de pequeña. centralitas telaldnLcaa ~e
no le:s ?cupe permanent.8Il:ent:e, 1:'uUzaci6a. 4e ;equeaoe t:ab&-

• jos manuales O po~ medio, ~.c'niC:08, aat como 1& ltenat4A 4e
las porter!as de lo. edificio. d. 1& Empres.~

Existen lo. siguientes ~rados en tuncidn 4e experiencLa %/0
ant:1gfJ.eaad eu la categ-ortu

• Ordenanza Portero

'. Ordenanz~ port.ero I1n expet1enei&

Ar-:l;:ulo 16.- G~O DE ~E01ICOS !~:;:;.:,:;:~~cs, C?;::~;ZC? ...S
CE ~ P~A DE ~~C~~:~~~o y ~!G~5!!!~~

go", 1'2 BAJC'ELON~.

'e:~.necen a est. grupo aquA110s que est.ando en posesi~~

d. un t1cu10 profesional 4. Haestr1a, Of!cia~!& tr.¿~st=ial

o eqt:i.nlen:ce, tienen cual1dade. pro!es!.ona:es de cap~d.

dad, conoctm1entcs r experienCia sutle!e=~es para .su~i:

.1 manejo operacional d. la 'la~t& de r:aecionamient? y R~

gasificación de !arcelona y su co=rec~o =a~~en~~1ento y s~

gUJ:idad..

As~smo, fo~a~ parte de este grupo aq~e:l~s pro=e9i~na~

les que, .13 .erles exigida titalac!6a o:icial, re~~e~ en
alto gorado, ac:iterio de la Direcci6n ce la L~p~es~, las
caracter!s~icasde:inidas L~ el párrafo a~~e=ior.

Teniendo en cuenta la necesidad de o~cL~iza= y =acio~a~!~

zar al ~o .1 trabajo 4e la Planta, se mant!a~e el p=L~

cipio "de rotac!6n er.t:e las diversas áreas ca la ;¡¡!.S~, y,
para conseguir los objetivos a~terior.ne~~e cita¿cs, sa
acue~da qce .s~as rotaciones ~e real!za=á~ :ada 2 at~s, =~

ta~¿o cada vez c!.~co operadores da proceso, as~é:los q~e

la Direcc~~n ;c~s!.¿e=a más e~ectiv08 pa=~ ?a~tenar el e~;i

li~rio del traba~o en los tu:~os, pro~~L~¿:, al ~is~o

tiempo, que die~a rctaci6n se produzca e~~re los de ~á3 ~~

~ig~edae en e: ~==~o. ~l tiem~o =!~!mo de :er~ane~cia e~

las áreas ser! da S años, salvo casos .xca?=iona~as.

Este g~u~o comprend& lag categorías si9U1er.~es:

~~éfes de Tu-~o da ~rL~er& y Segundal Scn les que, de?e~¿~a~

ao de su Superior correspondiente, posee~, & criterio d. 1&
Direcci6n de la ~~rasa, conoc!miento. y.ex?eriar.cia para
dirigir las ope:ac1one. do ló. procesoS ~e ~=&cei=~a~ien~e

y reqagi!!eaci~~, ~cs talleres ~e Z&nte~~~!~~to y l:s 'a~~i

c1"" de ugur;'dad.. ñs!.::l.imno, 'i~ perju1:i, de: re.!l.!..!u.:: ?e=
si migmo lo. ~=a~a~os ~ioa e. IU caeeqor!a, pod=!~ e:a:~
cer pe~~~er.temen~e f~~ciones ee mán~o y :~?onsabi:!=a~ 5~

~=e ~05 ~:~:e5i~~a:es y técnieos .s?ec~~:!.:~!os. s~s ~==~-
n9.5".

AyudAnte Je!& de ~urno; Es &quel Operador ~ayor q~e, ~a

biendo demo~rado un conoc1~ento total y absoluto de la
Planta, as! como unas grandes cualidades humanas de r~s

'ponsabilidAd y dotes d~ ~ndo, .s designado por ~a !~;r~

la para que, .in deja~ de realizar las tunciones 4e O~e~

rador Mayor, act~a como Ayudante del~.te da T~r~a .~ •
las funcione•. ~e 'ste 1. indique o delegue, as~a~!o ;~

pacitado. para tomar decisiones cuando las Ci:cur.3~a~c~as

10 exijan •

Existi:4 un &yudante de. Jela d. Tu:~o pcr ~ad~ =~~~,

m4s un cor:.tu-~os e5?e~ialmente ~e.ignado, asi CC=Q ~.o

para el Ta~,r Mec!nieo, taller ~:4ctrico a~:~S::'~_e~:a~

c16n r Seguridad de Pl~.ta.

Operador Mayor! Son 101 que, de?e~~rendo de I~ S~;e:~~=

correspondiente y procediendo de c;erador ~=i;;!Lera, :l:.a.~

realizado el periodo d. perteccior~ento.u!~c~e=~aen
una d. 1.u treas ele trabajo da la. Planta, det:li=a::.!~ ade~

I'I'I4s una .egunda .t:e.a y habiendo I,::perado las.1'J~.:e::~s :i:l~

jet1va. corxespond1entesorUna.~••s~a' Creas ha ~e ~e:

tor~osament.e la de Proceso.

Operadoi:- de Pri:ne~1U Son lo. qua, dependiendo de .-.: S~1=!

r10r correspond1ente,'poseen, ••~ ~ivel, muy .:~is ¿ua~

1!dades profes:o:lal•• d. capac~:!a~, eonoc1:úer.~;s ::- .~!
rienc1a, que l •• p.r=1ten ~Gm!:a= ~ta~ent. tt:4 ~. :a.
heas de trabajo "4. 1& llanta.. Jlr~ce.o, Kanter.1:.!.e::'~:) ~!..

c4n!co".~Manten1m1.nto I14ctdco • :nst.rum.ec.':.sci~:t • SeS".=.

.-

r
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r!dad, .1endoc~?aees.d.desar~l:a: su traba:o ba;o ~&

aupervis1~n gene=&l de su ~.!., 7·.s~ando en ce~¿~:~o~es
da tomar, ~ BU nivel, 1~•. 1n1c!a~7asneeesa=!~sG~ cae~

momanto.

!'parador de Se~~a' Son lo. q'':., :!epend!e:"~o 4. s.: S-':=!I
x1.o~ corres¡;:oc..:Uen~, pOsee=. C'l:A:'~ade. pro!'e.=-=:-.a.:•• ~
.u~!;!en~.s conocimientos bis!:=' ~ su traa-pa:a ;:~e=

trabi!l:ar en la mua • ir .Cotlp:.e~40 w for.u.c:'~::.

Operador de ~ercera, BOD 10. que, depend1en40 4. su Supe
rIor eorrespocd!ent.e, 0. c!1r!g1dos por tm Operado:: Maror o
ds Primera, .y hab1~do & 1ngre5a~ en la Empresa para -Opera

dor de Planta o p~eediendo del Grupo ds tdcn!cos !spac1;
, lizadoll y Profesionales 4. Otieto, ttenen- c:ua.l:!.dades 'gro:

f'esionalu da capacidad y COl1oc1.m1e.~' par.. -1IegU1.r 1m S'!.
:dodo d. f'o:mac:1.dn pra1ti.a que le. p.r.ldt& ac:ce4.r a 1& es.
tegor!a de Operador 4. S.gundauna vez IUpera~ 1&. pru~
has objetivas correspbnd1entes.

Analista l'rinc!pala Son los qua, dependiendo de n Scpe
rior eorres~ondienta;posean, a criterio de la ni-~cc!~n

18 la Empresa, muy altas cualidades profe.iona1e. d. caPA
c!dad, conoc!mi8n~s y .axperienc:1..a en .w. 'tlcn!.c& ..sp'!!c!~.1
ca. Asimismo, si:1 pesjW.cio de reaHzu por .! mismo. lo.
uabajos propios \:!e n profestÓn, po~!:l .je==er fucc:!o
nes de mando y responsabilidad sobre otros anal!~as de 
1nferior cate;o=!a.

Ana1istasl Son !o~ que, depene1e~do de su Supe:::1or co=~es

pond.!ente, poseen .~ciant.es c:ualldades p=o~es!oo.ales ~.

capacidad, conoc~ant.os y ex¡>er!e:lC1&, ~ su uc.J':a 85
pec!fica, pa:::& rsa.llzu los l:raba.jos-de Sl.:. p=~~es1.6n.

,)r •

Existir~~ los .!;Ui8D~•• grados en base a la~Ícpl!tUd ~. 
conocimier.tos y/o ~~os d. a~tiquedad en la =a~ego=!al

- Analista de Pr~~er.

- ~alis~a de segunda
- AnalJ,Jf.tildie ~ercera

Ma~tro 4. pr!mer8:.t Son 10' qu., depe:nd1endo 4••ti Supe..
rielz: couu~ent., po.een, a IU nivel, -.IJ' al-:u cual!
ciad.. pro;t...t~.. d. capac1da4, conoc1m1enbs ';/ exp...

:r1ene1a en .tU Uc:nJ.ca ••pecUica. Aa1JI1smo, si:! perjuicla
4••uUza: poz: d mismo lo. t:;abajo. 4. n p:ofui6n PO"
drlln eje!=cez: pet:nanentamente ·tunciorus. d. 3&0'\40 ';/ %espon"
Ia1lUi4ad lobre 10' 'profesionales y UcnicoI '.s;:~dali%ll-

dol • 'UI drden"'. -

!!&estrCl 4. S89U04al Son lo. qua, 4epand1l1J?odo 4e n S,upe::1oX'
correspond1entl, poseen; a ft n,{.vel, altAs ,CtlAl!dA'du pr~t'!.
.1onal•• 4& capac1d&l1, conociJld¡.entol ,7 experi.enc1&, en su.
Uc¡¡,!G& l.pec!f1ca. Asimiamo, s:l.n puju1c!o de rul1zar por
.at mismos 101 "abajos 4e su p:ot'e.~,~ e:lereel:' per
manent.emente funciones a. mando y resp~sab:U1dad sobra lo'
profesionales y t~cni'os'especializ.401 a sus órdenes.

Ct'ici&les y Operadores I Son los que, dependiendo de su sups,
nor cO'rre5pondient.e, poseen, .. ru nível, cualidades prol••
.nonAlttS d. capacidad, conoc1m.ientos r experlencia en au
tdcnica .spec1fiea, est~do capacitado. para interpretar 7
'r.ali~ar por si migmos las tareas encomendadas, puqien40 ~
rigir, al propio t.iempo, la labor que realicen Oficiales ~

Operadores de inferior·g:a¿o.

Existirán los siquien~es grados, eD base .. la,~litud da
conocimientos, experie~c1a y responsab!l~dadl

Oficial Principal
Ot'1c:Lal 4e 1a.
OUcal de 21..

OUcial d, 3a.

Qp~radoresJ lxistiran l~ dguient.. g:&4ol¡ ea base. la
amplit.ud d. conbe1m1~~to8"expe~ianc1&Y%.sponsab11idad~

Operador principa~

Opera40): 48 la.
operador ele 2&.

Operador a. 3a.

~ttcrulo18... 'rlBtl SlLA'lltA!e

~rt!culo 17.- ~·t DE PROF!S!ONA~ES D~ ~FI:IO ~Z ~.~.C.

X ~50D(jCtO y ~.A."~~I:1In¡,::O SE:'!E C:=::;':!U:'

Pertenece~ ~ ~sta grupo aquellos que, estando en posesiÓn
da un título profesional de Maestría tncustrial y/o oti-
ci~l!a Industrial o _quivalente, en alguna de las es~eci~

1idades fundamentales de aplicaci~n a la Empresa, recono
cido oficial~ent8 por el Estado español, son cont=4~ados

por la Zmprasa precis~~ente para desempeñar fur.=~ones ?r~

pias el! su pro!e::i6n Y, títulQ oficial.

Asimism~ fo~a~ parte d. ~ste.;rupo aquellos ~e sin ser
Ies exi91tlo título profesionaL poseen y desar:ol~a3 cual!
dades profesional~de capacidad, ~onoc~entos yexpe--
riencia, a cri:erio de'la Di=ecc!~n de la ~p=ssa. en las
actividaces de,mecánica, elec::i:idad, 1nst:~en~a=i5ny
telemando, análisis f!sico~~1cos, calidad 7 le;~:i~ad,

cor.cuctores y otros slmi1ares.

Este grupo comprende las ca~~~o~!as s!;uientesE

Maestro ~ri~cipalt So~ 101.«rJ1, depen4iendo de I~ SUp9--
rio~ corres~or.d~ente, y en fu.~ci5a 4e .al m4ri~s o coco
cimientos son 4esignados para dele=pe5Ac esta :a~egor!& a
criterio de la Dlr.ccl~Q.

LoS ~aestrol P:lnclp~." .U'~;:7'~ a 10. =.~•• ~. :.r.::o
en IUS ause~cias.

.Nivel

1

2

3

s

1-

7

e a t,. 9 o % 1 •

Mando superior de 1&.
~.T.S. Principal

Mando supuidr d, 2&.
~.T.S. J.a"
Mando supedor 31..
!r.':.S. 21..
~.'I'.'G.M. J'rlne1pal

'J!.T.S. 31..
~:~.G.M. la. .
Jefe Administrativo la,
Jefe !1'lU'no la.

IJ!.T.S • .toa.
':.'r.G.N. 24. '
Jefe Administrativo 2&.
Jefa 'rUno 2a..
Kaestro p;inc1pal .1_.1
Delineante Proyecilit:a I:in-r-
Ayudant4 J&fa 4e 'l1W}O

tt.T.S. SI..
".'r.G.M. 3a.
Jeh de Negociado
OUc1a1~40 la.
Maestro la.
nelineaJ)t..~ta :1&.
OFua4OJ: -MQCIr

":.'r.S••/aperlenc1&
IJ.'!.C..........
Oficial B.pec1&l1&&40 2&.
1tA••trQ 21..

K & D. I ,a. & 1

197.27.

154.562

123.400

10'.'191

JI.'"

"U5



2OQ36 18 julio 1983 BOE.-Núm. 170

lrtJ.eulo 19 .... !AGO ti! SUELDOS r S!M~!O'

Art.Iculo 22.- 'LUS~S

941,-- pese':H

441. __ ¡::esa-:a.s
.J Turno Rotat1vo •••
b) Servicio cont~~'~do ••

11 retén ser! semanal y ~onstar' dedos personas. Es~~r!= •
obligados a mantener,e e~ contacto con la r1anta f~era ~e •
las horas de t:abajo, estar local!zlbles en c~alquier ~~el

to en un radio de ZS kLLomet:os y acudir cnn la m~Y0r ra~~

dez p'o$i:'le:. e:'l caso de: llamada.

Lo. correturn08 tendrán la consideraciÓn de persa~31 de t~~

CO, • todos lo. eflcto,l •.

-, ', ,
Quedan exf~ptua¿cs los ~uxi:~a::e3 ~~c:li:::o$ 3a~ita=ics.

to. Jet.s de Turno que r_alizan normal~ente s~~le~ci~3 ::::::
brar4n el Plus de T~rno 4urance todo el año.

al 'lu. de Retén 4e Seguridad en Planta de. Bar-:e10:la

Dada 1. naturaleZA y uhi~ec16n de la 'lanta de Barcelons ?

paz r_zon~. d••equrtda4, •• e.~4bl.e. un servioio de r.:60

entre todo. lo. Mandos supertore., T'cni~o. Titulado. S~r~

riore., T'enieoe ~itul.doe ae Gr.do Med10 y Jefel de Tur~o

qhe ~o e.t'n • t.urnol, •• ! como entre los Jet•• de Turno -.
que realizan no~a1mente .u~lencias 4~rante el pertodo de ..
trabajo 5·3. "-

Al ,lus 4e Turno rotativo 1 Servicio Continuado.

Lo. plus'. de turno rotatiVO 7 ••rvioio Qont.inua~o, est.z~!

aidoa con anteriOridad. la y1fenc1a del presente Convenio._
y que cubren todo. loa concepto. relacionado. intr1~se~~~~1
ti oon _1 tur~o. t.alea como turnlc1dad, nocturnidad 1 Ot=~s,

consid_rado. actualmente, •• fijan para _1 per!oda de vig@n
oia de .ste CQnvenio. en lo••1qulentel valores brutosl

La actual ayud por IccnomatO •• ..tableee durant.e la viqe~

ola 4e e.t.. Convenio en la cuant.!a ae 7.622 pesetas br~t~s

pOr pereona r Me. en la. doca pa9&' normale.,

D1chos p1use~ se c:::b::a.r1n ;;-0= d!as .~~ t~3ba;? e:~,:-:::.·,-j. a3!

como en los casos de .nfe~e¿a!, &c:::i¿e~~a ¿a :r~~a;~-l

4!as laborables de la~ vacaciones an~&les.

u.no
I1.SU

'I.US

1'0,500

U.4U

15.001Viq!lante .in experilnci~

Ordenanza Portero .in exp.riencia
Cfic!&! Serv1cloa AuXiliared 3&.

LimpladQr'.-C4marerOd

'.OM'
Limpiad;oJ:I,

a_l1ftemu ~.~.ta ;...
Operadol: 1&.
An&ll.~ Principal-

!.!.G.K. a/expec1ancia
OUdal la. Admin.btraU~
Auxiliar l.p.cializ~4oT'lax
Auxiliar 'rlftC~p.l Oflcina
otic!al 'ral. Gd~o. r _.nta
Oparador 'ral. cpe.
Ma•• trC le.
AnaU.ta la.
Celineanta Proyec~!.t. 3a.
Oficial 2&. AdmiAiatrativo
Auxilia.: Of-1ctna la.
Ofic!al principal
Oficial la, Gdto. y MantA
Operador la. e,C
con••rje Principal
Operador 2a.
Anaa.ta 2a,
OalineaAta .rincipal

Auxiliar Adminl.~r.tlvo la.
Auxl1~&r Oflclpa 2a.
Oficial la. 'rot••• de OCte10
Oficial 2a. adto. r Mane·
Oparad6r 2a. CPC
Vlql1anta Jurado
Cotularja l ••
Ana.llaU Ja.
Oficial .ral. Servicios Auxiliar.'
Oalineanta l ••

Auxiliar Administrativo 2a.
Auxiliar Ofic!na Ja.
OUeial la. Gdto,. y :-«ant.&
Oparador 3a. eFe
Ofictal 2a. Profeso 4. Oficio
Con••r.,e 2a.
Operador la.
Oficial Servo Auxiliare. 1a.
Delinean t. 2a.

Auxiliar Admin!stratlvó ./expela.
AuxJ.liar Ofia1na .in experiencia·
Oficial la. Profas. de Oficio
Oficial Servioig$ Auxiliar" 2&.
Vlqi1ante
Ordenanza-Portero
Oelineante Ja.

•

•

u

l'

11

u

12

11 paqo de tu.1do. r 'a1ariol le efectuar(
hCU. de Cada 1ll!1l', mediante trans!uuoia.

En 1. "de CIl1tral de Ha4r14. ea CalO. auy
bldaaente ,uatifioadoe ••e podrt cobr..~ ea

el ~endlt1mo d!a

.'PlOla.le. , 4a- .
,,"u.oo.

"'or este servicio se .~onara un P~us de 16.74Q pesetas Dr:
ta, ,emanale., rr.,h9.37l_ pesetas brutal por cada fast!'1o
que pueda exis~l= en una .e~ana que-no caiga en s!bado O 

dOI'!'.i~go.

La. horas extraer4iftaria. .e llquldarln ea 1. a~lna normal
dal mee .1qul.~t. a .u :eallzacj~a.

Istas ca~tida¿e5 no 50~ co~side:ad4s~omo sal~=io y S8 co
brar!n por ca~¿ servicio efectivamente realizado.

Art!culo 20. - PAGAS' eXT'tAO!ID!HA.!U.U

11 personal &d.crito •••te Convenio perotbir', 14am4. d'
la. doo. llensp;al1cSa4ea normalu-. c:uat:ro paqu ut.rao(4in&
r1•• que •• abonarAn en' 101 ~elel 4e ••r:o. junto, leptl;a
tire r 41cielllbn.

11 tmporte 4e c.4~ una d. la. pafa. lX~aor4iD&zlal la:C _
al u.mo que el de una ul'I.lul1dad corrient., ~ten.41Il1do

por tal l. cOClIpuuta POr' lo••1qu.lC':A' coaa.pto•• II1'ldo"
;r&t1ttcacld~ Pu.sto d. rrabajo, 'lu. 4. Mando, AAtlq5.da4
'lu. da sayor dedieacldn 7 l' abonare ea 1& prtaera quinc!
11& de1 ." que couaaponda. -

Art!~o 2~._ ~'! POR lCCMOMArg.

el Plus de Re~.n en los Centros di Man~.niziento, ~?e::aci6n

y Control da la ~ed Naoiona! 4e Galoductos.

Oada la naturaleza y ubic&ci~n 4e-10' Centros de Mar.tenimie~

to, Operaci6n y Con~=cl 4e la ae4'Nacional de Gasoductos, y
por razones d•.••~1da4, ._ ••tablec. un servicio ¿. ret6n

ent.re tedo. lo. ~~do' Superior•• , T'cnicos Titulados Supé
~1or••• "enioo, :ituladQ. 4. Grado Medio, Maestros y OEi·
otal•••

al nth .ere .ama::al. Cont'tU& 4&1 G~ro 4e personu que •

ea tano1~n ae ~&. ~.c••i4ad•• 4.1 ••~ia10 .stablsz=a 1_ Di"
naoi~a.

,
btAI ~%'Qn", eet.ub oblLf&4aa: • aanten$l'l. en conta,=to -
faa~. de 1... bor-••• &rab&~o coa .1 ~unto ~e •• de'1gn. em
~.d. 0".0. Our.~~. _1 'lempo ~. dure _1 ret'n 4.~.:4~ eneoa
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tr~rs. en un radie d. 30 k~l~=-tro' del edificio del CentrO
d. Manten1lllien-:.o, y/o con u."lt1empo m&x1ZllO 15. 30 minutos pa
ra presentarse en. calO de ll~da·.n dicho Centro, .alvo 1m
ponderabl•• de f~.:za =ayor.

Por ••te 'e~v.1~10 .. abona:L", las 8iguiente. canttda~•• bru
talfl

por t'est:ivb que
:lo na d.bado Q

dominco

II Plus d. Hando.

al personal pertenac~e~t. al Gr~po de Xandos Su?e=iore. que
~en9an mando lobr. una Secci6n d. la ~presa, Je!es d. Tu~o,
Jefe. de Obra, Jefas d. Proyecto. Jete de Almacén de Planta
~e Barcelona, Jefe. d. Taller de Planta de Barcelona. Je!es
de' Area y de Centros da Mantenimiento d. OperaciÓn y Co~t=ol

~. la Red Nacional de Gasoducto. r Je:•• ~~strativo. del
Area Administrativa. per.ci.birln en concepto d. Plus de Mando

la cantidad de 3.278,- pesetas bru~as por pa,..

Elta. cantidades no Ion considerada. como la¡ar!o 7 II co-
brin por lervicio efectivo realizadO.

Estas cantidades no Ion consideradas comO lala:l0 r •• co
brartn por cada servicio efectivamente realizado.

!s~a cantidad qlobal .e distribuir! proporcionalmente. l.
~istancia media entre cada Centro ~la poblaci6n más pr6xi
m••

Por consiguiente, el Plus de Transporte s~! distinto para
cada Centro, pero dnico paza tOdo. 101 miembro. de au plan
~illA respectiva.

11.000,..

5.'00,
..70Q,.
3.700,
3.JOO.
2.900,
2.700,

2.500."
2.'00,
2.200,

2.100.
2.000,
2.000,
1.iOO,
1.950,-

1
2
J
4

•,
7

8

•
10
U

12
13
14

15

Gl Plua de Mayor Dedicaci6n

Se establece un plus d. mayor dedlcaci6n para todo el persg

nal que actualmente tiene un c6mputo anuAl 4. horas 4e tr.1

bajo d. 1.826 al año.

Este pld••e pa;ar4 en ~6 ~aqa. co~ 1a- siguiente cuantifiCA

ciOn en funci6n d. los nivele, .alarial•• de la Empre'l'

PESETAS
NIVEL ~

Este plus 'e cuantifica en es~. Convenio en funci6n d. la
diferanci. existente entre laa 1.826 hora. de trabajo al 
año y las 1.722 hora. d. trabajo.1 año, por lo que ~. ma¡
tendr& en tanto .neuan~o se man:enqa dicha diferL~cia 4e
jornada. anuales. En el momen~~ e~ que·la difereneia entre

las jornadas anuales vari~ por dis~nucl0n de la 2ayor -
jornada. el plus ira disminuye~do en la mi~a proporciÓn 
en que dlsminuy. la jornada de 1.!26 b. 4e tal fo~ que 
cuando .e lleque a la equlpara=i~~ total de las jo~adas 
de trabajo el plus mencionado ~~ esee apartado ~esa?a~ec.ra

El citado plus ie deVengar! con e~ectos econOmicos desde .1
01-07-13.

Este plus •• percibir' 1ni~amehte =i~.~=a••e realicen l ••
funcione. inherente•• las citadas,~a~eqorlasy/o'~uest~. d.

trabajo teniendo en consecuencia el carácter 4. Plu' d. Pue~

to de Trabajo, y •• abona~l en las 12 pa9as· nor--ales y • ex
traordinarias.

8.371,'"

5.355,-

Mandos Superiores, Técnicos
Titulados Superiores, T~cni
C.:lS Titulados de Grado Me-= • 16.740,
dio f. Maestros

Oficiales 10.710,-

E1 plul de:Transporte a Centros d. la Red .ac~or.al ~e GasO-
ducto••

La Empresa d.stinar~ para este Plus de Transpo~~. ~~a cant!
dad equi~alente al resultado de multi?licar 1.3~;.~ ~ese~ss.

por el ndmero de inteqrante. de la plantilla total de todo.
los Centros 4~ la Red Nacional de Gasoducto ••

Por .ste lerv1c~o y para el caso concreto del .r.~~ de Se-
de Central que estar' compuesto por ~h M.S., u=.~:=.S. o un
~.t.G.M. de la Secci5n de Aprovisiónamientol ~. a=c~r' la
cantidad de 16.740 pesetas por ret'~ 'e~aaal y J.3·l pese-
~. por ret'n en testivo que no .ea .abado o doci~;o.

litas personas .st&n obllqadas « ~~~ener.~ .n COh:&cto tui
ra 4. la. hori. 4e tr~~jo c:~n el puntO gua l. ~•• ~,..ine en. 
cada caso.

D) Plus de Ret'n en Sede Central

Cuando las n.cesidades de·la Empresa lo aconsejen, la Di~

recci6n pedr' establecer retenes de disponibilidad telef6
~nlcá.n los Cent;oa de Trabaja en que lean n.ce.a:~~.D. 
momento l. establece en Madrid, S.de Cen~=&¡. E5~. retAn 
uta:i ccxnpuuta por ~í n~ero de penonal y ca~e;or!as l!,
borkle. que en cada ,ca.o le ••.tabiezcL' po~ 1& j1:~c=i6n.

j

j

Durante la duraciOn det presente Convenio, y a partir de la
fecha de su firma, lo. Pluses da T~an~orte serin los .iquieft
tesa

Vlllatranc& I 712,- pe.se1:al
T1v!sa; 1.204,- o

Valene.h.1 1.990,- •
Cute11On; 1.597,- •
Zaraqo'Z.aJ 1.597,- •
Vitoria; 1.401,- •
Loqroñol 515,- ~

Caspa; 516,- o

ArtIculo 23 .- ANTI.G:T""DAD

Coexistirin trienios y quinquenioS en el sistema 4e retrib!
ciOn por ,.ste ~oncepto~ ycuyo valor serA de 2.5Sl,-pesetas

y 5.164.- pesetas, respectivamente. que se cobrarln en 16
pagas. El 'procedimiento ·d••plicaeiOa sert .1 .iquientea

A los tre. años d. antiquedad. se acredItar' un trienio.
A los cinco años de antiquedad, se acreditarl ~ quinquenio
(elím1~!ndose _1 trienio).
A los ocho años de .ntiquedad, se acreditart un quinquenio
y un trienio.
A los diez años de L~tiquedad. se acreditarAn dos qu1nque-

nios(el~inánaose .1 trienio).

/ -
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A lo. treos a~o. d. ant1quedad, II acr~ditar4n do. quinque.
~10' 1 un ~rien10.

y ••! .ucesivamente,

'ara eL c~mputo d. la Int!quedad •• ~e~!ri In CUenta el
\lampo transcurrido en la••iquientea circunstancia,.

• !~eedencia torzola.
• Pre.taeidn 4el S.rvl~10 Mi11tar~

• Pdrlcdo de prueba.

Pers~nal eventual o intarino que pase a la .1tuac1~n d.
fijo .1n solue1dnde continuidad.
Accidenta d. trab~jo O incapacidad laboral transitoria.

Cuando 10.' tri.nio. o quinquenio. II cumplan In l. p:1:era
quincena del mes, IN 4.·,.nqo cornenzarf .1 pr11l'le: 41& 4. 41

aho =-, y, In c••o d. cumplir•• en la .aqunda quincena, II
4evenQar!n .. partl~ 4al prtmar día d.l ma••1quiene.,

ArUcqlo 24.- GaA':H'ICACICN POR PUESTO CE TRABAJO.

Il !Kc~pcion~s .1'1 horas ext=aordlnaria.: Las hOr~s ext:ao~

d.inarias que eerealicen •• abonar&n • todo el pe=lonal in
aluido .n este Convenio,. con la. excepciones 5i~~i~ntes,

en !unci6n de que, 90r .u alta 'caliticaci6n pr~!esional••

.,ttn obligados al desempeño ~esponsable del cargo, cuyo.'
trabajo extraordinario solo pueda medirse 90r e~ ?r=pio em
pleado, segan 51.1 criterio de autoe~l;e~cia.

Man~os Superiores.
T&cnic08 Ti~.llados de Gra¿o ~~per~or.

T~cnicos Tituladcs ¿e Grado ~edlo.

• Jefes de Turno.

Jefa Administrativo de la. y ~a •
.. Jefes de Ret~n de Gasoduc~o.

• Delineantes Proyectistas

En el caso de los Delineantes Proyectistas esta e~c!pci6n

en horas extras. como consecuencia de lo establecido en .1
art!culo 24·, p'.mto 1, tendrll erectos dtllsde: eL OlwOl-84. r

Ji"

Cl Cálculo hora extraordinaria, ~ara calcular el valor d••

la hora ex~raordinaria .e 4pli~a=4 la siguiente f6r.nula~

tos Jefes de Turno tendr!n derec~o a cobrar las hor1i ax-
traord1harias de los d!as festivos, de acuerdo con 10 estl
blecido en el-apartado F} de este artículo.

r

r

ae etectuarll 4 !~nal de mes un balance entre las horas ~eal

mente tracajadas y las q~Q te6~i=ament8 les cor=~s?on¿e=!a.

La diferencia de más horas t~a~a;adas se co~~ensarán 4e la
.1guienta manera: 51 s~)CompU~A ~na o más jornadas comple--

.. I ,.'

tas, los fOrre turno. realizarfn los días de descanso que c~

rrespondan. Si las horas trabajadas de más no lleqan & com
putar una' jornada. bian se.cobra:án caoo extras, bien .e ....
acumularán ~ara el disfruta de ~ornada completa.

Para que las hor~s eK~ras sean aionables, debe:1n ~ater si
do solicitadas y aprobadas antes de e~ realizaci6~ por· el •
Jefe l~~ediato superior.

s • Salario b~~to an~al (12 pa;asJ
A • Antiquedad anual (16 pagas:
PE: .. Imlrarte p49'ilS ex':raordina::~u (4 pagasl
~. Importe, gratificaci6n pues':: <!e t::abajo (15 pagas~

iM).Plus Mayor dedicaci6n, en 1:::51 casos en que soa cobre •
R • NGmaro de horas da t::aba~~ a~uales.

01 valoraoi6n horas Qxtraordinar1as 1 t.as horas extraordina:...

~1as le paga~án de acuerdo con lo establecido en el artícu
lo ]S, punto 1, del Estatuto de los Trabajadores. Las c~
pondientes a fes~i~os se abcnalán con·un incre~e~to ~el 150
pOr 10:).

Los Jefes de Turno' no sujetol al ~istema de T~rno rotativo.
en aplieaci6n dei mismo criterio del párrafo anterior ten-
dr!n derecho a cob~ar las horas extraordinarias que reali-
cen, empleadas en reparac~ones programadas de los equipos _J.

de Planta. Igual~nte se.aplica:& 10 est~blec1~a en el axe¡
culo 26 cuando las llamadas es?ecial~g se p~o¿uzcan.~tr.··

las 22 noras y las !·hons.

1-%-]-4- -L- 6-7-9

MlUldo. Supericras ••.••••••••••• :. 12.379,"
!fcntcoa 'J:it:uladoa 'uperiore•• ~'. t2. ]1!J," 9.2.85," '.811, ..
"cuico. Titulados 4e Grado Medio 12.31g,~ l. Za!,- '.811,-
~et•• de TUrno de 1& •••••••••• ~ 12~319,·

.Tata. da 'rumo de 2& ••••••••••• •• 209!.·
"'ata. lIdmin!strativo. 1& 12.]79,·
Jafes Administrativo. '2& 9.28!,·
O~11neantes Proyectistas ¡.28!,- 6.8U,

eajeol Centros de ManteDi-"
miento o de cualquier otro
Centro de la Empras""', •• : ••••

a. Se establécen la. dqu.1entas qrs.ti~:tc:acionas 5101:' ql:aQr!I.nto
4e monada a- .10s Cajeros, que Se e.n-;.ender{n Qr'.ltal y por c;ada
paqal

Cajero Sede Central Madrid.y
Pl~ta de Barcelona ••••••••

PESE'1'A.!-

1. In rdac16n con lo 411p1J...to en d apartado a dal arttc1.110
as dtit presenta ,Conv:an:l.o••a a.tabhcen la& aiquhnt•• 9raet
ficacton",. por puesto d. trsbajo. que le enter.dsr&n bruea. r
por cada paqal

~ IV! 't E !

3. S. establece una 9rat1!1~aci6n _ 10' ch6fe= ••• qc. se .ntea
dar! bruta y por cad.. paqa. da 13.000, .. pesetas' {en U paliaSl:
Dicha c¡rstificaci6n de le. ch6t'ereil cCl:lpz::en¿e:::á .4<!1Il!:4s:1e la

'1ec4ll'a..r!a di.ponibil.idad del conduct::r t'J.era da su ,or.:.ada nor"

lIal de trab4jo, el tiempo que lo. ct':.6~eras empleen en lo.
• Laj.~ oficial~s fuera del municipio da IU Centro de tra
bajo por el I;Ual no podrán puc1Qir m.ls de dos horu ex-'

traordinarias por d!a.

la ouo d.a 'U' :ec!:'J.eridol en. días nCf laborable., 1u hot'u
trabajadaa le••arto abonada. como ~traot'di~aria'.

Artículo as.· "HORAS !XTRAOROIWr.IUAS-

En el caso d. los 0&11neal'lte. Proyectista. e.ta qn,t1tica.ci6n Se

. oOlDu:z:¡u;1 & davenqu con efecto. desde el 1-01';'94-.

Al lOra. extraordinari&lt ,. consideran como hora.-extrao!
dinari.. 1.. d. trabajo que sobrepasen 1., de la :orna4& •
AOrul 88 tab lecida en d preS':!ln::. Convenio _Co;'ec:i:to.

El Pago de hora. extras al par.onal de turno rotati~o 7 .e¡
~1cio concinuaCo. Cuando este personal, e~ los d1aa de des ...
canso deba efectuar horas ex~=aordinarias, ~staa se paqartn
al 150 por lOO,ha~ta el límite de computar los domingos .
existentes en el período por .1 que se liquidan las ho:as •
extras efectuadas, conto~e a lo indicaCo en el 4rtícul~ ti
1ncLuy4ndose en est~ c6mp~to loe domingos r~dlrnent. des~an

6ad~'.l.

,
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F¡ Dado ~~e el c6mputo anual 48 horas de trabajo par. los
turnos ~8 1& Planta de Ba=celona no éescuenta loa d44&
f~stivos, no domingos, del calenéario l~or.l, 'stos •• 
cobrarán ~n su totalidad como hora. extraordinarias fest!

VIlI sin e;(cepci6n alguna.

G) A efectos de lo dispuasto en el Rul Dec:-e1=o '2/83 de 
l' de Enero y en la Orden del ~inl.t.rio de Trabajo 7 Se
;aridad Social de 1 de Marzo de 1.t83, •• pacta expresa-
mente en este Convenio que laa liguient•• horas .%traor~

narras te~dr!n la consideraci6n de e.tructuraleSI

- La. necesarias para puesta en Servicio I~st.l.cionel.

- Las necesari.s para el Mantenimiento extraordinario.
- Las necesaria. para cubrir ausencias i~pr.vista••

,. Horas festivas de turno rotativo de acuer~o co~ lo p.c
taco e~ el apartado F de este Art!culo.

- Horas necesarias para la v1~ilancia de contratistas por
las Q~:~~encias de horarios ex~sten~es en los ~ismos, 
cua~co afecten a instalaciones en .ervicio.

Art1culo 26.- HORAS EXTRAO~!N~~lAS POR LLhMADAS ESPECIALES

·Cuar.do alg~n trabaj~r que tenga ~.recho al perclbo-de ho~

ras extraordinarias; sea ll~do & su centro de trabajo por
razones d. averías urgentes y/~ .merqencias, ademAs d. abo~

narle los gastos de transporte, percibir! un mínimo de cua~

tro .horas extraordinarias con la cuantía correspondiente al
d!a y la hora en que se produzea esta circunstancia.

En virtud de la equiparaci~n realizada en_el apar¡adO e del
art1culo 22 de este COnvenio entre MAndos superi~res, TTS,

T.T.-G.M. y Maestros, en Ln ~antid3''&es a cobz;ar por el Plu.

de RetAn, los Maestro. de 101 Centro. de ~fenimdento, QP!
rac10n y ControL de la Red Yacional da Gasoducto., ~a~do 
aean lla~ados, actuando como J.~el de Retén no percibir,n 
ninguna canti¿a¿ ?orhor~s ex~raordinarias.

Art!cu~p_27.- C:M?~NSAC!CN :! !~:N¡COS TITu~ADOS y ~NDOS

5;;?':'lUO~S

Todo el pe=sonal de lo. qru?o. de Técnicos Titulado. y·Han
dos Superiores ~~, como c;=sec~encia de necesidades ~el ~

.ervicio y de ~~s~ucciones d••us .uperiore., .e vean obl!
ga¿os a trabajar o viajar e= ~~a'nc laborable" cobr.r!~ 
una co~~ensaci~n de 4.609,- veseta. por cada dta trabajado·
en ¡as circuns~ar.cia. citadas.

No .er! de aplicaci~n lo .s~a=:ecido en este art!cu!o en -
los viajes al ex~=anjer;.cc= ¿u:aci6n ,uparior a lS dlas.

Artículo 2B.- POBLICACION DEL ESCALArON Y DE LA CLASIFICA
eIaN PROFESIONAL

Antes del 31 de enero ae cada a~o y referida. al 31 de di
ciembre inmediato anterior, la Direcci6n d. la Empresa p~

blicar! el escalafOn por grupos profesionale~ y dentre da
·estos ordenados por categorías, seqdn la fecha da efecti
vidad. En caso de ig~ldad se situara .n primer lugar ,1
dé mayor antiguedad en la EmpreSA, y ,i 'sta tuera la mi!
m&, al de mayor edad.

zn el .scalaf6n, referido a todoA y cada uno de 101 trab!
j.~~re., d.ber4n figurar los li¡uieneee dates.

1.4 Ndm.ro 4e erdea
2.- Nombre yapal11doe

3.- Destino (Centro, Depart' Sarvicio r Secci6n)
4.· Categoría a que .stl ad.cri~o.

5.- Fecha. 4e et.c~1v1dad aA 1. cat:eqoda
'.- Fecha de Lngreso.
7.- Fecha de nac1mien~.

8.- Fecha de·an~lgue~ad raconocida

Lo' trabajador., podr!n for:ular reclamaetone. an un plazo
de 15 dt.. a ,artIr d. la techa en qt:e .. bao;m pablicu di:-...
11.ta., qua lerln r.sueleas por la D1recc!6n aA.un plazo
19ual con 1& publicac16n del eacal.f~n de;ini~vo.

Artículo 2~.- INtRESoS

cuando aea neC"eurio cubrir ~puelto da trabajo, ya .... par
nueva er.aciOn, baja, ex~ed.ncia, t~aalad~, ascenao. o por
cualquier otra circunstancia, ·a. ac::udlr' con carteter pr.te
r.nt., pero no excluaivo, al per.onal que e.t' t:&bajL~do ~

la Empresa, liempre que, • ~ritario de la Direcc~~n da la
mi.ma,redn. los· requisito. profesionales D8ce~a:~os d. apt:!
tud, conoc~.ntOI y experi.ncia exi;iblas an tu=e~6n del
puesto 4e trabajo a·cubrir. En cdnsecuencia, la ~~racciOn ~

formar' formalm.n~e·al comit' 4e Empresa, con 15 ~!a. d. ~
telaci6n, aUI intencione. de contr.taci~n de nuevo pe=looa1,
indicando el partil del puesto a cubrir y requi.~~b. de tor
mación,· eXperiencia y cu.Uda"'e. requeridá. para el m1r.no.

Nó obstant., dada'la ·actual .ituaci~n,y la evo~~e~~n~. la
tecnología y orqa~zaci6n d. la ~pr.sa, .'sta ped:~·a=o~i.

z~r. ~o. pueat.oll ·da- trabajo qu.e quaden vaca.r.tu U C'o1a.:'qo.:i;t"
dep~~denc~4 pOr_baia(.~c~JL~c1aL_~:J~QI,Q .s~~~~ ••

Artículo ]o.~ CRITER!OS DE rNGRéso

La Oi~ecci6n de la Empresa cubrir4 los puesto. d. trabajo que
.e produzcart en ~ualqu!er d.p.ndencia, 4. acuerdo con laa .1~

~iente' normas 1

1. Con plena 1ndependolncia 411 criterio en los siguientes cas6S1
al ~Od4' la. eateqoría. d, ~edos Sup.rfore••
b) Todas l.s cat.g~r1as,d~ T4cnlCOI T1tulados Su;erior.s y

M.dios, .in·perjuici0.de 10 establecido en el art~culo

ree.rene. & ascenso••
c) Las CAtegorha de Jefa AdmLnist..rat:1vo .d. 1&. Y 2a., ••!

como laa d. loa Jet.s d_ N.gociado y Olicial %spec1ali
zado d. la., sin perjULcio.d8 lo establecido e~ .1 art!
culo_referente a ascensos.

d) r..a cat.gor1u de Aux.1l1ar.. Administrativo" Al1X1l1a.r
Especializado d. T41~x y Auxiliares da Oficina .in e~
rienc1.,.

.) Todas la. cate~or!al del q=upo 4e protes10na~.s 4e ot!
cio, sin perjuic10 de lo _s~.blecidQ en el a=~:culo re
ferente a ascenso••

f) Todas la. cateqor1a~ del grupo 4e T4cnieos·~s~9cializa

dos, s1n p.rjuicio de lo e'~Ablecido en el a~~culo re
ferent. & ascensos.

9) Todas la. categorías del q;upo'de Profe~ior.a1•• de Ofi
cio, de C.P.C., Gasoduc~o y Mantenimi.nto Se¿e Central,
sin perjuicio d. lo estab1ecido en el artIc'':~; re~ere~..
t. a a.censos.

h) Toda. lal categoría. del q~.:po d. Se'rvicios ~~iliarest

s1n p.rjuicio d. 10 establecido en el .rtle~¡o referen
,te lt ascensos.

1) Tod".~a' cateCJor1a. daL l¡:"'.1pO 4e Subalterr.CI, sin. per
~ui~io de lo e.tablecido .: el artIculo ref9=e~t. 4 al

c.n.o.....
j) Lo. J.te. de Turnad_ la. 72a., .1ft p.rjul=~~ d. lo el

tablecido en· el art:!c\Ílo d. Alcán.o., y ope:n:=Ore. 4.
3a. y Analista. de ]a. a':' ~~~po 4e Operador•• ". J,i.

Plan~a d. fraccionamiento J Baga.if1C4=16n d. larcelO
na.

.2. El r••to de loa puestoa d. trabajo .e cubrir!n d. acuerdo
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con los critario. que se esp&cif~can~ el capítulo de -1
ce!l.Sos.

A=t!~u:o 31.- GRUPOD~ Y~~~CS SCPE?-!~RES

La promoci6n 4 cualq~iera de las categorías d~esta grupo
profesional es facultad,discrecional da la Direcci6n d. 
la Empresa, q~a la ejercer! con total-independencia de .

c.;it~=~o.

Se puede acceder' a cualqUiera, de estas c~tegor!as desde _

cualquier otro grupo y, dentro de cada grupo, desde cual
quier grado.

Si por criterio de 1& Direcci6n o por dimisi6~ voluntaria
aceptada por &sta, una persona asignada a cualquier aata
gorra de este grupo dejara da ser Mando Superior, pasar!
al ~po al que pertenecía antes de acceder al grupo d. _
Mandos Superiores y en la categoría'equivalente .i nivel
salarial que tenia como M~ndo Superior. S1 no hubiera en

'el grupo de procedencia un nivel salarial equivalente, p!
sara a la mayor categ?r1a del mismo y mantendr! 4U nivel
salarial hasta que sea absorbido p~r el correspondiente &
'sta. As~ismo, tendr! derecho a un puesto 'de trabajo de
acuerdo con su categor!a de_pr~cedencia.

Igual criterio que en el p&rrafo anterior •••eguir' en 

10' casos en que la contrataci6n hubiera sido directamente
a Mando Superior:

Art!culo 32.~ GRUPO OE T!C~:COS TITL~=CSSU?~~ICRES

al Los T.T.S ••in experienc~a pasar4n a la ea:e~r!. ~e

~.T.S. de 5a., despu's d. un .ao de servicio COntinuado
en la !rnprésa, o al demostrar de forma documentada, .1
nümero de años equivalente de ejercieio da .uprofesi~n.

ti) Los T.T.S-. de 54,. pasadn a, la catsg.or!a,superior in
medlatadespués de dos años de servicios continuados ft~

es~a cat2.gor!a.

Los T.T.S. de 4a. pas~rán ~ la categor~a superior lnme-

diata después de tres años de servicios continuados eñ'
~sta categorh••

~dem4s de los criterios anteriores, para ascender en ca
da categoría se requiere que nd exis~~ un ln~orme neqa;1
vo, ~asado en motivos profeslor.~le~, del Je:e del Depar
tamento correspondiente.

el Los as=e~s~s a T.T.S. de 2a., l~. y ?r~~cipal le ha=~n

de torm~ correlativa. Estos as=e~5CS son !ac~ltad disc=!
ciona1 de la Direcci6n, q~~ la s~e==e=1 con ~oda 1r.cepea
dencia de criterio, pero bas!~¿cse ~n 1a3 de:inIcIone. 
profesiona:~s reccg1das en el a==1c~:0 9.

dl In¿e?e~1~e;~e~e~te de lo an~~=~c:, !a ~i=ecci6n ~e :a

Empresa podrl, co~ total indepe~de~cla :"cr~terio, real!
Zar ascensos a ~~alqulera de las ca~~;cr1aa de este ~.~~o.

A:t!culo 33.~ GRUPO D~ T~~ICOS _T¡7:~~05 ~E G~O MEDIO

ál Los ~.T.G.M. sin exper~encia pa$ar~n a·14 cat~gor!a inrn!
diata 8uperior da sU qrupo, de9pués de un a~o da servicio _
Continuado en la Empre9a, o al dexostrar de forma document!

dA un año de ejercicIo de su prc:e3~6n.

bl Les T.T.G.~. ce 4a. pa3ar!n a la categor!a de T.T.G.M••
da 3•• , despu~s d~ tres añes de se:,icics COntinuados en __

A¿em~s de los criterios anter1ort., para &.eender In cada.
catagoda .a req,u!are qua %la ex1s~ un info:c'llla negativo, C!.
.ado en mo~ivos prolesionale. del Jefe d. De~arta~ento eo~

:r:res?ondien~e.

el Los ascensos a T'cnIcoa Tit~lados de Grado Med~o de 2a.,
la. y P=inci~al .a harto de forma correlativa. Estos &scen~

'05 son facultad d~5crecional de le Direcci6n que la .jer?~

r.t COn ~ol:4l iD.¿e:gendeneb.de erlterio, pero bu&r.dos. en •
lu de:i:llcionea ?rofesiona1e. recogidas en el .rt!cu~o ¡'Q.

dl I~~~?e~dian~e~e:lte d. lo anterior. la Dir~cc~~n ce la E~

p:~s~ ~od=á, con total liQettad de eritlrip, realizar ascaa
lOS • c~alquie:a de la. oateqor1a.de este qru?o.

Art!c~lo 34.~ GRt70 DE AOM!~!STRATIVOS

al El ascer:so 11 Jete Admintstrat::1vo de ta.. , desee Je~e Ac...~i~i!.
trati70 da 2a., .e ~lectuart por liQt. elecci~n ~e la' Oires
ci~n de la ~~pres&, pero baslndose en las-de~i~~cio~espro

fesionales del artiCulo 11.

b) El asc~~so a la'catsgor!a de Jele Adroinistra~ivo =e 2a •• 
desde la de ~f. de Negociado, y Oficial E~?~C~a:~:a!o da ;s,

Administrativo, •• rea11;.r& por libre elecci6~ ~e la OireS
ci6n de la Empres~, pero ba.ándose en las de:i~~c~o~es pro~

le,iona~es dal &Et!culo 11.

el El ascenso & Jale d. Negociado,· desde Oficial ~e 2&. ~si'·

01alizado u Olic1al Administrativo la., .a e=ec~~a=t po: 11
bre elección de la Dirección, pero basándose e~:as ¿e~ini
ciones prot~sional.s del art1culo 11.

En iqualdad d! aptitudes, conocimientos y eXi.:~~~=1s.te:

drl. preferencia' para cubrir ••'to. puestos, a~·..;e: ;:.rlio~a;L -.
que eventua:~en~a estuvie•• ocuptndolos.

dl El ascaMo): Oficial Especializa.do d. la., se ~.e..::'! po: l!,~.

bre eleoci6n de 1& o~cci6n entre los Ot~cia:~s =. ¡ ••_!.~

pecia.l1--zadc. que hara.n superado las pr...e.:.:as il':!;-''':.:ui. 

selec!i6n.

Igual~e~t. a .sta ca~sqor!a promeciona.r!n aq~~:::3 O::.::.s~

les Espeoializados de 2.... , con oinco año. d~ .!.::'~::''i'~a-=a:1 e::.~

su catElgcr!a que s~?re~ el cur.illo t prue~a e~;.:~::':s.

el ~l ascenso a Oficial Especializado de 2a .• s. :'a:1 ~: li
bre eh::ct6n de la Dirscci6n. entre 10' Ofici!,:e.s: :1~ 2.1..- .i\!!~..'
A esta cataqor!& prcmocionartn iqualmente aque:l:s O~:':~a.·

·h~ de. l~. Ad;:tinistn~!:Ifos con o,¡a.trc años de a;".:~;~il:1J.~ .~ 1::_
cátegor!a que superen las ~rueb4s objetiva•. ; .... :.t.==i::.••
la E::,,¡¡:;!;sa.

f) Ws .t\.;¡xilÜores M!ninistrativos de la. llscer:de.:!n a Oticid'es
de la y ht:J9 a. Oficiales ca ],4, por superaci6.n del pllIr.!odo
de ir.teg::l.ci6n por experiencia d. se1. años, Sier.l?rs que no
exista un informe nega.tivo basado en motivo. prc~esionales,

del ;efe del Depart~~ento correspondiente.

E:'l esta:>: catl!!gor'!as se producir;!. tambUin, la pr~rnoc'::'ón ..

la categoría lIiupeJ:ior ~8dia.ta por eup@uci6n de. las pr'.1!
b~s objetiva~'~~~ determine la ~prasa, entre el ~ersonal.

da la cat~qcr!a inferi:u:, con. dos añoll de antiS"'JOldad en ,la
misma.

q) El asc@nso • Auxiliar de Oficina Pdncipal se ha=l per 11
br'. ale-:;ci6n de la Dueccien, eroc. los Auxiliares de OHo,!.
na. que ha:ran supera.do 1.u prueb". upee1':iea3 l!e lIie1eceHÍl.

bJ E;1. las categor!u de Auxiliar.. Um..inbtrat.tvos 'i Au:<il1uu

de Ofi~ina se a!cendarl .. 1. ~&te'iOr1& lU?er~or ~_~ediat& Ál

J

[
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do 4. permanencia en cada u..,. de ellAs, .ie~;:re_::;.:e :'lO IIx.:'...!.

ti UD ~ntormQ negativo, basa¿o en ~c~ivc~ Froies'::'~~~les, del,'--aeta 4e Depllrtamento correspor.<;!..l:.illn:e.

,1) tos a~!liar~ pzinc'::'~ales de_Cf~c~~. y a~xil'::'a:~s Es;e=!al~

aado. 4. 1"lex, con u.~ m1n';:'''!Io d. tzas ar.os en la c&-:'e~or1"

podrLn, una vez superadas las pr~etas profesic~a:e5 co==es
p0n41entes, puar .. h. c&teS'c'::~a. '4. Ofi:hl la. ;.-::~i:lis-:.ra-:.f.

v••

Artículo 35.- GRCPO DE PRCFES:O~A~ES DE OFIC:O

a) Maestro Pr!~cipall.L~. ascensos a Maestros Prir.cipal se
:eal1zarLn por libre 4.siqnllci6n 4. la D1recci6n de la Ern~

presa entra los Maestros d8 la.

bl tos ..seensos de Mautro Ja.r a Maestro 2a. y de •• ta. ea
tegor1a a Maestro la., •• rea11zll.r~n por libre designaci6~
4a la Direcc16n ~e la Empre&a.

el toa ascensos a Oficial Princi~a1 y de esta categor1& &
Jolautro da 3a •. nruJ.izarlln por libre duignaci~n de la 
Direcc1ende la Empresa.

A~imi~o,_promocionarlln a Maestro 3a., 10. ~fieiales pr1n~

cipales qua alcance~'~na antigdedad 4. tres a~os en .~ ca
tegor1a dentro de la E~pre5a y pasen 1•• prueb~s objetiva.
correspondientes.

4) Independientemente de lo anterior, 10' Oficiales de la.,
con .-. 4e tre. afio. da experiencia an la cat.g~!., ascen
dar'n • la catagor!a da Ofioial Prino~pal, 81empra qua no
ex1.ta ~ tnfotm_ naga~1VO' basa~o en mot1voe prot1fionala.,
del. Jeta del Departamento corruponcH.nta. _ i

J

al En la categoría da Oficial de 2a ••a ase.naer' • 1. catl
90r!a superior inmediata despu6. d••a1. año. da pe~an.n

pia .n la categor!a InterIor y a. po.aa al tItulo 4. Oficia
lta o aquivalante, corraspondienta, 8iempra qua no exista 
un informa nevativo, ba.ado en mottvo. pr~fesionale.~ del
Ja~a del Departamento córrespondiente.

fl Tambi~~ •• pr~ducir~ la promooi6n d. Oficial 2a. a Ofi
cial la. por .uperacien d. la. prueba. obj.tiva. que dater
~ina la Empresa, ent~. al p.rsonal d. dicha categoría Con
40' afo. 4e .ntiquedsd en la misma.

9) En las categoría' 4e Oficial 3a. se '.cendeta a la cata~

90r!& ~peri~r' inmediata despu's de'cinco afta. da pe~an.n·

ciaen dicha categoría y le po.ea al tltulo de Ofieial!a o
'q~ivalent. correspondienteT .iempre que no .xi.ta un Infor
me negativo,·basa~o en mo~iv05 profesionales, del Jefa 4.1
Departa~ento correspondiente.

Xg'Jalrr.ente, 'e~ producira eata promocidn antre al parsonal
de la categoría inferior, con un año de antisueóa~ an la
misma, que supere las pruebl!-S objetivas. que. determine la
Empresa.

Art!culo 38.- GR~~OS DE T!:~!COS tSPEC!ALIZAOOS

a) Delineante Proyec.ti.ta 'dncipal. 100...·o.nso.·a tlel!
n.anta Proyaotista Principal, la raalizar4n por libra d~

8igt\aciCn da la Dir'cci6n da la Impnsa.

b) ~. a.censo. aa Delineante Proyactista de 34. I 2•• Y
«. 2a. a 14., •• realizar4n por libre desigt\aci~n 4. l.
Dir.cciOn de la Empresa.

cl tes asce'sos A Del.inea.lte i'r~~ci~al '1 de esta c¿-:.e1o
rfa a Delinea~te Pr~lect~sta ce 3a., se re~11za:1n .~cr i!.

. bre desigr.aci6n de la Direcci6n de la E:npreaa.

Asi:nisl:'.o, pr:::noci.c:,_ará:: a ~e:i::e~::t~ ?r::l~'e<:;t!sta 3a. 1::5
Delineantes Frir.cipales ~~ alcancen una antiguedad de 
tres añcs en BU categoría dentro de la·É~presa y pa~e:: lis
pruebas objetivas correspondientes.

d) Independiente~ent. d. lo ante~ior, los Delineantes ~e

la., con m4s de tres años de axp.~i'nci. en la ~4teqcr~a,

.ascender4n. a la cate'~or!a de Del1neante. Prir.cipal, .ie:::"
pr. que no exista un 1nfo~e neqativo basa10 en motives·
Frofeaional•• , 4el Jeta del Departamento ccrresperi~1a=te.

a' In la categoría de Delineantes 4a 2&., se 4scende=~ a
la categoría luperior inreediata despu6s ~e seis.añol de
perrr¿neneia en la categoría 1nfe~ior y le posea el titulo'a Oficialía o .q~ivalent', correspondiente, .1empre que
ho .xi~ta Un informe negativo basado an motiVQ' profesi2
nales, del Jefe del DepartL~ento correspondiente.

~i~n s& pro4uc~! la promoci6",a Daline4nt~ 4e 24. 1
Cel1neante la., por luperaci6n d. las ~ruebaa objetivas 
que determine IA.Xmpre.~1 antra ~l p.rson~l de dicha cat~

qoría oon dos A~os·d. ant1guedad an.la misma.

l) .In la. categorÍa. de Oelineante de 3•• le .'cender~ •
}a categoría .uperior inmediata despu4s de cinc~·.50s 41

perman.ncia an dich. c.tagor!a y la posea el ~ttulo 'dI O~1

cial!a, o .quivalenta, li.mpra ~ DO exista ,un inform* n~
,aUvo b&...do. an moUvol pro:adon.l.. , 4...L Jata "dI! Dapa!,
tam.nt~ correspqndiente.

Iguallllentlf la prc:id~c1d: esta. promoci6n entre el perse:'lal
«e la catagorta inferior, con UD aao·4.·~nt1guad.d en la
m.SIlt4" que lupe:. la. p~uabaJl ob~et1~&. que a.'t8rJllil1. la
hpresa..

Axt!culO 31.- GRUPO DE SERVICIOS AUXXLIJL~S

.) tos ascensos a oticiala. Principala. 4a Servioios A~xi11~

ra••• producirtn por libra 41i1gnaci6n «. la Dir.cci6n, una
ve. luparadas l~ prU8D&S objetivas ~~ .e deter.m1nan.

bl En las categoría. de Oflciale. 4a Sarvicio. a~xi11a.r,s de
2•• despu'. ~a cuatro año. 4e parmanencia.an la e.tegor!••a
asclnder4 • la categor!a. .up.rior inmediata, .1empre ¡ue no
axista un informe negativo, por ~tivol profesionales, del

SuperiQr del cual depende~.

~) En la cateqQr!a de oficlala' 4. servicios auxilia=es de 3a.
despu4s de d~' años de par:nanencia' an la cateqor!a saucend!.
r' • la categor!a superior 1nmed1ata~ .iempre que flO a~1sta

un informe negativo, ll0¡O :notivo. pro~..iot1alas d.l S°-"perior

ael cual dependen.

4) El ascenso ae limpiador•• a limpiadcres~c~~areros. se~e~

tuari 4e acuerdo -eon 1... de!in1oionu p,:"o!esionales .:o:respo!:,.

aienus.

.) Los peones a!ce~der4n a 1. 'ca~a90r!! de O!leiales de Serv!
e10' Auxiliare. de 2a., cuando h.:nL~ obtenido el t!~~:o da
Oficial!a correspondienta, O ~&ndo ac%lter10 da 1& ~ir&cci6~

posean aptitudes, cualidades y conoc~~e~tos .ufic~e~t.S aa
acuerdo con las definiciones pro!es!o~a:.' correspc~~!en:es y
haYAn s~perado las pt'Jeba. objetivas qua le deter-~~e~.
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f) In¿ependientemen~.da 10 ante=!or la D1r.ce1~ft ~. la'!mpr~

u, pcdr! asct!ln¿er, con t.otal li::e:::a:! e.. c=1.~erio a :'J.alqu1e"

ra de las cate~or!~. da asta ~'J.ro a qu!en ost.ant.a:a u.~a cat~

goda. 1n!e=.1ór.

Artículo 38.- GRuPO De SUBALTERNOS

al ,tos ascensOI a Con••Oe pr1ncip&1.r a Vlgllanta Jurado
y Conserje de la., l. produc1~ por l1bra d••lqnac1~n de
la l:J1recc16n. ~1'l todo calO •• produc1.d••1 ••censo a Can
serje da la. de.puf. da 3 afto. tQ 1& cat.~or!. da Con••r
je da 2••

b) Lo. Ordenuus-portero., COD 1Ilf. 4e 'tres allo. da anU
guedad. u la c&t.S'orta, aacan4u4!r & 1& catag'o:d& et. Con
serje de 2&.

e) EA la. cat.egor!as de Vigilante. r Crdananzal-Porterol
dn experiencia, •• asc&C.c1uC .. 1& catag'orl:& 1nme1Ü&t& .I.l1
pedor, dupull. de p.~c..c.1: dol dOI _ 1& m.1am&.

d) tos qua fueranVlqllotnte. d. la Planta c!e Barcelona ..
115 de Marzo 7S, qua no pue~ po~ su. cond,l.cione. prOlllQ

cionar a 1& categort. 4e V1911ADt••~uXa40., .. le...~
lar! • to~oe loe efectos, a 1& categorta 4. con..rj. 4.
24., siempre que tenqan tina ant,1¡¡ued&d m.t:Wa& como Vi;!."
lanU d. seis a.aos~ En est. caso, .eguirlA desapd&ndo
la. funcione. propias de su ~ctua1 C&t~9'ort.. '

lrt!c::ulo 39." ~OPÓ DE ~MFESIom.LES DE' OPICIO tI~ C'.~,C'.c CASi

DUCTO y HA.~~n-:lcrro SEDE CE:fl'RAL.',

a) M&utro Prill~ipall Lo...censo. a Xaa-uo Prf:lc!p&1 e. r"l!
.arb póz: l1.bu d.uignaCl.l1n 4e 1& D.1J::eeeUin 4e la Empresa e:l':e
10. Maestros de la.

~) LQe ascensoe de Maestro de aa • Haeatro 4e 1a ," le nal1:l:a:tb
por Ubre elecc1~n 4e la Duecei&¡ ~ la Elllp:....

e) Los ascensos a Oficial Pri~ei~al y Operador prinei~al Y ~.

esta ;ateqor1a a MaestrO de 2a , se realizc-!n ?or lib;e ~.It;;-.!.
ei6n de la Oirecci6n de la E::npr!lsa.

dl Inc.ependientelllente de lo anterior,' los O!icia.les de,:!,Jt y Ope
ra¿ores de la, con ro!s de tres año. de ex:;::eriencia e!:l 1s cllteg;;
ri&, ascenderi!ln a la cat~or!a de- 01:icial Pripcipal y op.ra~or

Principal, siempre que no exista un in~or2e ne;ativo, basadO en
motivos ?r0te.iona1es, del Jete del O.par~ento cor=espondien
te.

Iq'J.almente podr!n ascender a la catltqor!a d. 01:ie1a1 i'-~clP&l
y Operador Principal los Ot~e1~le. de la y Opera~G=•• de 1&
con do. años dlll antiqued'a4 en esta eat'-Vor!a que pas~en lu Pru!.
bas objeUviU.

el En la categoría .de Oficial de 2a y de C:;lll!lrador de 2&, se as"
cenderl a la cate<;orh. -superiol:' 1nme4iata' despu'. de ci..z:cJ año.
de p~rmanencia en la cateqor!. infartoJ:' r .e pose. el título. d.e
Oticial!. o equivalente, correspondiente, .!emp=e que DO axista
un into~e negativo, basado en motivos profesionales. 4.1 Jete
del Oepar~a.mento correspondlacte.

tl To!J!tb!!n s. prod¡;cirJ la promoci1Sn da O~icial de 2a i cperado%
de 2& a OHcral de la y aperador de la ~or superaci~::. de las
pruebas que datU::Iine la Empresa, ent:'. el ?erscr.a! e!e ~ich&

cJ.tegor!a con 40s años de anti9'"tM:!a4 eA 1&. :JlUJ:l&.

9) En las categoría. 'de Otieial d. 3& Y ~er&dor de 3& .e as
cenderl • 1& cat&garía superior 1r~~!.ta d~spuls.<!e ci:eo
años de pe.rmanenci&. en 4.1:chA c:ate'i0r!a y se po... e:' t!~ulo de

Oticial!&. o equivalenta eorrespondie::.t., siemp=e ~.,::.o exist&
un intorme negativo basado en motivos profesionaleS ~el Jefe
delCepartamento correspondiente.

.Igualmente se producirl está promocl~ ~~=e el ?e=sor.a: de la
categoría interior, con un ,año de &l:.ti;uel!ad en la -::n.!c::&, que
supere las pruebas objetivas. que e.~~~i=e la ~=.sa.

Artículo 40.- GRUPO DE TECNICOS ESPEC~~LIZ~DOS O~ERADOR!S

DE LA PLANTA CE ~~CCIONAM¡!~TO y REG~SI~I"

CACION DE BARC~LONA

a' J,f.e da Turno.- Sin perjuicio de 10 establecido • .0. .1
artículo lO, la Empresa procura~!. con cuác.ter prefllr~nte,

pero no exclusivo. promocionar a l. categoría 4. Jefe ~.

TurnO a aquellosOperadore. Mayo;•• , q~ hayan dernos~rado

un cO~c1m1anto tot~l y ab!01l.l.to de la. PlanU, as! co¡no.
una. CUAlIdades humanas~el.vante. esp~c1almente en los .~

pecto. 4e dote. d. ~do y responsab~11dad.

La promoc111n d. Jet. 4. Turno 4. s.qunda & Jefe de t"~~o

4. 'rtm.r&, le pr¿duc1rt a 101 dOI Adol d.'antIqu.da~ en
1. categoria, siempre que no .xist"a. un 1nforme negati:vg,
balado en motivo. profesionales. de eu Superio~ cor;es;on

41mUl.

b) Ayudante Jete de Turno. La p~~moe16n'&est&cateqor:a
.. re.ll.zar4 por libre e1eee16n 4. 1. Direcci6n d. la ~

¡re•• entra loe Operadores Maror•• :

o) operador Mayorl Promocionara a esta categoría .1·0~~r~

dor 4. 'rimera que habiendo per=aneCidO, como Dl.!n.1=o t::. PS
~!odo 4e perteceionamiento da ~ ~o'en el Are. donde ;bt~
90 la,categor!a de Oficial P~~e=., rote y supere i.s ~r~~

b•• objetIva. $Obre el conoclm!~~ de una se~~d& !re.,
.e! como la evaluacI6n favorable da IUS .uperl.or•••

Se fija un rer!odo de p~~ner.c!~mtni~~,enesta se~~~=.

Ax•• para Ileg4r a dominarla y ?oder acceder a las ;~~~a.

1nd1c~~a. en el párrafO anteriQr~ de año y medio.

~ .1 caso de ~~e por necesidad~s del servicio ~o ?~e~.

producirse la rot~ci6n del Op.:~dor d•. PrL~e=a. la~r=~S&

.uplir&dicha rotaci6n.con un c~sillo·de !o~.ac~6~. ~~e

.e desarrollar! denero de los ?er!odos an~es in~ica~oS,

prDauci'ndos. la promoci6n sie=?re que se sup.~en ~as ;=~e

ba. ~bi.t1va. correspondientes ralativ/; al,cursillo d&

~or.mAciÓn realizado.

4) aperador de Primera. fromocion~rf a esta cateqor!& el
Operado~ de Segunda, que habiendo permanecido como m!nimo
UD per!odo de un .año y medio como tal', supere lai: prueba.
objetiva. (te6rica. y prtcticas) correspondIentes, as! c2
me la ev&luaci1Sn tavorabl! de au SuperIor.

e' Oparador de Segunda, Promocionar~ • esta cateqor!s .1
operador d. Tarcera que haya.uperado .1 período ~e inte"
¡raciÓn d. s.i. mes••, as! como el cursillo de !0=:naci6n
correspond1ente, las p~eba. objetivas (te6ricas y pr!ct!

C.s) J" evaluaciÓn 4. au s.uper1or.

e) An&1hta, 'r1nc1pal. La promociÓn. uta cat.e'ior!a ler'
po: libre dadqnaci$n de 1. Emprtl ... , an=_ el pe=soe.l
que ostenta la de Analista de 'ri~r., eon una .n~i;u.d&4

a!n!ma en la categoría da tres años y supere las pr~ebas

correspondientes,

g) Analistal En las cateqorias de .~alistas de Sequ~d& y

de Tercera, se asce~~er! a la cateq~r!a inmec.i~~a s~?er~~~

r
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despu'a de dos años de permanencia m!nima en la oate$or~.

in!erior y ha~er .~per~~o las ~e~a& cbJetivas cor:es?o~.

cUante•.

4a en otras localicadea y aue c~~~eue a un ca~bio pe~,a~en~e

4e resider.c1a.

Art!eulo n.-

!n teda! la. prueba. objetivas de prornoci6n mencionadas en
••te o.p!~ulol aquel trabajador que haya.uspend1~o cual··
quiera ae lIla. no podr' volver a presentarse para una
,rueba objetiva hasta transourrido r al me;.os, ~~ .~o ~.

aquella en que fuera .uspan4S~O.

Los traslados de personal 'podr!~ realizarse:

1. A solicitud del interesado.- ~ando el traslaec, ~~e~ia -
aceptac16n por parte de la Empresa, •• etect~e a aolieit~d -
4el interesado, Iste a~ ~anart ~a:echo a ind~n1%ac!6n alqu~a

por los ~astoa qua el cambio 4. ~esidencia le origine. En es

te oaso, el trabajador t4n~rt ~e=6cho a tres 4!aa de pe~iso

1:8tr1buidO.

Art!culo 42.~ PERIODO DE PRUEEA

El trabajador. durante el perlodo de prueba, t~~d~l lo••
derecho. l' obligacic~s correspoodiente. a IU cate;or1a.. .

bura;te este período, tanto la Empresa como el trabaja-
dor, podr'or••cindir la relaci6n de trabajo, 11n que -
tal 4e011100 da luqar a inde~~1zaci~n.

Al De acuerdo con lo .stablecido en la Ley 8/1980, a. 10
de marzO, que aprueba el Estatuto de los ~rabajador'l, •
le .stablece un per!odo da prueba, cuy. duraci6n mtx1ma
e.r4 la ,iguisotel

b) Abonar viaje y e.tancia 4e haata " 4!&1 en un hotal al em
pleado y au cOnyuge, en 0••0 d. viaje precis~ para buscar vi-

3. Por'necelidades d,l aerv1c10.- CuAndo la. necesidades del
••rvicio lo justifiquen, a ju1el0 de la Empresa, al no •• ll~

,ase al acuerdo a que .e reti.re el párrafo anterior, podr! 
~quella lmponer el trasladO. Esta facultad podrt .jercerla la
Empresa On1camente do. veo.' con cada trabajador y liempre y

cuando 'ste tanga manol 4e 45 afto••

Viendoa.

2. Por mutuo acue:do da la EMpresa y el tx~ajador.· En e5~a

caso, habr' 4. ~tarse a 10 co~~~~ido Ror ~~as parta'.

In ••t. oa.o, ••••tar4 a 10 .stableoldo an al art!culo 40

4. la Ley 8/1980, 4e 10 de mano ,(Z8tatuto, 4e lo. ~rabajado·

re.) .in perjuiclo 4e lo Ollal, 1& ~re.a .e compr~~te a lo
.:LguienteJ

a) .lbona~ al amplea40 todo' 10' PItO' que el traslado crig'ine
.por conoqto 4e. viaje parat:.oda la familia f t.ranspQru de mu!
blaa y eUlleres. .

fI meses
3 DIese.

2 lema.nAJ

Mandos Superiores y T~cn1oo.T1tulado••••
I..sto del personal •••..••••••••••••••••••

Per.onal obrero no cualificado •••.•••••••

La incapacidad l.~oral' transitoria. 101 pe~sol .apeci!
le. y 101 dlas de v&caq10nee que el empleadO.,di.frutara
durante el perIodo de prueb~. 10ter~ir!0 el ~D. que

quedar& .utOm!t1cL~ent. prorrosado.•n igual nemero 4•••
4!as~ ~

j

1

Bl 'ara .1 personal que cambie de categorla, existir. UD

perIodo d. ~dapt4ci6n, ~uya duraci6n ,er4, comO m4ximo la
del perlodo de prueba' establecido eo el apartadd A) 4e •
este artIculo, con 'las .igu1en~es eXcepci0nesl

oJ Concadar perm1.o ~etr1bU1do 4uranee 108 4!as necesariol p!
~a el cambio 4e ~.s:Ld.ncla, con·~ JDtxt=o 4. 1.

4) Abon~ a. 401 mensualidAdes 7 media del '~eldo ~eal ne~o.

a' Ascenso. por antigüedad
~) Ascenso. por lu~.raci6n de una prueba Objetiva
.) Ascenso. discrecionale, que no impliq~en c~~io. .n •

elt.rabajo hab1 tual.

).1 Grupo- de Maneo, Superiores le le: aplicara Qnl-eamenU 10
e~t~l.c1do en lo. artlaulos.cor~e$pond~entes• De!in1ciO
de. y Ascensos.

a) De igual modo, .1a Impresa abonara la a!ferenci. de renea •
.~'t.ente enua la que ,..1 Uabajador pague- en .u nSidencia
originaria y aquella que ~1e.e qua abonar en su'nueva .resi
4encia, ~1endo an ~uent. que «eta 4eber! ser 4& .imilares
cond.1c10nu a le original r "1empra y cuando 1. renta q".le 4fI_

ba pagar por, ~ nuen rui48nci& .e••uperior al l' _por lOO,

d~ su .alar10 l!quido anual. En,CUAlquier caso, dicha diferea
oia se abonar' pos' 1m pertodo, ah1mo 4. doca años. .

J

Durante el perlodo de .dapta~i6n, el trabajador permanecerl
en lueategor!a original, ·Y. Auparado dicho perIodo .atia-·
factoriamente, percib1r'~ con carícter retroactivo, al 1ni
c10 4al~.mol la 41ferencta .alarial correspondienta entre
PDos n1veles.

En estos caS08, la E~pres. pcdr& reintegrar al tr~bajador 1
durante "te perlado, a su categorla y puesto original, .1á
~.cesidad 4e preaviso (haciéndose cargO de lo. qasto. de ••
trasladO que esto puediera ocasionar).

80 obstante lo anterior, altarnativamente ae ;o~rl opta:, 4e
comrtn acuerdo, por ~a concesi~n 4e un p¡éstamo para aT.da • 
la adquisici6n de vivienda.

Lo. traslados forzoso. t.endrtn un pedodo de 3 meses durante
el cual el trabajador, al.gando caUsas jUstificadas y que
.een aceptadas por la Empresa, podrt volver a eu anterior de!
tino, coriaiderlndose .ste nuevo traslado como 101ic1tud del
interesado y, por tanto, 8in que al derecho • indemnizaci~n

a¡guna por los g'a.tos que oriqtne, aplic4naose dnieamente 10
1ndioado ID el ep1qrafe aJ·4el aparta~o 3 de este art!~~lo.

%~lmente el trabajador tendr4 4erecho durante eate perIo
do a reintegzarae a tu catagor!a 1 pue~to or19inal en la••
~amAa condiciones anteriores.

11 eresModo fo=oao tan4r4 priorl4a4 (lara cubrir 'lUla vacante
en .u categoría, en el oentro de trahejo 4e origen. Este tu.!
la'~ se Considerar4 -48petiCiOn 4.1 interesado·.

Art!cul0 43.· TRASLAOO~

le con.idera traslado el 4estir~ del trabajador, con cartcte:
definitivo, a una dependencia ~a la Em~resa distinta de aque
lla en qua hastA aquel mornenta 4esernpe~aba .u traba~o, 8itua-

f) Loa traslado. que puedanataotar al personal' que al U 4e
marzo e.. 1.978 ..tuvieran en plan'Ull.e en la SIlanta «. aarc!,
lona, 8e ra.liz&r4n 'iempra por mU~uo acuerdo.
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Ar~1culo 44.- CES?~Z~~!~CS T~~O~E!

• 11 .agundo, al p.rsonal s1tuado en 101 cinco l1qui8Dte••

• !' al tercero, al panonal s1tua.<!0 u 10. restant •• IÜ.v81..
ele la tabla.

taa d1eta. sarin da la .i~ui.l'lte cuant!a para 101 vIaja. de¡
tro dal terr1torio nac1onal~

• Bl primero·corresponde al personal 11tua40.aa. lo'. (lineo a&,
• vel.. mfa dtos de la tAbla. salar!&;!.

•

5.540,- p.se~a'

4.678,- 

3.939,- .-

4.928 1 - peseta.
1.161,-

3',504,-

•

Grupo I

•
1or.
2

3er.

Para v1aje, al axtran!eros' !n lo' d.splazamian~o••~ extranjs
ro s. ..quir4 al .1stema da 9astoa diarios ~~1c1entementa

justificados, incrementados Clo~ lal .1quients. d1eta'l

lar. Grupol
2-

3eC'. •

Por razones t!cn1ca., o:,qa:lo1'&~1v•• o da pro<!ucc!~n. -la !¡
presa po¿r4 desplazar a .u personal. tamporalmer.ea, h••~.
el 11~1t. da un año, • poblacl~D distinta de la 4& au r ••t
d..neia habitual. Cuando esta desplazamiento ••• ln~.r~or o
1;ual a dO~ meses, la Empresa abonara••dacas d. lo. sa:.
1'105, los 9'astos da viaja 1 41at:a•• Cua.nd.o d!cho d~.p:au·

miento sea o vaya a sar .up.r~or a dd' me•••••• abo~&r' a
astas personas 1.5 cantidad.. ..tab~.c1d&. en al a~=:~:~

.1~1.nt. (451. En ••tos'desplazamientos, aupar1or•• a ~o•
•••e., el trabajador podza optar .~t~ UD viaja y 405 d!aa

b.borables c. utoUlcla ea 'u dom1c:Uio .1 m•• sin qua e: al
tos dos dla. se cOlllPutan lo. ample&l!os en .1 viaj•• CC:1&:

do en esta caso la Empre.. 10. qa.~. 4. locomoc16a ~.: ct
U.do viaje o percibir, por cada !u 4. ,M/ln. que vtaja •
au domicilio. 14 cant1da4 de 10.100.- p.se~al .a al C&.~ ~.

que el d.spl.z~ento a -u dom1c11t~ ... interior a 35' ~
d 12.000,- p.se:a. ,.n .1 ca.o d. cU.~&I1C1a ,up.r1~r.

Cuando ••aa n.ce.arl0. 4e.plaaa=1~~' ~.mporale' 1U;':~o

n. a un afto, •• pod:1 acu4oW' .:. a'tQ.o acuerc!o.

Artt=ulo 0.-

~,. ~:.~a~6~e:•• con:ra~.4~••'~-=!!iC&m.3~p.:. funcic~~.

d4 dl:eee1ón. con~rol, lnspeee16n o .~nl'~rac1Gs d. ~r.'

o l~I~.laciona., a.l como 10. contratado. a~p:elam'n~a p.:_
la. Obra. d. con'~rucc~6Q 7 mantaj. de l. Red N.clon.l 4a
~so~ue~b•• la re&li&.c16~ en 41Cb•• obra. o en .~ CL~~O da
la. g•• tlona. de autuo .cuerdo 7 expropiacion.. , perc~l:&s

lId.ntra••• encuentra I&Q Ob:. o c&ra;IO 7 poZ' lo. c&s:lb~o. d.

ra.idancia orlqin.do. por .u ,~io ~&bajo, la••1guiant..
canUdadas,

- Plus de aloj&m1aacol 33.405,- pe'.~a.

- Plus de ma~utenc~6nl 41.595,_ peseta.

- l~a':'man-tC ~ dada la nat:Ural.za d. e5~O. 't.:a~.j:tl

pa:c1bir&A ~.o~=.. r ••lic.a lo. m!smos 15.~CC

p9Setas en conc.p~~ e. pl~s d. • ..?ecial d.~i=a

c10~.

Los cambio5 d. ubicaC16n 4. e.tas ,e=sona. no .a consi~.:.~

rtn tia51ados 5i bieA • le. 10 &ao••• pre.tac1e3 de .a~
c10s cont1nua~os en ••:aa t~~ctDn.. el ~~aja~or e~.et4~~

u.nd:'1 de:acho a gn puuto tijo da trabajo ea un CI:l~:o4. '
~a !=pra.a••alvo qu~ ~.. p&r~ acuerdan lo con~r.r~~.

~.ta m15mo P.:50na1, ta~.o .1 •• d"'laz. a Obra OCL~~ ej.
porl~c&rntllnt•••npe:lodos 1n:e:lore•• 2 m.... COlllO .1 .a '
d••plaza tu.ra da .u ZQ~. habitual ••••••• , ••.... .... •• 2:'e;1:& pez
al .1st_ma es~ablectdo eA .1 a:t1calo41

ARTICCLC41._ P~~TAI

ID 101 V1aj•• al .x~ranj.ro por motivo. de to~c1~n y/o est~

410., .a .eguir! el s1stema de qasto. d1arios auf1c1enteaenta
'a'~1t1cados, incrementados con medra d1.ta.

ID 101 v1ajes de durac1~n 1n!erior a 15 d!•• , 1.'!1.ta ;.~d:l

QA aum.nto del 10 por lOO, salvo en 10. v1aj•• al .~~r1r.j.:',

b 101 n&j•• coa ..~a.nc1. d. di l!. 30 eS!"" en 11 lllitma ciudad

la dieta t;a.ndd una clislll.1nuci& del 10 por lOa, ta..:"to en Isp!
aa eomo en el extranjero. Dicha dismtnuci6n no sed, d. aplLc!.
ci6n en la. media, dieta. de viaje al .~tranjero por motivos
de lormaci~D y/o estudios.

o ".'

"Cu&nl!o •• v1aj. en qruP9, COQ' el msmo motivo, todo. 101 com-
ponent.s "~dr4n der'ech~ a percibir la dLeta del de. llIfs alto
niv.l del Grupo. SI el viaje as en cocha, los ch6~!lres no .a
consideran incluidos en 81 GrupO.

a) Medios da Transporta, coml1n .. 10. fr.. qrupos.

~, CIa•• tur1.~a para viajes en territorio nacional opa!
.e. Europeo., la. cl~ss p~. vualo. transoceanicos O -

Int.rcontinantales. ;"

Ferrocarrtl', De d1a primera el..... ' 4• .noche coc!:.e-eama..

'ara la alecci~n d. medios 4.a transporta •• est~:scen los 11
vu1sntes criterioa preferentes.

Lo. trabajador•• con e••tino en localidade. dist1Dt•• , per~.

naci.nte. a la a1s~ catagorl., podrln .olici~ar pe~ut. e.
au. respectivos pu•• tOS da tz~ajo, .i.~r. 7 ~ando la ~
pr... pr••:e .u con:o~d.d • ella.

D. atectuar•• l. parmuta. loa latara••do. r.nunciar" a ::t4~,

lndeMn1Zaci6n por ¡a.toa da ~.alado. o p~ cualqullr o~a
conC'~pto'..

1&) Av16n
2.1.1 Ferrocarril
la} Cocbe propio

el Viaje. en coche propiol Aquello. ~p1eados ~. e!sctdaa vo
luntariamente v:iaj. en coche propio entre puntos ::""lld.os no::aa!
menta por av1en o tarrocarr!l. adem4. d••01ici~A: pe~iso pa
ra .110, debido. la_p4rdid.a da bora. que este S~S~amA supone.
&610 p.rc1b1r4n el importe d.~ billete correspon~.ftte en el 
m.dio ~.• tranJ!llport. pl1bUco apl1cdüe .11. cada c..~.

Jrt:tculo 17. - DIETAS Y VD.J'!S

A) D~.ta.1 Lo.9a.~0. da locomoc~~n y d1.ta. an 10. v1aje. a
loca11dades d1stinta. al da r.s1~.nc1& h4b1~ual, porrazor.••
de serr1c10, .arln compensado. en la tOrma .19u1.nt.1

Sa exceptden viaje. urqent.s en lo. ,qua la Direc::~n por taIta
4a plaza. en medios pdblicos, hual;•• da los ~s~e. y ,horario
1ntempeseivo. propon;a la utilizaci6n del coche ;=~pio.
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aoV!mientol posteriores, por ejemplo, recorre~ va:ios p~nto.

del g.so4~ctol fuera conv.ni~t.~l.po~.r 4. coc~••

11) ._90 d.t, ldlometraj .. en coch.. ~rcpior Cuando cor~.sp'i>l' .,.
•• abonad .. raz6n d. 18, .. p..et.~/Km.. m~s gastos de pet". ~
.st.clon.ml.nt~.

Z} 'aqo da 41.tac.
Cuando 1. duraolan 4.1 viaja ••• interior ,4 ~2 hor•• 1ndape!
4iantementa 4el"1n1clo 4. la jornada l.~or.l, al tr+baj.~o~

~ndr' d~r.eho a 1/2 dieta, siempre y cuando deba r ••¡lJar
una. com14. duu...u cUcho v~j ••

" ~.1 el viaje •• de dur.el~n lup&rlor a 1~ hora., con .~lld. r
regreso el mismo d!a,.tendr! derecho .. 1/2 dieta o • un~ dl~

t. completa 11 reqr.sa despu&. d& 1al 20 horas.

Cuando la. fech•• d~ la1tda y r&9r'10 corresponda. dOI.4!••
·cen••cutl·~" .~ trabajador tan4rt 4e~~cho. p.~c1b~~ una 411
ta y media, .al~6 qu. ~e9r••ar. «e.put. d. ras 20 hora., d.l
~equndo 4!a, en cuyo caso ~ev.niarta 40. dl'~~••

Zn loa 46m!s' aasoa, ••. perc~r.n· tanta. dieta. como feoha.
dure la c'om1d6n o,,«:laj., excepto al Ma d. re.gre.O qu.-qobr.l
:r& Illedia dht.a .i reqrna 4e.pua~,b las' 14 bo:.:.. , 7 un"
dieta comple~a'~! req~5a despu" d. las 20 horal.

l) Paqo d. dietAS en 101 desplazamiento, en.el gAsoducto dln
tro de los l1mi teS de cada cer.tro.

.1:1 personal pertenecla.n.te • alVtln Centro de 1. 111.NaClon&1
•• Gaaoductoe, cu..ando 4.oa " ••pluaJI.'. la lU9Q 4e1 cmo
llid Guo4ucto que corresponda .. M""CI:Itm Dod.v_niar« ti_':U

~or DO tener 41cho d.splazamiento 1. t;onsld".ra¡;,i6Q 4e Y1a~.,

'1 tuviJrá fi9"8 pernoctar fuera 4••\1 domicilio, por cc:lVe::._.a
e1a 4_1 ._rvlelo, percibir« una 4i.ta, nq percÜllando CQ:'I'.F_n'"
.acldn p~ comlda,·por .1 41a corr••fondl.~t••

.n vlaj~. tuera a_1 tramo del Oas~ducta corre.pondlente • 13
CIIntro.. _.tad al dgimen Venaral da di,tu.

Art..!culo 4B.- .10RN·>.nA CE' TRABAJO T HORARIO

•••• .101 CBNTRhL • IlAORID

4S.1. JO~~ADA INTENSIVA y ~ONTINOAOA r JO~~AOA PAR!IDA E~

SED! CEN'I'RAL.

U.1.1. PERSONAr. DE JOllNADA INTENSIVA y CONTIN'JADA

(Contrata401 ha.ta mayo 4' 1.577)
Roras 4. trabajo 1'...1&' o .laoUv., 1'1.722. ,ara aste perso"
nal, como derecho adqU1r1do, ,era 4& .pliceción, como maxi~o,

an el futuro, _1 cOmputo de 1.724 hora.1 4:-. trabf¡jo r.ai anual.

S•••tablec. par.· ••t.·p.r.on.l.l. tl,xib11ida~ da una hora
en' 1& ent..ada ~pto lo• .,.1arna, :r 4urant. 1••pl1caciOn ds
1. jornada 4. verano. Ea qaao 4••coi,rae .. 1& fleXibilidad
sed obl:f.g~tor1a la 1nterrtl.po16n 4e 1& jornada d. 1.4h, a ISh.,
.in que dioha interrupción le compute c~o d. traDajo a ningün
_f.eto.•

loa pe:rlll&nencia m.!nima. en los o,!u de nexibi11c.ad se:,! doe

9h... 14h~ ~ d& lSh... 16h. 30m.

48.1.2. PERSONAL DE JORNADA PARTIDA
(contrAtados desde Ill&Yo ae 1.977)

lloras aa trabajo real•• o afect1vaal '1.8.26. ..
Zlta personal tendr&~ hora d_ flexibilidad en 14 *ntra~a

.alvo 108 'Vierne. % 4w:ant. la apl1cacJ.On a. 1& ,oc.a.. 4* V!
rano. toa 41u,4e ail1eac1dn 4_ 1& nex1bll14a~ 'xi.Ud \lona"
1J:Iturupc1~Q d. 14h. _ 15b., .tn qtM 41cba 1Dtu=Upc16n te
COAIpute como d. trabAjo _ lU.D!ldn .f~. loa pehDan....oc!l II1n1
ma 101 41a. 4. ,Í&x1b1lid6'" I.re 4. l. l.'h. ~ ae 15 a 17 h.

,U:'!.1. RECUPERAl;ION DE t.l JI.Exn~AD

In. lo. oa'OI 4. flAlx1bWda4 la ncupuaoJ."n corr,.pondi,nte..
.a :re.Úarll bajo oGmpwto ...-nill zecuirutn4o&a .1 ti..
que 001T_~OQ4a. ea. la M:lana l1gu1*nta. COIllO mlxj=o, J' con a:l.~

tope ·41.r-!o d. J. hor. 30.&1nlltol•
<lB. 2 .... JORNADA !1'f PLANTA DE: su.cn.ON?¡

Bo.r~.1 d. trabajo noll.1.. O _toc1:.1vaI' 1 ..722 horas.

48 .3.- JOltNAOA EN LOS CENTROS pE MANUNndEPT0. OnAACIO~

y CONTROL DE LA itEo NACIONAL ·bE 9ASOOUCTOS

Soras 40 trabajo ~.~le' o afectiva•• 1.82S hora••

".'.- B9IlAlUO

Para. ru.l1zu en 1.983 lal jQrnadu -.:lu&1e. paotadas ..
1722 Y 182~ bor~.t 4e aouardO'con .1 calendario laboral,
:reiultan los .1gu1...,tes horarios:

... :a. ._h. laboral •• 4. lune' ...t.m••, tIlbo. LaoIna!"..

- 11 inioio 4. la 'ornada .... 1••• bore•.

l. d_ bora. tr.bejo Cario Ron d....Ud..

~lpo lora Pleztbi- hrtocto ,(;rtodo.. .. Udad In..iuno \'e~ano
hrtodo "rtorlo

<n...d. antra- "Mlllda
da IntImo 1 ..,."".. U .JUIm In..ierno "rano

a a
18.JUNJO JO :'IWTIEM.

nrt"RN-
BIV1\ !

""""- U,. Si"RUADA
• h. - , h. U' , .. U' U h. U'

nrr..-
flIVl\ y
rLBXl-
DLI LU
NSi'J ",- .un••• Ju.V& tu!)••• Jueves,TURVEfI

• h. 1 h. 7 h. JJ' Ilh.J)· • 1lb.)]· 15 •• J3·, h. U'INTt'.N-
• h.

_.
Vlf'orn..." , ... lli. ni

lUVA , h. 'J'
,·"ItTT-
111\ 1"1-

"'"fll' ••1ut'vn~ Lune•• .JuevellNAA •
• h.

I h..nU':VF.H 8 JI. 24· 'J 11. J). llh.l4' • lab.24· 15 b. U'
INTI~-

• h. - ~

Vhm." l!!l h. 3]'
R1Vl\ 7 b. 3J'

.
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4, b. p!..\NTA OE At..~czm."1I:;mO, F?ACCI;)NA."l¡:e:~TO y aEGASff,;,

CACION DE B~~C~LOÑA.

b.l. P6:sonal a. turno.- El personal de Turno, debido a tal
c~:~~ter!st1cas técnica. d.l mismo, y d. acuerdo con el ea
ler.¿sr10 correspondiente, t.ndra jo:nad& de tres tUr~oS coa
t.l.n!.lOS q'\le Si t'eaUzar4nl ,de ~ • 1-1 horas, da 14 a 22 hors'
y da 22 a 6 horas, trabajando dura~~. los =e,•• de ene:' a·
mayo (ambOI inclusive) y noviembre f diciembr., a~roxlmada.

menta, bajo .1 ~lstsma 5-3, r 4ur&:~._lo,·m.se. d. j~~io &.
octubre, aprOXimadamente (~. 1nclu.ive), bajo al ,istama
6-2. Durante los dla.s da jOr:'1ada 5-3, y dada que l. ad:ai-:.
el solape de lo~ turno', la eomple~ar~ lal horas 4e traba
jo con S 41al deentrenam1eoto.

b.2. El resto del personal realiz&r' su jornada da j'~3 ho
ras a 15'20 hora••

4. Q. CZ~'I'?.OS CE ~'rrE.""L'1ItNTO, OP!:?_\C::m y CON':'?CL :>! toA

~D NACIONAL DE GASODCCTOS.

c.1. la jo~ada laboral es de lunes _ vie~ésl ~~bC3 1nct~

.Lvli.

11 horario e. de • hora. I 17'05 hora•• ~ lunes & ~ia=nel,

durante todo el L~O, con una hora de 1nter:upci~n pa.:a ~&

comida, qua s. iniciara entra la. ~2 h. Y las 14 h. 30 m.

El inicio y tinal de la jornada d!5r~a se contab1~!%ar4, •
todos lo. afecto., a la entrada y a la 8a11da 4el !41!1ciO
de OUcinu del centro d. H4Qtenim1e.cto nspeet:f,vo.

Este horario de tr~ajo para 81 Gasoducto podrt s~r c~~1a

do. al solo juic:f,o de la n1recci~n, por un r'gi=en de tra~,

jo ... turno, d ~ik:n1caments.fuen aco:l.s.jab1e, '1

con el pago del Plus d~ Turno qua eA .u momen~ •• tija.

•• d ...

d.1. En cualquier' otro Centro ~ lugar 4e trabajo, tac~o

rIa, 1n.talac1~n, etc., distinto. da la Sede Central de

:.!adrid ¡, nL'1ta de· E1a:celona, la O!:ecci~n de la !:apresa,
de acuerdo COB la legislacien v1ge~;e, podr4 establ,car
.1 horario y horarios que eorresron~~ a lis necesidades
del servicio. . . .'.

4.2. No obstante lo establecido e: los apartados ante~!2

res, para 101 servicio. d. te14for.ol, t6lex, conse:je:1.,
manten~1entod. edificios, d1spa:;~!=q, etc., le ••~.
blacer!n los turno. rota~1vos o co~~!~~ado. necesario.
para que el aerv1c10 ••~ debida:::a=;. atendido.

~a~a los tu.~o. rota~VO' y de se~:~:~~ co~tinuado, •• ~

blec1dos en la Planta 4. tare.lona t e: e: e.p.e., ;~.

puedan establecerse en nuevo. Cee;rcs ea ~rabajo, .~ rs~

lac~en al descanso domi~1cal, l' e3:a=1 a lo que se e3~!

b:e:ca en lo. caleeda:~o' 4e turr.CI ~:~a:es.

Se estar! .ntoda mcme~~o & 10.~. eS~ab:ezea 1. lei!s:!
c~dn vigente, y, cor~re~~nte, a: ca:er.dar10 laboral es
~ectfico de la p:ov1nc~a en que .s~' .~~~ado cada C~n::~

de -:ratlajo.

E: personal de la Impre.a, lalvo el mencionado en el apas
t~~o , de este art!culo, cua1qu1era qua sea su ca~e1or!&

disfrutart 4e una vacaci~n anual retribuida de 2~ d!as 1~'

borables,' de acuerdo con las liquientes normasl

l.~ El personal de la Empresa disfrutar4 sus vacaciones,
salvo el mencior.ado en el apartado 4&'de.este art1culo. 
con objeto da cumplir el c~mputo anual de h?ras de traba
jo que le menciona en el capítulo de jornada de trabajo, .
durante los meses dI!) Julio; Agosto y Se1:iembre. l\3í msmo
y por la misma razÓn no exist1rtn t1esta. distintas a 1&1
establecidas en el calendario labOral ofieia1 correspon-
diente.

2.~ El personal que inqrese en el curso 4. un año natural
di5t~~tar! d$ l'a3 días naturales por cada mes de,sarvi:iO
prestado o que va~a a prestar durante el aao natural, eom
putándose la fracci~n de me. correspondienta y reduci.n~o

por exceso a enteros los decimales resultantes en cual- ~

quier caso.

3.- El trabajador pcdr' fraccionar sus vacaciones' ~n~c~aa
ta en tres períodos. Un superior fraccionamiento s~lo se:1
concedido por la oirecci~n, a su criterio, por causas deQ~;

damenta justificadas.

•• - El psrsonal·d8 turno rotativo de la Planta de sarcelo
na·por neces~dades del servicio ,1 estructura'de la propia
ilanta, y el personal del C~P.C. de Madrid, disfrutarl d.
una.vacaci~n anual retribuida de 30 d1&s naturales de ac~.~

do COn las siquientes no~asl

a) Las vacaciones anual.. reqlamentarias para el pe:s~

nal d. ~urno rotativo •• realizar&n an~r. el 1& ~.

Junio y al 30 de Setiembre r la8 del p.rSoft&l~.~ •

C~P.C. de Madrid entre al 1 de ~ayo y el 30 d~

Setie~re. En casos a~tori%ados por la DirecciÓa
de la impresa, ~~dr4 realizarse !uerá dee,as f~

chJ' y siempre(que el programa d. sustituciones
l' permita, sin que dé origen a horas extraordi
narias.

b) El personal qua.ingrese en al curso da un año n!
tural, dtsfrutar!de 2'50 c!a. naturale. por ca
da mes de servicio prestado o que vaya a presta~

durante el año natural. comput!~dos. la fracci~n

de mes correspondiente y redu,fen¿o por excesO a
enteros .10' deci~les result~'1tes en cualquier 
caso.

e) Cada trabajador podr! fracc!onar dni~L~ent. su.
vacaciones en dos perIOdo•• en superior fraccio
namiento, 5610 sera concedido por la Direcci6ri, &

su criteriO, por ca~sas d~b!=~ente justiflcacas.

!." La Empresa arbitrar! lu med!.::!a. oportunas para publ!.
car el calendario de vacaciones a:tes del l~ de mayo de •
cada año.

Un ~ambio en el calendario de vacac!=ne., bien por vo~un·

tad del trabajador o por Qecesida~e. 4el servicio, ler' 
.iempre por mutuo acuerdo entre &:h•• pa%ts••

•• ~ La. vacaciones. d.ebeda. disfruta:.. utes dal 31 «e'q
cte1'Dbrede cada año, y Qn1cuente por :eceddade. w:gete. 
del trabajo podra prorrogarse el 41s!rute 4. la. mismas •
ba.ta .1 15 d. enero .iqu1ene..

A~ :JUlo 52.- PEtl.."!!SOS ESPECIAL!'

S. estableeen lo. .19U!ent•••

I

r

1
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~.talt& d~ a8te preavieo autor1rar' .1. E~presa a deseon
LLr d. la 11qu1dae16n d. finiquito el tmporte de haber d.
tantos dI•• como h~bi.ran talt.~o hasta los 15 de preaviso.

ArtIculo ~5.- SERVICIO MILITAR

Durante .1 tiempo que .1 tzabajadQr cumpla sus o~11qaciones

~lltare.~ ~. abonar' a loe familiares que a cont1nuae16n
•• expresan y por .1 orden que •• eon.19~a, 81 '0 por 100
4e sus -haberes, sfempre que aquellos vivieran a sus expen
••• y en su propio domicilio.

al Esposa

~l Descendie~tes

el Padres sexagenarios o incapacitado. para .1 t:abajo o ~
dre viuda en cualquier edad, legalmente pobreS

d) Hermanos menores o que, siendo mayores, es~!~ incapAcit!
dos para el trabajo y que sean legalmente ~o==es.

Por cada familiar de los eX~resadas que exceda ea uno, le •
tncrel~entarA el SO pOX' 100 &1"lte:iormente estao:'~cido con W1

10 por 100 mAs, siri que en ninqfin casa la cif=~ :ota' a pe~

cibir por lo. benetic1ario~ pueda exceder-del s~e1~0 qua t~

viera el trabajador •
.,:"

ArtícUlo 56.- PRE~ISIO~ SOCIAL COMPLEMEÑTARIA

Como PrestaciOn Social 'Complementaria, ENAGAS .segura a su
personal el percibo de la. prestaciones relacionadas en .1

anexo lA de este Conveni~ y en los casos Y ccndicIones de

tallados en el mismo.

Independientemente de 10 establecido en el anexC#citado, -, '
se ~act& en este Convenio ,que, e~raso de enfermedad o acc~

dent., la Empresa pagar' hasta el 100 por "1~0 del .alar10 

real.

Art~c o 57.- C~~BIO DE T~BAJO POR EDAD O INCAPAC~DAD

~

Los. Comités de ~presa y Delegados de Personal interesar!n
de 108 S~rvicios Médicos de la Empresa, la pr!ctica delos

reconocimientos oportunos en relación con cuálquier cambio
de puesto de trabajo que aquEL estime necesario por mot1~

YOS de edad, enfermedad o incapacidad parcial.

A 1& Vista del resultado de lo. citados reconocimientos, 
loa Serviciol M~dico' de EMpresa conj~tamante con lo. 6r
fanOI competentes en materia de Sequr1dad e aigiene, si lo

.••timAn necesario, propon~ e la Dirección de-la Empresa
.1 pOlibl. cambio de puelto d. .~~j~

Artículo SS.- SERVICIOS MEDICOS DE ~~RESA

Al MADRID.- El Servicio "cUCO .sta:1 ateodido por Qft ..41
"O durante 40s bara. diaria., r un 1..'1'.5. que cuJ:)r1d. 1& •

,omada normal de todos 101 dtas la~orables del año.

1) BARCELONA. - El Servicio Médi:o ud atencUdo por un ....

dico entre l •• 8 Y la. , horas r la. li y 20horaa, r doa
I..T.S. que eubrir&n t.odos los 411.. laborables del lAo. 4e

I • 22 hora. (excepto 101 s&bades que ler& de 8 & 14 bor.sl

'ara la jornada nocturna, .Ibados, domi~go•.y festivos, ..
~spondr' de un servicio contra~~!o que pueda atender. pr!
.t. llamada, las necesidades que pue¿L~ surqir. Se dilpon
drl, igualmente, de un lerv1cio ~e ambulancia.

el CENT~OS DE MANTENIMIENTO, OP!?~::'~ y CO~TROL DE LA RED
NACIONAL DE GASODUCTOS.

tanto en los veh1culo. 4e traba~: ~~e ~~ permitan oomo en

•

D.!~s naturales

al Matrimonio del tra~aja~or ••••..•••.• 15
bl Matrimonio de fa:ailiar (!irec":.o ....•• t

el Traslado de domicilio............... 2

dl Nac::'miel'lto de hijo •..............••. )
el De:unci6n de f~~iliar directo 3

f) Por enfermedad grave fam::'liar direc~o 2

Cuando por .1 =otivQ indieado en los ep.!grafes d, e y t
del apartado anterior, haya que realizarse. un des?laza
miento, el plazo .e increnentar1 a 4 d.!as.

Se en~ie~jen por familiares directos los co~?re~¿:dcs

hasta el se;~r.¿o qraJu de consa~;~::'nidad o afini=~=.

La Empresa, previa justit1,caci6n, Cc:'lcederá per.niso ~a=a

la realizaci6n de eximenes finales y pruebas objeti~as

de aptltud"o evaluación, abona:'ldo al trabajador los sal!

rios correspondientes a esos días. La DirecciÓn pcdr!
exigir los justificantes de los ~x!r..er.es.

La DirecciÓn de la Empresa podr! conceder permisos c=ici!
les distintos a 101 especificado. en.lo. p!rrafos ar.~eri~

res, por motivos personales debidamente ~~stiticadc5.

Art!culo 53.- EXCEnENCIAS

1. Excedencia volutttaria:!l trabaja~or con una &nt1gae~ad en
.... Empre.a al ..no a de un año, tendr' derecho. que se le rec2,
DOzca 1& 81tuaci6n de exce.dencia voluntaria por un pedodo mt

~1mo da ttn año 'Y ldx1mó de cinco.

11 personal que, al tArmdno de .u .ituac~ón de excedencia, ¿e~

se. reingresar, ~.ber' ponerlo en conoc~ento de,la Em?=esa
con antelac16n minina de un .es, entend16ndose que s1 no lo h~

ce a.1 renuncia ••u derecho al reingreso.

El reingreso se llevara a cabo siempre y cuando exista una va
c~t. en la cateqor1a del afectado. Si no hay una vacante en':

el .omento de la petici6n, el empleado Uene dececho a ':1na pr2
longación.del per1odo d. axcedenci& hasta que' dicha vaca~te se
prod~zca, o-a re1nqresar en la oateqor1a inmediata inferior,
8i hubiese plaza en 1& misma, conservando el nivel s~la=ial de
la suya, accediendo a un puesto de trabajo d. su nivel e~ c~a~

to existiese posibilidad para ello.

_o se conce¿er! excedencia a los trabajadores con ccr.tr!~o de
duración determinada.

2. Excedencia obligatoria: tn ~.laciOn con las exceder.c~as

cbligatorias, se estara • lo que en cada momento esta~:e:ca la
leqislaciOn vigente.

J. Cargos Sindicalul ~ el caso de nombr~ento para car;cs
aindicales d. &mbito pro~ncial o euperior 7 ~entra. d=re el~

ejercicio 4••u carg'o npn.entativo, el t:rabajador teMr( de~

ncho'. lolicitar excedencia en la Impresa. con reingreso forlo
so en su centro 4e trabajo .lempre que lo solicite den~=o de
los 30 d1as liguientes al cese en 4icho cargo.

4. _acim1ento 4. h1-jor JrD, 1'0' casos 4e Itacimiento d. U-"l hijo,
101 trabajadore. Qon 1n4epudenc1a 4e 1& excedencia vol-;:'-:":!.=::'!l
• gua tie.nen 4erecho y pao."..~ender el cuidado del ~JZ:., pO-:

4ran aol1c1tar una ~eaanc1a~ ~n ~einq%e.o.for%oso e 1.1.

oentro ae trabajo, por el p1&ao ... 1In año a COnta:- dt le! la

techa del ~1m1ento.

Art1oulo 54.-~

~ Qaso de oese le dar•• 1. Impresa un preaviso 4. 15 d1as.
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A~~~~~lo 59.- ~¡F~?:~CA~~S T AS:5~C~ S.~7::~~:A A ~Z5?:a

ZAOOS.

r
1.000.000
1.000.000
1.000.000

trabajador un bocadillo o
abandonar al pue.to de

"

lIIVE'L SA':"1.U.U"

1 al I
• al 10

11 al 15

La Impresa .umini'~r.r' a cada
Wl sandwich. que •• to-.rt. .La

tn-bajo.

lrttealo 'J.- CO~~DORE!.

L& tmpre... mantendr& wn .aquro coleet1vo da acc1~e~:a. ~ue

cUbra Lo. c.aSOI da muert. o f.nvalLde:e ¡N!r.nar..ente ~:Jta~ o, _

paroLaL para eodd su personal con el .iguIenta baJ:a:o.

LA' Comisi~a. Kixt4' podr&n "':Ab:'.car , publi,:a= "~ P~l
o¡rama anual d. actlvi:!.da••00::'&1e. e:l. cada ur.o !e ::; •
Centr~a d. TrabAjO.

4. ~ara ayuda da estudios de idicma. al Fer~or.Al d. ~& !=;:t••
le est~:ec. la cantLdad de 2].laS.~ plset~s, debiendo ~~••:.~!
cuo la. realiuc!6n. d. dicho. utud!c:. u eualqu.1ar Ce:".t=o of~a;.

aentl reconccido.

11 penonai atecto a lo. Centro. cI:. XA:1tenLm1anto, Operl
016a J' Control d. Gaaodw:to p.:rclbid. an ..tUico, ar..
oantidAd 1qua! al coate _4.Lo di:' bocadillo. u leda Cu
tral.

Axt!eulo 6~"~ COTACtON CE ec~"OI:~CS

.. IU penona.!.. el lO' dal 1mElott. 4. :'0. recibo. ~ a.c:o:'ari:!a.4
y/o e8tudi~. da Lo. bijo. a~u~':'!~~. d. loe ~~~••

S. Para tanar de=écho a la" par=l;c!~~\d. la. ayuda. ;4:1 I.':~:!:'::J'

oorrespOnáial'1tH a :1tr curso asco:'u ••erl necesario "he.x 1::r=a
.ado en la ~~~esa aota. de~ Jl ~e :!.:L4mbra dal a!o eo~II;~~·

diente. abon!:-.c!'ose lal:a.isma. ur.a. "'IS su~ersdo al peJ:~cd:J :!e pr'~

ba.

Ar~!culo 63." ACTIV!:~~5 SCC:Al!!

a. cott4tituirtuna Comi.i~Q Xix-~ de Ac~ividad•• I~:i.:""

.n Barcelona f "otra ea cada uno da ~o. :u'::o. da l'.&:,.,:e:-:...

:Diento, o"erlld.lSo f Control d. 1& "&4 $aciona:' de :"::!'~1

to•• qu••arta dotada. por la ~:e.a 1e ~no. l~;r.J:'

igu&1.. a lo. que le eno:requ a:' Gro.:;:o 4.e b.pren !e:'
I.N.I. en Mlldrid<f. In propor:i6n .. L..e 11arr.t1l1u rel;.':":"

va.. " '

I.ta m1amo .istema .e aplLcarf eA ~c~~s Centro. donde
, !lO ,. dJ.''Pu.iU& de in.talao1.one. , !.oLlUad.. pat:a N

lIl1nL.tra: lo. bocac!11lb.

La !l prua &tonAd. loa fU~a 4. tnaul&oi411 da :.:.!::!~•
.. &qu.l ".rsonal qua, & 31:114Lo t!a 1& 'trecc:i&! d. :. ':::i.:a

., u tunoi~ft.> 4. IQ. pue.eo de tnba:o , 4& Lu a.lc:e.i:!a:1..
del .erv1elol CClC.Ld..r. :aece.uLo 'S:'.ponqa dal lél=:l.

3J.397, .. P~•• ~~~a•
50.099,- P.I. br~:&'

10.099,- P." b~~:as

Fo~ci6n Pro!esional y l.cr.P ••
~nse~anza 3uperior y Kedia •••••

.. Preescolar y z;a .•"•••••••.•••••

En el caso de que el de.pla=~.c~ por razone, d••e~/i:io

5. realice .& un pu. ext:ruj'e:o OQD el <tua! el !s':Ado es::&
301 no tenga COnvento Mutuo "de ~.i'~enoi. ~4di:. 1 5a~!':~-

ri&. la" ~r••& ~on~t todo. lo. qas~o. =~d!eo.e~ ~~e i~

cU=r:f.era el trabaj'a40Il', .:f.ecpre que l. pr~u=o& d~ ..~,:e :::J'
:i!u d.,la comú~ d. ,e:\'1cio.

In CUAlquier caso, L& ayuda pAr. e.tudio ,. p.rc1~L=( ~.~.'

la edad 113it. d. veinticinoo &ao. en eL beoarLo.

108 Cen'::::C11 ,. disponlir' 44l bo'::"':~7 :L'n.!.1.1a para pr::.......

r;Q!l' au.x!l!OI ., " tendr4 ::onoe~.:,:~ ~ 101 Cen1:rc, Mi,
t~~ciale' (0:1c141., r pa~1c~.=••• eQ:~ •• pueda .~.__
C'la;:: • 101 'int.arelll.do., =!.~a:::!~ -= ca:!a Ce.:l;'::=O '1 la cada

veh!cu:o una relao14a de d1=ecc!:~" 1 ,:.l':o~o. de lo. =&
ta::os Csne:::os.

Adem's d•••ta. ayuda•••oolar•• , '. "••e&bl.c., In QOAo.p~

COrnpansaoL6D por ie.to. c. e.tanoLI, 1& oaAtL4&4 &e 83.4",
psa8tA~ por becario, que haya d. r'aliza: .u. ••eu4to. ea 10
calidad dL.tL~ta d. aquella ~. t.~;a su 4..~no r r.'~~L~O'&

habitud .1 p:::oductoJ: y .a La q~ llO .a puedaa r.albU' u~..
eatcu.iLo.. "

!:l¿a¡:HH~d.i&nte!ll8nte I!e la tujeta tle 4e~lu.cSo te 14 ,. r~1
da¿ Secial, qua .perzite 1& ..1.1:~ct. mfdLca , "~!~~a sl
t~~baja¿o= fu.ra cS. la 100&114&4 4e su 4oatc1110 h~i:~.~.

la E:;:¡~res&. reconoc1ando ~ ... 4eta::a1:lA4o, l\leJa:.. de 1-&

qeo;ra~!. nacional ..ta ..t.~1. pua4& ~.~'::~. po: ~1

\'e::-9'OS c:ot.Lvoa, 1mpo.~l., abonare U trabajador ~":e. &,or ..

necesidades del ae~1d1o... haya eS.aplazada :ua:a !e la l~

calidad de su Centro habit.ual 4e trabajo, lo. gas.::.. :Lile 
por lo. citado. concepto. pud1er~ produo!~.e '!e~~e y

c~ando quede debid4m*D~ ju.t1!ioa4a le imposibilidad 4. la
citada asi$tanc1a~

In e.te ca.o. debe entenderse por esco:ari¡acL~Q .1 hacho da

asistir a elas& durante todo el cur.o:

1. Se est&blecaaD li.tema de ar~da. pA~a e.~d!:)•• po= ~ur'~

acad§m1eo. para hijo. d. product::Jre. , para b9r..!i~iari'. d.
la preví.ida Social Complem8ntaria. que r.al1cL~ .,~~d~,•• el
~an se determina an el sigu!ente =aremo.

A e!ect:). de con.iderar la qrad~4e~~ft 4. lo••s.~=s 4a~.~

nado. eft el "anterior baremo, ,e e'~&:1 & lo 4~.p~••~o po~ a:
Minister1Q.de Edue4ci~n y Cianoia. ~&:a ae=.d~':&r .~ 4e=.c~

a este beneficio .e ~us~1ficarl doc·~.nts::en~ ~~.. '~':a

40 los e.tudios correspondiente. & La ayuda para •••u!!~•• Pi
• ando &~ curio .1gUiente o !1n&:!za~~o lo. 1!-=='~

InseñanzA p:.eicol.rl S' eonc.d&rL~ ayu'da! pAra eltudio. a há
jo. da ámp:.ado. y de ban.~1ciar!o. d& 1& Prlvi.i6a Soo1al
Co~pl~~ntaria comprandido. entre do. a50. cumplidos antes
del 31 4e diciembre. r cinco a~o•• ambo. inclusive, qua e'~lD

escolarizado••

2. A:rJ~& !:,ara ••tcd.!.o .. produceor•• !o. 1& !:Ipr.... S. OO:l.:al!!ul
q\:du ecoe.i:5micu PUl aS"tu4io. qo.:e den4u al pe:fe<:ai~ea=!..·

de 10. emplaado., 4eetro 4••'1 l!:l.ea.d. ¡lZ'oatOCi611 o bta= ceca.
buyu a la .levacL6= 4••u nival cul~J.ral, '.1o¡uiando la ::II!ca
.i¡t~'tLca ••tablIOL4a ea el pun~= 1.

r.a _re•• lIt&lI.tendJ:l .1 .erv1:10 1a :cc:edoc utablec1±)u
IU S.de Central d. lCactrid.

LA Comi.iÓn Hixta Qorr••pondiar.t& ou!~ar' !. La a4ju4!aa·
ci6n, ~1911anoia r oontroL d.~ 1.r7!.21~ ;on~ra~ado de :ces....

•
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La ~prela paqar4 & .0. cargo el .40 po~ loo del p~cio por·
comida servida, 4ado por 61 cont:atista .al q~. le sea ~:~

41cado el servic10 por la Com1s1~n Y~a citada.

N' de ha~i::'acior.l!s ZONAS Z':'NA :ZC~A. ZO~A

~
_C__ _D_ o----

Easta • 1.550 1.225 OO. 435

II&rta • 1.850 ::..·t70 95' S25
Basta • Z.:..50 ::'.700 1.120 OO.
De 1 en ace:a::l:Q .. 2. ~50 :-.95J 1.275 ."

Los serviciol citados en 108 ptr=.~:::' anterioreS, pod=l:::
ser utilizados por ~o al personal toel Centro c!e )l..ac..::1(

en la pausa utal:llecida para la c~~a com;:er.d.ida entre
las 14.y las 15 horas, salvo los vie~es y durante la jor·
aaca intensiva de verano. an que 4!:~os servicios le ut~¡~

sarán & l. te~aci~n de 1.. r.'rectivas jor~dal.

Art1culo 66._ COMP~IS;·. :~ POR COMIDAS.

Nota.- A quienes ~engan cale=ac~i6n y además utilicen .~

~u~as se l •• cor.cecer! ~~ 15 ?or ::'00 d. lo_que ••ñala el

bar"emo.

2.2. EstufaS"

Unidad: Kil::ls

ZONAS ZeNAS ZONA
Ndmero de. estu::as AvB -'..Z..!!. -'-
1 .. . 52S 37S 22S
2 ";25 54!) 2'0
3 750 S3S

!
,~

nETE~~!~ACrO~ DE ZO~AS

Excepcionalmente, 8i por necasidad•• del Servicio fuera 4. 10.
caso. 4. '-faje o cOCl..h16n. alg11n tr6bajador hUbiera d. pro1QQ~

llar IIU jornada, por orcSen wp-.rior. d. forma q.... no pudiua r.!.
11zar la comida.o c~a ea los cemedor•• d. 1. E:u:presa, o .n IIU
prop10 domi'cilio, percibira una compensaci6n da 675.- pese~a.

por comida•

&1 per.onal de 101 CantrOI ~ Manten1m1~to, Operaci6n r Control
d. la a.d Hacioaa;l 4e c;Uaduc:t:ol que ....a obl1qado a COIIlU ea.
el Centro oc al campo. perc1bira una ccmpensac16n d. 175,- PI.
.etal por comida.

una .e: que •• acua::!a 1& dota.c1& econ&l.1ca para 1984. la at....
U.vad. apareja.se.la pr...atac16A da la factura correspocdJ.cte
por cada .....Viclo cobrado.

El personal j~bilado y v!uaos o viudas del pe:scna: 4. 1&
Empresa ter.drá~ ee=echo, 19uaL~ente, • di.fr=~a; d•••ta
beneficio.

Las ca~ti~~¿es .e~ala~as en eí cuadro L~:e=!~~, pcd:t: .er
• ~~enta~as e~ un 13 por 100, • criterio de ~a Dir.cci6~, r
previa just1!icac16n por parte del .o11c!t~~t., d. la 1-~8~

~1ciencia de la ~~tidad 1nd1cad~ en .1 cuadro.

ZONA """
AVILrl.

BORCOS

LEaN

%0:;1.;'" "B"

CUENCA

1.OOR0I10

P.:u.ENC1A

PA.'1P!..ONA

SALrlMA.'<CA

SE'GOVIA

SORIA

'rERUEL

V.u..L..\DOLID

VITCaU

ZAMORA

ZONA "e·
ALaAC~TE

C;AC:::;U:S

CIT,¡OAD REAL

GRA."tADA

GU).DA!.AJARA

I!Ui:SCA

L:E:R!DA

LOGRC~O

)1ADRlD

OVUDO
'rOLEDQ

ZA..VoCOZA.

ZOU;\ "O"
llAilC::::'ONA

tlILa"O

ZONA "D"

CCRDOBA

GERONA

Ji\E~

LA. CORú~A

ORENSE ~

PCNTEvEDRA

SA.."l' SEBASTD...'t

SA..'lTA..'mER

'l.\R!~AGONA

ZONA "!:
EL RESTO

Artículo ".- St'M~:S~o CE: CU A PRECIO REDtiClOO PAllA C.
r!.!l.SC~<AL

la mantiene al bena:tcto 4. t~uc:cl~a ea .1 precio 4. ,.••
tal r como l. Vian. aplicando an 1. actual1dad.

. &Ita honi!1eaciOn .. 1.¡I:'1cul 4a 1& alfU1enta forma I

GAS XATCRALI 'e &bo~arapor 1_ Empresa al 10 por 100 ~el
1mporta de 1& !actu:& ~ 9U conaumJ.40.

G.L.P.I ",~r( por la _r..a al 10 por UO d.l1Dlpor
ta d. la factura ú ¡a. coasum.1dd. 4aacuerdo con las .1.
fUl.rlta. zaarma.s:

_ El trabajador debert solicltAr, por ascrito, la bonlf~c~

c16n corr"pQPd.1.n~.. jlUti!1canc1a ••r titula:: 4.1 contra.
to de .um1nis~o para la vlv1enda de 1& que .aa propieta4
rl0 o arrendatario. 1n41eando IU auperf1cla, re14C100 da
.para~o. 4. con~umo r namaroda miembro. 4. su ranilla qua
con '1 conviven.

.. L&Emprela, a la Vista 4a la solicltud, entreqar{ al ....

plaado un t:al-onaz:io 4. vale., que ampare al aCmer:l total
Ú lc.11os. qua .e¡'dn el baremo qu ~ lncluya .. continuac!Oin
1& correspond.a •

BARn'lO PARA SOMINIS"!'ROS DE G.L.P. A PRECIO REOOCIOO

LAs pa=~es que .usc~1b~~ el p:esente Conven!o~oinc1den_

en la necesidad de e~pletar la lo~c16n de los ~abaja

dores de la 'Empresa de tal ma::.era que 108 mismos •• va:ran
.da?ta~do a 105 c~10. tec~o16g!cos relacionados con las
.ctivi~ades presentes o fUt~~5 de la Empresa~ ~ara ello
la E~presa procurar' en todo ~~nto c~letar la for.na~

e10n de los trabajadores en les avacces t~~icos relacio
nados con'las actividaces de la mi~a, faeilitan~o su a-
.1steneia a los cursos corres?cr.dien~es, tL~~ si se des!
rrollan dentro de la ~?resa cono sd se cone=ata::l en el 8:5
terior~

A est~ fin antes del 1 de jul!o ce 1.983, pa~a el eje:=i-

1. PARA APARATOS DI CONSOMO

Unldad: I kilos

Ha famillares ln
cluyendo al titular

Baa~a , UJ 225 .15 25
Basta • 1.5. "5 .15 ••
Basta , 115 UI '0' "Hasta 7 .0. ." '25 SO
De 9 en adelante 25. '13 '" ••
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l. pac':a Ii;,?r'!sa:nen':& pata. la v!qanch. d.a este ~0r...,.h!6 la !¡j!~~
tuci6n de un Cc~~':á INt2r~antres, al ~41 estar' !nte~rado por ~~
,e m1~~ros des~;r.ados a. la .iguiant. tormaa

kl Co~!tá el~;irá e~tre sus mi~~r~' ~~ ~rasi¿enta y un St:=~~1

"Lo.

(&da Comit," da Centro e11o;ir,( entra su'- propio. miembros 101 que
bayan da formar ?ar~e del Comit4 Intercent=o., res~etar.~o 1& pr~

,o~oi~n por Col~gio! Elacto~alBs que exista en ~os d1sti~to' c~rn1

t'" de Ce~tro. •

~O! Delegados de 'erJc~a: de 105 di5t~~t~s Cen~roS da ~a~~e~L~!9~

~o, Opera~t6n ~ Control de la·~~d Nacional ¿e ~asc~ucto.~ .:!;!~~

e ..t:e «110' rni~~o' sus represe~tante5 a~ el Cc=i~' !~ter:~~~r:"

Zas reuniones ¿el Ccmit6 INter:entr~s serán or¿i~&rias O .xtr~~
C1r::!inarias, p:e':ia convocatoria. por la Direcci6n c.a la E;'I'·2'::'Slsa.

lA di~ha cor.'Joca~oria deber! fi9~rar el C~de~ dal D!_.

eio d. 1.993, Y del 1 da octuh:a a. 1.983 par& .~ .jerci-

e!o A. u'1l y, o!~' M' &!!lli~el cell1UI, 11 ~llhllm{'
el P:~g=a.-:'.a de Foma.c!6.:l1 e.1. C""~ debert contener.

al LoS c~rso., Becin~o., :eciel.j~., .~d., aec••obre
ternas relaciona~o. COA todAs las aceividades d. ENAG~,

as! como ralac~6A 4a 1&a pe:so~ afeotada. por los
mis;::os.

b) L~S c~=so. o se~~a:!o' qua s...t1p~1&A en los a:~!~

105 re:erentas a ?r~-oc16~ r ~canlos, as! ooco la re
lacijn ¿e personas éec:tadu po: los msmo., con lbs
cor=aspcndlen:es caland&:~o••

e) Ion pn;.ebu objetd:vu que •• uUpu!u el' 10' art1:eu'"
tos re!e::entes a pronod.dA·7 ucenso., ••1 00= la l:'"
laci6n de perso~ éectAdas por la. ~ismas con su.
co==espo~d1ent.. pzog:a=aI r'calendario'.

!n los curs!llo. ~. =o:=¿ci6~ Fa:a p=o~~ci~~ ~. 10' O;e=~
~o=as ~e Planta .a proc:rart, ..~ tod~ mo~entQI adecua: 4.
~u~~o ac~e~do lo' hor~. & 1~ car&eter~s~lca8 dal xu=
roa, de ::;orma qWl lu pe::'sonu :ra t.elng-an que. ::ea.lL:¡nlo
no r~$ulten perj~lc~~.

C~ando sa den cursillos ~ for,naei6n O pro~oei6n, 4.nt~o

de algan Centro d. uab!'jo de la Empreu, y fU81;'a d. 1118
horas de jornada normal, .e abonará & lo. Asistentes 1&
mitad de las horas empleadas an ello. como hora. nor.na
les.

•

•

•

4 repr'!sentantes alliqidos ~on ~ar!cter fijo en'::. 106 m~~bro'

4al Cerni,:á de Madrid.

4 re?:e$ent~~te. aleq!do. oon oar!ote~ fijo e~':r. 101 ~~bro'

del Co~i':~ ~. la P13nta aa Barcelona.

4 reor'!3~~~a~~e. elegido. con oar!cter fijo ar.~' loa Oe:aga
dos ~e Pe:so~al da lo. Cantro. de Manten1m!9n~1 ope=ae~5~ 1
Control ~a 1& Red Nacional de Gascd~:tos.

r

A3is~i:1 un rep=~sentant. d. lo. trabajador.sen la. pru!
ca. ocje~iva. que para promociÓn l' realicen. Est. vocal
tendrA la categoríA lab~rl1 ad8cu~da al tipo Oe pru~as &
e;t'ect:..:ar.

Sa estart a lo estAbl. J~do en la leqisl&CióD·vigent., compl!
~entado por la nQrmat~va .spectfic!' d. r'gL~.n interior en
asta materia, cUYQ fin aera proteger la salud d. lo. trabaj~

dore. y la integridad de la. 1n'talacion'~1 atendiendo al
cor.cegeo de Seg~1daa 1nt~qrada, d. modo que la se9uridad e
higiene en el trabajo sean tarea. compartidas por todos.

Cada la n~~urale:a de las actividad•• ae la zmpr~sai 'sta
cuenta COD personal ,special1z~do .n mater1a d. Sequrida4 •
Higien. con .1 fin d. asetorar, proponar y, en fU ca.o, 1m
~lantar cuanta. =~4idA' conduzcan al fin propu.sto.

AdemA., .e contar1 con 10. Organo. de par~icipaei6n y repr._
.entdl~i6D· a. lo. trao~~adoreseltablecido.eD lA l.gi.lacióa
vigente.

Lo. 6r;a~Q3 d. participación d. lo. tt$oajadore. cc=petente'
en ~ateria ae Segur1dad • Bi9iane .n .1 trabajo, dentro de s~

no~atlva y d. ac~erdo ~on la le91s1ac16n vigent., 'trio in
to~adcs de t~da. ia. mejora. que en '3~a materia ~uedan 'It~

blecer,., as! como d. la normativa y planes d. emar;encia eo_
rrespo~~~entes, para, d. esta forma, peder pro~ad-= al estu
dio de les mi3~~ y recoger la. JUgerencla. y COmentario' per
t1.~e.~~~s "t:d"o'l per'OJl,al. -

tal re'.m:!.:r.e~ extrl.od,i:-;aria. ter.¿dn l\;~ar a sol1eit·.:d de ;1~

tercio, al meno., d. sus =iembros o c~ando la Direcci6n de la
Empresa las eon'Joqua, .in qua p~eda. .u;~r3rs. al n~ero d. tras
:eunione. extri~=dinar1asal año a getici~~ de lo' trabajadoreS

le la Elnpresa..

Ion tur.c1ones ~~l Comite Inter:entros=
r

1.- ~eci~~ !nfo=rnaci6rt~ que. le ser! facili':l.¿~ trL~estraL~ent.,

.1 menos, sobre la $Voluci~n Sene~al del sector econ6mico al
qUA P"""'c, ,. 'mpo"" .obr. l. _i'"'ci'o ,. ,. ,"'"'0"" t
ventas de la entidad, .obre tu pr~q~~a ~e ?r~d~c~i5n 1 e~ol~

ci5n probable ¿el empleo en la ~~?rasa.

2.~ Co~o~er el =all.~~., !a ~~~n~. ~e :~sulta~s, la m~~cria. y ea
al caso de que la empresa re7ísta :a ~o~a ~e soc~~ad por a~=io

ne. o par~icipa=ion~., ds 108 demí5 dcc;qer.tos ~u. se den.a c=~o

c.r a 10' sceio., 1 10 las mi~a. co~~~oior.e. q~s a 'stos.

3.- Elnitir .1n:oo.. coa car!:cter pre·l!.~ a la .jec~ci5n po: ?C'~s

d~ la Emp:asA de lAS decisiOnes adoptadas ~or ~sta lobra rees~~J!

turaci~n de plantilla yee.e. tota:es Q parcialeSt da ca=!c~~r 9!
neral, ~ sobre reduccion•• da jor~ada.

'(._ Erni~i= in!c~.e sobre los pl~~es ~_ :c==acién pr~:e5i=~al da

la Eml?::~::¡a.

5.- Emitir in:c~.e 500=_ Í3.91a~tac~~~ 7revisi6n da siste~AS :.
orqanl%aci~n 1 co~troL del trabajo ~;e, ecn car1c~er ~er.er~:. sa
p'Jeda."I ",stJ.b:e~a_::.•

5.- Emitir !n:orre& cua~do la fU3!6n, absocci6n o mod~tioacidn

dol status jurídico d. la E~pres~ supong~ cualquier 1neieancia
q~. afec~s al vol~~en d. emplso,

.)

b)

o)

El C~mi:a Intercantrol,

Los Cc~it4, de C.ntro. de trabajo y Dele~3dos de Pe:scn~l que
qU~¿an equiparado. a 'sto., y
C~~~$ion~s MLxtaa.

1.- Conocer los modelo. d. eOntraeo. d. trsbaj~ escrito qus s.
utilicen p~r la E~pre~a, .~! ceno de los relativos a la tsrm1
nacldn de la relaci6n·laboraL.



BOE. Núm. 170 18 julio 133:'1 20051

2.- éomist6n Mixta de VIgilancia de Comedores de ~adfld. Ambito
!fe Centro. tlOII -miembros Comit6 de 'Madrid.

3.- Co~4t4 de Seguridad e Higiene de Madrid.

4.- Com.id de ~equrida.d e Higi!Ule de Barcelona.

5.-.Efi 1:011 d.ut&. cen~r~. ft que no .ex,1sta Comit' da SEqlU'idad •

119iene .xisttz! un Vigilante de Seguridad.

8.- Conoe.t, con ear':ter ~eneral, trimestralme~te al menos,...
las estadiatica',sobre el tnd1ee de abs~~ti.mo y .us causas,
los .~e1den~~.4e trabajo r ente~e~ad~. prote.ionales y sus
cdn~eeuartc~í" l~. Incida. da ai~i.!t~al1dAd, 101 e5~dios'pe_

ri6d1eos O~.p.~1ale. dal Aedio ambie?te tab6ral y lo~ m.~ani.
1I0S~~.. ~S~ven·ci6~.que a,e util1zan. -

9.-::-.tiifórmar a .u.representanta. en todos los ~eal r cuutio
ne. señalado. antar·ior.ne"~te en·.cuanto. 41recta • Ltl!1r'eeta.:ne.nt;·
tengan o puadan tener reperc~i6n1ln la. relacione.' iaboraies.

ArtIculo 71: GARANTIAS -;; LOS REPRES:::ITAm'ES OE leS

~'f. .;2

.
10.- Cualquier otra competencia ~~ l. hara .ido a~=ibu!da por
el presente Conv.nio.

me oportun~$.

Con indeper.dencia 4. las' qarant!as ~revi'tas en el Estatuto
4e los Trabaj~dores todos loa miembros del Comit. de Empre
• a ostentaran desde el momento de su proclamación hasta el
de su cese, y durante los dos años 1nmediatamenté siguien
~es al lllismo, el .derecho. 1& previa instrucciÓn d. expe

di~nte ~sciplinario antes de proceder ~ imponerles cuaL
quier tipo de sanciÓn, ,in que, en ningdn caso. ~ueda ser
despedido o sancionado durante el, ejerCic~~ d. su, luneio·

nes~ ni dentro de los dos'años aiquient~s a sU cese, salvo
que este se produzca por revocacien Q d1misien, f .ie~pr.

'que,el'4esPido o la sanci6n ae basen ~n la actúaei6~ del

~rabajador en el ejercicio de su representaci6n.
,'"

En dicho expediente, se deberán co~cretar los hechos q~e

lo motivan.

ta incoaci6n de dicho expedient~ se' comuniCar' al in~~~es~

do en el plazo de los ,tres días 'siquientes a su, c:::ll!ienzo,

y con traslado del plieqo de cargos ~~e se le imputan, coa
cedi!ndole un. plazo de tres días para que formalice IU •
pliego da descl'Irgos con 1:;' proposici6n Ide pruebas qÚe as~

,'~ -

En al expedfente se darl en todo casa acdiencii al C~t'
d. Empresa que emitir' el informe correspondiente.

11 expedillnt'llJ se 'concluir' lIieeesariamenta ,en el plazo a&xl.0 d~ veinte d!ás, tras los ,cua~es •• 1mpodr"la .anc1eD·Ce
~respond~ent. o s••obr•••~&n las actuacionea, pudi~o eA

~odo c.~o el .xpea~entado recurrir en ti.mpo y for=a ~t.

la Hasistra~ura d~ Trabaja.

ZA ~~os ~s caso' A lo.-plazos.e 'n~enterin ref.ri~Q••
Gl*, XaQOrables.

Artl~ulo ,j2.~ AS~~LZA DE·TRABAJADORES

r.,' Asambl~ ... de Trabaj'.d~res, C!l!lb1~nt••ated..«.. r
C~VOC&das por el COll:liU de Empr•••, podda. 1'.UA1r.... he....

~ cUl:!,trO vlll,es.... al afto, a partU 4e las 16 130 horaa, .11.

lede CeJitral}} de lu -14 horu sn l"la.nta de hrcelona y'
4e lu·17 h. eQ. los Centro. d. MAnten1m:1ento, Operaci6n
~ Control ,de la Red Nac1on41 de GAsoductos.

kt!eu.lo '13." DERECHOS SINtlIC'M.ES

CoD el fin da que 1'OS" tr&b.jado~.' 4e' ENAGAS pue4u. ajera!.
'tar IU. d,rechos sindical.. en 1& !:mpruA, s. bcoeoes ..

los S~ndicatOl y Asociacione. Profe.ional.. l.. oompeten

oias y derechos a J:u•.•• :ref1ere el capttU.1o, VXII 4el Acue¡
40 Xnt;erconledera.l 1.SS3. '

J.a amPres.A cedert aus localeS' para celebucid:n de reun!onet
4e 14a S~ec1one. Sindic~l.. y ~oc!acion.s Jrol.a1onal••

,c,u" pue.dan ex1.t.t1J: y que .st'n legalmente reconoc1du, fUe.

ft '4' horas de trabaj,ó.o en h¿Il::Ú 48 tnbajo '1, exisU r .....

Lo. tafo~s a que .. ha aludido ~ lo••partados a~teriores

cseb'rtn ••r .mitido. por al Coat1U Intercedt~osen al pluo mt
zimo d. quince días •

b) COMI'I'Ul DE CENTROS.

La compos1ci6n y elecci6n ese lel lIJ:emllros d. loa C:m!Ua le
.~u.tar' • 10 qua e.tablezcan l •• di.posicione, le;ale. y, .n~.

IU C480, la. pactada. en .1 ,ano de li. Empresa.

Vna vez const1tu!dol procedartn .. la CS••1qnacien 4. un Preside~

~ r un Secretario.
,

.tA~ competeru:!u efe 41choa Coat1t& ••rb 1.. 11g""-!.entes:

1.· :Las recogidas enIa leq.1alaci&1 91ian.t8 y que. tlO hayan .ido
d.leqadu: en el Comit' %ntercantros.

2.- La du1'1Dact&lutra tlI:l,'m1embros -4a 10. 2¡eprehntant.. d.
dicho. Com1th q 1. CcIIl1a16n hgoc:1&dora del Convenl0.

J.- La 4e~Lgnac1&l entre wtI aLCUlbrol ele 1,0' repr..an.~ante. f1jo.
en. el COJ!11t' ::tnteroantrol ~ en laa Cc:m1~iona. IUxtu de car4et.r
venera¡ que .. acuer4en. con la· D1raccien d. la. E!apnu.

C.- %.1. &!l.I1gD.ac16n entra SUI m1-.brol 4e 101 representanta. &!le los
uabaj'adoras en las Com1s1ones K1xtas' de 1mbito d. competencia del
Cc:m.1t' y. que, 'ste acuera. cre-u: con 1& J)~nccJ.6n de la E:m¡¡l;J:ua.

l ... Olalqu1ar otra lac:ulu.4 o competencia que le haya ddo cone~d!

4. po~ el pres.nte Co.nv~J.o Colectivo. .

e) 'CQIIISIONES MIXTAS.

LaD1reeei6n d. la Impresa 1 los representant•• 4. los trabajado
res, dentro d.. 111 bbito de cc::m¡;:etancJ.a. poctrln. acordu la crea~

01&1 d. lu Comidon•• Kixtas que estimen aecalari...

loa Direcc16n d., la _ren y loa npnle.ntantea 4e lo. t::'al:ajadD 
n. en' 1u Cc:a.1atocu JU.ztu oreadas &!es1qnarb én. 1.. mismas .l
~ro ele n:p:r..antctae lI" .. a=er4e r .~ere.dll. d derecho
.. 'VOto qua .xpnlClt&1l.tadete~1& la¡1.rac1dn o, an su e!:et'e=.
'te, .1 c1.acuurt:a~ c1e:cto cu.a1c¡utara r¡u. Ma el n4mero d. sus
npr..antaa.te8 que Uilu. ... el aomento de celebrane 1& reuni6n.

• el·1mb1to ·lI!Id '71qant.. ConV&úo Colecttvo .. ha acor¿<l.co la
ftaac16a. de 1u a1¡u1.&taI CcId.-.:f.OD&' 1UxU,1 &

2.... Ccm1si6n Hixu. para 1& a4j'QI!!c:ac1&!. 4e ayu4u para !Stud!os •
.&ml::I1te total d. 1& Elllpr..... ClatJ:o :I1e=ro. 4e entra 101 Q:l:I1tb
dll centro de H&4d4 :t larcaloD& r J)el.,adOl de Penon-al 4e Gua........
b) De earletex- local.

...
1.- Combi&1 H1xt:a 4e Acttv14de. '0c1a1.. ae llarcelona. AmbHo
de Centro. Doa miembrc:lll CCD1tl Barcelona.
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zón que lo justifique, previo acuer~o ent:e las parte•• '

L<l~ ~orU lIindicalu d. lo. Miembl:O' 48:1 C01ll!U de _re...'
o treleqados de Personal podrh '.l:" ecumula4as en uno o va
rios, previa co~~ica~1dn& 1& DLrecc1dn de 1& Empres.,
con ~n plazo m!~imo de 15 4!aa.

A=~~;~~o .'4.- AYUOA ECONO~!CA EN CASO CE Nl~~CI~LIDAD, NA.>
T}.L¡~';D O" E~¡FE!t"'E:DAD

L~s be~eficiarios activo. que contr&j.ra~ matr!mon10, pere&.
bt=1~ ~~a ay~da econ6m1ca 4. ~1I MIL OCHENTA Y raES, p.~.

t~3. En caso de na~a114a4, percibirin una ayuda 4& 'RES MIL
~~~~~CC~O,- pesetAs por hijO. euando ambo.,c6nyuq•• 'ean
1::e.-:e:icüri~3 activos pe:'c1.bil:&n t:&le. &fUdA' oad.~no de.Uo••

Cl.Oa:".do los Ser'licios ~d1cos de l::"~pr!!llla consideren. U_celsa.

rio que a11Gn productor acuda. consulta. mEd~c~.·.sp.ci&~

les para eomplemencar li. 4.-1a. Sl!liUl:i4ad Soa:!.a1, 1& 'D1rae

ci~n apl:'obad la concesi6n de ayw!'~. espeeiale,. para 81· E1a
qo total o parcial de estas consultas.

Septima' Se estableceD. lIIl es" Connftio tu =x!~14a4es 4e
anticipo. y crddita. qae •• ~eco;aG eD. e¡ anexo ~a 3.

DIS~OSICtONr~

Dt,postc16n F1nal. ~a' con4ioione. acqraa~.. ea .~ pr.senta
ConVén!o, eeru totalmente apUcGla. eA la. :aaU=1d p
11\ el m1.smo •• ~eiUlan., quedando, por tanto, .1:1 ateoto
cualesquiera n~~ anterior•• raql~~t~ia.O cOl1venc!o:!
les qua .e oponqan.

No obstante, Cc~O darecho.supletcri~, .~ ~o¿o 10 =0 9~evi3

to por el pre$enta Convenio, t4nd=!~ a~1;cac!j~ ~~i ji~;~s~

cionel l~gales con ~artcter iener1:.

A.'1E¡(O ~.. 1

~fWlrSION" socnr. COHPL.t'~
r

~!3?C5!CIONES ADrCION~LES

Prixera: Elpl:'ssencs Convenio constituy' untado orgtnico r
las parees quedan mutuamenc. vinculada, al cumplimiento &.
su totalidad.

1. FINES
11 fin pri~~i9al ser' ccmp1et ~ en lo. t4r.nino. y cuant!3f
que •••e.~alan .. continuac'J,.. las prutaciones de h- Se.,;.:!
ridad Social sn laseontin encla. que se reseñan.

coNSTITUCION" DE LA COMIStON PARtTA!~.IA DE r-'T~'!U':U:TACIotr

DEL CONVENIO'

C~incal A los trabaj~dores eventuales que 8st!n 4ados d. al
ta en la Empresa el 01-01-19B3 ;a, 'arín de ap11caei6d ~~_

43.5 l!l' norma' ael -p'tesente Convenio.

Terceral Garant!1I p.rlan&l~ Se :Ispetartn la••1tuac1one*.qua,
con Car&cter ienarlll lllabal, excedan 41 lal dI este convento.
manteni4ndo•••strictamente -.4 per.on~-.

Al resto d. 101 trabaj~ore' eventuales lel ser~ de aplica
c1~n las normal del presente convenio exeepto lu referidu
a ascensos, Pr.v1.1~n $Oclal Camplamantaria,. seguro 4. aéc!
dentes, becas, anticipo. de tres mensualidades y cr8d1to••

2. Son bensti~i&rio. pasivo'r las personas an~'1 indicada.,
cuando, causando. baja en 1. Emp:esa., adquieren .1 derecho a
prestaciones pe:16dic&i'd' cartc~.= 4.!1~t1vo, ••1 como. ,
101 fam~iar•• a qu1enespuedan corre.pon4ez tal•• pr.sta-·
ciones por su relacl0n puent&1 con. _1 trabajador causute.

2. AMBITO oe APLICACION PE:RSON'At y LASORAL-

El 4mbito de &?licaci6n ler!.la empr~s& ~~G~S y sus ben~~

flciario. todo. los ~~plsado'.

1. Son bene!iciarios titulare. activo., todo al pe=so~al_~!

jo de la ~~presa, cualquiera qua S4&S~ cate~or!&, i~cluiio

el persor.al-directivo. Se ~xclU1. ex?resaments el pe~3~nal

eventual o con contrato d$ tem~c=~da.

4. RE.u:MI3¡CN

El =~inq~eso ¿el personal que, h~b~endo eausa~~ baja en la
Em~~esa. hubiese perdi40 su condic16n de bene:~c1&ri~aceL~

vo, ¿~~e~~narA la autom!t1ca r9cu;e~~ci~~ por aque~ de ~:

c~~ c~n¿~ci6n, ~ooput&ndose .1 ~~e:po ~ ••~r~:io. pre.~a

dos ances da su baja« todoa loa .!ec~o. en ~~e'el mismo
sea de~a~nanee d. darechos, pero ex:lay4ndcse el ~iempo

q'..:.e p-¡:!:;"-:lla."le-::i6 de ba.ja.•.

3. BAJA

tos beneficiaros titularss activos qua ~ejaran de p:sstar
sus Séevicios en ENAGrlS, por causa qc.. no di luqu: -. puar
a la .ituaci~n d. beneficiario pasi7o, causarln autam'~lca·

~ent5 baja sin deracho de niniu:a cl••'r con la. ~nic.. ex
cepciones del personal enfe~o o .cc:!.dentAdQ,mient:a.·.l1o
no determin. a¡ derecho al percibo d. pre.tacione. p.ri6d~

ca~ defint~tv&., r da aquello. ~Je •• encuent:.n E1~e.tanda

el servicio militar o disfrutando, con',xclusi~n4el. exc~

de~ia; per.n!sQa especiales expresa~ent. coneed~dQI por-la
E"~,9::eJ.l.

UPRESENTACION ECOlII'OMICAa

GAlUEL DEr.,_ V1úJ,.I

LOIJ A. 0% V1CEn'E.-'t'U'I'O&

.10" K.. ·SOME:!" GARCIA '

GER:W1 GA~a SOTO
r~CISCO NAlES DS FRANCISCO
LUIS r. PEREZ A:.DA

P.EPRESSNTACI0K SO~I

MA..'H...·EL PINO SANCHI!:Z
LUIS GOMEZ.CRIJUUtt
ISIDRO DG- VALU SAN"rIlt
JOAQIJIH FEMANDII ElLAS

JaSE- J,.O~!:Z GU'I'n:MEZ
JUA..'l C03EaO EGUARAS

Cuartal o. a~erdo coA l~·establ.cido .n.l0. art!culo. SS, 2
91 '/ 92, 2" de 1& t.er I/UJO, de 10 da mar~o,·4el E.tatuto d.
10' trabajaaor..,. para aten4er 4. ouanta. cueit:tona' •• 4.d
ven 4e 1& api1caQlen 40.1 pre.ente Convenio, 'e ere•. una eomt
.16n Paritaria, que el~ar' lnteqrada po~ la••1¡ÚtlAte. persl
nas.

seqund~: compensaci6n y &bsorc1~n. tal Disposicione. teqale.
que pued4l1 implicar vadllc1~Q.·.cort6m1caea todo. O algunó'"
';!. los concepcOIl ntribu.t!voI paota4o, a que cJ:8e~ uno nueva
aolo ger&n aplicabl.. .1 floba~nte considerado. IUperllSaB
el tlivd totd dd Convln.1o. lA 0"0 colÍt:rar1o, ... -coni1di"r.!·
dn aha:oebido. r cQtlIpetllal!o. po~ 1&1 ..joral ••tablec1d... fA
.1 Mismo.

Sexta; Ser' de aplicaci6n ~n 1.gB] lo establecido para Ravi
s16n.Salarial dn el Acuerdo tntercon!a¿eral para este mi~mo

año.

5. SALA..'UO RZGULACOR

Sa entiende por salario requlador al 82 1 64 ror 100 del 5!
la'tio 'teal anual, inélulendo ~ratif1c4016nporpuesto de
tr~bajo 1 antigdedad.

s. PRESTACIONES '( REGL'1EN ECCNOM:CCO D"E LAS MISMAS

Las p=estaciones reconocida. Ion 1&••i9~1ant•••
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1.1. pens i6n por" jubilaci6n.
'.2. PensiÓn por incápacidad permanente y Absoluta para _

todo tra.bzjo.

',3. PensiÓn temporal durante la incapacidad-proVisional
y absoluta para todo trabajo.

S.,. Pensi6n per viudedad.
'.5. Pensión por orfandad.

•• 6•. PensiÓn en favor de ••ce~dientes.
'.7. Subsidio ~nico por defunci6n.
6.8. Ayuca econOmica en casos de nupcialidad y n.t~lidad.

1.9. Ayudas especiales para consultas m~dicas ccn?l~ent!

rias de las de la Seguridad Social, que sean con.id!
radas necesarias por los mfdicos de la Empresa y __
.probacas por la Oirecci6n.

1.1. PEN5:0N POR JUSI~C¡ON

6.1.1. Jubilación normal.

Una pensi6n mensual normal ~e jubilac16n con do. _
pagas extraordinarias, en los casos y con los re-~

quisitos que a cor.tinu~c!6n le eXpresan:

al _Llevar ~Ls ·de diez años de s~=vieios .~.etivo.

en la Empresa.

En cualquie.'caso a las persor~. que e~ 01-01-83
est'ndadas'de alta en la Empresa, le la. corisi~
dera:! cumplida, •• ta condiei6n .ea cual , •• el
tiempo de servicio. efeeti~. que lleve .n la ~
presa e~.elmomeato 4e .u jubilaci6n.

b) Habe~ causadp p~nsi6n por jubilac16n .n Mut~ali4a4

Laboral en· que haya es~ado afiliado en raz6n de la
prestaci6n'de trabajo por ENAGAS, S.A. N~.e percl
bir& prestaci6n alquna po~_j/ste concepto, cuando _
la pe~si6o asignada por lá·anterior~tualldadal~

ear.ce el lI~ite ~ximo en relaci6n con el 'ala~io

regulador a que se refiere el artIculo .1qu!ente.

La ~uant!a de la pensi6n por jub1l4ci6n eoncurder.
do en los requi.ito. expresado. en el apartado an:.
terior,.estar4 eo tunci6n de los a~Q' de .ervieio
electivo. prestados en la zmpresa,de tal .uerte _

que a los diez años corr~5ponder4 una pens1~n equ1
valente a la diferencia entre l.· pensiÓn reconoci
da por la Segur1dadSocial y el YO por 100 del ••_

lario regulador, tal y como .e ha de!1nido al
. misl:l9.

Por caca año o ftaccien, lu?erior a diez, de .ervi
cios efectivos en la Empresa, •• 1ncreme~tl:' el·:
porcentaje anterior en al 2 por 100 hasta ~ m'xi
me del 100 por 100 del salario regulador, gu~ se _
.lcanza~~ • los 2Saños. ,

'.1.2. Permiso !§pecial po~'disminuci6n de t&culta~es.

La Empresa podr! acordar un pe:misQ especial ce~ el _
peraonal qua tenga disminuidas .us facultades f:sioas
e intelectuales en t'rminos 'que, 4~ COntinuar ~:ab.-
jando, .•• pu.ie~a en peligro su ••1u44 su p~Qduct1v1

dad resultase notoriamente redue1da, para que 4eja d;
prestar, sin causar baja en la Empresa, .u'.e~iciol

.fec~ivoll en l. miama. In 'tal•• casos, DAGAS, I.A••,
compromete a cubrir la.prestacion,. equivalentes a _
la. 4e jubilaci6n completas que pudieran cor:esrcnder
le, de acuerdo con 101 afios de servicios efe;t170I .:
que el interesado hubiera prestadO a la·~~pr.sa,.a.!

como , seguir cotitando el r'~rme~ general 4. 1. Seg~

~idad Social hasta que el benet1ciario cumpla 1. ed&4

de .esenta y cinco a~o~, en euyo momento ••• star'
a lo dispuesto en loa art1culos precedente,.

Pa=a ejercer esta facultad ser' necesa=io:

a) In!orne del '5\;~e:'ior jed:rqu.f.co y del s';,;;:e:'~-:::l:"

de lInea f~nci~r.al c~rres?ondiente, as! c-:::~o e~

de la Jefat~ra de Personal.

bl Dictamen fcrmulado por el Jefa de los 5er~i=i=s

M4dicos de ~re,a,

el Informe del Comiti de Empresa.

El productor podr! solicitar de la Direcci6n que se
aplique lo dtspúesto en los párrafos an~eriores 4

SU easo ~oncreto cuando la Empresa no haya hecho
uso de la facultad que en lo. mismos se reccnoce,
.ujettndose la concesi6n a los mismos requisitos
al11 establecidos. En-~o y otro· caso, la rescluc~~~

deber' recaer en el plazo de cuatro meses, cor.ta¿~s

desde la aolitttud o.del primer Lntorme, res?cti~~

mente.

dl Dictamen de un rri~unal formado por el Jefe de
.. los Servicios Médicos de E:npresa, otro fa.'Z'.llta:.~

vo d.·la Empresa y un tspee1alista de3i;nado ~C~

el etecto.

al productor podr4 lolicitar de ~a Direcci6n,que'.
·aplique ~o 41,puesto en 101 pArralol anteriores ...~

C.'O Concreto cuando 1.. Empre•• no baya hec~,o uso c!.e
1_ .facultad que en 10' mismos l. :.eoQoo., .uje~&n¿~

.e.l. concesi6n a l~s ~.mos requi.itos allí est~=l~

ctdol."In uno y otro ca.o, 1& resoluc16~ deber4
recaer· ea. .1.. pl"zo de eu4tro 'Besea, contados de.:::e
la solicitud o delpr1mer informe, r.spectiva~en:'"

Aun cumplidoa los seseht~ y cinco 450s, los be~efici4

rio.que lo deseen ~odr!n le?Úir en activo en la ~~
presa hasta los setenta L~O'.

f.2~ PINStON POR lNCAPACIDAD P!~ ~ABSOtUTA

t. 1nc..~cidad permanente y &b80lu~par. todo trabajo.
declarada oficialmente_ por la autor1dAd laboral coope~

tenta, darl·luqa~ .. _complementa~ las prestaciones de la
Seguridad Social hasta- alcanzar una pen.i6n equivalente
al 1~0 por 100 4el .alario requiad~r del incapacitado.
tos ~nef1c1ario. cuya declaracidn de incapacidad sea
de graninva11dez, .~c.n%ará~ el 120 por 100 del sala
.to-regulador.

1.3. ~E~sIORPua INCAPACIDAD LABORAL Y ABSOLUTA
Cuando la declarac16n s.a de incapacidAd provis~~nal y

absoluta par& todo trabajo, el incapacitado ?erci~!=1

una ayuda ext.aord1nar1a que comp~emente las ?=@s~acio

nes de l. Sequri~ad Social hasta alcanzar el SO rO~ lOO
d. tU 8alariorequlador. Estf ayuda extraordi~a=~~ te~

4r4 el mismo.car4cter provisional de su 4edl&~ati~n de
1ncapacidad, y le percibi:t du:ante al mlsrno :e=~~¿a

que-.e establece paza asta.

'.4. PEN5ION POR VItD!~AD

ta. viuda. d. benefi=i.=i~~ .~t1vos, 1nv(lidos y j~:l!

40s, en quiene3 concU%r4n los requisitos que eX~i!n las
normas de seguridad S~cial, tendr(n derecho a ;e=c~~i=

un complemento de pens16n equivalente & la 4t!ere~=i~

entre l~ aaigoada por la Segu%i4a4 Social y el 7C por
100 del lalario regulador del cau.ante, o 4e la re~s~~n

asignada & 'st~, .i fues4 jubilado O perceptor de pres
taci6n por 1ncapac1dad permanente y absoluta para todo
trabajo. Cuando l. 4eclaraci6n 4e incapacidad lo sea de
sran 1nválido O incapacidad prov1¡tonal, el cc=?l~e~to
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~~eC3r! referido al 10 por 100 de la pensi6n ~~a =Jbie

ra co=res?o~dido al causanta de hab~r$ele decla:~~o l~

c~~ac~¿ad pe~~ent. y absol~t~ para tcdq t=aba~o.

6.S. PE~SIC~ POR ORF&~DAD

El co~plementG de pensiÓn a que se refiere el art!c~lo

anterior ser! incrementado por un 20 por 100 del sa:a
rio regulador o p.nsi6~. po~ cada hijo dal,causante na
nor de 18 año., o hasta. 108 25 '.1 acredita estar cur-

sando estudios superior••, sin que la pensiÓn total de
viudedad y orfandad ~ued& .xced~r del" lOO por 100 del
citado salario requlador o pea.ién. Est. incremento se
percibirl sin limitaciÓn d••dad .1 al huártano estu
viera incapacitado para todo tILbajo.

Si no quedara cdnyu~ sobrevi7{ente Q no tuvi.r~ dere
cho • pensi6A, eA·~u4~. laa dLspoa1c1on.s sobra S~

~id4d social, el complemen~o &. p4DA16n por viudedad
ac.recer& 1& lH,' orfandad, cUs'trtbuydndos. en~e todos
los hu~rfanos con derecho a ella por par~es !;~les.

•
rioricad no inferior a cos años, y los nie>=s cu-
yo. padr~s hu~ieran premuerto al causante. ~l sub
sicio se ¿istri~U'~r! :;lO': ?artes igl1ales e!'".':rit los ...

hijos y, si concurren con nietos, éstos ~e=~~bir!n

la parte que hubiera, correspondi10 a su asce~¿ien~

te.

c) A !al,:a de cónyuge o hijo., el s'..:bsiJio se ?e:ci
bir! por los ~aj:e' del causante y, en ¿~!e=~~ ¿.
éstos, por todos o alguno de los ~e~ancs ~ he==
nas solteros/'meno:e. o impedidos para el t=~baj;

en el Orden y porce~t~jes establec1¿cs ?c: l~ 19~

gislaci6n vi;e~ta.

~l Cuando no existan familiares con cerecho, a la
per~epción ~el subsidio, se costearán los qas~

toS de entierro y funeral del causante o se
abonarán a la persona que acred~te -haberlos sa
tisfecho; por la dí!eren~ia entre dichos qas-:

tos y 10 que satisfaga la sequridad Sccial por
tal concepto.

r

b) Cuando .1 ti.mpo ••• ,up'rior • oinco _f.o • • 1n'.
rior a diez, el sub.idio sera equivalente &dos
terceras parte. del salario requlador anual.

6.7. SUBS1DIO ~CO POR'OEF~~CION O I~/~IOEi PE?~~~TE TQ
TAL.

«.7.L. Oyurr1do el 6bi~0 da un ~e~e!iciario activo o ~eclA

rado afec~ado de incapacidad pe~an.nte ya;scluta.
para todo trabajo, se e~tragar& 41 decla~a~~ ~~v&li

do. o & ~os familiares con derec.~ & causa: e~ ~rs

santa subs1dl0. una cantidad en la cuant1a ~. a co~

tinuaci6n .e detecm1na.

al Cuando el tiempo ~1. li causa~te presta serV¡~ios
efectivos en la'E= r~sa sea inferior a cinco años.
el s~bsldio alcanz4r& la tercera parte del salario
r~gulador anual.

'.6'. PENsrON EN FAVOR.'DI: ASCENOI!:N':ES

Los.padre. 1.91~. o naturales_de los be~e!!:ia=~os

activos o pasivos f&lleetdos, en quienes conc~=~ los
requisitos que ex1qenlas normas da Sequri~ad Social,
tendr1tt derecho a percibir un complemen'to de pe~si6n

equivalente a. la. cUtuencta entre 1... asignada roro la
Sequridad Social y el 70 por 100 del salario r.7Ulado~

del causan~e s1 fu.ra ~6f1ci.r1O ,activo, o .1 lOO

por lOO d. lLpenSl~ft asignada' & 'st••l :U-=5~enefL

ciario ?asivo, siempr. y cuando en uno 1 ot=~C~30 no
existi~ra· c6nyuqasupersttt. o h1jós del ca~5an~e con
derechos a'pereibo d.· las prestaciones de v1~de~ad o
de or~al'!dad.

cl Cuando el tiempo excediera de diez años, el subsi
dio. alcanzar( una anualidad co~le~a del salario
regulador.

~
I

7.5. Las prestaciones ,tienen ca=!cter pe~so~l e i~tran~

feribley, en consecuel'!cia, no podrá ser obj@to da
cesiÓn total o pa:ci~l n1 se~,ir de garantía de nia

g~na obli?aci~n.

No ob3tante lo anterior, cuando ~~ trabajacOr ~a ~

ENACAS, S.A. ca~se baja en la Empresa, pasa:.¿o a l~

aituaciOnde beneeiciario pasivo o produciendo d~r!

chos pasivos afavor.de sus farnLliares, y tuvi8:~ ~

anticipos concedidos por la ~~resa pendientes de 
devoluciOn, S8 de3cont~rJn de las' prestaciones pe

r::f.Od1cas la. mismas cantidad.s qua el benefic!!l.rl0
activou1nier~ reint8qrando a la Empresa, has~. la
total, cancelae1~n para entregar las'm1s~s a ~A

GAS, S.A.

7.6. La. Frestacion~s. cuya '~~ncesi6~:se hay&.reali:a40 
en v1rt~d de decla:acione~}alsas o inexae~a., se

r!n anuladas, debiendo el pe:ceptor devolver l~s 
cantidades indebidamente cobradas, sÍAyerjuiciQ d.

las sanciones a qu~ hubiera lug&r.

'transcurridos' tres años desde la 'tecn.a en :;: ....e ocu
rri~ el hecho causante, sin haber solicitado ia'~ 
·prestaci~r. correspondientes, pr~scribi:! e: ~e=echo

a su ?e=:::;~bo.

7.4. !stos bene!icios son c9::\pa~ibles.con los ~e=~·-"l::::JS ..
da la Sequri::ad Socia..l, dentro..a~ los l!:rti~e~ ;:=ese~

tes, 1 COn 1~5 ;~e ?ue¿~n concederse ?or el Zs~ado,

corporac~ones, compañ!~s de seqaros, etc.

1.3. ~uando l~s titulares da prestaciones ter.ga~ ?e~d~en

te percibir deter~nada~ cantidades y~ deve~ga~as en
~l momen':o da su fallecimiento, se abonarán §s~asa

su:!! herede:os.

7.2. Cejar! dé-?er=~~i=5e l~ ~=~5t~c:~n ~e=:~¿~=a a~ 11
t':';no/d!~.d~l me3f~~' q'.:e Qc;,,¡r=a el !'le~;;o ~~:::;.ia.:';~= ¿e

la 4XtinciOn de la misma.

1. lIORMAUVA COMPLE.'!ENTARLA

7.~. Lfs prestaciones s. devengarán deseesl dlj q~s OC~

rra el becDo causante ~ previa solicitud de las per

'onas aqu1enes corr~spondieran, siampre que la pe
ticl~n se formula dentro del p~a%o de tres mesas s~

~ient.5 a ocurrido el hacho. Presentada la soliéi~

tu4 con posterioridad & dichQ plazo, las pres':acio

n•••e deven.,arb desde la. fecha de ·preSel'!':aciSn 

~. so~icitud de ENAGAS, S.A.

oonc6nyu~. no s~par~doleqal~el'!te ni'~e ~ec~o,

exclusi6n d. ~alqui.r ot:o fa~ilia:.

En caso da que el subsidio & que s. :e·!iere el ?'.t."to
6.7.1. deba ser percibido por los !~iliares ca~san

tes, el orden en la sucesión pe:a su ?e:~ibo se:! el
si1'.lienteu

al el

la

bJ A talta de c6nyuge, no re~r.ier.do lste, los =e~~isi

tos exigidos en el p!r:.-afo anterlo"r, ser1:J. 2;a."!'~-

dos .. percibir el subsid.io los hijos "le<;~':!=cs, la

qi~Lmados, naturales recor.oci¿os o los a¿~p~i70~,

siempr4 que en-es~~ nlti~o caso 10 ~~era~ c=~ a~:~

6.7.2.
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TIro D1l rRSSTI\CIOH CONDICIOH&9 ,lI.R1I LOS TtU\tlAJMXlJU:S

l. 1IN7JCTrO Dl liMA fmNSUAI4D11D .. 8(1 COtl...d. dn ,l.nuu,4ie nI c!8l'gQ 111'11.1"0 Y .. fflInte9rl1 t.ohllllcnLB enn
1. n&a.i.n. <lel .1"'0 fIlo:lll en .t que lIe hlI concedido el anticipo.

l. ANTICU'O SbnM ,.AOAi aXTRl\S .. 111 ooneec'le eln lnbl"~. n1 ce.rgo .-lquno 7 .. reintegrtl en ilu lotalldad

• tinal 411ill ... IIn que •• perciba 1, palie lI)ll1"8 •

.. LlI C1anU4ad -.Adlllll lIUbvllnc.1onll,hl que pI,lfl"" coneel"tll"" por lI..h ~~~
11<'1l1d.... 01 tll("QrtfJ liquido de 1, ,p''11l extra .b pr6xH-a .. percibir.

l. =:,~&~~~~ ""'STA "!lES ME!! .. 8e eonce.dll .1n lntllr'll ni CIII110 Bl'JUno J .. :rlllntll'ilre en doe. pago.
COIllllICUtiVOII .. dllllcOIltar, Ill'lIde uno dfI 811011, ae lit n6lll1nll ..ensuelo

.. IItll'lGM 1I11\,11M -el blporlll t.otlll c1e 108 lnlllaBa, "'•••nglldoa •

.. 101'1 cantldlld .1.>;111111 lIubvenc1011l1dll quepuelle ClOndrtarae pot ..l' P"'II-
tanHin, .a 1. "s lrs. _"l!Iu"Udadee 11quJdu; .J.n que en n!n9!'1n ceeo, eJ
J ..porle l~teJ ."ced.. d" ~OO.OOO.- "lllll. sr. t1jl'l C""'rJ límIte ",,h{mo ._ sub
vencionar laa lIi'}lllollllea c..nUdad... por pedodolll -

por _,,11, ".~00.OC10.- Pla.
Por "no. ]0.1100.000,- Ple.

1---.. CIlF.IJl 1'0 !>1':1l:mNI\I, DE JlJl.STII ~ Con indep",,,dctlcin de la~ condJcJ.onell que fije h Ent{,j",J P'innne!nrll,
2.0011.000,- ."tll. !:NJl.GI\S allUmI! como aubve"c1ó" I

" C"pllll} "'~"J,mo <'1 .. J .000.000,- Ple..) T{ ....po .. lixJmo 4 "flO~ •
el COlIl..a p8la JII IlmpIeell1

bU.renei", .... lA ..1 lnll!r'" btllll_ del 1I1In<:(: de Eapaliaj ... cualro
puntos, Y,·l coa le que [ Ije la enLJ<'IIld bancada. POl tanlo. a.. rlln
de C\l(!hla do) benefJ.cJ.arlo l~ 9118loa "1 (l(:.lJ8iot'l"'8 que f1je la _-

Udtld bMcllde.

1."ft!JnlTO t1IPO'l"tCARlO PARlo. _ COn i""~e",,enoilll d. ba condiciones que fije 1, Bntidad Iolnllnc1era.
: III'QlIIRICION DI VIVIIINO/\ _1 importe _I\dlllo oonatd4Jrlldo por IWIolGNl aera .1 de Pla. LOOO.000 1- '

-III\OITUlIL". CIOlI 11111 .tvuienta••ubvenc!o"". __lllbla..

.1 na.t. 3.000.000,- Pta ..Viferencia "t.re 111 oo.t. t1j.do por 111 Irllt!
dlld bancari. '1 al int.er'.'Wdoo ".18l11nco d••apana •

b' Por Mlltll t.ooo.noo, .. 1'tll. _A•• da lllIto•• .. "ume cc.o tubvencltlr1
111 01".ran<:.1II ..nlm el ClO8l11 rJ,lOt'Io "or J. znUdn" blincada i' eJ l!!
.... r4. 106al= tlfll IlnllCO de 1III'III1\a, _l. doll-punt.OIl •

el • erl\" .... ~GJlt.1I d.1 ben.. 'Joll1rJo todOll 1~. 'JIlatoll, eomldane., IIIt".
.....collllrlo. 1'lIra Ja flCJl.t1t.u.UUÍrl r ClIIIIOlIlaoJ.6p del c1t.clo "r4dUo ''1
potecarto.

CONDICIONES

¡8._ fmb!to de apl!caci~n4

01 t.a tnttrverlcl&1 ae !N~As trd la Illgoc1ac1.5n por 11:
.tnteruado 46 1u nfer1du pre.taa10111... 11m1ta, &XcI!
s1vamante, _ tngnuz: e la Ent1.414 rtnanc1er.. el aporte
de la A&l1nA 4t. 10' emp~adol que u~ ,. 10 iDd1quellt ~

.) :Podriln ler benetJ.c!&d.ol. todo 11 ptrloul·de pllDt111&
lijl) 4. ENAGAS.

b) En caso d. produc!rlt la baja ~ la Zmpresa. c~lpdo'lIa

uU cUdrutando d. aliuna lIU.Mcnc16n, "at. &6:t:& canqtlad&
automltica mente.

e) tuando l. pase .. la ..itaacll5n 4e J.nef1:c:1&rlo 4t 1& '.re
VJ.d6n Social Comp1emR.tuta r " "d cU.f:utan40 4t &l~
Ila Rbvenc16n, 'sta cont.1nuu& QClma 11 H filtW/1... aD. ·aa
Uvo.

I'o~al!:tad~n.

4l ~I 'p~staciones 3, 4 f 5, ,alvo C&SOI ex~epc!onal •• ,

Ion !ncompat1bll' entre ~!.

el El rdnbqro anticipado del IaldQ Jen41.tnte 4. Jl.:I.. cr'"
dito, no dar! 4.:.cho • ant;!c!par 1••oltc:Lt;,ud ~t de un
nuevo crfd1to, n:L del &nt.1clp~ de hutA 10nl ac;r-sual.id."
4es.

:el toa lZIlortiuct6n ant:f.cipAcJa 4. UtlGr4cUtoo la enajen....
ei,/5n o ce.l&\ 4el );den -Con tIil adqu1.rUo, aupoadrll., uirrd.!,
110, la Callcelaci6n aUtOlI1ttica 4. 1•• aubvenaon.. conced~

das desda .1 momento In que .1 hecho le produ1~a.

In cUalq\.l.1u cuo, los. tr!m.f.tu uM;dn qul Ilt.I.: ruuelto.
en W'l U_po a&xao 4&.1

a) 'ara 81 ••nicio a. c1ulquler modali4ac!, .. nlc:esado 1&
4om!c1l.1aef.~ ae la a:&w1a en 1& cuenta COmeDte ab1ert&
en· la Ent14ar! l':Lr.an~iera, en la lUcu.rl&l de la mlml l¡Ue
elija lapenona intU'uac!a.

b) CUando d cddtto ••oltc!tu Clomportt alguna aporiac:.d'1l
por parte ae :mAGAS, la cor:rtI¡l=.41lntt peUc16n, 'ADI VII

acepta"a I\l viabilidad: POI: .1 IL'1CO, .er' .otII.et.tda & la 'e
ontub General a. 1. ZIllprala, quia autorUar& 1& OCA"
aten 4e lL .ul:lYencidQ qu... &:r1ve 4e'l.. ~Z:Id.&l.

Irutac:!&l 1. Automlt1c:....
• 2. 7 U .. laborabt.l.
• ;,. 10 a!u labon.bl...
• 4. s.- .
I I.:z . J (1)

q) toa !mpresa, cuando as! 10 estime conveniente, pod=" r!,
queri:' al benéUc1ari0 de una aubvencLl5n de un cddLto
p.uonalpu& qu,e, Iln eualqu!er mome.n.,o, antes y/o'easpuh
d6 la con<:ui6n CI_ la misma, presente cuanta dO!=umc,tac161:1
M tlIt1-1llI nec..arla conducente. ja.tificar la -apí:icacLlSn
de 1011 fondOlf. Eata, debed, Hr a. 1.9'1&1 Q .1nifll!t' Ji.tur!.
leza a la ~~ifestada en la solic1tu4 hecha an~e la En~f"
da<1 FinanC:1era..

h) II¡ peUc.1dn y disfrute 4e Un: cddlto y 8';1 lubvanc1&l.
con .frAud-', 1Iealealt:ac1 o I.DIlSO ~e~nf.1anza no sOlo u·
plicad para el empleado "que- as! aCl't11e, 1& pErcUda 4.
'lqu!lla, .1no t.embi6n, en aa eaSO, la apll~i&1 c!e 10
previstO en el articulo !4 del !statuto de los Trabaja"
dores.

U)Plazo. prav1lt.o." s. conerat:adn Uña nz '4 lle;,ul I un ICUt..
do con ,1,a .En~dI.4 r~nanchna
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1) Salvo cuoa excel:'lc.iona.1e.&, entr. 1& cancalac16n de
una prutaci6rt y la concesi6n da o'tra nUeva, habrt d.'

tranil<::.'u-:rir con independencia da que ,. ha,ya ca no rain·

tegudo'anticipadaments, loa periodo. lS-.t.iell¡lQ qo..l6 ..

indican en el l.""Uadro siguiente,

1) El rnc:r_to d.1 1st .., .1 '11.11 de Tw.,nG ob.dKs .1 d.,eo .. ta &pre.
cIe .d<lIpur.1 IIlslllO • l. rMlJd<lld., tafilando .., c:u~t_ 1u Hlllltaclotle. ee¡,
n6alc:es doel A. l. e- ya s. ha I1lIInl restado en. lo sucesivo se manun4r&
••ta Un.. flutA tu a¡Ulte total.

'I'ipo d. 1 2 3 • •prest.aci6n

1 - - - - .
, - - - - -
3 - I . , .... 1 """ 1 ....
• - - 1 olla 3 ollos 3 ai'ios

5 - - 1 alio 3 años 12 ail.e

j) No obstant. lo establecido en el aputado_ d) r los

pla.zoa 1!i:1adcs en el apartado anterior, cuando dJ..t'~~

de una prestad.On dél tipo na. S, •• podr' $011citaJ;' UtI&

prestaci6n del. tipo na J en el ~r1.mlllr año da 1& canes"

ai6c del cr4d1.to hipotecario.

.) r.a. condici.ona. general•• y pa:rt,1c:ula.-e. exruestas,
podr4n .er reVisables y/o modit1eada& aDlIOIlm-nte .. en.

lWl.c16n cS. la ~x¡::I.r1enc1&, d.. 14_~6ft d.-loa coa

~•• financieros y d. la utlliu,oJea qu. del- ••1'T1do ••

realic., ea el marco d. la n.9~c14c!dn del Conv~~i~.

b) 51 en. el" tu.~ l':tfAW cumetara 1~ aBo. ¡itbd.mOS' d:.

aubvenc115n en el cuo del er'.:i1to ,erson&l, d1cho ber.et!

c10 s. hara ext8~s1vo a los cr4ditos que en ese momento

estl!l'n pe!ld1eittes <!e- <mortlz3cten.

c~ r..s 1llIp'l.sntac16n ct!ll .sctual 'sfsteTla, supone la ¿e=-oga

c¡~n d. las condlotones actual"s en m.stei'1a: Ó!I' lUltic::::po:¡,

pag.ss '1 prAstamos de v1v1snd.s, por tanto, s1 POr c.sU$,U

ajenú a los trabajadores d. !:MAGAS, erlsuQ\algdn prg,
blema que impidiera bacsr uso de los bart(f1cioJ aqu.! pag,

tados. la repr1:s.ntaci6n de la Empresa ~arantiz.=I.1' con.
sus p~pio. ncursos, -la continuidad del .is-ts~ esta.!:ll~

01do en el rt Convenio eolect1.vA'

ACUERDOS DE COH! 5rON NEGO!:! ADC-RA DEL V CClNV!N! O

DE 2.8-04-8)

s. p.ac.ta4 la. aeu"'••Itul_tu.

:.:"" .1 pertOf'll'r qq -.1 el Y Conwnto CoTecd...., d. T. !Illpreu 1'l.eronlf de'
1, S.A. (l!,1AG.l.S). tIene un_ Jorn.da de 1.826 hora. de trabajo anual .a'

apllc:ar' el sl¡l,llanta C:<lIlallda:r!o d. reduCC:l6n ea alIOs ·Sl:n:... lvos& '

t'!".CAA PIJO_

01.05.81

Dl.07.U

Dl.0B.81

01.10.B3· .

01.11.81

,
01.12.83

01.01.1](

tne.. CuI;:lerrez. M vare....
kton!o Silva de la cruz

l\fIa tJceron CUOOet

Dolores CltmYll:e Jlerrel:O

lufon-90 yustrell santi39°

Jose Manuel Dlanco Gallardo

G~'egor10 Parra Serrilno

F-oS3riO Lilgun.-"l lIdSn

J\lltonio Q:)¡17)'1.le.. BendCl~a

.Javier Jai-.s«na Vich~1I

'Vicente Forcada Pb:ez 11~

Jose r.uis s.'inchez. G.-.-u:c:!a

Luis A. Escart! ~bya

Gloria s..'W::I'ez Sero

JIJOln Francisco 1lern/U1llea E.'llcl.~1Ato

l"uar)1ald:nllldO Oiaz

hul!a narl:ol('ItG del Cbso

~11Ul!1 LuqU!!. MarqUeta

Gloria lüvllrea rerllaroez

Mi?-el L1fuenl:e L6fe1l

l\gUrtil"B da Miguel Ibltiguel

Jose L. t'6r~ tanga.

Josa l\ril:ol1n Ptlrea: •

uo!:'.e Joaquin Ojea Torres

....,Gloria scrraro ~:c,
tlildio Gonzalez Dlenco

Fr;;lncbco Javier l-'e.nerdez" ue19<l<1Qo

lsi'l1Jei. GU Salobral

[)::llores Villocafi,:ls ¡.<IMI

Tri.i-.idild Nuevo NueVO

Jo~ rél'(!Z Molino

r
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A • () 118 DE HOItAS

1.S" 1_1~ ..,.... ele tt8haJo,...t • e'ect!vo

t.'" 1.160" bor-. de t"hJo.,..' o et.ctfvo1._ t.7U boru • tnh}o ral o etectlvo

L. '~'aer!!n en ef 1110 r.,", • 1.771 Ilorl, 4. tnb<ll]o ,...1 o afec:tlvo P<lI"
r~ locb el IMrsoltal de EmI,., !10 .uporr..... "rngdrt aso, po,. per-te 4e ,_
DI r.c:c:I~1l de le Emprue. c:omprOlllrsu _'¡lUlO lobre la Impt<lltl~c:Jc5n pllara1
4a la Jorn<lld<ll c:cntln<ada. .',

2.) T.llle"dQ en c:uellt<ll les aetuata. clreun.ta"el.. d. ahhmfe"to p",. ... l<l1 ea..
lllunic:.a¡;;lóll y \e Inulstuela de CMltroS" Atlltatlcl<ll'" de l. Segurldaid SÓ·
c:id en Te %0"1 c:allrro d. Tlvl.a." y _. tanto e.n cu.nto se aanteng.n dIc.....
c:lrcunuand.... s- pa,r las, _las -.dIos de =-1c:.acf6n. _ pe,. l. 1.,..
¡(¡ltanela de e_tros- A.I.tenc:I.I ...... .p<lleta l. coroctl,l&l 4e l,lll. cyud<ll
enu<lll d. :0.000.· pesetas por Wllúd hetlT.... ., elldl trah.Jedo,. "Jo 4&
dlc:ho CetlUG ql.I& "ti co..tr.tlllb,.,.. .1 .,.. anta ..1 t de abril de
1.Sa1. .

3) A. los trab.Jadores Iventuales retadollllclo, a eontlnulel!5n. te le. rtll:or;JO.
rarA. la plantll!<lI fIja ell l<lI. fee!las que 'i\l<lllll\llnte figunn_

~) tlurallte el ,110 1.934 le prcl<::eder' 11 rellllza,. un eltudlo ,abre l. vllblU·
dad da transformar. 101 AIlallstas 'r1nc:j~<lIlat 1ft~ di! ..h"tl ..
fUne/&, d.1 eo:moer_lento profulldo GIII Ar.. de ProctlsQ y 4& III o;otaQorlc.l4a·
CQUa taru Otllu·.doru c:41\ al Turna c:orrcspond.rll1te.. .

:rE:SOLUCION de·7 de junio de 1983, de la Direc
ción GeneraL de Servtcio$, por la quB se dispone
el cumplimiento de ia sentencia dictada en el rs
cur,o cont9RCiO$o - adminis~rativo ill~erpuesto pOr
.Asociación de Mayortstas y Acopi.adores de Pes
cado, .y Mariscos de Cádir.-.

Deo lJI"tWn ,'-elegada par el, excelénUsimó seí\OI' Ministro, se
publica p&r& gener&1 cOno<:imiento y cumplimiento en sua pro
pios términos el fallo de la sentericia dictada con fecha 25
de febrero de 1983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo.
en et recurso de apelación interpuesto contra la . J la Sala de
lo Contenci06O-Adminis.trativo de la 1\udiencia Naciona.l de 20
de febrero de 1981, dimanante del recurso contendoso-adminis
trativo promovido por ..Asociación de Ma.yoristas y Acopiadores
de Pescados y Martsoos de Cádiz. contra resolución de --esta
Ministerio de 2e-'de marzo de 191Q. sobre aplicac.ión de la Orde
nanza de Trabajo e Estil....,.adores. Portuarios de 29 de marzo de
1974, cuyo pronunciamiento El6 del siguiente tenor:

~

-Fallam08: Que debPmos estimar y eE"ttimamos el presente
recurso de apelación interpuesto por la representación del Es.
tado contra la sentencia de la Sección Cuarta de la Sala de lo


