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19911 RESOLUC/ON de 23 de mayo de 1983, de la DI
rección General de Trabajo. por La que se dispons
la publicación del Convenio Colectivo de la Em
presa .Hispano Qutmica. S. A ....

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _His
pRno Química. S. A.... recibido en esta Dirección General de
Trabajo con fecha 13 de mayo de 1983. suscrito por las r:e
pre,entacion~s de la Empresa y de )os trabajadores con fecha
17 de febrero de 1983 y de conformidad con el articulo OO. 2 Y 3,
del Estututo de los Trabajadores: Ley 8/1980, dl3 10 de marzo,
Y8rticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
r-eg¡stro 'i depósito de'CQl1venlosColecUvos de Trab8.jo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenat 8U~ inscripción en el Regtstro de Conve.
nios de esta Dirección General, . con notificación a la Comi
sión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediati6n~o Arbitraje yo Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boledn Oficial del
Estado·.

Madrid, 23 de mayo de lQa3,-El Director general, Fra.ncisco
José Garcia Zapata.

•Üíspano Química, S. A.•:'

1.B. S:Jl!\1;."Cle.~ r~)R LESPLI>J¡\,\III:NfO .'\L PLrS01~!I.L I:E BILBAO, \'ALrNCJA y SLVILLA..

1ncrellento del 13 , por persona y día trab,fljauo.

1.9. SUBvrSClo.'l CO~;I.OOR

Se fija en 275 ptas~ por persona que 10 tenga COncedido y dIa trabajado.

En tanto no se lr.oJifique la actual le~ls1ad6n, se realizar! un }¡or-llrio • ra~

:too. de 1,845 horas/a.fto. en base a 2Z3 <lías la.boralJles y siendo festivos en a
lidad de pue"tes para Barcelona y CastellLisbal, los <lfas

7/1¡ 31/3 i 31/10; Y 9/12,

r
kibas partes acuerdan someterse a 10 que disponga la ler qu.e rc¡,:ule la jOTn&4
da rrM1J1<a.. a partir del monlento que Se determme. l;,ient-ras tal>t.o re¡)náil los
aJ.~s Ilorllrios 'Lve en 1982 para todos 105 Depan:ll;wntos, .

Ambas pa"rt,·~ acUérdan que S.OIj(} horas ex.traordinarias serdn consiJeraJ,;¡,s eOll'O
boras estructuules.

1.4, ABsJ:.'ms~[J

CONVENIo COLECTIVO DE LA EMPRESA .HlSPANO
QUIMICA. S. A.'

Reconocieno;lo C\ue el nivel <!e Atscnti5.loo en lIltr'prúa iJs rciativar.,elae Lajo~
ar,Las partes,acucdan 'real1zar los esfuunos 1.eCCS'llWS t'''rJ. r.t;ill~el;er ~se luvel
y, H es l'osüJle, r.qoralio,

Z.S. !!I:-:';tiq FU Yl~!!..l'\[:!¡J..Q.

2,6. 'VALOfl\C!('N t-.¡, 11 ¡C;.c.S lJ¡j."n,..\J!,',.JO
,

Antes dc1~S.3.S3, la erfJP'sa darg a conocer a los tres allali:;tas de. v'aloracioSa
de I'UCStDS de tral"ajo; tino ¡1Cl" ¡;;aJa tercio •

.. 1: '~a J'.': ..r ej,:)er~ ·,"tal,
l" "~¡ii''-'-l.:.l~ d\ I:~\a

"

'" l..' v' ~Jo <lis(¡ .:,~·",'c, ,.
~,. "" 1:1 t ".''"'.' r '-",'1..'

La comisi.ón social Je1 ü)l"ité de f.mpresa y la llj,rccci6n de la "E:l~resa, .5
tudiar:in la posible sustitución de las Colonias Infantiles por la CTeaci6n
en el centro de 1larClllona de un local sociaL /\r,llas partes .cuerdan fijar
un plazo de 2 meses a partir de la filltia del Convenio para tomar'una deci
sión en f1nl".e. En ca,o de que ésta resulte ne¡;"tiva e" 1984 se partiría d.
la posici6n ini.dal.Je 1~1~2.

:\,1.

1. t. SALARIO t" lnaemonto ael 1D,65 ,.

1.1. ptsTRIllOCIONI

• 10 , a toda la plantilla.

• D.65 , distribuido do la sl¡ulllllte !Onl&1

• 1.400 ¡¡tu. lineales pan. los salarlos lluta 61.343 ptas. 1nc1usift.
L~\o ~"tos ¡Jo l¡cntas) -

t,OOO ~taJ.\!n"les<pa:ra los·slllmo. desde 6t.344 hasta 80,999 pta.

.amboa fnel;u5iv-. ( b:cepto J,icnte~ do Ventas)

(Pa~ 1Illlyor Claridad, 'Ver IIllClXO'. 01 que s. especifican ejeJltllos,>

1,. APAABOO ECú;o.rtOO

l,!. CLAUS'lJLo\ N: lUiVIS!ON (VhltJJiEXD)

hIflu 'P&rte•• acueTam asundr la e1'u5ula a. rev1si6n' salarll1 qUe se • 
IpliClRrá en la ~l1I\8 y condictones e.si>eclfic3.dlu en. 01 Al;;ucrdo Intct"Cog,
teáeral (Jú). too.;mdo C:OllX) base 0.1 lb,6S \.

:>e establece l.¡l..'e el hcu,io <.lB \i,:cn1aCiSn a los 15 al"\.:ls. será de. 1/4 del sala
rio t.á$ 1/4 de la ant¡ ..'-'''JaJ.

Re¡:ilálllas cu.mtias espcdfkdas en Acta de Cunciliadón de fecha 15.7.82. 4.1. Antes del 1S.6.g~, una cc·r,isión paritaria del COI;lité"le Hi¡:iene y Seguridad
y la b.rpre3a, dil\)ur¡náú el :,.anClal cid Coralté Je lt1¡;)cne y Sq¡urHlad.

1.S". Plm:A PL~·I"t,\I.ID.J.D y ASIsmIA 4,1, Aunque en convenio se especificarm con mayoT detalle, en ~¡:ntesi5 este
üpanado cOütC":Pla los Sl~\lj.entcs IOSpectoS:

J)..¡ranto 1983 se n.antendr&."las l!Iisr.-.aS conclicioncs'y cantidaoies que pará 19S2. a) Il.econodmiento méJ.ico anual co!l\Jlcto vara toda la phntilla ( Cyc10ps)

1.6. íJ.510 De CC\C¡,rTrs EO~Hr:cS OJYA h/lSE nf; rATJ"'.:lC ES H. S.\L\.ll.TO

b) PrueLJ. CQ\ ..\l~",el'.ta) ;,~s P;¡l".a el nllltuali>ta, L~l'.eficial'i(os. eor.y¡.Lge e hi·
jos. a cr':"C[¡~ ,"-'1 :o,.,,1"\'ldo ~j6Jico ~C la,ul.J.'re~a.

c) I:::<á¡,:cn J,'n:,:¡l p¡¡r .. tc",lJ. la plimtilla una Vez al afio,

(Noctumidaa. horas extraol'dinarias, Diferencia pUesto de trabajo. etc.)

Se ir.cn'JI,entaran en funcion cel incrlm".ento ce les salarios a nivel indi4

vidual.

'd) ~¡cJia¡;te CUNa ar,l],al de 2.000 ptas .• Jc'"c:~~,to del 40 \ ¡Jara los }iJtua·
list.ls y Jd ZU \ lI"ra los L';'¡idici.:lI·ü),; ~viJrL' tarifas sta¡¡d<lrs,

e) D:.1.'..en· gin",~"l<)¡;ico anul para el personal fcnLenino qua 10 deseG

1.7. St;i,1..L':CIC,:-" IJESPL·\Z,,\:-,'IL'H0, 'KTL,'\',r;r,....n: y !¡TFL\'<; f) El pcr~cr.al .le I'hntil1a, $U'¡ tc~\eficiarlos. cor.yc"c e J;i.jos, ¡Joor5,n
i1CllJ.i.l· a Cy"tups <;Jl l.':¡¡~,-,s J", lll'¡lc'ncia, 1',v..eni<:'l,tc Je ac:c:iJente.

Rcgir!n las cantidades especificadas en nota del 14.1.83, Pendi<:-nte,casa
de que el representante del Comité de hllpresa del personal de ventas, lo
=idere COll..'enienw. una reunión a ¡;;elebrar con la Dirección Comercial. h) Ascó,'Jl',u"jc-nto t(o,nico pala. la adoJ.'d./in de 1.;cJiJa.s de prevenci6n y sesu~

ti<JaJ e Li.....tllC CIl. el tL·i!La,¡O.
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1) Elaboradlsn y puesta en marcha ..de \Jl1 pto¡:ralr.a de fonL:oc:i6n 'OIM puede
..er Soconisr..o. pruneras alUJ.llOs, pre\'ellClóJ\ y .e~tl.J'c16n de ir,cenilios,
-e:¡ur~, etc.

j) Revisione~_ln~dic¡l~ cm1'lcll,ent,nias. en lI<.;.udJ<>s (a~os el: liue acriterio
del Senic¡o Né"lCO oc Lqnesa, ~c CU¡,~jJcn¡ IK'¡;CSil.llQ, ~. .

&\l..AJUOS TIPO m<trfO~ 1982

Salario Saluio
tipo-Bl 4 ,O~ Ut.'EAL 1983 , 19SJ

'----

79,359 7,93p ~ ·909 SS.295 11.26 \

75.487 7.549 1,000 84.0:56 11,32 \
\

72.105 7.211 1.000 80.316 11.;>9 ,

71.945 7.195 1.QOO aa.140 11.39 ,

70.631 7.063 1.000- 7B.6S4 11.41 \

69.482 6.948 1.000 77.430 11.44 ,

.61.343 6.134 1.400 ÓS.877 12."28 '\

61. 329 6.133 1.400 tia.S62 12.28 \

St.068 5.801 ~~AOO. 65:,/:75 12,41 .'

51.374 5.138 l.~OO .5',.912 12.73 \

o.~:';Sl.;LA DI 1~1\'lSrOX

lJl el CII~O ¿eGue el J:l¿:ice de Predos_ lIi ConSUJ'IO' erre), estabieddo po; el
1/1010,. r~l:lsh'a5e ll1 30 de Septier..bre do 1983, un iTlI:"rw.ento respecto al 31 _

- de Ulclwobre <le 1982 superior al 9 , • so efectuará una revisil5n pla:tia¡
. ~ p~onto se. constate oficialmente dicha circ\~tancia. en el qfeso 50b:.

la inclcada CIfra, c:omputlindose cuatTO tercios de tal ell:ce.so en fin de prever
el coll'port!lJllH:nto dol IPe en el conjunto de.lo!i 12 Illeses ( knero/DiciellJ1JI"O 1963)
1<tl,increll,<.'nto se abomná con efec~illilla~ de prin.ero.deLnl7o de 1963, y para
llc\arlo a caLo ~e to,:¡¡rall C0\J10 re1enmC1.a los salarlos- 1:> tablas utilizadas _
}lara reallz¡¡r los ,l\u"C'ntl'S lJJctaJos paTa 1983.

)J porcentaje- de H'\Ísi6n resultante gunn.!al!l, en tllodo c:aso, la d~lJida propor-'
clOJ\:l.lH!"d eh fl.lJlClÓn ~c'l lll\'d salana} panado imCl¡¡Jlr.cnte en cada convenio
11. t!" <le Cí"~ Ii(,\:d ~c r,.~";,·iiJ'¡¡ iJf>ntico <.'[} el,CO")LlIl;'O de 10s.H 1''''5''5 (ú;6I'oí
DIO"d,l'~ l'1S,'

laiAudiE'nc:ia Nacional, en el recurso contencioso arlmini<;ln;! \lO
número 42.407, promovido pOr ·-Safen Michelín,., sfJbr~ S3n·-j'"!Cl"'S

de multas por infr~ci(mes administrativas, cuyo prúnt.m~ianJÍ('n
te e5 del siguiente tenor:

..Fallarnos: Que debemos E'''timar y estimamos. siqujr'ra "pa
en parte, el recurso contencioso administrativo interpuf'sto pnr
el ProcuradO'r seflor Gandarilla.s Carmona, en nQmbre y repre
sentación de "Safen Michelín", contra la resQluci<'n d,'1 e,,:ce
lentísimo señor Mini.<;tro de Trabajo de 2 de jur.ia (:e 19RO y
las que le sirven de fundamento y a que estas actu;v'cn'·S se
contraen. y cuyos acuerdos por no ser enteramente conformi'~ a
derecho depemos anular y anulamos, declarando en su lugar
la procedencia de imponer las &ancicnes que re"ul"m rroce
dentes, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el CUflrto
y octav.o considerandos de estl'l resolución, y todo ello sin hacer
expresa imposición de las costas causadas."

Madrid, 7 de junio de 1983.-EI Director genera'. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de '1 de· ;unio de 1983, de la Direc~

ció", Gene-ral de Servic/.Os, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencioso - administrativo interpueHo por
..Mapfre...

De orden 'delegad~ por el éxcelentisimo··'5efior Minisl·ro se
publica para general conocimiento y cl,lmpUmiento en sus pro.
pios ténninos el fallo de la sentencIa dictada con fecha 24 de
enero de' 19B3, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audienc1a Nacional, en el recurso contencioso-administrativo
número 42.187, promovido por ..Mapfre", cuyo pronuncia
miento es del siguiente tenor:

.. Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contenc1oso--adminL&trativo interpuesto por el Letrajo seflor He
via Campomane6 contra las resoluciones de la ~ubsecretaria
de la Seguridad Social de 25 de enero de 1980 y la Comisión
Permanente del' Servicio de Reaseguro de 20 de diciembre de
1978, a que estas actuaclones se -contraen, CUYQ5 acuerdos por
no ser conConnes a derecho debemos anular y anulamos, de~

clarando en su lugar la obligación del servicio de rea-segurQ de
hacer frente a las prestaciones de. asistencia sanitaria y recu
peración profesional que DO corresponden a la incapacidad la
horal transitorlf!. durantfl 16 misma; todo ello sin hecer expresa
imposición de costas."

Madrid. 7 de junio ,de. 1983.-El Director general, Enrique
Heras Poza..

19912

1991:1

..Fallamos: Desestimamos el recurso número 42.300, interpues
to con1;ra resolución del Mi.nistro de Trabajo de 27 de enero de
1981, debiendo confirmar como confirmamos el mendonado
acuerdo por ser conforme 8 derecho e:'l cuanto a los motivos
de impugnación;_ sin mención sobre costas."

Madrid, 7 de junio de 1983.-El D~NK:tor gl?neral, Enrique
Reras Poza.

De orden delega.ja por el excelentfsimo señor Ministro. se
publica para y,moral conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada cen fecha 21 de
febrero de 1983, por la Sala de lo Contencloso-Adminislrativo de
la Audiencia Nacional, en el recurso contenctoso~admlnistrat~vo
número 42.2f1'5, promovido por la Asociación de, LaboratC'Tlos
Cinematográfícos de Espafta, sobre Laudo de OblIgado Cumpli·
miento, ~uyo pronunciamIento e.s del siguiente tenor:

RESOLUCION. de 7 de t"nio de 1983, de la Direc
ción General de $ervicios, por la que Se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re·
curso :ontencioso - admintstrativo interp¡,,:esto por
la Asociación de Laboratorios Cinematográficos de
E8paf~a. '

19916

19915 RESOl·velON de 1 de junio de 1f183, de le.. Direc
ción General de Servicios, ,:ior la que 3e dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re
curso contencf.oso - administrativo interpuesto par
«Cubiertas :Y MZOV, S. A ....

De orden delegada por el exoelentísimo seft.or Ministro se
publica pera general conocimiento y cumplimiento en sus pro
pÍ06 términos el fallo de la sentenoia dictada con ~ech3. 24 de
febrero de ·1983, por la Sala de lo Contencioso-Administratívo de
la Audiencia Nacional, en el recurso coritencioso-administrativo
número 42.300, promovido por ..Cubierta,g y MZOV, S. A.~, sobre
expediente de infracción, cuya pronunciamiento es del siguiente
tenor:

RESOLUC10N de 7 de junw de 1983, de la Dlrec
cLón Geneffll de Servtcl-Os, por l.a que Slt dispone
el cumplimiento de la sentencia di.ctada en el re
curSO contencioso - administrativo interpuesto por
don Marcos Nú.ñez Masardó.

De orden ..eleglldapor el excelentisimo seftor MinLstro se
publica para general conocimiEnto y cl'mplimiento'en .sUB pro
pios térmínoo el fallo de la sentencia dictada con fechJ\ 21.de
marzo de 1983, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia. Nacional, en el recurso contencioso-administrativo
número 42.410, promovido por don, Marcos Núftez Ma.":ardó, so
bre sanciones por infracciones de leyes sociales, cuyo pronun
ciami€nto es del siguiente tenor:

.. Fallamos: Que d.pbemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administraUvo interpuesto por el Procurador' señor
Rosch Nadal, en nombre v representación de rion Marcos Núftez
Masardó, contra la . eso~ución ael excelentísimo señor Ministro
de Trabajo de ~3 de marzo de 1981 y la del ilustrísimo señor
Director general de Empleo de 8 de enero de 1981, a que estas
a-etua.ciones se contraen, y cuyos acuerdos por no ser conformes
a derecho debemos lular y anulamos; todo ello sin hacer ex
presa imposición ('e las costas causadas."

Madrid, 7 d€ ji.mia de 1983.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

.1ESOLVCTON de '1 de ¡unia de 1983, de la Direc
ción Gen.eral de Servicios, por la que 8e dispone
el cumplimiento de la sentenc.ia dictada en el re
curso contencioso· administrativo interpuesto por
..Safen Micheltn,..

. De orden delegada porlel exC€lenUsimo S'eñor Ministro s-e
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus ·pro
pios términos el falJo de la sentencia dictada con fecha 14 de
marzo de 1983, por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de

•


