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RESOLUCION de 23 de mayo de 1983, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Hispano Quimica, S. A.».

19911

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Higs-
pano Quimica, S. A.s, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 13 de mayo de 1983, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha
17 de febrero de 1983 y de conformidad con el articulo 80, 2 ¥ 3,
del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10_de marzo,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de_mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscrlpcién en el ﬁegist’ro de Conve-

nins de esta Direccion General, ¢on notificacion a la Comi- -

sién Negociadora.

- Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Concilidgcién,

Tercero.—Disponer su publicacién en el .«Boletin Oficial del
Estado». - : ’

Madrid, 23 de mayo de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcig Zabata.

_«Hispaho Quimica, S. A.-:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HISPANO
QUIMICA, S. A~

1.1, SALARTO 3 Incremento del 10,65 Ve

1.2. DISTRIBUCIH
« 10 § & toda 1a plentilla,
- 0,65 § distribuldo d8 1a sigulente fomas

L]
« 1,400 ptas, linesles para los selarios hasta 61.343 ptas. inclusive,
€ Excepto Agentes de Ventas)

1.000 ptas, Linsaies para los shlarios desde 61,344 hasta 80,999 prase
enbos inclusive, ( Excepto Agentes de Ventss)

( Para mayor claridad, ver enexo em ol que se especifican ejemplos )
1.5, CLAUSULA DE REVISION ¢ VER ANEXD )

Arbas parteg, ecuerdmn asumir 1e clfusula de revisién salarial que se =
licar4 en 1a forma y condiciones especificadas en el Acuerdo Inter-Con
zdeml ( AI), tomando como base el 10,65 %, .

1.4, ANTIGUEDAD .

Regirén las cuantias especificadas en Acta do Conciliacibn de fecha 15.7.82.

1.5._PRIMA PUNTUALTDAD Y ASISTENCIA

Durante 1983 se mantendréin las mismas condiciones y cantidades que para 1982.

1.6._RESTO DE CONCEPTOS T:CONOMICOS CUYA BASE DE CALCULO ES EL SALARIO

(Nocturnidad, Horas extrdordinarias, Diferencia puesto de trabajo, etc.)

Sz_adinfrcmcrituran en funcin del incremento de los salarios e nivel indi-
. vidual, !

1.7. SUBVENCION DESPIAZAMIENTO, XTLOMETRAIE Y DIETAS

Regirfin las cantidades especificadas en nota del 14.1.83. Pendiente, caso
de que el representante del Comité de Empresa del personal de ventas, lo
considere conveniente, una reunidn & celebrar con la Direccibn Comercial,

16 julio 1983

1.8, SUBVENCION POR DESPLAZAMITNTO AL PLRSONAL DE BILBAO, VALINCIA y SEVILIA.

Incremento del 13 Y por persona y dfa trabajado.

1.9._SUBVINCION COMBROR

Se fija en 275 ptas. por persona que lo tenga concedido y dfa trabajado,

2.= APARTAIO LABORAL

2,1, CALBNUARIO

' En tanto no se wodifique la actual lepislacién, se realizarf um horario a ra=

Z6n de 1.845 horas/ailo. en base a 223 dfas laborables y siendo festivos em ca=
lidad de puentes para Barcelona y Castellbisbal, los dias 1

71; 31733 3110; ye/12.

3.2, LEY DE JORNADA MAXIMA Y JORNADA DE TRABAJO

Anbas partes acuerdan scmeterse a lo que disponga la ley que regule la jorna~.
da maxima, a partir del momento que se detérmine; nientras tanto regiridn los
nismos horarios que en 1982 para todos los Departamentos.

2.3 ._lIORAS. EXTRAORDTNARTAS

Anbas partes acuerdan que 8.000 horas extraordinarias serfin consideradas como
horas estructurales,

24, ABSDIISD

Reconociendo que el nivel de Alsentisho en 1a Impresa es relativamente bajo,
anbas partes acucerdan realizal los esfucrzos nccesarios para maniener ese nivel
Y, si es posible, mejorarlo,

2.5, TIORARTO FIINTY,

SDRID .

Parx el personal qu aodislrat:
el ho

lo.1.82,

caperimental,
feoein Ja forna i wlis en nota

2.6, VALORACION UL PUFSTOS 1T IRABATO

Antes del 15.3.83, 1la enpresa dard a conocer a 1os tresyanalistas de valovacibp
de puestos de tralbajo; uio por cada tercio.

3.- APARTAIO SOCIAL

3,1, La comisidn social del Comitd de Dipresa y 1a Direccién de la Lmpresa, es=
tudiaran la posible sustitucion de las Colonias Infantiles por la creacién
cn el centro de Barcelona de un local social. Ambas partes acuerdan fijar
un plazo de 2 meses a partir de la firra del Convenio para tomar una deci=
si6n en firme. &En caso de que &sta Tesulte negativa en 1984 se partirfa de
la posicién inicial.de 1982, :

3.2, PREMIO VINCULACION

Se establece que el Premio da Vinculaci6n a los 15 afios, serd de 1/4 del sala-
rip 1As 1/4 de la antiguedad, .

4.- SALUD LABORAL

4.1, Antes del 15.6.83, wa conisidn paritaria del Comit& de Higiene y Scguridad
y la Yapresa, elaboraran el wunual del Comité de liigiene y Seguridad,

4,2. Aunque en convenio se especificarin con mayor detalle, en Sintesis este

spartado contenpla los siguientes aspectos:

a) Reconocimiento médico mnual complefo para toda la plantilla  Cyclops)

b) Pruebas couplementarias para el nutvalista, beneficjarios, conyuge e hi-
" jos, a criterio del Servicio Médico dp la.lupresu,

c) IExfnen dental para toda la plantilla una vez al afio,

d) Mediante cuotba anual de 2.000 ptas., descuentos del 40 % para los Motua=
listas y del 20 % para los beneficiarios sobre tarifas standars.

e) Eximen ginevologico-anual para el personal fenenino que lo desea

£) E1 persenal de plantilla, sus beneficiarios, conyuge e hijos, podrin
acudir a Cyclops en cusos de urgencia, provenicnte de accidenle.

g) Anslisis ‘informative trinestral de los accidentes de la Impresa.

h) Asesoramicnto técnico para 1a adopcién de medidas de prevencidn y segu=
xidad ¢ Ligicne cn el trubajo.
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1) Blaboracifn y puesta en marcha de un programa de formacién tomo puede
ger SocorTismo, prineros auxilios, prevencidn y extincidn de incendios,
seguridad, etc.

J) Revisiones médicas conplenentarias, en agucllos casos en que a criterio
del Servicio Médico de lupresa, se considere necesario,

ANEXO
SATARIOS TIPO BRUTO- 1982
Salario Salario
tipb-82 4 108 LINEAL 1983 4 1983
4
79,359 7.936 1.000 88.295 11,26 %
75.487 - 7,549 1.000 84.036 11,32 %
72,108 7.211 1.000 80.316 11.30 %
71,945 7.195 1.000 80.140° 11,39 %
70.631 7.063 1.000 78,694 11.41 ¢
69.482 6.948 1.000 77.430 11.44 %
T 61.343 6.134 1.400 68.877 12.26 4
61.320 6.133 1.400 68.862 12.28 %
58.068 5.807 1.400 €5.275 12,41 %
51.374 5.138 1.400 57,912 12,73 %

CLAUSULA DI REVISION

In el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el

INE, Tegistrase ul 30 de Septiepbre de 1983, wn increnento respecto sl 31 =

de Dicierbre de 1982 superior el 9 $ , se efectuard uma revisién salarinl;

tan pronto se constate oficlalmente dicha circunstancia, en el exceso sobre

la indicada cifra, computindose cuatro tercips de tal exceso en fin de prever

el comportamiento del IPC en el conjunto de.los 12 meses ( Enero/Dicienbre 1983)

141 incremento se abonard con efectividad de prinero de Emero de 1983, y para

1levario a calo se tomaran conio Telerencia los salarios o tablas utilizadas =
- phra realizar los awnentos pactados para 1983, - -
11 porcentaje de revisién resultante guardari, ep tods easo, la debida Propor-*
cionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en cada convenie,
a fin de que 4quel sc nantenea idéntico en el conjunto de los 12 meses ( Enero/
Dicicrbre 1983). : )

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuestd por
don Marcos Nufiez Masardé. h

19912

De orden .elegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cimplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
marzo de 1983, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
le. Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-administrative
numero 42.410, promovido por don Marcos Naiflez Masard6, so-
bre sancicnes por infracciones de leyes sociales, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor: :

«Fallamos: Que drbemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Rosch Nadal, en nombre y representacién de don Marcos Nafiez
Masardé, contra la  esolucién del excelentisimo sefior Ministro
de Trabajo de :3 de marzo de 1881 y la del ilustrisimo sefior
Director general de Empleo de 8 de enero de 1981, a que estas
actuaciones se contraen, y cuyos acuerdos por no ser conformes
a derecho debemos 1ular y anulamos; todo ello sin hacer ex-
presa imposicion Ce las costas causadas.»

Madrid, 7 de junio de 1983.—El Director general, Enrigue
Heras Poza.

AESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que Se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
-Safen Michelin», )

19913

De orden delegada por el excelentisimo seiior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de le sentencia dictada con fecha 14- de
marzo de 1983, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de

19914

i

la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-administrativo
numero 42.407, promovido por «Safen Michelin», sobre sanricnes
de multas por infracciones administrativas, cuyo prenunciamien-
to es del siguiente tenor: )

«Fallamos: ‘Que debemos estitnar y estimamos, siqu}era sea
en parte, €l recurso contencioso-administrativo interpues!o. por
el Procurador sefior Gandarillas Carmona, en nombre vy repre-
sentaciéon de ''Safen Michelin'', contra la resoluci¢n d-°l exce-.
lentisimo sefior Minisiro 'de Trabajo de 2 de junio cde 1920 y
las que le sirven cde fundamento y a que estas actuaricnes se
contraen, y cuyos acuerdos por no ser enteramente conformes a
derecho debemos anular y anulamos, declarando en su lugar
la procedencia de imponer las sanciches que resul‘:n proce-
dentes, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el cuarto
y octavo considerandos de esta resolucién, y todo ello sin hacer
expresa imposicién de las costds causadas.»

Madrid, 7 de junio de 1983.—El Director genera!, Enrique

- Heras Poza. .

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Mapfre», e -

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
enero de 1983, por la Sala de lo Contencloso-Adminisirativo de
la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-administrativo
nimero 42,187, promovido por «Mapfre», cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado sefior He-
via Campomanes contra las resoluciones de la Subsecretaria
de la Seguridad Social de 25 de enecro de 1980 y la Comision
Permanente del Servicio de Reaseguro de 20 de diciembre de
1878, a que estas actuaciones se contraen, cuyos ecuerdos por
no ser conformes a derecho debemos anular y anulamos, de-
clarando en su lugar la obligdcién del servicio de reaseguro de
hacer frente a las prestaciones de asistencia sanitaria y recu-
peracion profesional que no corresponden a la incapacidad la-
boral trensitoria durante la misma; todo ello sin hacer expresa
imposicién de costas.» :

‘Madrid, 7 de junio de 1983.—El] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Dirgc-
cién General de Servicios, por la que Se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictade en el re-

curso contencioso - administrativo interpuesto por

«Cubiertas y MZOV, S. A.»,

19915

De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
ios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
ebrero de 1983, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-administrativo
numero 42.300, promovido por «Cublertas y MZOV, S. A.», sobre
expediente de infraccién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor: :

«Fallamos: Desestimamos el recurso nimero 42.300, interpues-
to contra resolucién del Ministro de Trabajo de 27 de enero de
1981, debiendo confirmar como confirmamos el mencionado
acuerdo por ser conforme a derecho en cuanto a los motivos
de impugnacién; sin menciéon sobre costes.s

Madrid, 7 de junio de 1983.—E! Director general, Enrique

" Heras Poza. :

RESOLUCION de 7 de fi'nio de 1983, de la Direc-
ciébn General de Serviclos, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso :ontencioso - administrativo interpuesto por
la Asociacion de Laboratorios Cinematogrdificos de
Espafia.

19916

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para goneral conocimiento y cumplimienlo en sus pro-

. pios términos el fallo de la sentencla dictada con fecha 21 de

febrero de 1983, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional, en el recurso contencloso-administrativo
nimero 42.205, promovido por la Asociacién de Laboratorios
Cinematogréaficos de ‘Espafia, sobre Laudo de Obligado Cumpli-
miento, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:



