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Resolución del Pleno de Académicos numerarios del día 23
de m&yo de 1983, por la que se declara vacante la plaza. de la
Medalla nú.nero 9, causada por fallecimiento del Aoadémico
excelentfsimo don Federico de ea8tro Bravo.

De acuerdo con &1 Decreto 1333/1963. de 30 de mayo, ea
concede un plazo de treinta dias naturales; contados desde el
dia eiguiente al -de· L publ1ca.oión de esta re.solución en el
.Boletin Oficial del Estado., para presentar candidaturas a
dicha Medalla. en le. forma prevista en los Estatutos por 106
que se rige la Corporación.

Madrid. 23 de mayo de 19B3.-El Académico Secretario ge
neral, Juan Vf111et de GoyUsolo.

lO11c1t~ ayuda para disfrute de la mencionada hermana, la cual
ha curSado estudios despl~zada de 6U domicilio. famtl1ar durante

el curso 1981/82, en Badajaz. No es cierto la alegación de la
aJumna expedientada, en el sentldode que no le fue concedida
la ayuda, puesto que hay constancia. de que sl le fue conce
dida con el numero de credencial 68104'8300, aunque con poste
Tiorldad y ante las irregulariades observadas, le fue .anulada.'

Pero esa anulación lo fue mediado el curso 1981/82, por lo ..que
"no 88 considera vAUds la alegación de que en base a la 00
concesión de la ayuda la interesada desistiera de cursar los
estudios pretendidos.

Considerando qua las citadas alteraciones engañosas en la
solicitud de ayuda al estudio para el curso 1981/82 son motivo·
para inhabilitar a la mencionada estudiante para. ser becaria en
lo sucesivo, según lo dispuesto en el artículo 1.0 de la Oroen
ministerial de 24 de marzo de 1958.

Esta Presidencia, a la vista de la propuesta formulada y'
haciendo US<l de las atribuciones que le confiere la Orden mi
nisterial de 31 de marzo de 1981 (.Boletin Oficial del Estado.
de 10 de abrill, ha a.oordado lo &igulente:

. Primero.-Iuhabilitar a dotia Agustina Durán Amado paTa
el disfrute de cualquier tipo de ayuda al estudio en lo sucesivo,
cualquiera· que sea el Organismo público convocante, debiendo
anotarse en el expediente académioo de la alumna el hecho de
la presente inhabilitación.

Segundo.-Que dicha sanción sea publicada en el .BoleUn
,Oficial del Estado. y en el Ministerio de Educaclón:¡ Ciencia,
de conformidad con 10 dispuesto en el titulo VIJI, párrafo 4..1', .
de la Orden ministerial de 16 de jull0 de 1964 (..BoleUn Oficial

del Estado. de 19 de septiembre). <

Tercero.-Que las precedentes sanciones le son ·Impuestas
con Independencia de cualquiera otras en .las que haya podkto
incurrir y cuya sanC¡ión corresponda a otras compet&nc1as dis
tintas a las de este .organismo.

Contra la presente resolución' 'se po?rA. interponer recurso de "
alzada ante el excelentísimo eetior MInistro del Departamento, '

en el plazo de quince días (Servicio de 'Recursos, calle A:r-
gumosa, !l. .

Lo que notifico a V. S. a los efectos opartunot.
Madrid, 2 de .mayo de 1983.-&1 PresIdente.

Sr..Subdirector general de Servicios del I.N.A.'Pl
, '

J

AAT!G.JlO 1'._ k.bite te~itcrial

4Jede. ..x:::lt.dca ::!tI eb ~nvl!:"Ii=I .:. oerlonlll .sce:ia:'"'IE'"':. centra_
:adO·;:::a.n ::Jbrs ~ -;'erropo dete~r~d:J, c,¡.yo =r-::ra::a ~:ir!r. con_
signarse por E1Scr1tc. espec::'f:'c!r.:lcsll en 1m! ":Ii$r.::s :.. c::r:l:!.ci.On
"excll.l:':lo dlIl Convllnio Colec':ivo". Est;~ CQ·";r'!!!'::& a::- 'is';int~

a los aL:o"uto.s ::la eventual::':::ad ::el Ilr~ !J.? :Il :.s ::r:&'"N1za L~..
::Clral. Esta :;¡en:nU no fe.._r!l ~r':ll ;. ::a :;¡la"=,:':..e,,;. ~ fmpr.!.
8A, y 11 lI!ectos de cobertu::l!. de \tacantas, tIIInc1r4 1& condicibl de r-,t
sonal ej¡;¡no. ~in pllrjuicia de po.db~ preferencills reglamentarias CI
pactada!! para.. ocupge~On de puei5to de plantilla fijll. cuando procedll
e1"¡;¡cb.tarlo por vj,o. de ingres.opor' la9 OIltegor1aa ~rl!Vbta8 en la Or
denanza Labora,l. se clarAccnacimiento el Ccmita da~¡:Jrs.sa del Par
6ClOSl qUl se. contrate 1m esw ccndidooes.

QJe'dar! incluido .., esbt Convenio d personal da la 11 .eategor1a. cc!!
prendiclo IIntrll lea cate;orllle Ingeniero da 1. y ssimilados 11 Ingenia
ro de 3' y 1l.ll1lllilllc!as, ambas. inclusiw. ~ a1 10 condtiere y 1A:I so
+1oita, ql.llldMdc.aus retribuciones t'iJadu IIR ,1 M'5XO nll..VI.

2.-

3.-

ARTICL'lO ~1I._ hlbit~ personal

1.- El presente Ccl1V8nie t;;:Ilsctivc af"ect. .. todo!! 1:1 :eJ:e,jedor-. di!
plan~lla, cue.l:¡...iet"tt que au eu :KIBst~ d. ~~~, :r;,i'ui.5n, ~
pBciel~dad, eQ=d, eexo e ccndi~f u1 c:DD 1011 ~ ~.g:....et eu
r:lnta eu \tigenC"'-!I, con la!! 8i;l.:!entes exclu!il~r.8.1

PerE:Jnel Oiredve.

- El =Il'%'sona! inclcldo en la 11 cate¡;~r!. ¡:fa ::s. 31'\.:0. Técnicos l

Aeminietrativ:t (!lubgrt.lp:J ,,) I Jur~c~n~,:;lI~; I :3 A..'1:1v1~

. e1ea ::xnplsmenuriall.

- El =ersONll 1nclu1do rrn 11. 2' ca':eg:Jr-t..a :3 :':1 :;ro..:l=- Tacn!co
~;'niJIU'a'!:i·J08y Jur1di~:ar:itar!,:" CIJa =c~:'== ~"Cividl.e.lm!!l

1:11I :lCr su IIIx;luuon. 193 ses b:a ;:rce!:Ü;a =r :a ::.rec:.iOn tf.
14 ~'l'IpnSll..

~

El presente Converde afl!cta • 1115 ~rovinc1e.a en las Cl.2l~1!I E'·Hm de...
rrolla cualquierll da BUS actividade.! cIlI producc1Ort. t:'aroli'~cUin. iztl'1!
p¡¡rt9 y distr1buciOn da ensr;1a elect:r1ca.

XI CONVENIO COLECTIVO DE ·LA EMPRESA NACIONAL
HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA. S. A. IENHERI

N'lITCLLO 3'._ POOito temporal.

Segundo.-Remit1r un eJemplar original del Convenio al Ins~
tituto de Mediación. ArbItraje y Conciliación HMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el cBolctln Oficial del
Estado.. ...

Madrid. 18 de mayo de 1983.-El Director geneml, Francisco
José Garcfa Zapata.

RESOLUCION de 23 de mayo ,ié 1983, de la Real
Acader,l.a de Jurisprudencia :v Legislación, por la
que 66 anuncia una vacante de Académico de nú
mero.

19909

1

•
Este O::H1Vl;II1io_cOOlenzar4 •.regir el 1~ ,da Enlrra d8 19S3. ct.alqulers, qUl M&
la fecha. dII su puolil2lci6n oficial y tentlr4 UI'1Il dursQ10n de t:n e:':'o, fWlJ.-
zando .süv1¡;encia al. 31 d8 Dicie'mlJra de 1003.· ,

19910 RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la DI
rección General de Trabajo, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo.
de ámbito' interprovincial, de la .Empresa Nacio
nal Hidroeléctrica de Ribagorzana. S. A ... lENHERJ.

Visto el texto del Xl Convenio Colectivo, de ámbito Inter~
provincial, de la ..Empresa Nacional Hjdroeléctrica de Riba
gorzana. S. A.. {ENHERl , aprobado por la representación de

.la Empresa y la de sus trabajadores el día 16 de abrtl de 1983
firmado el día 29 del mismo mes y presentado en esta Direc:
ción General de Trabajo el 4. de mayo siguiente, de coonfor
midad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3. de la Ley -8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el-a,r..
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re
gistro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda: -

Primero.-ordenar .su inscripción en el Registro de Conve
ni08 Colectivos de esta Dirección General. con notificación a la
Comisión Negociadora. .

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

TRABAJO
SOCIAL

AQ i!C:.1.0 <1g._ fle'JisiOn '1 prOrro¡¡a.

1.- será cs.usa de revld6n .1 hecho de. qL:e' por' tlispc!.'idoru ~eg~les n
estlll::lezClll mejoras de ~ctar generel en 1&& E/!<prE5;!¡ del Flemo qu.
sean !l,-,oer'-orea a la totalidad de lu IIsf«le.das· en ea':l COrwilnio gle_
bel1mente considlllr!!.des.

2.- En el caso de que el ¡nd1ce da Prac10s sl COr.5uMo (IPC:]. ltstabll'cido
por B1 !NE, re~i.str!lse al 30 de Seoi:~ell:l;:re da 1~53, un incre:nento re.!,
pecto al 31 de Oic.emcr8' de 1~2 sL:per,.:lr al 9) se efeduara una re-.

.visiOn salarial, tan ~ronto ee consw~ tf1cial11:ente ;1cha circunsta,a,
c1a, en el exce50 lI:len la indiceo« cifre, CCr.l¡;ute.rdo cuatro tercias
de tal 9Xce.50 a fin :le pr8'lltft" al cCO\'1por';.!!mientc l;¡¡ol If:; en el cOT1Jl.<n
to de 108 12 meses (~Ql"Q/Oi:::iembre '!:é!3)~

3... Tal 1ncr8ltlent:l llIII a=Cro/:!.rd con efact:l8 da p%'~erc ::le E:-era és 1963, y
p:!ra lle'JI!Irlo • cel:o •• tcrne.rán -como refe:'!S!r.c1a 1::::s s~:::arios O tablea
ctllizac'as pell"ll realizer los elAlento.spec~dlJ9pars -1!?..J.El po%'ce~_

te!jil de revisien re.:v1tante gl.Ilrdlll'4, ., todO cas;, ls ':!Ebida propor
ciona';'i=a¡;! en func:!.~n ::Ie1 nivel s:llar::'1!l oec':ac!o irc:!.!:'.ent!! en u~
~n\len1:1, a fin de ::¡I.:e aq;..:el .se ment9r.;s :!.~ér.:~c:;:l e.n e:' CCnj"',lto da

b'los 12 mesu (e:er>C1cie~l;:rB 19i;>J).

4.- La vi;ercia del =ruert. Convenio lllI pr:rr:sar! ~!::1:ll."lenh I!l. no r:et'
que •• 3r:uncie c:r: lIrt61!!.ciOn 11 1!1. ~ec"". :la su _ -ei-:"¡mto por CIlla:..

.e;tr..1ere, :!e laS.~,:u,.lIIediant•••cr!.'t::J !lnte el 'r,.ar:g a 1. Ad'll:.td.&
traci~ C'"..,r.1pster.'t. ::rr l,lnll copa 11 l. :'::"a ~r':l.
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CAPIn.t.O eBuaJ
~ZlId.~ dll Trel:ll!ljo

ARTI01.0 '0- Drpnizac10n

01 ae:uardD con 10~ _ establee-. 1ft .1 arttcu1a el di 1. ClnBMnZlI
de Trabajo, ~ 3lJ de o1.ll1a es- '1970 .,. _ Intllst::rillS =-~~
Tn.nsfannec1&1. TrsNlporte y D1str".bud.tn -di Eiwrg:1& CtC::..-1Cl1,~
l)OI'lM • 1& D1recd.6n dII l. Elnpz'-... ·1aGrgBrW:.llc1Otl pr!c~:a del tn,ba

",01 1mplBntando 1011 métodos '1 procedimientos de velorsé~:- y reciorel!,
Dc10n d8 las l'\Ol'1IIU abord.... !::Iastndosa ., les sistvAS :iBnt1f1~

y ¡m!ctic,s; qua .e adllpUin 11 1M ~de. d8 asts s:~vidlld cI8'

EM(EFl Y reallzandl:l QA,ntoa "ov1m!.ent~ dIlI personal es'::~"':.· :i:UlVliniantat,
rlllspetando los artlculos 42 oS 44 ~. 11l· cit:edll Orc!erann, S.3~ como laa
di5Qosic1Cl:'85 legales vigentes ~ futuraa qua las livsti-:-...¡s" o compla-:
lIanten.

NlTtc.A..O 5;._ v.,lcrl'.ci6n da pue~~s da trabajo

'1.- No sa tClllar! clIi!c1s1ón algvra rel!!ti\ltl IS la .f.C~·/~2: 3 1& va_
10l'llcl0n da puast::lll de tret:lljO sin la inter/.nc.i~":.: ~i~ =
EmpN!~1 radac~dlJs. en su csao, eonJuntamente c::t" t.s:1t al ~~
~to para ~ aplicac1On.

2.- lA valcrac10n dII puest::la de =~jo 1"0 ar..;;¡ir-art. ~!.-;::1 ~e:"o

da rtI¡:¡erc:vs1t1n .c:ono-1=, c=n .rectos rtltMac':i~ • :.a ~ec~. 3

alA efeetiva·.pl~CIl~~n.

N"'!o.I.O ';'1.... Formac.!.6n ~fe~!.:"a:'

t.- LA~i~i1"1ca _ a:-:¡;;~itClS can .,,3 ~..re~:s c::r:tenl
dO doctrinal del caoltul0 'JI:I ':IiI la or_ YiI!t".:ts u::~:. ~n est••
Ilbjeto, pant-sdo esoeci&l a-:.rcl.'n ." 1& daCIttlC~ ....'!.,,~:&S :¡cr ~
ncol'IVer510n de puestos de ';r~jo y perl.c,:b...ar.<-a-= ;:!" !¡!s:!.:::"3l
.. cedll pt~o, de !leUerdo CCl"l !5.s condi~~.es tI~CIlll=:;"'~;tI~ :..•. c.::.._
eurrtn lIlIóCJptart. lu 1IIIIlI'd:!.¡;Bs ':. ':::odq, or:lltn :T¿S :::r_"'~v--:e. =!.:'!l

qu. la ensei'lal'lZll ye. se d. par ..dio ~ curSos u otrcr.!I lIl6todos- ad!
ICUlIdoe, se 1:aperta con ge~nt1a ~ aprovechamiento. Par"ll el. ,¡na
.ter cumpl1rllianto y aplicaciOn d8l presente artIculo se II'I!!fltillnll
1& Institución del QJ!l1tlll Mixto de Farmac10n entt-. cuyas fllOollta
dss e. explicitan la de asistencia el Oepertanter'lta respon!l.!lble 
4- la f'~clOr1, ._¡;tianta la f'onnula¿iO", eln carfr.ter vinCt.lla~

te, de s~rend.as, ~stas y l"lIconendllciOl'l8"!l, ncibir infor
_ci6n 8lllpl1e. sob" poUtlca y ¡:¡lane!!! dII t'ormaci6n-, el~r 11 le
Unid5d de ASuntos 9x14l" y ~l'!!\0l1ll.1 lnf'am.!!! critico!!! ,OOM!! ll1!.
c1iC15, pTCCIlct1Jllientos, ""todoe y rtI!!!ultados de la labor de f'ema..
c16n y s~ a1da e" IlIlterie d. est1mulos y coodldones eC1JnOmlcas
del personal u1.stente a cursos.

e,- ·En los cursos ~ Fof'lll!lc.!.~ PrtJ1'esiorel 158 el'Ull8nrt!1'I especif"ics_
IlIInte lIIs ccmdlci.".. ItC7brlClll:S '1 labore!es de ID!!! cul'5illist3s
ci.mlnt. 1& asi8Une1a • loe 1ri.sIIoIi:. partifll'ldO del pM.flclpio r»
COIllpellSl:lcl0n da los gast::Ja qUlI al allist8ntll 11. le cce.aiiJl1en por
aste motivo y del IIIlIntan!.miento ele las n!I/IlUT1e"CiOtllil8 normelu
Dr'tI1narias :orrupondililtltea • la CIltegorla- del eursl11iat!l.

a;. La _'"''''01''' on "$ ¿,..." "" D"".'"·la"",,,,. _
ai8lllP" qua •• rea11clln en'horu da tnIbsJo, llera obUgetori&
~ todo. l'os IIIIlplNC05, en los cesas di! var:!..=cior1E!s ele métodOll.
dt trsClljo o ." otrOll re aspec1a1lllent. a~eradas qUlI se det'llr
lI1r1en juntamflnta con .1 (;;:¡m1td dlI Emprtsa. SiemprB C:¡U. s. revnan les
COl'1dlc1ones gllnerslas ::el"!l a110 estllblacicles, pcdr4n participar
en los Q.ll'!!\OS de. "0~~1'I 'f ~ptaeiOn prof"WnlSl que ae rft
l1cen,si las c.rC\,ll"lsb..ciu dlI trabajo lo ~C1IIiten, a CtJyo fin se
"forzartn los SIIrJ1ci=. :or crear c1rcunstanc~s que ~as.l.bil1~el'

14 ubtsl'lc:!.S.

4... En los cursos d'e ear4c":e:'" ~bl1gat:;¡rio, lIIs IIvs::,.;ac1onu dllI a¡:¡ra_
",aetmm1ento ~dlvidtJ41 ~s'-;ór!n 11" eual"'.ts en au fat"'l'a y_ or:¡c2e'..mie,:
to las cofld:!.e:!.:ll"Ies ;:2n!'J~S de los cursillistas asbtel1h$ (e~d,

prepl!l.rl!l.cl~n, medi~,4--::§~l"ll), s1n que en ningún calla el rellul~

do re¡:¡ercl.lts c!li!st'SvOn::zlllntllll en la si~cl0n da hilcno y de .::!ere..
ello consegvi02 ;lar al ~=I!I.Jsdo"'.·

t:RTtC!.to at._ .FI8l'ld1mien~s

·1.- Sl! ¡:¡rocadsr4 a la deterrdnaci&n... 10. cuos. CUII &eS po.sible del
rendimiento l"Cl'lllal''1 dpt!.mo con intllZ'ven:ión de la Oil'ecci6n y da

. la A8pnlsentacidn de los TrabaJadartl.l.

e.... t,l!ls remuneraciones c:ue se astablecen en -1 ¡¡reset'!tll ';.;¡nllwo CO_
n"esponden Il un r-e(ld~1el1ta noma!.

3._ Ifeoa la dltl!nll1nec:1&1 de rendimiento, sllhS!"~Hr: :18 ";rebajo llr1
1aa punto. 'f t'lJec16", ., .. caso, da 1r'c1"'t1v:1s, :s fm¡:lNlsl! oa
dr& .f'l!lCtuer la IIllIA:t1ct6n de 10. tr-ebajas In ";oé:l!!1 ~~J.llo' c,~o;
C/UEI SElIl vi!lblll, tlnUndose en cue,-,ta tanto los ~~--:::"es cuanH ':~

Uws COIIII:I ca.litI5tiVOll, --,.c1'll:lChder'lt: 1I1 C:;:'1i,:' dlr EMproua.
~ d81'1.nII d ,......!cu1o 5& cI.t Est-tuQ da ~. -n:tJ.m..

'4._ El~1~ par 'Wltjors da lia (ll"l'Jductiv!.::!a~ .!;_". ~ts
't!,'I,Il!lIIlellte valorado, ., al~~m.si~ :\ti e:::!::seidn lit.....
pra i:u& SIl cUllIOlan m 1I!.'"U1antas sucuer..os, .... :~'"":.mstarci. 
l'IOI"IftBlea.

a) Mentenimienb da1 !noélce d8 abaen!:l!ll1lO en W$ E';UlI1es~
"5 como lIláx~"Io.

b) Menhl"1imieflt::J, en el lWte ~t=erTt. "I&.~a:~:I del.. l1&Dsra
d1I t>aralS extr:or-'-1ner..u e rtIIl11z.ar.

e} Jor...ada da tr~e~~ da iQIA1 dUrecHn ..., :;.!-::-..= SI'UIll..

Este"Compleme..,to" f;¡rla~... de :..s =ase :"'lI,;u:.e:;::os =ar& el cl1
culo de 105 "C'o"Olillllllllf\to:l al ilutuallsmo". ss! c:-:c :. la~~

cS1culo del el.llne.-= 5I"Ual ::1111 "Camol~ el ·}...--: ..L~" deJ. Par.
sonal Pasivo (25ft :;!el in:::"'SIIloIIflto del Se!3T::';¡ el" ~.~LS del persa
nel en ·activa de $.1 =«te;orla). -

AATIClLQ 9~. _ Seguride.d a Higiene In el Tratejo

e- Ilienta CQI!Io elemento funde!llental pera una ~ ...era ;¡:":;!~::.:!d~ del
trabajo el resDeto silltelllAtico a 14s ~-e.s y ::n·i"e~:~:s ~c:'1i~ y
de actitud en Illaterill de seguridad. Higiene en 011 7:":1.:::';:, c~ !Ir:"!
;10 al COtltanido dlil c.ap1tulo '14 dll l!! v1gen':3 Ol":e"e,.:, :;!e Tr,taj;:;¡,
ratificándose la obligatori.dad de c"""pl1."'::'en'::~ '/ ::.!ial"'Jf."~!.". !lor
todO al. ¡:¡lirsonal de -la EiP¡:¡resa. de las !r.st:-:..::d.:::..e$ :::r,-;e:'~~s en, 111
carnet • "Prescripciones dtI se¡¡u;:'idcl:d y ¡:¡ri".eros !iI\.><~:'::'O$" :::s Ei'-t'.ER
y l1QrI2I:lS anexas al lJIi$lllO.

Le; E/IlpreiOs aport"'t4, las Iltedios ade¡;;'.lI!I.O;!~s pa:-3 el C'~'"'C::""I:'ent:;¡ :;te dldl&

llorPlati~ a.

CAP!TIA.O Te;clCEFIJ

ARTIa.rLO 10-.- Premios y lIanci0118S

1._ En el Ae'1lameoto da Régimen Interior, SIl =e~:-:--:::"~ :'08 ~~
de" de premios y 5lInciones estst:leci<::os <::!!! :=_~f:=-:~:;l C~ le. Or
de'nlIn;:a Laboral, salvandl:l 1lIs pasibles re:er:,.Ii::,.e, q<.e: resul~n

d. la legisla$!~On ul~rior.

2.- Si ce" ocasiOn del dellet1lP'é!.,:¡ d• .!IlJS func':':.-e! :~=:r'3:It$ el pro
du.ctor If" propuctares de f la Erap~5lI incur:-~e~" ;1:- '~~.samianta
pllnsl p~r presunta culpa o negli;s,.,ci-t, la ;::"'c':-":;'II; ;~.!!::cr.c:l".t la
flIIeesario a ef'ectos dII la cocertunt pr::ce.!i': :2 ~, "'!!spcnslloi_
l1do<::es ¡:¡ecuniari;ss a MlMI'VII da lo que, lJ<'l-:::e"'i.:-i.'::.,¡&, MSiUlta
par S&rltene1a firme y de las f"POQ'l6iIIbili::'l!.:2s i1:'1 =A ;:IUIIil2 in
curir en 111 4fnbito cel Derecha L'II;bc~l~ SIl.:. '.e,.::::::-:: ~:!.t;.h4. 1Al
Úlpre,. adoptan! en ¡¡rinc10:10 el c:-'_~ric :e :"'Il.,..-:.e,,-I!':" =1: produa

.'bar en su puesto de trabajo y aa.b5igl.oientl :"lI-::-:'::'';c.:.~. --

1._ La t'alt4 voluntaria y con~nu4cap nncli.",~iV: ~=--l 11M .1 tra.
bajo ser&. eansiderada como falta. ~l' ;l"!!!',e / :.e ~...:-:::'=:..l,r l"91~
\II!lncill 1m FunciOn de los VlI10res ::e c::r.':.-::::",~::~:;;'~ :'=~~l el.....
ra...l~n del pT'lilsel\ta COnven1o.

2.- En mater-''''' de Fal t" de r"Br1:;11m1ent:: i,...:e:".5:-::-! ~:-.e :.:r.:isi~ aa _
C!lif~c:aci.en Paritaris de h. j)i.ge::i.~r. =s :.~ ::---:.-;¡H :' --::":t::s:1!c;.
res.

~~.- CasificaciOn del ~rsonal según su pe!"r.'.anenda.

El personal dIl la E"¡:¡resa se dlvid1nl; ~n su lJIlrt!'anencu, en ¡:¡l!!"!l0
na1 ¡:¡6l"llIlIlncmu o ce plilntil1a y personsl evlmtu.e.l, de acuerdo con la
previsto en los ,r':::'c..,las 25 y 47 de 14 Ordenanza, Let;cral vilOenta, Q

d15posiclOn q¡"e ll!. sustitlJ)'lI D complemente.

AATIa:LO 1.31. - FilrsOMl psrftI5.n&t'lt8 o' c!II plarrt1l15

El ¡:¡enc;rlO:!, per-er.ente es IIq~l ~ 1&·~esa emple.!l an lu lSb~ Pf!
pta. de 1Al tUsm& C:Jll conu.to par t1efapo ·lndefiniCO.

ARTICL'I..!J 1C9._ ?'iilrsanal eventual y ;lfJrsonl!linterino

1._' Por ¡:¡er!ClI".a1. e',rontlJal se. sntenc.rt el ccr.t:"i':sdO 0lSr'l! ~.,.,'

tuales, de :CI.Eil"jo con la legislación vig:entl.

r

"
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2.- son tra=s~i.::::rU interinca 1.:11 áu. Mtran en la ~esa ;ara Q,IIIII

1J:lr1r :Sba~1I ~..-oora1 ~ un trs:lajadar tija y s01:l,par$ .1 ti.-DCI
que dl.re la =a~. ele dicho trabajador. El ,t:ra::e.je.~ itltax-'....:J 10_
-.rtt :::cr .: I-e::.~ de lSU!lt1tu~ dicl'la~ t;e¡:.¡;¡or=..:. 1lW'IQ.... roo xupa
~ Gl1a"l::J ~::; :tel t;re.~a1stituido.

3.- Tanto el =r.'B~1 8Vantt.al CCIIa al SnbIr'...no-car~ :a ~-ty,
cien ~8 ..a =::~!Ipanclll por la categer!a Clue aa :. CCl'I';:'32 y .....!!.
iliOn ;n..8 ~:~=1I ~ acuerdO =ro 1011 .NoVIIles a:.a:-~1.u .!I';:a::ll!l~

IlOl lIIl 8S3 :;"-ro¡enio.

MTtCllO 1SI.... Xn;rt~

1.- '" d.fil'll CCIllO 1hgruCI 1& contrstaei6n I 1rlcor::Jorsc~n d. l'I"oral
.jana • 1. Empran.

a.- En el Re~l!lrnento de JiégiiRen Inbrlor .!IB derl.ne'n las, denomina¿'~
na. prcfO$::'onales de la Emqt'lil5lS. CQI'\ ded¡¡r.aciOn de las fl.lncionu
qUII a c:lds una corresponde.

AATtOl.1.tl 16; .... Pbr.tlllas y .sOlllsf':r....,

1._ &J .ntiende por _(!'ltl11& 1& n:.eci~ de .'Puestos d$ tnbllj'::¡ N1~
• arios; en cs.c.s. memento, pe,r8 ~ :::'sarr~la ncrrr.l 411 las .c~.".......
da~! da la Empre..a~

3.... El personel de plant1111l qua.acceta .- tf.hiio Ul'1ivBrsltatb a 1'1":>
".s1onal 058 considerar.t, en ~_:'lC~::lio, candidato prafennta ." 
19u1l1es condiciones de' idOtlS~~':1 ,,"nh II terceroa para Oclolp'aC.~

d. pvasto V!!:::ante en al qua .a' ex:J1I 14 titule.ci6n y eapeeillliosd
ICbtlni¡;!a.

AFrrtcu..o 151,_ ClasHieaci6n Labord

1.... El persone.l ~er4 tle.1!Iificedo· de acuerdo con la Ordenanze l!.!::lre.1,
an 1a1l funciones' y cate;or1e.a qua a. determinan y eql,l1psrM a 
J,as reglamentarias en el aJ'WXO nQlrlero I qua qúeM 1ncorporada al
pl'E.ente Convenio.

La se15cci6r1 cel cerlcMl pe.~ .1 i~g:'e!lo 156 r.'¡:':-.:.~:-§. ~r .1 :lro~

diJl¡lento qUiI l!l"I ca~ C5.:SO se eatilllll c:r.ve....!.En~a.

~Qc!r4nt no ol:t!'l:er-:., =roducir$e !.ngreS:lS ero *!t'I ;':t:~..a.~ d!.at:~
tN á las norrral.1 ::la liIrt:-séa ClAI'do :cr "'s:2. :. ~:::re:':e.:! ~1l'1Q,
,*1 u'otras cauaa. d8l:idsrT.ar~ jUlt:!.-:'~ClI::u I"a :~:~!:-ar eer ~:.ar.- '
taa 1.. vacartea ~ :lerscr.al da lacr:oi!. E'fICrB5=. ':'.~"r'.st:'C =cQ'4r
prodl.c1r•• es~:s ~~rBsce ::ul!ll'dc: •• ':rl-:e :. ::a.:!.3 :. ::Snlcre:' IIVB.!J
tueJ,. En t;:d;;;a :':5 =53 sif,rf ~fonrll::I .:. ~i-=6 :a ;:-:rBn•

N1TI01.D 19Q,_ Cocert..'r'e. dll V«cantel.

1.- VaCllnta es _1 f;lue!lto de trabajo C!U11 figU"rl! In 1a ~lar.tilla di 1.
Empresa y no e.!tt a!ln cubierto, producido por incorporadOn 11 la.
plantilla dll una de los pUBlltc. de trabaje previstos en el lU't1~

culo 15 dlll pru.n'tll O:mvenio Q por ajo o cambio ¡;lel OCI.Ipantl di
U1 pue~to· da ll!. 'plantUJ.a.

2.- E11roruCl" .f.ctuari. oor 1h catego:r!u l»'.....:!.atu m1 14 Ordanan_
za LAbOMll, con la. pre'cr'ipcions! '1 preferenciss ::.-e en la !l18ma •
•• cisterminan y que. continusciOn 8a raprod'",CSI1 y ll1 lo l"Iecu:::r1g
•• al:l¡;lian.

a] Las 1I!lt&b.l11CidU l)C1r las fupos1cicr,ea v1gs1"~n.

b] La mitad t!8 1&8 r ...l:llntes plazu del;errán sar :=.::!.grlsl ~or htl~r
tanos • hijos t!a trs:cajacoru da p~ ... t:'lla :2 ~:"::'~dcs, :mndo:
I'ref~rlJrc:ia e ~ qlJII no WI'¡IIl1 ctrcs hrtna,:9 =c:':;¡ca:lo' en 14
[rn¡;resa.

e) La otra ~He¿ ::¡l.&ds a 1:U:M1 =hcc!lici~t'l tia ~ ~G::iál dI:OS en.
presa.

3,_ El ln;rel5o en 1s :;¡lar::illa di. nl....O oersC/"l:' cac.ra "::-Il:.izU'H n,..
l:Ilariamer:i;a cor c;rt:ra.to escrlt:::. '

La Empresa ?od~ establecer ...ri :nluC"e5to e p"'Jidetl :re n.l1l-m8
p.r.St05 da tl"!l.bajo, !:,or ce.tl!;::r"...u., destinos y centro ar Tra~C1

Ql.lII puedll precisar" en un moma-c ::a~o, 8in que ~5ts ~ue'!.8 :D"~ .

tluzCll la cobertlJnl efectiva 2 :':s .,J,Si'08 p!"oeda!'l COfls~::!.rerH'" ~

110 integrantes :la la planW~.

81 entier.de :lor ~c:ahJ'~ la :?:,,~~":Jm1nal del P!lJ~a:- a;~...
'bnte.n la- EmprB.Sll c~c f1J= =-, =;""':lla paMl ,lB. cccer::-":rs ~
los puestos da ~e:t;!l.Jo prsvis:::S ;. :;:::'lforntidad,..con al k'ex:: r.G
nrol.

3._

4._ 'FII1BP8etO a), csp!-:ul0 de plan ••• :1 .s~!IIf~ne:s 1& ~':IPI"irSll C'...

plimentar4 lo aS1:e.o1ecido al 11::::::1 el. 1~ art::'culDS 25 I!.: 3J, !.~

C}.udve, de h Or~ene.nza Lab=."":'" ~ "":) traslado ,;la .¡r.o~ ;ocur-e.;
toa e.1 ~it'A de "E,'OIDresa corru:):Y:::'.r:2. '

2,- tu V&csntes :¡ue .!e produzcan por b!Je: e cambio tls de5til'lc del
C1cuplln1;8 CI un !:'ueta dll trIilbsjo en la ple.ntillll son sU!lceptiblel
de .er i-,ertizadas, de.ndo conocimiento al Cor:iitt de EmC:ISIl da H
ta dlc1s:!.6n, ::1 ~ integreirla~ !In la relec10n de .puestos qlJl!l •• eI
ta en .:. ar~eul0 '16, de acuer::lo cc" .1 ertit;ul¡;¡ S4 dal Estatuto
dll 1:21 T:r.l!.ta~adores.

I

AAtt01.0 1,:,g ,_ Trabejos de I\.lperiCD" catugoria

'1._ CJe,ndo por "neclllsicbdes 'di! la 811pre~.1I 1iIr",comiemda a un trabaje..
dor funciones de attegor1a: ¡:¡t'Ofasiol'll!l .uperlor e la qu. tiene ...
U1qnada. el tral:Jajl!.dor ten~ ct-ra¡;ho • percibir 14 91-ferenc1.&
de 114larlo~ 8x1:itantes 8I1t:re ambU Categor1a1 d8~dti al primer d1a
en que BmpezO s rel!LlizlQ' d1chss labores. 8iempnl que la 5UStitU"
ciOn lilea funcio!1!l.llIIente efect1\1ll y lUI de~lgne previamente.

2.· B8 el<CtIptüa de la dispua!5ta can CIlr!cter genel"l!ll en Ntem cr.
~5jQS da (:tI.tegor1a lillJP8r1or el ca30 -n Q1.8 el trsbsjdor nItllf.
ce, dlI acuerdo con la Empresa, trabejos da prepare.C!On con vie~•
• su tormociOn p5rl!. .1 ascensa. T8l'IIIiMdo dicha periada partici
perl! . en 81 conCUl"SO pl!t'II 14 cobsTtt.ll"ll 'de la V5cerotS de cctagoria
auparior o Eie ieinte~rar4 • au anterior puesto an S).l centra dII Tra
teJa. . . . -

3, .. ' ~. auplencias por va;;Slr;;ior.es 811 ISw.bll!cer!M, pr~ceptive:"'~nta,

por llsc:rito.

4,. an todos los CASl:lS da l!lustituc1~dII pirscnal por otra dEl oe.teQ'o
2"1& infarior en qlJe SIl pr.v.e cierta durac1On, taln tomaJ Servi.,
c1c Uilite.r, anfern¡ede.d; acc:iden.tB, ,ocupaciOn da C!!.:"gos oficil!.les,
.tcOtera, !la fonnal1zer4 un aptr.dlC11 al contrato a tr3bajo_entril
Emprellla y e",pleado resulsndo h. condicioneS de ~s-:s pi-a5Uc10n d•
• ervida.

5.. Be aclara en 10 preciso, y ••fllctos gsneralu ::!e el!:a artíCulO,
qUII 14 :JlJStitlJclOn ,sil nfie:ra .. tre,baJos profe.;:':'~ne:esEls"ecificolf

del puesto, 1nde¡:¡e¡idienteme:'l~ ds 111 categ"r1c l'6rsontll ;l5tenta_
da par el titL:lar cel misma.

e,. De eonfcnnidad con b ::¡UII se 1I11t&.blecs en el IU'-:~~~~ 54 :s la Ore!!
,.me. Laberal y en e~ ;l'Unt:2 :cs dIi aste erti~, :.s crllec~~ de _
vaca.ntes por tre.baj:)S :la ca~e¡;er1a superior nO.lll"e!'!l:"!l eterecho pre
'ferente a ocuparla. ::JCT liIl amD~.do Que ha real:'zec: ':lIles tra~o.
'i 11010 consolicsr4 ::Itci.o pt.::ell-::J IIn al caso que :'e :::rT811pOndll. da
acuerdo con ll!. Or~ranza)' ;lo utab1lc1da 811 .... ::r.\len1o ¡:ara 1&
cobertura de vacar:-:es. '

3.- .La eobul"':Urs ~lt 'JI!lcantas ell pr::l~c1:r! por les dguiantea t!,)~1H1

1.- De l1::ba ce5~gnsd.On dEl :t. ~irecdOn é~ la 5non~a.

'2.. C:~curS:l:le "'1"1tos.

3.. C:ncl.:s:-occrlc10n.

4._ E1 dll5lt.'"r~::: ::I! :as narrraa a ie;'M perll·lacCte!"~l.!'!1 :. VIlcln.
tes, me::'~n':ll :.a l!:¡l1¡::e.ciOn d. ·:'os !:t..TnO!l citad:!$. ....ter~~lintl't
e. deta::.a e.. el rlB~14nÍento de =ég'.;::en Interior, ruolI,:"dg la, •

. nemea :. 1I!l :r~l!r"m:ll L,.ab6rd lIo1:'c4ble, _l cae.:t·

1.- Es CI!llllC:.: re 2~e;;=r!.4 .1 oau :!e .:ra s :I':'rs ~e le!! ;I~!! .Ii';'gl.~"

11 anex: :"IC.-er:l 1 ::!el creser.ta ~r·ver:!.o. Es ;;:-s::sc::.r- e: d1st1nt::a
I'lt'Ja1, e?<pr55~~:l ~ér:!.CII o l1of'l:!.no':!vamentll ~er.:r:l ;:e =~ catl;¡
f'~,

Asc:enS¡J1lI A~t::,d':ic.QS

1.- El pars::mal Administral:1vc qU!!l ir.gres& !In 11!. ~pr$5!l

por la. 51 c!I:!::eg:¡r14, de Aux11ie.r Aéministrativo ::Jasa..
r4 a pee:rcibir 14 remuneraci~n c::Jrrespondienta s Ofic15.1
nivel S, equivalente !s Ofic:1~l 21.· Aéminlll1tr!lti'r", a l~

"l e.."ics ::le IlU ins:-ese en el s;ibg:rupo I-Adm1nist:r.li';:!.vo.

2.- A lall 11 aroa c!J su ingrelllo IIn el Su!:ig:-upe r_ ':'drrdnis_
trativo IC tiae. • lell 4 a~DS de Moer pasado e.. =erc1bÚ'
.1 &8.~r:!.c cornspondient., ae:,! corsel1dado SI" le. caWo
gor:.. da Qticid. 21.
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pasar4 ala CIl~czr1adtQfic1a1q,.=:;rso11dend::15 mi=rIIa.

... A::" • 1h:8'2 t:o:nso1~lIs 1f':atB;::~ce :t'!.:'A'" ~
....... :.a ci.~:;rSA da Of1ciG1 '1 Ea:ac.ia1, OQrs.:;llde.r.do
1a,II1eN.

.) PRI~JCl.C!:5 $E".a:us

l:la "~~.I3 .r.rt=-Aticas t:a~ IrtW"O corno e:- O~e8'~ H •
cone-:!r."tn • =.~~ penare1 '1 In CQr~ecu..~ fg ~cr:rfl'

CS/!lbi:l :ti ~.e:. ;e 1:lliaw da tntej~. .

"~I"!l=! "~!;r":'e ':.5 !!iuoeradÓfl :le ::T\.CIU :le ..~...':.

i.~~ dII1 8bI;¡n.,:::J %-.~~;va, •
1::a 5 "ce c!e,~~a ..,. II1l11ro,~.~~ • UI"llI
prAts =- ~"'/el·::'!:Ifel!l!.CJM3, pitsll:"do al.o-::rr4~...~= a :a
~""*;r"~"ñ~~_...-;;.a..

lt) PBUDr:.1.. ~...::

•..p.ec:e"'5~5 !!.:":;o"'.!-:!::::!

1.- Lzli ~~u ,,;,Ó0'l1c::ls·pas.:lrl..:"', ..~ 'C e.~::3 ~ an~:!. ..
gtca:: ... :.a ~.A.~~~ ~:=.L.

20- L--. ca:.:sc:-.... ::-sanItl, a ta. "'C Ili'::a ::B ~;"...:a'd ;0
J.a :!l-:e;:T"-5 • :.L.!.nsatltu da al, - .

3.-1.=a =a~~lIllT':Q =- 2I.pasar!n.:':'!'~:eI 0."._
• 10lI ~ e"':a ::a Sl"~et .n la =~:a.

'k~:!=W -'::'."""2'":a "..pe;?:e'~ ~ =-_r..-!!!l ~ ~ ••~

,_ t.=- ~-=.!s."es 7L.-dcos, puar!" • ~=' -j~!~ Es.:.
ca:', • :.::e =r::a. C!" tr.d.gCec!a; en :a :S';Ei:r~, lIlIi~;_
ta :.a S-:L~ :te urw m'u8t's ::s r"_-e:..

2.- Loa. DI1ca~ p!lSIdn • o,Un.n¡;,s da 21,. a lo!!. S
e1laa dilan~dscI 8r1 la ca1:egQrSa, prllViA suceraci&1
da ur-. FU.te. di nivel. •

a.,.. LeS DeUMll11t'8S da 21 piUJIIT4n • Oelineantes -~ 1'••
~ 8 aikls de ant1;OedI!d en la cata;or1a, lX'9!1J,a SUpil
rat:1On c!lI ura prueba Wt n1vel.

'.) J'S1SJtuL. OPERMIIJ

AlIcel'lllo!!l ~tOll!rlCl:lS

1.-. El persansl.q~ i.ngr.S8 en le ElaPr;,g, por 'la 2.tegona
.. P.on pqarll, • Jps e Bñoa d8 antigOede<:::, l!I. la cat
QOt'1& da PaOn EsJ?8cla1, a1n necu1.zd da -..e:"..M su (un--.

lo- l.De Pecrl8!l E$pec:1ale~ pasarAn a perclb!r el 5¡¡¡:ario co_
rresPoni1.8ntll.ll ~udlsnta u Of1c:1al1lS drl JI., • J,;¡s· 10_
ai1cs dlI ant1gQedlld an 1&ca~

3.. A part::lr de ice 4 aPios de perC8p~ del u'ler!.-::J corres_
pond1entll 6 Ayudante u Of1d.d 31. C:lnsQ·~~";"! la citarA
CIlte¡:x'1a.

..... A 1cIa ? -'1011 d8 ca1Solidll;!a 1& cr..e;:r!a- ::a-,:j\O::!e.11b u
Df1d.a131. t poaar4n 11 la C8tegor~=:;f~~ 21•• con
aQl..1d.sndo 1& lIIisna. . ... ••

Por :b ~nt::l, Rn:'~ cuas dII aus~~¿:YI :s:' tr,:)i..e.~. Io!.
pr:)ce~lr."'S .:~ '* ~flR'endA * aloeld':l' =ro ~c. :!e _
ee.':;e~~a ",,::~=, 111 n1vII1 .%&:--...1 :t» .::=r:2..~ nr6 .:. e¡
rnst:~a~ al -:uaw y l'IO 111~.

El t:e:n!:~~: ::~a .::eda • una nue..,a '2.-::I;;:r~ ::a 1':' .~I.-;.rra

de Stit:.-4::is.-:::, :e=d cCl.tcer"'::esa~5."lIlr';e. 1I~ !pi ~ ::15...
peN! Sloo ':sh':..:"!!, a. p!an.s ~c&ntu ::..1 :~~':n." &x!.s~..:"

de la n...'Ja ==-:so;:r-a. 1Ji1lC'l;I!'& ~I.e .1:':1 r::l !..-,::I¡~=:' .....::&18%"-1
II\EInta ¡;a.-:oi: ::e ruidancia :l~c~ar..s :l ;A:-::-: :!I 'T:s=ajo.

En los ::ss::~ :!I nJ:)rOt:at:!a c:::l'ltfu~!l ~:;:;:n:. 1.. '~"'!Ic.:i~., :e
l. E::lCT!/;Sa, :::I':rl resolver :'lICt1"".!l::!:r.'e:-:1I ':a. #:) !!:!~:s~~~

a1star.la ~~=~::l :::e prallod.:nllS .\,It==-·!.t~es!l =~e Ir- es~~
DaS se 15-2:::&=-. ~datIdCI en ts: :.aS:I !I~&-':~==s ~~ ~I!.
dO!! • 1& #':;:-IS~•• esta!)lIci=a en la 'F..;e"'~ ';r3#l!!l'IZa ...ocrsl
da J.:lS .sr-::':_:'::l!! 2!al40. y el2:o ~ ::..e.2:~-:'er f,:sa ;I:a~t
dando cuenta al Oonitt éfe Empraa.

" fbFlYAS AQ.MA!oA'IA! bE PPUCACtON

1.- La ClI~ ~ -Ot'1c1al Acta1tIietrativa 11 Especial na
conatitl.lYa dificultad~ qlJa puadlln producir.. arClllIi
oial'\fl tl1r6ctu dlI Of1c1a1 Adm1nbtntivo l' • ,Jaf. _
IGaini~trat1va. -

.... lu categcrlaa de Cfid.a11G1in1straUvO 11 '1 oflc1a1
'la Especial s8 cons1dtrrar4n 1nd1.t1nte.lIlan~al objeta di
pa:t'tic1.plleión lÍn CCI'IC\ftOll para prov1eiOn a plazU di ...
f. Administrativo. .

NII'Tl"C1I.D 211.- Aulll8f1tOll ntr!but1voa .

'l.- t. ~ntoe ular1a1n !VA par .jgrs. da ecntrapr,stac!.en 14
banal da rend:l.1Il1I11nto, prof••io~d, .CQIIlportomianto u 2tros •
Uvoi;. puede.n eonl'lrirsa al peraO~t eon independlilncia 3 loe _
~ da categor1& o grSdad.6n, tIlndriln la dSncm1nac1On ellee-·
c:lf1ca ele 5Ull1!ntos retl'1bl.lt1,vct; '1 •• repnlsantortn .1lr.Q~tI
por las letra B. e y o. dII valar 1.434'-, 1.994'- Y 2.7~·- pe!!
tal!! por al mismo orden, qua ~!spondtm, !'espsctivaments, 8 caClL
lJt\D de los gr-upos da eategor1U .Fectadas por los ~':;'rio:"!l. ve1S
res-atr¡:¡s ~ menor a llIlicr.

2.- ~_ valores u:i~rios_,c1te:P9S 8er!n apl:!.ce.dos, í=n los .~'":'II"':aI' 'l"!
'tributivop confl!l'ridolll • plrtir de Enero de 1SSJ. Las 1B~s c
Ql,lir1cat"con "nterioridlld • 1& "c/"IIl antedi~~ s.,.t'ridon I,;l"t ~cre

mento del 1110 ~II::Jl:ire los valoree ac'b.lales.

3.- Lel nivel:!s si!llarialn a1.t:anzattOII """ apUcaciOn del aiS'tiMI dll
aUl\l!lntcs rfltril:i<..rt1vos !lan!t\ abacr!:l1blell In ,caso da car"C1;: :e ea
b9'or15 o gr¡sd!l.dOn, • no .-r qu8 nlJl"8sent!Írdl'l U'l& er.-=-:="" 8.11
l'er..or~' e,,! Cl.lYO CllSO se IIantaldrd.la ll\5'jCl' ntribuciOn- C-.rll~.

r

l." A los !l ~cs da consolidada. la es':R;:~r-!.~ ~ :"~cial 21•.
puIU'!In a la catelilor1& tW Df1~a1 11., =-a::~~nda 1~-. CN'ITlLO EEX1'O

Mgimen Ecor&nico

l.- P.sra to~. 8:1,1111105 Cll.50S en ::to" ela pr-e1!0 como bUe: d. e,"
CU~ (p.e. L"ltigÜ8dlld. tf.l1ncuv1:lS, d1C:Il8, lite.) • ~
d wlor ~e~ S4l~ M!tdlxl ir;~fesj,¡;moJ. (S.~I.I.J ;J,lll C¡'
t'rlspcmaa.

NlTICl1.0 211._

1) E!Cala Salsr-ul

El pers¡nal c::Im=nndido en al pres.l'Tt:. Convenio percibir! l«s re
tr1.bloc1ol'llls fijs;¡ que figUrlln .... el anexo Men:l II.

b) E!ltrl.lctura. d. lo! dl!Veriqos !sel~!I.~.i1

'1.- La c:usrrt!e. t:ltal dII lU~nea ClIJale., excluida 1& •
p;a dl!! eanaf1c1t:ls. =...... e" u en el aMbo n&lero II, H di!
~ en, 17 p~ss ~, t::sjo la r:Iwload.rIac16n ;dr1ca
de ·~uel~nr lIISl'Tten1lodo.. la "'d.1!IIla paricdici~ad 11\ 8L1 tIev8D.
;O c;.sl resta el presIInta.

ías prue:u se ee~-"":"'_"- una --'01 ~'." d-~"I .._ ....... ura.nta el: pr~r
trimestre nl~al. _

~ ... lAa Pecn8s Especiales podr4"!l~!l.,!1:'::5 5 !.r:~ da
ant~!fl1e-'..ad fin su citegcr1!1. a pr".A::"1t ::a -¿.:t: :¡are. ser
canf~:::!-::J9 1m. la ~tegcr!a ::!e O"~~ :9 ;;1.

d) NOA/JA5 Oe: FOP~.lAt:r:Ctl y ~EN

La O1reccl.On e!e la EmpI'8~ tendrt • dispcalciOn del perscra!.
qua CU/llpla los perlodoa de snt1gt:le~d .xpresedós, y cen un _
año de anteladO,., CClllO m1n1mo, un prograaa da _l:srlas Y b1
bl~f~ e::t:lP!¡:cent:an.a. eabrll 1aa qua ve'se.r4n la8 PJ;Wi!t:a!l
• efectl,l:t'.

'!?St!4; UC:'eada ~oc..oj IC(Incurii.J> .. 1&1 euce.:Lvaa ecm¡ccat;:r!.aa
qua aa ::''''';I~~ utll Un. •

La. Ille.';:e!'~ =-::. ~ma serAn ,lj!l.t!as ~ la Ci.rEcei~ o!-
dl;) n C::r'l~~ =- ~oreeaJ d. IIcuet::lg c;;n loa ~is-';et"~ :l.rm:;er8r...
tes en =~::.. "::-lr':::I.

HITIlilJ.O ~I,- P:'us:a Asisten:ia yo~d. .

t.. A partir ~el 11 :e Ena'l:l d. t983~. ~.s d!s. llar tC=I aDrt'
oapto. ~lIdU" ~sJlIdoe C\ 4 r"'LQ~m. .

1.-.Los l.-r.r;::lrl1ls r!1'r.1.desr 11 ~1Vr.';So.+ pcl' c!u :acOT'!!J:'u "tri
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-Ajo. c:l"a!:I!!"!li"':: eor.a Ul IQ 11"-;: • la .r.......... ::1 :1",
.. en M fl':l :,..11:. nduclda • ci"'C: :!al ::. :'et:;:r,"i' ':r:~.~ ,"_
los :!.. :l, ".ce!.:",",' tn:a:MC:'~ :'-=r':' ':n-~a.!~~:-'__ =r ac::.
c1enta,·:l. ';re:a~: y lIl"I Infllr":Wl:lll: ~""..::"":'. A

en la. condic:lonea ~dU an 11 artlou1a 'Z1 al IJI -O:xwwIiD, IlloII •
aQuS. .. d! por reprc¡hlci.do.

ee C"'..rsider!.r.1n eor"O ':a:es F'1lI':!~!I E<:t'a~ar!o3::a '4::!u-er:t-
VO:l del CAlenc4d..:J lJlt=r~ :f'~=1.1.:'. .

~.P.T!ct~ 7!:!'.- Flus de ?ervic1:1s contf.nU!l.tJos

SIlI IIlB.nt1ene en au IInter!or ~101" ton ceTlcter ~arso!'lS.l V.~
1111 1411 condiciones reguls~ '" .1 arl;icUlo 2a c1el VI ~n1D, lila •
aqu1 .e ti! per reprOducida.

Far. 111 personal st.~lIt::t • t'S':1lI nI". !=l't .,. .r=!~:e=::t!', I::rf:l, .....
Ccrnpen!3Bc!~n en !':Ir"'4-" :e5::1l"1~ 1I::!.:,)r1I••. M;:tl .:. ,.._~ cr1
terlcl

30 dw de re:en 1ft 1a:crstlle :san :::erecl-a '" '"" :1.s :a :8!!':!!r'.so.

'., 12 d1as di re~ en d:.a. ha:irll 2tI *recho • 1ot' ~. ::e ;IiIQu':IO.

AATICLLO 29••- PluS de RsUn.

Este plus lo dIlwngd &ql.:8Uoa trataJadoreIQU8, ~OZ'"~ di 18. ftII
c'1On eSp$clf'ica de al puesto de tz,Il::aJCI, .deb8n penIIIl.tll!ICU' loca11zab1el
Y e. disposición de 14 Snpraaa, c\ul"!l.nte' un c;lsrto per1.DdQ di tiempo, r~
re. elll 1lI. Jornada ord1ria.rie. ;fe tra,ba~o.

El velOZ' de uta. plus, 19t..:a:.~ t~os 108 gro..pos :lt"3!,t¡;!.~'1 ti •

esta,ble:;:e come eisusl

S1!'.. ~S$B~ ':l!a
1.~';"" :ese:as I ~~

:.:13';'1 ... '::'ese=- I:t"..a

t.AeOR4es ,', , •••
FESTT.'OS .
FESTI'IOS E:<Tfl;.,j;:.c!'r;.fl::::a ,.

A partir dal 1Q , de A1:lrU d. 1976 •• unif"iC:! el !i5't:E~1I :a :"'!":rl~

aiones por anti¡;¡lledad plU'll todas las cstagorles.

l.- El l' da Enero de '982 y ~ i;ual fee"'!!. di aros el.lCe3:!.-.-::5, ~:= •
." pltrscnal devengsrS un prBllll.o de anti;üedad., C:l"'!.~~-:!'-':I Ir 111
1'80'l' dll 6.1,1.1 •• vigente." las fecMu del ve!"Cl::1~er-;::. ¡::i-:I ~rl

11110 ..r! ac""m""l!ltivo y s. abonar! an c!!.da 1.1115 d. :'ll.I =~c~~e-:. 
Ilag~.

3.- Be'mantiene el quine::uenl0 e!lpec'1~ de :'::e 20 ~~! ::!I e-:!.;ücad
e" la EllIpre54, sin nota da51"awracle, ,clllCu1elb L 12';')':' !.~~:,

vJQel"It. en el ,mo,"e:1t:l de au ~:!.-uem:;;:,.

A partir del ,; de'(.;,e1"3 efe. 1980 Y en airo. !\..Clt!!:::', t. c-:..a:.
zaron loe valor~ i;::msolidatloe c~sconl:ll!1~:es les:., =:"'CI:=I
e" la Cl)IlntÍII. resultante de a¡:¡11Q1!l%" el 12'~ a 1. ;"ra""C~. :ue
exista antre el S.1.l.I. de cada a1'ic :rt!::ec~ I S\I :!.-r.e:!.~ :rs::!
dente. Esta IICtuel1zeeHn se .fliJCtuarl en CI::• .-e-e-:: t .. ::,,,;e 1:'
Salarlo M!ni/!lo Int!r"tInlfeslonsl ll.u¡Ente.

11 rf;irMon de trienios .-t-Gbl.c1da ." 111 V Comen!,:) I I;ln~~ &C:z'lg

lado lIl'l su aplic~i6n al antiguo' sistema de bbn!.:)! y :ui-"'CU'.~:l'"

J.- las tl''"a~1t!:~··n :lar irlDl.otItva:':'::lII: SI I';I-:.r+" e :'e.l -:l"""5! C:I:
tri:!.. .., .:. ~.;~-':. Re;l.-.nt: =. "if;i~ ¡ ....':er:.::r.

WICLLO 24,;._ Aumento! retributivoI "ar anUgnldad ..

t.- El a1atema d. antigOedad Istablec1cb In ~ ~:ulo 2ll. del V C:S.:l
",,"10. qlJedl5 SI'l sI VI Cl3nven1o DOnsolidacla • t!tul:l pe!"!i:lna:. • :it
de ldarZCI r:lt 1976.

1

4._ Los Premio!! di Anti;tledad ro el =:mrarl., :)or '1 =~.:~ :lt :!!':e;~

n. :1 llnldll.ci6n.

e•• e. con~erv5 el ~mtigüo premio d~ '/ircu,,!Ci:!" c':!'".!':.!";e-!e
peslltss/el1o. c!!oda cin;o ll1'Qs de 8ery~" !!on :. :::!!.--;~:'e

E/Ilpri!55.

Sr' '.2:1:'_
::e:'s _

Loe d~ tia deeanso al disf'rute.r4n en lu fechaa en que el servicio
10 pemite., 00 pudiénd.CilIS, uti11zll.r COll\Q prolongaciOn da lea pariDA
vacscicna1as.

En los :referidos diu de duce.nea " davenge.r4n .1 ~1U9 de aaishmda
y puntuslidad y 1& compensac1en poi' ,1arne.dlI partid!l., a el plus da t\.IZ'A3

eegQn cmTespondll.. •

S.- El personal !ll,,;e =;:¡l!!o en activo loe 35 años 51 servicio de la
Empresa. percibiri~un" ;rstif1co.cion equivalente a una pega e>
rre5P~dienta; eue,r.titatillamentlt, a 10 de la Ctltego:-ie cm Inge
niero de ".

'1._ El personal que cump15 en activo loa 40 años al .ervicio dB le
SnpT1lSI!l, per<::ibirf un gratifieaciOn equivalentfii a una. pe;a ;::':"1"91

pcndiente, en 15;,; cuanUS, a la di la tategor1e de IngenierQ Jef.
el. 31.

Las nermas da eplicec10n se fWlan reguladas 111 el Regkor.er,t;¡ de Ugl
men InteriClZ".

Le. PRIMA DE 6Al.IDA Sf!I deVllrlgatll cuanck:l, ta11l.ndaSlt an 5ihad!ln l!e rw
tén dOl1d.cilill.rlc. eltrabsjador eea reql.'l!r1dc a ir1COI"OO~$lJ d servido,
con independencia del nC:mero de ho%'" que deba r'e5lizar y q!"'e lOegu1rtn
temiendO 1& consideración de axtraord1t"arias.

El valor' da erte. pAnAA DE SPUOA .. ~~ en 1

A sf'ect:oe de B!ltl! 6evengo M aclara ql..'e en al CS!IO :a pr:::!'UC!-""!B". di
una saliéa, en un ciclo de 24 floras, s01:l ee pert;ib:...--t la ::r'Aertl. ...
te ~clo se conte.r6. a partir del "cmltm:3· da b, !!ntr!!.= sn ña:án.o

ART!CI.l.O 250... Cof'lple,.,Er'1to a 1!l. ayUl2l famili~r

1.- El personal !liJe, procedente ctectras flamas de producc:'-1n :IflI la
propia ampreM, fué eneUltfr5do en l.i RainlI E:léetrlCl!l .;. que psrci
<b;l.era el valor del pU1'lt:l segOn ·..1 rtgilllen antiguo ::el ou 'ami_
Uarpor debajo de 200 pesetas, 811 le compl~entO en el ~nve~i=

Coleotl\1o de 1S?1 h!l.,ta sle:tnzar ::llera 'OJ'-11t1a.

Técnicos Medies

Téad.cos Especialistas

IJperarios

1.1aa.'- pesetas

SO.SO_ pesetas

:525' .. peH~.

•• - &1 complementar! hetste la Cif'r5 '1\.18 hubiere corre!:I0n<::~::lO de man
tenerse en el ré;i"en ~l plus f~liar e. a::n.:el persanü ::¡ue, !'I!l._
bienda pesadO el nuevo dstsma ::le syuéa ~aml1ier p:::r c;.a!.:S\! de ir...
Vlll10ez pr"\i:'sicr.al, !~-:endo, se r..!.:",teg:-I a OIU trace.~o en la ifIIoo
prlSet.

SIl :reccnece el derecho a 1&~~ # l:f:cI"a _or:!..... fI1 ~II ":I!SClU con
cic1ane9 y cuarrt1S.·segOn 0Iteg'or1(l1 pr:Jfesi.:r~l, sJ. ::ertl.:re.:. ::toe 5~" es_
tar en re~n. Ile« requeridl;t flotera =- Sl.I r.........i2 ~.:::~~ :snt. ,rae.lizar
algún servicio, en el b1"n entel'd1d,o ell... es: 'leI"!lCl"'': so~:: :le ..:.:anzsr:tl
cuando la 1ll!l:mI!Icl!I !la Or.lduZco. ae: ~evh= y ",-,".es~ :.a ...cuidll.4
de efect=rlo ses )'8. c0n0c1c:B 21 oII~. ant!U :11:' ":ér-~-:I =- ::.a Joro
(1sda laboral precedllnte. Estll::erecno se ~1"~er:lS .al~= Z"& :.a~
1I:Ibar!!b1e!l de la !lI!llI8.na.

Dtas cant:1di!!des .!!Ion ir.dependiente!l del eobro del recargo dev~ '1
gOn las haras ree.1Jr.enW trebl!:jedaa, Y QUa corresponden Al hecho ::18 re
4iIultar alterad&;lA fecte da disfruta dal Qia.fa.5t1vo CWTIloS~

En el csso de ql.'e. 1~1l trabaJos a relio!llr se :,reser,:en e!" ~!!! "'J!I~v?,

ea rec(Jf1aca al pSl"5ol"al, qL.:e, s!" '!e-::ar 2 r"!":a". ses, ~::_2r:.~, ::lor ..
rezones del ser'Ji:;'!,::!, en r.lz~ a $1.1 ::si.lo:lt"i::i:':'.:ad, .l ~:"c:.".Bl""'~nt:8

de cambisr la felcNI ~ IlU el!a f.llt~v.I, .:. :e·.er-;o :e ~ .~i..~~
tidades:

1._ Los ODsl"aric5 oue :"s!::'::!!" t:"!!!:!'!':! '!" !"':,,- J ~ .. '!''! _,:,,~~,.~ ::::-.:.

_1#::..,0 de ;:Jér:::!.:;¡es a ::i5-:anc~, ;;..8 ;;l"i'_:'~-;:-:;:! -:.. ~~ :5-~:5;-!!.:= 9:
cuno de eacaci~~On / es':tn en ::'OSBC7 :!el ;:~s:o-~a~:e ::tIl"'"

-net ;:e.ra l"8e~ize.r :1:'::"0$ ';raba';~$, =er::~:::.:-ar. un ::4$ ~5 ==7 ::'10
tes 001" d!a ~e ':r'!!':::a~::I.

2.- Loa ceer,r':.::Is :luSO ree:::'::e", t:"!!-::!l.~ '!lT' ~.~ '::'!"!~~- !'~ '.-!,,;:!:"-;'.:=-elt
.llr-~":::!s ~~ ";'E"'e~~". 11" los ;:.8 :"~::l At,. eja:::..:::":r ~!! :-;::_:!.:::-~ !!o::';;'
car IOn .u~-;;¡c:': I ::-::':s::::"-::'Ilnto :Cll.n="J:I i150ec:"al :'1l-;::~:"::: en :.as =2
:rr&SPQndier"tes N:::r-e.s :e::'Camen':8 sel"c:'::re::as ::or :";e-~:":'!l :11 5e
Q'Urid4d, y CLle 51! -0::&1'" VI PO.$S5~~ =e :'!I ~r:-es~:"::::'s",:. ~I!=:'::'~

c1::ln, per::::'~:!.l'"!n :"1'" :;¡:"'. ::El 24e :IIS8':&I, CI::l:' =~ ':l'"~::!l:e:: 111" ""
tes cond:1ci::ll"'e5.

'réc...:1:;os Medios

TéC1'1iccs Espedalistas

. Operarloll

1.924'... pesetas

1.584'- pesetas

1.358'- pe!letsd

Nl"!"ILLt.O 21..... Plus transitorio de ndicec16n.

Se T:'antier.e en su arterial" valor con caractel" pel"5ot"al y a extit"guir,

N1TICULO 30~._ Plus cfg flOis1'lete!'dn;D.

El 'pll.!$ da "Dispat:::/Ungll lo 1'fl'e1birá s1 p<:l:"~or.a1 t!en1co da este ..
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de puastt:ls de trabajo, en QtJlIII ;ycr BU f".~r. e)("'¡;~ e:' :'~~~;-:::. ::6:'::Ii"
de ·din.ro, como CtlsElcuenc1a t!. au lIIIIf"e~::. :lllr<:i:ir~1" er rll:5:;;~ • :a d!
fieultl!d del puesto,. freCUI!ll,e!A '1 ~et' ;jel nl,,('""~r~¡r::':: , ...~~o-. tu~
t14a QI.IS • contiOUl!lc10n ee ~;ilfI'

vicio, ccndstenta en~ cantidad 118neL:e.l minima -a 4.734'':' pesetu. y
tr4x1lml de 7.0158'_ pGset:ul' 11I4I11, IIn proporc:!.MCL 1aL tl.lf'~ profsaJ.Q- _
llÜ del' tr~ador.

'El p1u~ $ nO~P'Atc¡-in5iln 811 ~patibl. I40n d Q.lus ,ca ':Jr:to rotal:1vo.

ART!cu.O :11& ,_ F1~. l!8 turna rctat1va"

1.- El ptUl de b.lrr.C1 rat!t:1~ t. ¡)etgad. por es trs::a~e.::':J 1. lCll prc_
ductwsa adscrl::'s a puestos d8 ':r!l2.~ ':l'1.'8 .. ieser.v\,l8!vui In •
1'e-;1llIan (!j "'10 rotat:1\1o, M la .;¡f.-i....w euatlOI

- ~rador dodcil1er111

Col'Jredor Vsntarij,lla POSt. :an=,.=~

cajero Ventanilla Te3=rer~:JE::r:r'Il:O

COtlrl!ldor Ven~'.'i.l~ C;2t'~:a~

RsSpOl'lSlIble ceja IJEl1eIO'!dce '1 ;..~:: e!>QJ40

. Z'4lÜ.CO reciboa lIlCIrlao. .

S.- En el ce.so d& qUIiI un t:reba"."ad«' sujeto l!L este 1-4qimeri fo¡órat'ia
deba trabajar, por ra.z.0n4111 del .8r"J1cj.o. tn un d!& festiva
intarsema11ll1 da los u1 clasil'1cAdos en el Ollendarlo.L=.l:Ior41 D11
c1al. 8n rezón al incanvenienu a ceml:liar 1& fect'a de d1s1't'uts 
de t1icho f'e3tivo. le serll al:loMdo el deo:!..;! del valor ssic"''':::!:1 Mr
elmente al turno ClUB corresoondiera en ~~ caso, :tr.oe;;end;¡.ent&
tlMlnte dfill cobro<dII1 recargo devengada 'por laa hgru realmentB tr!
tlajades, que a8'1m1sml2 ea har4 e,f',ct1vo.

e-. El plus de b..r"\o rota~f.vo eo'"c.rsal Ji:er-b~.:'u ~:aa-:=,&s.

inconven:!:entes ~t.' c::;r.lQcro:a :s orlutac!:ro.~ .Jar"'.!.:i::s .. r°6g1I:04(''
di! turno cen"dc, las peq:..;e"" "r"::1"'¡3:::!::rn :a ~:n-a:a ~ f.xo
...l1dad8S de :-e.i.SVCl y :!a re4:.!.;::ll.c!.~n ::• .: :esCM": .S':ll=t.e'...:fo~
16 Or¡;:en 1oI1n:!.s'::er.!!Il ::e !! ca ·Ja.yO ::e :~. 'l'" "~.J.::'~ ~ .1 r6
~n'dé jot'~e.~ c~:!.r:....e.d& 'In 'llCr.en:, 1",) ::rsl"~':&:::1 J:!.~.!l:l'l.r.::::_

no del lL:!;ar ;e ':ral::4~~ '1 e::n :l1s:::r.!.::lt~:'~j ::4r~ lrc:'r:;r:lc"~n.

!nmediata al. :ñ¡¡~Q 8tl CUI:I ~ ...as!.¿u:. •

tos importes/di!! citado! lfe d"ve~r!ln por d!a realmente· ..
i;rtlbajlldO, encelda uno de dichOfl reg1~nes, con mllnejo af.cl;lvlS
da dinero.

No nrA da aplicaci6n lIeh plU!•• a los empleados, qus como ocuped5n
no profl!lsionalil.l!Id", tengan I!I. sU cargo peque;:;a5 cajas.- .auxili¡¡r~s .1n
f=a11zación da gar.a,~t1a Ispsc1el por 1.l:ls '01'10;105 qt.:e lT'ar~jan.

r

El pereol"lB.l en dedie'!d6n· a1':erl"lB. o 5imu1t~"ea a uta bIreli di!
~ • ~05. f;llU'c1blr& un f;l1l,l5 de 574'- pasetss_memll.eles,
el lIS parsOf'\al Op8~rio '1 d. 614'_ pesatas "'8nsuslss, si es T_.a
niCCl o Adm:i.nistretivo o CQr1 ml:l,jOt' respOf1¡¡4bilid!ld t'ul"dcral.

El trabajador ;3F.dicado exclv.f'i"""'lU'ts !l. ce::r'".ll.1" el !i\lftinistro de
..,.rgia III aboO$dos llIoro$03,l1'9't'I:'ibir5. t..-:' 131"", dlJ 2.tt1'- plilse~

..eMueles,· ai SIl· Parson!Il OP1'f't'r1O '11 de .2. m '-. ¡Je5.ta!ll mlJru¡uao
leá e1,ea TécniCCl CI IdIün1strati\lO.

'.-

!5:'. :'S8·~u/d~.

'"S:'_ ::es''=QI=~&

1:5'. ee:ut';Jis/::!I.

~:rno rotativa c:erra?"

"(\a'na r'atstivo acisrtO MOIo;:!41

'Tuma rotat'ivo .t::1er~

En .1 referido d1A t111' descanso, sustitutivo #1 t'e3f:!'JQ trs.eaja..
dCl, IIa ~lIengar4 al plus da .turno r'?~t1vo corre~:~..e!'l't'll.

Con301idaci~n valor plus l;ur11o cerr.lO'o Y lIl:liert:l 9s:ec~.1.

I:J; pvrsonU qua prssta sus aervic10s en~n • tl.:n'lO rotati
VO cerrado y abisrttl upeé1al cturantll un p.rl.odo roa lnferiol". 10.
aPIos, se la ccl'UioUdar6 a tituto pllInona1 '1 ., COf'ClII:'=' si- .....a,
oto rstr1butiI(O" 14 cantidad anus1 resultante de ll=l~ lA ter
IllUlA d;uientel

.~20 x v,1'••

COOf101onta

V.P. • Valor disriD del p~ di 'tl.rno rotativo =tTtS:lOI"diente
111 el marento de cllcuIg,

CCle1'icientlll a les 10 añoS • 4
a10812ai'\cs _3
alCl1115~os -2
a lo~ 3J eftoa .,

E$ta consol1d4cion 11010 ser&. efllctiva c:t.:á.~clc el o:n=-:a::cr cesa
., BU prestacl0n 1al:loral en r6girnan =-.~ l"ots";iJC :u-:'!ldo o
abierto lI~p!IIc1al y s1 el ceu H'cr=duea ocr: :f8=~.~~"
"1 de la l)i.reCc10n Da la E/llDr8SII, ;ruc:-1::Ic~~ :_ :':a !illr'r-Cioa
.,.dicos chI E'npresal por .....I:IUac1.On o -;101" f'5:.:'ec~len,~ ,=-1 ~t-a

Jador.

Eh los lup:..,tO!l de j'u!ñle¡;l&n y ral!ee1Jn!.ar.-=, ••: !r".:=r:a lIl".ual
I'Ssulmnte, antes /lI&(1cionacb. se eunaril sl Uo:.u:.= re;..:adc:'~"

... el a\lculo del Comcllllllflnto all.Wtua:~ ;c:n;s:::t"~ ..-=-.
Cuo t3 1'allecirde:lto a tle tnvaWez permanente absoluta de lA'l trs
bajador que pr8!!tara s8lV1cia en rig'i~ de turno rotativo CftT8Qo

ti abierto e!lpecia1 y no pudiara acreditllr el a1nima =- 10 añc. an
be citado,,'!Is 1. aplicar!. coefici&nt••4 fXI"' loe: afectos del ~
plar.tento al M"tuelis~Q.

.a1'lTICll.O 32Q tris,_ PIlJS Vigilancia i\rf'=,!.

El _:sonal de vigilencia arrada q"ll :restll!L lIel'l/1c1os.,lQ !:'.a~
~ 1& enpraSl ~rQicir>! Uf1 p1.l,la da 1.375' - peHtaa~. '

pP.1'Icu.O :;SQ. _ Plus::la IMpecci6r'l de F'l"audes

El personal desti"lldo e><eillsivllllllJnte • la r1Jl'lci6n O'enc..inadll en el t1p!
¡¡rafe, percibir4 Utl plus qUll oscila .~er- 2.8'!?'- P'!!!3~~S '1 3.S3S'_ PI
..te.s.'IIlt:mlUl!le!l, en t'unci~ d. las nSQons..,oi..;;.ca<:tlis .8. csr:;¡o.

,eRTIC\l.O 36' .- Plus da tn!ltlllac1of\l!ls &utonat1.!&:e.s.

El personal d. Clpere.ej,~n d. 1&1 lNta1sc1D"U llI ...t<:n'at~%~1l.9: semiau
tcmatiZlld!ls. que s...operan can ura-1IOla t1S!"SonlI oor t;'..rl'l'O, ::aV8l'1g5~
U' plus de 290'- pesatllls por~ realizAdO. 01.d'I0 ::11..... lUI ;:¡er<:!t:i.
I'll unicaJll8ntlll cuando .1 oparsct6r. o qt.den r~l1QIJ sus ~~c~~r.est .etc.

.ala '1 an te.ttf;l ClIA .1".Uz.e. ~ ~;

AATIClLO 3?Q, _ Plus opsrÍlria conduotor

Ese. pluS 58 8IIb1.bbce P!u·.. retribuir ]a dobl., t'uncUln d~l OPeP.AAIO Que,
• ~ vez, conduce un veh1~ da En!prasa al sel"Vicio de su unidad de trs
bajo transPtlrtandg per~nal. '110 aql.lipCl. e. t'iJan sus vel[Jr~sl sagún U
p3 da vahículo I Iln,

Drupo Al 340'- p8SBtr&S 1 d1& ;'

Grupo SI 366'_ peutu 1 d!A

BnJpo ca 43S' .. plliletaa I dia.

ea explicita. qua eetos b1porte!!l', •• c1cvsnrpr!rl unil::!!:'"ent& 1.cs ::11... de
cor.dI.lcciOn. -

pP.'l"!Cl.lO "~eQ ,_ Pacto lndividr.:a1

A propuesta de b. 01recciOn de 1& ~crss& '1 l1brt ecectad.~'n (!s:' 1:.1)&.
jedar, pcdr'f. Ilsul:llecerse un pact:ll ~o!..¿d.;al que incluya ~oC::s =:art:ll
de los conceptos'y percs¡::cio".. q~ .. ~sn al rrer;en da la n:::-!.":;JJ,.
dOn Ol"dinllr1& y se or-g:l.ll8n par 111 mam:::si'!a r» 111,1 cancretg :1'..8'-:# de
trabajo.

DII II$tos pactos S9 ~!~ar4 al C:lIf..-;6 :a E-:arilsa.

NlTIO.Il.O :;goa,_ Abs:;lr~n da :'l1:.:sB'.

Los pluses '1 pe.c::::lS Que ::11 1'=",,* 18:8C!,"!.:S leat'I cor:-:er.lo:'!!!:l:::s :=" ;a
velorociOn d1lI pl,;e3~=a =a ':rac':':~ .118 "~-~l"!Irl"n ::llI :..-01.,.-=-':'&1 •
ta.

AArrCU1l 400" ." Fll.~ ~-:nar=!rer!l.

Latotal1dad del :::ers~r.,,!. cor.':::r."~= ...: Crt~al'1':S :=r !:. :IT~1-

r4 las s1gu!em:sa ::iI~.:.S ¡xr~l:¡¡;:·.~:.Jt :wttsr:ln-:, ~ ~ ~»dI.

dia!;:rlbuidu QQI;:C I~ii..tl
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MlIC1LO .1..... PvticipaciOrl en a-fic1ae

Parw el calculo de la r;II.rtleitJ!II:::1on en Benef'le!~ CO'I"T'e!!SD'Ol".dientea
al año 1982. 11 percibir en' ~yo dll t983, 1111 IltarlC!eri 11 llJll valore8
expresados en al Anexo nD I'J.

:S.- La pe.rtic1pación en genefic1~ .. Iwrt 1!"lctiva ~';!ill.~ de...
puél'dI hll.m.l'el!l e-~~dO la oUlta G8rwral di! k-..J.:;rUl'tu~ aPf'\l!
blIn el dividlr'lda .. distr1Ou1:'.

El per.onal .de est3 .grupos 1lt"l:71"es:!.::I"'..II:as~ ..~ :.: .:::'!.~2 poert ac¡
gerllJ I!l la lIIodll.litZlt:! de t~ee r~:-':...~~;:!I M :!5 "'=-Sl JI"'1L""!llas c:J)'Cl "'o
raTio. pera todo el ai'lo. !ler!.;itI:"·~ hc:n.. =- =-..... s r'..err'S.,::r ..
una flex1b:ílidad di quinCII '1IiI'lu't::ls 1 :a W'lt:rs.:=a , _:1:11, ::r !AIi ..~
dlIcits ~ le. ila'o1lra1aza éa:' tr!lba~: sc:r.sa,:., =-" ..ni rt.-.....-.n~ ;Ir'>
pm-'ciand. la jorr.ada 18I'II!lr.a:' ~~1I.C4.

ESttl modalidad entrsr4' en v"..¡¡or el " :=e 5e=-;:!.er-=-- =- "5':3•

El persoral arm ac::qido MI :..s !Ict1A:.i:a:: al a"l:e~:r :-t¡~-r D::!.r:al':':a
da jOI'Tlllda condr1vaos, :le~ • 1t3C::.o::IClO"f. :IllI.:"":r."1!:-:.: t:" r'..;~ .....
ts el 19 de Junio =- 15':3.

En l:CIIIpensac!On DOl" l!ls horas Ct.1!I ::t;:~~ C!e~ar ::e =S2~sr tl :''1l"1!:rs:.

ql.lll .e·ccoja .n su.:lia 11 la. ~1:!..2= ::lI JOl"""ll::ll :,,,:~::!.;:e.. :s :"-::!'5!S&"

procetler! e. la ::ontrll:tlI.c:!..:n :la 2D~ .., ~-:r-.:a ..;.......: I =:::-,.-=
llldsfin1dO.

El perl!lanal llCClQ'Ub • asta r6g~.hcn.rlo perc1b~ lo. e1;u1ent:eI =lol!.
mentas economicos especificos para esta lIituad.Onl

b) PERSJNAL OPERNlID

Continusrf. can el régiJlll!n de jorl"o9.dll partida y 40 horas de trI
bajo Sll'IIlII.l'llI.lu.

Co'nIJ!!ns.... C'ión Cnmidl!l

Dur....nte los peri,:,dOs efe 1 da Enltt'~ 11 19 dlI .l.rl1~ Y de 12 de Seat!......
a 2J de Oir;;1ambre. en qua la dist:rl.buc10n horllr'-a •• de 1I\l!Ii".etra y tsr:e•
• 11 pllreibirll une comoertS!lc16n d. 510'- ptlls. po:" ~.... ~~!lJII.C"o. 11.:-.=
incCJIlpatible lista percllPciOn con C1A~u1ar ~tn ::~enr'..s :1 lIt\·es:oec~

por dieta y/o ¡¡ast:Js de CC111dI pcr ee.pluam1.~,,:~. ~rt 1'1 pe:"!or"":' l:!I
Obra que efoactúe .la jOrnll.&l dtl _"&nI :r tarde t::!:2 .:. efe, le ee.~ e.
apliCllciOn en todo al periodo. .

Comolemento !1'!1!l:--:!.!I1 IJar c!llTlbl::l ~e t:-':!"""eM

Esta pllrceoc10n aauria! 1:enclr!ll!ls .i.Aentu ca..""Sct8r"-II-::'cesr

1... ca~cter deretr1buciOl'\ Sll.laF'..s': -ijll y mel""s-a:' (1Z :!Ige.s al .-::1).

2.- Esta eomo:~entl3 rO%"!llll.nt par-=- :::e :.a case rll.;-:.s:::nr. 2rll al ::f..:...:k
lo tIII. loa "CCIllplement::lS al U ~::!.amo".

3... Los "",loree de este ..e.-p1 ":::l".. establecer. .. .:. !).adro =-1 _
~ n4I III•

Buolemento dig~ ,or ::l1ll'TlQcta

El pe~onll.l doaSpl.&zeIdo, que P'lIITlOC':ll '..era :!e .... -::::r~=!.~:!.~ perc1~:!.:'''

le. cant1dll.d di .DO' ... pe511~ parca:a da tr&bS~!I=::l .~ c:!.::/"a ci:';u"..~
cia.8'25 ~ a/.Eacal-. $sIr_al

9'2!'l ',!C. sI.Escala Ss~la1

10'2Sjl. a/.~~ s".¡II.:"id.

~=- =- 'al"::2
lo'::".:tI ....l~
Eo.-=. :ti ~":~t:~

.. Eo,=t ...xx ~~~It:'~":

iA:...... ::o M,'¡1;¡f,=

28 dlIF.=r~

30 ~ Jlm1:
31 ~ A;::s-::
31 de OC':l,.~

~1.~rt1

ti el ci1v1~ liS JleI"Q" ~ ~

Si sl l:fivldenc\o es entn ~ y ~

11 81 d1vid~do •• _yar ~

- ~.)
b)

" e)..)
el

Alrvers10n I.R. T.?
Destaja.
fIr1."Lac~~

Prlrlia Retorno. -
-.-.nt1r1.CZld.c..,u rijas

-f'nIori.a 5e;ur'-.2d Y F~!en.

1.- C:it efllctcs econOmieos de"d••1 ~ de Ehero ds 1ge3 Y J:Bl' a1'iOIl Il!!
CtlS1VOlS, la participaclon en Sen.ncios aet! el nsu1t:sct:l-:le IIlJli
car d porcantlllJ!lI abajo indicado !labre la Escebo salarial vigent8
." .1 año 11 qUIlI corresponda .1 d1v1danclo .5tll.l;:~ec1do por la ,,),rIta
aaneral de AccionbUl!I1

l.. La mejara dIII le Pi!l:ge di BenefidOlS, 1"tIspeetg a la 21 arco ""t.rlazo
IIntrIl.rII ... forllllll" plIrbt de lA bl_ pa~ .1 cA.l.cu1o O!l 1nc:r~ta _
de 1lI1jOMl del Cümplemanta ..""tusl~o Laboral, a apliC!ll' al pu'ao

...1 F'1I.151vo.

ffl'TrClLD 41' .!lis.- Dtros p1l.ls8. ,. C;:lnciIPtos Aittr1but!.'/:J!

Loa p~.y conceot::la que a cOntinUac!.'" SI aso8c1ff.ca."l e:r~~ eKU
~ en los vll10res q\Jlll IIc-::t.allll8f:-:a ;¡05ean• .,.

J

4._ 1.e. au.nto. T8trl.b ...~1IOS q ..... C:liIIIO clitusu1a de 1llI.:'.e~.-:ll .~6-

..1c:a. 1'\.lI!!rtlI"1 ~eed1j08 • t1~~ ;¡enor-.! .., al ~~~ :!a 152Z,
•~n vigentlul inCI"Bl"fltt:~ MI un 1~ sobra 1" '..:~ aetua
115. J'I..plltIlndo .n ~lquier ~o lo .1l~ reg:.sr.e-'::I.:~.

•

!

CPPITl.JI...O SéPTHO

El pvrsonsl da aste ;urpo Que tn.l:aje en rég1Jlle~ de j3rMl:!ll~
tida, perc.1b1nl.la. -cantlcl1ld dI!I 510'- ::Jl!set!ls/d!5, 5ie~~ esta _
CClIIlP&nsa1:ilIn 1l'lCOllpe.tible con C1A1.:tLl1er percepc::I.'n d1r.el"'5F'..s. a
en especi. por dilltaa gastos da comida por cl8S..14zamiant:J , •
Plla Jranaitor1o C;lmpanaac1On C::laW2.

La jornl!.O/I di trabajo ¡:lII!lra todas 101; gr"I.IpCS profesiOnll.l!!S, !S!!!"! e.
40 hora. I~nale. cc<nputable. anusllnentl por r1l.ZOr!!5 d'I!I es~!Ic:ionll._

lidsd. organ:j.zlI.t1vas y de flaxibil1dl1.d hortlr14, quedando Ist5!;1:'sc1doa
los aigo.dentes horarios

• ) TgoornS y AOOINI51'Rol,TI'.tt'l!I

81 trw.bajart dII lunes a v1l1m... con sIlbAdos libres t~do el afio.

Desde 111 1 di ~o .ti asta .1 19 o. ~i0 y desde el 12 ;le Seo
tu-. Mita el 23 de: 01cillllll::T8; la jomadll. ser" dlil a har!l'¡¡ y Cl,;8.r'

lo de clul"'llciOn, con ~c1On dII l,KlII horll. e=o lII~ni$.o ;)dril. 5!
llClT.tar, di 8C'.1!Iró:J con la s1Quierl'te distribueiOn;

el

bl.emanto dieto. oor oe\"f'tOC3

El personal desPlazado, Que ;lIlI'nocte f't.er!I dII IN domie1!!:l
percibinl 1& cantidad 1M JCC' - pesetas por cac!4 d1Il ':rS:a
Jado en cI1crac1l'cunstanc1.l.•

f1EflfDNAL A TtRPO

El personal de tumo MtativO. c"I!'!'edo o alterno ~ja.",.SS
z&1 dll B hcnla dUriaa dur:m;e =.:-~ diaa •.1& SSMta.

Periodo f1.llxibls s cl1=caner ;Jcr C!!C'" !!lTlp!.eeco, $!!,;,::n ;!1 51 -::.1!!_

dOn t1arllriA rI!S",l';9n~ ce!. pe~:l¡j:l ,,-.atir.ll.l. ,;or. ,: ,;=:-~,;i:onen

te da quB na te~irll !lr,:;!!s ¡je les Ti' ".Ot"'l!5, Y ';12..-;5. "-:1 ~.r.!Ieio,.,
1II1n1tne. de dos hors.s t::'~.lInC~ r;;olT.o ':'~m~~ f~r.e: ::e :!.:I ~~~ las
19'Xl ha~5.

~
hr1odo fija
P.r1odQ f1ltxible

De 9 11. 14 I'Iore!"
Os 0.11. 9 hor5.i!I y de 14 e ,.:1'::0/"or!,3 1.- !;e dhpetlSlI. ,,1 personel de la l'!!:.:e:"!lcf6n d. 13 feetivcs !"8~

persblell del CllllJnóar"!.::I :"'~cl"'Sl :"~:a:, ;u!. ca.::; 1.11. r-:'e9tM
especiales ot:::lr¡;adss :::lar la ~,:~!Ia. axceoci~ ~ec..~ ';!e ~s _
r!e,¡¡Ua patr':ir.des M ,tq\.el Qr1:':W' en rCl:en J ..::er-:'::r !l I.on _
ea sI. año. En esta :A2:, 1.:Ii ::.a. :e ~so .n.~ ::::~e; :;:a re
.-nciCn.

Desde el 20 de Jun~;) !-as:!! !!1·'1 =e ;e:7tie=~ , :'?~:i!' =: ~ sl,
,:3' :e D1r;;ie"'l::"!!, 2" j:::-a:::- SIi!~ c::lf'~t4. ;:e. .. -;:".i! ;;lil c.,.;r:l
ciCne:ln el si,;,,,iertll "or.i!rio:

Periodo fijo
P&ria~o r..1I><~~!e:

Oll! 3' 15 1I. 14'45 MoM,s
DlI ?'/!!5 11 :' 15 '1 cM ·4·~ • .,.~~ i-:ru

1.- Se pileta la tabla da ~"'C:r~s ::le !=- ':!::lOS 2 '"="as :r::!.~rq..
.xcl~:i.vetmente pare. el c.i::ul~ :. :.s!l :"IClr.l5 ~~c::-:':!.:'"!l:-'-liS,

con efect=e. di! 111 da E:'....~ :le '~~;;••e¡¡Cn 5' ir-:i:s .... :.. :a-
. tlla c:a1 kluo RIl V.

En la :Klr'U er. Ct'I":s=-.cci~, '" jor"adll ~ ~!:.:::, :::r- i;ud _
eomiJ"'to !l.r.c.e.2.. el IIjulI"':l1rt -.,la rer;;lliliCa;es ::r;"~~~r.lS ';!s 

l!!.s mü:r;;.s.

t_ . A efecto. da :la cotizac16n ar:l1ciona1 .obN !'loras~
nsr14&, establecida pcr 111 Rel Decreta 1656/1981 de :2D ~
kCl9ota, axprea_ente se pacta que se consideraran cano hor!8



19942- 16 Julio 1983 BOE.-NÚln. 1&9;

l.-

1l1ltrlSorcl1narias de cer4cter Ilstruotl.C"81.", te. re~UUdl:lll por
las causas .1gul~"tlltll

_. Periedo punta da Pr:lduceiOn.
Auune1aiS" 1mP~v1I1tl!ls

O!Iml::t1ae da turno.
Trabajos de lIIanta"1miell'lt~ en inetalaeion_
Avariall.

Si por .!.plicec1on dI! l"Iormlfl le¡;!Ilell q~ p\.'di'iran d1~t!.r$l,!'
ff.joaen , para las h~. Ill<trsor::linari,.as d1!ltinto porcer.t'-jll
Que IiIIl vigente .~ la 8ctt.:a11=8d, l. aplicsrf.an las cornee:!..:..
!'llil9 correspo:1jian";es a portiÍ' ~ 1& Intre~ 11'" viqor e. :!~&a

disposiciOn

al LA base rst;....le.::;::;~ t!e ~ ;::rnplemer";;)!I.....:.:s,;il. !111 111 Art1
culo 2 d8 la¡i ~s. tlue:;:4 modif:!.~~ er: el 5ir.t=...~ ::IlI qua
la fijac:!.~ :W :':'s BlI':::':.:rsJ"'tol!l er,n¡".e:,e" ~e ::.r~e::::!.arl.n lot1l'1;

10 percibido Pe:"~ :.:s cor.cS::l:;S se"~:"':::=.9 en a:. reT....
I"ido ar!:l'C:.I~ :!',;rilms: aS: ::.~O ai':: ;9 .91:",,~=. ~~f..~C=SIl'.

J10 abstente,. qr..a la re"'~..:a ";ulA:;':'~ se ::.r'a::.,::!.~ en.
111 IIlCIlllInto =e cU:::ll1z"' :"-s =s al':m ::e 82::, 11 ~o el :iar
.anal que alcaJ"C8 d~ I::ll~ er. .~Jc. e::'-: ~"'9 e:' ~..al'lpa

que ~dier5 t:r.9r~~..r "e3tll C=:;s&:" :e;'e. "2,";.9 t'~T..r".5. iJ1.o
:lnc:1dencicl !!::l':;;rs los :=="'~t:s, s:!.!!r~ J"!:;sJ"':s :.~ ::¡l'e _
ptablece el ;n..r.~ 2, ::e; :.r-..:.~ ,. ;111 :~; :::r--=.s er'.12
nfsrenta 11 1u =lIrc.9*~IIS. -

El. cCI!Ip:'ernar.'t:l' =::=' IJ:!.~::a~= c:r-s.!.s'::i1 ·ai" e: :;~ ::;:r ::!.!!:'l!::l
di la b=ae :e;-:.9:::=-1. . .

A ef'llctos del cOmputa de lbs cCIllplemento!!l, el (¡ltimo pr8l1lia
da ant1gUedad no CI,$IlCllido se liquidar!. proPcl"eior.alments al.
t;iernpo transcurrida entre eJ. enter10r vancilllientg. y 14 fecha dta
esa••,

. o) can 1r'It!eoer=er~ :8 :::5 swnl'l'::ls ::1: :.9 IJ~":'.:e.;:!.=~= ttI::c:zoa1.
1oa..~p:1er:oJr.~ 2r'¡;;;" :a,.-s JI ~~•• ::!.:J", :r.ve.:':!.::e:. y Viu
dBdIld se al::';;.a:'~~"'-f' 11 ;:e:';ir ::e: 'jI :'5 ~E:-:: ::e ~:& aila
en .1 i2S pcr cl.a~= :::e ::: :J.:1I '3S ~~=-'"'!I.-u.~":a "1:' !'~~:J a
:la cll:teg'or:!.s c:.--=--sc::-::!..~'l:. an ca;:;="::~.s-:!.:; :':;;':!~.h:: o
noma da ot:i;a.:::. Cl.:'~-~ta· • -

,

-.SI!I garantizar~n unos.'1ngrsso5 8l"conj...ntó'(pel"lsión de 11.
eegul"idad sacial + CcYnplelll8nto~c<ubalent" al B9j{. del.
salario correspond1el"lte a su categor1a !!n acti'/o, h!lsts
el mCOJle~to de l.:umplir lo!!! 65 años de ed"d, a partir d•.
cuya fecha $~ incorporard. al régimen Q'!!oeral.

se imputad. ,;r.a s.-~;O:l!~:: Ü !.Qr·,~:::!.:;o :!e l~ Ernpre~a s 
.fec\:o5 dB 10 se;:~:~::::: r.- .:!. Ar'::1c:..:: :l.1 de las Norr;..45
de los comp:!.e~r,:;:s 4: 'J.7.alis.:r.o. <!':::"':!.·J;,.:el'li;es IL lA :;us
~Qll.llZaI'ia en al ,,:=-.a~~ :11 clol'Jl~l:".. :':.s es a.~o!!.

. "

lA prestación de la :e",:";,da~ 6OI:ial q:,.e per;;ibi,l'"án los lubnar
meles. huérfanos de ::¡adre y r.adr9, os co:;;rr,plemel'lts:-i1 dII conferrn!
l:Iisd CCIr1 el régimen <:;:"01 c::<rresconde n:g:!!~en::ar:~ente a la' Or
fandad absoluta. SIl: c~ris!=lOrs c:lmo per,si~ m1nimala resulta.n~

de aplicar lo pactat:>1 so 111 =art.ado' 3 ~a lJ' ...it\.;acier) de Vi,l¿
dedlld••

La Eí'Ilpresa podrá 'Jtor;;!;r, ;::'" =al"ác';sr =::;::;~::;'.;!:!r cara e.q...elloS
qua voluntar1emer:::e :::1 5C:':!.:;;~::!n, la Jl.E::..=.:::::11 A/'!TIG!P,01D~, IL
JJe;rtir de los ea e,r.o!. :',8 a::;s=, lI11u:; si;~!.a-::es c:cl"ldici::reu

ss garantizarán ul"lo!l ingresos m1nimos por pa¡;' (Pe",ü6l'\ dl!I 14
SIlguridll.d SOcial + ~plemer:to. refer':!.:1os al ~ de ~ro de 1983)
.67.200'- pesetas para Jubilaeion·. Invau.:;ez Y de 44.eoo'
pesetas para Viudedad, tia fome. (llA si UI".& vllt, !1plicado .1 :as ~
dsl 1ncrelllsn::o para Colldll cate'ilor1a e1el ;Jl'!!ser>ta CCl"lvenio, a 1&
eUfllll da 109 ir;gresa.s con ':1"'. cuentan .1'1 1; de El"lel"o, reeultarA
l.I1a c:entidad inferior a S?<:CO'- p&3et!!5- o 4ll.eco'- pe3e~s, IS
gOn el caso, se ~r;adirt :!.a c1t're. Ml.:IiIlo1l:":'a ¡:a~ aJ.¡;an~. dict'.a
llI1n1mo,

cJ

al

PariI loS' casos de orfe.r"C!:e ir.:sol,uts 'J \0.1 vez :!gotado, pOI' ecIB.cI
el tll!lr&cho • percibir ::lIS :a 5r,Juridad S=:~:.. ::.a pensiOn cerra
ponaierItlt, ía"EmP.I'8sa ~;:-.lAt'! IMf1tBl":!.ei"4::J. en col1c&pt:J da 114
.. graciable, un ~~pr-• ..al ~i\,lS:9r:'2 al tUtilno C;::nIp¡""
IDBnto a~do, hasta ::AtI:=:~ 21 sr.::s :B lI~ad y s1!il1l~. que
na perc:lba ningún i.rI¡j:esa '== ~lqloier =':Z'":I concepto.

4._

S.-

S.-

•CPM.Tl.LO OCfA\itI

Segurid"d Sod!!l

1... lile prestaciones del se:~ro:l1S E.~.fl""l!!d4d 11I CO!lIplementarfn
CIar la 6npresa Msta alcal"lzal". el 1CO por 100 dlS la retrl~'Jcl~

ordlnar1a men$Ul!ll d8. carl!cter f1jo C:¡IA nSlJlt'- d8 la llollc"clen
del presente COl1ll.,io.

En .1 Reglamento ds AA;1men !nter:!.::- :l1,l5!d3.n ,,1:aoleQ;1das 18.1 '3::...
de ve.10r85 que anualmente !II lIl!:tt.::a:iz:sr para l •• dietas unif1:a::u
para lu d.1st1nt&s oategortaa labcr,,:.s, 11II1 C"".,II'lQ ~. c:lf1dici:.... u
¡J801f1Q11s de desplalamirlntcs, dl!$a:T:::~,:"da '1 c::l'lc:-e';.Sr:d~ 1~ I.-=a:li .
c1ea In al Articule 20 ~ lA viga~,;~ :r:lenaflZ6 de T"'t:.!j~. .

/lATIC\.1.O 4711._ Vlcacie~5 ..

COn car4cter ~ ~nel"51idlld ¡len t::::~ al ~.r,,"n.s1 Ól h ¡"pnu,. 5'.
.,taolee' el si;uilnt. ré:;¡,imal'l~

Al pr1nler año 22 dbl!l :,,:::onol••
Al Stl'il'ur:de año 23 d1.as :a:::~laa

Al terC&lr ail.o 24 dUs ::A::cnlblBS
Pl cuerto aiio 29 0'111= :"i:::-aolll.
Al quinto ai'!o y sucesivos: él :!.iaa l.al:~t'!tlel.

NrrICllO 4811._ Fermisos Q licef1cills

En me.teria de permiso!! y l1cenou., .IS Il!tarf a10 C1~ dis¡:lol"l1S .1.
~tlI:tuto de lo! TrabaJlldonllS en !lU "rtlcule :37 y normae cO"'plefl'ln
tarias al efecto, lUIi como lo q¡,;¡¡ dice: d ReQ'~ment'o de Régi...en In
tlX'iQr.

2.... La apl1cacl.en di dlcbO- régifl'"n q(."8Cs cordiCi::ll'l5dll,l ~',io in
for~a fallorable de la Oirecc:!.On :IS ¡:lar30ral iLOrqar':!..l:e.c:!.:;;n CIS
les 1:1f'i:lr::'Sl:l :lSsfallcrables sera .)!.do el G:lmiU del E'"1Onil-,

N=lTI':'_lO 45;." Suplel".e.,to d. re.::"r"eradOM por trebajos r,octur.'lOS

SI atCl~,ara de !Icuerdo CCln el I!rt1ci,,::'~ 19 de la'" O1'dIJ1"'SI'lZ80' Lebcrel.

l.a co~cesiOn de comple~ntos ec-::~er>ic=s 11 l~ :rl!!t!.ciOn ~ .!:!'lüi=lS.
provisic~al deba ~Jutuallcades c¡;¡rl"51~0:r,C~.nta3 tlS"dr! car!c':/!r ;rs
ciebls y s~ra objet¡;¡ dI cOl1cBiliO" ~"d:!.'Jicual iJOr' la Dirlc:!.~. q¡,,-t'in
dltarfl'i~3r! !t./ ~I\.:rtld.en y ¡;¡Al"l;!.:li, cYir.;;:;¡ 111 c.mi';~ dI t'1"::;rlss~

dJ Dicha 5it,-,aci~fl, se condiciona al recClnc.:im).el"l~·dapan..
sión por parte de la Eegut'idad Sc:a;;ial, 'sin otr3.S res::r:!.c..
ciones que 11.'15 propias d~ la apliO'.ci'~n de la e¡¡cal" re_
ductora vi;enta. •

AATI'::"l.O =:2... CO~plilllllftltc .cci~8nt8s dlI trat:lljo

8"1 loa c.a.!OS da in~pacidid te!l'po!1ll Clo~ accicill'!t1l ee trabajo l. eoa
plsrn'Slntsnln la!!! pensiol"lli! correspcrd!.ente:lMsta IllC!!nzar al 100 poi'

100 d'8 1Il retrib...ciOn nten5uel ordiner1a completa de !lst!l CClf"l'Jen10,
J'Upet3.r..jQ las c:,;rJiciol"l~s :nas benlf;;'cio~.••

ARTIa.:LO 52,; BÍ!!I.- ei ,;,,¿,:.t:;n~s ant.ar1ore5 al. Cor::¡:¡hr::ento al. ~h.r~~ali.!.'.
para le' situaciones er>tedores al Ccmple;r,'!\nta al M·ub.;':I1i~o, 58 ed4
nan como. ayudas graciables a partir dal 111 da E,~er::l ce 1983 19.s 3~

. guientaa cantidades.

JtEILAOO51
V11JO/l,S:

cen las siguientes.AATICI_LO 5::.; .... CO~·p:ll~lIr,tc al y¡".t"al1..mo l,I1c:rlll

Cont1ru.:en en vigor lIIs no~.as :ti los ~ohrr:lr.'to,,·al 'dutuali!lllO
Ei'<riER del 17 cIB t.lIIrzo $ 1S57. COl"plemeJ".~dIl1 :or al·~a ..
Colectivo de la Ernllrssa c.!e .3 :e Junio dI 1517 1 "1 mod:!."i~ciol'le.

introcucidas por 11 ecnvsn~¡;¡ ce .3 di Abr:!.l CI 'lS'7~. Ol,.e ti!bian
do sido recapitu~das .1'1 IS:!.'C::-'Jenio eIel ai'!o ~9'73, des::.:h di ..
las meJQ~s c:¡....s ~or 'il Cor1'Jeni: del .i"io· ~!19a qlo'll!::=r;t\ ;;mo 11
g'~e;

al

27.OCO'- pesetu aor 14 pagaS "ll1.r.o,
¡o.oca ,_ pesetall."par"14 'pagas "1 af\c.

c:.;r.!:licianEl9 :llimi~cione51

JWILAG!QN

g.¡1S sl I1echa j:ausl!ntrl haya tanlda lugal;' hll.1Ui.doS9 el i:'ter'~~.

do al flervic1a de la. EmPresa.

a ..mar al $l'!("J±c:!.'J d9 8'iHE!'!, 'en una C'vad03 ~rl.a~os, \ln J:d:".lr.'lQ
dll 10 ·"rO$ da ar,t::'\:i':sd~ct.
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b]· VILOEDAD

Que el hecho C~U!!.!lI'l-:.-~ya tarll,jO lu¡ar r.all!ndcsll 11 :'::.:!.azo
al eel'"Ji¡;10 ce E'¡j-'~.

Que el titul~l' e¡"''"!14l"1I una I!Ine~eded,- en uro o veri~ ;;II~=~
de !5 IIr.QS como m~!.J:¡o 111 sBr'\licio .xcl~:!.vo ::le Er\""'EA.

1.- . La Em¡:ITNa DIlInter:;!:"ll el rég:!.."en que P!u"s IlItJ!1 productores !lll can
tiene en la vi¡;er:~e Orde;".l!.n::!I de Treb¡iJo, hadéncolo extensiva •
ha vil.ld!ll da l::s ~O!l, $le"pre que se mantengen en tal estado.

Que~l"I 11)(::::..:1='11 ~. esta aywdll. les v1l.:dB.a :lul '"ayan ::':1!d.~

empleo en la ~"'Cl'"E::1! :01'1 ésric':er fijo.

ARTICltO 53' ," Nupcisl1c!ad

0.- RB9D8C~ a los :;ec:::IS t!e reC~;,r.:Ic:!.ded del régimen de ewminis ti":)

De ener.!!& al'c~ea a l=s· ...-;)leado'5 con otra5 Empreosas d1stn
buidorss del F!a."'IO, -.ntar:c:r4 :.. Empresa tales pectos en cl,.lllnto
dependll.n cIlIl eJ.:-..ie1o .. Mo voluntad, naeier'dose la declal"!!.cie:r1
exol"e5ll di qlJlt 1:15 lIIisll\OJS no"'n co"nst1uido, ni consti'::uyen, u,..
meJOl' oXil1glldll.

AAr:Cc.'I...~ 54'.- Natalidad

, El person!ll de plantilla ",I::!.:~! ~l"l cI"5:'"1:1 ;:11 ~!I~::!.=II:. C::lr.$1stl!lr¡.
te en el impor~ de una pe;s eX-::"I!::!":!1r.e::-i!l =8 :..a! e!-:ll::e-=-~s ."
el Articulo 40 dei preser':!! ~~er:!.::l. p::r ¡;e;:ll ~~:::.'"e~:!.:: !:lt.:1 ~ple
bs ccrldiciones dEl via.oilida~ I'I:,;-:,:::a!l ::::r :'!I. ~;;.ri::!I.:: ;::c~!I.1 plI.n
eo!"\cSll:lllr la prestac:'..On c=rrll!l.=::T"::i.Ii.~'ts.

1.-

0.-

1~-

S'-lIlllnt1ene el prer'1io de r.l.:p~-5l1d!!tf, eet'slltente lItI el1J1'1por
t8 de una palie .xtl'"~ord:!.:-II.r1a de 1a4 8112:::1e::1:!a5 en el Arti_
culo 40 del presente C;)rvlilnio pars el :llr."!Iol"'el de ;JlllntiU4.

El régimen es¡:¡eci!ll de :!:::':e ~el :le!"s~!I1 ~.!"el'":!.:'lo lI'8 ,"da
r-e¡¡:ullldo en el Ae;l!lr.le~'::J :» ¡::;ég~"'''''' :!::-;<!ri:r.

Se~ntienll la cCl"Ce5!.~.~ :~ ..TI s:..:~i.~:::, ~~i..!I.:'e~':lt • ~ 12'"
gaS 8:~:~,eonjina,i.es, e'- '.c!!.s: ~ "!!.:':8C-:'~i.'!,.,:: :!I: =::\.C~=4".

qt.:1a se !\ar! efec~iv~ s::';:_i.~~::::l 1:' crce'- s_ce!::'":': ti.;.l.~~1

.!I00S0!!, hijos, p!!.:::Z-e5 I -e::-.ar::15, !le: ..: ces::';-a:'::'~" :::.¡ cll.u

lente,

~~::;~:~:~:~~~~:~~~~~~:~'T~:~~~:;:~~¿~~;:·~:;~::r·, ,
J

3.-

4,_

5.-

5.-

En 101 IUpl.Je!lt:;lS :::1: i",,,:!.s'::r."l':la de OIlC'=J y reciDJ"::lc!.2d da an1
nistro de ener;!s .:6:t:ri:a- a ~lGados. el .comit4·::e E."lCre5l1 i!J,
tlrvendr' en las ;n~:l:o"" e'"l:-'l1:-.aCllS a 111 ;)bten:1:5n del rf;i."IIln
mlne1cl'lllttl. '

En tocios l::;~ c!!.!=" el :l\..'d-.t.fn':lse .rectue:-! IIn el doI:l1ci:i.~

habitual ...~t or:::=":":Jr e::-::iV!J :) Jubilado o dI! la viudll. ~el l:Iilr.lO'r
sie"ndo C:Jndici5n 1,.zispe,,!!.=::!., para poder disfrutar del sumi:'lis
tre, que el 1nt;eresa::!o ju!:i~i::ue debicllsmente ante la E:.or!!a ~e
dicho domicClo e. 11 su~ y ~e el C:lr'ISI..O!lO e!l p~a uso exclusiw
del prodlJC~r y :;:.e :':s l'~",ili!lrea • su eer;-o ti escendientl"l ::::uII

::::n .1 c:Jnv1'JM.

En el Aegl_nto ~e R~g1J'le" Interior, en· una ngulseBn ;limer~

del 5U11inistl"ll de energía 11. i!r.lpleedoe y otros benef1cil!ri:ls, M
c1ec:i1ce ~el'(;idn 11. 1115 situaciones d. desp1.e%!ltIli.&ntos por circUr'l!
tarcill.s laborales durebles QVI c::.e!l10nen cernbb de "~idel'"Cia da
los fSlllil111T'e!! • BU c~, sobre la base di ac~itai'. excepto _
habituel1ded de domicilio, todas lu c1rcuTl!l';;arc1es expresadas_
In el punto 4.

t. EllllJresll se comprom~. a corcedar 1. tarifa red1.JCide en lo!!l lu
pares donde ell« d1str1=uya en beja tllln!!l1'n, a • tramitl!r su p¡;.
eible c01"lC1lI!lii$n a la amcre:!ie SUldnistrl!ldora c:Jrre5¡)Ondiente, 11_
todoa-e.quallos trabaja=Ns :ua prastM servicio ·.n la l':lbmir. con
contrato con ure durl!lCi~., previsibl. 19'uel ti .upeH.or.a los ~
añ::ls. Esta corQIs1~n f1i'".al1zd en 111 IIEI:"IerIt:J ;. necLai;.1n d4 •
contrato da trabejo.

se esUlblecs a partir de la fechll de la firmll de 1!';8 CionVl!lM:'..o un
SU$titutivo del anterior Seguro de Accidentes, ,!Ieg...ro di vida 
apl1cable a todo el personal de li Empresa, en ac~i.'.fo. cc" u.!1 si
guiente!! garantlas;

'.-

...

Fallecimiento gener!ll
Fallecimiento p,.r IIteidente
Fallecimiento ll.ccidente circulllci6l'1
Im,alidez ll.bsoluta y perinll.l'1ente

..

',cce •.:A:C'- ~e!etss

2."C:: .:CC'- oe¡¡etll.s
.3.C:::::C. Jec'- :Je!etas
t.OCC.JCC'- :;e!e2S

AATICt..\..D 59lI'.- Enseñenz!!.

'.- La Elllpresa c~iruarf y rlo::'!U"f la ;¡~H":"icll ce e;Nca Y ;e5ti~n
ltI"1 orden a "&oh...':" ::.:!I. :Jr---::::e.-,el C::mCN"::lS ~.e :Jlsn:ell. a sus _
.-mOlleados, en la r.":~=1I :e :0 :;:;¡&i!:;~er i!l !tr::!ie"'IlflZS y 1lI!,:udios
-iln 5Ll.S diversos ;r"L""::.s ce ::':Je .,i$!!Os y ::: ~5 -ijos.

:<!.- A\IlJce Escoler. S. l:te.:::e::ire"" '.~'- :!!U":!!!I. 'll!."SUl!le:S la lly!;!
da escolar (durll.n~. ::!.I: ":l1:!$3i ::e cadae.~) ::r hi,::I, er edlldes
cOlllPrend1des entre :;)5 ~s "f ::ir-i=:cho a=.o!l i-C::!.l.'!i·Jl!, :~ pra
ductors:s cabezlI de "'a.-''-:~!I.•.:;:: :a:-S::JroS1 'CUt! J:!.!!~" ::::!.sfrt.::ando da
escuelas gnrtuitu :l e:.::'J!!"'"C~:;:-.e.::ll.!!1 :lOl" :5. ~-=r_M. e.d :;:::lmo 11
QI.'S perc1be lIyVce :e :. -::::'re. =~ ~;-uel :;::JI1CE::::::, ::,..;e~e:-! eXJ:~u!

do total o parc:is:-r.-;a ::_ es::a a:ro:!!l, !!IS:'VC :e.s ::r-~!!I.

3._ 8ec:ll.S' El sistenlll ucw::!"'::'::li =e ::e-:5!!1 :_ :! ::-:lirss!I Ee -sl1.a !"!.
guIado .n al fl~l!l.-e.-;:; ::e =4;:'-e" ::'l1:e:-::':r.

'O:stes .QeNlnt!e!l !Ie~n de eol1d!ciOn 111 per!loral e.. !!C~::"J:J :::n edae: i,a
,ri:Jr a 64 años. . Al penonel, en ectivo, Cilf' 112:: s ...ce:"i:Jr e 54 er.o,
:'0 5e le g"erentize. l.Jf1 capi~l "nico de 1.OClO.:::CC'_ ¡:¡.e~'3':!.~. ,n c:.50

nCJer"te con independenc~a de 14 causa.

':ado Seguro ce v1d5 !.tsor1:ler!!t ¡::et'!l el pe!"scr.,: sn 4:'::'..·J:· 111 ae
aport.!lc1~n eeonOmica de 3J.CCO'- pesetll.!., ::; ..... :::lr.~~:Ie la i:t:.

_oid hest5 le fecha 5e venia sat1sfll.c1enc!o, ::e c~~:J~:'::e:! ll. :'0 re~

."::~ en el Articulo 55 pun~o .3 del convenio C::eI:'::"'o,

AAT'ICL\..O SE·o 915._ Acci.:!!"tes ver1culos.!llse:-¡:~.c::'J::!e:e ~"'<::!"!!sa,

Lll Eil1pres«, prev!.ií pr!;!se~':!!.ciOn .::elcorN's;:o"::'er':B O!!!"":! ::e acdc!n_
- te!! y facturll. p::lr rf!~r!!.c:'~n de éei'iQS el ye"'!.::ul:, en ce",: :!!i! 15in:'!!5
tro durante la ...t:'lizi!lci~n e:el c:c;--.e el serv;':::'::I :1 ~!I -,::'s-,s., l!!de~n_

ter! la ¡;antic:!ad precise ,"es~ un ¡;,.!ximo de Z::l.':::'- ::S5l!!":.!!.!. a rllin
tegre.r, sin intereses,er::"e ~8 y;;::O ~ens<..l!llic:iacee ll. :e~r :!!i!: t¡;rcer .,.es
desde la efectivi.::::ad del crh~emo .!lo deter:niner SE;:':- la :..er:::'" de..
crédito ccncedid::l.

C,lf'!JULQ fIOVOO

Atenciones Saciel'!'s

AFlT'Ia.:lO 5?0; .. Pl"'i".cipio$ gene~le5

Le Empi'na le pr:Jp::re pr::Jseo;uir el Camino emorenc!ido en meterle d.

.tenciCll'le5 Ilociales; a tll.l efecto, no 5610 :n-omoverá iniciatives, al
no q,. ~cibi,-,t de los ComiUs y estudiar! col'l el IlIlldmo inter':1 1.&8
Cl"'o;J'J~stag que en es'::e .!!entido se le presenten.

AAT'IaJl..D 59Q bb.- ,A,yud4 ll. minuav4lidos

Le Emp~!.lI prl!!lte.r.4 especial llIteMciOn ... fa.vor de la As:Jci~c:'On de Af~

dll. Il. Yi~v4lidos Vita.1es de EJ',HER (ASAAlVE) de aquellas \'!!:;:ar,tes cuye.s
exigencies seen COllIpI!It1.oles con les ceracter1sUCllS de l!l.ll ::e:-scraa_
afectadas ele minusvll.lencUl.

NlTICLLO 9:)Q.- Eco"OIlIat~s

La Emp:-esa, en los lugares que no se vee precis~12 a $o.ece:-::: re;!e"".
teriamentl!l, gestioner;' le. ad:he!liOn del personal al cc:r;rra::: ~¡,;. "W'"s
las COl'1c:iones lilas ~eneficiosas. .

..ftTIOJLO 610 .... Vivienc!s9

Lll. Empnsa continue.::,! ==:n'll11 pol1,::i:!!I. 'ce F::m':leBn de ..!'J!.e~lIIs)o a;l\o
dll.9 parll. su at!quhici::n ll. 1:ls ~bez!!s di famil:.e. Ot:::-;e:-! ~:I!IS -r
das previa cori!iideraci~n ce C!l::::e. uno de los cas:Js =lIJe l. ::e:-":"eeT" y sr.
los ténninos que se c=r.Cl"'etan en el Reglament::l ce Rég:"-en :r-::e~::r...

ARTIClt.O 62g.- Re~:.::e~.c:'!.s

La ErnpreSl!l procur!.:"!. :;:r :l:lS medios jire::'.;::ls !I !ILo I!!l:=:a-;:e :; -e:ie'--=-"
gestiOn c:Jn Orgen:'..¡;'""cs :=::le":"sntes ::J tW"is::ic::'5 el me::.!!!:) :;e su :era=
ne1 11 residencial'> ::é :-&.......0 y desc.!lr:so.
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C¡lf>IT1JlO OEC!!>D

Ac~eso del oeI'Ml'al I!I la oropiedsd de la Emprna

al Babre despidos y 8arldcne llIlJY graves qu••feetena lea
.fll:l.ados de BUS 61n;1iCCltOlJ t'Ppectivos.

P>RTIa.'LO 6::!Q ,-

La Empr~S!I. dentro de su !l3plritu social, Qt.;e 1118 prOp0l'18 lM.nt:er.sr,
gestionaré, de Il.cuerdo con la legislación vigente sobre la 11131::8_
rie, el acceso de't Plrso~a1 si patrimonio dI1 su eccior.ar:'edo y !l.::JO
y~r' ll!ls gestiores par:! h c:on~ec""ción de les "y~-:"'~ fi,;a~ci~,..,,~ :
.s~8blec idas.

b) En cuanto a llll reash-..JcturacioMII de ple.nt!11Il, "9"J1!,
ciones o. empleo, tr!ls1ftdo da tre.bajedoru cuando II.iIII. ..

con carácter colectivo, o del centro de Trabaj~. '1 sobrf;
todo proYllcto o acci6n, -..prasariAl qua pueCa arec':ll:" .sU!!
tar.cia1ment~ a loa int8T!5u da los tr!l.e!lJlldoN31 as! eS
mo en la il'lplanhición del trabajo '1 cual::uiera ;8 ~\Js p2,
$it:lles consecuencias,

CAPTILLQ O~JCEA\fO \

Acci6n Sindical

ARrICIJ,.O 6JQ ... O:"G"'I re!! de Representáción - ~irdicatJs

58 considera. los Sindicatos debidamente es':ablecido!l, 1::::010 lJ'r:¡aCll
%aciones básicas y esenl:iales par!! afrontar por su medhción, sebr;;
~ pr1nc:ipio de respe\;Q mutuo, la lIo1ueión de los problem!l! y COl')oo
nietos que se susciten entre las trabajadora!! y la Enpre~1!, todo _
.110 sin d'S!~ári,;o ce la5 stribucior"e' conferida'3 a l~s Cc;",it~s jB ~
preN,

e) La E'1l¡.Jr'3sa :respsta el de::"e:.!-.o da t:.dcs los tra::'1':~io:-es

a .indicar;;" librBmente.

Los DelegadoS de loa respe~:'vos. Sindica'::!" ;::cadn ~CIlUC!a1' 
la.!! cuotas de sus afUieck:s, "partir propaf:r:::4 &~i::el '1'"
mantener rauniones con 105 "li.!l'!'~ 1 .5ier;¡~!,&' f'~9::-a ::e ~a.5 hora!
de tratajo,

En el centro de Trabe~o :le :''i::el''Ñ! (~:..~e:J, :e. E"=....~5Q poO
'drá a disposición de e~::... :.a.-:~a1, Sil'ldi:-a..l ::.;:~ ~~Y'l!:~,O ::8 re..
pr!Jsent<icj.6n a través ~. ur, ::e:ega¡;!o, un ~::l::'~ =~"""! ="'l! ;:.'edan
ejercer SU3 f_;r::¡::i::~J3S j t~r~~¡¡. ¡

b) lOfl tre.ba,je.!:!oras afilia¿:1 '. un Sind;l.ceto ¡:;cdd':l ~elebrar

rBuniones, :'Iceudar cuocss, y distribuir iI'lf';;1l"IM;:;i5n sindi
ce1, f\.Sra ~ las hora9:_ ;:rabajo y sin pe,tiJ~ar-la,.c
tividad t"¡Q1"":Illl d& la Em¡:;l"9~, ' -

e) 1IiJ. S6 ccnc='::!'crard. .;¡ er.IC1'S!o da un 'c:r-s.baj~dor a ~UI!I Mss
llf1lis o !"!!nunoia a su a:'~1/!;ción ~indicsl, as:! como tem
poco el!! COC.r5 despedir o ;:;'S!:judice.r de cusl='.lür O~~ f7;r
MI por la ::?Ul>4 indica;:;/!. -

A requ9rimierrl:o de los ':r!!=~:C':re3 ;!fi:~::!cs l!" :'u ;:¡;:':':!":H9I

O 5incl1.catos Clue puecan ..c.~~':'":!lr fat".ec~!f~::e-'i!-':ll' .~ l.r:.l::'!
ci6n superior al 1~ =a: :5--oCI :8b01'3l :e la ~~:"!'sa, .~";!. ce!.
corttan de la n6mira oe:-,s¡.&;. el impor:;e :;. :" ~;"'O':B .l-!.rci21,
PIU'S ello .1 ~abajedc.:" :-a.~-::~--! a la O.:..~::.:..!~ g~::,= ~T!,

.ando la orden de desc~"t!l'l't:, ls Cen'trsl =' S:..'"C~=,.-;: !I ':'... =.t
tilneCl!, cuantía de la .::JO;:eI I rm&r.:l -:le ~ :'~i!-:-" =~lI-:te :)
libreta ::le Ca~d de Ar.:;:-:-::.s :::r-. he. ::e ~¡¡,:;gr!; :'1!. ~"~:"1',;:l"I

. cia,

,

ACI:Jel trabajador en activo queostente cargo 9-!.:-.di:sl dg rela
'I.IaflCia provinc1.6l, .. n1vel da Secretariado del Sinc':'ca<;;o re;;
pectivo1 y lecionaJ. IIIn ct4iQuiera dlll sus tncdal~:~ae!'3, podns. 
eol".!:cltar_la situaci6n .." excedencia dure.ntlt '1111 ~iemco d. par
manenci¿en al cargo, debiendo reincorporarse a 15 E.~pre5a, ;n
~ vacante má~ adecuada a su clll.,511'icaci6n, si lo ~clieita en
el plazo d~ un mes al, finalizar el dase'l1pa-lo eel rn;'sr:':o.

los miembros deles Comités de Empresa sedn 'S!leg:i:::J'j, y r9.... O
'Cai:bs por 103 tral:e.jadores da acuerdo con lli'i Ci5¡::'3i-=~or.es--
que rig!!n esta mati!ria. .Jo'

la I::mpr!!l5a efed:uará las daducdonP, salvo orden en c::mtr~riol
durant!ll periodos de un ai"ol'l', '1 entregará cop~a de la tra/1sferez
cia .. la l'8prsae:1taclón si.ndical.

1,_

2.... SUs runcioms. sin ;¡erJuicio :11 las der~cnos y Tec~";aée:t :)Oa.,:

. ce<;\idos por las l.;;oYSSI serán las si.guisntes¡

a) En los Centros di Trabajo con plantilfl! au¡::er~or a dc'3
cientos cincuenta trabajadores, 105 6ir1dicat,ia; o centr!
les qua tangan en la Empresa una a filiaci6n superior al
'\~ del censo labol"Sl, su representaci6n la cs'terttar'·!Hl
Delegado, 'al q~ estarán 6tribuidas las ft,Jn~:lnes propi<'ls
del nar.dato recibido.

al EL Dell!g6do Sir'ldice1 deber4 !lilr trabajado,:, en aotivo de
la El1!pre'3s, preferentSI\Qnte miembro del Ccmi':S ::8 E.";\fr!
sa y desigrado seg6n 105 Esta~uto!l dI! la ::err::raJ, o Sine!,
caUl que Npre:oente.

d} En los Csrr:ros de Traba~o 1:l1l' Sindica';c' de~i?-f'e,.,,:'i! !Iool!ll"'
~d,",l" ais=-::',~n d ... \JI1 ~=:.~;": de anUnci~ 0/!:"3 :!.r~a:--:l'!r cc;:,;t;
m.caciones, I! cuyo af'sc-:;::, ::ev1!1me"t•• 1lL. :'~t;~~~ci.":",· fa
ciliti.r!n =::i"s a la Ji!'2::;:':m.

ti) El Sindicato Que tl!l"lg2l derecho a su ~resQn-:ac:!.5n a ~
v6s de un telegado, deben!. acreditarle fe¡-a~~r.'temer'te,..
"t l&. Empresa lo fecoJ'lOcerá .. todos loa ehc't::5.

..-
al

bl

Ae¡¡:¡re=:entar y deFe~er 105 intereS'l!S de S:J S:':-:dicab y
afilladcJs del mismo en la Empresa, y l5er".~ ::e ~l'\Stl".l':Ie-~

to de corm..:nicaci6n er,tre su Centnl ;;i:1C~=al :j SinC~~";:l

'i la Oireccién,

Podrá asistir a las reunicr,es ;:Iel CornitA =e ?1¡::resa, C:l
mitb de Seguridad e H1¡;~ene en el Tra.Os~:1 [Comités Pi
ri~.:Irios de Intarpr'S!tac:'~n, c:m vo,"/ .-!.:-: vc-:cJ, pr-s'¡i.e,.
COrt'¡oca'.:::Jr:!.a y ll.d~i.s.i~n ;;or ::i:'chcs ~r':='SIll;:'s.

ostentarin la reprssat*ación da tados las ,:re.::!~adorss
adscritaa • ::'~$ re5pec:~'J':lS Centras- de Tra:;a~: :e.r~ la
defensa ce sus intereses t interviniendo er: c~n;;a.! eU12!
tionss ee sU3citen en r9la~ián a las atr;:,:",c~:::'1e¡¡ conf,t
~as,

Diene repre';"ntación S9:-! ejeroitada por ::15 :'::"':''::!5 da
Empresa en f:::Il'f:'.a et¡leg:.al.

o) Fac:!.!it:erles la :'!d.sl:la irIf=r-:l<!~:.ón '/ doc:..~er.2::'~" ::'.le ~
CiJmit,t .dlil Ef'1presa, seg6n lo TS!iíU:~. ft~rr::': ::bl!;.;!~=.!

a guad:!r sigilo profeS~:lrlÜ lIn l.s mats:-"'.-a! ::UIt 2,S'::a:.,en
te proce':!an, - -

Estar.! es;:ec;'¡¡lme"t. cacl!citedo para la e!e:"l\J~..:!&t ini:;~

c16n y ciel':'!::='!'!lci6n d. la negociaci6n c:ol.~i.a, con t'ac;,J!. ."
ted dg dee:';rar a los r.¡:rl;luhtante. de 1a ec-.is15n :el~

I:IITaaor2!,

d) Gozar!n -de ..e'3 mismaa ge::-!ll"l't~.! l' de~gc-:S :e:::lncC':';:!cs lo
los mis"1orc'3 del Cam1t4 ~. 5:-::or!ilSll...

e) Tembién sedn oidos por 18 ::..,c:-en. en .:. ,::,,!~ie~ :8
1!c; ...ello~ pro::l::1T1-ll.3 de ~Y':!;:'-;ST col.'!cti'.:: ::!.! .:"ec:;il'" e
lc:s tra::'l.:";::Jns en ger,s;~ /' II :'0$ ar~~a'::3 =: S:.~=.=!
to,

,_ Trimss~ralment8, lIobre! la evolución econárnica, pr;:¡c:!ug
ción y progra.1',as qua af'actE!n al Wlpleo celact.!vo de 1$
Empresa.

l.Da Delesad::s S:'''.dicale'3 sentn inforrr.ados y oicles¡ con caráctu
previo l ~or la ~í'ra';;al en les sisuier:tes SUpue5tl<~'

• Anuelmen1::e, eobre el balence, la cuanta de resultado,'l&:
IAemoria da lit. Sociedad y de cuantos documentes sa >len e
conocer a sus C1ccionistas.

• Ce todas lag se.nciones ~uestl!!! por fa! f:as muy ;rav9S.
y Sr! ~:;;:€-::J.l, J!!r'\ les ';';';I)esb'3 ce ¿~~;:ido. '
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.. lu e!!l;ad:!:¡¡tice~ sobre el :!l'\d:!.cE' de a!:~e,.,t::.:¡¡C'o y l!u~ .:.

causas, los ecc1¿entes ce tr<:lb!!jo y g,-:'",,",,sc:!a;::,;:s "r':lf~

81or'\llles y sus cj,....sec..e:'1c:i.d$.

_ El "'1:l'.'::'C'~gl'1'::::l ::'e i"'~~os: y cesea 1 ? .. ,-,¡jO 11 ==01::0':" los
rr.ode~'JE de :;o~t~:o de tr!!bCljo escrito cue s¡; utiliclln
en la E":ll"nlsa I a!!f Co'llo de los docL.O"1ento!! relati.ós "
la te!"'ll::'~ci~" de la ralaci~n latocral.

_ Trimes,::-ü"',e,.,te, el C::;..,it,§ d", 8co,",;"" y a los Del¡;¡;e:los
Sindica:ss. dal nú"'eT:l tie horas extre;:,:r::'i,...li.rias r€al12:!,

e1e.!!.

... fle.e5"=X"Jc':urac:!.ones de ple.ndl111 y cierrNl towes 1) P5.¡
ciales. :efj,n1::!.vcs o ':emcoralli!! de la Empresa •

... Ab50r::~5n o mo~!"icac~5n del "status" jurídico ce la ~~

pra!!!!, CUIlndo ello .l.:~or<\ia eualquier 1nc1denc~ :::1,1I e.t6¡
t. al vall,l!llln ::le arnplao,

... Tra:51e.::!:: total o ;:arc!al da la!! lr.staledor,l!s .r.:resar~

¡es.

- Plar.es ds f~tp!1ci"Ónpl"QrllSionalde le. E.'llpresa.

3"._ 6bilo pr::l1'es:!.or,¡¡l

los miembros del ComiU de Empresa, y 4st« en su conjunto, oe,
.erve:rdn sigilo profeeional en todo lo nferente el epl:Irtedo
2, b), er.n des¡¡ué!l de dejer de pertent'lcer al CamitA de enpr&
liS, y en especil:l1' en todlls lIQuellu Illélter1l:111 sobre les qua 111
Oi.rs:::ci5n se?',ale expresamente el ce.r-~kt!!r- re..¡¡r"laja,

A >:,,~tir de "la "!!<:.~a <::e :a fi.,--T.a :lel C;;, <I<;n~:l Qu;:;~n l"~::;~~'; ,~s 
C:,..,i:;.i~"!!s Mixt&.s ce T."'~:::.'I~.J Q,-Si a c:::r,ti -",c:,~... ~~ :i~"', "~,-.-:~-- .':

!!C';,-,al!!3 ce."':J,!!:.·nc::.~~ y' I!",:"~c~,,r!l ; ...... c.:,-'s::. 'T .;¡'¡¡:;:'$:'.:l"'4~.

CJ28";TLP~ :lE w::.~ :T:;:3
AVAlES B';:::;,~-':;"=3

EEc..<S
~OP A DE ro' ,".:0 ., JO
P.A,S.

SE:L'"'I::::~O E ":).:=S:E

C;PIrULO OOGEA'vO

AATIOJlO ó7Q._

El Reglemento de I<4'gimen Interior de le Emprese quede.Nl ~18lllentada

oon lo pact!!do en el presente Conv!l~io I):¡lectivo, desde. i.a vigencia de
.ste•

Disposiciones Varies

•
La!! rlormas conter.ida~ ~r' el presente- c;onVliIr1io .on eri.au COr1JUl'lto 1 lI\á.e •
benefi~iosa!l' pera .1 perso.... l q..... las establec1cill& e1"l lae d1sposici0"'P
v1gen':es, COnvenio eo:ect::'vo anterior y Regll:lment:l cll I:\égirllen Interior,

Laa ,lIlÍembn:s del C(]..~iU d. E'Tlpresll.· y los DelEgados ~ Persoral,,,CO/llQ
re¡¡rasentante.s llJqai.. de los trabaJadoras, te~ 1... ,i~uientia.•
¡e.re.nUas I .

,
J

! Si durante le vigencia de este Con<ienio, por .!"cuerdo nrir06 de &t'gana ~
petente, C¡Ulldl:\l"4 afTulad!l o modificede. cUll1r::¡uierlJ de aus Plll't". o l\OrIIUl ..

lSenci41 dU .mismo, con efectos :lndividue.le.! o cclec-::'~oSI qL.;ede.:'~ 11.11'1
lficecia pn1ctice. la. 1;otalidad del mis~o.

d) N:I peclr4n eer discriminados en su promocién IlC::ré::d:::a :l p~flllll!a
nal, por causa o ruon deJo dliise~eño de .U %,&;r;¡5err,.a;~n.

f.b podr&n ur despedido"..c leMcionao'o.s durantl!l el I!ljero1c1a da
.us f'UI'lCiones, n:L dentro d~l eño 81guiente'. IU :ea., aal\IQ ~

::~ ~el~r~~~~nP~~ ~::~~~6~ao~~~~,~s~~:~:I
ejercicio legeJ. dEl su representacioSn, sin =v~u~.:i:l :!ti conaidere,r
'ata dentro de los l!mitas leGales utablec:.cos ;lan 14 II1sma.

el

Sj, el despido' ti cuslqu1era. otra aanción por ~Ú!sus fal ':I!s vrs.
ve" a muy ;re.ves 1 o.bec!eciere.n a otras ce.use.s r ::e::en. ,;r"lU:li~a

expedienh c:ontre.dictorio, en el que lIar!n :::li:.:., eca:-:e :81 la.
teresedo, al ComiU de 6lIpresll, ti rElS';llntes :a:.ll';ec.:s ::-. Piifr!32,
nal, y el Oelegedo del Sinclia!.to a que pe:-':Int'Z2 t In. ~ 'uc.I,l~

to de que ¡¡¡e haUe reconocido COIllC tal In :... E-:::rllUl.

Prioridad de permanencie. en la Emprssa o .~n'tr:l o::e ':'n::ll!Q r re!,
pectada los demis trabajadores, en les SI.:::USS';:;S :8. Jl,l5~er.s~O

O extinci6n por eousas tecnoló"iCEls a econb:41:;g,s.

ARTIClJ..O 59lI ,_ Cle.utull di acaoroi~n,

fn re.z~n al prtnCip10 de.ecmtim1enta • la tC'Ealicad. ut&bllcl.do 11'\ 11
articulo anterior, las mejoru de eeu Col"lVllnio, ll'l0b4lment1l con.i~
cba ebsorbRrtn y COlTIpsnsal"ltn lu qu. cIurl$nte la vigencia del lIIÜIlIO P"lI
dan .stablecer.s81cue.lquillt'e qUll lI. lIU tame; 'carllcter a eonc:ec1:o qUl
adOpten, aOn OJe.ndo bngll!Í 8IJ origen en lJM. dúpOsici~n le;altTSSOIu
ciOl'\lIB1udidallilll o acuerdos aÓ'l'linistrativosl uempnl ~... el conjunta

anual d. lee corr.epondientes a ,ate Omven101 lean t\JP'lIrio'l"Ei' el nt
eulte.do de di¡;has d:l.~pos1cior.ee1 . . .

flITIO.U] ?O,_ PrJlttoiOn de l1Orll'tae

las nonne..!! ccntanir:tall en 81 prllMlnta I):¡nverdo t'llqular6n lu ,.ele.cior'll!s
entre 1& Emprell!l y eu pareorel ton carácter prefsrente y prioritario a
otre.1!I d111posiciones de ce.r6cter gS(lere.l 't particularu dele: Srprlilia l
que regir!n oon ee.r4cter su:::letorio.

.) PodrAn ejercer la liberte.~ de e.xpresiOn In el interior de 1&
Empresa, In las nateriaa propias de. llU Nlpreeentaci6n, pudie,Q
do publicar o distribuir ain perturbar al nOl"T!lB.l lÍli!senvolvi_
miento del proceso productivo, lIquelbs publicacior'es de int_
rés laboral o $ocio.1 1 CClmunü:ando tOGO ello previa!'",en'Ja ." l~

Er:>pr-eSIl, y IlJerdel".do teles \:;are.;¡s de e.c ....en:io con la r.;rma la..
¡al vigsnte e.l re:;pecto.,

f) Dispor1dr~n del orddito de horas Illsnsuales retf'ibu:l.das :¡¡,:e la
Ley dQtarmina.

No lIe computadn dentro del rn!xilllo leg"-l de Io.onl, el e¡(cese
qWlil ef'ectc.en los D8legadol!! de Farsonal o Mbl"crcs ::!el ::::nitO
designados gn la Comisión Negociadora del C;::r.vBnia Q:¡:l.li!ctiva
y Cll.S BIiI hayan ;I.nvertido en la! gestiones c~~ci!1.1u ce 1& nello-
eiaciOn, .

g-) Sin rebasar el mAxirno legal. podrán ser CCr,9L/TIi2S le.!l MOre!!!
retribuidas de Que disponen los Miembr:l$ del Comi ';é o :elegadoa
de Personal... 'fin tle prever 1& asist!l•.cia ce 105- 1:Ii5(;1C5 a cur
_ce de Foroe.ci6n organizedo! por IUS 6ir.dics:';~1 ¡r~';;.,:utOl!l de
Forir.c.ción u otra!! Enti~é~es.

MT¡:'ctlO 710;,_ Comiei6n Pal'itad4

Cuantas dudas, interpretaciones o reclamaciones ~Udie~l'\ .t:tcitara~, en
la aplicación del presente Canvenio, .e~n obliga';;orie.mente .shrdil:l¡;e.s,
YI' er¡ eu caso t'eSualta8, por la CornisiOn Pad.b:l.ri4, y de no llegarse a

"un acu.rllo 111 11',14= d8 18 gsq ... ~\'I~ la lIctuado al Organismo cem
petent_.

LA COndden Pl!rltll.l"l. ubfr4 integr'ads pO!' sde repreSBl'tentls de esd!l
una de las parto dt antr1l ¡~ Jl1.amI;Jros que I'wan constituidQ JA D:JmfsiOIl

O"..........

FMta..'LO 't211'. PBrtea conf;N.ta~s

ti PnlS~I'lt. ConVllnia Colectivo ha sit!o negociada y fl..mado por 1& Repre_
.ente.ciOn EinpresariaJ. y 10$ repl"'llsentante8 cI8 loa trllbll:jadores designe:
dos al· 81'ecto por lal!! C8n1;rales 6!mücaJ,es .nm los Miembro::; dEl la!f r~
l;Iectivo. o:nitel!! de Empresa.

Foman pa.rte de la Comisión Oel1beradora. 1.0.!! s1guiente. señorfls;

Por la Reprasl!ntaci~n8npreSarial. Por le. Represerlta.¡;Hn de las Trabi!'lJad::r1!e,
,
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PERSOIfAl. . NEXo I

D"""'11. d;q la COf'relac16n Ul4hll!lChlg ., 81 NIPri ....t ... 1.... ,,~teg0r1"5 Y dOf"OllI"""ione.. pruf...lo""le,. de l. Qn.1""",.,... <le Tr"¡'''Ju y 1.......... 1'111.... en le [;"'1"'=01, ~on ""l"'..sl<ln
Bab,l ..... de los carga. " '.....,10....." ..... p""","" <1"-",,",,,_1''''' IndhU.. ~.........~. en ""..... cat''lI"riB. '

c...t"ll,,.-t,,, "1 d..,..".I.-1.......100 1.. 1lrd8rW1Z. c"l"llOrl." to'va_ .. '....,1"""'.. ",,,, 1"-......Io""",,"¡¡"r... Terlflll
de T''l\boJ<I vll100te )' "'""""'1 ....."' .....8 d. ioot"tt""-...,t,, ...~ <:oot<9>".tIl SqJurldltd

&pre_ "'l'nvd~·"t.. Uncid

1 nI".""""

(JIU'lI l. ~L 1[00100

TlIcnlclll.kUo de '1
J ..r. cM Du¡MId1D e..tNl d-

f.><JIlotocl6n. J"'. y !kA>j"....~ Centrtll tM &pll>t""I&'I., .Jef. de, llItNi.c1o" T"'rdco I.Iedlo de 21 Jef. de lleN1cl0.·

NLvel" 1fl!ool_ deEnt~ ~tor de S8rviclo.

21 cab!glll't. :IlIspll<:taP de Bervialo. J.r. de e."t....l de l' .."ech.l.
Hl.l/el e Jof. de btaci6n y 8IJJ.... t.<Ici"'" de , ••"Peo::L..l.

Jore <\ti C«ob'a! _~l' 8". T4cnlco Medio dII 3-

Jefo d.. E'at&el&l y &.he... Jef• .,. ~.......,Un d. "

cJ.6n de 1', ."1'",,1410 fep...,la1

&.lije'. de sWvlc1d. SLbJ.'. de 8erII1<>lo. .
E<T"'''II''<Ia D Jef. de tamo doI Oe!lpllClha

T6<:nlca E~tdhbt. l' EnclIrgadD !) J8l'. d. ti...... lln ""~ C.....tnI1 ... f>op1ate'.I~
c.ntnol "" &p1!)....!)I""-

O8U..-nt. pn.¡..ectistll libjef.... Cent...l )1 dtI E~t"dOn Y ~"st..ciO" 'Jra.n:>f........doI·1l da ,l.
fUlj"'•• Coontnllly de E8tac1&1 .,~

"""",,1..1.
.....,..,1..1.

••1;eclOn Tr'!""if....-dono da " .lIJMI'"
J"r. da Q1.....rtOn ... l' TopO¡¡...,o do. "..... o.U...nt. pr"y..,thb.

3' cat"QOl"~ TnpOunIro de " TlIc;¡dco úpecholhta 21 8lIb<"••tant••
o.U.-..t. pn;>yo<;t1st.. o..11,_"t. p...,.,..,thb. J.r. da CenI:...l o:le ".
!N>n·..tant.. JfIf. de .......""IOn tia 2' J.r. "" EataclOn '" a""'slOlCit'lrt 1M 1".

J"r. "" Cel'lt....a .. '" TAcnl.co IlOPIlClal dio 3"
!bit........ Jefa.

J ..,. da Ú1tu<:I00 Q &.b...t""IOn * l'
Jer. de llpeI'lICl60 da 31

E'nsa¡otl<iD<' Ucnlco.
IoIorIlG_ J ..r ..

h»dl:Uor \:Ien1"" '~1al.
J"r. de C.....t ...l Q E~I:otr:I6n llIIC""t"no. ... 21.

E:nl;o)'Bdor ~Gcn1co. J.r. ". CentT1ll " hl:.ooloo ""'~tu... .,.31.
flJbj.r. da ClInt",1 doI ti.
IlWjef. doI c.ntnl Q Es""""'&> Rooclllpbon ... 21.

--1
Jef.... C""t""l f. 21
J.r. de. EBbM:I6n Q 1Ulea~ '" P r.""" .. Cnnt...l de 2 1,
TopOgN''''

o.~"t•• ~.,... E.l:ec:IOn Q f.~u:otacl6n 1111 21.
0.11"""""" ~""Q""21.
lI"df1Cl>l1ar.
EUlj"" ..~l )' C.t.a1drI 'IiI .... hJ>dllaf' tbico U"'nte

tIO<>l&o... 1'. ' lIerlrioedD!"
Tkni.oo~. boI~"2J ilubJur... Q1nt ....l. btael401 Q !llb3~ ....d"'" ... 1".
1noIpOICtur ... tr.ta~ ; T....nt...o _touin.·

t~..,t.... do t""t.ah.d~

flo-i>.I.f. de c.nt...l " ht:ac;llln Ruoer>......... 2'
lO r..ntnl1 UD ~

c..t"llO"l.. Ccorgos o, runfoi.... _ Il"'Jdt>l1 desaopol\oJraa
Tnrlf..

C!atllgQl"1u ,. ~..c1.".. • 1&~ ..........
d. T..llbe,Jo "Igri. l' dlln,idrec1oneft de

i
lrd1a~~t.... CII" c.togoríll ....,

~ IIlM.val.-.w. ><-r- .. ....., .. '·, P..Actico lMl~l\:ocl,,", g_

S.~ '-»dl1w Ucnl.co. duJ.a 'f lIforo,. l\u>til1ar lillcnJ.co.

- c.lca~. ('.1....
Cool<>edor.

&J>j.r.!le CIIl1tral Q EateDldr1 I1eceptora d. 31.

GU'O IL l'EfIIJJIW,. nrNlSTllIIllVO.
~ X. A!ht ..htraU_

2'''_{~w••{

IJure doo Booocl6I1 Q~ Jefa ...,..-lor ct. '1.. Jet• .. s.ccl&'l a NBgocIl><b.

"OOII<Qado .. _ ilII cu- .s.........I"... ... ~ OalOJetlo ... ZQflt Ó cll'CUl"l~lM. -
Hlvd 8 crlpc16n. _1l~t4 dar 11.

A,..lbtl de ""llcscl"""""
Itrallata r:II .U~' ,Jet. ..,..-iQI' dio 3'-

AoeU"ta de 2'. I'rcvr""'WO...

J.rl dio /1. J"', dtI Oltt~acl6l1 11 a..:ur..l.

{"" .. 00'_'00 •""_,. ,.,...ll1ta ... 31.
&bJlf. de 8ICciOn lt NIIgocÍodI.

Jef. d. 21•
.]1 "",legoria Sl.bJ"" d'.Seccl6n D Negoci.do. F'rogrl:"'lalklr de " &9P",d'"et. "'--"'".

1'rDg.--llDr dIl ", _ lIg....t. ~.1 lt dlr per'llbos.

f>nvnlnIrotlor dII '1, """ll~te. dtI apllC8CllJOll&,

QJeredor ardeM<i:lr .-
,. O!IIJ«'ld.

l\>endor di! on\InsI:bl"
orlc1al11~1. ...
orlc1lO1 de 1".

d. 1'. , -
QJur..tlol- dlr orderedor .. ...".Nlvd A Pl'Ogr_tlor dti 21.. tl,Vtrl" ~.c~clllrl:C)oe Oflc1el de ;a.

41 CII~"lJl.Il"le ¡)(lcia1.. ~. del '1". Oflcld di 21.

Nivel (1
Prog........dm".
AglOnte .,.....,bl .... pllnl1so.

Pr"llr""",dor ti.. 21'. ~.. u DnI-"or.
P(J<Iflt. c,...ctal r'''' Perrarbta.

p"'....1....5 y SllI.

QJenldar ... ""'! Nlvll1 B QJlredor d.. orderedor'mtlor da 21.
ti. 21.

l\Ierelb!" d.. ~C8C10-0

""" d. 2'. .
.

r

I
I
I
,1

i

~
I
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1

c...t"iJOrlft8 y dvrud....cliJow" de 111 n-deroonul tetllgor!lI' Cel'V"" l> r, •.,l<J/'l"" "'JI!' "...-11,," d8seoo<!f......e T..dr..- ~""ldBtlde TreobajlJ \llgOllW Y darmlnoclÓ11 d. 1ro:lbUntl!mll'l,t. In eudu e..ttlgQt'la
liopn.......!.,..111fl~ .

&....,iftl

. """'"'
.. - ,. ,

B' tlllt"ll"rh Au><. MIl.
f'9rr"rl ..to.-Ver1ftcedor "" ~.,.... Auxilia.. I\""{ He.. IIlblrdll!;rlltlVCl.

f'O'I<!r;Ir. flw<1l111r Q)cr..dllfl OI'derodQl' PBrroris~II""'DI'"lncltdDr do oJ'densdor•

. '
__ IL

Au>ü.llor..... ofl~

TlIlIironl"t... IIBP""ld

~nlfo.
TlI1"fonls~ Tlllefonl ..tll..
ÉI1Corg..du de 1I1f111oCel'"lUnll &nce~m...t~~ •

Td"fon1!lt..,
Eme.'lllld:! da lector9l1. fro?t¡rgBd... do cobrll.\.lQrIlU.
En<:.argada da ocbrodore••

[no""ll",1o d.. "h...cé!1 de C<Jbre.oorea D de
&O::IIrg..da de ""'aidunct. de 1'.
E:l1CIIrgBda d.. "'ll1Ó!1f1:11a de 21.

ClItEvorl. el lecla""".
Esp. rl!flt"llll'"lIfb dv: ".

,...101 Y I I ...n....c-ro· dll ti, "t.elmm"ll.
(bttl\lIrJe. CbnaIlrJ...
EI1CIIt'lJII!lo de IItIl)l'UMto. Encarllodu "'" IICI)IlIlIlIIIto.

Oon..erJ". ~do dlI.t'llldd8n:rl.tf. lIa a'. En:;arg"dQ tlv residen:liM.
t"""'tl"OO VIt¡¡I1""",,
""rMrn.l....r 81"- • ~l
bolI.........'{.. 2'l
Em.~ft..31

1'11",""",,",",2'

r~~'. Loo"'. t.-etor..- ~...t:tI IIlIJI..cldlu.da. C'dlt'ador'~
_.

lit o.hgr1l"1. ,_o ,.,.,t. np«¡l.u.r:.dcI.
tiatero. ~lItIIWg Iff 3'. .-.-..
Ptaeadcor bB""ulBr'O. u.tlll"o.

~ru:lI..
Fort.",1- fortSl'Il.___ o tnt__, -""'".. , v"U...". , -., do ~1"'••• vtll'11antl -~. -

al OIIUv"rb
iNt.lloa1o". g _~illllll"

~t..~to.
8enro Yvi4lllllnte • oticlm.

Iil!fCI de .,,_....b. I
. Ibtrdlt Y ViQi1lln~ da I~.

, ~lIpClord.t:e. , ;' ~)UI. nJP~fie. dtI 11,
DoJr-1d1ent... __tv.

/IyW, "Progr'tlf1l. • ¡'. ~ion1.t..
. .

Mo%a • ~.....-fe..

Cabgorl.. ~ ~lhMl:l~ di 110 0rdInéru
... lnbloJo v1l1'.,t11

c.t-el"J!i1lll ,
JI ct.loIt.-.lone1 dIi &
p....lI. ...f.a¡Iil.,t. ,

" auva. tl t.-tan- tJ.IlI~~.
Wbu"tZlluntl! '" 0IIdIl IIIIllegorlll•

....r...........""",,'.......

.Montador' lllM:hlalll:4
lIcrltado!' .....100
Cet>etal: de ottotct....- ....
~do de taller
~ d. Cwattlll 6 LlJlol&t Itllllllllm'l tft "11 .'1IC1I1

Nivel .Il

Nivel a

Itnupo m PERsnNAI,'OP!RARllll
6ubgrupo l. Pnrr.1<"'t.. *' dfilllo •

MonboJor de '1
lloot"llor dlII 21
~do.te:ll ....
c",PSl;al d .. oriolo
Con~.. tre
Montador .1-e:trloleta J'

Ilontador • .,"'lcó de 3'
IIp.....doi' do " _peo1e1

~t. II Ot"kl181 • 3'
~ttl .. operwol6n de c.,trd o Eilbool6n "-a~tnra •
2'odB31

DrloW di ,. _peal.t • oPic1d
~dllr di C.,b'IlIl II qtao16n~ • \1
U

~ de ~l*llln. ~tll JI Arlll'Ulf

Drlll1et .. ti de oflOiD
CtlnlUltor d.. '1
~dor 1M C.... l::nll 1:1 (a1;ac1&1lleaeptml! di '1 .sll~lll1

Op_ilor • .\rsC\:1taotbl. Ieodest- y AroroI

t1p....dor dII tSltrool el ~bootdn ReoIItt:ar. de 3'
~t. de gp.rocl6n c..tnll el EitaDldl'l RlICllIPtorlI d. ,.

1l1'1clfll lloI 21 )' 31 ., 01'1010
t:.:.nwetor • 21. ,
~t. dio Op....dan c..t;rlIl b fetecf,&l Retlep~onl de

~1nbl;lf dlI c.ntrel d. 21 1:1 d.- 31 2116 3
1

~t.llorlol~l-. :ti
~tl di __8' l&. 3li

\\l_dDl" rIoi a.
~U de apoor~d&l di! ;1
~....dor 31 "-e,.l'.IIOI&t
~dor 31 o.,.¡,-...tll
Op_tbr 31 Afor,1OI

Oflctd dt, '1 _"
Oplll....dor d.. ,1
I:\leredor ,. .-...c,] tlllll6rt
~ '1 O.><b~l. :
Operedor 11 Nor<'"
Operador 21
...,..,...,t•• gptIrftl'Hln tl. ti
Ilpuredor 21 "'-'1 taoilln
Opet"llllor 21 Geod~ql.

OpBTllIdoY 2i ArOrt'"

A

.

h'Vill1lt1l de "entrA
1_ di 3.600 rNA, II_lb. .

~:=tlldor de Unell' ~

Bob1nedclt

CtwIbodorn

PrllctiDo dtI :rMb.l~
o1onee" ¡ ~ b

Nivei D

"'".,.

.

U.
OflclOll
..peal.
1.

........
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Ce"""""ta Tertr.
Cet..-lllll )" o:hlncJo~u.- • 1& Ord.-u:. y dlnnoll"lltCl~ .- Ce~ ti ftncl~ lJ.III putldlIe1 dll8lE'1'l~"'. ~l~fd

de r.....bsJu vigmt. 6opr_. ~vol..~ W'-H,,"-te lEn <lI'IdII cel:ggoria ....~
--

~It."_j8

l' Cetllgarle tneoorgedo -dIt peon_ Enclll'1J'ldo. d. PtIO"_ Enc-J"llAdu de l!uon.

I
P..&t _l"'ChU....
Clll"""" ••l~
GuRrde d. Un_ ."""" tI8PBOt.liilifa "edro eI!Ipecieol

2' Cetagurl.
""~- o"",rdII ... 11"_
IJuordfts da _1, • tei:: .... Vbll1:areB .....- Ousn\llld.MI1O!IIl ti~••..-

31 CB~I. ~... ..... ....
mtf'U IV~ mllDUL .JtflItmXJ. IWllnnIU y .rcnvmKlEB (DIF'lDlENT""'IJ18 .

~t. .....1__d.tarlo • l'...... ~t:. tOant.co een1t:erio .,. 2' ~~ l:4oñoo ltlII1itario
~w~ ....,,'-'la • 31-

2' CBbgorfa

Ntvotll A)'lldIritt 1'tonbJD lril.rLt..........
~

KAlDUrt. DE C,lIflHn'eUanCHI ta'ttIJt.m

IiasritcriD .. 1l!I J' t7~ •

P.-.l"'~. M.1. tot'LJ .. 18 tIIb. •...,...... - 1'.....-1 "_lno "- lÜlpi••• WuJIlI" d'e 1~••

"

r

!

!
J
i

i

I

i
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j
•
f
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VALDAES H o R ... 8

CATEGDAIAg
TIPO 7!l '"

""~"'"'

Coru"jl
-:

A1.oI1IC.,1Inl 2'
l..,tDr 1

"'....... ""
..,

EnC8Z1l~ "'st...C1. 31 "
E""..W"1a Alprwratt. al
~-=' fU_a Ccntl"ol 1

,
Ivt.. lIIÍ........ a¡.,.,.dGr '1 a '"~ 1Gdn1at:retl.w ,.

ori~ 3' "Yu",",~ ,a lit
Ayu"",",,",~1<Jn"J'

e;,,~dg.P.......

Al-e.,_ 31

....jI\l.a.nt. fIool'>llT.r~ l' ... '\1""""~R
OIip..dI,llll'a E",no-tG........ 1

P4 E"Il.,;1el1ata

'"" ..........
,

Ayu",u~f':t.2"..,~
,,",, ....

""""""' .
V19ibna

,... ... ...
P...-l UIIpt_

...--------_..
,

EOCI\lA SfIlN'll'!t, GtJM MltJl\l, Gl'I~TIF'ICfIC~

SUMO""""",," (12 mesos) EXrfW)l'ülN;'J'li~S TN,"L REmIDU:Ill'II

CAolEGlJ1V:S • J' (s P">I:1:;¡') N-:¡U,- ,
tng"lDt'O ,.
MAdlCl:l1 ,.

o

I\ladonl.[b "
169'.5" 2.036.352 &18.<1eIJ 2.8M.8J:!

TGcnlco ~erior ,.
o

,.
InQ'lrlllSt'O 2C
"'fdJ,CQ 2' 147.374 1.?70,aes 737.670 2.~OI3.7SS
Apoúonlltb 2f

1

T~c~CXJ Supi3rlor 2'. ", ,

. tn¡¡a11EInJ 31
o • ".. - . "

, ..

,
IolGdlco 3'

126.060
.

IJ\{lOdllI"üliJ 31
1.5:JG.nO 640.300 2.177.020

TGcnica 6upln"1or 3'

er'GA aE BE::<::FICICfJ 1S'':l3
B/IS€ CAl..QJ..O TIPO I'PlICACItN Tlf'O I'f'l.!C(ICICN TIPO f"'LIEACICH

cmtGCR17\9 r
EOCJlU. ,oSe¡ e,25j. 9,25 io 10,~'"

.
,

Ir>gonll1n) "
JI.¡:od'.H'OW ", T~cnleo Supertor "

2.'5913.343 214.413 240.402 2ff3.J9Z

M~dilXl l'

Ingenl lV ¡ , ,
l\p'JdlU"alb 2.'

.
2.260.133 1 1GG.~61 NSI.032 231.004

Ta--J1ica 6o.(llrfior zt ,
o

M~dlco2' " ,
o

l><f'.:nloru 3'
"

,

JI¡.odcrnrb 31 1.001.... '
~

¡'kIlJOl ~lf'rlor 3'
11j t .ur~!j 101.414 ZC11.~

ll¡.~,11t.Q 3'

r
I
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omAS flEmIDU:::lo~r:::; FJJII.'5
ro.'PlE.~llm CC\~no IJPJ.ArlII\L 1

f'ESPO.s.'BlLlVrD f'LEsm pon CMrl1Q .KflJf.[IA lU.'!:m~3 f'Em!O'~'rrm3 I
(lIÑu) (AÑe) (u:::milS)

CATEGOflIAS:

.
,

IngElnicro ,.
Apodcratb "T~lto Superior l'

39.132 t10.000 '.300
LCó<Jica "

-, " .
'; -.

. Ingeniero 2'
~odernoo 2. .
T&:nico Superior 2- S4.t1B 110~OOO. -
!'Iddica 2'

..000

Irog-01181't1 31

Apoderotb 31

T~CI'1ico Superior 31
29.748 110.000 ••!IOO

Médioo 3l
.

".4

6uplElrllOCltn ~lBbt por pemoeta y Ayucb ElICOlar,.·;En laG cxmcoptos hlt1¡;¡9tdiJd, CoIlf.lCllsllcidn Comida,
_ .1 ptlrlOOnol.: "

• LaIS tlIumo'lb:ls rel:ributi'o(D8 concedidos con entGriaridad al 1...1-tge3. eer&n i"crementacbe en ton 11 j

amAS flf;MwENJ:m,(!'; y CCJJCEPltlS

-t!!!m!

- A JuiCio de lo. DirOcclCn e" seguir! ol:orgondJ este co.ncepoo er1U!!1lrnanl:e, f ir$n .., UlC de 1eflClll"80t:arlat:lcu "- tu punID • ~ r objetivo. a!canuebe.

EEGlffi OE VIDA

- Se .s~r4 8 lo dí9PlDSto ..;.1 Artl • 56 del pl"8!!mh Cwvenio, 1 bi t! 10' .l. er1,. tu persono! a. IÑrlbntlrln la. eopll:clea huta ahona ••taflled.cb~1

l·
i

¡EGlNlA.-

15!mA.•

En 1= casce de nKlI&1dadea ,.'lleres u QtJ"U de oarfot«r~
cial l d~. ~tUicacld, se tretl!r6 de halllll" aoll.c1onn
pIIl"a I!quel peI'$Cnal que, preci&tl.dCI de una jornede. 1;'tel"llledi., fD

JluBdJl ejl,l9tarse lo loa hcrorio8 q..¡8 utablece III lIrt1.culD 421 da1
prea8l'l1:. Convenio.

A pBtici6n de c\Ullquiera ds las 8eccl.onea 8:l.ndioalea, la DiTec-o
ci6n de peraorW. )' OrganiUlCi6n 1nfQl'tlllU'I de las razonu ptI1" laa
que no ea haya producido la pTt:IICIC1dn dll cualquier ~ledo GUa,
.. juicib de la 6eco16n ~al consultante, ae corm1dllr8 d1Bcr¡
aLm.do,

10. t~T'D d. 1_~ de ~ Dontnltoe e'ec~uado8 B1 ~e:ro

del Art1.culo 1!l, punto " llpart8do e.). del E8tetuta di! 108 Tre.b.¡
,3ad0r8S. la 01recci6" d. la ~l"8sa PT'OCl.II"lIl"& dlll" prioridad al 
perBCInal e.f'aetatlo I plIra 110 cobertura d. laa \OCant1lS c:¡ua T'D hubi!
J'M. a1do ~lJpetla!l pct' el pel"50ne.l t'ijo de la propia E"9~.)', ao
todg cua, .up8l'a¡1&¡ la r.el~1.dn Q'J8 a& estime conv&n1ents.

ptJARTA••

~..
eA··

~.•

DI.D:witt 111 \4D11"Ol1i dI1.~~ .. .,IQtue;rIn, al. merDe,
c¡d.rlta OCIIlllNt.e1ora DIiIn..un. ,v1;erc1e~ o alper10r • un ~.

Para al e!"Io 1984 • ~ll .1 pIQ'!odd d8 jomede. conttl'Ul'dll pM\lll
al~ *n1Do Y~~VD,~ al d1. , 111 e "'. Enero.

• m. .. Cond.~ tixtII 1St~ *1 prweente Convenio
Col-*1w~ pCII" tfte \IOCBl_, uro par cad. una dlI las 6es.
010..-~. )' DtrOa tne en reprellntaci6n de la Direcd.6n
.. 1. ElI:pnH '1~ llar 113. D1l"Ictw de Pm'8Cnel Y ~,"'iza---
Al peNCna'l tterd.cD 'Y ~~~\IO czua ¡:ICl' n&CIElSidades del 1Ierv1
D1a l. aIIa denega 111 eutoriucl6n para realizar ~acionell en ~
3.oa parlodoe de jclrnada :lntensi\lll '1 deba realizarlas, toda!! CI en
pme, .n pS"!cdo de· jon'Ial:Ie. pe;rt:ida, u le ebl:Jnw& 111 plus de ...
IICOlIP_ac16n CCIm1dI par ,jclmo,do..pPl't1da", ODIIIO Al reallln:mt.. hubi:
J'I tr'abaJeaa.


