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Hacienda Pública (Sistema Financiero y Tributario)..

1. Cuatro 'ayudas de 400:000 pesetas cada. una, para. la .am~

pliación de astudios durante siete meses en fll Instituo Jurídico
E&patiol de la Universtdad Internacional Menéndez Pelayo de
Roma, a partir de 1 de noviembre de 1979.

Padecido error en la inserción de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado. número 111, de
fecha 10 de mayo de 1983, páginas 13025 y 13026, se transcribe
a continuaciórt la oportuna- rectificación: -.

Al final del anexo, en el grupo XXIX, .Ecuaciones diferen
ciales_, donde dice: "'Ampliación de cálculo diferencia}., debe
decir: .Ampliación de cálculo infinitesimal_o

RESOLUCION de 21 ae mayo de 1983, de la Di
rección General de Trabajo, por la. que se dispone
la pubUcactón del Convenio Colectivo de la Em·
presa .Naviera Marasia, S. A .... y su personal de
flota;

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Com~
pafHa Naviera Marasia, S. A .• , recibido en esta DireCCión
General de Trabajo con fecha 14 de mayo de 1983, suscrito
por la representación de la Empresa citada y la de su personal
de flota el dfa 13 de mayo del mismo año:

De conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3,
dfl la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de
los Trabajadores, yen, 't'l 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda.:
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2. Podrán solicitarlas los espaftoles Líoenciadcs o Doctor~s
en Derecho que hayan obtenido el grado de LiC€nciado con
posterioridad al. 31 de diciembre de 1979.

·3. Las instancias deberán acompaflarse de currículum vitae
del solicitante, oertificación académica personal, proyecto por
triplicado de las actividadés e investigaciones a realizar en
Roma informe de un Profesor de la especialidad, así como la
documentación relativa a los demás extremos que se aduzcan.

4. Las ayudas serán concedidas por el Rector magnífico de
la Universidad Internaciona.l Menéndez Pelayo en virtud de la
propueet8. formulada por una 'Comislón integrada por el Director
del Instituto Juridiq:>, un representante del Rector y un Cate
drático de Universidad de diSCiplina jurídica. nombrado por la
Universidad Menéndez Pelayo. Esta Comisión seguirá los tra
bajos de los beneficiarios de las ayudas.

S. El importe de las ayudas se devengará de la Siguiente
forma:

al El 50 por 100 de la cantidad -total se abonará en Madrid
en el mes de octubre de 1983. .

bl El 30 par 100 de la. cantidad total se abonará en ROma
tras la presentación del informe al que se refiere la dispOSición
6, a), si ésta recibe el visto bueno del Director del Instituto.

e) ,-El 20 por 100 restante se abonará en Madrid antes del
15 de junio de 1984, tras la presentación de la Memoria final
a que se refiere la disposición 6, b). si ésta l'ecibe el visto bUe
no de la Comisión de Seguimiento.

6. al Los beneficiarios eS'lán obligados a presentar un in
fonne sobre la labor efectuada antes del 15 de febrero de 1004
al Director del Instituto. La falta de presentación del mismo
suspenderá el pago de la cantidad a que se refiere la disposición
5, b)~ ,

b) Los benefki6rios están obligados a J)1'8Senter una Me.
moria finaJ. por triplicado, sobre la labor realizada, antes del 10
de mayo de 19&4, al Director del Instituto. a fin de conseguir el
visto bueno de 1& Comisiótl de Seguimiento. La falta. de pre
sentación de la misma, suspenderá el pago de la cantidad a
que se refiere la disposición 5, el.

7. Son de cuenta de los beneficiarios los gastos de resi
dencia y manutención en Roma, seguros de enfermedad y ctros,
la tramltaoión del pasaporte, visados y demás gestiones a rea
lizar para. su desplazamiento a aquella dudad &51 como todos
los que sean necesarios para llevar a cabo la actividad cien
tífica.

8. Todas las solicitudes a que le refieren la5 disposiciones
anteriores han de presentarse, .pOl' medio de instancia debi
damente reintegrada, junto con la documentación correspon
diente dentro del plazo de treinta días naturales, a contar des
d<l el dia siguiflnte a la publicación de esta resolución. Las
peticiones se dirigirán a la Uniyers1ded Internacional Menéndez
Pelayo, calle de Amador de los Ríos, 1, Madrid-4.

Madrid, 16 de -mayo de 1983.-El Rector,' Santiago Roldán
'López.

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de 'Convenios
de esta Dirección General.

Segundo Remitir el texto ,original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y ConciliaciónUMACJ.

Tercere.-Disponer su publicación en el _BoleUn Oficial del
Estado·.

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 21 de mayo de 19a3.-EI Director general. Francisco

José Garcia Zapata.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa·
.Compañía Naviera Marasia, S. A .•• y su personal de flota.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALCORRECCION de erratas de la. Oroen de lO de

marzo de 1983 por la. que 86 aprueba la. agrupación
de cátedras de las asignaturas del plan de estu
dios de la Escuela Técnica... Superior de Ingenieros
Navales de la Universidad Politécnica de Madrid.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1983, de la Uni
versidad Internacional Menéndez pelayo, por la que
Be convoco.· concurso público de mérUos para 00
judtcar cuatro ayudas para ampliar estudios en
el Instituto Jurtdico Espailol de la Universidad In
ternacional Menéndez Pelayo, en Roma.

En virud de las atribuciones que a este Rectorado confíere
el Real Decreto 261/1980, de 11 de enero y la Orden min1sterieJ
de 12. de agosto de 1982 (.Boletín Ofiolal del E6tad<p, de 28 de
septiembrel, ha resuelto convocar un concurso público de mé
ritos para la adjudicación de las siguientes ayudas:
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Equiparadas: -Hacienda PúbUca., .Eoonornia Política y Ha
cienda Pública (ce. Información y Derecho),..

AnAlogas: .Ec<momia Pol1tiCQ»••Introducción a la E<:onomia
(Ce. Información),.,

Segundo.-La. presente Orden entrarA en vigor al día siguien
te de su publicación en el _Boletín Oficial del E~tado•.

Lo que comunicO a V. I.
Madrid. 12 de mayo de lOO3.-P: D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Director general de Ordenación Universitaria y
Profesorado, Em1lio Lamo de Espinosa.

Ilmo, Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Pro·
resorado.

19748 ORDEN de 20 de mayo de 1983 pOr la q4:e se
declara equiparaciones y analogtas --(1 las plazas
de .Btologta. de Facultades de Med~cina.

Ilmo. Sr.: De acuerdo oon IQs informes emitidos por la Junta
Nacional :de Universidades en fechas 15 de octubre de 1982 y
29 dema,no de 1983, relativos a equiparaciones y analogías a
las plazas de .Biología. de Facultades de Mediclna,Biologla,
Ciencias, Veterinaria y Farmacia, .

Vista la autorización contenida en la disposición final primera
del Real Decreto 1324/1981. de 19 de lunio,

Este Ministerio' ha dispuesto:

Primero -Ampliar las .ordenes ministeriales de Z1 de 1u110
de 1981 (.Boletín OfICIal del Estado. de 1 .a, 11 de septiembre)

. y la Orden ministerial de 18 de mayo de 19'82 (.Boletín Oficial
del Estado. de 218 de agosto), por las que se declaraban equi
paraciones y analogías a las plazas de .Biología. de Facultades
de Medicina.

Segundo.-Elcuadro general de equiparaciones y analo,gias
a plazas de .Biología. de Facultades de Medicina, quedará
redactado, como· a continuación se indica:

Equiparadas: .Biología para Médicos., .Biología General.
(de Facultades de Biologia. Ciencias e In~rfacultativa.'-'con Far-
macia y Medicina). _

Análogas: .Anatomía Humana., .BiOquímica., .Fisiologfa.,
.Fisiologia General y Especial_, .Histología., .Histología y Em

- briología Generai-, .Microbiologfa y Parasitología_.

Tercero.-La presente 9rdfln entrará en vlgor al dfa siguiente
de su publicación en el .Boletín Oncl&1 del Estado_.

Lo qu.e comunko a V. I.
Madrid, 20 de mayo de 1983.-P. D. (Orden de Z7 de marzo

de , 1982), el Director general de Ordenación Universitaria y
Profesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Pro
fesorado.
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corn:no COLECTIVO M LA E'MPRESA NAVIERA MARAS!A,S.A.

y EL PERSONAL DE FLOTA DE fA MISMA

ARTICOLO 11°· :AmITO 1>2 APLtCACIOIf'

El J)1'esente t'tlnwnio e. 41. btbito de Empresa y regula_

zol 1.. ,.,lac1ouee 4. 1& CCla'JJJ1A NAVIERA HARA8U, S.A.

eOJl '1 ~rsona1 ds PLO'tA. que PN!lU eus servidos en

la aetna1idad o que pue • prestarlo. elV el futuro en
alguhO 4e sus buques.

La!! du<lMI sobre la interpretac:lón de este Convenio !'e_

r.1n resueltas por esta Comisión Pariti!lria, mediante la.

oportunas consultas efectuadas por 101 medios habitua...

les en la Flota (Ra(lio-telegrams.; ra(lio~conferench.l.

télex, etc.). De no p.oderse resolvel;' esta! dudas de la

forma mencionada, se reunirán persona1lllente los miembros

de la Comisión Paritaria, pasando a la situación l1e CO..

misión de Servicio, dura!lte los dia!! que dur.'i la reuni6••

e) El pla¡o para· celebrar la antedicha reunión no ser'

spperiora un riles desde su convocatoria.

AR:r:ICULO 41 - VINCUUC:!Gl'I A LA TOTALIDAD

AR'rtCU'LO 3... COMISIOIf PAi1TTAUA

A) CV-alqnier tripulante eS'ti!lrA en su perfecto der~chQ

• 4enWlciar a la DrIpresa. poro cond.ucto del Capitán. c2

JlO .. representante a borde) env:ar.@uta denttneia de.!

de al primer puerto que llegue el buque, cllalquier lIne

malla eD .1 c::tUlpli1ll1ento o interpretaci6n del Convenio

c:omprometilndose la Empre'sa a connstar. den~ de loS

30 dias de haber llegada esta denuncia a la, orici:'laJl

eh MadrH.•

1) Para .108 casos en que '11. 'prodtl~can problllll\&lI en la

:interpretaci6n de este Convmio. que pueda aFectlU" a

la totali4ad de la flota, se establecer! una COMisi6n

PaJ1:tar1a. cOIIIpuuta por 'tres iú..bros de cada par'tll el

4e¡ cc.it' ll8iociadoJ" de .su Convenio.

Ai.'tlCULO aa • .A) t:NTRAOA !'N VIGOR

B1. presente COn'Venio entrar' en vivor • to1.o. 3.01 efee-..:,.

tOI. el d1a prillero de Inero de 1983 con independencia

d. la fecba de registro 7 publ1cac:i~D en el BOledn.....-
Oficial. del Estad.o.

J) t>UMetO!

J.a duraci6n del Convento serA 4. dos afl08, desde su el!

trada' en vigor 1'1 1 4. Enero de 1983 beata e1 31 4e D1

ei8lllbre ~. 1984. pero la. ci~.. de.l0' aspectos econ~

Ilieo. del mhlllo (valor de la tabla salarial. valor 4e

.~ 'boru ex'tru" antigl1edad, dietas.manutenci6n, des

p1uJIlnielltoa. trabajos .special•••. gratifi~iones a...

(llidale. ,.Mayordomo por jomada cont.1!"ui-da y ¡¡ratif1

caci6n de guardias y trabajD* elt diae festivos) terh

IlOtivo de una revisi6n a lo' doce .ese. de la entrada

u vfgo!"t o sea a partir 4e11 a. Enero d.19B4, mOMentO'

...~ se :1Jlcrementar6il lOS valores da 101- ooncepto,

.euclonac2o.... el tanto po%" ciento Gnico o1ue se acuer
". 7

.... se eutiem!. po!" tanto por ciento 6n1c:o el miSlllo

tuto p~ dento paN. cada UJIO d. lo. concepto••

'hIlbib, .erA lIlotivo 4e negoeiaci6tt la jornada laboral

.. el CASO da qu. exista 1m del::J'8to d•• reducción de ..

,jOJ"r:tada l¡U' arecte a la lLU'ina Mercante.

.... !"evii160 salarial ser! la prevbt'B en el Acuerdo ..

1nt.:Í'c:onf'e<l.eral para .1 atIo 1983. Para el afto 19B4 se

••tarl '. 10 que .e pacte • nive! general.

, Ists. negocIaci6n se UevarA a eFecto en el p;-1mer mel
dII , 964) por \1 CcmIité de 'Flota.

"\

C)~

l. establllte una pr6rroga i.definida del Conveni~ da

aBo _ do, .para el caso. de que DO medie denuncia del

litina, c:uruda por- cualquiera de la. parteS_ coa una· a$

t.laci6n 1ll1n;Ur¡a da trea mue, ,al vencilnientO del pla~Q

de duraci6n pactadQ. o d. cualquiera de sus pTórrOQlls.

La revist6n 4e lo. ularios p.u:tado8 en e5te Convenid

S. efectuarA a la temi,zulciÓll dl1 afio de vigencia. 4a

ac:ue:rdo COJl las nOl"lllu qut a tal fin sean 4ictadn 1'01'

10. organismo! competente.s.

Las c:ondidones pactadas en este COlWenio fonnan un todo

orgánico e indivisible y A ~fectos de su interpretaeiÓl\

y aplicilc:ión p:,áctica serán consideradas globalme~e.

ARTICULO 5' CQMPEl1SAC:I'Jlf

Las condicicnes y retribuciones que se. pactan ,en el prj

sente Convenio, co",pensan en S\l totalidad cuales'quiera

otras existen':ea en el mOlr.ento. de entrada. envigar d~

mismo, c:ual'1uiera que sea su naturalna, origen, ll'ot1

vo, den<lmi""ación o fo-nna de las existentes.

ARTICULO 61 ~

Las disposiciones legale! futuras que lleven ccnsi'l'o

una variac:i6n -económic:a 'en todos o en algunos. de los

conceptos retribuidos existentes en_la fecha de 111. prl

mulgación de lilS nuevas disposicIones o que suponllan

c:reación de otra~ nuevas disposiciones, Ílnica y' excl.!!

sivamente tendrán ef!c¡\cia en cuanto consid!radcs eD

51,1 totalidad y enc6mputo anual superen el n.ivel totill

dt!! este Convenio. en caso contrariO_le considerarán ab- .

sorbidas por las condic:iones del presente Convenio.

ARTICULO ,. ~ PElnODO DE COKPUTO

Para la compensación de cantid:des.a que se refieren

las artículo; .5g y 6 g , se tomarán las retribuciones ce

rrllspondierttes por todos los conc~ptos referidas al p!

riada ami.1.

Cuando en e1 c:álc:u10 se integren conceptos de devengOS

eventuales o variales, como pluses de navegaci6n por '1:2
nas insalubres p epÍdemicu, plus de trópicos u' otrOS ..

análoges se pre:;ur..irá, a llfe<::tos de co,"parac:i6n, que se

han producido y/o devengado 1PS mismos 6du~os de cále.!!,

los en a¡:¡bcs periodos il com¡>arar.

,..,.
f .ARTICULO BI ~ Se respetarán como mlnimo. el total de ingreses brutos

.nua.les e individuales percibidos con anterieridad al

'31.12.82 en el carOlO efe1:'tilfO que dese:npef'lara en 111I Ca!!

parda erl el pededo anterior. tal 9'aTanda será de cillr&s,

ter exclu~iva.'!lente pe-rsol'.al. sin que pued;,. enterderse 

vinculada al puesto d~ trabajo; categorias profesionaleS

y otras circ:unstancias analogas, por lo que el personal

de nuevo ir.greso no podr1 alegar a. su faV;;lr las condio::i!l

nes más beneficiosas de que hayan disfrutado todos loS

produc:tores que anteriormente oc:upen los puestos a qu•

sea dtstinado o promovido.

Con independencia del principio de libre contNtaei6n, ••

establ'H:e :j,..e la pl..ntil1a de los Buques de la flota,

".ARTICO"', ..M....Re.S~ .. y '"E1'lP<lRDA". liabrl de constar COlllO

lIIinimo de 29 puestos de trapajo, distribuidos d' la si

guiente forma.;

-.1 capitán.

.. 1 Jefe de M€lquiljas

• 1 1er Ofic:ial <1e Puent.
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~R'7'ICULO 121 ESCA1AF01:ES

.. .2 Camareros.

.. '1 Har¡r.it6n

AinCULo 13' .. Se entenderá ~or jornada de trabajo la de 44 horas se

lIanale!:, reyart.il:!as en 6 horas diarias. <:le lunes a vie!

nes, y 4 horas ~os sábados, de acuer<:lo a l,a Disposi<:i6n

F1nal !t~ <:lel Estatuto <:le los· TRabajadore!:, Pe-:reto del

115.9.76 sobre el r~gimen de jornada y d...sca:l~o in 11.

.ar·, en el bien entendido qtle la jornada de 4 horas da

SábadOS y 8 de domin'Joll y (estivos comprendidos en el

periodo /le embarque, eltoim l'ntegradas y IjIbonadas en les

';aellclones, de acuerdo con lo establecido en la nOI'lT.at!

va VJ,gente, según el Decreto rnemtionOlldo anteriotT.ente ..

del 16.9.76.

tos sábado!> por la tarde. domingos y fe_voS, únicameA

te .e rea.1izarám trabajos de guardia de mar, guard:l.¡¡S

al' fonda, JIIaniobrilS, tond.eaderos y atenciones a la car

Sla y e-mergeneiilS del buque o de la cal'ga. Estos trabajos

110' obstante e¡;tar abonados en las vac,,~iones se compl!.

lI\entarán con cará<:ter extraordinario mediante una grat1
ficaci6ri. de guardias y tl1itbajos. que se estableced. en

17::;," pts.!hOra.

Esta gratificación de guardias y trabajos no la pl!r.l"\b1

rAn los Capitanes, jefes de Miquina:s y Mayordomos poI'

1as earacteristicas de su. cargo •

In el caso de los Alumnos decidirá. el Capitán .~ se e,!!

'trega esta- gratif:l.caci6n o no a la vista de las condid,!U

llef; particulares de -eficiencia de cada Alumno.

¡n cuanto a '11. distribuci6n de jornada, se establecerA.

10 dispuesto en -el ArtiCUlo 42 del R.D. 2.279/1976 de •

16 de Septiembre,

4ft%COLO 10111 .. V;"CACIOr:::S

.A) lIe pacta expresamente que el persónál .afectado por e1

presente Convenio tendrá derecho B. unas va<:aciones en 1&

proporc:S.6n de. !lo. dias naturales por ce,<:le, 150 días natu"

Tales de emb>m:¡ue.
11. peI'!odo rninimo de pel"lllanenoh en situad6n de er.tba1"'"

t¡l.Ie .erá de 75 dias naturAles.y el periodo máximo de pe.t

lIlaneneia en esta dtuaoi6n ser" de 17.5 dias. Si trans01!

rridos e$tps diasel tripulante no hera relevaéo, 'tendrA.

4erecho • un periodo de vaeaeiones adicional consistente

en un dia de vacaciones por cada di. natural. que exce..

tiera de loS" 175 días previstos eOll¡o mbirna estand",.

J,i EJl\presa podrá. anticipar el embarque. en el"" de lo.

Glas de ..-aeadones que correspondan. Estos días no d1!
frutados; se entienden que quecl:an acumulados para ser ..

Oisfrllta<:lOS junto 'con 10s-41.as 41.' 'Vacadcnes cbtenidos

e la siguiente campafla.

JI) tae vacaciones serln retribuidas eon arreglo al sue!

elo br\1to del Convenio vigente,más el eomplerr.ento persa"

11aJ. de. antigUedal:! '1 con eará.c-ter :retroactivo &11 de E.n!,

"o de 1983 pa.rlt todo el personal desembarcado en el pr.,!

.ente afio, antes de la lirma de -esta Convenio, :l.nc:!IIus;L

'Ve para.aquellos que lo fueran en. el afio 1982 y lo Un.!

1hs;'a!1 en el aRo Hl83 pero 'tan solo en su parte propQ~

clona.l.

AlUmo 16A • MtAT<IO cowvrNI0 V.AR~S!A

:'U 'X'etribudones !>rutaS" para eada categori.a ser!n la;:

flUe fi!:Uren en el Anexo ni 1 del presente conven:l.o, que

.&t! incre:aentado en un 11" sobre.la tabla salarial vi:.

lente al. 31.12.82. En este :ln<:remento que,dan absorvido..

:Los atrasos correspondienteS po~ la. cláusula. <1e revisi6n

aalarial de 1!l&2.

aumo ", • CAlENDARIO t,,6,eOBAL

AtendUndose 8. 10 establecido tl1 el Estatuto de los '1'r!.
ila3a.dore8. le p'a.·ota que .1 Clalendario laboral de fea'tl

'VOl, pe.ra todos los buquett de :La flota. serA. el establ.!.

cts'dO pe.ra la ciudad 4e Barcelona, poI' tratarse- del pue~

10 48 matr!cUla y estflrl expuesto en sitio visible, qu!.

latido lIusti tuida, \lJ1a fiesta local de la ciudad 4e Earc,!

lona. JOl.' la V;!..rgell. del Caraen .. e1ecci6n de J,a Empresa,

y a disp,2,

J

to<:los sus aspectos,

bicho escalafón 4eber!. ·encontrarse actualizado

sición 4~recta de los tripulantes del buque,

La Empresa llevará obligatoria.'ller.te. de acuerdo con loS

'art!'eulos 69, 70, 7'2. Y 73 di! la ORPEI1AUZA DE TRABAJO l'JE

LA HARINA MERCANTE, un escalafón por catego:da, donde

figure to<:lo el personal de 1a misma, con su cargo y anti..

~Ue<:lad, respetándose lo ordenado en dicha Ordenanza en

•

)

1) En el supuesto de que en plll.r.tilla mlnirr.a de los bu~

que's lIlencitlnada 8nel articulo 9a, falt!lra algún tripu

1ante de a bordo o esté ell'l!sarcail.o con baja m~dica o I!Icci.

dentado y eJl caso de enfermedad común a bordo, el lIalariot

por jornada normal de trabajo convenido para el puesto de

trabajo vacante, Ilerá repartido a pr6rrata entre aquellos

tripulantes que realicen lu tareas del puesto de traba_

,jo desocupado, en el bien entendido ~a que en el presen-

. te supuesto no se devengarán horas extraordinarias por

.dicho trabajo. No obStante. la Empresa deberá cubrir la

plaza vacante ~er:tro de los 25 di as • En los casos de en
ferrneda::! co:nwn, sin baja lrLt-dica, 1a E¡np:'esa decidirá en

cada caso una vez Ncibidos los infor¡¡,es oportunos. En

caso <:le reparaciones o parali'laciones <:le los buques, que

excedán de <:lie:r. dias, no regir! la anterior plantilla ...

m1nima. Los trabajos 61' adecuarán a la plantilla'exi~teE.

te. En cualquier caso de reducci6n de pla:lt.illa, se maE.

tendrá una proporci6n de un tripuJ..ante !le For,da por cada

siete tripulantes del total del !>uc¡ue,

Los repartos de sueldo 'Se efectuarán \Ir.D, vez fir',alicen

las paralizaciones.

.. 1, 1er Ofidal ele Máquir.ilS '

.. , :lR Ofidal de Puente

_ , :lR Oficial de M4uinas

_ 1 31 Oficial de Puente.

.. 1 3' Ofidal de Máquinas

_ 1 Ofical de ,Radio

.. 1 Contrl!r.laestr"e

_ 1 Carpintero

.. '1 Marinero Preferente

.. 3 Marinerca

.. 3 MotoS

.. '1 CaldeN!tero

.. , Electridsta

.. 3 Engrasadores

.. 1 Lill'tpiador

.. 1 Mayordomo

.. '1 Cocinero

ARTICULO 101 .. con nferendll a la limpie'a de los lugares comunes <l.e

las 'tonas de alojamiento de .los tripuJ,.antes (Pasillos.

comedores y aseos) .e eFectuar' de la 5iguiente forma:

1) En la lIIar por un mozo de cuabierta. Los domingos y

festivos. naV:~~ando lo realí't.ar! un 100:0 de cubierta en

la Illa!'iana del domingo, percibiendo por este trabajo el

plus de domingos.

:2) En puer'to este trabajo lo realharA el perscr,al de

Fonda, por lo cual :recibir! 600,- Pts. por dia, a re"

part.ir entre quienes hagan este tra~ajo,

ARtICULO 1U - VACAI>TES A BOEDO
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Los trabajadore. afeotado, "por el pf"!!I'~nta Convenio,

percibir!n eOl\\o cOlllp'lemento personal 4e antigUeda4 po.

I:ada trienio veneido, la cantidad que pi!ll'a ~a catego

ril!. a ia que pertenezca viene de'tel"lllin.da en el Anexo

nQ .3 de--,este ConV'enio.

En .cuanto a las con~ieionell de su ,percepción 1 estarA.

a lo dispues'to en el Art.í.cu10 109 de la Ordenan¡:ll La",

bOr'ii11 de la Marina Mereante •.

El :personal ~fectuari sus desplaUlllientos pa~<i desemba!

car, por el me~1i:jmás id6l'\eo.

'tos gastos de desplazamiento para embarcar y d.esemba~

car, se, pagarán de acuerdo a la tabla anéxa ng 9. to

mando como baremo paNI el págo de trayecto buque.dom!

cilio, o vice-;"er'Sa.· el re!lejado enel anexo, en re1a

ci6n a la 1"t"OoQ.ncia 4e re-sidencia y al puerto de emba!:.

que O"desembarque.

En estos valores van incluidos la. totalidad de los ga.!

tos. ocasionados por desplnamientos (taxis, avi6n. trea.

•.utobusee, ete).

Las variaciones en las tarifaS de transportes aéreos,

tendrán repercusión en el baremo del lIIenclonado anexo 9.

Si' existiera reque&iento, urgente de ftlbarque fe aban!

rá.n loS gastos de d'esplazamhnto por el· medio.más r'p!

40 previa. autoriu.ci61l del Depart~ento de Inspección.

En territorio ,,:>ttranjero, la Empresa facilitará por 

ella P ,po,r medio de sus agentes. los pa~aj,s o billet..

necesarios, asi como alojamiento y 'asistencia al trip!l

lante. hasta: el momento ele IU elllbarque o • partir de 

su desembarque.

y/o EPIDEMICAS

El person ..l afectlldc;. por el presente Convenio, percibi·

r! dos pagas extraordinarias, una el 15 de Junic¡ yo'tt'a

paga de Navidad. que se abonar' el 15 de Diciembre, &

ruón del ,sueldo bruto Conv,enio MARASIA, incrementado

con el complemento p~rsonal de antigUedad para quien 10

acredfte.

ARTIClILO ;2.12 t'J\.GAS EXTRAORDINARIAS

Se conSlderar!n puerto.o ~ugaI"es insalubres y/o epide4

..lco!l, ~qu;Uos que 10 hayan sido <leclaJ;'aaos por la O)

GAll'ItACIOIf MUNDIAL DE LA SALUD~

tas tripUlaciones' de los barcos que escalen en dichos

puerto o l-ug.i!lres dec::la.rados insa1 ubres y lo epidemicos

ademAs de 11. adopción de todos loS llIedio~preventivol

en orden a garantiza.r la sanida4 a bl)rdo, percibirá.n

come cOlllpe'nsac16n • la peraanencia en dichos lugares.

durante ·su estancia. un'ineremento del 50%'sobre el S!

lario·bruto Convenio.

s. est.i!lr& • lo~que se establel:ca en los Anexos nos. 4,

" 6 Y 7 de este Convenio

A¡TIiCll1..Q ~Olt • COMPLtMt~TO PERSONAL- Plil ANTIGUEDAD

.A~T1CULO 2;2.1 • COMI'LE:MENTO MLARIAL DE TRonCOS

En los bU'l~es eon 1~ instalaci6n., de aire acondicionado

Illve:riada y -sielllpt'<e que el p1al:O <te 24 horas no quedas.

subsanada dicha averla, los ~ripu1antes tendrán derecho

a un ccmp1emen,to salarial del 5% del Salario bruto Con

venio. durante el tleriodo en que el buque entre en el C!

"J'ibe holsta que cruce la llltitud de Callao en Am'rica y

en Africa y Asia entre, 1'01 paralelos 20-30 Norte y 1'..
-·30 Sur, para todas las navegaciones efectuadas entre

dichos paralelos.

ARTICULO 241' - COMPLEMENTO SA1.ARIA1. DI:': NAVEG¡\CION POR ZONAS INSALUBRES

JJ!¡TIctrLO 2'31 .. TRABAJOS ESPECIALES

por entenderse que de acuerdo con III normas da 1&

Ordenanza Laboral de 1& Kuina MeZ'C'anta. estos.
cargos no tienen establecida una jorp,sda normal.

de trabajo.

al _ PrUaro. OFieiale. 4. Cubierta. Kiquinas o Radio,

la totalidad de lu boru trabajadas. ya sean no~

..ales. extr,aordinariu. lID dias festivos o laborA

bles. por &er cargo de conquu.•

3". Segundos 7 Terceros Oficiales 48 Cubierta. loláqui_

11..,. o Radil:l. todas luhoras trabajadas. ya seu

nol1ll&le•• extraordinarias, eA diu festivos o la...

boralbes. hasta UD. lIIáxilllo d. doc. hor.s al. dla.

41 .. Maestranza y Subalternos, la jornada normal de tr!
bajo lIIás ctlatro boras de cada s6.bado y ocho de e.....

~a domingo o festivo. sin perjuicio d. 10 que dic.

el art. 13 7 arto 211 ap-artado B.

C') Durante el pariodo de embarque. los Prim.eros. Segun

do. y Terceros Oficiales da Cubierta... "'quinas y Radio

cobrarAn la siguiente gratil!ieaci6n. asi'eQlllo Capita-.

BU y Jeres de Máquinasa

Capitanes y :ter... de MAquinas

1" oFiciales de Cublerta, ·Máquinas
y bdio ,

2•• UnciAle. <le CUbierta, XAquina.
y RadiG

"1. Oficiales de Cubierta, Máquinas
y Radio 11.178._ Pt, ..

ta pemanenda de ~ervlcl.o !liD reali%u Wl. trabajG con

IC:reto. ,se considerará abonada por ia gratlf:l.caei6n PO;

Sornada cOnt!huadl..

Esta gratificaci6n 1'01' concepto de prolongación de jOl"

nada, se entiende para cOllpensar la posible realhaci6.

de las horu extras :imprescindibles, pOt'" ~esidad .. d.

servicio, de acuerdo con le. estilblecido en los aparta_

Cloa 211 y 311 del punto JI de este artiCUlo. utendiéndos.

que la gratificación serA. por .eses de 8IlIbarque. no ca..

!lr!ndo~e ,en las paljlU extras ni en los periodos de vaCA

ciones, !laja IIlMic;a, lI1'tuación a órdenes, comisl61l.'de_

s·ervicio, cursillos .. etc.

IM"J'ICVLO 171 .. CONTENIDO $ALARIO BRUTO CONVENIO

Al El total salario bruto del Couvenlo RAllASI" alt1

integrado por el sueldo reglamentario previlElto en la

Drdlnallia Laboral de la Harina Mercante. mAs un plus

)(ARASIA de garantía salarial. qUII la ElIIpreN se obliga

a entregar al tripulante ppa garantiuI" el total del

eatar1a bruto expresado 8D el Anexo ni , •

B) El salario bruto del. ComeDio MARItS.ÍA reFerido ~ h.a
:ras d.etrabajO. c:omrrE'nda :la'll ..'5':1Utan'tellol

U .. Capit~.I. J~res M&qu!nas y MilYordOlllOS, 1a tota·

lidia. de las horu uabajadu, ya saan normales,

extraordinarias, en d1al fu't:tvoa o u·labori!lble.

AATl!ClJI,0181 - tos Mayordomos por no tener un hl;lrar!o de trabajo dete,t

.minado en funl:i6n de su cargo, cobrarán una grat!ffell_

ci6n durante e,1 período 01.. embarque de 14.482.- peséta.

menSuales. Esta grat1f'icacióA se entiende que 5erl por

JI.ses de embarqpe. no cobrándose en las pa9U extras,

:Di ea los periodos ISe vacaciones. baja midiea. si tuato..

c16n"a órdenes·. comisi6n de servicio. etc.

n Mayordomo· sustituirl a cualquier tripulante de Fonda

cuando lu cireunstanc:ias lo requiéran eFectuando los

trabajos prc:PioS del tripulante sustituido. siempre que

•• trate de uno que se encuentre 11 bordo, pero no sus..

'tituir! en ñingún caso. una plau. vacante de Fo:ma.

ARTICULO 191 - Se conSideran. t!.tulo orientativo y CQllO rllccmendac1~lt.
que las horas extraordinarias que podrán realizar los

'tripUlantes. para la buena marcha de los buq~es en 51

~ual:ionelll nonna1es. deben ser COllO media mensual duran..
't. el tiempo de bem arque. las ques. especifican en, 81
Anexo nl 2.

..
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'ca aquellos tripulantes que residan a mis de 200 Icil
"1 puerto de desembarco generarán una dieta compll'ta."

.1 CCIIIO un IUa da viaje. Para l.osque r-esidan • lleno.

da 200 1m. del puerto de desembarco generar6.n media·

die'ta y lIing{m dh de viaje ••

¡a' dieu cOlI\pleta consistid en la can.!idad de 4.3)2,·

Ilts. Y la media dieta en 2.166,· pts.

11 periOdO de embarque c:omien:;:a a efectos de c:~ lculo.

de vacaciones I el di • .que sale de su cl:omicilio el int!

res.ado siempre y cuando presente su doc:umentaci6n en •

.".gla a la llegada al buque.

En 81. SUPUt'sto de que el trip¡;i.ante a la llegada al •

)Juque. no presentase su documentación en regla y no pueda

.er enrolado. los gastos ocasionados en el desplaz¡ul1ien

ta del domicilio al buque, y 105 que puedan ocasionarse

del--buque a su domicilio, sErán por cuenta del .;:ripulante

no generando vacil.ciones ,es":.;'s di as invertidos. Pasando

.. la sit"uaci6n de permiso sin retribuci6n.

Al desembarcar ur, tripulante, la Empresa se compromete

a ent~gllr, como mínimo, el importe de los gaStoS c1l!

viaje,; segán se especifica en el 'anexo n~ 9 del prese!!

te convenio.

En el Ci!lSO de desembjlrque en puerto e)ti:ran~eTo el pe..

riodo de vacaciones c"mentari li contarse •. la llegada

del tripulante ~ ~u domicilio. El 1:rip\llante que hubi!

ra abon"do el importe del via.je'para embarcar. podria

pedir al Capitln un enticipo por ~ichos gastos a cue.!l

tI. de su importe.

ARTICULO 26g ..' PRESTAClm;ES POR ENfERMEDAD O ACCIDEWrE LAMR~L

La Empresa pi!lgará lu preit"clones le~lmente esta.ble-.

c~das para los casos de baj" por enfermedad. En 101 c!

sos de accidente de trlbajo yen enfermedad con hóspi-,
'tlllh.aci6n se abonllr' el sa:\.ariQ :Convenio. durante el

periodo de hQsp1tali~uei6!l. en el periodo d. eonval."

ceneia se pi!lgi!lr'el 100% a o=riterio de la Empresa.
En caso de, falleo=illliento. de algún tr1pulante la E1npr••

aa 1e ..COIllprOlllete a Tt!patriar los r.'tos, pOZ' el lIedio

ah ripido, entendi6ndose qu. en' nil'lgtm caso .eri "..
patrhdo .n un buque 4e la Empresa,

~:ICULO 21R SALARlO DEL PERSONAL EN EXPECTATIVA PE fiM!lAROU!!j

11 personal que' •• encuentre en uta 11tuaoi6n. IIlf'ci:l

bir! 'el talario bruto convliln:S.,o da cOlIIplelllento per.ond
4e an,t'igUedad, .ell'un .1 que .. percibiera .n 1& aitua

ción anterior .n que ~.tuviera. Se eObre entiende que el
periodo de Ix~eetatiV&l. de emba:rquI. no gtflera va.cacloneB.

AllTICULO 2~' GIROS FAMILiARES· PAGO DE NOMINAS

Estar! a lo dispueSto .n la leg1llac16n vigente.

J)elellaCión flJl\il:1ar. Todo tripulante, .n .1 momento 4.
embarque detenninar! una c:antidad que nO superar' 11 80x

de '1,1 salario mensual, 461 conven10 mas &ntill'Ue4ad. pu.

10 c:ull .1 Capit6n debel"6. enviar &1. MARABIA Ha,dr14, ut..

441 1"" lalida del o.ltilno puerto ".s:pal'loi la 1'81aoi6n 4. ¡m.
. famillares 4e toda 1& tripUlación para -t040 tl per10do

de marque.

Dicha c:antidad 18 serA abonada en sU domici1:l.~ enU8

del dia 5 de cada mes, en ~i plato d,e dicho D',eB la Empr!

.a regularizar! el Salario del tripulante. ya sea -en d!

visas,pagos en moneda-nacional, etc. (e. bordol o por un
¡"uevo giro &1. eu domic:ilio • petici6n 'el tripulante.

Una vu c:llinpli40 11,1 periodo da embarque al tripulante

le 1. abonar! &1. bordo cQ\lo min1.l\0' al 50% del importa de

11,16 vacac:ion.... l1quidlndost el rUto del importa enel

IIlazo de l' dles desde la fecha de- IU desembarqUE!' •

In relaci6n al personal de baja por enfermedad o accidea

te, .e 1', l1qu~4ar' lIles a mee, .iempre y cuando env1en •

puntualmente 108 partes de 'lonf'irmaci6n 4e ,baja.

Al.TICULO 29~ - PAGAKENTO DE 'NOMINAS· ANTICIl'ClS - DIVISAS,ETC •.

liada la doble funci6n que 4est'mpel'lan loS ofici ..lee ~-E.

4io de a 1I0rdo. 101 trabajo propios de su lleparta¡,.~r.-

'te y el pagmel'l'tO" de n6minas,la Inspección Radio so:l

eitar'- del Deplrtlmlento de Personal, cuando lo ccr.s1

..Dre oportuno por I'&%ón da reparlciones o c:ualquier •

a... trabajo_que puedalurgir, que \In miembro dd De

partamento de Personal le des~1ace .n. buque B fin de e

efectuar el pllgo de la nÓJllin", ya sea lIyu'la~'lo !!1 rr: ; a:

Radio e realizando el 8610 es~ funcif,n_

UTICULO 30~ - LICEllCr,t,S

Con independencia del período regllll'l'.~ntario de v~:a

ciones, le reconoce el derech" de disfrutar licH,cja

por lo motivos que • c:ontinuBci6n se enumeran:

,._ Lio=encia por indole fa.,-,llill.r

2.- Licenda para asistü a cursos para la o~.teI:~;én

de titUlo e nor.,bra·nientos superiores o currillc,s

de carf,eter obligatorio, CO!l\plémentarios o de pe!

fecCli.or'<lJIliento y capadtaci6n de la MariT'.a Y.«rcan...
S-•.,. Licerlcla para asuntos propio",

" Par. 11 CQno=es:l6n d~ to4. clase d_e licencias. por parte.

4. 'la Empresa. el tripullÚ1te debed. presentar una so11

ci.tlld por escrito; la Empreall vendr! obligada a adop·

tu una resolud6n en .1 pla'l:o .As breve posible.

In d supuesto de Ucencias por indole familiar. que

I'l!vistan car'cter urgente, lOS' permisos que ~e solid

tett podriR s.,r c:oncedidol por el Capitán eJi el llOlJ\f1ntO

•• ler .01icita40., pudiendo .1 <tripulante desembarcar

en el .pr:lJaer pullrto, tc4e a110 .in perjuicio de 11.1 san
cionea que puedlllL SmponersepOlterio1"lllente a quienes no

'ult1fiqucm en foma debida 1_ causa alegada al femu

lar la petición.
Lo. gutoe de 4esplazamiento par••1 dJ.llfrute de la 11
cenc!a, correrán a cuent. del penn1siomlrio, a excep-o

c;ión4e los oc:asiOn/ldOS en el supues1:o de 1Iuerte de P!
'4res, asp08il o hijol, y los del aputado 2b y 2d del _

presente articulo. que c:orrerán por cuenta de la Empr!

••• quedando reltringido iil Wio del deNcho de desem

barque en' estos 'CI.SO!l a los puertoll de Espal'la y a los de

la C~&t. de Europa en el Hediterr!ueo y Ah'ica hasta •

~l paralelo de J(ouadhibfolu.

En 'laso d~.-fal1ecimiento de la esposa. del triplÍlllnte,.

1011 "/lstos de viaje del lII1¡¡mo correr!n a cargo de la _

bpresll c:ualquieraque lIU .1 puerto dOnde aEl er.cu~:ltre

el baque.

En el supuesto de fallecilll:1ento de ~ hennano del tri.

pulante, la ElIlpresa facilitar6 el desembllrco del mismo

·en cualquier puerto cfolrriendo lo' gartos de viaje, en

este IIUPU6itO, por cuenta del tripulante. En este caso

l. plaza 'vacante producida al desembarcu el interesa<:lo

la EmpreSA podr' demorar el cubrir la. plaza vaear.te ha!

ta la neg.da 4eJ. buque al primer puer¡;o espallol, no

ex1stieml.o repi!lrto '<le lIalario por esta va<::ante e:;tre lOl;

tripulantes que deban cubrir dicho plata.

, l lic{>'1cia5 por lr.otivQS de indole familiar

Estas liciencias setán retribuidas segiln el S<l,~ario _

bruto. Conver.io y antiglledad, en los siguiente o=asos,

causas y duraciónl

Hatrlmonio ••••••• SO dial

Jlacimiento i.............. .10 •
InflU'lll.e4ad grave, padr•• , eapol"

o Jdjojll 10 •

1Iuel"t. 1'&41''', tlpon, o bi.foa... 10.

~ ob.tanta•••to. plazo. y atend1en40 las excepdónll"

1e, c:l.rc\m.tQc:l.a. que puedan concurrir en algunos c:asos
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V:lJl.c¡&laci&t ••••••• ••••••• un aI'I:(J

"et1c:ione. wiJMs 811 411 los puesto.
da trabajo delca~

!:lo correspon4iente
4) Cur.sillo por necesidad de Za. E!n¡'}res&

Cuan40 alguno do lae cursos de los I.partildor anterior,_

.. realice por orden de 1& Empresa, el tripulante se hA
lIarA en .ituac:l611 4e CafI:ls:l6!1 de servicio, todo el 'O.
~iempo que clare e1 curso.

.3) Licencias por asunto! propio!

Los 1:rlpu1ant~!I po4rin solid,tu licencias pOP f1eces!_

dad d. atender asunto. propios y q...... no witu delllora
po%" un periodo no superioI' a. 6 mues y la bpresa tra4

tar1 c!.. concedersela te acuerdo,a sus posibilidades. _

Eeta licencia no 1;endr_4. derecho a retribueiólr de- ninguna

clllSe, corriendo a- cargo del trabajador- las cuotas co

l"rnpondientes a la Seguridad- Social, as{. como las cal:

gas fiscales que estén v.1gentes en elmomento de la 11..
c:enda.

justiticados.U. Empresa podrá conceder los dlas extras

Que considere adecuados.
I'll..uguua de .l-as l .. cenelas descritas el1 este apartado S!;

:-á. aCWIll.l1able a vacaciolles. a excepci6tl. de loas de matr!

JIIonio. 'lue si sa podrán aCllIllular.

2) Licencias para asistir a _r:ur~o~. CUT'si:_~o~ v ~l(~i:',e.

!:!!

a' Curso! de oficiaUs p!l:ra la obtetld6n de 'tÍt1l1oS o

nombra'!li.entos sup.eriores de la Marina Mercante.

J.ntigUedad w.in:i.,lll;l'. •• •• •• do'!! afioS

AltTICTJLO 311 - EXCE'PEllCIA9

Todo tripulante qt.e cueate al meneo;¡ con un a1!o de anti

gUedad en la Enlpruapodrl solicitar exc~d"'ncia yo1l.mt!

ria. Las peticiones se resolverán dentro de los JO dta,

siguientes: a la techa de su flresentación.

ta duraci6n de la excedencia será entre 6 meses y. tan

tos aflos como haya permanECI:icl:o al servicio de la Empr!

la. sin que pueda ser superior a , aflos. El ti_po tran!

currido en esta. .:ltuac::i6n no '0 co mpuur! ~ ni.ngún efeE,
to.

Dará lugar. la situac:i6n de excedencia fonosa cualqui!

ra de las causas siguientes: NOJTtbramientos para cargos

POl1t.icos,síndicallls <;le Ambito provincial o superior,

el<ect;ivo'Q por <:tEosigr:aci6u.

En los casos de cargo politico o ·sindical, l. exceden4

cia. comprenderá todo el tiempo que dlolre el cargo que ~

lo determine, y otDrgar! derecho a ocupar la misma pI!:,

¡a que, deselllpei'laba anteriormente, computándose el tie!!!<

po de- excedenciA cqmo en activo, A todos'los efectos.

El excedllnte deberá solici~ar: su reingres¡l dentro de ..

los JO dia, siguien1:e al cese de. su cargo pOlitico o _

sindical. Caso de no ejecer dicha petici6n dentro del

pla~() de los JO dias, perderá su derec~o a refngreso
en la Empresa.

El excedente que un mes antes cte finalhar la excede!!

cia no solicitase su reincorpor<!ci6n a la Empresa por'

escrito, p~rcter.í su derecho a reincorpor_arse.

si solicitase h incorporación esta se efllctUar6. tall

pronto exi.>ta la 'primer&~acante en su categoria; en

caso de no llxistir vacante en su categoria y el exc!

dente op'tase voluntariamente por ocupar al~una otra

vacante de ~ategor1a infe~ior si la hubiese, percibirá.

el salMio correspondíente a la categol'ia que ocupe, _

lv.l$ta qCle s,¡. produjese la primera vacante en su categ,2.

ría.

El l!x:::ed ... ~t'" ¡,¡,na 'le'!: J.ncorporacto a la Empresa no poC¡:rA.

solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan tran¡

CurrJ.cto al menos dos ai'los dll servicio activo en la Coa

pall.ia. desde la finali~aci6n de aquella.

No Sil concederán excedencias para embarque en otras N!

vieras.

1,_ E'xcectertcia for¡oSa

r:a ilIlprtlla ap~rtar. lA Cantldad inct1c::ada en ,anexo 10

.para que lf'aliJnenta.ci6n .. bordo sea siempre salla, ..

~undanu y nu.tritiYA .. bu. de productos d~ calidad

yen perfecto estado de conservación.

s. fOl'll-ilrá una C'O!n1&lón c01lll)uesta por el Delegado· de

.,10' tripUl.a.tes., ellllay:ol:lfolllo oC"Ocinero,·1UI titulado

y lIll nO titulado supervhado por .1 Capitán. La alee..

c:i6n 4e los 1l1Qbro. Be reaUtlÍrl 'por la tripulación

del 'buque lIIediant. votación de la que se levantará aE,

ta y se en~reO'ar" al eapititi. ~
~ .

La Com:1sí6n ser' 1& encargada oIel exac:to cWllplilllÍlnto.

de las normas sobre m<1nu.tenciór¡ y -sus funciones seri,n
1.. d ..¡

.. COntrOlar las pr0'P\lIlstu dlll pedidol,1a. coniprll.sde fresco

y re~Utar ·comprobacioaes. d. peS:91 Y calidildeil'.

- Realizar 1111 inven:r::ario d.e gll.lllbu.2a 41 finaUur caclil

mes para conocer el gasto -por tripul<1nte/dia.

-. Vigilar que los. frigoríficos y oficios A clisposición

de los triplllantes du.rante la noche, contengaa Lln SU1"o

·tido de alimentos báshos de prim.era necesidad, tales;

como leche fre-sca, queso, embutido, galletas.Jllantequ!

lla, café a~uca.r y P~. La cc;¡¡id4 será adaptada a las
necesidades del clÍJll.a.

~ Elab9rqción de las lllinLlta9.

- Todo el personal que acredita encontrars.. A régi:nen,

previa, presentaci6n del certificado médico, se 1& el!

borará. la' comida. óldecuacla a 61,1 tratllllliento, con- cargo
a la Empresa.

~ La Comisión vigilará diar1ii1Jlle.il.te la. relación entre

cOlllidu preparadols y tripulantlilll que_ efectuarán tu C2

m1dó\S. ele forma C¡Ll~ la cocina cOnOtcil con la dl'bid4 an

telación el número ele ';ripula::tes aue van a ..r"",,,,,,~,,,,,.~

ARTIC11T.O J21 - H"'~IUTENCIOH

2 aPIos

Háxim~ 6 meses

Convenio

Retribui.do uña «ola
v..

llIáxi:no 6 1l!.eses

Convenio

Retribuida una s~la

v..

Salario· ••••••••••••••••••••••••••

B&nero de vecee ..

Duraci6n ••••••••••••••• n, •••••••

Vinculación Dos allos

Peticiones 1I'.áximas •••••••••• ,..... 8% de 108 puestos de
trabajo del cargo ea
rrespondiente ..

Her:lsu~ente se el1viará 11 la Empresa. una jusUficaei6n

4& asi,stencll1 expedida por 1& Escuel.ll, para tener der!,

cho • 18 l'atribuci6n.

b) Cursillo de elll'!eter obligatorlo ccmlpI~entario a

los dtulos ¡u'OFesion~les.

Anttl2'Uedall mUa... ~ .Sin 1lIII.it.
Jlb:iio • mese.J>uraci6G : .

Salarlo •••••••••••••••••••• •••• ••• COnveniD

IIÍllnero. d. Teces h.u. Retriblddo una sol..
v..

En todas estas licencias le ,eguir'A- el orden. de recap

c1&l. de 1U peticiones basta. cÓlDplementat' 101 topes es

tablecidos.

una. Vl!I'Il obtenido el t!t~o o nombramiento el.-tripUlante

1:endrl Florldad a OC~piU' dlc~o puesto de tT~ajo antU

q.ue cualquier otro que no sea 'i;1o Q la tmpresa.

Ista nOT'lllIl no regirA para los cargos de c:onfia'no:a.
e) cursillo de perfeccionamiento y eapaeitaci6n profe
siOnal de 1011 tripUlantes.

Antigüedad miniJIll ..
Durae16n •••••••••••••••••••••••••

Salaria ••••••••••••••••••••••••••

NÚ!lIero de vece•••••••• 'o ••••••••••
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Comidas 8spedales

le ~Gl~' por cCBid•••~eeia1•• las que SIl. preparan

liara i'K'tIas ..flalad" io. dí.all~ 111 de Hayo y No~

ehe fleja. La centida4. calidad Y 't1J)O da co.mida para

"tes ahs ser! .. crl:t.rio 4al CIlp!Un y Comisión de

~idll!l y la OOllIpafl1a e<ln-er! con los ll.st"~.

La !lIllnuteTu:::ilm • ninglJn ~recte un4rá la eonsiderad6n

lI1e s.lario.

:Por consiguien1:e no ser' exigible durante las vacacio

nes, permisos I licencias, baja por enfermedad. acddente

U otras Í1ituac:S.ones similares. (Tampoco se _abonará con

las pagasenraordinarSu ni las boras extraordinarias

ni con cualquier otro 'l1evengo qua reeanOlea la ordena!!;

:u de Trabajo ... 1a Marina Mercante o este CO!lver.ioJ.

AJTICULO 33~ - PERMA!':WCIA DE FA."IILIARE'S A BORDO

Se estar! .. las nomae adjuntas en el anexo n; B de e.!

. 't. Convenio.

AlnCULO 34Q - not'UMEM'iACIOfl' OBLIfM.TORIA

todo al personal .rectado- por el present~ Convenio. te!!.

dr! la 1nexc~101e obl1gaci6n de tener .n regla, al ob

jeto d. poder embarcar y dest'lllbarcar <~onde y c1;lando ••

precise la iiguiente dO~UlI\&Jitaei6n'

In ru_lci6n a la retribuci6n, .er' igual .. la percibid"

por .l.resto del perlonal de su mima categoria en el

centro de trlohajo a que le incorpora. En el caso de los

oficiales se pactaré" est.a retribuci6n entre el ir,te:",E:'l

do y la Empresa.

AR.TICULO 36~ - DERECRO stlPLETOF.IO

Para lo no previsto' en ute convenio le estn.! 11 lo di1

puesto en el Estatuto de los TrebajaCl.orAS, Ordenanza de

Trabajo de la Harina Mercante sr demh legisla:i6n vig",!'lc

t.

AR-TICtJLO 37Q .,t RE'rROACTJV!IMD

La llplicaci6n de este Convenio tendrl una retroaetivi·

dad al. , de Enero de .'983 .. de acuerdo con lo esp"eifi~

c:ado en el anexo. nQ 3

AUlct7LO 381 SEGURO DE VIDA E iNVALIIlE:Z 'rOTAL

La Illlpresa eontratad, para cad. uno de los trabajadores

afeet"adol por el preeent41 COnvenio un aeguro aa Vida.

InvalideZ Total. que ~rlrl Wla -indemnhaci6n de un m!

1161'1 quinien'tal Jlil pesen.! en caso .de muerte y ~ UD

.ai1l6n quinientas Idl pesetas en calolla invalide:. total

. -y ·aMoiuu. (durante, los doce .eses del 1If10) para toCio

tipo de tr.bajo que deba acr&c1itarse por la rasoluci6n

de la COII\isi6n Técnica celificadora en cada C1lSO.

En el supuesto 6e que la hltll. ~e alguno de estos re~

quisitos impidiera IU embarque o desembarqu.e, el trip~

lante quedará au'tomáticamente en situaci6n de ~licenci.

por asuntos propios~, sin retribuir, hasta ql.le 51 em:>a,t

que en la primera vacante que exista de su I:ategoria ..

unll vez que tenga la docurnentaci6n er> regla.

- Lib!'en- de llavegeci6n

1'11:ulaci6n CQrNspondiente

Libretll. de Vacu,nac.1ones

Reconocimiento JII'::lico

Pasaporte
. .

J)ocurnentll.ci6n necesaria para l¡.l Seguro

_ Cualquier otro documento que pueda "1
l." Autoridades.

,1
di! Vida

Wgido por

AJ'J'ICtl'LO 39Q ~ lEPRESENTACION DE toa TRABAJADORES DE U nOTA

lo. Com:l.si6n Paritaria lIegoc.iadora de este Convenio ...

.cuetda 1& COZIstituei6n de un CoIdt6 4e nota Il'lurae!!.

tJ'O. que abareari • toc1.os los kluques de la flota y •

todo el persQU-l_de la ll,isaa.

Las funciones de este eomit' de 'Flota In1:erceTltro, serán

las prepias de los comités da Empresa.

11 COJnit', de Flota altará eompl.\esto por nueve miembros

dÍ$1:ribuidos en dos colegios electorB.les. uno por Ofi
-Ciales y ono por "aestranza '1 BUba! tern.os.

.an:r:euto .;01 .. potm:TENCIM

'e estar! a los dispuesto en el articulo 64 del Esta.

tutO de 105 Trabajadores.

,llTIC1J1.0 !5Q ~ PUESTOS DE TRABAJO EN TIERRA

,

La Empresa ofrecer' cualquier vll.cante o puesto de nueva

erell.ci6ii que se produzca en SUI centros dI trabajo en

tierra y que logiclllllente pueda ser desempenac10 por un

..ari)'lo, en priJller lug-al' al personal embare~o, .. fin d.

que, • ser posible .ea cubierto por ellos, y e610 en •

ceso de no cuPrir el puen'o con personal dt flota, 'PS

drA. C'ontrstarse • personal de nuevo ingreso.

Entreo los que soÚciten ocupar esta plaza-, la Empresa

•• la adjudicar6- a aqu,el que reWla las C'ondiciones ~s

1d6neas para desempef!Ar dicho puesto.

8e mandar6- comunicad6n a los buques, mediante thex o

Clarta para que el 'Capit!n lo ponga en conocimiento de

los 'tripulantes, as1 c:omo al 'personal que est.uviera de

vacaciones.

11 personal interendo deberá eOlnunic:arlo a la Empresa

en un pluo de " dies.

En el supuesto de que la VACAnte sea ocupada por un ..

aiélbro del perlonal a. Y10ta, este iIlclpt.ará somet.erse

iIl un pltriodo de prueba equivalente al que tiene que re!

li'lll1" el !'esto del personal 4e'~u ...ima categorh. ~n el

centro de trabajo a que .e incorpora y en caso de no s~

pe:t'U' dicho periodo de p1"Ileba! volverla al puesto que

'ten!. en l'lota. en las miSlllllS condiciones que tenia cuan

40 desembllTc6.

AlTIC'tl'LO 41~ .. CAPACIDAD Y SiL"GILO PROFESIONAL

Jle estar! a lo dispuesto en .1 artieulo 65 del Estatu~

'te de los Trabajadores.

Alncuto 42t .. ELECCION y IWlDATO

le estar'- • lo l!ilJl)Qesto en el articUlo 67 del Estatu

'to de los Trabajadores.

ARTICULO 43... GARANTIAS

8e estar~ a lo dispuesto en el lU'ticuio 68 del Es'tatu

to de 101! 'l'rabajedoreh apartados .), }), eh a) y le"

g6.n tll apartado e) de dicho articulo se acuerde disp.2

ner de un créai'to de veinte horu mensu.;;lu restribui ..

das a cada uno ae los miembros del Comité de Ilota en

cada c:eot1'o de trablljo. para el ejerddo de sus iun·

ciones de representaci6n.

ARTICULO 442 .. ElECTORES Y ELEGIBLEB

·8e estar! a 10 dispu,esto .. 11 articUlO 60 del Estatu

'tcl de los 'I'rabajedores.

.ARTICULÓ 04:l Q ELECCIOlf :PAU EL COH1'l'E DE FLOTA

....tar' _ lo dispuesto _ el a:rt1ieulo 11 del Estatu

'to de los '!'rebajadores.
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ARTICULO 461 • ~rroRAt

se estarl a lo dispuesto eI'l 11 ut1eulo 7:t del Esta.'t'oJIr

to de 101 Trabajadora••

J.IU1(.1JtO· 471 .. FUNCIONES DE LA MESA

Se estar! 1·10 di!puesto en el articulo 74 del Estatu_

to dl,108 Trabajadora.a_

AR.nCULO 48g .. VOTACION PARA DEt.EGADOS y eClMITE DE nOTA

Se Istar!". lo displH!!lto en el IIrticul~ 75 del Estatu.

to de las nabajadoru.-

ARTICl)tO 54i :. FALTAS y SMICIOUES

'Se estar&. a lo dispuesto en la O:'~enan%a ae Trabajo 4.

la Marina Mercanu,·Estat'l,to ':16 lo' TrabaJadorea '1 l1e

)nAs leg:l sla.ciÓn vigente en. 1" lIiaterilL~

Con referencia al absent1m1ento laboral ylo el bajo rea
dimiento en el trabaJo permanentl y eomPf'obad'CI el- COIIIi..

ti de Empresa se ·compromete a informar 'Y a apoyar .. la

Empresa p¡tra la correción de estas ano!r.allias de la fo.!:.

lila más conveniente y rápida.

ARTICtJLO 551 • }{OPA 'f SERVICIO DE LAVANDERIA

ARTICULO 491 .. RECLA...·!ACrO~ES EN MAITU¡\. ELECTORAL

S' ll,litar'· a lo dispuesto en el art'iculo 76 del Estat¡

to da los Trabajadores.

#.ITICULO ,Ol • DERECHOS DE REWION

Para la convocatoria de asambleas se astar! a lo di:!lP'llI!

lo en 101 articulo. 77. 7B, 79. 80 Y 81 del EstatUto 4e

101 Trabajador••• teniendO In cuenta lal! I:'aracterhtic:u

d.e úuestrOI eentrol cl.e trabajo'
1:1 o 101 que obtengan la responsahilidad de 1& asamblea

COIIIuniearin al Capitú eon cuarenta. y ocho horas de an.
telaci611 la celebrllci6n de la' "eamble. T 101 p~nto. &

tratar en' el orden. dtl d!a. acordando con est~ la. medJr,

dae oportunae para Qvitar perjuicio en U.- actividad no;¡¡
lIal del buque •• quedando en. todolllómlnto .. talYO. l~ .Igu...

ridad. dei buque • ..:

tladu las cuacteristicas d. 101 buquu y nuestru l{"

n.... e. pacta Wla reducción 16gic:a en' loe pluOI det

articulo 18-2b del Estatuto de 108 'l'rab.Jadores.

AlT'ICULO 5U .. SERVICIO DI!: tA!~CHAS E!t rOllOEADEROS

Cuando UD buque rondee etl rada. bahh. o da cerrada. 

.in. que exista riesgo que obligue ~ la tripulac:i6n ..

per..necer ,. bordo, a juicio del Capidn. laEnlpres. 1
.iepA qu.. las condicione. d~ UIlIIPO '1 101 ~so. 1
eoetUllbree de],. puerto lo admitan, .. cOll.promeu • he!

Uur UD .e~cio de lanehu etr¡o hM'a1'1o y frecueneil

10 ntab1ecd radona1mente el capitin., '.gdn 141 dI"
cUZlsl:ucia., uniend.o ell; euenta lo. c4llll:lio. d, quard1a

proe\lrWo•• que .e pued-.n tratlldar 81 mayor nósno 4.
tripulanu•• _

~ '21 • PERDIDA DI!: EOU!PArt!

In caso d. p6rdida da equipaj.... bordo l JlOr parte 4.
cualqu!er miembro debido .. unna.ufragio o incel'lcl.io, DO

imputabla .. la voluntll.l'ieda.d d. lo. pII'.:Iu·dielldol, 1&

hpru abonad COllO eompenueiOll. 1. cantid¡l.Ii da &0,000

pts.por tripulante.

la e],. caso da fallecimiento de tripulante. uta canti

dAd l. ser' abonada a IUI herederOllo

.utImo '3•• -8ERV!CIOS R!:C2EAT!VOS y CULTURALES

i

,) La ropa de tr~.:Io será por cuenta de la Fm¡:>J'es&

ateniéndose a lo establecido en las ~orm"s de Segur!..

dad e Higiene en el Trabajo.

2) El lavado de 'f<Jpa de cama, t<Jallas'y servido da tonda

c.or:erfi a cargo de la .Empresa.

Ropa de trabajo a bordo._

Todo personal embarcado dispondrá. en perf~cto uso de lo.

eFectos siguientes:

al Oficiales de puente y radio-e1ectrOnico,

Pispondrán de un buzo. un equipo <:1e aguas completo, UD

easco, l-interna y guantes, según necesid,ades (contra.

'eflt~.ega de lo usado).

b) <lficiales de Mfiquinas.. ,
Oispondr<tn de dos buzos, tUl casco, ca1:z:ó1do espedal. II!,

gurid~d, linterna! y guantell, según g.ecesidadu y en caa

t"idlldes suficientes (contra entrega de lo usado).

e) Contramaestre' y Marinero. MOlOS

Dispondrán de dos buzos o similares, un equipo de agua.

un casco, calzado de ¡;eguridad, linternas y guan~. en

eantidoldes suficientes, según. necesidades (contra en.

traga de lo usado)

4) Caldereta. Electricistas y Engran.dores Limpiadore.

Percibirán los mismos efectos qua lo. de eubierta, exce!.

to ropas Je agua que utilizarán la ya citadit eumuñmente

para e1,Pepartitlllento de Máquinas.

e) Personal de Cócin"

Cocineros, dispondrá¡¡; 2 pantalones, 4 camisetas b1anc::u '1
eei. delantales.

Camareros. pereibirán dos ehaquetillas blancas y 40.
pantalones. dos cambas y dos camisetas.

"amitone. 10 Jll:l.smo que los cocine¡:;os.

Todo el person<tl embarcado ~ispondri de una eartilla don'

de refleje la ropa y efectj_ que reeiba.. Los efecto..., ,- I
transferibles (casco, linternit •• chubasquero, botas agua)

.eráD e?tregados al desembarco a sus ~spec::tivoe jere. ~•.

Departamento.

tos criterios para cambio d. Popa serán llElyado. seg6D .1
estado de uso 4e dichos efectos.

loa Comhi6n d8 & bordo y el Jefe de Oepartamento dete,E

minarán el estado d. las mismos.

Este articulo se iri cumplimentando en las futuras e._

caladas dll los buques en el puerto de IIIltricula••

La Etnprua dotarA. • todoa los buques de un apa.rato d.

:r.V. y uno di radioeauete por c!mllra. dendo por cuea

tI. de aquella todos lo. gastol d. instalaci6n.

En lo. buques de navegación de altura le dhpondrl d..

cine o video.

Los buqu.. ~i-'-pondr!n'de una asignaciÓn de 2.500 •• Pt••

por buque y 11I", para emplearla en la compra de juego.

recreativo., librol y revistas dcnic.. para l~ Biblig

teca.

'.ara la te1ección, connrvaei6ra y distribuci6n d. lo.

Ubro. y juego. le nOll\llrui \U1A.COBlisiOn .. bordo.

....TICUl.O 561 .. MED~O DR TRAUSPORTE

I.os buques que atraquen en z.onas Iflá. alejadas de 7 J:na.

del núcleo urbana mb próximo (c::aso de Huelva) de di..

ÉiCil. comunicaci6n y qua no tengan transportes regUlA'"

ru.se dotaráde 1;ransporte apropiado a todo. 101 tri

pulantes ,,-,1 buque, bien entendido que 1"" ,tr1;u1ante.

habrán 'e a.d.lI.ptarlil al'horario d. 16. servicia y fre:..

c::uenc:las que le bubieran establecido~

Se proeu:r;'ar! que se adecue el. horario y frecuencia. del

.Iervido de tranpporUlJ Para qua. puedan trasladar....1

lIIll..vor'-nÚnlero tlos1ble ¡:le tripu~antes por vb~e.
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ARTICllLO 571 - CORRESl'ONDEN'=!A

Los Cápitanes deberln expone!; siempre que laseonozc:an

en 105 t",blones de anuncios las direcciones postil.le. d.

los Consignatarios o Agentes en los puertos d ande el

buque vaya • ,bacer ese",1 ... pr6xilllamente o i'llc1icar si el

bu.qu~ sale a 6rclenes.

ta ElIIpresa adoptará ",edida9 con el fin de envia.T al los

J>uques las c.rtas dirigiaas .. los tripulantes que le ...

hayan recibido en la Navier••

CUando el 'buque se encuentre en puerto extranjero laS

C'artas remitidar; por los tripulillTltes ur!n entregadall

para su franqueo al Consignatario, o enviadas por cual
Quier otro lI'Iedio más -'Cica:.

UTICUI.O 581 - CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA

A la llegada de un buque' puerto le comunicar! a trA

"65 de un tablan de anuncios del buque un hor.rio ....

't1JDlltivo de salidll y destino.

Con cuatro hora. de antelllc:i6n a la .a'lida del buqua

c1eber' COJlIUnicllrse 11 la 'tripulaci6n por .edio de 1~1I

'tablones 4e anuncios eeXistentes en al buque l. salida

de eate.

Ro obstantej¡..b,¡ un periodo de flexibilidad de una

hora en la dellloroa de la salida, a partir del cual ••

considerar' trabajo ehcth'o el tiempo que pudiera

'transcurrir hasta la iniciaci6n de la lIIaniobra, .alvo

que existiesen cualquiera c1e las siguiente. causas:

1) Demora en lall operadones de cargll y/o descarga _,j!,

nas a la plan1ficael6n de:" buque .

.2) Demoras por aspera de PrActicos, remOlcadore,S¡ ama..

rradoras, etc.

3) Demora de ailtoriac:hu:lei po1'%llAriu.

1) -Delllol'lls para espera de tripulantes.

MT1cuLO 591 !!!!!.liQ!

11 entN!pot normal. ud adquirido por ~a Empresa y' i!e...

c~ntlldoen la COlUl'll1l11 eorrespondiente de la lI6mina o p.!

Olido directamente por el tripulante.

~a responsabilidad del Entrepot ser' del coapidJl '(fUII ..

deleg"r! en la persona gue crea opoFtuno para al control

eUstribuc:i6n y l1quidac16n. del mismo.

le .incluirán dentro del entrepot todos loS articuloS

que puedadn 5uponer una ventaja econ6micll

OT'"<,;ULO 601 • TRAN$EORDOS

le entiende corno tal el traslado de tripulllnte f!le un

buque e otro de le misma ElrIpreu, dentro del transcursO

dal per!odo de embarque.
100s transbordoe podrin .er,:

.) Por iniciativa de la Empresa: por necesidades de

Org.anizaci6n o f!le ,ervicio, el transbordo 'lirio di!

puasto por la ~presa, e cuyo efecto se uguirin :lo,
Sil1ll1antes criterios:

1.· Orden inverso 'e entigl'ledad del personal de cada

categor1a en la Empresa:.

2.- Ro haber sido 'trensbordado mb de una vez ~n el

periodo de embarque,

3 ..• Ji e~ tripulante tr,ansbordlldo lo fuera e un bu'"

que donde las percepciones salariales :resultaran ;la
leriores • las que tenia en condicionll bOllog,,"e..

de trabajo. percibir" por una sola por clllllpafla y '11

concepto de indemniuc:i6n, una cantidad equ!valente

• la diferencia que resulta entre lo percibido el

6l+.:mo .e, y lo que corresponda en IU Duevo deitino.

) Pór iniciativI del tripulante: cuando ~or rbones de

su domicilio y otrOlS causas justificsdas, el tripJ!

lante a.si lo solicite y 11 Empresa 'JIueda propordo.
Illr&e10.

En ambos ca~<lls. hastll que el tral>aj¡dor no ést6 '';1rola M

lo ~n el nuevo buque permanecerá en las condiciones qye

venia disfrutando en el buque enterior del cual deser.barc6

.iendo por cuenta 4e la Elnpresa los iutoil que el tras~oI

do ocasione al tripulante.

.ARTIcULO 61 ~ • JUBIUCION

$e estará a 10 dispuesto ell la Legislación vigente

ARTICt1l-0 62; • SEGURIDAD E IlIGItN,E

El trabajador en. l~ preltac:i6D de ••, ....:MIicio. a bordo

tendrá derechO' a una protec:c:i6n *ficu en ..teria de

seguridad e 1aigiene.
En la inspecciÓn y control 4e dichas medida' qne .,an

de observad6n.:oblüratorias. por el I:mpruario, el trabA

jador tiene de2"llcho a participlIr por JIIedio de su J"eprenl!.

tanta 441 buque.

.In 'todo ca,so fomar' paru dal eomid 4a ,8eiuridad e

Higiene el llelega40 .de los TripuluUI o lIieinbro "'1
Corr;it' de Empresa.

'lanto el CoInid d~ 8eiUri4a4 e Higiene en los buques en

4lUe esd fOl'llalmente constituido c:omo 101 representantes

legales de los 'tr.ipulantes cuaJIdo aquel no esd consti..

tuido,- que, llpN!cien 1ma probabilidad. aeria y grave de ..

accidente por la inobse~snc:i.da la l~llac:i6n aplfc""

."le. uta uetaria, l"eqneriendo al eapidil eOlIo repra·

Sflltante del Araador a -bordo para que. adopta 10 ante.

JIO!l1ble las .eelidas oportun.. qua bagM deuparecer el

sentido c1a riesgo 11 la petic:16n !lO fuese atendida )lor

al capidn eD al plazo 4. cuatro 41al, ae 4i1'igir6n ...

las Autoric1a4el competeDtn. si al rlelgo de ec:c:idfllte

toera i.Dd.!lute, _ Il1guna perte, pieza o .aquinaria del

!Juque, l.aparalbacl6n 4e laa actlTidad.., .n ena parte

))ien o .aquina:ria f!lel buque, su, afectu.di. d.. inmed1a

<o.

AI'lICULD 631 • COIo:ISION })& SEGURIDAD E HIGIEW'E

Con un crite:rio 4e unificación. de las nomas y los ser~

vicios f!le 8ellUridad .. Higiene en .1 Trabajo en los bu

que c1e la flote, y buscando la cooperaci6n efectiva de

las tripulaeionn. la. 2Ilpr.... , bajo la lupervisión ..

4el Capid,n y r:QIRO r:ontinuac16n 4. J.a labor que en 41St" 11'

.ateria se viene realizando, r:onsti tuir1n una Comisi6n

a. !eguril!ad e Xiiiene en el Trbajo a btlrdo de los bu·

.UII 100n lu atribue:ionl' y co-petenc:iu que ;ta legisl!

d.6n vigente reconoce .. 101 aleo., al 'objeto de lograr

la Ilayor particiP"c:i6n real d. 'US dotaciones, .s!. ce.o

al 2I'Iejor cumplimiento de las normas en un hila de tanta

1J¡¡portancia.

, ... .8e foma una COmisi6n ,:l.e Béguridad compuesta bajo

J.a presidencia, c1irecci6n y lupervid6n del Capi_

'tln, porl

Jefe de Máquinas

'Primeros ·Oficiale. de Puente y MAquina!!

'Un 'titulado y un. 210 t:1tulado

Delegados d" J.OI tripulantes O l:1embros del COmid

de E/nprella de Flota.

si a juicio de lo. 1I1embrol f!le 1. Comisi6n Puese nece_

,ario, dada la naturalIza del tema. • tratu, podrl fOl.al' parte da la m:lma eventua1xtente, un bombero, un ..

electric:ina. un ..cin:lco o el cocinero.

2,· OMe'tivou

a) Aunar 10$ .atuerzOI de toda la tripulaci6n, para

que al buque pueda .el' condf!lerado un lugar .eguro

a. tr.abajo.

11) Evitar 10. accidente. a bor4o.

e) M.jora%' las condic10nu de leguridad.
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4) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias

encaminad.as al logro de una mayor'.9arant!a da seg!!.

ridad. tanto de los tripUlantes como del buque.

e) Interesar da la Empresa. el que se ponga a ~iapg

sici6n de la Comisi6n de Seguridad, e Higiene en cA

da buque la normativa y circulares vigentes en la

materia.

3.- Fundar.es 1

a) .Velar a bordo para que se cumpla con las normaS
de seguridad vigentes.

b) Promover la observancia de las medidas para. la

prevenci6n de accidentes.

e) La presentación a la Empresa de sugerencias. prg,

puestas y recomendaciones. para la adopeion de cual
quiar medida. de segúridad a bordo. '

d) La comprobación y cor.recto funcionamiento de lo,
apara~os para la prevenciQn y lucha contra incendio.
y accidentes.
e) Anh1sia de los accidentes ocurridos a bordo, •

haciendo las recomendaciones necesar!as para evit~~

la repedc:i6n.

f) -Lavigl1anc!a de la ejecuci6n de los ej.rcicios
de seguridad reglamentarios. tos ejercicios de adie!
tramiento y práctica a bordo (abandono, contra~in~

cendios, emergenciu. ,etc.) se realharAn peri6di~

camente.

a) Proponer la concesi6n de recompensas al personal
que se distinga por eu comportamiento O intervenci6n
en actos·meritorios,·as! como sancione. a quien in
cumpla normas e instrucciones sobre seguridal1.

h)Proponer a la Empresa la adquisici6n de los tí
tulos de aquellas publicaciones en materia de segu..

ridad que deban formar parte de la biblioteca del

buque.

i) Panicipar junto cenia Empresa en la pr,ogra~.a'"

ción de cursos iobre Segurida¿.

Con objeto de interesar a toda la tripUlación enlos te·

mas relativo!! a la Seguridad. e Higiene en 101 buques,

las sugerencias que sobre esta materi~ tormul. cUalqui~~

tripulante se llevar!. a cabo mediantl? la 'confección. de'

un parte por triplicado, destinándose una copia para la
Comisi6n, otra para el interesado t la última será rem!

tida ~ la Oirecci6n de la Empresa jur.to con un irrforme

de la,pr0tlla Comisión.

IEUUIoaES

La Comisi6n se reunirá cada mes con carácter oblig"terio

en sesi6n ordinaria y con carácter extraord.ir.3.rio, cua!!

do as! 10 esti~e conveniente el Capitán por propia ini

ciativa a petición razonada de los 2/3 de los mie~bros

de la Co~isión.

El capitán como Presidente de la Comisión convocará

y presidirá todas las reuniones y to~ará las debidas

medidas para asegurar l~ asistencia total. de sus co~

ponentes. Al final de cada reunión S€ levantar~ la

correspondiente acta, haciéndose constar lo~ asuntos

tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias o

recomendaciones que a, deseen elevar a +a Dirección.

SALAllIO BRUTO IMPORTE TRIENIO SALARIO BRUTO
I'l!:NSUAL • MENSUAL ANUAL'

CAPITAN 20G.M9 4.511 2.896.578

Jtf'E DE "lAQUINAS 201.110 -4.322 2.B15.531

101. Of'ICIALES 161.962 3.654 2.267.472

201 OFICIAL'SS 13L01B 3.491 loB3'-4.248

301. Of'ICIALtS 117.010 3.398 1.63'B.U4

ALUMNOS 3-7.185 520.590

.CONTRAMA&STRI n.61G 3.208 1.282.625

CALDERtT&RO 91.616 3.209 1.282.625
ELeCTRICISTA. 91.616 3.208 1.292.625

MAYORDOMO 91.616 3.20& 1.282.625
COCINERO 89.383 3.017 1.251.358
CAJl:PINTERO 83.670 3.017 1.171.374.
MARINERO PRtFERENTI 77 .178 2.925 1.080.496
1,Q CAMAElERO 77.178 2.925 1.080.496

INGRASADOR '17,.178 2.925 1.080.496
20 CAMARERO '13.219 2.801 -1.025.065'

MARINERO 73.219 2.901 1.025.065

LIMPIADOR. 73.219 2. !lO? 1.025.065

MOZO 65.263 2.701 927.676

MARMITOS 66.263 2.101 927.676

1ft .1 lllariO brul:o mel\Sual están incluIdo. lo. 11quhnh.

cOlnplementQll

Plus d. Naveqllci6ft

Retr1buc16n voluntada

Plul l:rabejol Suelo.

Gratlf1caci6n Hando y Jefatura.

Plus Tr6picos

" horas de .a~.do

8 hor • de d0ll'l1ngo.

ANEXO No.

CAT&GORIAS No. HORA! VALOR DE HORAS EXTRA

%ITAH
,

re DI: M6QUIN'A'

101 OrICIALU
20. orrCIAL&,S 528
]<ta: orICIALU 509
ALUMNOS

CONTRAHAEStRS " '"CALDERE1'&RO " '"ELECTRICISTA 25 ..,
MAYORDOMO ;

. COCINERO " ..,
CARPINTERO 20 ...
MARINERO PRE:FER. 15 411
lero CAMARERO 15 411
ENGRASADOR 15 411
2'1 CAMARERO 10 391
t1ARINERO lO 391
LIMPIADOR 10 191
IIOZO 10 ...
HARMITON 10 358

ANEXO No. 3

Le. comll.cio". pactadas en elite Convenio 10 serin con
caracter retrooectivo desde 'el 1 de E:nero de 1961 para

1_ T.b1e Salarh1, horoa. e:o:tra, dietas, <;JroaUfl.c.cione.

poro pro1ongllci6n de jorntlda, gratificaclones por guardias

de sAbadol y festivo. y graeifl.Cllciorlu de Capitane.,
Jefel de. Miquinu, y M.yord.OllIOS.

Las canl;1dades abonada. desde el 1 de Enero de 1983 hu_

te el 12 de Mayo de 1983, por concepto de gral:1fl.caciones

por Trabaroa E:speciales ser in 1ncreMentadas en un 11 ".

A.partir del 13 de Mayo de 1983 estAn, en vigor los nue..
vos valoroe••cord.dos en .1 presente Convento.
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• 12.000,_

• 12fOO,-

• '.000,_... 12.000,_

ANEXO Ho.

J( A DIO .s

.1 ,1 lleQ.r .1 primer puerto ••penol, 11 rendir vh,.
l~o, 81 Pep'rtllllento d. RoIIdl0 no hll tenido ninguna

alistaneie t6cnlcI en 108 puertos Ixtnn'eros y no tr••
ft1-ngllna 'Vlr.lll pU·. _pirar e" el primer puerto ,sp'1I01,
• no _r que 1•••1..... II debieran I f.lt". de repulls_

toa-. bOrdo, ,1 OUcle! .'dl0 cobrar' un. gl'6t.1f1clleHm

el. 9.936 fll, qued.ndo englobadas In •• te C'nt1da~ cu.l ..
qule!' otro tr.t>.jo inherent.e elel Cargo.

1.0. Oficiales-lIadio tenor'" derecho I cobrar el "C~ebrllnlc

cl. Monede" del 0,05 S del dinero efectivo que haYlI'" aw:n_
,.do leS'in dillpone 1, ley.

Lo. equipo. de vídeo que Isdn lnst.lIdos e!'l .1 Dpto. d.

a.dl0, led,n manejados el(clu.lv.mente por 'el Oficial Redio,

ANEXO No.

MAOUINAS

Cuando Il·p.r..-onl1 de l~rdo efeet6e reconocimientoa que .ean

eprobado. por la Soci~ad Cla.Uiclldora e In.pección de Buque.,

•••bon.dn las c.ntid.de. aiquiente. en proporción .del traba,o

relll1~.·do entre todo el per-sonlll que intervenga en los trabaJo, •.

·Tr.n alternativo COlI.pleto del M. 'ral. III ?.4.3oo,_

Moter Auxilier completo ••••••• •••••••••• ••••••• '" 120.000,_
a"",ba del M.Prai. (aceite o agua)

perte .ec:'nica' ••••••••••••••••
Perte ~léc;tricl de alternador •••••••••••••••••••
'.rte eléctric. de bOlllb.s del Motor Pral. j

.0 Motor de caballaje equivalente h .

C.ojinetell banc.dll, Crucet" 'Y biel .

Lo. tr.bajo. eol'l lII'I'IIJ1ul.cl6n de sustenc1e1l quim1cas, g••e. o

81h. teIllJler.tur•• qu. illlP11quen rieS90 par. 1•••1\ul dll per

.onel qUI 101 ef.c;t6e, tlndr'n derecho. un. gr.t1ficecibf! •

Criterio del "ef. O. ""quinas.

Lo. treb.jol dI 111'pl.:e.e dll cu.dro .l.ctrico, tendr'n derlcho •

tina gratlflclcibn Icord.d. con ant.eriorld.d por e1"ele de M'_
qu1n.. 'i el .leetrlehte,

'.r' lo. trabajo. t6ldeo. y penosos '.1 per ...nal qu. 10 .011c11:.

'e le IUDlin1.tr.r' leche fr'-sc••

TCIC1o. 1M t.....b.]". ~.plel.1•• rel.elon.do. IntlrioI'l'ente no de·

""nglr'n hor•••xtr.ordlnari.. en ningún c.so 'i •• procur.r'

afectu.rlol dentro de 1. 'ornlel. normal, li tt.I posible.

ae con.lelerl t.r.bajo flon-l ele l. Pond., 1. atencHlfl e 1.
reIll11i.re.-A'Cl0lllp.l\ant..sy 111 person.l de 1. ~mpre•••••t, D

Do eru-01.do.

11 penon.l .Jeno a 1\. a.pre.. ~e e.t' .feet.u.ndo trlbJ,JOI

• borelo y Uvagln"o, bn4r' el t.rlt.atentD de "l.iu.

Para l •• tent;l6n • la. "J..J.t.. , le 'ond. percibir' unl 1iIr1.
tiflc.d6n de ~ 420,-~or cu~iert~lI, entend:16ndoIJ por
cubla:rto, d...yuno. caid. y cen.. ,

P.r. li:>. tr.bejo. qul tel'lgln que re.Uzer .n lo. frililodficu

11 Empre•• provler. d. ~u.o., bot•• 'lJ'l. 'i .norak.

.....s -,rovll1one' el. pertrlcholl, .er' 4e c.r'cter axc:1u'h'._nte

• re.a..r por el p"rsone1 dI '0I'lJl1II Y procur.r' blcer'e del'l
vo dll bornl0 4. trlbeJo.

L •• provision.. 4e Chmbuu y Entrepot "r'n .eUd.. por el

per.onal 4e Pond., liIener.ndo horlll. extr•••unqu••e. en hor••
l.bor.ble••

LilJlpieu dI tanques ._

C:u.lquier limpi.ze d. tanques tendrA derecho. un. gratiflcac16n
....... Icord.r. con •• Jefe de MáqUinas con entelilción.

f1'st6n ';:OIlIpleto del M. Pral •••••••••••••••••••••
Motor auxiliar c.mbio .egmentos y limpleu totel.

Sacar una camisa del Hot .. r Prel •••••••••••••••••

Ll"'ple~a colector de barrido .••••••••••••••••••••
LlInp1eza c..olector de b.rrid" inclUyendo cambio'
y lilllplez", de' v6-ivula. de bllrrido •••••••••.•••••
CllIrlf1cadoras y centrifugadorila _ Jltep"r"ció" .
(c....bioll de rodamiento. de coro"a o lIinUn) ••••••
BOIlIbll. del H.. tor _Pral. (eceite, ague dulce y'
•• lada) dellmontaje y reparación de la parte
.ec'nic .
80111bas luperi!'r@5 a 20 Ampere. d. c"n5\""O
(barni:r..r, estufar y c.mbios de rod.... i ..nto$) ••••
Motare.. eléctricos de con.u,".. inferior a 20
Alllpere:> (barnizar, estufar y cambio de rod ..",ien~
tos) .
Limpieza de un alt@rnlldor ~on. interior •••••••••
De"montot freno /11lquin1l1. con pi.to inductor
y .juste .
Compreo;;:>r en gener.l (de:>montllr, limpiar IInfri ..
dores y sustituir v11vulas) : :
Limpleita de enfriadores del Motor 'r/;l. ~"'.""

• Lilllpiotu de enfriadores de dr. de barrid .. o
de l.s Turbo. • •••••••~ ••••••••• ; •••••••••••••••

• J¡.illlpiez. cOlllpleta del condueto de humos
y c.lderet.' ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• Lll11piez, complete del carter del 1l\9tor Pral. '"
• Limpielt' depur.dora Icei te .
• Limpieza depur.dora diese!
• Limpleza depu~dor. f'uel~oi~" ••••••••••••••••••...................
• C.mbiar tirante JIIotor 'rll •••••••••••••••••••••

• C.Ir.bilr bomb. inyeco;ibn lIlotor Principal ••••••••

• Lill\pieze filtro .ceite motor principal re"li_
••da con -.edios .Iflanu.les ••••••••••••••••••.••••

· ~t~r~~=: :~~,g~~~l"eS. y colector .dmisi6n lIIotor.- .
• Limpien enfriodores y colectoJ:' admisl6n mot;r

~~lIili.r "MRE.9~E" y "tMPORDA" ••••••.••••••••••

• loimpieze cisterna caldera "AR'!'ICO" incluyendo
c'lIIbio filtro/; 'i limpieze de compartimentos ••••

• 3:3.000,_

• 70.00P,_

• 87.000,_

• 10.000,_

• U.OCO,_

• .4.200,-.

• 32.000,_

• 10.000,_

-. 5.000,_

• 5.000,_

• 2.000,_

• 12.000._

• 3.000,_

• ~.OOO,_

• 30.000,_

• 6.000,_

• ",SO,_

• 4S0 , _

• '00, __

• 20.000,_

• > 5.000 , _

• SOO,~_

• 3.000,_

• 1.000,_

• 5.000,_

L. lilllp,1.u, eSe fJ:'ililoriflCO', por ••r traba'o. re.Uz.dos en

lteJ .. ulIIpereturel, -tendr'n une liIrlUficac1ón de 6.000 ...

l.•• fleat.. del 1 de M.yo y Nochlvieja, .1 personal 4. Pond.

,.rc:ib1rl le, hor" extr.. qua exced.n de .u Jorn.d. laborel.

.n·l.. U ••tl' Clo" Clr'cter 'oficie1 que .e celebren. -bordo,

al peraonel de tonel. que 1nt.ervenga en 1. recepelón, percibir'

tlnl ,reUficlcl6n _tr'ordinlrl. i rep.rtir.,.. p.rte. 1'11uales,

CIlI)" 'l:u.nth ,er' .. 54011 pOI' lnv1tedo~ A. pertir de 1.. 20.00

bor•••• abOnarAn horll extrlordin.ri••• No •• consideren 1n.

-nUdo. el per.o"'] CJ lo. IupeetorlJ de 11 COI'J)• .nb.
Culndo en e1f1Jn buqul ,,1IJ' "o.N::.dl .lgun, per.onl, como
,...,.ro, el plr.one] CS. Pones. percibir' unl 'IIr.Uf1c.lcióll de
"80 , '" 11 por ",••,.ro y cU., I rep.rtir en p.rh. 19u.les.

todo. 10' tr.bejo. especJ..11' rehC:101'l.dos Int.er1orlalnt. tlO
"venglr'n hor•••xtraord1naril, en ni"96n c••o l' .a procu..ru-' ef.etu.rlo. dentro 4e l. jorn.d. flona.l, .S •• pOlible.

ANEXO No. ,

CUllI1RTA

tl.nen eonsideradbl'l 4e trabajo. ellpeclelel aqul!lloa

INY" I'Ielll:ación. en condicione. nOAele. no le obli"

,.tor1' per. lo. tripulante., por eorre.ponder dlchol

teaba]o. e tr.b.,adore. de tiarr••

1.1!l s1gu!ent'''' 'IIr.t1f1C:lciOl'lea ••r'l'I efectivo. I partit

d. la firllll de]· Convenio,

.n ceso dt' (lull los tripulante. efect6en.'toa trab.'C)I;I

bAliran un, gr.Uf1eacibn dll ~

POOtGAS

,. consil'lerar6n CO!IIO tr.b.'", e!pec1eles, • 101 CUll....

C"",prOll'eten lo. trlpulant.e'. C01'l dereCho I ret.rib\lclbrl,

¡a. 111llpJ eu, d. bolle'ilu que h.y.n lraneportello ln'\:erlQ1"o
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"'e"~e e~rqJ"'ento•• qrllt'llll, cemento el\ sacOI, 6xldo rojo,
cllcb'uro. ',ose cll6",Uca, productos quifll1coI con olor pe.ne..

trlln\;~. en sacoI, y cull1qufer otro tipo de carga qua. jut_
el" del Cllpit'n,v un, vez consultado eL Código lMeO, pr'!se"n'"
te las mj~",•• caracterlsticas que lIS anterlot'•• citada!!.
Se entienda la limpieza de bodeq•• por al 11stem. mts 1<1&.

- neo, lnel uf do baldeo, .1. tU8r-1I ne<:'esadoo Se l'tllliadin
todo:!! 1011 medioa mAs !dbneQs, en c •• o ne"esllcl'l, lneluYFll'l_

do mascarillas, lecha, ate.,quaelllltan • barllo. Lft <;rIl1:1_

f1caci6n por uta t.nbajo .a 11]1 lO 9.000 l'I:I por b(.del).'l,

• repartJ r I!Intra todo. 1011 trluplanbu qua afectúen el tra...

bajo. Ser~n consideradas 1:011\0 bllr...dure. hllstll un m'xJo"\ dll

3 tona. En 11 COIIlSO de que quedllrOllln ,mili de 3 "lon., flo"r C'~d ..

toneladOlll sU¡lel."1or a ],seabonOlllri adielonallll.1'lte. 1.S00 fII...

reparHr entra lo. que reOllll1cen 11 UllIp1e... En 'l.od~ los

casal el CapH'n har' 10 máx1!1\O poalble ~C'"IOl'lando I l~

receptor •• 'para qua qued.,. eJ'I ¡"'. bodega. l.Ja ~'c.ralll bol ...

rredul"al po.ibl.l, y. !fUe. :t<;fe",'s d~ aUlllentar 161 difieul_
hdes del barrido,tllnbU!n fllpO". una responubll1d,d d. la
Cmpre.sa PGt' falta ~ ¡>eso a la entrega, por lo .e'}d dlllbaC"

indelllnizal".

TRINCAJES

1:1 tl"1Tlcaje y destrlneaje de vehículo., container., cajas
y toda ela•• d. pl.ezaa que por IUS earaetedstlcu preci_

.en lUcho trincaj., bien ....tibe .n eub.l.ert-.. ° en bodegas,
tendr' una graUflcae16n da 940 11 por unidad. to. buquea
"KAAESHt:" y '"BPlfORDA" , debido. lea caraeterlst1c.. espe...
dales d. esto. buqu•• , 11 qrsUt1cse16n por tril'lcaj. da
container., .er' da 42:0 • por unidll"d l asi eomo los cl)-nti!lil'ler..·
Nlbarcados en le tubiet:ta del buque "ARrICO".

MANEJO !:lE US PLUMAS DE CARC"

In el cno especial de 11 pluml da 150 tone del "AR'l'ICO"
't debido I IU eompleJicl.d r I!empre que ••-u.e en eullqule.
puerto, b1en su con'4'erlllonal (le tierra o de .. bordo, el pI:~

.onal de s bordo reeibir' un. grat1ficacl6n de 2.100 ar por
el control y eyuda, para el buen funcionamiento de toda la
lnlltllecién.

In eualq.\!ter puerto de oargl o de.e.ug' dOl'lde no exist,
eenao de tubaja~r•• po%ar1olt o no fuera .\lficiente 'J
&ua1if1clldo 'e ju~ cl0 del Slndl.cato '1 Org.nbaclones 'ortuI_
rles, el personal •• cOllprolllete • de.cu'qar t catll.r o rell\oc!o
nar eontarner. llenOI, ",..'11. leu,ltfl o piezas d. volullIen sim11l.

.1 ?Tlr.:l'J (lit. 2.~oo 11 por ~ida( y,'COtfttunera vAcios a 1.$00111
JIl(II: ttni1;l..,;¡¡.

REMOC'IONl;! •

In principio los tripul!ntea estAn interesados en efectuar
ro_oclone. de C.r<;!II, estudi.t.ndose li!l" condIciones, en cad.ll
cuo, direchnlente con el Capitli[l. •

fodo. lo. I:r.1:Iajo. ellpechhs relsdonldos IIntet'lormente no
devel'lqar'n horn, .xtrlordinarh. y la procurar' efectuarlos

dentr.o de la jornad_ norllllll, -1. e. posible.

tfORl'IA$ l'Oll u.s QUa SE REGIR" &L EIi8..\RQue DE r ....MILIARES
/.COMP,fJlANTES EH LOS auQUES DE LA CoMPAflIA NAVIERA
MAR,uI"".".

HOTA:_

tn easo de que. 101 lIli~!I!0s, o part. efe "Ha., debaTl r~l1i_

zatse en l. 1lI11J:' por .eguridacl del buque o 11 las conclicion..
h1gUnchs ui 10 ex1gierln, le estlr' en cUlInto e su consi
deración económica de acuerdo Con la a1guiel'lte tablar

1)1.08 <:"'pi~""ell y .Jefes "e ""quinas podr'n embarcar a sus
..p,O.IS, cuando lo delleen•

') No se .,ermiHdí el embarque 031 ningunl esposa dit tripul-iln..
te qu,. se encuentre eTllbllr¡u:ade. Q \facled.por cualquier
.nfermedad~

4) Todo familiar aCO!lIpai'lllnte que vaya 11 viajar en un ·buque, 4e_
ber' ..el !nrolado de .cuerdQ co" Ta re~mentacl~m en vigQr'
presentanda. para ello al Capitfon los aigl,lIentes doeumellto$l

1:1 tiempo normal de 'embarque perfllitido di una detenlltnlda

pUsOI'Ia, eTl cUllquior¡" caso, ser' de un viaja redeado."AJ.
té'.r.!no del -t.mo~ eualqu\uo falllliliar Icoaoplnll'lte .. sln
t_r en el.l<!'nte .1 c:.rlJO da1 l:ripvhnte. fallliliar .. qua ya

hubiere r.lllZa~o' un vl.aJ~) ~~r' deJ.eblrCal:' para per_
mitir el embarqua a ,otra persona, cl.I.lqllil1rs (¡ue seA el
carlJo de su familiar a bordo.

2) Todo J)enol'lal t1jo d. le etlIprl!lII, que d1spon9a de camllrot.
individUAl, bien .a. nol'lllllltlerrte o por lI1guoa soluci6ri.,
tranaltoda, pUAd. aol1cltai del C'OIIlp1ten d.l buque ser acOlll'"

pell.do por su Isposa. B1 C:lpihh no .ctm'iUr'. en riil'lg(in ee'OI
le Icticitúd, .i no 5. dispone de slojllllianto apropiac!o, o
bien no se dispone de ceplcldlld el'l los botes sll1vllv1das, de
acuerdo con el certificado correspondiente. Las esposas, ~
"inqún ce,so, se incorporBr~n 111 buque al mI smo tiempo que
Jluslllllrljos, s1¡¡0 léUdndo l • .solicitud saa cQncedida.

f .
3) En los .caSO$ e" que, a juido del Ca.p1talÍ o de la Empresll,

la presencil1 de le as pos. de UA tripulllnte puedll influir
negativam"mte .en la buena marcha del buque o del mil1IDO tri_
pulante, la solicitud de embarque ser6 denegada •

Il No le p'rrllIit1r' 11 elllbtrqt,ta de 108 hljos de tr1pui"an..
tef Itlenores do 15 Inp•• Para al embarque de lQ. hijo.
"ayor•• de 15 allos deb~r'n c:umplln. todos los re,u1s1_
tos del punto 4).

-a) Librets da InSl:r1pci6n Mlr1till'la
bl P.aaporlte

e) D~u!ll.ntQ el. Sanida( Exterior, ftI .1 4U'll consten t01!a.
laa v,cunlehlf'•• correspondiente, que exigen 10lIl$ auto_
rldade. en los puart(l~ de trAnsito y de.t1l'lo.

, '1)

•

En 10. puerto. Intes mencionados, en loa que por eeu..a aj_
n•• i!I !ti Elflpren no pudiera ¡Jer cont:r.t.ldo peraonll d. tie

rra, 11 tripl.l1ec16n •• cOlllpromet•• nea.lC' el t:rtn=t.j& .a
lilllite. -

el Lilllphza del interior d. 11 clj. de c.den...

b) Limpieza total del l.nterior del tanc¡ue de lastr.• y/o
a9u. dulc••

eJ Trabljos de extracci6n de ••dim~to. o rssiduos en t ....
ques de c'rga.

1R....B....JOS Qut: DEBEN SER REALIZADOS POR PERSONAl" AJENa
AL BUQUE:

Loa tripullll'ltes ae comprOllleten,en cUllquf,er elso y M h.
condicIone. pactld•••nteriormente, d trinesj. de W1 má~
• 0 de 15 vehícul(ls, contallUlr., cejas r tode clase d. pie_
zas d. lemejantea: ceracterbti~., en ~o. puertos da Livorno,
GénoV', Barcelona, Vslenet.a. C!'cUr y BUbaol sIn Halte 1ft
el resto de 101 puerto••

le enUende que la. q_tU'f.caelonel llIenc:Íoned•• Ion .. r~r
ti1' el'ltre to~~ loa trlp1.11~nte. que efectOen .1 t&"a!Mjo.

TRINCAJE DE CAflGAS HOMOOtNEAS EN BODEGAS O ENTREPUENTES
SIE:!",PRt QUE EL CAPIT:"N LO CCNSIDERE NEce:SARIO

En el cas,o de que .•1 trll'lcaje 10 hub1era realizado pers'o__

nel ejeno el buque, .e aboner', a !ti tripulaci6n por el des..
trincaj., In cantidades d. 300 111 PUi!I cejas, vehiclÍ1ol, ete.
y 200 111 para con~dners.

I'n el c.so de que lo. tripulante. hay.l'l re.Hzado el tri n_
(:ajll, en 1. gratificación 116tarl incluido el destrincaje.

Por ceda opereci6n de trtncllje en estib.. vertical.. , 1)

pros-pops, o bsborwestdbort delltro de 1Jl'l 1ll1s1ll0 COlIlp.rti_
• ento 't puerto, h gret.iff.cacI5n .ar. de 1.440llJ.

., .......... 14.400 ~., .......... 14.400 •
el .......... 25.000 ~

8) La eapo.I .compa/\ante de 11.1 marido deberA tomar 1 IU cargo
el cuidado cOIIIpleto do lo. alojamiento.- d~ aU' esposo, y no
exIgidi, en nil'llJ{¡n cUOt .ervicios extrlordinariQ' del
personl¡ d.-Forda. loas cQllIid/IA sar'n .ervidas • los flm!_
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litre' Io::omparillnt.es I le5 mi ..... :; hon... 't en los 0I1sm05

lugarl' que au, esposos,

t) 'Todo .eOl\'lp~l'I.nte deber' ,bl;lni!lr 11 Capl t. .lo,., del buque ltl

clnUdad establf!clda en eonceptl) de menl,ltenc161l. durante

• 1 tie"'p~ que perrnllQezel I bordo.

...parlole, de 11 fenin6ula y/o ttaliano-freneese~del "''''_
di terr6neo, eximIéndose. lt Empre6ll de eUlllquJ.er respon_
labilidad en. c;ll~o da ac:cidente pI y ..uerte.

15) L. EllIpre.a proveer' da 101 corraspond1entes impresoS •
fil'l da que al trIpulente 10$ eumpU",,,,nte 1r' firme al 10"'

barcal;' .1 fe..Uiar-acoaopallenta.
10) El trlpulllntl famllhr del Icompll'ilnt.c .. viaje I bordo,

•• rlspOflslbil1Z...,; IXOl'let'llndo de cu....er responsll'tilldad

.1' ElIlprese, dI todos 1011 qasla. o-'e 1'J-"n derlvl"Sfl de
~u.lqw.ere "'e 10Jl zl<¡lollente. concep_ .. wnt:e..nlent~$ a su

••poSl o f.lIlili'"'' I bocetol

"-.16) No le autorizará el embllrque dI felllilllrel-acolllpallante"

.'yore. de .",..",nta arios.
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¡S) J. "bU' ·lneludibh de clIllquier 'uUhr compallant......
hnvs., en Dac3.bto, •• Intervenir en ClHIlquiU' "\anto de
lr'OIJo del hcpe, .indo ....penalbl. directo d.l Cl.trIpll_

, .s.nto •• lita norA el "¡pulen" .tntenaado.

Con objeto de poder inscdb1r el familiar a::()ft'lpallal'lte en la
arrIbe mencione:!. póliza flot.nte, ,,!l tripulante interesado
deber' informar .1 C.pIUn y 'ste el -Departamento de Personal.
de f1eraaia-Madrid, lo ""5 urgentemer'lte: posible. los siguientes
detoll an reh<;16n , IIU familiar;

14) lo' ••pr.... per..U.lrj·'Vhjar .. ~aI hljOl ..nor" •• lI'l1nM
aftOl pan 'I1Ije. 4e Cl\lIuntl y ocho horla, antr•. p\lttMa

J>'rl todos y cedl uno .:le los fall'lil1ares .eompal'illntes que
vayan I bOrdo- de.aua bl.'ql.el. tl periodo de cobertura l'
.extiende dlsde ~l ..omen·to de Imb'rclr hallt. el desembar~ue,

incluyendo 115 poslbl'li blljlldall • tierra en cualquIer piel'''
to del It1nerllrio. '

•• Cnf-ermedld I .ccidentl o muerte.
b) leplltrl1ci6n del (.mili''', o lua restos, en CI.-o de

ef,htr_d.d. Iccldente, Jluert.e ·0 cllllqule.. otra cluaa.

e) tn ,,1 CISO de que un tripulante deblera d•• l!l~b;llr.o;:llr en

cllalqult.'r puerto. por IJlfeS'lll,d.d, .ceidente, 6E"denes de la
ElIlD'1U,· o cualquier ctrll ..eeuu._.todo5 10s..u.sJ:..ps llegesem:,:,
'J:larque, .. ,tanl;:ia In puerto y repatriaci6n de 'l.o ..Ipon o

famUiar Vl"Ol'Ilpal'lante, correr'" por cuenta efel tripulante
l,.,terlndo, pudiendo ur descontedo d. 11 1'l6lnlnll cualquier

el'lticipo 11 cv.nt. o- gesto 'xtr. 'boned.o por el Cepitafl,
Hu·,l1a o IU.I Agente,.

1.o00.000,~- de .. p~!'1I cesos de muerte.
2.000.000,- d. !lI p~¡.l' caso. de invalidez per",el'ente

No'"obstant. todo 10 .r:terlor,·vohll'lt.ri', gratultament.
par. el tripvhl'lte y I1gu1ePldo IU hebitual 11nl' ao<::1II1
con 'UI tilpuhntes, .,ti Empr••'. tiene suscrita una pb11H
<:on una CQmpal'ih de Seguros, qu.e cubre llls c.ntidad.s del

el) CUlllquier gasto extrlordinltl0, de Gualquier lndole, que
pueda producirs",eon .ocll5161'l de la e6t.nC :la de un familia..
a bordo, ser' lufre'il.do en .u totellded por el tdpulante
tnterell.do.

.l tlOfllbre y .pellidos
) 'n"entesco
el Edad
d) Pecha y puerto de Embarque

a) reche y puerto d", deumberquI••n·.u .dil.

1-1) Purant. el priMer dh \Sol ",.vegeci6" en el .qua f1qure em..
boaJ'udoa fallll11aN. aCOIIlpal'lllnha, ·e1 Cap:lUn ••t.r' o..
bliVldo l.i9"lr a los. _blllOI aus pu.ato. ~Ir. C'IO ele
ablndonCJ del buque y ejel;'<:ic1oa contri-incendies,. hlcien.
d", lle9ar e 1~ aCl)IIlpll'ianh.une tlrjeta en h que ae

conslgnen ta. ·.e!lal.. t6n1cu y ele 'lIrina y el 1uvar al
que debe ela acucUr en los cuo. ele e1errna o .jerc1cio•
• • CJrc!o. 'l'a1llbi'n .. lnltalad Uft chaleco ..lvavid...11..

pl...ntar1o MI el elmltote 4'1 lntenudo, duranh el
tl.."o CSe perIIIlnencia a bordo del falllH:l1I' Icomper.e"ta.

a, hmbl6n ObUgac16n d. CId. tripulante cuidar· 11.1 fl1ll11111'

• "ardo eett perfectUllnte famU1ar1&ado con 1.. 6rdene.·que.
lIn l'ililqulU' ..nUdo, di... al Cepltln liIel ~lIqlle.

.11) Cul1quler .compal'ienta • bordo deber' cump11r,·e" todo 1110

lftento 111 nonn" de dhdplina • bordo, ICIHondo cualquier
orden dtL m.ndo del buq~ •
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L. eantldad a ..r.et~ d. Illlnutancl6n por adll1nbtr..
c16n 't d. lIan._ odentat1va .er_ de 3SO .. JI" \tipa.

lant. y cUa.

Vértices Longitud (Oeste) Latitud (Norte)

1 20 48' 43° 33'
2 2" 40' 43° 33'
3 2"40' 43° 29'
4 2° 48' 43° 29'

DISPONGO,

Articulo 1.° Se otorga a la cEmpresa NaCional de Investiga
ciÓn y Explotación de Petróleo, S. A.•; cMurphy Spain Oil Com
pany.; cOcean Spain Oil Company.. y .Elf Aquitaine de Inves
tigaciones Petrolífera.s, S. A .• , 'J con participaciones Mspectivas
del so por lOO, 15 por lOO, 15 por 100 y 20 por 100. la concesión
de explotación de hidrocarburos derivada del permiso de inves·
tir'aciÓ~ .yizcaya B_. denominada .Gaviota r., cuya descripción
es la SiguIente:

Concesión cGavfota r•.-Expediente número 10,'82, de 7.960
hectáreas. y cUya Bnea peTimetral definida por las coordenadas
geográficas de sus vértices, en longitudes referidas &1 meridiano
Greenwich, es la siguiente:

19751 REAL DECRETO' 1944/1983, de 1 de junio. por el
que Sfi1 otorga una concesión de explatacfón de
hidrocarburos en la zona C. subzóna B. denomI
nada .Gaviota·I1a.

Vista la solicituq de una concesión de explotación de· hi
drocarburos denominada .Gaviota·~I¡', derivada del permiso de
investigación de hidrocarburos Vizcaya-C, que' fue pres~ntada

en su día por la cEmpresa Nacional de Investigación y Explota
ción de Petróleo, S. A,.¡ .Elf Aquitaine de Investigaciones Petro
líferas" S. A .• ¡ .Murphy Spain Oil Company.,· ., cOcean Spain

'Oil Company_. titulares de dicho permiso, y teniendo en cuenta
que dicha solicitud está de acuerdo con lo que la -,.,.ey dispone,
que estlf acreditada la existencia de hidrqcarburos en cantida
des comerciales, que las titulares poseen la capacidad técnica

JUAN CARLOS R.

El MinIstro de In 1uslrla y Energía,
CARLOS SOLCHAGA CA1ALAN

de treinta. años, que comenzaré. a partir del día siguiente al de
la publicación del presente Real Decreto en el .Boletín Oficial
del Estado•.

3.a De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento vigente. las titulares deberán' comenzar las ·opera.
ciones de explotaci6n en el plazo máximo de tres años.

4.a El plan de desarrollo de los yacimientos ..Gaviota r y II.
consiste en instalar una plataforma fija, de acero, para la per
foración y la producción, de modo que ambas operaciones pue
dan simultanearse. Los pozos de desarrollo del campo se per
forarán de'!;de la plataforma, desde donde se efectuarAn también
las operaciones subsiguientes El gas y el condensado producidos
se tratarán y estabilizarán en la propia plataforma para ser
enviados a -tierra hasta una terminal de tratamiento. En la
planta terminal de tratamiento. el gas y el condensado se pro
ceserán para obtener gas vendIble. LPG y naftas dispuestas -para
su entrega a los compradores. .

5.* De conformidad can lo· dispuesto en los artículos 28, 35
Y 39 del Reglamento citada, los titulares de la concesión deben
tomar toda clase de precauciones en la prevención de daños o
riesgos, que como consecuencia de las operaciones puedan afec
tar a la seguridad de vidas humanas, la propiedad, reservas na
turales, costas, lugares de interés turístico e instalaciQnes púbU

. cos y, en general, a la contaminación del medio ambiente, cum
plir las normas nacionales vigentes y las prescripciones que
eventualmente puedan imponerle la Dirección General de la.
Energia. .

•Asimismo. las titulares deberán constituir un seguro, por
mediación de enUdade::; aseguradoras españolas, como cobertura
de los riesgos de colisión. contamInación y daños a terceros,
para 91 conjunto de las dos concesiones .Gaviota I y n., no
inferior a 6.000 milLmes de pesetas.

6.- Para asegurar el cumplimento de las obligaciones deriva
das de la concesión que por este Real Decreto se otorga. las
titulares. en el plazo de quince días, deberán ingresar en la
Caja General de Depósitos la nueva fianza. tal como dispone la
Ley y Reglamento vigentes en su artículo 35, apartados 2.1,y' 2.2.

7.* De conformiJad con 10 dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento, las titulares deberán presentar en el Ministerio de
Industria y Energía -Servicio de Hidrocarburos-, tres meses
antes del comienzo de cada año natural para su aprobación, el
programa de trabajos y de explotación para dicho año.

En el año de comienzo de la explotación. tal programa se pre
sentará, al menos, treli meses antes de la puesta en marcha de
las instalaciones y abarcará el período prescrito entre el princi
pio de la explotación y el fin del ano natural.

Las alteraciones Que sea preciso introducir por las concesio
narias en el programa previsto deberán ser sometidas al Minis
terio de Industria y Energía, dentro de los treinta días siguientes
al de conocerse la necesidad de realizarse, y se entenderán
aprobadas dé no recibirse notificación en contrario en el plazo
de trein ta, días. , '

8.* Ep el caso de que la'3 concesionarias, en lugar de operar
por si mismas o a través de la compañía op~radora autorizada.
decidieran concertar contratos da asistencia técnica, de trabajos
o de servicios, deberán. ser todas ellas sometidas a la aprobación
de la Administración a los efectos de la Ley sobre Investigación
y Explotación de Hidrocarburos. de 27 de junio de 1974.

9. a las ínstalacione.!l que se monten para la explotación de
los yacimientos deberán ser aprobadas por el Ministerio de In-
dustria y Enprgia. ,

Art. 3. 0 El precio del gas de la conaesión de explotación que
se otorga, sení !liado por el Gobierno: según ordena la' disposi·
ción adicional prim€"ra. número 4. de la Ley 45/1981. de 28 de
dicit-.mbre, de cr~a.c16n del Instituto Nacional de Hidrocarburos.

Para la fijación del precio. del. gas, se estará a la dispuesto
en el artículo 59 de la Ley 21/1974, de 27 de junío, e igual ar~

Uculo del Reglamento para su aplicación. aprobado por Real
Decreto 2362/1976, de 30 de ¡ulio.

Art. 4.0 Se autoriza al Ministerio de Industria y Energía
para dictar las disposiciones nec"'sarias para el cumplimiento
de lo que en este Real Decreto se dispone.

Dado en Madrid a 1 de junio de 1983.

REAL DeCRETO 1943/1983. de 1 de junio. por el
que 88 "Otorga una concesión de expwtación de
hidrcx:arburo8 en la zona e, 8ubzona b. denomi·
nada .Gavtota·I••

MINISTERIO
INDUSTRIA y. ENERGIADE

Art. 2.° La concesión que se otorga queda sujeta a la Ley
~obre Investigación y Explotación de Hidrocarburos, de 2:1 de
Junio de 1974: del Reglamento para su aplicación, de 30 de julio
de lQ7~i a los planes .generales de explotación presentados por
las solIcitantes en cuanto no se opongan a lo que se especifica
en el presente Real Decreto y a las condiciones siguientes:

1.- De acuerdo con· 10 dispuesto en la condición tercera del
ar.tieulo 2. 0 del Real Decreto 900/1977, de 4 de marzo, d~ otorga
nllento del per~lso de investigación de hidrocarburos ·.Vizca·
y~ B_, las. SOCIedades cMurphy_ .Ocean. y .Elf Aquitain~.
vlen~n obhga;d~ a ceder. a ENIEPSA un, 40 por 100 de sus res
pectIvas partiCipaciones lIbres de a:astos hasta el otorgamiento
de dicha concesión. .•..

En consecuencia, la titularidad. de la concesión una vez efec
tuada la cesión mencionada será la siguientes: ENIEPSA. 70 por
100; -Murphy., 9 por loo¡.OCean., 9 por lOO, y .Elf Aquitaine., .
12 por lOO. .• .

Dicha opción sere necesariamente elercida~por ENIEPSA, den
tro del plazo de noventa d1as transcurridos desde la fecha de
Publicación en el .Boletín Oficial del Estado.. del presente Raal
Decreto.

2. a 'De acuerdo con lo dispuesto en los articulas 29 y 30 de
la Ley, esta. concesi6n de explotación se o~orga por un período

Vista la. solicitud de una concesión de explotación de hidro
carburos denominada .Gaviota I., derivada del permiso de in~

vestigaci6n de hidrocarburos .Vizcaya·B., que fue presentada
en su día por la _Empresa Nacional de Investigación y Explo·
taci6n de Petróleo, S. A... ; .Elf Aquitaine de Investigaciones
Petrolíferas. S. A... ; cMurphy Spaln on Campany., y cOcean
Spain OH Company-, titulares de dicho permiso y teniendo en
cuenta que dicha solicitud está. de acuerdo con lo que la. Ley
dispone; que está acreditada la existencia de hidrocarburos e.n
cantidades comerciales; que las titulares poseen la capacidad
técnica y económica necesarias para 1& puesta en explotación
del yacimiento "1 que proponen unos trabajos razonables para
dicha explotación. procede otorga.r la concesión solicitada.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Industria y Ener·
gia, y. previa deliberación del Consejo· de Ministros en su re
uniÓn del día 1 de junIo de 1983,

19750.


