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Hacienda Publica (Sistema Financiero y Tributario)

Equiparadas: «<Hacienda Publicas, «Economia Politica y Ha-
cienda Publica (CC, Informacién y Derecho)s.

Analogas: «<Economia Politica», «Introduccién a la Economia
(CC. Informacion)s.

Segundo.—La presente Orden entraré en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. L

Madrid, 12 de mayo de 1883, —P.D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, Emilio Lamo de Espinosa. :

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 20 de mayo de 1985 por la que se
declara equiparaciones y analogits a las plazas
de «Biologia- de Facultades de Medicina.
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Ilmo. Sr.: De acuerdo con los informes emitidos por la Junta -

Nacional de. Universidades en fechas 15 de octubre de 1982 y
20 de marzo de 1983, relativos & equiparaciones y analogias a
las plazas de «Biologfa» de Facultades de Medicina, Biologia,
Ciencias, Veterinaria y Farmacia,

Vista la autorizacién contenida en la disposicién final primera
del Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio,

Este Ministério ha dispuesto:

Primero.—Ampliar las Ordenes ministeriales de 27 de jullo
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 1 a 11 de septiembre)
y la Orden ministerial de 18 de mayo de 1982 (<Boletin Oficial
del Estado» de 28 de agosto), por las que se declaraban equi-
paraciones y analogias a las plazas de «Biologia» de Facultades
de Medicina.

Segundo.—El cuadro general de equiparaciones y analogias
& plazas de «Biologia» de Facultades de Medicina, quedars
redactado, como a continuacién se indica:

. Equiparadas: <Biologia para Médicos», «Biologia Generals
(de Facultades de Biologia, Ciencias e Interfacultativa con Far-
macia y Medicinal.

Analogas: «Anatomia Humanas, <Bioquimica», «Fisiologias,
«Fisiologia General y Especials, «Histologias, «<Histologia y Em-
briologia Generals, «Microbioclogia y Parasitologias. ’

Tercero.—La prese;ate Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I, .

Madrid, 20 de mayo de 1983.—P.D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director gensral de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacjén Universitaria y Pro-
fesorado.

CORRECCION de erratas de la Orden de 10 de
marzo de 1983 por la que se aprueba la agrupaciéon
de cdtedras de los asignaturas del plan de estu-
dios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Navales de la Universidad Politécnica de Madrid.
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Padecido error en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimero 111, de
fecha 10 de mayo de 1983, paginas 13025 y 13026, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

Al final del anexo, en el grupo XXIX, «Ecuaciones diferen- -

ciales», donde dice: «Ampliacién de calculo diferencials, debe
decir: «Ampliacién de calculo infinitesimals.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Uni-
versidad Internacional Menéndez Pelayo, por la que
Se¢ convoca concurso publico de méritos parea ad-
judicar cuatro ayudas para ampliar estudios en
el Instituto Jurtdico Espariol de la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo, en Roma.
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En virud de las atribuciones que a este Rectorado confiere
el Rea! Decreto 261/1980, de 11 de emero y la Orden ministerial
de 12 de agosto de 1982 (<Boletin Oficial del Estado», de 28 de
septiembre), ha resuelto convocar un concurso publico de mé-
ritos para la adjudicacion de las siguientes ayudas:

1. Cuatro ayudas de 450.000 pesetas cada une, para la am-
liacién de estudios durante siete meses em el Instituo Juridico

pafiol de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo de
Roma, a partir de 1 de noviembre de 1879.
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2. Podran solicitarlas los espafioles Licenciados o Doctores

‘en Derecho que hayan obtenido el grado de Licenciado con

posterioridad al 31 de diciembre de 1979.
3. Las Instancias deberdn acompafiarse de curriculum vitae
%ﬁl solicitante, certificacién académica personal, proyecto por
iplicado de las actividades e investigaciones a realizar en
Roma informe de un Profesor de la especialidad, asi como la
documentacién relativa a los deméas extremos que se aduzcan.
4. Las ayudas seran concedidas por el Rector magnifico de
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en virtud de la

‘propuesta formulade por una Comisién integrade por el Director

del Instituto. Juridico, un representante del Rector y un Cate-
dratico de Universidad de disciplina juridica, nombrado por la
Universidad Menéndez Pelayo. Esta Comisién seguir4 los tra-
bajos de los beneficiarios de las ayudas. .
: 5. El importe de las ayudas se devengard de la siguiente
'orma:

a) El 50 por 100 de la cantidad total se abonari en Madrid
en ¢l mes de octubre de 1883.

b) El 30 por 100 de la cantidad total se abonaré4 en Roma
tras la presentacién del informe al que ee refiere la disposicién
8, a), si ésta recibe el visto bueno del Director del Instituto.

©) El 20 por 100 restante se abonars en Madrid antes del
15 de junio de 1984, tras la presentacién de la, Memoria final
a que se refiere la disposicién 6, b), si ésta recibe el vistg bue-
no de la Comisién de Seguimiento.

6. a) Los beneficiarios estdn obligados a presentar un in-
forme sobre la labor efectuada antes del 15 de febrero de 1934
el Director del Instituto. La falta de presentacién del mismo
susi)p)endera el pago de-la cantidad a que se refiere la disposicion
5, .

b) Los beneficiarios estdn obligados a presentar una Me-
moria final, por triplicado, sobre la labor realizada, antes del 10
de mayo de 1984, al Director del Instituto, a fin de conseguir el
visto bueno de la Comisién de Seguimiento. La falta de pre-
sentacién de la misma, suspenderd el pago de la cantidad a
que se refiere la disposicién 5, ).

7. Son de cuenta de los beneficiarios los gastos de resi-
dencia y manutencién en Roma, seguros de enfermedad y ctros,
la tramitacién del pasaporte, visados y demas gestiones a rea-
lizar para su desplazemiento a aquella ciudad asi como todos
ltOI? que sean necesarios para llevar a cabo la actividad cien-

ica. :

8. Todas las solicitudes a que se refieren las disposiciones
anteriores han de presentarse, por medio de imstancia debi-
damente reintegrada, juntio con la documentacién correspon-
diente dentro del plazo de treinta dias naturales, a contar des-
do el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién. Las
peticiones se dirigiran a la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, calle de Amador de los Rios, 1, Madrid-4.

Madrid,

18 de mayo de 1983.—E] Rector, Santiago Roldan
Lépez. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de mayo de 1883, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Nagviera Marasia, S. A», ¥y su personal de
flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiia Naviera Marasia, S. A.», recibido en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 14 de mayo de 1983, suscrito
por la representacion de la Empresa aitade y la de su personal
de flota el dfa 13 de mayo del mismo afio;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de
los Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenlos Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciébn Genecral.

Segundo Remitir el texlo original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. )
Madrid, 21 de mayo de 1983.—El Director” general, Francisco
José Garcle Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compafila Naviers Marasia, S. A.», y su personal de flota.
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CONVENTIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVIERA MARASIA,S.A.

Y EL PERSONAL DE FLOTA DE LA MISMA

ARTICULO 98:= AMEITO DE APLICACION

El1 presenta Convenio ep de &mbito de 'Empresa y regula
o6 las relaciones de la COMPANIA NAVIERA MARASIA, 8.A.
con el personal de FLOTA, que preste sus servicios en
1a actualidad o que pase a p!eatarlba enr el futuro en
alguno da sus buques.

ARTICULO 28 = A) ENTRADA BN VIGOR

Pl presente Convenio entraré en viyor a todos 103 efeq_
tos, o1 dia primero de Enero de 1583 con independencia
de 1a fecha de registro y publicaciln en el Boletin o=
Ofielal del Estado. .

B) DURACION

1a duracién del Covvenio eerd de dos aflos, desde su en
trada’ en vigor ¢l 1 de¢ Enero de 1983 hasta el 31 de DL
¢lembre de 1984, pero lag cifras de.log aspectos econb
micos del mismo (valor de 1a tabla salarial, valor de
las 'hoajas extras, antigliedad, dietas,manutencién, dase
plazamientos, trabajos especlales, gratificaciones a =
Oficiales y Mayordemo por Joramada éont_inua_da y gratifi
cacién deo guardias y trabajos en dims festivos) serin
motivo de una revisidn a los doce meses de 1a entrada
en vigor, 0 sea g partir del § de Enero de 1984, momento
en que e incrementarén los valores de 1os conceptos
mencionados en el tanto por clento finico que se acuer
de. g6 entiemde por tanto por eiénto fmico el mismo
tanto por clento para cada uno de lop conceptos,
También seré motivo de megoclacién la jornada laboral
en el caso de que exista un decreto de.reduccién de «
Jornada que afecte a la Marina Mercante.

12 revisién salarial serd l1a prevista em el Acuerdo -
Jaterconfederal para el aflo 1983. Para el aflo 1964 se
estari‘a 10 que se pacte a nivel general.

Esta, nepoclacién se llavarf a efecto en el primer nies
de 1904; por el Comité de Flota.

€) PRORROGA

se ésublecc una prérroga indefinida del Convenio de
aflo en aflo, para el caso de que po medie denuncia del
wismo, cursada pof cualquiera de las partes, con una anj
telacién minima de tres meses al vencimiento del plazo
de duracién pactado o de cualquiera dé sus prérrogase
1a rovisién de loa salarios pactados en este Convenid
se efectuard 2 la terninacién del aflo de vigencia, de
acuerdo con las normas que & tal €in sean dictadas por
108 orgenismos competentebe

ARTICULO 3% « COMISTION PARITARTA

‘A) Cyalquier tripulents estard em su perfecto derecho
8 denupciar a la Empresa, por conducto del Capitém, cQ
WO B representante a bordo enviandp esta demuncia deg
de 6l primer pyerto que llegue 8l buque, cnalquier ang
malia en el cumplimiénto o interpretacién del Convenio
comprometiéndose 14 Empresa & contestar, dentro de los
30 dias de babar llegado esta denuncia a las Oficinas
de Madrid.

P) Para 10s casos en gue 86 produzcan problemas en la

interprevacitn de este Convenlo, que pueda afectar a

1a totalidad de la flota, se esteblecerh una Comisién

Paritaria, compuesta por tres hiambros de cada parte 4

del Conité Negociador de este Convenio.

ARTICULO 42 -

ARTICULO 5t -

ARTICULO 68 -

ARTICULO 7% =~

ARTICULO 88 ~

ARTICULO 92 -

Las dudas sobre la Iinterpresacién de este Convenio se-
ran resueltas por esta Comisién Paritaria, mediante las
oportunas consultas efectuadas por los medios habitua=
les en la Flota (Radio-telegrams; radio-conferencias,
télex, etc.). De no poderse resolver estas dudas de la
forma mencionada, se reunirin personalmenta los miembros
de la Comisién Paritaria, pasande a la situacién He Co=
misién de Servicio, duranta los dias que dure la reuniém.

€} El plazo para celebrar la antedicha reunién no serd

spperior a un mes desde su convocatoria.

VINCULACION A TA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
orgfnico e indivisible y a gfectos de su interpretaciép

y aplicacién practica serfn consideradas globalmente.

COMPENSACION

Las condiciones y retyibuciones que se pactan en el prg
Eente Convenio, cempensan en su totalidad cualesquiera
otras existentes en el momento de entrada en vigor del
misme, cualquiera que Sea su haturaleza, origen, moti-

vo, denominacidén o forma de las existentes,

ABSORCION

Las disposiciones legales futuras qué lleven consigo
uha variacién econdmica en todoa o en algunos de los
conceptos retribuidos existentes en la fecha de 1a prg
mulgacién de las nuevas disposiciones o que supongan
creacién de otras nuevas disposiciones, finjca y excly
eivamente tendrin -eficacfa en cuanto considerados en

su totalidad y en cémpute anual superen el nivel total
de este Convenio, en caso contrario se consideraran ab-

sorbidas por las condiciones del presente Convenio.

PERIODO DE COMPUTO

Para la compensacidén de cantidades a que se refieren
1os articulos 52 y 62, se tomaran las retribuciones co
rrespondientes pof todos 10s conceptos referidas al pe
riodo anual.

Cuarido en el calculo se idtegren conceptos de devengos
eventuales o variales, como pluses de navegacién por zg
nas insalubreg o epidemicas, plus de trépicos u otros =
anilogos se presumiri, a efectos de comparacién, que se
han producido y/o devengado los mismos' Gdulos de calen

los en ambos periodos a comparar.

Se respetarin cocmo minimo. el totel de irgresos brutos
anuales e individuales percibidos con anterieridad al
31.12.82 en el cargo efectivo que desempeflara en la Com
pafiia en el periodo anterior. Tal garantia seré de carég
ter exclusivamente persopal, sin que pueda enterderse =
vinculada al puesto de trabajo, categorias profesionales
y otras circunstancias anilogas, por lo'que-el pérsonal
de nuevo ingreso no podré alegar a su favbr las condicig
nes més beneficiosas de que hayan disfrutado todes los
productores que enteriormente ocupen 10s puestos & qua

sea destinado o promovido.

PLANTILLA MINTMA

Ccon independencia del principlo de 1ibre contratacién, se
establece que la plantilla de 1los Buques de la Flota,
BARTICO®, "MARESME"™ y “EMPQRDA", Habrd de tonstar come
minimo de 29 puestos de trabajo, distribuidos dd la #i-
guiente forma:

= 1 Capitén
= 1 Jefe de MAquinas
= 1 1er Oficial de Fuente
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= ) 1er Oficial de MiAquinas
= 1 2% Oficial de Puente
« 4 2¢ pficial de Mquinas
« 1 99 oficial de Puenta
« 4 39 Oficial de Miquinas
w 9 Ofical de Radio

« {§ Contramaestre

= 4 Carpintere

« 4 Marinero Preferente

= 3 Marineros

« 3 Mozos

= § Calderetero

« q Electricista

= 3 Engrasadores

« 1 Limpiador

= 4 Mayordomo

« 4 Cocinero

= 2 Camareros

« 1 Marmitén

ARTICULO 102~ Con referencia & 1a limpleza de los lugares comunes de
1as zonas de alojamiento de los tripulantes (Pasillos,
comedores ¥ aseos) se efectuari de la siguiente formas
1) En la mar por un mozo de cuabierta. lLos domingos y
festivos navegando 1o realizari un mozo de cublerta en
1a madana del domingo, perciblendo por este trabajo el
plus de domingos.

2) En puerto este trabajo 1o Tealizari el personal de
_Ponda, por 1o cual recibird €00,- Pis. por dia, a re~
partir entre quienes hagan este trabajo.

ARTICULO 112 = VACANTES A BORDO.

—_— e

~~ 1) En el supuesto de que en plantilla minima de los bu~
ques mencionada en el articulo 99, faltara algin tripu~
lante de a bordo o esté embarcade con baja médica o acei
Qentado y en caso de enfermedad comfn a bordo, el salar;;l-
por jornada normal de trabajo convenido para el puesto de
trabajo vacante, serd repartido a prérrata entre aquellos
tripulantes que redlicen las tareas'del puesto de traba~
Jo desocupado, en el bien entendido de que en el presen=
te supuesto no se devengarin horas extraordinarias por
dicho trabajo. No obstante, 1a Empresa deberd cubrir 1a
Plaza vacante dentro de 1los 25 dias, En 16s casos de en
fermedad comin, sin baja médica, la Empresa decidird a;
cada caso una-vez recibidos 1o informes oportunos. En
caso de reparaclones o paralizaciones da los buques, que
excedan de diez dias, no regiré la anterior plantilla =
minima. Los trabajos se adecuardn a 1a plantilla existen
te, En cualquier caso de reduccién de plantilia, se mag-
tendrd una proporcién de un tripulante de Fonda por cada
siete tripulantes del total del buque. .
Los repartos de sueddo se efectuarin una vez finalicen
las paralizaciones,

ARTICULO 128 = ESCALAFONES

La Empresa llevari obligatoriamente, de acuerdo con los
rart{cuios 69, 70, 72 y 73 de la ORDENANZA DE TRABAJO DE
LA MARINA MERCANTE, un escalafbn por categoria, donde
figure todo el personal de la misma, con su cargs y anti-
gledad, respetindose lo ordenade en dicha Ordenanza en
todos sus aspectos,

Dicho escalafén deberd encontrarse actualfzado y a Aispo
sicién directa de los tripulantes del buque.

ARTICULO 132 = Be entenderd por Jornada de trabajo 1a de 44 horas se-
manaled, re_pa:pt_idas en 8 horas diarias, de lunes a vier
nes, y 4 horas los sébados, des acuerdo a 1a Disposicié;:
Final 42 del Estatuto de 1os' TRabajadores, Decreto del

16.9.76 sobre el régimen de Jornada y descanso €n la =«
mar, en el bien entendido gme la Jornada de 4 horas de
sibados y 8 de domingos y £estivos comprendidos en el -
periodo de embarque, estim integradas y abonadas en las
vacaciones, de acuerdo con 1o estabiecido en 3a mormati
va vigente, segin el Decreto mencionado anteriormente =
del 16.9.76.

Los sébados por la tarde,-domingos y feiMvos, dnicamen
4e B¢ realizarim trabajos de guardia de mar, guardias
de fonda, maniobras, fondeaderos y atenciones a la tar=
ga y emergencias del buque o de la carga. Estos trabajos
10 obstante estar abonados en las.vacaciones ga comple
mentaréﬂ con carbeter extraordinarjo mediante una gratl

. ficacién de guardias y tmabajos, que se establecard en
175,~ pts./hora.

Esta gratificacién de guardias y trabajos no la percibl
ehn los Capitanes, Jefes de Miquinazs y Mayordomos por
2ag caracteristicas de su cargo.

En el caso de los Alumnos decidiri el Capitén si se en
trega esta gratificacién o mo a la vista de las condicigy
Nes particulares de eficiencia de cada Alumnoe -
En cuanto e la distribucién de jornada, se establecerd
20 dispuesto en el Articulo 48 el R.D. 2.279/1976 de =
96 de Septiembra,

ANTICULO 142 = VACACIONES

A) 8e pacta expresaments que el personal -afectado por el
Ppresente Convenio tendri derecho a.unas vacaciomes en la
proporeién da €0, diaa naturales por cada 150 dfas natue

rales de embarque. -
E} periodo minimo de permanencia en situacién da embare

que serd de 75 dias maturales )y el periodo méximo de per
manencia en esta situacibn sera de 175 dias. Si transem
Iridos eptps dias e} tripulante mo fmera relevado, tendrd
derecho & un periodo de vacaciones adicional congistenta
en mn dfa de vacaciones por cada dfa natural, qua excee
d{eta de los 175 dias previstos como mixima estancia.
1a Empresa podri anticipar el ambarque en el 15% de los
@4as &e vacaciones que correspondan, Estos dfas mo dig
frutados se entienden que quedan acumulados para ger =
disfrutados Junto-con 1os d%as de vacaciones obtenides
en la sigulente campafias

P) las vacaciones serén retribuidas con arreglo al suel
do bruto del Convenio vigente,mis el complemento perso=
zel de entigliedad y con carécter retroactivo al 1 de Eng
ro da 1903 para todo el personal desembarcado en el pra
seonte afio, antés de 1a firma de este Convenlo, inchusie
va para.aquellos que 10 fueren en el afio 1962 y 1o fina
9izatan em el afic 1983 pero tan solo en su parte propop
cionale

ARTICULO 138 = CALENDARIO LABORAL

Atendlfndoce a 2o establecido an el Estatuto de los Tra
Pojaderes, se pacta que el ealendaric laboral de festle
Yos, para todoa Jos buques de 1a Flota, serh el establa
©ido para 1a ciudad de Barcelona, por tratarse del puex
2o de matricula y estard expuesto en sitlo visible, que
dando sustituida una fiesta local de l1a cludad da Barcg
3ona, por 1a Virgen del Carmen a eleccifn de la Empresas

ARTICULO 16 = BALARTO CONVENIO MARASTA

%8s Tetribuclones brutas para cada categoria seran las
que figuren en el Anexo ne 1 del presente Convenio, qua
@st4 Incrementado en un 11% sobre.la tabla salarial vi
gente al 31.12.62. En esta incremento quedan absorvides
203 mtrasos correspondientes por la cliusula de revisién
salarial de 19624
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WARTICULO 178 = CONTENIDO SALARIO BRUTO CONVENID

£) E1 total salario bruto del Convenio MARASIA estd
integrado por el sueldo reglamentario previsto em la
Ordenanza Laboral de 1la Marina Mercante, més un plug
MARASIA de garantia salarial que la Empresa se obliga
2 entregar al tripulante para garantizar el total del
salario bruto expresado en el Anexo n 1.
B) El salario bruto del Convenio MARASIA referido a ho
ras de trabajo, comprende las sigulentest
42 = Capitanes, Jefes Miquinas y Mayordomos, la totae
1idad de las horas trabajadas, ya sean mormales,
extraordinarias, en dfas festives o en laborables
por eﬂtenﬂerse que de acuerdo con ks normas de la
Ordenanza Laboral de la Marina Mercante, estos =
cargos no tienen establecida una jornada normal e
de trabajo.
20 = Primeros Oficlales de Cubierta, Miquinas o Radlo,
1a totalidad de las horas trabajadas, ya sean nop
wales, extraordinarias, en dfes festivos 6 laborz
bles, por ser cargo de confianza.
Segundos ¥ Terceros Oficiales de Cubierta, l{léqui-
pnas o Radid, todas las horas trabajadas, ya sean
normales, extraordinarias, en dias festivos o la=
boralbes, hasta un miximo de doce horas el dfa.
4 = Maesfranza Y Subaltermos, la jornada nomal'de tra

.

bajo més cuatro horas de cada sébado y ocho de ca=
da dominge a‘festivo, sin perjuicio de 1o que dicel
el art. 13 ¥y art. 28 apartado B.
€) Durante el periodo de ernhérque. 1os Primeros, Segun=
dos y Terceros Oficiales de Cubierta, Miquinas y Radie
cobrarin la siguiente gratificacibm, asi como Capita-s
nes y Jefes de Miquinass
Capitanes y Jefes de Miquinas
429 Oficiales de Cublerta, ‘Miqhinas

28.750,~ Ptas

¥y Radio 21.114,-Ptoe
205 Lriciales de Cubierta, Miquinas
¥ Radio 12.420,~Ptge
388 Oficiales de Cublerta, Miquinag
¥ Radio © 11,178 .~ Ptoa

1a permanencia de servicio ein realizar un trabajo con

ereto, se considerari abonada por la gratificacién po;
Jornada continuada.

Esta gratificacifn por concepto de prolengacién de jor

nada, se entiende para compensar la posible realizac:lé-n
de las horas extras dmprescindibles, por necesidades de
servieio, de acuerdo con 1o establecido en los apartae

dos 22 y 32 del punto B de este articulo, entendiéndose
que la gratificacibn seri por meses de embarque, ne co/-
bréndose en las Pagas extras ni en los periodos de vacg
clores, baja médiqg. situacibn a 6rdenes, comisién:de e
gerviclo, cursiliod, etc,

ARTYCUL0 188 = Los Mayordomes Por no tener un horarfo de trabajo deter

«minado en funcién de su cargo, cobrarn una gratifica=
€1én durante el perfodo de embarque de 14.4682,- pesetag
Bensuales. Esta gratificacién se entiende que serd por
meses de embarque, no cobréndosa en las pagas extras,
o1 en 1os perfodos de vacaciones » baja médica, situaew
ei6n"a brdenas®, comisién de servicio, etc.
B Hnyordomo sustituird a cualquier tripulante de Fonda
cuando las circunstancias 1o requieran efectuando los
trabajos propios del tripulante sustituido, siempre que
8a trate dé uno que se encuentre a bordo, pero no sug-
tituird en ningfn caso a una Plaza vacante de Fof:da.

ARTICULD 192 » Be consideran a titulo orientativo y como recomendacién

Que las horas extraordinarias que podrén realizar los

tripulantes, para 1a buena marcha de los buques en sie-

tuaciones normales, deben ‘ser como media mensual durane

.t. el tiempo de embarque, las que 88 especifican en el
Anexo n2 2.

ARTICULQ 200 -

ARTICULO 210 -

ARTICULO 229 -

ARTICULO 230 -

ARTICULO 24¢ «

ARTICULO 250 ~

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

lLos trabajadores afectados por el pres.nte Convenio,
percibirédn como complemento personal de antigliedad pop
cada trienio vencido, la cantidad que para la catego=-
ria a la que pertenezca viene determinada en el Anexo
ne¢ 3 de este Convenio.

En cuanto a )as condiciocnes de su percepcibn, estar

a lo dispuesto en el Artfculo 109 de la Ordenanza la=
boral de la Marina Mercante.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio, perc:lb;'
T4 dos pagas extraordina;‘ias. una el 15 de Juniq yotra
paga de Navidad, que se abonari el 15 de Diciembre, &
razbn del .sueldo bruto Convenio MARASIA, incrementado
con el complemento personal de antigliedad para quien lo
acredite.

COMPLEMENTO SALARIAL DE TROPICOS

En los budﬁes con 1; instalaciéq de aire acondicionada
averiada y siempre que el plazo de 24 horas no quedase
subsanada dicha averia, los cripulantes tendrin derecho
a2 un complemento salarial del 5% del Salario bruto Cone
venio durante el perfodo en que el buque entre en el [ ]
ribe hasta que cruce la latitud de Callac en Amdrica y
en Africa y Asia entre los paralelos 20-30 Norte y 15-
=30 Sur, para todas las navegaciones efectuadas entre
dichos paralelos.

TRABAJOS ESPECIALES

Se estar§ & lo.que se establezca en 1os AnexoS nos. 4,
5, 6 y 7de este Convenio

COMPLEMENTO SALARIAL DE_NAVEGACION POR ZOMAS INSALUBRES

Y/0 EPIDEMICAS

Se considerarén puerto o lugares insalubres y/o epide-
wicos, aguellos que lo hayan sido declarados por la -]
GANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD:

Las tripulaciones de los barcos que escalen en dichom
puerto o lugares declarados insalubres y/o epidemicos
ademis de la adopcién de todos los medios preventivos
en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibirin
comec compensacifén a la permanencia en dichos lugares,
durante su estancia, un increrr:ento del 50%’sobre el sa

lario bruto Convenio.

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

E) personal efectuard sus desplazamientos para desembap
car, por el medio.mis idéneo.

1Los gastos de desplazamiento para embarcar y desembar=
car, se pagarén de acuerdo a la tabla anexa nf 9, to-
mando como baremo para el pago de trayecto buque-dond
cilio, o viceversa, el reflejado enel anex&. en rela=-
cibn a la provincia de residencia y al puerto de embar
que o desembarque,

En estos valores van incluidos la totalidad de los gag
tos ocasionados por desplazamientos (taxis, avién, trem
autobuses, etc).

Las variacioneg en las tarifas de transportes aéreos,
tendrén repercﬁsién en el baremo del mencionado anexo 9.
si'existiera requerimiento urgente de embarque se abona
réin los gastos de desplazamiento por el medio mds répi
do previa autorizacién del Departamento de Inspeccibn.
En territorio ei:ranjero. 1a Empresa Facilitard por =
ella o por medio de sus agentes, los pa;éjes o billetes
necesarios, as{ como alojamiento y ‘asistencia al tripu
lante, hasta el momento de su embarqué o a partir de =

Bu desembarque.
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Para aquellos tripulantes que residan a mis de 200 ki

del puerto de desembarco generarin una dieta completa,
asd camo um dia de viaje. Para los que residan a menos
de 200 En, del puerto de desembarco generarin media =

dieta y ningfin dfa de viaje.

3a dieta completa consistird en la cantidad de 4.332,=
pte. y la media dieta en 2.166,- pts.

£1 periodo de embarque comienza a efectos de céiculos

‘@e vacaciones, el dia que sale de su domicilio el inte

. resado siempre y cuando presente su documéntacidn eén =

Tegla a la 1liegada al buque.
£n el supuesto de que el tripulante a la 1legada &l =

buque, no presentase su documentacién en regla y no pueda

ser enrolado, los gastos ocasionados en el desplazamien

to del domicilio al buque, y los que puedan ocasionarsa

del buque a su domicilio, séran por cuenta del tripulante

no generando vacaciones estos dias invertidos. Pasande

a la situacidn de permiso sin retribucidn.

Al desembarcar un tripulante, la Empresa sé compromete

a entregar, como minimo, el importe de los gastos de

viaje,.segiin se especifica en el anexo n? 9 del presen

te convenio.

En el caso de desembarque en puerto extranjero el pa=-

riodo de vacaciones comenzarid a contarse a la llegada

del fripulante a su domicilio. El tripulante que hubia
ra abonado el importe del viaje para embarcar, podria

pedir al Capitén un anticipo por dichos gastos a cuen

ta de su importe.

ARTICULO 26¢ -

ARTICULO 278 <

ARTICULO 288 -

PRESTACIONES POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE_LABORAL

La Empresa pagafé las prestaciones legalmente estable~
cidas para los casos de baja por enfermedad. En los ca
sos de accidente de trabajo y en enfermedad con hospi~-
talizacién se abonara el saiario Convenie, durante el
periodo-de hospitalizacién, en el peiiodb de convale=

cencia se pagar& el 100% a criteriq de la Empresa.
En caso de fallecimiento de algin tripulante la Empree

sa se compromete & repatriar los restos, por ¢l medio
més répido, entendiéndoss que en ningfin caso sers rae
patriado en un buque de la Empresa,

SALARIO DEL PERSONAL EN EXPECTATIVA DE_EMBEARQUE

El personal que 6e encuentre en esta situacién, peroie

birh el selario bruto Convenio mis complemento personal
de aqtigUedad. eeg'un &l que #e percibiera en la situa~
¢ién entarior en que gstuviera. Se sobre entiende que el
periodo de expectativa de embarque no genera vacacioneg.

GIROS FAMILTIARES - PAGO DE NOMINAS

Estard a 10 dispuestd en la legislacién vigenta.

Delegacién familiar. Todo tripulante, en el momento de
embarque determinari una cantidad que no guporars el 00%
de su salario mensual, de convenio més entigliedad, para

1o cufl el Capitén dcberd enviar a MARASIA Madrid, antes
de 14 salida del fiitimo puerto espaflol la relacién de giros

- familieres de toda la tripulacién para todo el periado

de embarque.

Dicha cantidad le peré abonada en su domicilio antes

del dfa 5 de cada mes, en el plazo de dicho més la Empre
sa regularizeré el salario del tripulante, ya sea en di-
visag,pagos en moneda nacional, eté. (a bordo) o por un
nuevo giro a su domicilio a peticifn del tripulante.

Una vez cumplido eu perfodo de embarque al tripulante

se 1le abonerd a bordo como minimo el 50X del importe de
sus vacaciones,liquidéndose el resto del importe enel
plazo de 15 dias desds 1a fecha de’ cu desembarqua. .

En relacibn al personal de baja por enfermedad o acciden
te, se le 1iquidaré mes a mes, siempge y cuando envien e
puntualmente Ios partes de confirmaciédn de baja.

ARTICULO 288 -

ARTICULO 309 -

PAGAMENTO DE NOMINAS - ANTICIPOS - DIVISAS,ETC.

Pada 1a dobls funcibn que desempeflan 10s Oficiales Rz
dio de a borde, los trabajo propios de su Departamen-

to y el pagamentd de néminas,la Inspeccién Radio solii
citari del Departamento de Personal, cuando lo consi-
widre oportuno poi razén de reparaciones o cualquier -
Omc trabajo que pueda surgir, que un migmbro del De-
partamento de Personal ge desplace al buque a fin de &
efectuar el pago de la ndémina, ya sea ayudando &l Oficial
Radio o realizando el s6lo esa funcién.

LICENCIAS

Con independencia del periodo reglamentario de vaca-
ciones, se reconoce el derecho de disfrutar licencia

por lo motivos que a continnacién se enumerant:

1.- licencia por 4ndole familiar
2.- Licencia para asistir a cursos para la obtencidn

de titulo o nombramientos superiores o cursillos

de carécter obligatorio, complementarios o de per

feccionamiento y capdcitacién de la Marina Mercan

te. ' .
3.- licencia para asuntos propios.
Para la concesién de toda clase de licencias por parte
de 1a Empresa, el tripulante deberi presentar una soli
citud por escrito y la Empresa vendri obligada a adop-
tar una resolucién en el plazo mis breve posible.
En el supuesto de licencias por Iindole familiar, que
revistan Earécter urgente, los permisos que sa solici-
ten podrén ser concedidos por el Capitén en el momento
de ger solicitados, pudiendo el tripulante desembarcar
en o1 primer puerio. todo ello sin perjuicio de laa san
elones que puedan'imponerse posteriormenta & quienes no
Justifiquen en forma debide la causa alegada al formu-
der la peticién.
Los gastos de desplazamiento para el disfrute de la 11
cencia, correrfn a cuenta del permisiondrio, a eXCep~=
eifn de los ocasionados en el supuesto de muerte de Pa
dres, esposa o hijos, y los del apartado 2b ¥ 24 del -
presente articulo, que correrén por cuenfe de 1a Empre
sa, quedando restringido el uso del derecho de desem-
barque en estos casos & los puertos da Espafla y a los da
la Costa de Europa en el Mediterrinao y Africa hasta =
el paralelo de Nouadhibou.
En caso de fallecimiento de 1la esposa del tripidlante,-
los gastos de viaje del mismo correrdn a cargo de la -
Empresa cualquiera que sea el puerto donde 5@ encuentre
el buque. '
En el supuesto de fallecimiento de un hermano del tri-
pulante, 1a Empre5a facilitar& el desembarco del mismo
én cualquier puerto corriendo los gastos de viaje, en
este supuesto, por cuenta del tripulante. En este caso
la plaza vacante producida al desembarcar el interesado
la Empresa podr& demorar el cubrir 1a Plaza vacante hag
ta la llegada del buque al primer puerto espaflol, na =
existiendo reparto de salarlo por esta vacante entre los
tripulanteé que deban cubrir dicho plaza.

_1) licencias por motivos de indole familiar

Estas liciencias sepén retribuidas segiin el salario -
brute Convenio y aﬁtigﬁedad, en 109 siguiente casos,
causas y duracidni

Matrizonio ... » 30 dias
Nacimiento ... s 10 ®

Enfermedad grave, padres, esposa

«

10 =
10 =

0 BIJOR essecvssascscscrsrsasaans

Muerte palres, eeposa 0 bijod <.

%o obstante, estos plazos ¥ atendiendo las excepciona~
les circunstencime que puedan concurrir en algunos casos
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justificados.la Empresa podr4 conceder los dias extras

que considere adecuados.
ninguna de las licencias descritas en este apartado s

r& acunulable a vacaciones, a excepcién de las de matrd
monio, gue si se podran acumulare

.
2) licencias para asistir a.cursog, cursillos y examew

nes -
2) Cursos de oficiales para la obtencién de titulos a
nombramientos superiores de 1a Marina Mercante.

dos aflos

méximo 6 meses$
Convenio

Retribuida una sela
vez

Dos aflos

8% de los puestos de
trabajo del cargo €8
rrespondiente.

Mensualmente se enviari a 1a Empresa una justificacién
de asistencia expedida por la Escuela, para tener derg

Antigiiedad minima seseesssecscccss -

eeravsace

Duracibn sesecess
8alario ..
Nimero de veces «e»

Vincularidn sseence
Peticiones MAXIMaS eesessasvnsvcanrs

cho a la retribucién:

b) Cursillo de carécter obligatorio complementario a
2108 titulos profesionalese

sin 1imite
Mbximo 6 meses
Cconvenio ‘

Retribuido una sola
vez

Antiigliedad minima essesecssesvecave
DUracion sssesessscsaorsssscascesse
8212ri0 essveervsavssvssrnasicesere

Nimero de veces cesesssassessaccans

Bn todas estas licenclas se sequird el orden de recepe
cién da 1as petlciones hasta complementar 1o$ topes es=
tablecidos.

Una vez obtenido el tivulo o nombramiento el tripulante
tendrs prioridad a ocupar dicbo puesto de trabajo antel
que cualquier otro que 1o sea €ijo en 1a Empresas

Esta norma no regiri para los cargos de confianzaa.
€) Cursillo de perfeccionamierto y capacitacién profe<

- sional de los tripulantes.
Antigledad ménima o
Duracién .
-8a2ario seeesee
vimefo do veces sceesacstescernsas

. 2 aflos
Y Méximp 6 meses
. Convenio

Retribuido una sola.
vez

Un afie

89X de los puestos
d€ trzbajo del cap
g0 correspondiente

d) Cursillo por necesidad d¢ Ia Empresa

Cuando slguno de 108 cursos de’los apartador anteriorage
sa realice por orden de la Empresa, el tripulante se hy
11ars en situacién de Comisién de Servicio, todo el ==
tiempo que dure el cursoe -

8) licencias por asuntos_proples
109 tripulantes podrin solicitar licenclas por necesie

dad de atender asuntos propios y que no admitan demora
por un perfodo no superior a 6 meses y la Empresa tra-
tard ¢a conceddrsela de acuerde & sus posibilidades, =
Eata licencia no tendri derecho a retribucién de ningunm
clase, corriendo a cargo del trabajador lag cuota$ coe
Trespondientes a lam Seguridad Social, asi como 1as car
gas flscales que estén vigentes en elmomento de la 1i-
cencia.

Vineulacibn seessscsscsnsssosacsss
Peticiones mSXimas esecvevesascenn

ARTICULO 318 = ERCEDENCIAS

Todo tripulante que cuente al menos con un afio de antie
gledad en 1a Empresa podri solicitar excedencia volunta
ria. Las peticlones se resolverin dentro de los 30 dias
siguientes a 1a fecha de su presentacién.

La duracién de 1la excedencia serd entre € meses y tan-
‘tos aflos como haya permaneaido al servicio da,la Empre
33, sin que pueda ser superior a 3 afios. E1 tiempo trans
currido en esta situacién no Se computar& a ningln efeg
to.

i

El excedente que un mes antes de finalizar la exceden
cia no solicitase su reincorporacién a la Empresa por
escrito, perderd su dérecho a reincorporarse,

s8i solicitase la incorporacién ésta se efectuari tam
pronto exista la primera vacante en su categoria; en
caso de no éxistir vacante en su categoria y €l excg
dente optase voluntariamente por ocupar alguna otra
vacante de catégoria inferior.si 1a hubiese, percibird
el salario correspondienté a la categoria que ocupe, =
hasta que se produjese la primera vacante en su categg
ria.

El excadente una vez incorporado a la Empresa ne podrd
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan trang
curride al menos dos afios de sepvicio activo en la Com
pafiia, desde la finalizacién de aquella. -
No se concederin excedencias para embarque en otras Na

vieras.

1.~ Excedencia forzosa

Dard lugar a la situacidén de excedencia forzosa cualquig
ra de las causas siguientes: Nombramientos para cargos
politicos,sindicales de &mbito provincial o superior,
electivos o por designaciénm.

En 1o casos de cargo politico o sindical, la exceden-
cia comprenderd todo el tiempo que dure el.cargo que
1o détermine, y otorgard derecho a ocupar la mismarplg,
za que. desempeilaba anteriormente, computindose el tiem
po de excedencia como en activeo, a todos los efectos.
El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de =
los 30 dias siguiente al cese de su cargo politico o =
sindical, Caso de no ejecer dicha peticién dentro del
plazo de los 30 dias, perderd su derecho a reingreso
en la Empresa.

ARTICULO 328 ~ MANUTENCION

La Empresa aportara 1la cantidad indicada en anexo 10

pPara que la alimentacién a bordo sea siempre sana, =
abundante y nutritiva a base de productos de caliéad
y en perfecto estado de conservacién.
Se formard una Comisiéé compuesta por el Delegado de
les tripulanteg, el mayordome o cocinero, un titulade
¥ un no titulado supervisade por &1 Capitdn, La elec-
cién de los miembros se realizard por la tripulacién
del buque mediante votacisn de 1a que se levantara ag
ta y se entregard al Gapitéfi.

" 1A Comisién seré la encargada del_exacto cumplimiento
de las normas sobre manutencién Yy sus funciones serén
las de;

~ Controlar las propuestas de pedidos,las comprasde frescg
Y Tealizar comprobaciones de pesos y calidades.

= Realizar el invenrario de gambuza al finalizar cada
mes para conocer el gasto ‘por tripulanta/dia.

= Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién
de los tripulantes durante la noche, contengan un sur-
tido de alimentos b&sicos de primera necesidad, valesd
como leche fresca, queso, embutido, galletas,mantequi
11a, café azucar y pan. La comida serd adaptada a las
necesjdades del clima.

- Elaboracién de ks minutas.

- Todo el personal que acredita encontrarse a régimen,
previa presentacién del certificado médico, se 1le él; :
borard la‘comida adecuada a su tratamiento, coen cargoe

a la Empresa.

- La Comisién vigilaré diariamente 2a relacién entre
comidas preparadas y tripulantes que efectuarén lae co
midas, de forma que 1a cocina conozca con la debida an

telacién el nlmero de tripulantes que van a afectnarias.
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Comidas especiales

Se entiende por ecomidas especialeg las que se preparan
para fechas sefialadas " 3Jos dfes: 18 da Mayo y No=~
che Vieja. 1a cantidad, calided y tipo de comida para
estos dias seri a criterio del Capitén‘y Comisién de
comidas y la Compafiia correrd con los gastos.

1a manutencidén a ningiin efectc tendri 1a consideracién
ds salario.

Por consiguiente no serd exigible durante las vacacio-
nes, permisbs;, licencias, baja por enfermedad, accidente

u otras Bituaciones similares. (Tampoco se abonard con

-las pagas extraordinarias ni las horas extraordinarias

ARTICULO 332 -

ARTICULO 342 ~

ARTICULO 358 ~

ni con cualquier otro devengo que reconozca la Ordenan

za de Tribajo en 1a Marina Mercante o este Convenio).

PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO

Se estari a las normas adjuntas en el anexo n¢ 8 de ap

te Convenio.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Todo el personal afectado por el presente Convenio, ten
dré la inexcusable obligaciém de tener en regla, al ob=-
Jeto de poder embarcar y desembarcar donde y cuando se

precise la siguiehte documentacidn®

~ Libreta de Navegacién

- Titulacién correspondiente

« Libreta de Vacunaclones

~ Reconocimiento médice 7

« Pasaporte

« Documentacién necesaria para el Seguro d€ Vida

- Cualquier otro documento que pue@a sel exigide por
las Autoridades.

En el supuesto de que la falta de alguno de estos ra-
quisitos impidiera sy embarque o desembarque, el tripu
lante quedarh automiticemente en situacién de "licencia
por asuntos propios", sin retribuir, hasta que sa enbar
que en la primera vacante que exista de su tategoria =

una vez que tenga la documentacién en regla.

PUESTOS DE_TRABAJO EN TIERRA

La Empresa ofreceré cualquier vacante o puesto de nueva
creacién que se produzca en sus tentros de trabajo en
tierra y que logicamente pueda ser desempefiado por un
marino,.en primer lugar al personal embarcado, a fin de
que, a ser posible sea cubierto por ellos, y pblo an =
caso de no cubrir el puesto con personal de flota, pg
dr4 contratarse a personal de nuevo ingreso.

Entreo los que soliciten ocupar esta plaza, la Empresa
se 1a adjudicari a aquel que reuna las condiciones més
jdéneas para desempeflar dicho puesto.

Se mandard comunicacién & 1os buques, mediante télex o
carta para que el Cap;tén lo ponga en conocimiento da
los tripulantes, asi>como al personal que estuviera de
vacacilones.

El1 personal interesado deberd comunicarlo a la Empresa
en un plazo da 15 dias, ’

En el pupuesto de que la vacante sea ocupada POr un =
miembro del personal da Flota, este aceptari someterse
a un perfodo de prueba equivalente al que tiene que rea
34281 el resto del personal de su misma categoria en el
centro de trabajo & qua se incorpora y en caso de no su
perar dicho periodo de prueba, volveria al puesto que
tenia en Flota, en les mismas condiclones que tenia cuan
a0 desembarc.

19795

En realeién a la retribucién, serd igual a la percibida
ﬁor el resto del personal de su misma categoria en el
centro de trabajfo & que se incorpora. En el caso de los
oficiales se pactar& esta retribucién entre el interesa
do y la Empresa.

ARTICULO 362 - DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto en este convenio se estard a lo dis
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante ¥ demés legislacién vigen
te

ARTICULO 372 ¢ RETROACTIVIDAD

La aplicacién de este Convenio tendri una retroactivi-
dad al 1 de Bnero de 1983, de acuerdo con lo especifi-~
eado en el anexo no 3

ARTICULO 382 - SEGURQ DE VIDA E INVALIDEZ TOTAL

Lla Empresa contratari para cada uno de lok trabajadores
afectados por el presente Convenie un Beguro de Vida s
Invalidez Total, qua cubrirf wna indemnizaciép de un ni
116n quinientas mil pesetas en caso de muerte y de un
millén quinientas mi) pesetas en caso da invalidez total
¥ absoluta {durante los doce meses del afio} para todo
tipo de trabajo que debe acreditarse por la resolucién
de la Comisibén Téchica Calificadora en eada caso.

ARTICULO 399 - REPRESENTACION DE 10S_TRABAJADORES DE LA FLOTA

la Comisién Paritaria negociadora de este Convenio =«
acuerda l1a constitucién de un Camité de Flota Intercen
tro, que abarcaré a todos 1os buques de la flota y &
todo el personal de la xmisma.

Las funciones de este comité de Flota Intercentro, serénm
las propies de los Comités de Empresa.

El Comit§ da Flota estari compuesto por nueve miembros

distribuidos en dos colegias electorales, uno por Ofi-
cilales y otro por Maestranza y Bubalternos,

ARTICULG 402 =~ COMPETENCIAS

Be estari a lom dispuesto en el artfculo 64 del Esta-
tuto de loa Trabajadores,

ARTICULO 418 « CAPACIDAD Y BIGILO PROFESIONAL

e SN TR LI ONAL

Be estar a 1o dispuesto en el articulo 65 del Estatu~
to de los Trabajadores,

ARTICULO 422 =~ ELECCION Y MANDATO

ge estarh a 1o dispuesto en el articulo 67 del Estatu-
to de los Trabajadores.

ARTICULQ 432 - GARANTIAS

ge estarf & 1o dispuesto en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadorel, apartados a), b), ¢€), d) y se~
gén el apartado e) de dicho articulo ee acuerda dispg
ner de un crédito de veinte boras mensuales restribui-
das a cada uno de los miembros del Comité de Elota en
cada centro de trabajo, para el elerciclo de sus fun--
ciones de representacidn. N

ARTICULO 44% ~ ELECTORES Y ELEQIBLES

8e estar& a 1o dispuesto ex el articulo 60 del Estatu-
to de los Trabajadores.

ARTICULO 4582 = ELECCION PARA EL COMITE DE_FLOTA

Se estari a 1o dispuesto en el art'iculo 71 del Estatu=
to de los Trabajadores.
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ARTICULO 460

ARITLULO 478

= MESA ELECTORAL

e estard a 1o dlspussto en el articuls 73 del Estatus’
to de¢ los Trabajadoras. h

« FUNCIQNES DB LA MESA

8e estari a lo dispuesto en el articulp 74 del Estatye

. to da los Trabajadores.

ARTICULO 480

ARTICULO 490

ARTICULQ 508

- VOTACION PARA DELEGANOS Y COMITE DE FLOTA

Se estarid a lo dispuesto en el articulo 75 del Estatus
te de los Trabajadores.

« RECLAMACIONES EN MATERTA ELECTORAL

Se estaré a lo dispuesto en el art'iculo 76 del Estaty
to da 1o Trabajadores.

« DERECHOS DE_REUNION

Para la convocatoria de esambleas se estard a 1o dispuas
" %o en los articules 77, 78, 79, 80 y 81 del Estatuto de
los Trqba&adorea. teniendo en cuenta las caracteristices
de nuestros centros de trabajot
El o 108 qua obtengan la responsabilidad da 1a asamblea
comunicarin al Capitén com cuarenta y-ocho horas de anm=
telacibn 1a celebracién de la asamblea y los puntos &
tratap en ol orden del dfa, acordande con este lag medj
dn oportunas para evitar perjuic¢ie en la actividad nog’
mal del buque, quedande em todomomento a salvo la seqit-
vidad del buque. ’
Dadas las caracteristicas de 1los buques y nuestras 14«
neas, s€ pacta una reducciém 18gica en los plazos del
articulo 78-2b del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULQ %18 = SERVICIO DE LANCHAS EN FONDEADEROS

Cuando un buque fondee en rada, bahfa o ria cerrada, w -~
" sin que exjsta riesgo que obligue a la tripulacién &
‘permanecer a borde, a juiclo del Capitén, laEmpresa ¥
siempre que las condiciones del tiempo y los usos ¥
costumbres del puerto lo admitan, se compromete & flc}
1isar unlaegvicio de lanchas cuyo horario y frecuencis

16 establecerh racionalmente el Capitin, segfn las air—s
cunstancias, teniendo en cuenta los cambios de guardia

procirindose que 56 puedan tragladar el mayor nfmero de
tripulantaes.

ARTICULO %29 « PERDIDA DE EQUIPAJEQ

En caso de pérdida de equipajes & bordo, por parte dg
cualquier miembro debido a unnaufragio.o inecendio, mo
imputable a la voluntariedad de los perjudicados, e
Empred abonaré como compensacién la cantidad da 60,000
pts.por tripulantae.

En al caso da fallacimiento de tripulante, esta cantde
dad le serd abonada a sus herederoas

ARTICULO 534 = SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

la Empresa dotard a todos los buques de un aparato de
_T.V. y uno de radiocassete por cdmara, siendo por cueg

ta de aquella todos los gastos de instalacién,

En los buques de navegacién de mltura se dispondri de

cine o video. .

Los buques dispondrén de una asignacién de 2,500,- Pts.
por buque y mes, para emplearla &n la compra da Juegos

recreativos, libroe y revistas técnicas para la Bibiie

teca,

Para 1a seleccién, conservacién y distribucién de los
. 1ibros y Juegos sa nombrark una Comisién a bordo.

]

ARTICYLO 548 = FALTAS Y SANCIONES

‘Be estard a lo dispuesto en-1a Ordenanza de Trabajo de

* 1a Marina Hercante, Estatuto de los Trabajadores ¥ de=

mhs iegjslacién vigente en-la materia.

Corr referencia al absentimiento labordl y/o el bajo ren
dimfento en el trabajo permanénte y compfobada el Comis
té de Empresa seé compromete a informar y a apoyar a la
Empresa para la correcién de estas anomalias de la for

ma mis conveniente y réapida.

ARTICULO 552 = ROPA Y SERVICIO DE LAVANDERIA

1) 1la ropa de trabajo ser& por cuenta de la Empresa
ateniéndose & 1o establecido en las Normas de Seguri-
dad e Higiene en el Trab;jo.

2) E1 lavado de ropa de cama, toalias ¥y servicio de fonda
correrd a cargo de la Empresa.

Ropa de trabajo a bordo.~

Todo personal embarcado dispondra en perfecto uso de los
efectos siguientes: )

a) Oficiales de puente y radio-electrénico.

Dispondréin de un buzo, un equipo de aguas completo, un
casco, linterna y buantes, seglin necesidades (contra
entrega de lo usado),

b) Oficiales de Méqﬁinas.

Dispondrén de dos buzos, un casco, calzade especial, se
guridad, linternas y guantes, segfin wecesidades y en c;;
tidades suficientes (contra entrega de lo ugado). B

c) Contramaestre y Marinerés Mozos

Dispondrin de dos buzos o similares, un equipo de agua
un casco, calzado de seguridaﬁ. linternas y guantes en
cantidades suficientes, segln necesidades (contra en=
traga de lo usade)

d) Caldereta, Electricistas y Engrasadores Limpiadoreg
Percibirdn los mismos efectos que los de cubierta, excep
to ropas de agua que utilizardn la ya citada cunufimente
para el Departamento de Maquinas.

@) Personal de Cocina

Cocineros, dispondrén: 2 pantalones, 4 camisetas blancas b 4
sels delantales,

Camareros, percibirén dos chaquetillas blancgs y dos
pantalones, dos camisas y dos camisetas,

Marmitones 1o mismo que los cocineros. .

Todo el personal embarcado dispondr4 de una tartilla dom
de refleje la ropa y efectos que reciba. Los efectos =~ B
transferibles (ecasco, linternas, chubasquero, botas agua)
serén entregados al desembarco A sus respectivos jJefes de
Departamento.

Los criterios para cambio de ropa serdn llevados segln oL

-estado de uso ae dichos efectos,

La Comisién de a bordo y el Jefe de Departameﬁto detepr
minarén el estado de 1os mismos.
Este articulo se iri cumplimentande en las futuras es=

caladas de 1os buques en el puerto de matricula.

ARTICULO %69 ~ MEDIO DE TRANSPORTE

Los bugques que atraquen en zonas més alejadas de 7 Km.
del niicleo urbana mis préximo (caso da Huelva) de di-
ficil comunicacién y que no tengan transportes regula
res,se dotaride transporte apropiado a todgs los tr}
pulantes del buque, bien .entendido que las trijulanten
habrén de adaptarse al'horario da 1os servicio y fre-
cuencias que se hubieran establecido.’

8e procuraré que ee adecue el horario y frecuencias del
.sarviclo de tranpportes para que puedan trasladarse gl
mavor niimero posible pe tripulantes por viaje.
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ARTICULO 578 - CORRESPONDENCIA

Llos Capitanes deberén exponer siempre que las conozcan
en lps tablones de anuncios las direcciones postales de
los Consignatarios o Agentes en los puertos donde el
buque vaya a hacer escala préximamente o indicar si el
buque sale a brdenes.

La Empresa adoptari medidas con el fin de enviar a los
buques las cartas dirigidas a los tripulantes que se ~
hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero las
cartas remitidas por los tripulantes serén entregadas
para su franqueo al chsignatario, o enviadas ror cual

quier otro medio mis eficaz.

ARTICULO 589 - CAMBIO DE HORAR10 DE SALIDA

ARTICULO 39% - ENTREPOT

A 1a 1legada de un buque a puerto se comunicari a tra-
vés de un tablon de anuncios del bugue un horario es
timativo de salida y destino.

Con cuatro horas de antelacién a la salida del buque
deber& comuniéarse a la tripulacién por medio de los
tablones de anuncios existentes en el buque la saiilda
de este. -

¥No obstante habré un periodé de flexibilidad de wna
hora en la demora de la salida, a partir del cnal se
considerari trabajo efectivo el tiempo que pudiera
transcurrir hasta la iniciaciép de la maniobra, salve
que exlstiesen cualquiera de las giguientes causasi

1) Demora en las operaciones de carga y/o descarga aje
‘pas a la planificacién dei buque.

2) Demoras por espera de Practicos, remolcadores, ama-
rradores, etce.

3) Demora de aitoriadedes portuarias,

4) Demoras para espera de tripulantes,

El entrepot normal ser& adquirido por la Empresa y das«
contado en la colunma correspondiente de la nbémina o ra
gado directamente por el tripulante.

La responsabilidad del Entrepot seri del Capitin que =
delegard en la persona que crea oportuno para el control
distribucién y liquidacién. del mismo.

8e incluirin dentro del entrepot todos los articulos

que puedadn suponer una ventaja econémica

ART"LOLO 608 - TRANSBORDCS

Be entiende como tal el traslado de tripulante de un
buque a otro de la misma Empresa, dentro del transcurso

del perfodo de embarque,
los transbordor podran ser:

a) Por iniciativa de 1a Empresa: por necesidades de
Organizacién o de gervicio, el transborde serd dig
puesto por la Empresa, 8 cuyo efecto pg seguirdn Joa
siguientes criterios:
1.~ Orden inverso de antigfedad del personal de cada
categoria en la Empresa.
2.~ Fo haber side transbordado mis de una vez en ol
periodo de embarque,

.= 81 el tripulante transbordado 10 fuera a un bye
que donde las percepciones salariales resultaran 1!
ferlores a las que tenia en condicienss homogéneas

de trabajo, percibir& por una sola por campafia y en
concepto de Indemnizacién, una cantidad equivalente
a 1a dlferencia que resulta entre 1o percibido el

@4 mo mes y 10 que corresponda en su nuevo destino,

D) Por iniclativa del tripulante: cuando por rizones de
su domicille y otroas csusas jJustificadas, el tr:u;gF
lante as{ lo solicite y 1a Empresa pueda proporcio=
narselo.

ARTICULO 612 -

ARTICULO 62¢ ~

En ambos cases; hasta que el trabajador no esté enrola-
do en el nuevo buque permaneceri en las condiciones qye

venia disfrutando en el buque anterior del cual desembarcd

.siendo por cuenta de la Empresa los gastos que el trasbor

do ocasione al tripulante.

JUBILACTON

Se estard a 1o dispuesto en la legislacién vigente

SEGURIDAD E HIGIENE
E1 trabajador en la prestacién de saus servicios a berdo
tendr4 derecho a una proteccién eficaz en materia de

geguridad e higiene.
En la inspeccidn y eontrol de dichas medidas que sean

de observac&ﬁn:obliqatorias,por el Empresario, el trabg‘
Jador tiene derecho a particiﬁar por medio'de Su represen
tante de ﬁuque.

En todo cago formar& parte del Comité de Seguridad e
Higlene el Delegado de los Tripulantes o miembro del
Comité de Empresa. B

Tanto 61 Comité de Beguridad e Higiene en los buques.en
que esté formalmente constituido como los representantes

legales de los tripulantes cuando aquel no esté comsti-

* tuido, que mprecien una probabilidad seria y grave da =

ARTICULO 639 ~

accidenta por la inobservancia de la legislaciém aplica-~
ble a esta ﬁueteria. requeriendo al Sapitén como repra-
pentante del Armador a borde para que adupt‘ lo mntes
posible las medidas oportunas que hagan desaparecer el
sentido de riesgo 81 la peticién no fuese atendida por
el Capithn en al plazo da cnatro dias, se dirigirén a «
las Autoridades Competentes, Bl el riesgo de accidente
Fuera imcinente, en alguna parte, pieza ¢ maquinaria del
buque, 1a paralizacién de las actividades, em esta parta
pieza o maqoinaria del buque, Eeri efectuada de inmedia~
to.

COMISTONW DE BEGURIDAD E RIGIENE

Con un criterio de mificacién de las normas y los ser-

vicios de Beguridad e Higiene en el Trabajo en los bu-

que de la fiota, y buscando le cooperacién efectiva de
las tripulaciones, las Empresas, bajo la supervisién =
del Capitin y como continuacién da la labor que en esta ma
materia se viene realizando, constitulrén una Comisién

de Seguridad e Higiene en el Trbajo a bordo de les bu-
ques con las atribuciones y competencias que la legisla
cién vigente Teconoce & 1os mismos, 2l objeto de lograr
la mayor participacién real de sus dotaciones, asi como
¢l mejor cumplimiento de las normas en un &rea de tanta
dmportancia.

4.« Se forma una Comisién de Seguridad compuesta baje
la presidencia, direccién y supervisién del Capi~
tén, pors
Jefs de MAquinas
Primeros -Oficiales de Puente y MAquinas
Un titulado ¥y uwn me titulado
Delegadog d¢ 108 tripulantes o Wiembros del Comité
de Empresa de Flota.

81 & Juicio de los miembros de la Comisidn Puese nece-
pario, dazda 14 paturaleza del tema w-tratar, podré for
mar parte da l& misma eventualmente, un bombero, un -
electricista, un mechnico o el cocinero.

2.~ ObJetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién, para,
que 6l bndue pueda ser considerado un lugar seguro
de trabajo.

b) Evitar 1os accldentes & borde.

@) Mejorar las condiciones de seguridad,
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d) Recomendar modificacionas y recibir sugerencias
encaminadas al logro de una mayor garantia de segu
yidad, tanto de los tripulantes como del buque.

e) Interesar de la Empresa el que se ponga a dispe
slcidn de la Comisién de Seguridad e Higiene en ca
da buqﬁe la normativa y,circulare§ vigentes en la

materia.

3.~ Funciones:

a) Velar a bordo para que se cumpla con l&s$ normas
de seguridad vigentes.

b) Promover la observancia de las medidas para la
prevencién de accidentes. i

e) la pregentaci&u'a la Empresa de sugerencias, prg
puestas y recomendaciones, para la adopcion de cual
quier medida de seguridad a bordo.

d) La comprobacién y correcto funcionamiento de low
Bparatos para la prevencién y lucha contra incendios
¥y accidentes.

@) Anllisis de lps aceidentes ocurridos a bordo, =

haciendo las recomendaciones necesarias para evitar
la repeticiéne '

£) la vigilancia de 1a ejecucidn da los ejercicios
de seguridad reglamentarios. lLos. ejercicios de aﬁie;
tramiento y prictica a bordo (abandone, contra-ine
cendios, emergencias, etc;) se realizarén periédi-
camente.,

g) Proponer la concesién ds recompensag al personal
que se distinga poy eu compdrtamiento o intervencién
en actos meritorios, asi como sanciones & quien ine
cumpla normas e instrucclones sobre seguridad.

h) Proponer-a la Empr;sa la adquisigién da los ti-
tulos de aquellas publicaciones en materia de segu~
rided que deban formar parte de 1a biblioteca del
buque.

i) Participar junto con la Empresa en la programa=

cién de curscs sobre Seguridad.

Con objeto de interssar a toda la tripulacién enlos tee-
mas relativos a la Seguridad e Higiene en los bugues,
las pugerencias que Sobre esta materia formule cualquier
tripulante se llevard a cabo mediante la-confeccidn de
un parte pbr triplicado, destinéndose una copia para la
Comisién, otra para el interesado y 1la ditima serh remi
tida a 1a Direccién de 1a Empresa junto con un informe
de la propia Comisidn.

REUNIONES

La Comisién se réunirid cada mes con caracter obligatorio
on sesién ordinaria y con caricter extraordinario, cuan
do asi lo estime coﬂ&eniente el Capitén por propia ini
clativa a peticién razonada de los 2/3 de los miembros

de la Comisién.
El Capitan como Presidente de la Comisién convocara

y prasidird todas las reuniones y tomara las debidas
medidas para asegurar la asistencia total de sus com
ponentes. Al final de cada reunién se levantari la
correspondiente acta, haciéndose constar los asuntos
tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias o
recomendaciones que se desecen elevar a la Direcciébn,

ANEXO No. 1

’ ‘BOE.—Nuam. 167

CATEGORIA SALARIO BRUTO IMPORTE TRIENIO SALARIO BRUTO
MENSUAL MENSUAL ANUAL

CAPITAN 206.898 4.511 2,896,578
JEFE DE MAQUINAS  201.110 4.322 2,815.537
los. OFICIALES 161.962 3.854 2.267.472
208 OPICIALES 131,018 3,491 1,834,248
308, OFICIALES 117.010 3.398 1.638.134
ALUMNOS 37.185 - 520.590
_CONTRAMAESTRE 91616 3.208 1.282.625
CALDERETERO 91.616 . 3,208 1.282.625
ELECTRICISTA 91.616 3.208 1.282.625
MAYORDOMO 91.616 . 3.208 1.2082.629
COCINERO 89.3683 3.017 1.251.358
CARPINTERO 83.670 3.017 1.171.374
MARINERO PREFERENTE 77.178 2.92§ 1,080,496
1@ CAMARERO 77.178 2,928 1.080.496
ENGRASADOR 77.178 2,925 1.080.496
20 CAMARERO 73,219 2.807 1.025.065
MARINERO 73.219 2.807 1.025.065
.LIMPIADOR 73,219 2,807 1.025.065
¥HozZo 66.263 2.707 927.676
MARMITON 66.263 2.707 927.676

En al calario\hruté nensual estén inclufdos los siguientes
complanentosi

+ Plus da Navegacidn

s Retribucién voluntaria

¢ Plus trabajos Sucios

v Gratificacibn Mando y Jefatura
o Plua Trépicos

« 4 horas de sabado

« 8 hor a da domingo.

/
ANEXO No. 2
CATEGORTAS No. HORAS ~  VALOR DE HORAS BXTRA
CAPITAN - -
JEFE DE M4QUINAS - -
104 OFICIALES - -
208 OFICIALES - 528
3o0a OFICIALES - - 509
ALUMNOS - -
CONTRAMAESTRE 28 495
CALDERETERO 25 495
ELECTRICISTA 25 495
MAYORDOMO - -
COCINERO 23 483
CARPINTERO 20 446
MARINERO PREFER, 15 a7
ler CAMARERQ 15 417
ENGRASADOR 15 a7
20 CAMARERO 10 397
MARINERO 10 397
LIMPIADOR 10 397
MoZo 10 358
MARMITON 10 358
ANEXO No. 3

[

Las condiciones pactadss en esta Convenio lo serén con
ceracter retroactivo desda el 1 de Enero de 1983 para

la Tebla Salerial, hores extra, dietas, gratificsclones
por prolongacién de jornada, gratificaclones por guardias
da shbados y festivos y gratificacliones de ﬁapgtanes',
Jefes de Méquinas y Mayordomos,

Las cantidades abonadas desde el 1 de Enero de 1387 has~
ta el 12 de Mayo de 1983, por concepto de gratificaciones
por Trabajos Especiales serén incrementadas an un 11 ¥,

pertir dal 13 de Mayo da 1983 estén en vigor loa nue=
vos valores acordados en el p;‘esente Convenio.
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ANEXO No, 4
—_———

RADIOS

——

81 o8l llegar 8l primer puerto espafiol, al rendir viaja
lsrgo,el Departamento de Radio no ha tenido ninguna
asistencis técnica en los puertos extranjeros y no trae
Ringuna averia pars reparar en sl primer puerto espafiol,
® no ser qua 1as mismes se debleran a faltas de repueg~
tos 2 bordo, el Oficlal Radio cobraré una gratificaclén
de 5.936 M, quadando englobadas en esta cantidad cusle
quiep etro trabajo 4inherenta del cargo.

Los Oficlales Radic tendrén derecho a cobrar el ™Quebrantag
de Moneds" del 0,05 % de) dinero efective que hayan mcéne-
Jedo segiin dispone 1a ley. .

Los equipos de video que estén instalados en &1 Dpto. de:
Radlo, serin manejades exclusivamente por el Oficial Radlo.
¥ .
ANEXO No. §

MAOGUINAS

Cusndo el personal de abardo efectlie reconocimientos que sean

sprobados por 12 Socledad Clasificsdora s Imspecclén de Buques,
se abonarin las centidades sigulentes en proporcibn del trabajo
realizado entre todo el personal que intervenga en los trabejos,

o Tren alternativo completo del M. Prale. eeeessmess M 740300, =
+ Motor Auxiliar complebo ea'ereiivecvecsacararees M 120.000,0=

« Bomba del M.Prel, (acelte o agua) 4

parte mecinica ‘aseessevse « B 12,000,—

o Parte eléctrica de alternndor sscescecnveses B 12,000,==
o Parte eléctrica de bombas del Motor Pral.

© Motor de caballaje equivalente sesecscessescese M 6.000,
e Cojinetes bancada, cruceta y biela ., & 12.000,—

Trabajos que serdn siempre retribuidos:
o Pistbn completo del M. Pral. eecececesevesroreace M 33,000,
« Motor auxiliar cambio segmentos y nm;;leza totale M v70.00D.-
« Sacar una camisa del Motor Pral. .. o B 87.000,—
e Limpieza colector de barride ts040ccostcrtaciasse M 20,006,~=
o« Limpleza colector de barride incluyendo cembio®

Y limpieza de v&lvulas de barrido sevrisenncesaas M 24,000,

Clarificadoras y centrifugadoras = Reparacién
(cambios de rodamientos de corona o 8infin)eseeee B 4.200,—
o Bombas del Motor Prail, (aceite, agua dulce y°*

salada) desmontaje Y reparaclén de la parte

MBCANICA sueenritosvacssoannnosasisvervnasrnasne M 12,000, a=
« Bombas superipres s 20 Amperes de consume

(barnizar, estufar y cambios de rodamlentos) esese M 10.000,
s Motores eléctricos ce consumo inferior a 20
Amp;:res (barnizar, estufar Y camblo de rodamien-
tos) eeceeinias

¢ Limpieza de un alternador zona interlor cose

N 5.000,—
« M 8,000,—
[

.
« Desmonte freno maquinilla con plato inductor,

Y 8juste L I T S I SO
» Compresor en genaral (desmontar, limpiac, enfriaw

dores y sustliulr vAIVULas) sieeeerseccccccesesee R 12.000,-=
« Limpieza de enfriadores del Moter Pral. caisienee M 3,000, ==
Limpleza de enfriadores de aire de barrido 9
de las Turbos srescesssiiransiititoiicesiiriieer B 5,000,
Limpleza completa del conducto de humos

2,000, =

y caldereta “eeearesrtatecect vttt niissrarsanee N 30,000, ==
o Limpleza completa del carter del motor Pral. eve B 6,000,
e Limpleza depuradora mcelte G0carastrtriiiecaanre N 450 =
e Limpleza depuradora diesel .. e W 450, =
e Limpieza depumadora Fuel-oil .. “tvetsrttisiience M 700, ==
e Camblar tirante motor Pral, Stttrtseivitiiiiiies B 20.000,m=
e Camblar bombs inyeccidn motor Principal caveeies M 5000, o
e Limpleza filtro acelte motor principal reali-

gada con medios manuales LR I O ' 500, ==

Limpieza enfriadores y colector admisién motor,
auxillar MARTICO" feteet st ierettrrtaatetateseee B 3.000,~
Limpleza enfriadores y colector admlsién motor
@uxiliar "MARESME" y YEMPORDA" *teteriacsteneince M 1.000, ==

Limpleza elsterna csldera "ARTICO" incluyendo
camblo flltros y limpieza de compartimentos reee B 5,000,

Limpieza de tanques .=

Cualquier limpleza de tanques tendrd derecho a una gratificacién
que se acordard con e. Jefe de Miquinas con antelacibn.

Los trabsjos con manipulecibn de sustanclas quimicass, gsses ©
sltas temperaturss gue impliquen riesgo para 1s salud del per-
sons) que los efectle, tendrén derecho ® uns gratificscidn e
eriterio del Jefe de Miguinas,

Los trabejos de limpleza del cuadro eléctrico, tendrén deracho »
una gratificecibn acordade con anterioridad por el Jefs de Mé-
quines y el electriciste,

Pars los trabajos tbxicos y penosos al personsl que lo selicite
se 1o suministraréd leche frescs.

Todos 1os trabsjos especisles ralscionados enteriormente no de-
wengarhn horss extraordinariss en ningfin caso y n_pr_ocurarl
afectuarles dentro de 18 Jornade normal, sl as posible.
. AMEXO No. &
—
PORDA

B¢ considers trebajo normal de 1a Ponda, la atencién s los
Panilieres-Acozpafiantesy al personsl de ls Empress, esté o
Bo enrolsdo.

Bl parsonzl sjenc » 1» Bmpress que estd efectusndo tl'.lbljﬂ
» bordo y navegando, tandré sl tretamiento de visits,

Pare 1 atsncidn » iu visitss, ls Ponds parcibiré uns gra-
tificecién de B 420,- por cublerto-dia, entendiéndose por
cublerto, desayuno, comids y cana.

Pars lob trabajos que tengsn que reslizar en los frigorificos
1s Empreses proveard de busos, botss sgus y ancorak.

Las provieiones de pertrechos, serd de carbctar axclusivamente
® reésliper por el persanal ds Ponde y procuraré hscarse den-
tro del horaric de trabsjos

Les provisiones de Gembums 'y Entrepot sersn wetidas por-el
personsl de Ponds, genarande horas axtras sungue ses en hares
laborebles.

L9 limplers de frigorificos, par sar trabejos resliesdos en
Pajes temparsturss, tendrién wis gratificecidn de 6.000 b

Laa fiastas del 3 de Meye y Mochevieja, el parsonal de Fonds
parcibird Les horas axtrss gue excedsn de su jornads laboral,

Bn 1us flestas con carbcter oficlsl que se celebran » borded,
@l parsons] de fanda que interverge en ls recepcibn, percibird
wne gratificacidn extreordineria » repertir en partes igusles,
cuys tuantis serb de B4O B par invitado. A pertir de las 20.00
boras se abonarkn horas extrsordinarias. No se conzsideren ine
witados el peragie] o los Inspectoras de la Compafiis.

Cuando an elgln bugue visjas sasarcads mlguns persona, e€omo
passjarc, el personal de Pends parcibird una gretificecidn de
480, b por pasajero y die, & repertir en partes igusles.

Todes los 'trabnjon sspeciales ralacionados snteriorments Do
devengerhn hores extreordinariass en ningdn ceso y se protu=
Farh efectuarlos dentro de la jornsda normal, si e» posibles

ANEXO Ko, ?
————n
CUBIERTA

Tienen. consideracibn de trabajos especiales equélios
auys reslisscibn, en condiciones normsles no es oblie
gotarie para los tripulantes, por corresponder dichos
trobajos » trabsjsdores ¢ tierra.

Las siguientes gratificacionss serdn efectives & partis
de 10 firms de) Convenio.

Bn caso 4¢ que los tripulentes efecthen estos trabejas,
tendrén une gretificecibn dei

EDEGAS

Se considarsrdn como trabsjos azpeciales, & los Cuales 80
gomprometen los tripulantes, con derecho 8 retribueidn,
les limpiezes de bodages que heysn transportedo anteriars
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menta cargamentos m granal, cemento &n sacos, Sxido rojo,
carburo, Bosa cafistics, productoa .quimicos con olor pene=
trante, an sacos, y cualquier otro tipo de cargs qua 8 jul=-
clo del Capitén,y una vez consultado el Cédige IMCO, presen=
te las mismas caractarf{sticas qua las anterforas citadas.

Sa entienda Ia 1impleza da hodeqas por el Bistems més Idé~
neo, inclufde baldao, sl fuera necasario. Sa wtillderén
tados los medlos més idéneos, en caaso necesarin, incluyen—
do mascarfllas, leche, etc.,qua existan & bordo. La grati-
ficaclén por este trabajo se fija an 9.000 ¥ por bodega,

B8 rapartir entra todos los triuplantas que eiectacm al tra-
bajo. Serén consideradas camo barradures hasta un mixima de
3 tons. En el caso da qua quedaran més de 3 i:ons. por caca
tonelada superior 8 3,sa abonar& adicionslmante 1.500 %, a
repartir entra los qua reslican la limpiema. En todos los
casos al Capitén har& 1o méximp posible presionande a les
receptores para que quedan an )ag bodeg. las merioras ha=
rreduras posibles, ys que, ademés de aumentar las dificule
tades del barrido,tsmbién supona una responsabil{dad de la
Empresa por felta de peso a la entreqa, por lo cual deberh
indemnizar.

TRINCAJES

Bl trincaje y destrincaje de vehfculos, containers, cajas

y toda clase de plezas que por sus carqctntlltlcu' preci-
sen dicho trincaje, bien se sstibe en cubierta o en bodegas,
tendré uns gratificaciin de B40 K por unidad. Los buques
TMARESME" y “EMPORDA"™ , debido & las caracterfeticas espe-
cisles de estos buques, la gratificacién por trincaje de
contalners, serd de 420 B por unidad, ssi como los containerg
embarcados en la tublerta del buque MARTICO",

En el caso de que los tripulantes haysn restizado el trin-
caje, en la gratificacidn estaréd inclufldo el destrincaje.

En el caso de que él1 trincaja 1o hubiera realizado perso-
nal ajeno al buque, se abonaré & la tripulacién por el des~
trincaje, las cantidades de 300 B para cajas, vehiculos, etce
Y 200 P para containers, ‘

TRINCAJE DE CARGAS HOMOGENEAS EN BODEGAS O ENTREPUENTES
SIEMPRE QUE EL CAPITAN LO CONSIDERE NECESARIQ

Por cada operscién de trinceje an estibas verticales, o
_proa-popa, o babor-estribor, destro de un mismo compartie
wento y puerto, la gratificacidn ser§ de 1.440%.

Los tripulantes se comprometen,en cualquier case y en las
condiciones pactadas anteriormente, 8l trincaja de un méve
o de 15 vehiculos, containers, cajas y toda clase da pie=
mas de semejantes caracteristicas, en los puertos de Livorne,
Génova, Barcelona, Valencia, Cedie y Bilbeo, sin l{nita en
el resto de los puertose

Bn los puertos antes mencionados, en los que por';:-ausal aje=
nes 8 ls Empresa no pudiera ser contratado personal de tiae

£ra, la tripulacién se compromete @ realizar of trincaje sin
linite.

8s entiends que las gmstificaciones menct’onadg- 8oh & repafe

tir antre todos les tripulantes que efectlen sl trabajos

TRABAJOS QUE DEBEN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJENGQ
& BUQUE

a) Limpieze del interior de la caja da cedenss.

b) Limpieza total del interior del tanque de lsstre y/o

agua dulca.

¢). Trebajos de extreccifn da sedimentos o0 raesiduos sn tane
ques de carga. '

NOTA:=

En caso da que los mismos, o parte da ellos, deban reslie
varse en la mar por seguridad del buque o sl las condiciones
higiéncias vsd lo exigleran, ss estaré an cuarito a gu consi=
deracion econdmica de acuerdo con la siguiente teblas

8) coresieses 142400 W
14,400 ®
€} secenceses 25.000 N

HANE‘;.VO DE LAS PLUMAS DE CARGA

En ol caso especial de la pluma de 150 tons del "MARTICO®

y debldo a su complejidad, siempre que se use en cuslquler
puerto, bien sea conpersonal da tlerrs o de a bordo, el perw
sonsl de a bordo retibirk una gratificacién de 2,100 M por

el control y ayuda, para el buen funclonamiento de tods ls
instalecidne

En cualgdler puerto de carga o descarga donde no exista

censo de trabajadores pdruarios, o mo fuers suficlente Y
£uslificedo 8 jufcio del Sindlcato Y Organizaciones.Portua=
riss, el personal se compromete @ descargar, cargar o remoclow
par containers llenos, veh iculd¥ o piezas da volumen similag
®) preclo de 2.500 & por unidad y containers vacios a 1.500 &
par unidad.

REMOCIONES

En principio los tripulantes estSn interesados en efectuar
remociones de cargs, estudiindose las condiciones, @n cads
caso, directamente con el Capltén.

Todos 109 trabajos especiales relacionados anteriormente no i
devangaién horas extraordinarias y se procurard efectuarlos
dentro de 1a jornada normal, sl es posible.

ANEXO 8
NORMAS POR LAS QUE SE REGIRA EL EMBARQUE DE FAMILIARES

ACOMPANANTES EN LOS BUQUES DE LA COMPANIA NAVIERA
MARASIA S.A.

1} Los Crpitanes y Jefes de Miquines podrén embarcar a sus
esposas, cuando 1o deseen.
1

2) Todo personal fijo dé la empresa, gue disponga de camarots
4individual, blen sea normalmente o por alguna solucidn
transitoria, puede solicitar del Capltan del buque ser acom=
pafiada per su esposa. El Capitah fo eadmlitir§, en ningin case

¢ lesdicitud, si no se dispone des alojamiento apropiade, ©

blen no se dispone de capacidad en los botes salvavidas, de
mcuerdo con ek certificado correspondiente. Las esposas, en
ningin caso, se incorporarén al bugue al mismo tiempo que
gus marldos, sino cuando la sollcitud sea céncedlda.

3) En los casos en que, a Juiclo del Capited o de la Empresa,
1a presencia de la esposa de un tripulante pueda influlr
negativamente en la buena marcha del bugue o del mismo tri-
pulante, la soliclitud de embarque serd denegada.

4) Todo familiar acompafianie que vaya a viajar en un buque, de-
beré ser enrolado de acuerdo con Ta regamentacldn en vigor
presentsndo para ello al Capitén los siguientes documentos:

a) Libreta de Inscripcibdn Maritima
) Paszporba )
¢) Documento de Sanidad Exterior, en el gua consten tcdas
las vacunaclenas correspondientes gue exigen las auto-
rldades en los puertos de trénsito y destino.
$) No se permitir$ el embarque de ninguna esposa de tripulan=
te gue se encuentre embarazada a ifectada por cualquler
enfermedada
8) No se permitirl el embarque de los hijos de tripulan~
tes menoras de 15 aRos. Paras &1 embarque de los hijos
mayores de 15 aRos debprén cumplirse todos los requisi-
tos del punto 4).

E1 tiempo normal de embarque permitido de nna determinadam
persona, en cuslquier caso, ser& de un viaje redendo. Al
término del mismo, cualquier famillar acompadants = sin
tener en cuenta el cargo del tripulante familiar « que ya
hublera realizedo un viaje, debdré desembarcar para per=
mitir el embarque a otra persona, cuslquiera que sea el
cargo de su familiar a bordo. -

?

-

8) La esposa acompafiante de su marido deberé tomar a su cargo
el culdado completo de los alojamientos de su esposo, Yy ne
exigir§, en ningn caso, serviclos extrsordinarios del
perscnal de Foida. bas comldas, serén servlidas a los famle

BOE.—Num. 167



BOE.—Num. 167 = 14 julio 1983

19801

liares acompafantes a las mismas horas y en los mismos

lugares que Sus eSpOSOS.

9) Todo acompafante deber& abonar 3l Capjtén del buque la
cantidad establecida en concepto de manutencidn, durante
el tiempo que permagezca a bordo.

10) El tripulante familiar del acompafienke Wue viaje a bordo,
e responsabilizard, exonerando de codmdier responsabilidad
2 1a Empresa, de todos los gastos g@e puMion derlvarse de
cualqiiera de los sigyientes concepwos; ¢unzernientes a_&4
esposa’ o familiares o bordo:

mayores de sesenta afioss

" barcar el famillar-acompadante.

sabilidad en caso de acclidente ¢/ y muerte.

f espafoles de la Peninsula y/o 1ltallano-franceses del Me-~
diterréneo, eximiéndose a la Empresa de cualquier respon=

15) La Empresa proveer4 de los correspondientes impresos a
fin de que el tripulante los cumplimente y firme al em=

16) No se autorizari el enbargque de famlliares-acompafiantes

Awrvaxo pnz §

® .2, Enfermedad, 3ccldente o muerte. Prearer ; - X p T‘\
b) Repatriacién del familiar, o sus restos, en caso de o "‘f o "Z‘ ‘50‘\ .8 f 5
enfermedsd, accldente, muerte 0 cualquier otra causa. 0 rd ,,\’ « [ o ,#‘ &
€) En ol caso de que un iripulante deblera desembarcar sn QeBacere 0| 1| 23] 2.02¢] 2198 | t02v| Ruvo | s0.262| ave | awie "_"_,
cualquier puerto, por esfermedad, &ccidente, érdenes de la : ALicanrs 7532 | 3910 | rqis| 1827 | 0.9 | poest | 10.270 | nsv| 1939 | 07| 70w
Empresa, o cualquler otraeusa, todos los gastos de desems AlwEara u8 (osrg) 6nv| 2930 | 66| tont| Rsanimery | 1a99c) 5066|202
marque, e3tencia en puerto y repatriacién de su esposa o Avise wvre| tysil eaaz) g.268( 7.203) 9ora| gosy| samo| sase| 590/ | 2ys0
famiuar'u"ompaﬂante, correrén po: cuenta dflitripulnnt: Barasos s | bt | osto| 59z 2121 | wars| s.a61| 90| tosss| nere| 6372
::::2:524:|c:::::n:° ::od::i::t:b:n::::a:OLnZa;\:::u - Baorcawna = | hvIt) Kae&] 1350 115.203) 12.959 | 14.656| 10178 P.058| 10.129( sv.s70
Ha,,s,_: o aus Agentez, ) ! Bitbao v032| t1o3| ravv| 12360 13432 1muse| impin| wwvs] - 1598 12722

Buraas 85r2( 42| P50 10951 {14322 | [3,099| invot| ¥Foy| 2307| 279 s1ws3
No obstante todo 1o anterior, voluntaria, gratuitamente Caceres Sxvu L raqr | 2a0z)fo.2e5| Ruse| seaw| wprs| rerol gaarl g.370| 7.30¢
" para el tripulante y siguiendp su habitusl lines soclal caviz 99| 1893 ) leBos| D60 1823| = | 29| J.542| 15.058 s5028| 2073
con sus tripulantes, la Empresa tiene suscrita uns pblize curc«n'/ ¥iq?| 217 §50| 59F | 10431 ] 1235Y] 12.50%; 12.601) B-868| 9923| r0.412
con una Compafila de Seguros, que cubre las cantidades des Cwoap Reac | M| 9vi | 5816 | SIVE] 4953) L1 6326 1I63| £.9u6| BSi6| sasy
 €vadoga rR268| /629 ) 39611 R2/F| 2.03| mevz| g3v0) ;2¥32| 1615 nses| 2733
1.000.000,-- de b pzra casos de muerte. coroira 6351 | 15593 | 1v.0v0| 19.486| 13.839) 15,661 | 1% 697 w968 Rwos! Fusv| 1684
2,000.000,~- de ™ psra casos de invalldez permanenbe Covenca b2i0| 6138 3215 4705 0.316| r0.0vy| 8% 9o2i| 8210) g.av0| Rase
GEenona w6zl 28731 €558 P3NR] L6.342) 20.221) 18T | % 63Y J0.520) 11.506) 602V
para todos y caduno ue los famillares acompaBantes que Gravaon 1248t | sheng| 7.882| 9.793( 3.3u0| w89y B3| /%30 | 10097) 1083 faxe
veyan a berdo de sus buques. El perfodo de cobertura se Gravaadsra | 82ty | 6.953| 599 | 76| 8307 s0.s3v] roemo| Rudv| srec| s3%¢| 2797
extiende desde ¢l momento de embarcar hesta el desembarque, Hoeeva 10456 | 1233¢| 12085 ) (0,388 LEYI| X6v8) Seo | jus92| 28| wessv| 1 B.ovy,
incluyendo 13as posibles bajadas a tlerra en cualquier puers Hoesca Kooz [ 2os3| &81¢| 1655 fhder | tn.va6) 1303y | vy | 4.304| a283| 13956
to del jitinerarlo. Dasm 16 | 10329 6.évé| 5.697| 2s53n| 5062 4907 | 11,488 10.46¢| fo.qré| S.08v
Leon w5y | 10.50v| 10.007 | irwsy| 80s | ir.629| t0.6¢¢ AVE] Saw| 4apo| 12416
Con objeto de poder inscribir 31 familiar eompafiante en la Lepiva 2219 | £390 | 4.935| 2249 | 1465y| 16.v80) /6.0at| po.2%0) 678 Aavs| 1y 7ve
arriba mencionada pbliza flotante, el tripulente intéresado Lo anoiie 6.835¢ | 526 | Tozé| /0.26%|/2.76% | 1595 sy.qv2| 5.943 | 2220| F.295) s2.860
debers informer a) Capitén y éste 2l Depsrtamento de Persohal, 2ueo .92 | (4.02 | 12.607] 1%-05Y | 12.-90%) 1.2301 /3.265| 3535| R9ve| ¢.ss¥| 15417
de Marasis-Madrid, lo més urgentemente posible, los sigulentes . Maorio 9092] 7.800| 59| 6308 T.060) 9.60¢| 9.232] s30t| ca60] spz| 9948
datos en relaclén a su familiars: MALasa 1w.566) 13039 9.963| 635 2199| 3.092| 4573 19.536| 13.7/9| 12692 —_
Moyrern 8607 7. 26| 38231 29| T.oo| a.955) 9s2v| jawv?| n62%| néeo| sva
B} Nombre y apellidos omemss 15005 wuy' 12363 1v.300| 11.797 | 1803 | 12041 lf-vz:! 2.839] PIue|s5.56y
b: ::r:ntesco Ovreoo 10K | /.19 | 14.003 | 13178 | 13903 [ 14.5v1 | 14.372 30| g.440] do2s(1v.539
:) p,:ha y puerto de Embarque Pacencia 9.7ry| 8.823| Rewd| 10.09%| 9.292| ir.06 | po.r53| 3423| 356w 2.936| 17,957
1 Parpiova €.306] Byas 13| 11.161| /2908 | 45.632 | s5.080 | 6.762] 2323) 3A900|73.80¢
@) Pecha y puerto de desembarque, an su dis. PosYaveorn | 1649 185y3| 1200\ 15.6% | 13530 15.09 | 14.332| 5.698) fo.029) 9229 16.8ve
d) Cualquler gasto extraordinario, de cuzlquier {ndola, que Z‘;‘H‘”“ I;:‘: I::: :’: Pode| nes) #3si| MAEG| weodl sF2| S%v) wove
veds producirse con ccasifn de 1a estanc ia d . . Sepssrioy | 32 k 6T 12.520| 14.711 | 16.539) 16.036| &i20| 1340| 3302 14403
: bordz, serd sufragado e: :u :otaudad po: clet::p:::li\ziar 5‘”“”‘,’“‘ fosay| Vety| 03z 1d.331 | (2335 sasl puosy) Ryl 45K = | 12693
fnteresados Sesovia Pyp6) 85v6) syis| REeo| £190{ 10.958) 9043| 6.822| 5.18¢| K29v | 9.220
Sovicea /5.283) sases) waar| 883 = | r823] r313| 13.067] 3.632) 12.229) 3035
11) Cualquler acompafante & bordo deber cumplir,  en todo mo= Sonia 6616 | Sead] 5u39| 2336) 1238 13,060 sbos| 2388| 3754 4239\ 1ra2s
mento las normas de disciplina a bordo, acatpndo cualquied 72pesevva M) [ S e6T) BT B06S] 1540 | B3y | 1405¢| Bi08] 9.074) 13438
ordendel mando del buqu » : TERVEW 5916 | 45w dsto| 5962 | so.0a8] 12.75v| rasc2| npé2| 29| 2103|1040
. TocEo0 fo.100 | 3333 S4is) S928| 560 B2/6| Roév| Buwd| 6.322] §.378| T.ve
12) Durante @l primer dfa de viavegacidn en el que figura am= Vaewela K2de] 2u6d|  — | 4.292{ 10./82| i.005| 11.555] 1408 9.2v5) P832) Pved|
varcados famllisres scompafiantes, el Cepitin estaré o= VAccap0210 9.606| 4.736| 3967 | Pwos| Léov|towdr| tyar| 2683 4ot 2623 /0. 77
bligado amsignar B los mismos sus puestos para caso da vicToaia RPOL P3| By i MB| 12053 1q 1iy| 1A aF| 4968] Q6| 2.5v3] 13.020)
sbandono del buque y ejerciclos contra-incendios, haciene ZamorA 10.087} to.r37| 236c| ra212| Re3r| 9.65S| B-692) Ie96] 5494 5026 10815
do 1legar a los acompafiantes una terjeta en la que se ZARAGORG 4225) 316 Y162 B.604] 12,607 1HIY| 13400 | B.BE4] 4.735| S¥0i | 12. 760
consignen }es ‘sefialas fénicas y de alarma y el lugar al
que debe de acudir en los casos da mlarma o ejercicios
a bordo. Temblén me instelard un cheleco sslvavidas sue

plemantaric an &l cemarota del Anteresade, dursnte el
tiempo de permenencia a bordo del familiar acompafante.

Bs también obllgacién de cada tripulente cuidar su famillar
a bordo estd perfectamentes famillerizado con las brdenes que,
en cuélquier sentido, diese el Capitén del buque,

13) Es deber ineludidle de cualquier femiliar ecompafants eba=
tenerse, an absclite, de intervenir en cuslquier asunto de
trabajo dsl buque, siendo responsebla directo del cumplie
miento de esta norme el tripulanie interesados

34) L& Enpresn parmitird: viajar p Jos hijos menores de quince
whcs pora visjes de cueranta y echo horas, entre puertes
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ANEXO No. 10
————

La cantidad 8 efactos de manutencibn por ndninistrae
€16n - y de monera crientativa sers de 350 b por tripue

lante y dlae

‘MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1943/1083, de 1 de junio, por el
que se otorga una concesién de explotacion de
hidrocarburos en la zona C, subzona b, denomi-
nada <Gaviota-I».

19750

Vista la solicitud de unae concesién de explotacién de hidro-
carburos denominada «Gaviota I», derivada del permiso de in-
vestigacién de hidrocarburos «Vizcaya-B», que fue presentada
en su dia por la «Empresa Nacional de Investigacién y Explo-
tacion de Petréleo, S. A.»; «Elf Aquitaine de Investigaciones
Petroliferas, S. A.»; «Murphy. Spain Oil Company», y «Ocean
Spain Qil Companys, titulares de dicho permiso y teniendo en
cuenta que dicha solicitud est4 de acuerdo con lo que la Ley
dispone; que estd acreditada la existencia de hidrocarburos en
cantidades comerciales; que las titulares poseen la capacidad
técnica y econémica necesarias para la puesta en explotacién
del yacimiento y que proponen unos trabajos razonables para
dicha explotacién, procede otorgar la concesién solicitada.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gla, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su re-
unién del dia 1 de junio de 1883,

DISPONGO:

Articulo 1. Se otorga a la «Empresa Nacional de Investiga-

cion y Explotacién de Petréleo, S. A.»; «<Murphy Spain Oil Com- .

pany=; «Ocean Spain Oil Company> ¥ <Elf Aquitaine de Inves-
tigaciones Petroliferas, S, A.», y con participaciones respectivas
del 50 por 100, 15 por 100, 15 por 100 y 20 por 100, la concesién
de explotacién de hidrocarburos derivada del permiso de inves-
tiracion «Vizcaya Bs, denaminada <Gaviota Is, cuya descripci6n
es la siguiente:

Concesién «Gaviota I».—Expedionte numero 10/82, de 7.960
hectéareas, y cuya linea perimetral definida por las coordenadas
geograficas de sus vértices, en longitudes referidas al meridiano
Greenwich, es la siguiente:

Vértices ‘Longitud (Oeste) Latitud (Norte)
1 20 48' 430 33’
2 2 10’ 430 33’
3 2° 40 43° 29'
1 20 48" 43° 29°

Art, 29 La concesidén que se otorga queda sujeta a la Ley

sobre Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos, de 27 de
junio de 1074; del Reglamento para su aplicacién, de 30 de julio
de 1076; a los planes generales de explotaci6on presentados por
las solicitantes en cuanto no se opongan a lo que se especifica
en el presente Real Decreto y a las condiciones siguientes:

1.* De acuerdo con lo dispuesto en la condicién tercera del
articulo 2.° del Real Decreto 9800/1977, de 4 de marzo, de otorga-
miento del permiso de investigacién de hidrocarburos «Vizca-
yva B», las Sociedades «Murphys, «Ocean» y <EIf Aquitaines,
vienen obligadas a ceder a ENIEPSA un 40 por 100 de sus res-
pectivas participaciones libres de gastos, hasta el otorgamiento
de dicha concesién, K .

En consecuencia, la titularidad de la concesién, una vez efec-
tuada la cesién mencionada, seré la siguientes: ENTEPSA, 70 por
100; «<Murphy», 8 por 100; «Ocean», 8 por 100, y «Elf Aquitaines,
12 por 100.

Dicha opcién ser& necesariamente ejercida por ENIEPSA, den-
tro del plazo de noventa dias transcurridos desde la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del presente Real
Decreto.

22 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de
la Ley, esta concesién de explotacién se otorga por un periodo

de treinta afios, que comenzard & partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente Real Decreto en el <Boletin Oficial
del Estados.

3.2 Dg conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 .del
Reglamento vigente, las titulares deberan comenzar las opera-
ciones de explotacion en el plazo maximo de treg afios.

4.8 El plan de desarrollo de los yacimientos «Gaviota I y II»
consiste en instalar una plataforma fija, de acero, para la per-
foracién y la produccién, de modo que ambas operaciones pue-
dan simultanearse. Los pozos de desarrollo del campo se per-
foraran desde la plataforma, desde donde se efectuaran también
las operaciones subsiguientes. El gas y el condensado producidos
se. trataran y estabilizar&n en la propia plataforma para ser
enviados a tierra hasta une terminal de tratamiento. En la
planta termineal de tratamiento, el gas y el condensado se pro-
ceseran pare obtener gas vendible, LPG y naftas dispuestas para
su entrega a los compradores. -®

- 5.2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, 35
y 39 del Reglamento citado, los titulares de la concesién deben

.tomar toda clase de precauciones en la prevencién de dafios o

riesgos, que como consecuencia de las operaciones puedan afec-
tar a la seguridad de vidas humanas, la propiedad, reservas na-
turales, costas; lugares de interés turistico e instalaciones publi-
cos y, en general, a la contaminacién del medio ambiente, cum-
plir las normas nacionales vigentes y ldas prescripciones que
eventualmente puedan imponerle la Direccién General de la
Energia.

Asimismo, las titulares deberan constituir un seguro, por
mediacién de entidades aseguradoras espafiolas, como cobertura
de los riesgos de colisiébn, contaminacién y danios a terceros,
para el conjunto de las dos concesiones «Gaviota I y II», no
inferior a 6.000 millones de pesetas.

8.2 Para asegurar el cumplimento de las obligaciones deriva-
das de la concesién que por este Real Decreto se otorga, las

. titulares, en el plazo de quince dias, deberan ingresar en la

Caja General de Depésitos la nueva fianza, tal como dispone la
Ley vy Reglamento vigentes en su articulo 35, apartados 2.1y 2.2,
7.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento, las titulares deberidn presentar en el Ministerio de
Industria y Energia —Servicio de Hidrocarburos—, tres meses
antes del comienzo de cada afo natural para su aprobacién, el
programa de trabajos y de explotacién para dicho ano.

En el afio de comienzo de la explotacion, tal programa se pre-
sentara, al menos, tres meses antes de la puesta en marcha de
las instalaciones y abarcaré el perfodo prescrito entre el princi-
pio de la explotacién y el fin del afio natural.

Las alteraciones que sea preciso introducir por las concesio-
narias en el programa previsto deberan ser sometidas al Minis-
terio de Industria y Energia, dentro de los treinta dias siguientes
al de conocerse la necesidad de realizarse, y se entenderan
aprobadas de no recibirse notificacién en contrario en el plazo
de treinta dias. .

8.2 En el caso de que las concesionarias, en lugar de operar
por s{ mismas o a través de la compafiia operadora autorizada,
decidieran concertar contratos des asistencia técnica, de trabajos
o de servicios, deberan ser todas ellas sometidas a la aprobacién
de la Administracién a los efectos de la Ley sobre Investigacién
'y Explotacién de Hidrocarburos, de 27 de junio de 1974.

9.2 Las instalaciones que se monten para la explotacién de
los yacimientos deberan ser aprobadas por el Ministerio de In-
duslria y Energia.

Art. 3.2 El precio del gas de la concesién de explotacién que
se otorga sera fijado por el Gobierno, segin ordena la disposi-

_ci6n adicional primera. numero 4, de la Ley 45/1981, de 28 de

diciembre, de creacién del Instituto Nacional de Hidrocarburos.

Para la fijacién del precio del gas, se estarad a lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 21/1974, de 27 de junio, e igual ar-
ticulo de! Regiamento para su aplicacién, aprobado por Real
Decreto 2362/1978, de 30 de julio.

Art. 4.° Se autoriza al Ministerio de Industria y Energia
para dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento
de lo que en este Real Decreto se dispone.

Dado en Madrid a 1 de junio de 1983.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Indusiria v Energia,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

REAL DECRETO 1944/1983, de 1 de junio, por el
que se otorga una concesidn de explotacién de
hidrocarburos en la zona C, subzona B, denomi-
nada <Gaviota-li».

19751

Vista la solicitud de una concesién de explotacién de hi-
drocarburos denominada «Gaviota-II», derivada del permiso de

‘investigacién de hidrocarburos Vizcaya-C, que fue presentada

en su dia por la <Empresa Naclonal de Investigacién y Explota-
cién de Petréleo, S. A.»; «Elf Aquitaine de Investigaciones Fetro-
liferas, S. A.»; «Murphy Spain Oil Companys, y «Ocean Spain
0il Company», titulares de dicho permiso, y teniendo en cuenta
que dicha sclicitud cstA de acuerdo con lo que la Ley dispone,
que esla acredilada la existencia de hidrocarburos en cantida-
des comerciales, que las titulares poseen la capacidad técnica



