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debidamente contrastadas permitir4 obtener un conocimiento

exacto de las necesidades reales que en cuanto a equipamiento .

tienen las Universidades y demas Organismos de Investigacién
que facilitara en el futuro una deseable planificacién econdmica
en el campo de la investigacién cientifica y técnica.

En consecuencia, por -la presente Resolucion se abre convoca-
toria para la presentacién de solicitudes de dotacién de infra-
estructura de investigacién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Peticionarios: Podran solicitar ayudas las Univer-
sidades & través de sus Rectores y los demas Centros de In-
vestigaciéon del sector publico a través de sus Presidentes o
Directores, oidos los Organos de Gobierno que procedan.

Igualmente podran solicitar ayudas los Centros de Investiga-
cién que aun sin estar incluidos dentro del sector publico carez-
can de finalidad lucrativa.

Segunda. Objeto.—Las peticiones habrédn de referirse nece-
sariamente a alguno de los apartados siguientes: :

a) Equipamiento cientifico en general.

b) Establecimiento o mejora de talleres. o

¢) Adquisicion de material bibliografico, equipamiento e in-
formatizacién de bibliotecas.

Debera procurarse en todo caso propicier la utilizacién con-
junta del equipo de forma interdepartamental o interdiscipli-
naria; en las Memorias se hara constar el mumero de Depar-
tamentos, Centros u otras Unidades que podram beneficiarse
de su utilizacién; asi como el numero de investigadores impli-
cados en las mismas.

En ningun caso podrén incluirse peticiones que hagan refe-

rencia & obras, bien sean dedicadas al establecimiento de nue- .

vos Centros o a la mejora de los existentes.

Tercera. Peticiones.—Las peticiones serdn remitidas por los
Rectores, Presidentes o Directores de los Organismos de que se
trate en un solo escrito en el que se reflejen todas las peti-
cions de forma cuantificade y prioritariamente ordenadas. De-
beran presentarse en la Secretaria de la Comisién Asesora de
Investigacion Cientifica y Técnica (calle de Rosario Pino, ni-
meros 14-18, 7.2 planta, Madrid-20).

Cuarta. Evaluacion.—La evaluacion de las peticiones recibi-
das se hara tomando en consideracién fundamentalmente el
orden de prioridades establecido por los representantes legales

de cada Centro, pudiendo, a efectos de aclarar las dudas que se

susciten, desplazarse personal de la Comisién Asesora a las
Universidades o Centros de Investigacién' de que se trate.

Quinta. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacion de
solicitudes finalizara el dia 15 de septiembre de 1083 a las
quince horas.

1o que comunico & V. 1. a los efectos procedentes.

Dios guarde a V. 1. :
Madrid, 1 de julio de 1983.—La Secretaria de Estado, Carmen
Virgili Rod6n. '

Ilmo.. Sr. Director general de Politica Cientifica, Secretario de
la Comisién Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de mayo de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para el afio 1983 de la Empresa <Lo
Veneciona, S. A..

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «La Veneciana, S. A.», que fue remi-
tido & esta Direccion General y suscrito por las representa-
ciones econ6mica y social el dia 19 de enero de 1983, a cuyo
texto se unian los documentos especificados en el Real Decre-
to 1040/1961, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo ecuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon «IMAC).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 20 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa <La Veneciana, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA VENECIANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

GAPITUIO I,

Disvosiciones Gensrales,

8eooifn 18, Objete.

Articulo 18,

I) yresento Oonvenio tiens por objeto reglr las copdiciones de trabaje
entre 1a Empresa 4 VENECIANA, S.A. ¥ 1 personad inclufde en ol &uble
to dal mieme, de acuerdo son lo dispuesto ep el Artfculo sigulente,

Eeceibn 22, Auhige ds Aplicacifa.
Artfculo 28, Peraonal,

I Convenio afecta al personal inolulde en los Grupos 2, 3 3 b del Arto,
52 de la Ordenanza laboral- de la Comstrucolbn, Vidrio y Cerimica, a ezsep
olén e Cundros y Empleados Superiores

4rticulo 30, Territordal.

las pormas de este Convenio serfn de aplicmcidn en todos los Centrpos de »
Trabaje gue en la actualidad tilene IA VENECIANA, S.A. § en aquellos gque =
pern cremdos, excepcidtn hecha de los Centros de Trabejo de Madrid,

Articulo kR, Temporel.

El presente Convenio tendrd una Quracifn de un afio, tomenzando su vigencia,
& todos lom efectos, el cia 1 da Enero de 1983 y fipelizando el 31 a= Diclem
bre de 1963,

En 1s 30, semene de Noviembre, serk convocada la Asamblea de Comités de Em
presa y Delegados de Persomal yora is sleccifa de la Comiridn Deliberadora

del nuevo Convenio, inicidndese lus delibrzwciones dentro de los 15 dlas ‘si

guientes, considerfindose expressmeris denunciado esie Convenio, aungue no =

concurriesen e¢a su denuncia las ™

=5,

i%n_y vinculacibn e la iotalide?.

Secciln 38, Compensacibn, &

Articulo 50,

En el supuesto de que durante el plazo de vigencla de este Convenio se .Itcui
dasen, por disposiciln legal, condicionea gue total e parcialmenie afecta-=
Sen a lup condiciomes de &1, se aplicarfm, en cuants & sbsoreidn y tompense.
ciln, lae normas de carfcter geperal actualmente vigentes o las pue e dice
ten en lo sucesivo, efectuéndoss, an cualguier eamo, el cdzputo gicbal anval

Jpra determinar las absorciones y compenss€ishes qua procedan.

Artfculo 60, Guraniia Personal,

En casp Ao existir algin trobejador o grupos de trabejadorea que tuviesen
rsu'nmeiﬂnn condiciones tmles que, examinzdas en su conjunto, resultassn
‘Bupeeiores & las gus para el personal de la miema categoris prolesicesd n
establecen en este Convenio, me respetarfn dichas coadiciones con cazaces
Ser ostrictamente personal y solamente y:(u aquellne & quienes persomu}
mante les afsoten,

Articulo 70. Vinpculacidn & la totalidad,

Amed purtes oonvienen erpresamente en gus las normas fijadss en e} preaen
to Ocavenio aeréin aplicablem, en tmnto tengmvigencim todes y cada uam de
e¢llas, ein perjulaio de lo establecide en cumnto a revis@&n de las vondy
ciones oconbzican,

B84 elguna ¢ algupas ds las normas pactadas fuesen alterndam por disposies

olones legales, .o, &1 ser registrado el Convenlo por la Autoridsd leboral,
ae eouiQeznr& canen de ‘reviaiSn, & mehos que )us partes, de confn acuerds,
renuncien oxpressments a diclin revisidn,

Ho se considerard alteraciSn inclulda a los efsotos de lo establecido en =
o) phrrafo precedsnts, el establecimiento de muavos emlarios minimos legte
28, an ouya aplicaciin se eatarf a 1o que disponga 1= norma legal oorrese
pondiente, er suanto A los mecanismos de absorelén y conpersacidn, o a lo

Ta sefinlado en ol Artfculo 58, del Comvenin, i mo hubiera disposiciln es~
pocifion,

Arvioulo 80, Complewento Peraonal.

%os corplementos perscnales sordn o Ro absorbiles, megin ne eatablezca on

el momentc de su oonceaidn, baciéndolo censtar ssf en »l1 expediente del in
teromado, Estos complemontop perconales eerfn siempre sbsorvibles cuando :
quien los diefrute cambis de oategorfa profesional.

Lob concedldos ¢on motivo do wn trmslado, no mserfn absorbides.

Beceidn 4b, Qomisidn Paritaris,

Artfcule 90, Constitucidm.

Quoda constitufde la Oomisidn Paritaria el Converio, eomo irgano de inter
pretacidn, coneiliucidn, mrbitraje y vigilancia €e su cumplimiento, Serdn
tanbiln funolones de esta Cominibn Paritarim, recibir informncién de ouale
Quier paturalera y exponerls ep las reuniones oue pe celebren, a fin de que,
en su 0Rs0 ¥ 8L existliosen, ms subsanen aquellos defcctos o roponalias que =
&e hubleran podide producir.
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Artleuls 100. Composicidm,

Esta Comisidn estard pompuesth por sels Representantes de la Parté So-
elal ¥y seis de la Parte Econémica, quienes msumirén las funclones de vi
gllancin del presente Convenio.

Artleul® 110. Asicnacibn de Vocales.

Ios Vocelen de la Comisidn deberén, neeesariamente, haber intervenido =
#n la elaborecifn del presente Convenio ¥ que serin desigoedos en protp
oolo apeza,.

De los componentes de la Parte Soclal, 8 Rolbtrard un Secretario yun e
Buplente gue teumbién figuraré en dicho protocolo.

Articulo 122. Sustituciones.

En el omso de que cualguiera de 10_5 Vocales que han i.qterveniﬂo ‘como Yiem
broa de la Parte Sr.n:ini. en las deliberaciones del yrébantq Convenio, de=
Jase :'ie ser Reprecentante ¢ los Trabajadores, serd sustituido sutopitica
mente por el Vocal que e hubless ssguido en nfimero de votos y asi, puce-
sivamente.

Gualquiera de los Vocales Sociales, asl como el Secretarie, podrh ser oee

#ado por decisiln expresa de 1a meyoria de sus Miembroe.

Articulo 130, Reunidn ¥y Acuerdes.

Ia Comisidp Paritaris se reunird oomo mfnimo, ea 1a 18, Eemena de cada =
‘trimestre o excepcionslmente, slempre que ollec fuese eolicitade ibor"myg
ria simpla-de’cualouiera de las partes.

En cace de divergencia entre las partes & efectos de la interpretacidn =
del presente Cornvenio, se derd traslado & la Autoridad Iaboral del Acta
que se redacte, con 18 spinién de las partes y ofdos los Asesores, em su
¢aso, gulen, ton arreglo ‘a las disposiclones legales vigentes, decidird,

CAPITULO 1II.

Contratacifn y Orpanizacién.

Artfeulo 1ho,

La contratacidn de personal se regirf por las Leyes y Normas vigentes,

En igualdad de condiciones, con iguales conocimientos, titulacién y (3]
titud para la vacante a cubrir, tendrd preferencia los bijos de trabae
Jadores de la Empresa.

Artfculo 150.

Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacién del trabajo, siem=
do nulas las cliusulas que impliquen, ‘o disminucién de la libertad ine
dividual y de los derechos sociales del trabajador, o de las faculta-w
des de direccién y disciplina inherentes a la Direccién de la Emprosae

La Empress, en cusnto a su.actus~ibr se atendrd a las actusciones legg

les vigentes respecto a laa facultades de los Conités de Empreca § Dee
legados de Personal.

CAPITULIO III,

Condiciones_de Trabajo.

Beczifn 128, Jornedn de Trebajo.

la jornada de trabajo para 1983, serf de 1.853 horas efectivas de tra

bajo para todo el personal,, baje les siguientes condicioneal

E1 personal de Tiendas trabejarf todo el mfio en Jornade partida de Lunes
& Sibados en Ja forme que habitualmente viemen lmciendos

Por .ol exosse de tismpo empluao‘ en atoencidén a clientes fuerd de la Jorw
nada diuria, tendrh una coupensacibn en demcaiieo gue ¢n cade omso se oon
oretarh entre la Direccibn del Centro, laa personas interesades y ﬂey_r;-
sontante del Persoml

X1 personal de Turnos trabajarf de Iunes a B&bados, pudiéndose recuperar
1a Joroada correspondiente al SAbado entra loa restantes dias do la sema
na.

El resto del personsl sadaptard el horario teniendo en cnenta que el perill
8o miximo de jornada continuada serf de 3 meses, y que 1z reducciln efecc=
tuada en este Convenio se realice de Lunes & Viermss, ¢ en "Puenten”, -No
pbuunte,' los Viernes no se podrf termipar la jornads antes de lap 16,30
horae, respetfndose en todo caeo las eltuaciones de jornada ya exiotentes

a este respecto.

Ia Direccibn poard implaniar un Turso de Guerdia entre Capataces, Coatrae
paestrea y Jefes de Fabricacidn pura asistencia & los turnos gque trabrjen
los Sabados.

1 horario estard, obligatoriamente, comprendido entre las 7 de 1i mmnans
3 lae 8 de la moche, excepto Purnos, de tal formm gque siempre se respcten
Jdza 12 horas de descanso continualo entre el fimal de la jornada y el ini
¢io de la siguienie; no pudiéndose realizar trabejos fuera de tales horas
afin cusndo tengan el carfcter de extraordimariom o destajoas.

Del 15/6 al 14/9, se realizaré jornada continuada de 37,5 horas semwnales

108 porteroe; guardas ¥ vi;ihntcs.'pudrh realizar una jornada de 72 ho=
ras semanales, Bi es que fuera mc_enria; a criterio de la Direccidn del
Ceniro de Trabajo, percibiendo por el exceso de horfes sobre 1a Jornada =
porgal, 1a remuneracidn que corresponda a los precios convenidos paru las
bhoras extraordinarias,

Ios colocadores que realicen su trn’hajo en Obras, adaptarin su horaric =
al de s fomstruccida, lo misﬂo\en 1r joroada de veramo que en la del =
resto del afio, respetande siouprs 1a jorneda establecida pars: el perfodo
de 15 de Junio &l 1% de Septienmbre, sidndo estax jornada continuada salve
que las oondliciones de trabajo mo lo permitam,

‘Igua.lmente! los vendedores, durente la Jornade de veramo, adapta=~

rén su horario a la especial gestidn que tienen encomendade, cuan
do 8sta asf 1o demande.

Durente la jorneda de verano, en ningin caso, ®e devengarf media =
dleta por el mélo hecho do terminar la Jornada de trabajo a la ho=
ra conygnida; excepto en ol oaso’'de colocadores que la percibirfn
81 les hubiers correspondido percibirla en el caco de haber estado
& Jornada partida.’ )

8¢ sntiende por trabajo efectivo, el tlempo de trabajo, de modo =
que, tants sl comienzo oomo al finel de la jormada diaris, el tra-
bajador se sncuentre en su puesto de irabalo que &9 le asigue.

Dol total de horas mnuales se hen deducido el perfodo de vacaciones’
¥ los dfas de fiesta nacionales ¥ locales establecidoa por el Minig
torio de Trabajo.

En el case de que yor imperativo legal, resultase en ol tranecursa =
de 1983, modificada la jormada anual de trabajo, se adapterin los

horarion desde el momento en que sssn aplicables.

Articulo 178,

Ia Direccibn dn cada Contro de TPabajo y e) Comité de Zmpresa o Dele=
gado do Personal, sstudiarén 1a posibilidad de establecer horario fig .
xible o Jornada continusda, sin que ello represente nunok disminucifn
de) nfinerc total de horas que debon de ssr travegadas on 02 cluputo =
anual.

Beccibn 28, Vacaciones, Licencias y Excedenslas,

Artfoulo 180, Vacaciones.

En ningln oaso se podrin trebajar las Vacmoloness

Todos los trabajadores fijos on plantille disfrutarfn anuslmente de un e
z50d0 de vacaclones do 23 dfas laboradles, entendidndose qus el Sfbado na
on laboratle.

Il perconal de mueve logresv que o sea fijo en plantilla, disfrutark, an
tos del 31 de Diciembre del afic de su ingreso, la parte proporcicnal que
16 oorrosyonda por loe meses.comprendidos emtre 1a fecha dle Bu ingreso ¥
el 31 de Diclevbre, comput¥ndose la fraccifn de mes oomo mes completo,

En onda Oentro de Trubajo, de Direccifn ded mismo, expondrd er el Tablén
@e Anuncics, antes del dfx 30 de Abril, el programa de vacacicnes & dis=
frutar por todom loe trabajadores, de acuerdo con 1las peticicnes de &stos.
Dicho prograus ma confeccionari de comlin mcuerds entre la Direocidn del =
Ceatro y el Conité de Enpresa o Delegudo do Personal. Por meocesidades dsl
@érvicic el pragrune podrd ser variado, amtenifndose & 1o descos del tra=
bajader ¥ oyendo a) Conitd de Empreoa ¢ Delegado del Personal.

Preferaatencnte, las Vacacionea se disfrutarfn-en el pericdo de tlempo com
prendido entre el 15 de Junio § el 1% do Septiembre.

’ Cada parsons mfeotrds por sste Convenio, podrk tener mn dfe mfs de Vegcaclp

nes al affo, si disfrutera del 508 o més de la totalidad que 1le correspone
de ml afo, fuera ded porlodo preferente mefialado antericrmentes
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Artfeulo 192, Licencias,

1a Erprase concederi a todo su personal permise eon suelde Y sin descontas
1o de sus Vacuciones Reglamentaries, ek loa casos sigulentos

10,« Matrinonis,

28,~ Munobramiento de la espoEme

30~ Alumbrawiento de compafera o irwhajadora molters, slezpre gue o1 kijoe
sea reconocido,

Lp.- Enfermednd grave y muerts del Clnyuge, cobpaiere o oonpefiers, de los
hijes o de los padres, abuelos, hermanos y nietos, tanto consagulnecs
cono afiness

50.- Exinenes. E .

6p.- Cumpliziento do-deberes pliblicos imexcusablese

7. 1o Klenbros del Couits de Bopresn o Delegados ded Fersonsl tendrfn Berechs &
les Yicencins eatatlecidas por las ad.s_pobicionu legalea.

8¢, Pur el tiempo necesario parz.zeudir a lam Consultas Médidas, siempre dobidanen
te justificado por el Médico 3 los propios Iptergeados.
En el caso de que el trabajador que asista a Consulta MEdics ms eauss Baja ¥y
el Nidico Jnniﬁqua_ por osorito, reposs en ol Testo de la Jornada, bsta 1o se
i abonada, : -

908,~ Canbio de Gomicilio del Trabajader (1 dla Jlaborable)e

Estos pan'nitsos 8¢ solicitarip al Jefo de Servieio vom 1z mayor snteleifn posidle
¥ seran didos automd te, alempre gue ss jutuiﬁna la causa,

Bl tieapo de duracifn de los permisce, por las osiusas previstam, perf ol sfgufentsy

= Metrimonie: 15 A%as naturales. i

« Nataliclo ¢ 3 dlas. Esta Licenoia serf siempro de dfas hberiblea. entonditndoe
86 como teles los comprendidos de Iunes a Viernes.

= Eafermedad Grave y muerte de cuslquiera ds los familiares oitadoss 3 dlan anturae
les, Bis tiepps de viaje hasta un t.tal de 5 dfns miurales,

En los casos previstos em los Apartadoes S0y €0, ¥ 704y ded presents Artloulo, se
concederin los permisos satablecidos on las dispocicionea legales,justificando age
te la Direcoidn 1a causa determinante de Ja splicitud ded yernisos Eatos permisos,
ne derfn exolvmi pere noistir a lon actos que origizan su petioldn g du
rante ol tiempo necesarig. -

Cor relacibn al fallesimiento, ba de dfrsele al mismo una héme‘aoi&ﬂ amplin uo
eotriotamente juridice, por lo que la Yicencia logel B0 obtendrk per falleoiniento
de ouslquier familiar del trabajador o su odnyuge o compatiern/os

Con relacién 8l Apartado 6b., e entenderdn que son debsres phiblfoos, inexonsables,
fqnauos' que dexiven de mandsto do mutoridad, que hagan dmpresoindible el aoudir &
una citacidn.

Artfculo 200, Ligencias Extraordinarias, B

Ia Direceién de la Dmpross, por of misma, © por personh expremanents mutorizade yae
za hacerlo en cadn cmso, poérd moordar 1a concesién de Idcencias Extracrdinarias
por el tiempo que so fijes

Los trabajadores gne desfen obtener 1a llgencia & que @p refiers ests Articule, dfe
berfn eolicitarlo por escrito & la Direcocifn de s Empresa haoiendo ponstar les Tee
zones em que fundamentan da soiloitud y las oondiciones em que dsseasian les fuese
ooncedida la licencia y tiempo ds dpraoifne

la Dircocifm, @ la yiota ds Jas- petiolones ¥ provics los informes que Suzgne opop
tunos intercsar, en el plazo de 15 &fas comunicark al interosado la decisifn adope ’
tada. En principie, tal Moencis, caso de acordarse au conoesibn, serk ein porcibe
de haberes de pinguns clwse, En todn easc, salvo mouerdo expreso de Ia Direccifa,
Do oontark el tiempo de duracifn de 2a 1ioencia oomo serviodo a la Empress,

Quinoe 4ims antes de terminur e} perfodo por o1 que fuse conoedids 1s. Yicenoia Bx
traordinaris, el benoficiario debord solicitar sn relnoorporacifa al aervicio l.utz
Vo, bien al puesto que tenfa al causar baja, bien al nusvo que se le asigne yor 1a
Empresa, condioionada su reinoor 46n & la pri te, sntendifndoss que
Tepuncie a) reingrasse sl no formula por escrito lx aolicitud pertinente, en ouyo
©880, Ja Fapresa procederf a darle definitivapente de beja en su ylantilia,

In 0as0 de fuerca mayor Juntifionds, se podrk ret 1a inoorp i8n el tratajo
en 30 dias,
Parz la 16n de Jas 14 1as serf 1s8to dndispensable, da oensuita prew

¥ia oo el Comits de Iapresa o Dolegado del Personsle

Aztfeuo 210, Excedoncimame

Berfn :-egulndmi oon arregle @ 1o que establecen las &4 dcd dogales vi ¢

Para la 16n oe pirs, anente, al Oouitd de Enpresa o Delegudos dod Pog
sonal.

El relagreso serd obligatorio ovands se duspla e} Plaso para ol que 86 solicits,
ciempro gue el int do 1o gexunique & 1a Supresm oca una ancelacifn mSnima de §
neoeHs

focailn 30, Brabajo de Nujeress

Artfoulo 228,

Se seguirk un principie de izualdad entre asbos sex0m, evitndase ounle
quier disori £ en parduiolo ds e Buier, en materia ds aprendisse

3o, ndnlailn perfodo de pruebap, &lasiflesciin, asgenss, retribuciones
por trabajos especinles, premios, pluses, privas y demis conceptos ds =
carfoter n.nil'ogo.

Lap pujerss disfrutarin de los mismos susldos ¥ Jornales que los trabaje
dores varonss que desempoiian iguales ¢cometidos ¥ funoiones, siompre que
s duracidn dela jornada y el rendiniento exigible tambifn sean igualese

No obstants, ol trabajo de la pujer quedark inexcusablemento sujeto a oung
tas normas generales o especificas, promulgedas ¢ que so prouulguen, tet=s
gan por objeto la proteccifn de la mujer trabajadora,

Artfoule 230. Situnciln vor matrimento,
Ia mujer trabejadors, =l oontraer matrimonic, podré optar pox una de las =
slgulentes situacioness o

10, Continues tratajands en la Empresas

20,» Queflar excsdernte voluntaria, & petieidn de la interesada, y que, fore
zosspente, 1o ha ds ser concedida, por un periodo mo inferior s un =
#fic ni superior & cince, Eate situsoidn mo limita e derecho a ©0l0ew
carse en otra Enpress o actlvidad, pere quodando roto, en tal oaoo, =
&1 nexo »:llbonl‘. El reingreso serf a peticibn de la interesada, cubrieg
do 1a primera vacante de su categorfm y, de cooin acuerdo Bupresa ¥ L |
brjadora, en plazo supsripr ¢ inferior a 1 indicadas

Artfcule 240, Eobarazo. Descaaso por lactanecisn, 'Atenciﬁn a menores (Pateram
6 Materna) o Hinasvdlidos.

Y58 1% semansa de Licencia, ase fijarin de acuerdo con el Estatuto de los em
Traba jadores,

Asimismo, tendrd derecho m un perfodo de excedencia mo superior a tres afics
por cade hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha del yarto.

Zos sucesivos mlusbracientos darfn derecho & mueve perfiods ds excedsnciag,
que, o8 su caso, pondri Iir al que viniera Gisfrutende.

Ia pujer gue 5¢ halle en la mituncién m gue se refiere ¢l Apertado pree

oedento, podré molicitar el reingreso en la Empresa, que debord destiee
parla a la primerd vacante que 3¢ producea 'do igual o sinilar categorin,
Jas trabajedoras tendrin derechs & una’ pausa de una hora em su trabejo =
que podrin dividir endos fragciones, cuande ETY destinen a la lactanoia =
de su hijo menor de nueve mesers la mujer por sBu voluntad, podrf musties
tgh este derecho por uns reduccidn de la jornada normel en modia hora =
con 1a misma finalidade ’

Bl trabajador que tenga a su ouldado directo alghn menor de sels afos o

2 wn minusvélido tieico o psiquico, ¥ siempre quo mo desempelie otra mow

tividad retribuida, tendrh derecho & uma reduceidn de la Jornada de trs
bajo de al menos un tercio do ei duraoiém, con la dieminuoidn yroporoig
D) del salario correspondientes

Esté derecho adlo podrf mer ejercitado ypor uno de los odnyuges,

CAFITULIO IV,

Eatructurs de la Reuneracién.

ArtScule 25. Dimposiciones Gensrales,
B¢ establecon las siguientes disposicicnes sobre la estructura de remy
peraciones que se fijap en ol presente capitule,

10,= lap retribuciones que se fijan en ol presents cepitulo son todas =
ellas brutas,

20,=& lon efectos oportunos, »¢ huce constar que oon la fijuoidn de lag
renmuneraciones que se selalan para omda Categorie, er au teh!_: glo=
bal, se tonsidera ya cumplide 1R exigenvia legn_l que geraptica un e
ninino del 25 por iOD del malario de su Categorfa, en los casos de @
trabejo con Incentivos, tarea, destajo, prica, eto.

30.= Aquellos trabajadores que lo soliciten, podrin oobrar anticipos sew
mapales de hasta un 90% del salario devengado en esa BtMand,

492.~ Ia olasiticacidn del personal afeotado por el presente Convenio Gow
Lectivo, contespla low grupos y oategorias profesionales qus saguie
- ‘damente se detallan,

ADMINISTRATIVOS. PERARIOS. SUBALTERNDA,
Aspirante, Aprendices.

Pedn Ordinaric.
Podn Eapecialiscta,
Oficlal 3a,

Auxiliar Adpinistrativo.
Oficial 28,
Oficial 18,

Jefe 28, Ofizial 28, =
Jefe 18, Oflolal 18,
Capatas.

La remuneracifn del perzonal inoluldo en el presente Convenin, estk inw
tegrada por los conceptos dog

. s‘nlnrivo- o Oomplenentos Legaless « Antigliedall,

El detalls de lom oonceptes 8o rocofe on loz Anoxow I, I, WXy IT.-
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Artfculo 27. Antirledad.
1a cukntia do esta retribucién se determinaré:

= Para todo el personal, de acuerdo con la Table que figura en 6l
ANEXO IV, ’ )

A efectos del clleulo del compleménts, me establece que la variacifn del
K tendrf lugar el 1 de Enero, da cada afio, para los trabajadores a quies
nes corresponds la variacién dél ¥, segfin la Table anterior, que hayan
ipgresedo en la Empresa entrs el 1 de Octubre y el 31 do Marzo, y yara
les que ingresen entrs el 1 de Abril y el 30 de Septiembre, la variacién
o1 ¥ tendrk lugar el 1 de Julic A« cada aflos

Iate conplerente Be comenzarf a devongar a partir de la fecha de ingrese
en la Enxpresa, 6 en aguells en gue Be cumplsn los dhevioche afios de 2dad,
on BU Camo,

81 durante el perfodo de vigencia del presente Convenio fuemen modifica=
dos por el Gobierno los sueldos minimos establecidos legalmente, me varig
‘vhn los Valores de la Antigledad en tanto el cirputo global mnual ds todam
dae perczp&ionea que figuren van el Convenio sean superiores a las retribu=
_'eiones anuales minimas que resulten del cileulo reglamestarios

artSeulo 280. Gratificaciones Reclamentarias..

las Gratificacionea Reglomentarias de Julio y Navidad, se abonarfn m fae
»8n de les cantidades que para cada Coiegorie profssiopal so sefialan on

lIos Anexos I, II 3 III, ircrewentadas con las ountidades que figuran en ol
AHEXO IV,

El afio se entiende dividide en dos memestréds matuvales, Al Primero corresa
ponde la Gratificacidn de Junio y al segundo la de Navidad. Los tris jadores
que causen Baja o Alta dqrunto ol afio, percibirdn la parte proporcicnal co=
rrempoudiente &l tiempo -fectiv_unento trabajade durante el semestre a conal
derar,

Los trabajadorea fincorporados al S.M, y que tengan a su oargoc ascendientes
© deocendientes § Conyuge, percibirfn por este cpncepto las Gratifioaciones
que :orr-spond-.rin on activo, Este derecho cemark siempre‘ que alguna de las
personas & su cargo percibiesen sueldo o retribucida por trabajos actives

0 por clases pasivas, exceptuindose las pensiones percibidas del 5.0.Y.I.
Ias Gratificaciones se abonarin el 30 de Junic y antes del 15 de Diociembre,
respectivanente,

Eticulo 290, Participacifn en Beneficios.

E) importe a percibir por este ooncepto es ¢l recogido en los ANEXOS I, IT
¥ III, afadicdose el 6% de 1o percibido durante 12 meses en goncepto de
Antigliedad, - ’
Esta participacidn se percibird fategra, sunque existieran ausencime por
Rufermednd o Accidenta.

~

Articulo 300. Retribuciln en Vacaciones.

Fl importe a percibir durante ol perfodo de disfrute de Vacaciones merd de
1a piosma cuantia que si eatuviera enm activo, con ,excluéién del valor de las
Horas Extraordinsrias, Gratificaciones Reglamentarias, Participacibn en Be-
meficios, Plis de Distancia y Transporte. ’

Por lo que respecta al C.C.C., ol importe & percibir serd aquél que le hubie
se ocrrespondide como sl efectivamente hubiese 'tnhlj-do.. -
La retribucidn de.las Vacaciones as abonara como I.nlticipo ‘antes de comenzar
6] disfrute de las mismas,

Artfculo 310, ¥oras Extraordinerias,

Kl niimero de Horas Extraordinariae se ajustard a 1o establecido en 1 Legie
lacidn vigonte., | B

De acuerdo con la Legislacidn vigents en esta materia, serin realizadas sflc

ovapdo tengan la naturaleza de estrictamente impresaindibles.o -estruoturales,

¥ oon un criterio restrictivo, como contribucilm & la polftica general de em

Plec del 1w, =

B¢ enticade que son Horas Estructurales, las que ban de realizarse para ou-

drir ausencias imprevistas, y aquellas que se producen en perlodos puntas de

produccién, Se consideran como tales los siguientes perfodost

a) « El que demuestre que mo ha podido mer progremmdo, por ser un pedido im=
previsto. Por ser de un cliente no habitusel; por ser de un podido que
se hace urgente, y de 1o realiparle se plerde,el clienie.

%) » Para.gqus 8¢ considers inpreviato serd necosario que ontrs ¢l pedido y
la primera eptrega, no transcurran mis de oinco dfas.

Ya prestacibén de la Hora Extracrdinarie perf retribvufda m 777+ % la hora
tanto para Enpleados covo pars Operarios, cualquiera que sow au Categoria,
Jas doras Extreordinaries tambibn se podrin compensar por un tiempo equivae
Jents da descanso, sn lugar de ser retribufdas monetariavente, en ouyo tasc,
so pondrén de acuerdo 2a Durresa y el trubajador, respeoto al nfimero de ellas
& ocompenser, y la fechba de descanso, que en ningin caso se podrd wfiadir al
porfodo de Vacaclonen pactado. '

Ia Direccidn del Centro infarmerf memsvelmente &l Couité de Emprosa o Dolega
do de Peraonal del nfimero de Horns Extraordinarias, tknto de Opreroas gomo d:
Bnplesdos, rexlizadan, esp-cificlndo las causas.

I~ retribucidn de las Boras Extraordinariss que realicen 16z Bnplendos serd

estudiade 7 aatorizade por 1a B.A.S, ¥y C. & Projuesta da lon Directores de
308 Contros,

los valores establecidos, en el supuesto de sor inferiores a 2quéllos, qus -
les hubless correspondido segiin Cutegorims, & los trabajrdores que las efeo=
tlen, estin compensudos por haberse inoluido en el salarioc global anual da =
estos trabajadores una parte de la que se¢ hubiese pagado por Horas Extraerdl
paries &l preclo legal.

Quedan terminantemente prohi‘biﬂus todos los deatajos fuera de la jornade mog
mal de trabajo.  Todos los trabajos que e realicen fuern de dicha jornada se
oonputarin, abonarin ¢ compensarin cowé Horas Extras.

En el ocaso de los Operarios dedicados al transporte de material fuera de la

Sucursal, se planificerd el trabajo de forma oonveniente para que se hagan =
ol menor nfmero de horas poziblea. En ¢l ciso de Empleados con funciones de

vondedor, y de acuerdo con ol Artfcule 17, se podrd adoptar el borario flexi
ble, y cuando ello no diera lugar, se atendrfn m las normas generales del =
Convenlo, en cuanto a horarie, ’

-

Articuio 320. Productividad,

Los deliberantes del preaente Conwenlo, aceptan mituaments, el establecimien
to de los rendimientos minimos que figuram en el ANEXO VI, tendentes & que =
oon una normal produstividad se obtendri una mejor rentabilidad para poder =
atender-ln Justss reivindicaclones salariales de lom trabajadores.

Los rendimientos minimos que figuran en el oitado ANEXO VI, se.hian determina
do excluyends los tiempos dei )

® Espera de materisles en Obra.

= Carga y desecarga géneros enm Obra.

@ Desplazamientos del primer dfu a losalidades que dovengan dietas somw
Pletas, .

o Espera de deaignacidn de trabajo (Es deoirs espera en la Sucursal, = .
desplazanientos d¢ Obrz a Obra o & la Bucursal dentro de la jornada =
habitusl de trabajo). '

Articulo 330,
E1 Complemento de Oalidad y Cantidad {C.C.C.), se devengarf ex 14 pagas
¥ s regisi por las sigulentes normasy

28,~ S0 fija para 1983 on Objetivo para anda Bucursml o Agencia, que le
ha sido apignado en funoibn dfl Prosupuesto Anusl de LA VENECIARA,
I.A'.'p.u dicho afio,

28,- 41 final ds cade trimsatre, el Objetive a ocomsiderar serf ol que =
resulte de aplicer los mlzulentes Joeficlsntes &l oitado Objetive
4nusly

o 21,35,
. 9%
o 42 30/9/83 ecarvenesa . 70,855,
o FIN 1983 sercesacvesrenee 200,-%,

. 8o extiende oomo Objetivo del afio 1983, el importe ds las Ventaa a
Clieatos.

38,- Mensualumente, oe abonarén 3.650,- . a todo el personal mmparado e
por el presente Oonvenio, exceptc & loo trabajadores gontenplados =
on 1a Norma 88, de este Artioulo, Que tiemen Incentivo Garantizadoe

M, - F1 31/3/83, 30/6/83, 30/9/83 3 ¥in 1963, ee obtendrd el cociente de
@3vidir las Ventas a Clientes, acumuladas al afio, entre el Objetive
Primestral, aoumulado, al aflo establecido.

En funcibn de dicho vociente, redondeado por exeeso o por defecte,
®e peroibirfn trimesfralmente, lus siguientes cantidadess

COCIENTE. &{Tn‘b. (Trin.
o, Bo, 0,~
0,82, 350, =
0,82, 625,=
0,83, 900, =
0,84, 24175,=
©,85. 1.450,»
0,86, 1.725,=
0,87 2.000,=
0,88, 2.075,=
0,89, 2,550 =
0,50, 2.825,=
0,91, 3,100~
0,52, 3.375,=
0,92, 5.650,=
0,94, 3.925,~
0,95. 4.200,=
0,96. b 475, -
0,97 4.750,~
0,98, 5.025,=
©,99. 5,300, =
2. 5.575,=
‘1,01, 3,850,

2,08 seessasscncrcscrcrce 6,125,



195814

13 julio 1983

BOE.—Nuim. 166

COCIENTE, B /Trab. /Trim,

1,05e-  essenscscaseprnneare - 6,400,
L,0F,  eeisen cereesiee 6.675,=

- 1,05, 6.950,«
1,06, 7.225,«
1,07. 7.500,=
1,08. Te775,=
1,09, 8.050,«
2,10, 8.325,«

El valor del €.0.C, as{ obtenido, se regularizarf a eadi Spprleado u Opg
rario en 1a Nomina del mes natural amiguients al do terminacién del Trim
mesire en que se haya devergado,

58.= E1.C.C.C. Be devvenglrir por dla efectivamente trabujado. Se consideran &
estos efectos como dlsy do trabajo las Vacacipnes y Licencias previstae
en el Articulo 19.

€8,« E1 valor del C.C.C., fnicamente & efectos del 42, Trimestre, cord el e
que resulie do ﬁro—:l.ongq la escala anterior, ocn lom sigufentes coclens
tos o importess -

COCIENTE. 3, /Teab. /T -
2,12 8,600,
1,12, 8.875,-
1,13, veasevaseee 9,150,
1,14, veeracerive 9,425, -
1,15. 9,700, =
1,16, 9.975,~
1,17, 20,250, =
1,18. 20.525,=
2,19, 10,800,
1,20. 11,075,
1,21 seenees ' 11.350,=
2,220 erescecancrrsaucesia 21,625,
1,23 . L 11.900,-
1,2k, 12,175,
1,25, 12,550, =
1,26, 12,725,
2,27, 13.00C,=
1,28, 13.275,~
1,29. ceene 13.550,=
2,500 sereerreerseasienone 15.825,~
L 14,100,

8.= Cada Trebajador, percibirf el C,C,C. valovmdo para la Sucursel o Agen~
cia en donde figuro en Nomipa el Gltiup dSe de cada Trimestrs Haturale

B8.= A los Trabajadores que durants 1979 tuviesen garantizads alguna emntidad
- en concepto de Incentivo, mensualmente, oobrarin la oatorceava parcte de
dicha cantidad.

98, En el casn ds que el Presupuesto Globtal de L.V. fuese superado a finul =
del mie, Io diferencim entre la cantidad percibids yor persona con 1l =
qua torresponderim do baberse alcanzado Trimestre a’ Trimestre, serl dise
tribuida entre ol psrmonnl.

Artlculo 340, Prine de Asistenola,

Con caricter de Plis y con el fin de evitar ol Absentismo, e premiarf laz =
asistencia al trabajo con 715,00 . Mensunles/Brutas. Se devengarin yor wes
efectivo de trabajo. No e percibird por el tiecpo de Tacacionea (1 mea al

afio), n.i on aguel mes que, por curlquisr rozén (Excepto Licencias Legales =
no superioree w 5 dfas), ae produjess una o ple foltes de -.sintent‘il al tra
bado, ‘ ] :

§e acuerda gque para todo el perscmal lu Prime de Asistencla no se aborarf

en el nes de Agosto, aunque disfirute lus Vacaoiones en otre fachu.

Articulo 770, Recibo Individurl Juetificativo del Pago de Salario.

Bajo 1l derncminacidn de Retribuciém Salarisl, se incluyen los aiéuiente:
comoeptos, gue storresponden & los dSms y horas efectivamente trabajadese

« SAZARIO,
« COMPLEMZNTO.
o ANTIGUEDAD,

Artfculo 34e,

El Comité o el Delegado del Personal, sotuarf por sesiones, E1 resultﬁu
Ge la Votacidn saré global y, cusndo er dichas Aotas ge hegan comstar LY
pectos que tengan relmoifn con problemas de gnatién. trato social, o cual
quier otro que consideren de interds, Io pondrén em oonocimiento del Direg
tor del Centro des Trabsjo al que pertenezoan, en.vinndo diche Acta al Sccre
tario de la Conisién Paritaria y Comitd In;.ercentroa'.

Articulo 37¢. Parsonal Cedido & otran Bucursales por Tiempo Limitado y Tras
Jvdo Defizitivo de Perscnal. -

Conscientes de la necesidad de peracnal gque su-le producirss em ocasiores
en las Sucursales, y con el objeto de mantener la oomeervacibn del empleo,
te bace necesario el ﬂosplazamzento temporal emtre los distintos Centros e
de Trabajoe

Dichos despluzamientos temporales se llevardn a ofeoto teniendo en ouenta

las siguientes condiciores$ .

1R) = Se comunicarim por escrito el interesado oom ‘oinoo dies naturales de
entelacidn, indicando el tiempo mproximado que estard desplezado, trg
bajos que na de realizar y lugar de destine. Se enticnde que este pee
riode de comunicacién os méximo, ¥y que puede raducirse a cusrenta y e

" pcho horas en funciSn de que el periodo de¢ dekplazemiento mem inforiy
8 quince dias, o, que éxistd una provimidad geegrifien Anferior s loa
dosclentos kilSmetros,

20) = Mieniras dure ol dssplazamientd, tendr&n derecho A un viela de fdn 3
vuelta a s dom:l.e:l.lio cada treinta dfas, yor cuenta de la Empresa.Bn
esie viaje a su domicilie, en todos los oagos, deborf estar inclulde-
1o fin de semana.

30) = 81 un trabaaador que me sncontrara deswla»ndo. hubiera de cambiar de
dugar de residencin, ®s8 le notificarid igualmente por eserito oon cug
rente y oche horas de anticipaecibn, comunicindelo teubién a su Estme
Ylecimiento da origen con la suficiente antelaoibn,

Praslados Defir ;

Ims traslados de persoral que :lmpliquun c;tn‘hin de domicilie familiay para

ivos de Persoral,

el afeutadn, nndran efectuarses

10) = Por razoncs técnicmm, erganizativas o de prud‘-\cciéﬁ gue Yo Justifiw
quen,

' 20) « Por solicitud del interesado. De interesar a la Fmpresa dicho trase

Jdado, se pactarén las condiciomes-con el solicitanve.

. Acordade er prinecipio el traslado del trabajedor, t.cndrﬁ derecho &
das siguientes coapensaciones:

a)

Gastos de locorocifh del trabajador y de los femilimres gque convivan
con él, asi como los de traslado de muebles, ropas y enseres.

b) » EL trabajedor tendrid derecho a acceder a una vivienda de caractérise
tices similares a la que viriera ocupando, abonando la Empresa le di
ferencie de renta en mém, 3 la hublera, o facilitande créditos para
s compra de la misma. Los gastos de Copunidud de la vivienda, siems
pre cerin por cuenta del interesadios.

0) ~ Compensacién por la diferencia de coste en el colegio de los hijos.
Blempre gue se¢ demostrara gue no ax;stev rlazas en celegios oficia=
les de su d).str..ta, Y éstom sean similares a los que tenia en su 1y
ger de origen

Q) - Tndemnizazifn em metdlico por traslndo a convenir en cada tasoe

o) = Oastos de locomocidd de la nueva vivienda ml lugar de -trabajo, sl =
- existiera difercncia con respecto a su situacidén anterior.
£) = Asimisro, se estudiard cualquier otra circunstancim. particular del =
desplazado, con el fin de gue no se le cauce, en ningin caso, uUD per
Juicio ecombumico.
La Empresa se conpromete a no infciar ningin "rocd:tente ante la Autoridadla
boral pera el trasiado de permonal, sin el dictimen previo del Comité de Em
presa o del Delegado del Personal, y se recurriré a dicha Autoridad Lnbura.l
en caso de desacuprdo.

Artfculo 380, Cucta Sindical.

A requerimiento de los trabajedores afiliados & las Cenirales o Eindicat‘on
qua‘ ostenten 1a representacién a que se refiere este Apartado, los Centroa
descontardn en la Néuwina mensual de los trabajadores el importe de la cuom
ta sindical correspondiemte, El trabajador interesacdo en la realizacifn de
£al operacibnm, remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en ol que
88 expresuri.cnn clarided la orden de descuento, la Central o Sindicato a
qus perteneoe, la cuantfa de la ouote, asf como el nfimero de la cuenta ooe
2riente o 1ibrétn de ahorro a le que deba ser transferida le correspondiem
te cantidad. La Eqpresa efe;:tuarﬁ las antedichas detracciones, salvo indie

N °l°1\5! en contrann. 1a Direceidn de 1le Empresa, entregard copia de la =

f.rlnu!erencn a la ropruentucien sindica), en. 1> Empresa si-la hubieres

CLPITULOD ¥V,

Prestaciones de Cardcter Social,

Articule 390, .
Con independencia de los beneficios y las prestacioncs establecides en el
91 \presente Convenio, se percibirén los signientes Premios!

) = Prenios de Nuocielidad: Se concederd un Premio de Nupcialided de ptae,
10,000,- que 56 regird por las siguientes norw
nas

Un efio de servicio en la fecha del matrimomio. Si el metrironio se rem
1iza entre dos personus fncluidas en este Convenia, percitirdn embas esty

Indemnizacsén.

b) = Premios de Natalidads Se ooncederh un Premio de Natalided de =
$6.000,00 fs,, por cada hijo nacido reconp,
¢ido, mpiempré que el beneficiario tenga =
un minimo de um afio e antigliedad y sen =
fijo en plentillae

Los importes se consideran brutom,

Artfeulo L0Od. Sefuroc de Vida e Invelidez.

Be establece un Seguré de Vida ‘s Invalidez pars 1oa trabajadores a quig
nes efocta el presente Convenio, oon orreglo & las normas que &se detawm
llen en el ANEXO VIL.

Artfevulo 410. Becas,

Be establece un bistema de Becas, scpfin normse que se detnllan en el =
ANEXQ VIII, Se pogard ua Anticipo do im Beca-2ase, entes de oomenzar e}
perfcdo de"Matriculaciéne
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Artfevlo k20, Incapscidad Laboral Transitoria.

En el supuesto de que un ‘rabajador see dedo de baja por el Kédico de la
Segoridad Social; como consecuencia de Enfermedad comin o Accidente no =
Jaborel, la Emyresa abonari un Complemento tal gque, sumado con las pres=
tacicnes que para estas coatimgenciss carantiza la Segurided Social (in-
¢luyendo la parte proporciocnel de las Gratificaciones Reglameutarien) ga
wantice al trabajador la percepciln cel 99% de su retribucién salarial,

del smlario base, mis compleuentos (sin C.C.C.) y Antigliedad, a partir =
del décimosexto dim cozsecutivo de la beja, ratificada por el Médico de
Enprosa, durante 12 meses, prorrogables por otros seie meses, que es el

tiempo durante el enal la Seguridad Sociel concede las prestzciones eco-

nbnicas por Incapecided iaktoral Transitoria.

En el supuesto de que :a baja sea debida a Accidente Laborsl, el Comple-
mento gque s¢ aborari garantizard la percepcibn del 100% & partir del Pri

mer dis de la baja.

Purante el perfcdo &l que se refiere el presente Artfeulo, se percivird
el 90% del importe de las Grarificaciones Reglamentarias {sin €.C.C.) ¥
Antig_iiedad. en 1z fecha de £u vencimiento, para los casce de Enfermedad
eomin o Accidente no laztorel y del 100% cuando se trate de Accidente la-
borala

Artfeulo 430. Jubilecidn.

Be establece un régimen para.el caso de Jubilucifn del Trabajador, de
fcuerdo con las mormas que 52 detailan en el ANEXQ IX,

Articulo Lie. Préstamos de Vivienaa.

Se prevé la concesién de Préstamos para la adquisiciSn de Viviendag, =

pegin las normas gue se establecen en el ANEXO X,

Artfculo 450, Gratificacidnm Extracrdinazia "Fin de Afio'.

El pereonal inclufdo en el presente Convenio percibird una Gratificaciba
Extraosdinaria cuya cuentfia minima serd de 2.000,- PB.(BrutasZAﬁov.
Al personel Empleado Be le respetard -a tftulo personal- la cantidad que
por este mismo conecepto perciblf en Diciembre de 1980, si mu cuantia fué
puperior & la que e establece en el primer puntos
La normativa gue se aplicerk para el devengo de lm oiteda Gratificac. E;_
traordinaria "Ffn de Afio", ser& la siguiente:

A) = Tener la condicifn de fijo en plantillas

B) = F1 personel que ingrese o cause ‘baje durante el afio, pbreibird la

parte proporcional al tiempo de alta.

€) = Su abono se efectuari en la filtima decena del mes de Diciembre,

DISPOSICION FINAL, -
———

1g ComisiSn Deliberadora hace constar expresamente gue el conjunto de =
nornmas contenidas en sste Convenlo, sustituye Integramente a aéu‘lln'a -
por les que se venfa rigiendo, en todos pus amspectos, la relacifn labo=
rel del personel a quisn efecta, incluido en el presente Converlo Coleg
tivo Interprovincial acordado entre "LA VENECIANA, E.A." y su peisonele

RETRIBUCION SALARTAL PERSONAL EMPLEADO.

{Sin Antigiodad, ai C.C.C.}. N
ANEXO_I PROVINCIAS - ENERO DE 1983

RETRIDUCION RETRIBUCION GRATIFICACYONE

SALARTAL SALARTAL  REGLAVENTARTAS. | | oM TOTAL

_ MES. 13 Mesos 2 Hoson, DENEFICIUS ANUAL

JEFE 18 aaseesasacnes 98.810. ) 1.185.720 197.620 1%.209 1397.549

JEFE 28 4yenveraerene 86.586 1,039,056 173.176 135.519 1.225.55L

OFICIAL 18 44440ss0ae 75.125 901,500 150,250 12,428 1,964,178

OFICIAL 28 qeaavensan 64,260 771.120 128.520 11,552 911,192

AUXILIAR ADMINISTRAT. 58.569 702.338 117,138 10.660 '830.626

ASPIRANTE ADMINISTRA. 45,947 551436% ;1.395 8.880 652.138

NOTA: D¢ lae rotribucionas;
Seguridad Social,

se doducirf la parte coryesgondivnto nl Impueste Rendimiento Personns Ffnsicas

RETRIBUCTON SALARIAY, PERSONAT, OPERARIO.
(Sin Antigliedad, ni C.C.C,)s

+ PROVINCTIAS « ENERO DE 1983 o

3
i

1 i i
RETRIBUCION | RETRIBUCION laRATIFICACIONE ol ¢
| PARTICIFACION
! VEALARIAL b sama {nauwranrmu;} OO gomy 8
. CATEGORIAS, 1 MES, 1 12 Meses | 2 Heces : DENEFICI08 : ANUAL, :
! 1 ] |
; o CAPATAZ 4uus cosvenserares : 70.215 3 842.580 140,430 : 134319 : 996,329 :
P OFICIAL 11, 165827 1 qBo.2e | asiesh 1 2.4 i sohoos |}
: » LFICIAL 23, Sestittacteriiesaransaanae ] 62.285 ] 27420 124,570 1 11.552 | 883.5482
o OFICIAL 30 saseserscorocenenracevuses & 60.L ! ! ! ! ) H
: oron rerae [ v 459 725.508 120,918 10.662 3 857.088
{ © FEOR EsEa 12000 evssnscrcocosesene b 5p35 1 gggoia b 3a4.002 ! 9.200 1 graeey !
1+ Fion GROINARIO 4eereevesivisisnneniene | H H H a0 ez
. : 56.043 : €72.516 1 _ 212:086 1 8.880 3 793.482 ¢
' 1 1 1 !
L S [ ! ! ] ! ! L
RETRIDUCION SALARTAL PERSONAL SUBALTERiIG.
(Sin Antigliedad, mi 0.C.C.),
hizro 11T -
Tk:xs RE =f====-" -‘-—-:zl- __...._..;_._.....l i =€ 1 T
1 « SUSALTEANOS 1 i i ' ' i
HE TEANOS tavsesatsarsaratsssvovanss : 60,459 : 725,508 : 120,918 : 20.662 1 857,088 !
; t
.1 1 1 s 1 1 1 ]

« HOTAL De las retribucienes, me deducir& la parte correspondiente al Impuecio Rondimicnto Personad Floicas ¥ Beguridad

8oodale
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ANEXO ¥
————
REGLAMENTO OOMITE INTERCENTROST, Igualmente, 88 podrér celebrar reunjoner con caticier extrsordinario cuan
do 1a urgencia de la cuestién a deliberar as{ lo reauiera; dicha reunidn
X B0 se demorarf nis de 15 dims deede su convocatorie.
Este Organismo fuf sreade ed sl Convenlo qis tiens mu vigencia temporal .
para ol afo 1951, oon las modifionciones introducidas ea.el Convenio pa Fl nombramiento y renovacién de los miembros que componen el Coxité, os
re 2582, efectuard en lus fechas en que corresponda celebrar Elecciones paré Repre

. pentantes de Personals
Lag normas de actuncibn, del Comit$ Intercoriros, una ver aprobadas por '
la Comisién Paritaria en Beunién Extraordinsria, son las aiguientest Lao horas de que dispondrén para el desempefo de &u cargo serdn lms mismas
- . q\ie.sefuln le Ley para los miembros del Comité de Enrresa.

El Coinit§ Intereentros tendrf lae atribuciones que vonfiers el Artfcule
64 del Estatuto de los Trabajadores & los Comités de Eupresa, elismpra 7
cuande loe msuntos tretedos y desarrollados en dicho Comitd afeoten a
més de un Centro de Yrabajo de los de "LA VENECIANA, 8.A.M exospto en
el supuesto de reestructurscifn de plantillas por oeses pareiales, totaw
les © clerre de mlgfin Centre de Trabajo, en suyo cmme el Comit§ Intercey
tros recibird informscién y participarf en los citados casos con los des
rechos y faculiaden que -s# recondcen a les Comités da Eppresa en el Are
tfexlo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando pometido a la deliberacibn del Comité un nsurio gue afecte a nés de
un Centro de Trabajo de los de "LA VENECIANA, S.A." y no ne obterga oclu-

0ién para el tema tratado, el Comité prdrd exponer el msunto de gue ge tra,
to al Director de Astntos Sociales y Covunicacién de "LA VSNECIAN}., 5.K.",
quien attuard como mediador y conciliador en el citado asuntoe

El Comit§ Intercentros vendré obligade slecpre m corunmicar a la D,A.S, ¥ G,
de la Empresa, con una antelaoiln de 15 dfas, la fecha y lugar €n que se
desSe rounir y podrf requerir de la Direccifn de Llm Erpresa la asistencin
de un representante de la Direosldn.

El Comité Intercentres récibirk de la Direcciln de la Empresa la nisma
infozmacién que aquélla gue cirresponds reoibir a los Comitée de Empresae

€) = YRANSPORTE,

En ningfn supuento, o1 Comité Intercentros interierirf, limitande o amplian JRANSPORTE
doy las facultades do los Conmitée de Ecpresa o Delegados de Personals.
. RLHOLMLEHTO M INIHG
. REPARTO VROPIO. TN, /M. HOHRDE,
Cozporiciln.e - =
d1)e Casionesegria seecsusnscsnossacsss sssssecssissannee 0,63,
Este Comité ectarf formado yor einco pexrsonas, 2)= Oamionos Lrudlcionalss ssseessecscacesnscsatssacsesioces 0,87,

£x ningln aupueato, hebrk dos Riembrox del Uomitd Intexcentros de la miama

Sucursal,

Su mctuncisn, eomo -ya queda expuesto, estarf concretada al entendimiento
de cuestionee que afeoten & mias dp on Qentro de Trabajoe,

MR VI

BESUMIH WENDLNILNTOS,
4) = corvcacion, '

BEVDIMIFNTD NININMOW

. . CONCELPTO (2. /K. AL T
Su actuacién poxd elempre ecolegiada y las reuniones 5e cclebzarfn trimes~ R e
tralrente, on Im facha y lugar que determine el Comitf, teniondo que mor - :/ttf::?::-l;::;::;i:?:::ﬁ::;: “::::ﬁ;‘:)
. d 1] .
necesariements el lugar aquél en el que baya un Centyo de Trabaje de "LA 7 v seen 2¢

VENECIANA, S,AMe

2)« Vos, y Lunas ain Junquille (A TAJADRRA) (ooloe
040458 * knansillado) sevescsvasse
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BEEDININNTO MIKINO,
€O NCKPTO. W2 /il B -
3)= Vo, Poble e Ispresc {Colecccidn + Bomazillusdn) ASPITENtes urecvessaseirestiiotennie 300.000
w/mwtal con Junquille a presida y torailloes = Auxiliss ACTinistsativo sseesesass 360,000
(Tochos) eesse sesrcave 2,30, sicial 28, ... . 450,000
4)- vo. Dolle & lerreso a/metal (Colocacilén + Froma ' Oficial 18, o 540,000
aillado) con junauille a presiém sin terzillcd vasaes 2,80, Jefe 2By wnunes §75.000
5= Luna-Cristaninc-Bsldoss y Arssds c/mefel oom Jefe 18, aevisocsscencsierencsstarronrens 855,000
Junquillo & prosibn o #in Presidn sicessassecverenaas 2. OPIRARIOS
. 2 ARIO0S,
- Vés, y Lu / inc
8 Pr:nLZn (G)‘: o/carplateris -.tul':. oon gome n _ Aprendices y P:u:r:nu_ esrsessncrersnenrneny 300,000
&.1)-Montaje en propfe STV 1 SR 2e Pedn Drdufrul; neres 345.000
5 6.2)-Houtaje oo obra (Termioacién coopleta) ecsseecee 1,50, Foén Eepecializado 367,500
- z . - Oficial 38s seeeessene 405,000
%}e Vs, ¥y lunas s/carpint adera ¢on jumquilles Oficial 284 esaes %35.000
clavadoa o sese veseseene 2,70¢
‘ Oficial 1B, . 457,500
d)= Voo, y lunaa s/carp. madera oon junquilles elavados . CapateZz seessoss
¥ cans D88illl cuveseacvescansorrnstasssavcarcisonene | 1,95, ? semreese 495.000
) : BUBALTERNOS ssvavescovacvacassesenccasnes © ko5,
Y)e Vaa. plancs y colados armados 5 ain srmar s/cerpiste serseee * s 405000
rh‘ do bornigén (S45) {érga sedia 0,10 a2/piesa) o 1,20, EVENTUALES, INTERINOS O EN PERIODO DE PRUE
. . Bl ceencscocersctrssnrcrsses . . o
10)= Colocacién + Enmamilleda Therm. ¥ Clina)it sevonceven s e ’ e .- °°_°An s VIL
3 ax: -3
OXTE. imd i
B) e C (Rendimientos Mediom). . Gosficieste Fami
RECT - .
Q KGORTE HANULL) Seghn la situacir fanilier de las mpegurddos, se estarlecen los Bigulentes
d)e Luna ¥ €Cristanina 4/7 MM sesscecnsscevesssssoccvetns [ eoeficientes que e aplicerdn sodre el Capital base que correaponda ecgin -
2)= Baldosa B/12 MH. sesvanvvasses cecerescctsaree 6,50, su Categorfas .
3)= Baldesa 13/20 MMy srvecsacscaconrsnsesncotseennssnssssd 3,80, = Para asezurados £olteros ¢ viundes 8in h1JOS seesevsssrsace  90%.
. X e Para apegurados ¢asados ae 120%,
#)="Rolén = V@, Plans = VO, Iapreso = VO, Armado eseseore 3. « Para asegurados viudoa » solteros con hijos menores de 18
5)a KopeJerfa (Serian) sevsavsere cessesene . 7,500 afion ¢ ulyor:, _inenzn:u;dnu evesessressnersesssiinrecones 120%,
do 18 - -
. CUNVO (CORTE WANUAL). « FPor cada kijo nen?r o 18 afics 0 mayor incapacitado se in.
. 8,500 crepentard el Capital base em un 20%,
Toqos 1o8 Productons svevesessarsonas No &8 de aplicaciSn los anteriores coeficisntes al personsl Eventual, Inte=
ANEXO VII riro 0 en perlode ds pracia.
RO Dk VIDA B INVAL - .
M————— Riesgos Garantizados.=
P1 Beguro de Vida gue la Empresa ha establacido, tinne por objeto garantizar X et . .
nn cepital a loa trabajadores que ounplan las condiclones pis adelente oltaw- Be 8?""”—7'“ todos los casos de fallecimiento, bajo las dnicas reservas =
dast Mipuientes: .
Lt
a) = Bien case de fallecizientos ® La garactfa a8lo tiene -afecto en caso de suioidio de un asegurado, cuando
. i lo m d & 3 &
b) = 0 bien, on cado de Invalidez Pormanente.Absolutas B0 produzcay por enos, dos Afics despuén de su entrada e el Seyurcs
« Ko estd garantizado el rieego do muerte a oousecusncia de viajes en avidn,
E1 capital serk pagadere & los beneficlarios designedos o a3 yroplo anl-.- 20 efectusdes en lineas comerciales aéreas de transporte em comin, oarre-w
erdo con 1o dispuesto o la Orden del Minlsteris @ ras de autombviles y de cualquier otro vehiculo de motors

do, respectivamente, de mcu
de Eacienca de feena 12/E/8L (3.0.3. del 5/3/81). ”
’ Reapacto a 2a coberture del rlesgo de Invalider Permanente Absoluta; lo8 e

2iengos exolufdos Bon los selinladoz en la Orden del Ministerio de Haclenda e
de 2% do Iners do 1977, Anexc nBe 3, Articulo 30, 28,

L]
'

az:las emsatlecidas?
-es de Lo4ie ef in Empresa, hesta que terning Daneficiarion.e
¢ er que cuTplen B5 efivse

20.- Loa .rchejmdores fijes en plentilia, Jubilades inticipadas Lon benoficiarios seria loa siguientess

mects, eatre los sesenta ¥ Besents y ciaco afos de edad, = ¥ ofnyugs supervivientst en su defoetey los hijos del matrimonicy a falta
baste sue erzine la annalidad en que curplan spesenta ¥ e de $stos, sl padre ¥ la madra © ol superviviente de ambos, En defecta de =
cinco afioa. . N Aap personns anter indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajadors
30, Los trabajedores fijos en plantilla, en situacién da Iuovue Do foran sxoopoional ¥ guendo “;'“ una oausn quy 1o Justifique, podrk ese
1ider Frovisionaly husta quo terning la sunilided ea que w 4ablocerss nna airibucifa beasfioiarie distinta, pero estus excepciones dee
cumplan seserta ¥ cinco aliems beka ser comunioadas exuresamente pera cads caso particular, En eetos Ghww
40.~ Los trabajedores £1jos en plantilla que, do comin scuerde 808 eunplizentard ¥ entrsgark el igtoresado a 1a Eupresa, el Boletin de 5;5
con 1a Empresa, sl susplir loa scsenta y ¢inco alios, algad Blo ds beneticiarive
on activo, tendrén garantigedo ¢l riecgo de fallecimiento oxo VIT b
oozo méxing, hasta el 3L de Dioleubre del afio cerrespondien Anexo VI .
te 1 setenta sziversaric e suda naocgurades tarosiciones Variagse

$rabefadores Excluf{des de log Ca-mztfas,=

$rabajadores que estén cuzpliendo el Servicio Militar o ez situacidn deo Exces

Soncla.

T naso de Invalides Permamente Absoluta, Be abopard ol Capitsl garantizade
ouands o) apegurade le sobrevenga una incapacidad fiston 0 mental que ponge
al pimao, antea de Yo edad de sesente -y oinco afies, en lu imponibilidad pep
danx VEI:2 Ranento definitiva de ejercer cualquisy trabnjo remuncradce

macit";de ina 3eranifuse~ )
En casc ds Invalideg Permancnte Absoluta, desde la misma fechn en gue ae hn
¥a sbonade el Ospitel estipulado, el asegurade dejard de estar garantizade
pare ol caoo de fallecimienice

8) « Comienzo de los Garanifas.

Las garent{as tozarfa efector

w & partir de la fecha de cocieneo del rlazo de duracidn de este Conve

.nio Colective para los trabajsdéres que sc encuestren en plantilla :

en la :itm‘ln\fechn. . o ANEXQO VIIT ,

® A pactir del-primér défa del mes siguicnte de per dado de Adlte en lo STTesTeee
Ecpreaa. 2CASa
I personsl 2aclufde en Convenio que reuza las condiciones que a contimuae
©ién e detallen, pod-k solicitar Becas para Ayuda a Estudios de sus hijos
on 1a forza en gqus estas condicliones oo determinan, emterdifndoM Lrclul-w~
dos personel Jubilmdo o Incappcitados,

b) = Ceme 2o les Gura:tfas:
El pismo dfa del cese para 1og asegurndos gque causer Baja temporal (:‘L

cen:ias o Zzcedencins} o, definitiva en la Empresa, ralve on el caszo e

Previsio #n loe nizeros 2 3 3 del Apartado "Trepajadores Aseguradoa',

Cavital Aenp 1oy
T1 dmporte del Capital garantizado para cads mssgurade os igual al producte
del Capital bass que corresponds & w4 Sategorfs por o1 costiclente faniliare

1. Digposicioret Goperaled.=
Las ayndes pars ¢rtudios 8¢ soncederfn en rolacifn & las modelidades edn
cativas pars 1as qus so Eoliciian,

Yom Capitales bose correspondientas & oada cntegnr!y., #on log slgulentent
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Une conlsifn que se dencninard "Seleccifn de Bacas", compuests por reprs
sentantes de 1a Direccifn y de loas irabajaderes, se rounirf cade aio pae
ra wstudier todae y cade una de les solicitudes presentadas resolviendo =
#f procede o no su conceailne

En agucllos Centros de TrabaJo en lom que erista Comité de Empreas,serf of
te sl represermnte legal de los trabajadores. En los restantes se aombra,
x4 una Corisién de lom que forzbsanente formarf parte el Delegade de Por
sonal ¥ 0o perf inferior a tres miembros ea gu representacién eociale

las Becas me sbonarf antes del 15 de Noviembre,

2. Estndion vara los oue vuedan policitarss Becag.e

Todas las ayadas gque Be goncedan ssrén en forma de Beca para Ensefanzag
age dependerh del grado y modalidad educativa ps

e -cuentfa de 1a Becan-
ra la gque pe solicite,
‘2.1, Clasificacifn de los Niveles Educativon.=

Los estudios ‘quedan distribuidos dentre ds los aiguientas Gruposs

Nivel Educative . - Grupo de Plan Ensofianza
Ley General Educucibn, Estudios 8 Extinpmir, -

Edncacién Preescelars
o Jardin de Infanciae

o+ Pérvulos. A Ensefanzs Primaries

Educaciba General Bfaeia. B. Segunda Enseflanarza Rlemente

» Anexo VIII-2 o

Formacién Profesionale

Primer Grados

0. Segunda Enseiianze Superiors
Backillerato Unificade
Polivalente.

Curao Orientacién Universitariae
Formacién Profesionale Do
Segundo Grado.

Begunda Enseianza Preuniv,

Priner Grado EducasiSn Uaiverse

Yorraciln Profesionale 2. Inssfiaata Superior Grado - .
' Hedioe -
Porcar Grado.
-Segu.ndn Grado Educacida Univers ,
F, ZnseBanza Superiore

Terce Grado EZducace Universite

Debido & que la Ley General de Edueaoifn se ya implantando de forma
progresiva, se podrfn solicitar ayudas para las distintas modalidae
des del Plan @ extingufr que continden en vigore

Los alumncs de EducaciSn Pressocolar deberin toner, oomo mfnimo, trom
afioa do edad ol 31 de Diciembre del aflo en que ma solicita la Bscas

2.2, Becas pars otros Estudiofee

Los estudios de Peritaje Mercantil, Ayudants Técnico Sanitaric, Pue
dlicidad, Turismo, Graduado Social y Asistente Bocial, se incluirfa
®n efecto de Beca de la Empreesa, ea el mismo nivel educativo gue sl =

. €0U. A los mimos ofectss, loa estudios que se izparten en lac Escna
les de Ingenierfa Técnioa, Arquitsotura Técnica, Eecuslee Normales,
Lacuelas Profesionales de Comarcio y los restantes estndiss impartie
dos an las Escuelms Universitariis, se considerarén squiparados al =
primer ciclo do Educacién Universitaris.

Para 1a copcesisn de Becas do ayuda a lom eeiudios qus mo figuran en
anteriores apartades (Comercio, Becrstariads, etc.), serf precizo ==
quo tales estudios mean cursadoa en un Cantro Reconocido y en un pes
riodo no muperior a dos afios. Dejan, por tanto, de temar opeibn a By
‘cas para estudios quiezes las hayan obtenide durante dos aflos.

o Amexo VIII-3 o

La Deoa-base amignable sarf 1a gqua corresponda a la modalidad de en
seflanza inmediatamente superier al nivel mfnimo exigide yara cursar
los estudiocs molicitados gune deberf moreditar con una Certificaciém
cel Centro donde curae’ sus astudiose

3. Condiciones para solicitar Beeas.w
3.1. Pertenecer a la Plantilla de la Lzprosa ez calidad de personal fijo.
3:2. La antigledad minims ea la Ezpress que debe tener ol molicitande nea
ré do un afio, al 31 de Diciembre del .afic de la poticibn.

La -D_.A.S:y C. considerarf los casos qua, pe cumpliends ssta condi-=
¢in pean propusstos excepcionalments en razéa do cvircunstancias my
particvlares,

3.3s Podrén solicitar Becas do Ispreeay los trabajadores que hayan cbieng
do Becas do otras institucionea,

5.%, Loa Agentes podrfn solicitar Becas tasto para sus proplos bijos coze
para 108 nifics que dependan lagalmente de ellos y estén a su cargos

3.9. Lan ayudas s concederfn sdlamente para los estudica que sa realicen
on Centros de la localidad de residencia familiar, 8e exceptfia do ag
ta norpe, los esiudios para loa que no &e imparta enscfanza en dicha
localidad o, aunque se impartan, &8 pruebe la inexietencia de plazes

ds natrfcula ea la mismae

3.6, Lag solicitudes que hublersn ebtenide Beoa en wn curso antesior, no
tendrfn derecho a una muevs Becs hasta que el beneficiario mo haya
superado 4l carac o aivel educative para el que s¢ obtuvo la Becs =

Prevedentes

Perderfn; por tanto, la opeibn & la Beca quienes repitan el ourse pg
ra el gue obtuvieron aynde y quienss cambier de eatndios basta tante
no alcanten un curso o nivel educaiivo superior a aquél para ol que «
os concedié la Beca anteriore

B8e exceptfia la posibilided de pérdida de Beca a los estudiantes de
Educaocién Genersl Bésice, © BUP, que no hayan cumplide la edad de =
16 afiom al 31 de Diclembre del alic dn que Be solicite la Beoa.

3.7 las Becus para ayuda de estudios de hijos del perconal, se concedoms
rén sdlamente pare wn curss completo.

« Anexo VITI.Y

SHEX0 “oa2n%

No tendrdn, por tanto, opcifn & Becas quiones las amoliciten para
patricularse en asignatures sueltas de wn curac. :

3.8, 4 las 'Virgdsu‘de productores falleoidos en activo, ss les reconse
cerf la antigicded que tenfm mu marido y podrén zolicitar ayudas
Pera sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones que se
upaciﬂv:u en este Reglamentoe

3.9, La odad néxima de ios beneficiarios para loe que molicite Becas =
merh de veinticinco afios al 1 de Octudre del afio de la solicitud,

b. Procoutacibn de Sclicitudes.-

k.1, In al mes de Septiembre de cada afic y por medis de una, circular =

i que se publicacd en cada Cenira, se abriré el plaze de solicitudes
de Becas, plazc que fivalizarf el 30 de Octubre. Este plazo se eon
deracd improrrogable.

E]l solicitante presentari su peticifn en un impreso que al efacts,
le Berd proporcionado por la Direccién de Asuntos Sociales y Comu=
uicacién.

-§,2, F1 impreso de peticibn seri cumplimentado por el molicitente, de =
acterdo con las instrucciones que en el mismo @s especifican. La =
Comisién de los Centros supervisarh la correcta ejecucifn de las »
instrucciores sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considsrard
nula y Ein efecto, toda solicitud que mno resulte debidamente cum-e
plimentada, .

k.3, Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberk presemtar

los siguientes documenton:

4e3.1, Certificacién Académica de las oelificaciones ohtenidas en
el cursa precedente, eon espocificacién del o en que Be =

obtuvieron,

A este respecto, la Corisién de los Centros vigilard el cma
plimiento de lo indicade en el Apartade 3.6.

4.3.2, Cartificacifn Académica de matriculacidn en el curss y Cen=
. %or para el que molicita la Beca.

s Imports de las Decos.=

h cumntfa de las Becas gus se concedan sstari op TuneifAn —-‘J'e M

« Apero VITI-S ,

a)s ELl nivel da estudios a realizar,
b)e La categoria del solicitante y al nimero de hijos eptiem

diantes o incapacitades.
6)e El rendimiento seadénioo obtenido en el surao procedantes
d)e La residencis Y desplazamiento del alumno,
5.1, La Beca-base de acuerdo oon la clasificaaién de estudios

eefialados en el capftulo 22,, merd la mignientel

Izporte Beca-base

- Nivel de Estudiosm. Desetas Brutas,
A 2.888,-
B. boo43, -
c. 54198,
D. 6.930,~
E. 9.240,=
F. 11,550,

5.2, La Boca~brae nerd increrentada en funcidn do 1la categome
ria del solicitante y el niicers de hijos dol misac, de =
acusrde cod las normas giguisnteas



BOE.—Num. 166

13 julio 1983

5

89

$.3¢ X) importe de la

5.2+2s Teniendo en cuentz lnp metribucisnes pavantizg.=

da3 segfx la categurle del solicitazie, me esta=

blecen loe egiguientes grupos:

Brupo &), Obreros (Ds Pedn harta Oficial 28,, in

clusive) s
Subalternos,

Grupo b). Besto del Farsonal.

5e2e2¢ A efecton de la determinacibn del incromento de -

la Beca-bse por el nfimers de hijes del hgenté, s

excluirén en el edmputo de 1oz miammos:

a)e Los bijos mayerss de veinticinco afos al 1 de
Octubre del aflo de la solicitud y 108 hijos =
Renorea de tres afios al 31 de Diciembre del
oitedo ajo de la solicitud.

). los hijos que no cursen estudios an Centros
Teconocidos. ’

5,2.3« A los cismos efactom del Apartado saterier, se eon

Putarin, en tode caso, los hijos aguejados de al=

gin grade de deficiepcia, miempre que este ox= .

tremo resulte suficientemente mcreditado a juicio

de la Comisién de Becas.

2440 De ucu_e:-de con las normes precedenies, eada una

de las Becus-base, a excepciln de las sorrespon=
e Anexo VIIT.6 ,

SHEX0 Yil

dientes m ensefign-a Preeccolar, gue permanecen tonstante,

gufririn los increzentos que relleja o1 Baremo Siguientel

Rim, de_hijos, Gruve A, Grupe B,
2. 15%. 10%,
2. ig:. 20%.
5 6 nka. 6%, o

‘Ie:s-baa. #¢ incrementarf en funcifn dei rendi-

-miento acadfmice 'del cuise mntericr de acusrde oon las normas e

siguientes:

Se3ule No .aé incrementard la Beca-base enrreapo;:dienta & enas—e
fienzs preescalar, cualquiera que sea el rendimiento moe=
dénico obtenides

9.3.24 La Beca-base ¢orrespondients a E,Q
or la cuantfe siguiente:

+Bsy ®0 inoramentar§ =

HNotabls en evaluncién globaly 25 por 100 ;nbrl Beca~bage,
Bobresaliezte o Matrfoula ez evalunciln global:
50 por 100 sobre Becn-base,
5.3.3. En los estudion correspondientes al Grupo @ ¥ Grupos sups
riores, la Beca-base se incromentard de acuerde oD las e
normas siguientes)
Por cade Notable en asignatura fundamentals 10 por 100 sa
bre Beca-base
Por cada Sobresaliente o Matrfcula en &signatura fundamen
talt 20 por 100 mobre Bacsa-bane, -

EL tope mbximo de incremento de la Beca-base Por rendimien
%o acadfmice gerd el 100 por 100,
Be elininan 1os incrementos por eate concepto an el opsp =

as haber suspendide dos esignaturas fundamentmles.

5-5. Se i.n:nn_ent&-l.n las ayudas por causa del lugar de residoncin, =

fuera de su Municipio ¥ loz desplazanientos a que se viera mometi
do ol alumno, con exaspcifn de los que cursen estudies en Univu:
aldades Lavorales o estén pensionados por las ﬁisuu. de aocuerde
oon la norma 3.9, ¥ con las aiguientes: )

%.4.1s X1 inoremento ms esteblace en wn poroentajs sobre la; oantl
dad rejultante do ln suma do esias cemceptoss

» Anexo VITI-9 ,

a). Boga-base sorrespondienta,
b)e Increments da la Beoa-bage por epiimero de hijoa,

8.4.2, FL pereentaje a aplicar sorf ol alguientes

S.be2,10 100 por 100 si el slumno Redesita alojarse en
réginen o pensibn completa (Parnostar y gomer)
fuera del Municipio de residenois 2amiliar,

Doke2.,2. 20 por 200 m2 €1 @lumno neossita comer Toera de
su Munfeipio, pero puede rogreoar a dormie ol =
®micmoy salvo que la Ewprosa puslese a m dispos
sicifn un madio de transporte, en tuyo camo dew
darl de peroibir incremento alguno POr causa de
desplazumiento ¥ residencia,

)-’- En 1a8 dotaciones van comprendidos aquellos gaastos 0casionados =

para atencipues complementarimsr pome pucden mer 1ibrof y mabtame
£l didbctioa, .

-5,6, Veracicad 'de los datos declargdos:

L

La dnexactiiud de los datos declarados, serd sancionada ton le =
pérdida de 1a Bsca de 1n Eopreoa en el efo en que tal becho se «
produzéa, mis el reintegre de las cantidades qus'pudieru habere
&2 concedido.

Doficienteg,=

Se establece una modslidelde ayuda de la Emprose para aquellis e
yersonas que'tengu bijos aquejados por alguca forza de deficieg
cia pentel o fisica y siempre que esta deficiencia impligue lu =
4mposibilidad de asistencia a Centrog Escolares ordinerioa,

S podrd eveluar ol grade de estas leslones e incapacidad mediag
te reconocimisnto en Centros de diagnatico ¥y orientacién tera
péutica (Direccién Gemeral de Sanidad, en Madrid y Ceniro de Diag
ndstide dependiente de la Jefaturs Provincial de Sanided en Proe
wincias)e T

Eatas ayudas se concederfn atendiends & la siguiente distrivueidns

a)e Deficientes pare quienes dado el carécter de sus lesicnes o

tengan derecho a la asignacifn mensual otorgsde por el IaN.Pey

equivelents & 3.000,~ pemetas mensualess

Cunntizes ln ayude de Empr-en on eded de 5 a 25 afloS svevses

124210, - pometas.

o Apexo VITIB o

b)s Deficientes menos gravemente utochd\u ¥ que por consie
guiente /o perciben la asignacifn mensyal del I.N.P. pg
7o af necesitan de educaciln en Centro Especializados

Coantfa de le ayuda de Empresa en edad de 5 a 25 afo8 eeve
2k.420,« pesetas. ’

ﬂer‘ eondicidn impressindible pare los dos supusstos antg
riores, le asistencia & un Centro de Educacifn Especiel o
atilizacifn de acoibn edueativa cunpl_snntn.ril..

To ¢l supuesto de beneficiarge de Boce de Educacién Espew
ofal del Hinisterio do Dducacién y Olencis y si ésta fuse
m inferior a la concedida por la Empresa, se complementg
rf la diferencia entro in oitade Beca Oficial ¥ la Beca »
de Ezprosas

Ba peducirf Ssta er un 50 951- 3100, 81 el deficiente para =
quien ae hublera solicitado asistiers s un Contro de Fduog
oién Especial Hotatel de inferior costo al fijado od las o

ayudae previstas en el presente yuntcs

o)e Pars aguelles oa80s en que Bo sea yposible la asiatencia. e

Oontros de rehabilitacibn, i utilizdcién de accifn educa=
tiva algune, als peroibisnde la asigoacifn menzual otorga=

An or I.N.Pe equivalente & 5,000, pesetac menmaless

Ouant{a de 1a myuda de Express en edad de 5 a 25 adod eee

6,105, = pesotas/sdoe”

£l dmports do aste tipo de ayude ser§ entregado en diforeg

tes fechas:

= 50 por 100 en Ootubre-Noviembre, una vez empszade el ougp

oy demostrada la imsoripeién & un deterainado Controe

® %0 por 100 restante en Inero-Febrers, uua vez demostrade
1a asiduidad do anistencia al Jentro em que estuviers o

4nscrivoe

o Anexo VIII-9 o

€ Avida de Estudior para el Personal.s

figue win variaolSn, el migtema de goncesiSn ds Ayndas para Estudis al
personal que yrevén los Roglementos- de Régimen Interior, aplickndoss =
éstam povrs ol siguiente Baremot

IMPORTE TOTAL.
(Matricola y =
Libros).

ESTUDIOS. Besetas Brutads

Ingenerfs Industrial

Oioncine Quinionse E o 12.600,~ f
Oiencins Finicas,

Olencinn Hatanktiond sesescasccscsenessencssce 10,500, .
Qienolan EZzpresarinles

Oiencies Econbmicase - 94450,= %5,
CGlencims Politicaa,

Derechd scecavacsoseovessosesscacasse 8,400, bty
Ingenierfa T6c. Industrial. .
Prgtnsor;do Mercantil, z YT 6,300, = fte
Peritaje Meroantile

@rnduade Sccial. ; 00,
¥aestria Industriole - ) Ssnesreee ho200,~ A
0fioialfa Industrial ecesesreccrccncaonctonsces 346751 Ma
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IMPORTE TOTAL,
(Batricule y =

Libros).

ESTUDIOS. Pesetas Brutad,
Bachiller Superior. ’
Backillersto Unif. Polivalente, csvvecvee 4.725,~ M
Curso Orientacién Uriversitarias
Escueln Hendos Intermedios seeescossssvesssses 4,200, P,
Postgradcadoss
Estadistica
Sociclogia. s ssssssese 8.450,= P
Peicologia.
Especielizacién Industrial ceeess 10,500, P,
10fOrEatica seestrossscvorerraess 8.400,» P,

Este Baremo es de aplicacifn pars los estudics realizados per el elsts

ma de Univeraidad a Distancia; inclufde el Curso de Orientacibne
o MEX0 IX

JUBILACION .=

1. Be establece un rfgimen para ¢l easo de JubilaciSn del trabajador, de

2.

&

Se

acuerds con las.normae que & continnacién se detallapl-

Bdad de Jubilacifn.=’

241s la Enpresa podrf proponer a los trabajadorss su Jubilacifn al =
cumplir los sesenta aflos de odad, medfante oencesifn de laa "veg
tajas detalladas en el presenta Convenio.

242+ Hasta los sesenta y oinco afios de eadad, los trabajadores pod-fin
aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no uccptn-
cilén, ninguna ventaja econmicae

2+3. A pertir de los sssente y e¢inao afios, los trabajadores gne nc =
acepten su Jubllacién cusado lo yropongm 1la Empress, perderén
ol diec que cesen on sa actividad, las ventajas coucedidss en es
te Convenios

@rke Los trabajadores que por su propia senveniencia desfen jJubilare
86 antes de lcs sesenta Y oinco afics, pueden solicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta aioa de edad ¥
ol requisito previsto en el punto 2.l.

2.9 la Espreesa podrk proponsr a alguues trabajaderss que continfen =
en sarvicio activo despuls de los mesenta y cinco afics, propnese
ta que &stos podrdn o no aceptar libremente.

3.6. BEn todoa estos casos, sslvo la situacién prevista en ol plrrafo
2+3.y los trebajaderes recibirén, en 8l moments de su Jubilaciéns
a)e 51 tienen por lo Denos veinte afios de antigiedad, ua comple=

mento de Jubilacién.
* b)e_ Bi tionen menos de veinte afios de antigledad, una Indemdizam
olén de Partida.

Trabeladores con menos de veinte aflos de Antigfiedad.=
Los trabajadores que eumpliendo las condicicnes exigidas em sl Artfeculo
auterior, pusaran a la situaciSa de Jubilados, con una Antigliedad infa=
Tier a los veinte afos, me bemeficiarén dsl miguiente Compelomentol
= foa Indemnizecifn de Part{da, de wum sbla vog, igual al 50 por 100 4¢
Acs importes aue por cada Categorfa se estableosn em #l Articulo sim
guiente, recrecido en el 20% ¥ muliiplicado por el nimerc ds afios
de pervioios
o Anere IM-2 o

Buses de CAlculo para los Complsmentos de JubilaciSn.=
Personal Obreroe Pesetas (Brutas),

Peén Ordinario ...
Peén lspe:il.'u.lldo

14,7004=
15.400,=
16,9004~
17.4004=
18.7004=
20.5001~

14,200y =
17.800s=

Personal Bnhaltono . ecssan 16.900,

Irabajadores con veints o mls afos de AnticTednd.e

& trabajador que pase a la situacién de Jubilado haliendo eurplida los
roquisitos establecidos y con una Antigifeded al servicio de la Empresa,
igual o superior & veinte afios, parcibird el sigulente Complemento:

a). Una pensién vitalicin anual, equivalents el 10 yor 100 de las cifras
que pera cada Cetegor{a figuran en los Baremos del punto &, multipli
cada por sl pizero de nfios Al servicio, con lon siguientes limite‘a -
pininon y miximost

b)e Lfnite Hfuimo1 En ningfin caso, el izporte de esta pensién merd infem
rior a la eifra da go, 300 pesetna/Brutas/Anucles,.

e)e L1f=1te Mfxino1 La suma de las prestaciones de la Seguridad Social
Por Jobilaoién y el Complomento de la Espresa por el nismo concepto

vtenari. como 1fzite mbxime, los siguieates porcentajes en funcisn de
la Antigledad del trabajadors

e De20 a 75%a
o De 25 a n 76%4
e Do 30 e " Jc S
e Do 35 a o 78%.
e« De 40 & nis M W . esereseresessnses BOFa

Las bases de chlenlo de estos porcentejex merfni

« Le ecolumna fiznal del Cuadrs de Betribuclones MInimas Garantizadag
pe-a cada Categorfa, en el Convenio Colectivo vigente an el momegy
to de la Jubilacifn n&s C.C.C. o Incentivo Garantizade,

= La Antiglledad correspondients a 14 meses o 425 dfas. .

« El Plis Persorel ¢ aumento voluntario anual,.

o Anexo -3 .

6. Otras condiziones.-

a)e Zu el momento de su Jubilacibén, lom trabajdores de la Empresa deberfn
comprometeras a desalojar la vivienda que ocupen en el plun de 18 LT}
scs, sl aptén alojados por §sta.

b). La Jubilacibn serd notificeds a los interesados con wna entelseiln de
tres mezes.

7« Trabajador fallecido en situacién_de Jubilado.

a)e AL fallecer un Jubilado y en el caso de que deje Viude con hijos meng
res de 18 afios que noc trabajen 6 mmyores incapacitedos, tendréin deree
¢ho a los porcentajes de la pensifn del causents que s indica a oone
timuacibnt

’ Viudh eecseresevsevenssensss S0Fa

« Viuda con 1 hije menor de 13

-afos .o

e Viuda con 2 o nés hijoa meng
ros de 18 afio6 seseesccraces 90%.

b)e 8i el Jubilado fallecido dejase sflo hudrfancs menores de 18 afios que

no trabajem, recibirdan la pensifa aiguienta:

« Un hijo menor de 18 afos ... ft‘i-
o D38 ¢ pés hijos menmores de =
18 @08 arecsesrccancssrcies 75Bn

n}‘-. Zn ¢l cass de que la Viude falkclese, la pencidn que corresponderé a
los huérfance, seris la misma que se eptablece ea ol Apartado ante=
rior.

d), Si la Viuda contrajeass mueve matrimonio, dejarfa autom&ticamepte de =
percibir la pensidn de la Empresa, el bien los hijos del causante, an
quienes coucurran las circunstancias de odad sntes citadam, ypercibirin
la parte de la pensidn que les corresponderia si su medre fsllecieans,
conforme & lo estipulado en el Apartado ¢).

8. Fallecimiento en mctivo, Invalidez Permanente Absolute o gran_Iovalides,«

8.1. Indemnizacifn del Seguro de Vida en funcibn de las categorfas y situa
¢ibn familiar.
8.2, l:.an independencia de la Indemnizacifn del Seguro de Vida, se fijen s
eontinuacién unas mormas reguladoras de las Indernizacionea o Pensig
208 que se concederdn a los familiares de los trabajadoros que fpllez
ocan en active, 6 a los mismes en camo de Invalidez Permanente Absolu=
ta o gren Igvalidez, segin la Antigledad del caueante sea menor © ma=
gor de 20 afiost
8.2.1. Trabejadores con menom de 20 afioa de Antigiedad.
a). Bn caso de fellecimiemto en activo, se concederi a la Viuda =
del trabajador une Indemnizacién de una sbla vez, igual &l ~=
50% de lms cifras del Baremo del punto 4, de acuerdo con la =
Catagorfa, multiylicede por los afios .de eervicio, imcrementa
da en un 20 por 100 por ceda hijo a =u” cargo menor de 18 afcs o
payor incapacitado, hasta wn méximo del 60 por 100,

Si el trabajador dejase s2élo huérfancs menores de 1B afios que no
trabajasen o payores Incapacitados, la persona encargada de smu =
tutela, percibird por un hijo una Indemnizacién igual a la qus =
hubiera correspondido a la Vinda y por ceda uno de los reatantes,
un incremento del 20 por 100 de la IndemmizaciSn, haste un méximo
del 40 por 100,

b). Ez caso de Invalidez Permanente M;aoluta. el trabajador percivirf
una Indecnizacién, de una sbla vez, equivalerte al 75§ de lae ele
iras del Baremo del punto A9,, m&s 20 por 100, multiplicado por =
los aidos de servicie,

e)e Queda exzlufdo de estos beneficios, el perconal en situaciln de w
Eventual o en pericdo de prueba.

« Anexo IX-4 o

8.2.2. Trabaindores con mia de 20 mdos de Antiplednd.=

a)e En caso de fallecimiento en activo, la Viuda y loa buérfanos tene
drin dereche 2 una pensién iguel a la que le kubiera correspondie
do al trabajador si se jubilara, afectada por loa coeficientes =

que figuran en el punto anteriore

4 efectos del ehlculo de 1a pensibn, me conciderarén loa miica de
pervicio que hublers tenido el trabajador a los 60 afics ds edads
J Estas pensiones se regirin por las normas establecidas en el pug

{0 anterior.
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b)e En caso de Invalidez Permanenie Absoluta o gran Invalidez, se
percibiréd una vexsidn que serf ip:al m la establecida en caso
de Jubilacidm.

A efecton ‘2l c&Tcule de la prnsidn, se coasiderarfn loc afog
de mervicio que hubiera tenide el trabajacor a los &0 alos de
edad.

€)e En caso de fellecimienioc en activo ¢ de Invalidez de trabujpdos
res que tuviesen entre 60 y 65 afios de edad, la Viuda'y los
.hué:‘fanos'. en BU €880, ‘¢ el propi;: trabejader en el ntgn', p'érci-
birfn la pensisn que les corresponda, celculada con los aflos :!e

servicio que hutiera tenido el irabajador a los 65 afios de edads

» Anexo IX-5

d) Siénde 1la finalidad de la pengifn estoblecida, atender & las pers
ponas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en vi
da, serfin &stos los beneficiarics de mquélla en el caso de que
falten las. Viuq-.s 0 hijos a que la normativa h.nter;qr 8e refiers,

PRESTAMOS PARA LA ADQUISIOION DE VIVIENDA.

CONDICICIHES PARA SOLICITARLO.=

Podrfn aolicitar Frésiamos pers ndq;nisi:iﬁn de Viviendas Yodos aguelles irg
bajadores que cumplan las siguientes condicioness:

10, - Tener la coadicifp de fijo y wnn antigiedad minima de oinco afica
al pervicio de la Impress, Ixcepcionelmente, podrén solicitarlo
1os productores soiteros gue tengan s6lo dos sfios de pntighiedad,
cuando el moiive de 1 eolicitud sea el de contraer matrimenios

26, - Reilecar un irpress de solicitud, al que acompaferk copis del plz
no del pizmo que desea adquizir y un dncum_ﬁt'o expedido por el wen -
dedar del piso en elbqne se indiquen lms condiciones do la vivien
da (Superffcie, emplacamiento, nimero de habitaciones y eervicioas
de que dispone), asi coms les condiciones de pago ¥y la Butided Bam
caria que garantice las cantidades entregadas & ouenta,

36, - Siempre que sem popible, el ill:plaado tratavf de conseguir las ayu=
das, establecidas por el Hutualismo Laboral y lue Entidades de Ahow

TTO.

Lo, - Comzrometerse a in formalizacifn de nna Péliza de Seguro scbre las
cantidades que pueda recibir de la Emprosae

RORMAS DE LA CONCEIION.w

%a Empresa, & través del Conit Intercentro o, em mu defesto, la Oomislén Bg
sitarin, estadiard las Solicitudes recibidas y las resolverds :

Zp taro de resoluéiém favorable, 2ijaré lae condiciones d.e?;"oonceai.ﬁn T de
reenbolso,

1os plezos ¥ las cifras de reembolss estarén en funcién de las.dispenibilida
ec del fondo destinado & este fim y en ningin raso, estos plazos nr&n.h:a
slores o seie afos.

RESOLUCION de 1 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de trabajo, de
dmbito interprovincial, de la Empresa «Saltos del
Guadiana, S. A=, y su personal,

19619

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Saltos del Guadiana, S. A.», suscrito por la repré-
sentacién de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el
dfa 19 de mayo de 1983, recibido en esta Direccién General el
25 de! mismo mes, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tfculo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el artfculo segundo del Real Decre-
to 1040/1081, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en e! Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién & la Comisién Ne-
gociadora,

Segdndo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMACQ), .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Esiado».

Madrid, 1 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

SUPLEMENTO DEL CONVEN!O COLECTIVO SUSCRITO EN
1982 Y APLICABLE FARA EL ANO 1383

Don Fernando Gutiérrez Marti, don Ramdén Diaz Fanjul, don
Juan Tabares Garcia, don Rafael Ferrandiz Hermosilla, don Juan
Muniz Sanchez, don José Bravo Bravo, don Justo José Uria Tre-
nado y don Pablo Zazo Sosa. ’

En Madrid a 19 de mayo de 1983, reunidos los sefiores que an-
teriormente se citan, componentes de la Comisién Negociadora
del suplemento de Convenio Colectivo para el afio 1083, tras las
deliberaciones oportunas, concretan los articulos y conceptos que
son objeto de revisién, segin se estipulé en el articulo quinto
del Convenio Vigente. .

Art, 7.° Revisién salarial.—En el caso de- que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al
30 de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuar4 una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tencia en el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro
tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre de '1983). Tal
incremento se abonaré con efectos.de 1 de enero de 1983, y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o ta-
blas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1983.

E]l porcentaje de revisién resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en cada Convenio, a fin de que agquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre
de 1983). . .

Art. 17. Retribuciones.—E] régimen retributivo del presente
Convenio Colectivo comprende:

a) Salarios base por categoria.

b) Trabajos extraordinarios a tanto alzado.
c) Incentivos.

d) Plus de actividad.

Estos epigrafes se incrementan en un 12,50 por 100.
e) Plus de asistencia y puntualidad.
‘Queda fijade en 120 pesetas/dia de trabajo.

Art. 18. Regquerimiento por incidencias fuera de la jornada
laboral.—Este capitulo se incrementa en el 12,50 por 100.

Art. 19. Plus de asistencia y puntualidad.—Como se dice an-
teriormente, oste capitulo tiene la cuantia de 120 pesetas/dla de
trabajo, ratificandose las demés condiciones para su concesién.

Art. 22. Suplemento por trabajo a turno.—El plus de turno
serd4 a razén de 200 pesetas el turno abierto y 266 pesetas el
turnp cerrado.

Los correturnos, cuando realicen trabajos de turno, percibiran
la cantidad de 443 pesetas.

Los retenes para vigilancia nocturna del servicio se realiza-
ran conforme a las normas establecidas en 31 de diciembre de
1982, para 1983, percibiendo quienes los efectien la cantidad
de 500 pesetas/retén. '

Art. 23. Suplemento por trabajos penosos.—Se incrementa el
montante de este capitulo en el 12,50 por 100.

Art. 28. Incentivos y trabajos extraordinarios a tanto alzado.
Se incrementarén en el 12,50 por 100. .

Art. 27. Plus de actividad.—Durante el afio 1983 este deven-
go experimentard un incremento del 12,60 por 100.

Art. 28. Antigiiedad.—Se fija el valor del trienio en 925 pe-
setas/mes o 11.100 pesetas/afio.

Art. 32. Dietas.~Se modifican los Importes de «Gastos de
bolsillo» a:

Por una comida fuera del domicilio, 323 pesetas; por dos co-
midas fuera del domicilio, 846 pesetas.

Art. 33. Gastos de locomocién.—Diecislete coma cincuenta pe-
setas/kilometro en vehiculos de hasta 8 CV, y 21,50 pesetas/kil6-
metro en vehiculos de 8 CV o més.

Estas preclos se revisaran si se modifica oficlalmente el coste
del carburente.

Art. 34. Quebranto de moneda.—Esta compensacién se au-
menta en un 12,50 por 100.

Art. 52. Jornada y horario de trabpjo.—Se afiade el parrafo
siguiente:

«A efectos de jornada de trabajo se efectuard el cémputo
anual, considerando la suma de las horas trabajadas en la jor-
nada normal y en la jornada Intensiva de verano.»

Art. 53. Régimen de turnos.—El segundo péarrafo de este
articulo queda redactado de la siguiente forma:

«E] régimen de turnos se ajustars a las necesidades del ser-
vicio, de tal menera que scran abiertos o cerrados segin las
exigencias de funcionamiento de las centrales, Cuando los ope-



