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la provisión de seis plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos 
de Universidad, disciplina de «Econometría. y Métodos esta­
dísticos» (Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales), 
y elevada propuesta de opositores aprobados por el Tribunal 
correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor­
ma 8.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1976 («Boletín 
Oficial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar la refe­
rida propuesta a favor de los señores que a continuación se 
relacionan:

Puntos

D. Juan de Dios Muro Romero .................................... 4,58
D. Bernardino Cabrer Borras ....................................  4,00
D. Marcos Sansó Frago .................................................. 3,05
D.® Desamparados Sancho Pérez ................................... 3,85
D. Adolfo Castilla Garrido ............................................ 3,78

No se eleva propuesta para la sexta plaza.

Los interesados aportarán ante el Departamento los docu­
mentos relacionados en la norma 9.1 ó, en su caso, 9.2 de la 
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1976, en 
el plazo de treinta días a contar del siguiente al de la publi­
cación de la presente en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 28 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo 

de 1982), e1 Director general de Enseñanza Universitaria, Emilio 
Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Universitaria.

19527 ORDEN de 28 de junio de 1983 por la que se 
acepta propuesta de opositores aprobados en el 
concurso-oposición a plazas de Profesores adjuntos 
de Universidad, en la disciplina de «Historia mo­
derna universal y de España» (Facultad de Filo­
sofía y Letras).

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposición 
convocado por Orden ministerial de 3 de diciembre de 1981 
(«Boletín Oficial del Estado» del 31), para la provisión de cinco 
plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, 
disciplina de «Historia moderna universal y de España» (Fa­
cultad de Filosofía y Letras), y elevada propuesta de opositores 
aprobados por el Tribunal correspondeinte,

Este Ministerio, de conformidad con lo disuesto en la nor­
ma 8.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1970 («Bo­
letín Oficial del Estado» del 26), ha tenido a bien aprobar la 
referida propuesta a favor de los señores que a continuación 
se relacionan:

Puntos

D. Francisco Chacón Jiménez ......................................... 3,87
D. Enrique Jiménez López ................... ... ................... 3,66
D. Baltasar Cuart Moner ................................................ 3,47
D. Femando Sánchez Marcos ......................................... 3,46
D. Pegerto Saavedra Fernández .................................... 3,45

Los interesados aportarán ante el Departamento los docu­
mentos relacionados en la norma 9.1 ó, en su caso, 9.2 de la 
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1970, en 
el plazo de treinta días a contar del siguiente al de la publi­
cación de la presente en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 28 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo 

de 1982), el Director general de Enseñanza Universitaria, Emilio 
Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director genera] de Enseñanza Universitaria.

19528 ORDEN de 29 de junio de 1983 referente al Tri­
bunal del concurso-oposición a plazas de Profesores 
adjuntos de Universidad en la disciplina de «Cris­
talografía, Mineralogía y Mineralotecnia» (Facul­
tad de Ciencias).

Ilmo. Sr.: Transcurrido el plazo señalado en 1a Orden de 
convocatoria de fecha 10 de diciembre de 1981 («Boletín Oficial 
del Estado» del 21), del concurso-oposición a plazas de Profe­
sores adjuntos de Universidad, disciplina de «Cristalografía, 
Mineralogía y Mineralotecnia» (Facultad de Ciencias) y la am­
pliación prevista en el Real Decreto 479/1978, de 10 de febrero, 
para el comienzo de los ejercicios, sin que por la Presidencia 
del Tribunal se haya remitido la citación de los opositores, 

Este Ministerio ha dispuesto el cese en el cargo de Presi­
dente titular del Tribunal del concurso-oposición arriba men­
cionado del excelentísimo señor don José Luis Amorós Portolés,

siendo sustituido en la mencionada Presidencia por el Pre­
sidente suplente, excelentísimo señor don Guillermo Gómez Laa. 

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 29 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo 

de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga­
ción, Carmen Virgili Rodón.

Ilmo Sr. Director general de Enseñanza Universitaria.

19529 RESOLUCION de 16 de mayo de 1983, de la Direc­
ción General de Ordenación Universitaria y Profe­
sorado, por la que se incluye a don Juan Enrique 
Carceller Beltrán entre los aspirantes definitiva­
mente admitidos a tomar parte en el concurso-opo­
sición, en turno libre, para la provisión de la plaza 
de Profesor agregado de «Electrónica» de la Facul­
tad de Ciencias de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1908, 
de 27 de junio, y en las normas de convocatoria y «Boletín 
Oficial del Estado» de 13 de abril de 1974,

Esta Dirección General, como complemento a la Resolución 
de 13 de abril de 1983 («Boletín Oficial del Estado de 11 de 
mayo), por la que se publicaba la relación de aspirantes admi­
tidos y excluidos al concurso-oposición, convocado por Orden 
ministerial de 22 de julio de 1982 («Boletín Oficial del Estado» 
de 11 de septiembre), en turno libre, para la provisión de la 
plaza de Profesor agregado de «Electrónica» de la Facultad de 
Ciencias de la Universidad, de Granada, ha resuelto admitir 
definitivamente a don Juan Enrique Carceller Beltrán (docu­
mento nacional de identidad 30.643.818) a dicho concurso-oposi­
ción, ya que ha sido comprobado debidamente que dentro del 
plazo reglamentario había completado toda la documentación.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 16 de mayo de 1983.—El Director general, P. D. (Or­

den 27 de marzo de 1982), el Subdirector general de Profesorado 
de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de Sande 
Simón.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

19530 RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Uni­
versidad de Extremadura, por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en la 
Escala Administrativa de dicha Universidad.

Vacantes cinco plazas de Administrativos en la plantilla de 
la Universidad de Extremadura, y de conformidad con la Regla­
mentación General para ingreso en la Administración Pública, 
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con lo esta­
blecido en el punto 2 de la disposición adicional única del Real 
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Boletín Oficial del Es­
tado» del 19), disposición adiciona] segunda de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre («Boletín Oficial del Estado» de 10 de enero 
de 1979). y artículo 2.° del Real Decreto 542/1979, de 20 de fe­
brero («Boletín Oficial del Estado» de 23 de marzo), y cum­
plido el trámite preceptivo de su aprobación por la Presi­
dencia del Gobierno, según determina, el artículo 6.°, 2 ° d), 
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autó­
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re­
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de plazas.—Se convocan cinco plazas de Admi­
nistrativos dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo 
autónomo Universidad de Extremadura, para las localidades de 
Badajoz y Cáceres, distribuidas de la siguiente forma:

a) Una plaza en turno libre para la localidad de Badajoz.
bl Una plaza en turno restringido, conforme a lo dispuesto 

en el punto 2 de la disposición adicional única del Real Decreto 
1086/1977, de 13 de mayo, para la localidad de Cáceres.

o) Dos plazas en turno restringido, de acuerdo con la Orden 
de 30 de octubre de 1978 sobre pruebas selectivas restringidas 
entre funcionarios de carrera de la Universidad de Extrema­
dura, para acceso a Escalas de nivel superior. Una para la lo­
calidad de Badajoz y otra para la localidad de Cáceres.

d) Una plaza en turno de reserva, conforme a lo dispuesto 
en la disposición adicional segunda de la Ley 70/1978, de 20 de 
diciembre, y artículo 2.° del Real Decreto 542/1970, de 20 de 
febrero, para la localidad de Cáceres.

e) Las plazas no cubiertas en turno de promoción y reserva, 
aprtados c) y d), se acumularán al turno libre.

1.1.1 Características de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a lo 
señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga­
nismo Autónomos y a las normas que lo desarrollan, y los emo-
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lumen tos a percibir serán los que se fijen de acuerdo con el 
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y con el Real Decreto 1086/ 
1977, de 13 .de mayo, que regula el régimen económico del 
personal al servicio de los Organismos autónomos, y demás 
disposiciones complementarias. El régimen de incompatibilida­
des, es el determinado en la Ley 20/1982, de 9 de junio, de 
incompatibilidades en el sector público.

b) Las personas que obtengan las plazas a Que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos y no podrá simultanear el desem­
peño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de 
la Administración Centralizada y Local o Autónoma del Estado.

1 1.2 'Sistema selectivo.—La selección de los aspirantes en 
cada uno de los cuatro turnos se reí izará mediante el sistema 
de oposición, que consistirá en el desarrollo de los siguientes 
ejercicios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio- consistirá en resumir un 
texto sobre cuestión de interés en el mundo contemporáneo, 
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas 
de cálculo basados en el programa que figura como anexo a 
esta convocatoria.

El resumen se presentará mecanografiado a dos espacios. 
Cada aspirante se proveerá para este ejercicio de máquina de 
escribir.

La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri­

mer ejercicio deberán realizar esta prueba, consistente en desa­
rrollar por escrito dos temas sacados a la suerte de entre tres 
de los que componen los anexos 11 y III del programa.

La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
El opositor leerá públicamente su ejercicio ante el Tribunal. 

Considerándose no presentado y decaído en su derecho el opo­
sitor que no se presentara a leer su ejercicio.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer­
cicio anterior realizarán este ejercicio, consistente en redactar 
un documento oficial de los de uso corriente en la Universidad, 
y resolver un caso práctico relacionado con la actividad admi­
nistrativa de la Universidad.

La redacción y ejercicio práctico se presentará mecanogra­
fiado en papel que al efecto entregará el Tribunal.

Los opositores deberán ir provistos de la correspondiente 
maquina de escribir.

La duración máxima de este ejercicio será de dos horas.
Cuarto ejercicio.—Los opositores que hubieran aprobado los 

tres ejercicios anteriores podrán realizar, con carácter volunta­
ria, un cuarto ejercicio de méritos, consistente en las modalida- 
d3S siguientes:

Idiomas- El ejercicio consistirá en acreditar el conocimiento 
de una lengua viva extranjera, mediante un escrito de traduc­
ción directa sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistirá en resolver un supuesto 
de contabilidad que será propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicarán en su solicitud a qué pruebas de 
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Turno libre:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o-equi­

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mine el plazo de presentación de solicitudes.

Se consideran equivalentes al título de Bachiller Superior, de 
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de 
Educación, en fecha 27 de enero de .1974 y la Orden del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, 
los títulos de Bachiller Laboral Superior. Bachiller Técnico Su­
perior, Formación Profesional de segundo grado, tener apro­
bados todos los cursos de bachilléralo con sujeción a planes 
extinguidos asi como seis cursos de Humanidades con dos de 
Filosofía de carrera eclesiástica y los do Maestro de Primera 
Enseñanza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Ingeniero 
técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o 
cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Administración Local o Ins­
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

2.2 Tumo restringido de. 1a. disposición adicional única dos 
del Real Decreto 1086/1077, de 13 de mayo.

a) Además de cumplir los requisitos definidos para el turno 
libre, para ser admitido a la realización de las pruebas selecti­
vas de este turno restringido, será necesario tener la condi­
ción de funcionario interino de la Escala Administrativa de la 
Universidad de Extremadura, o tener suscrito contrato de cola­
boración temporal a nivel de Administrativo en la misma Uni­
versidad, siempre que estuviesen prestando servicios en la mis­

ma el 20 de mayo de 1977, fecha de entrada en vigor del Real 
Decreto 1080/1977, de 13 de mayo, y contiúen teniendo estas 
condiciones ep el día de la publicación de esta convocatoria.

2.3 Turno' restringido de promoción, articulo 8.°, 2, del Esta­
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos 
(Orden ministerial de 30 de octubre de 1978).

Los aspirantes a este turno, restringido deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Escala, de dife­
rente especialidad o de inferior nivel al de la Escala convocada, 
en el Organismo convocante.

b) Estar en posesión del título señalado en la base 2.1.c).

Los funcionarios de la Escala Auxiliar de la Universidad 
de Extremadura, que no se encuentren en posesión de la titula­
ción señalada anteriormente, podrán participar en las pruebas 
selectivas siempre que cuenten con más da diez años de ser­
vicios efectuados como funcionario de carrera en el propio Or­
ganismo Autónomo.

2.4 Tumo de reserva, disposición adicional segunda de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y artículo 2." del Real De­
creto 542/1979, de 20 de febrero.

Los aspirantes a este turno de reserva deberán cumplir el 
siguiente requisito:

a) Estar desempeñando plaza de igual categoría a las objeto 
de la presente convocatoria en el Organismo convocante, en el 
momento de hacerse pública la misma, con la condición de in­
terino, eventual o contratado.

3. SOLICITUDES

3.1 L03 que deseen tomar parte en las pruebas selectivas 
deberán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria indicando en la solicitud a qué tumo 
desean acogerse, así como el número de su documento nacional 
du identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar el 
juramento o promesa establecida en el Real Decreto 707/1979, 
de 5 da abril.

3.2 Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigirán 
al magnífico y excentísimo señor Rector de la Universidad de 
Extremadura, debidamente cumplimentadas en el impreso nor­
malizado establecido en la Orden ministerial de 28 de diciembre 
de 1978 («Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), 
que se facilitará a los solicitantes en el Registro General de 
esta Universidad.

3.3 Los aspirantes deberán presentar el modelo normalizado 
de instancia por duplicado, para remitir ésta a la Presidencia 
del Gobierno en el momento en que se envíe por la Universi­
dad la lista de admitidos para su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

3.4 Plazo de presentación.—El plazo de presentación será 
de treinta días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

3.5 Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro General de la Universidad de Extrema­
dura o en los lugares que determina el artículo 80 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo.

3.0 Derecho de examen.—Los derechos de examen para to­
mar parte en las pruebas selectivas serán de 1.500 pesetas.

3.7 Procedimiento de efectuar el importe.—El importe de 
dichos derechos se hará efectivo en la Habilitación do la Uni­
versidad de Extremadura o bien por giro postal o telegrá­
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el número 
y fecha de ingreso.

3.8 Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá 
al interesado para que on el plazo de diez días subsane la 
faita'o acompañe los documentos preceptivos, apercibiendo que 
si no lo hiciese se archivaría su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta­
ción de instancias, el Rectorado de la Universidad de Extre- 
dura aproburá ia lista provisional de admitidos y excluidos, 
la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado», fi­
gurando el nombre y apellidos de los interesados junto con el 
documento nacional de identidad, figurando por separado los 
que se presentarán en cada turno.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que 
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisonal.—Contra la 
lista provisional podrán los interesados interponer, en el plazo 
de quines dias a partir del siguiente a su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo con el 
artículo 121 do la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
regazadas en la resolución que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva. 
La lista definitiva de *admitidos y excluidos deberá publicarse 
asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma figu­
ra: án los nombres y apellidos de los candidatos y eKnúmero del



documento nacional de identidad, figurando por separado los que 
se presentan en cada turno.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra, la lista defi­
nitiva podrán los interesados interponer recurso de alzada ante 
el excelentísimo señor Ministro de Educación y Ciencia en el 
plazo de quince días.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador será desig­
nado por el Rectorado de la Universidad de Extremadura y se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2 Composición del Tribunal.—El Tribunal calificador esta­
rá compuesto por el magnífico y excentísimo señor Rector de 
la Universidad de Extremadura o autoridad en quien delegue, 
que lo presidirá, y por cuatro Vocales uno de los cuales será 
representante de la Dirección General de la Función Pública, 
otro en representación del Ministerio de Educación y Ciencia 
a propuesta de este Centro directivo, el Gerente de esta Univer­
sidad, y un funcionario de carrera de la Escala Administrativa 
del Organismo, con destino en la Universidad de Extremadura, 
que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes com titulares.
5.3 Abstención — Los miembros del Tribunal deberán abs­

tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando con­
curran circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusación.—Los aspirantes podrán recusar a los miem­
bros del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas 
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuación y constitución del Tribunal.—El Tribunal no 
podrá constituirse ni actuar sin la asistencia como mínimo de 
trss miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema 
selectivo de la oposición se publicará conjuntamente con esta 
convocatoria.

6,2 Comienzo de los ejercicios.—No podrá exceder de ocho 
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la convo­
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3 Identificación de los opositores.—El Tribunal podrá re­
querir. en cualquier momento a los aspirantes para que acre­
diten su identidad.

6.4 Orden de actuación de los opositores.—El orden de ac­
tuación de los aspirantes se realizará mediante sorteo público. 
Esto trámite que requiere publicidad en el «Boletín Oficial del 
Estado», respecto del sorteo que determine el orden de actua­
ción de los opositores, es el resultado del mismo.

6.5 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes será 
único, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados 
y apreciados libremente por el Tribunal.

6.6 Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.—El 
Tribunal una vez constituido acordará la fecha, hora y lugar 
del comienzo de las pruebas selectivas y se publicará en el 
«Boletin Oficial del Estado» al menos con quince días de ante­
lación.

6.7 Anuncios sucesivos.—No será obligatoria la publicación 
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer­
cicios en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, estos 
anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los lo­
cales donde se hayan celebrado las pruebas, con una antela­
ción mínima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusión del aspirante durante la fase de selección — 
Si en cualquier momento del procedimiento de selección llegase 
a concimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca­
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluirá 
de la misma, previa audiencia del interesado, pasándose en 
su caso a la Jurisdicción ordinaria si se apreciase inesactitud 
en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
para cada una de las pruebas; para ser aprobado será necesaro 
obtener como mínimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en 
ninguno de ellos.

7.2 El segundo ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
por cada tema desarrollado; para probar será necesario ob­
tener como mínimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en nin­
guno de ellos.

7.3 El tercer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
cada una de las pruebas; para aprobar será necesario obtener 
como mínimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en ninguno 
de ellos.

7.4 El cuarto ejercicio de méritos se valorará con hasta un 
máximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el de 
contabilidad en su caso.

7.5 Para superar las pruebas será necesario obtener como 
mínimo 30 puntos en la suma de las calificaciones de los tres 
ejercicios, habiendo superado todos los ejerciios de carácter 
obligatorio.

7. A La calificación final de la fase de opsición vendrá de­
terminada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas 
en los tres ejercicios obligatorios y el de méritos.

7.7 La calificación de cada ejercicio *se realizará indepen­
dientemente, haciéndose pública por el Tribunal la puntuación 
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificación de los 
aspirantes, el Tribunal publicará relación de aprobados por or­
den de puntuación, no pudiendo rebasar el número de plazas 
convocadas.'

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela­
ción de aprobados a la autoridad competente para que ésta 
elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente 
con la relación de aprobados remitirá, a los exclusivos efectos 
de lo señalado en el articulo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figurar, por orden de pun­
tuación, todos los opositores que habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo
convocante los documentos siguientes: 

9.1.1 Turno libre:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro 
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido 
o certificado académico de los estudios realizados y justifican­
te de haber abonado los derechos para su expedición.

el Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite par el servi­
cio Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Di­
recciones provinciales de Sanidad y Consumo.

d) Declaración bajo su responsabilidad eñ la que haga cons­
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario, en el 
servicio al Estado, Administración Local o Instiluctional, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

9.1.2 Turno restringido de la disposición adicional única dos 
del Real Decreto 1086/1977.

Los aspirantes aprobados en el turno restringido deberán pre­
sentar, además de los documentos señalados .en el punto 9.1.1, 
copia autenticada o fotocopia (que deberá ser presentada con 
el origr.al para su compulsa) del nombramiento de funcionario 
interino de la Escala Administrativa de la Universidad de Ex­
tremadura, y para cuya firma se hubiera exigido como re­
quisito inexcusable contar con la titulación g endémica a que so 
refiere la norma 2.1 así como una certificación expedida por la 
Sección de Personal del Organismo, acreditativa de cumplir 
los requisitos definidos en el apartado a) de la base 2.2.

9.1.3 Turno restringido del artículo 8°.2, del Estatuto de 
Personal al Servicio de los Organismos Autónoms (Orden mi­
nisterial de 30 de octubre de 1978).

a) Certificación de su hoja de servicios por la que se acre­
dite su condición de funcionario, expedida por la Sección de 
Personal, actualizada a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título xigido 
o certificación académica de los estudios realizados y justifi­
cante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Los funcionarios que se encuentren en situación de ex­
cedencia voluntaria presentarán, además de los indicados en 
el párrafo anterior, declaración bajo su responsabilidad en la 
que se haga constar no haber sido sometido a expediente dis­
ciplinario en el servicio al Estado, Administración Local o Ins­
titucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

9.1.4 Tumo de reserva.—Además de la presentación de los 
documentos señalados en el punto 9.1.1, copia autenticada o 
fotocopia (que deberá ser. presentada con el original para su 
compulsa) del documento que justifique que presta servicios en 
la Universidad de Extremadura como Administrativo contra­
tado, y para cuya firma se hubiera exigido como requisito 
inexcusable contar con la titulación académica a que se refiere 
la norma 2.1 así como una certificación expedida por la Sección 
de Personal del Organismo, acreditativa de cumplir los requisi­
tos definitivos en el apartado a) de la base 2.4.

0.2 Plazo.—El plazo de presentación será de treinta días 
hábiles, a partir de la publicación de la lista de aprobados. 
En defectos de los documentos concretos acreditativos de reunir 
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible de derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condición de funcio­
narios públicos estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Mi­
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi­
ción y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presetación de documentos.—Quienes dentro 
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen­
taran su documentación, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins­
tancia correspondiente, referida en el punto 3.
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10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni­
versidad de Extremadura se nombrarán funcionarios de ca­
rrera a los opositores que figurando en la propuesta de apro­
bados del Tribunal hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial 
según determina el artículo 8.°,5, del Estatuto de Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi­
cación del nombramiento, deberán los aspirantes tomar pose­
sión de sus cargos y cumplir con los requisitos del artículo 15 
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autóno­
mos y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
. 11.2 Ampliación.—La Administración podrá Conceder, a pe­
tición del interesado, una prórroga del plazo establecido, que no 
podrá exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo 
aconsejan y con ello no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de carácter general contra la oposición.—La 
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos deri- 
ven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser impug­
nados por los interesados en los casos y en la forma estable­
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Eadajoz, 25 de mayo de 1983.—El Rector, Guillermo Ro­
dríguez-Izquierdo Gavala.

ANEXO I

Cálculo

1. Divisibilidad. Números primos. Descomposición factorial. 
Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

2. Proporcionalidad. Relación entre magnitudes. Razones di­
rectas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Términos 
y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com­
puesta. Aplicaciones. Métodos de reducción a la unidad.

4. Repartes1 proporcionales. El reparto directa e Inversa­
mente proporcional a ciertas contidades. La regla de compañía.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prác­
ticas. Determinación de porcentajes, bases y tipos. Problemas 
coi relación con la variable tiempo. Determinación de los in- 
teiescs. Capitales y tipos. El interés compuesto.- Métodos de 
aplicación.

6. Capitalizaciones. Aplicaciones prácticas. Amortizaciones: 
Concepto, clases y aplicaciones prácticas. Resolución de los 
problemas de amortizaciones.'

7. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso­
lución de los problemas de descuento. Descuentos únicos y des­
cuentos en series. Descuentos y facturas.

ANEXO II

Organización del Estado y de la Administración Pública

1. Teoría del Estado. Justificación y fin del Estado. Con­
cepto y evolución. Elementos del Estado. Estado y Nación. 
F1 pode- del Estado.

2. Los regímenes políticos. El régimen político español. An­
tecedentes inmediatos: La Ley para la Reforma Política. El 
proceso constituyente iniciado el 15 de julio de 1977: Carac­
terísticas y problemas generales.

3. La Constitución: Concepto y clases. La Constitución es­
pañola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales de los españoles. Libertades públicas. Dorechos 
económicos y. sociales. Garantías y suspensión de los derechos 
fundamentales.

4. La función legislativa en España: Carácter y evolución 
de las actuales Cortes. Funciones y funcionamiento de las Cá­
maras Los Diputados y Senadores.

5. Significado de la Ley en la Constitución. El procedimien­
to legislativo, Leyes orgánicas. Leyes refrendadas. Leyes mar­
co. Leyrs de las Comunidades Autónomas en la Constitución.

6. La organización judicial española: Principios básicos de 
la misma. El principio de la Unidad jurisdiccional: Su significa­
do. El Consejo General del Poder Judicial.

7. La función ejecutiva. La Jefatura del Estado. Formas 
históricas: Normns sucesorias y regencia. La instauración mo­
nárquica en España. Poderes y funciones del Rey."

8. El Gobierno: Integración y funciones. El Gobierno en el 
marco constitucional español. Relaciones entre el Gobierno y 
las Cortos

9. Gobierno y Administración. La Administración del Estado. 
Organos superiores de la Administración Central en España. El 
Consejo de Ministros: Naturaleza, composición y atribuciones. 
Comisiones delegadas del Gobierno. El Presidente del Gobier­
no: Nombramiento y atribuciones. Los Vicepresidentes del Go­
bierno.

10. La organización ministerial española actual. Los Minis­
tros, los Secretarios do Estado, Subsecretarios, Directores gene­
rales y Secretarios generales Técnicos.

11. La Administración periférica del Estado. Concepto. Los 
Gobernadores civiles. Carácter, nombramiento y atribuciones. 
Otros órganos periféricos de la Administración del Estado. Los 
Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales.

12. La Administración consultiva: Concepto, carácter y prin­
cipales órganos consultivos de la Administración del Estado.

13. La Administración de control: Concepto y caracteres. 
La intervención general de la Administración del Estado: Or­
ganización y atribuciones. Otros órganos de control de la Ad­
ministración del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reinoi 
Organización y atribuciones.

14. La nueva estructura del Estado en la Constitución: La 
organización territorial del Estado: Principios generales. Rela­
ciones de la Administración del Estado con la Administración 
Local La Administración Local: Concepto y Entidades que com­
prende.

15. El Municipio: Concepto y elementos. Organización del 
Municipio Competencia municipal. El Ayuntamiento Pleno: Or­
ganización y atribuciones. La Comisión Municipal permanente. 
Los Alcaldes. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

16. Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales 
forzosas. Las Entidades locales menores. Sus principales pro­
blemas. Otros regímenes municipales especiales.

17. La Provincia: Concepto y elementos. Organización de la 
Provincia. Competencia provincial. La Diputación provincial: 
Organización y atribuciones. El Presidente de la Diputación. 
Los Diputados provinciales. Regímenes provinciales especiales.

18. Las Comunidades Autónomas: Naturaleza. Requisitos pa­
ra su constitución. Competencias. Estatutos de Autonomía: Con­
tenido, Recursos económicos de las Comunidades Autónomas. 
El control de las actividades de las Comunidades Autónomas.

19. La Administración Institucional: Concepto y clasificación 
de entidades que comprende. Ambito de aplicación y principios 
generales de la Ley de Entidades Estatales Autónomas. Los 
servicios públicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los 
Organismos autónomos: Concepto, creación, extinción, organiza­
ción y funcionamiento de los Organismos autónomos.

20. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General 
de Educación. Especial referencia a la educación universitaria. 
Los Centros docentes. Clases y normas generales.

21. La Administración educativa. Organización del Ministe­
rio de Educación y, Ciencia. Secretaría de Estado de Universida­
des e Investigación. Direcciones Generales y Secretarla Gene­
ral Técnica. Organos consultivos. 

22. Las Universidades. Su naturaleza jurídica. Los Estatutos 
de las Universidades. Organización académica: Los Departamen­
tos los Institutos, Colegios Universitarios, Facultades y Escue­
las Técnicas. Superiores.

23. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector, los 
Vicerrectores, el -Secretario’ general, los Directores de los Cen­
tros y el Gerente. Organos colegiados del Gobierno. El Patro­
nato Universitario.

24. Regulación de la Ley General de Educación en materia 
de estudiantes. Sistema de ingreso en la Universidad. Régi­
men administrativo de alumnos. Representación estudiantil. Ré­
gimen de becas y ayudas. El profesorado universitario. Clases 
y funciones. Régimen jurídico.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo

I. La idea del Derecho. La función social del Derecho. De­
recho objetivo: Derecho público y Derecho privado. Derechos 
especiales

2; El Derecho administrativo: Origen y evolución histórica. 
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquía. La 
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales. 
Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho adminis­
trativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general 
de la iniciación, instrucción y terminación del procedimiento 
administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos. 
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El 
silencio administrativo.

0. Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo. Inva­
lidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revisión 
dz oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio 
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios. Re­
solución, rescisión y renuncia de los contratos.

8. El servicio público. Forma de gestión de los servicios 
públicos. Examen especial de la gestión directa.

9. La gestión indirecta. Sus modalidades. La concesión: Su 
régimen jurídico. Empresas públicas y Empresas mixtas.

JO La expropiación forzosa. Concepto, naturaleza y funda­
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiación 
forzosa. Garantías jurisdiccionales. La requisa. La ocupación 
tompural. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

II. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur­
sos do alzada. Recursos de reposición, revisión y súplica. Las 
reclamaciones.

12. La jurisdicción contencioso-administrativa. Su organiza­
ción en España. Las partos. Actos impugnables. Idea general 
del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administración. Idea general
del régimen vigente. 



14. La función pública: Su importancia en los Estados mo­
dernos. Evolución histórica en España, Ley de 7 de febrero de 
1664: Sus características.

15. Los funcionarios públicos. Concepto y clases de funcio­
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca­
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em­
pleo: Interinos y eventuales.

16. La selección de los funcionarios públicos. Requisitos pa­
ra ei ingreso en la función pública. Procedimiento de selección. 
La formación. El Instituto Nacional de Administración Pública. 
El Perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisición y pérdida de la condición de funciona­
rios.' Situaciones de los funcionarios. Extinción de la relación 
funcionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco­
nómicos del funcionario. Retribuciones básicas, retribuciones 
complementarias. Las Juntas de retribuciones y tasas. Su or­
ganización y funcionamiento.

19. Régimen disciplinario de la función pública. Faltas y 
sanciones Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social en la Función Pública. Los derechos 
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo-funcionarial. Otras pres­
taciones de asistencia social.

21. Organos de gestión de la Función Pública. Organos su­
periores. Su competencia. La Comisión Superior de Personal. 
La Dirección General de la Función Pública. La Dirección Ge­
neral de Persona) del Ministerio de Educación y Ciencia.

22. La Seguridad Social en España. Su evolución histórica. 
Regulación actual de la Seguridad Social. Idea general de sus 
distintos regímenes.

23. Los órganos de administración y gestión de la Seguridad 
Social La aplicación y extensión de la Seguridad Social en la 
Función Pública. Personas protegidas. La responsabilidad em­
presarial en la Administración en el campo de los seguros so­
ciales.

24. Acción protectora de la Seguridad Social. Accidentes de 
trabajo. Enfermedad profesional, accidente no laboral y en­
fermedad común. Incapacidad laboral transitoria.

26. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Protección de 
la familia. Desempleo. Asistencia social y acción formativa.

26. El Régimen del mutualismo laboral. El Servicio de Mu­
tualidades Laborales. Organización, funciones y prestaciones. 
Financiación de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza 
zación. Cuota del productor. Cuota empresarial y aportación del 
Estado.

27. Inscripción, afiliación, altas y bajas. Principales docu­
mentos. Procedimiento de liquidaciones de cuotas de la Segu­
ridad Social. La Inspección de Trabajo.

19531 RESOLUCION de 26 de mayo de 1983, de la Direc­
ción General de Enseñanza Universitaria, por la 
que se publica la lista definitiva de aspirantes admi­
tidos y excluidos al concurso-oposición, en turno 
libre, para la provisión de la plaza de Profesor 
agregado de «Química Física» de la Facultad de 
Ciencias de la Universidad de Granada.

Transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones con­
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos (pu­
blicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 20 de abril últi­
mo) al concurso oposición, convocado por Orden ministerial de 
22 de julio de 1082 («Boletín Oficial del Estado- de 11 de sep­
tiembre), en tumo libre, para la, provisión de la plaza de Profe­
sor agregado de «Química Física» de la Facultad de Ciencias 
de la Universidad de Granada,

Esta Dirección General ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien- 
es señores:

Don Juan José Freire Gómez (DNI 1.377.018).
Don Ernesto Martínez Ataz (DNI 22.413 648).
Don José María Alvariño Herrero (DNI 35.204.265).
Don Enrique Saiz García (DNI 4.529.588).
Don Serafín Bernal Márquez (DNI 28.382.756).
Don Antonio Oliva Cuyas (DNI 37.300.295).
Don Albino Fausto Castro Martínez (DNI 35.393.608).
Don José Luis Alonso Hernández (DNI 14.691.309).
Don Carlos Menduiña Fernández (DNI 2.010.906).
Don Juan Llor Esteban (DNI 22 402.315).
Don Enrique Brillas Coso (DNI 40.948.216).
Don Juan Salvador Jiménez Martínez (DNI 22.903.309).
Don Manuel Criado Sancho (DNI 51.092.661).
Don Antonio Cabello Albalá (DNI 75.631.726).
Don José Luis González Hernández (DNI 7.784.280).
Don Pedro Luis Mateo Alarcón (DNI 22,363.013).
Don Santiago Lago Ararida (DNI 1.081.266).
Don Pablo Martínez de las Marías (DNI 30.213.921).
Don Enrique Fatas Lahoz (DNI 41.059.294).
Don Ernesto Diez Villanueva (DNI 362.254).

Segundo.—Declarar definitivamente excluidos a los siguientes 
ispirantes, que ya lo fueron, con carácter provisional, en la

Resolución de 15 de febrero pasado, por los motivos que se in­
dican:

Don Pedro Antonio García Ruiz (DNI 21,030 615). Por no 
haber presentado ei certificado de función docente o investiga­
dora.

Don Luis Ferrari Alonso (DNI 12 138 623). Por no haber ad­
juntado el certificado de función docente o investigadora. Por 
no acompañar el escrito de presentación de un Catedrático de 
Universidad o Escuela Técnica Superior. Por no haber presen­
tado el informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Su­
perior Por no acreditar el pago de los derechos de examen y 
dj formación de expediente.

Doña Irmina Hernández Fuentes (DNI 2.473.708). Por no ha­
ber acompañado certificado de función docente o investigadora. 
Por no haber adjuntado escrito de presentación de un Catedrá­
tico de Universidad o Escuela Técnica Superior. Por no haber pre­
sentado informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica 
Superior.

Don Jaime Fernández Rico (DNI 11.343.118) Por no presentar 
informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior. 
Por no haber adjuntado el escrito de presentación de un Cate­
drático de Universidad o Escuela Técnica Superior.

Tercero.—Declarar definitivamente excluido, por haber pre­
sentado su renuncia a tomar parte en dicho concurso-oposición, 
al siguiente señor:

Don Fulgencio D. Saura Calixto (DNI 5.088.293).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S
Madrid, 26 de mayo de 1983.—El Director general, P. D. (Or­

den de 27 de marzo de 1982), el Subdirector general de Profe­
sorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de 
Sande Simón.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

19532 RESOLUCION de 7 de junio de 1983, del Tribunal 
del concurso-oposición para la provisión de dos pla­
zas del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Univer­
sidad, disciplina del grupo XII, «Estética y compo­
sición» (Escuela Técnica Superior de Arquitectura), 
por la que se convoca a los opositores para su 
presentación y comienzo de los ejercicios.

Se convoca a los señores opositores admitidos al concurso- 
oposición a dos plazas de Profesor adjunto de Universidad del 
grupo XII, «Estética y composición» (Escuela Técnica Superior 
de Arquitectura), convocado por Orden ministerial de 5 de di­
ciembre de 1981 («Boletín Oficial del Estado» de 5 de enero de 
1902) para que efectúen su presentación anle este Tribunal el 
día 19 de septiembre próximo, a las dieciocho horas, en la Es­
cuela Técnica Superior de Arquitectura, de la Ciudad Universi­
taria de Madrid, avenida de Juan de Herrera, número 4.

Dichos señores aportarán el día indicado, los trabajos y do­
cumentaciones indicados en los preceptos legales.

En dicho acto se dará a conocer a los señores opositores los 
acuer.dos del Tribunal para la práctica del tercer ejercicio y se 
sorteará el orden de actuación de los opositores.

Madrid, 17 de junio de 1983.—El Presidente, Joaquín Arnau 
Amo

19533 RESOLUCION de 8 de junio de 1983, del Tribunal 
del concurso-oposición para la provisión de plazas 
del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad 
disciplina de «Química general» (Facultad de Cien­
cias), por la que se convoca a los señores oposi­
tores.

Se cita a los señores admitidos al concurso-oposición para la 
provisión de cuatro plazas de Profesores adjuntos de «Química 
general», de Facultades de Ciencias de diversas Universidades, 
convocado por Orden ministerial de 10 de diciembre de 1901 
(«Boletín Oficial dél Estado» de 21 de diciembre), para efectuar 
su presentación ante este Tribunal y comenzar los ejercicios, a 
las once horas del día 8 de noviembre de 1983, en los locales del 
Instituto de Edafología y Biología Vegetal del Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas (calle de Serrano número 115, du­
plicado, Madrid), haciendo entrega de los trabajos profesionales 
y de investigación y, en todo caso, del programa de la disci­
plina.

En este acto se dará a conocer a los señores opositores los 
aci erdos del Tribunal para la práctica del tercer ejercicio y se 
realizará el sorteo para determinar el orden de actuación.

Madrid, a de Junio de 1983.—El Presidente, Francisco Gon­
zález García.


