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la provisién de seis plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, disciplina de <Econometria.y Métodos esta-
disticos» (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales),
y olevada propuesta de opositores aprobadog por el Tribunal
correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma 8.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de)l 26), ha tenido a bien aprobar la refe-
rida propuesta a favor de los sefiorés que a continuacién se
relacionan:

Puntos
D. Juan de Dios Muro Romero ... ... ... ... v wor oot 4,58
D. Bernardino Cabrer Borras ... ... .. ... .. .. .. 4,00
D. Marcos Sansd Frago ... ... ... ... we cer enr oor aee 3,05
.D.2 Desamparados Sancho Pérez ... ... ... ... ... . . 3,85
D. Adolfo Castilla Garrido ... 3,78

No se eleva propuesta para la sexta plaza.

Los interesados aportarén ante el Departamento los docu-

mentos relacionados en la normg 9.1 6, en su caso, 8.2 de la
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1976, en
el plazo de treinta dias a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente en ol «Boletin Oficial del Estados. .

Lo digo a V.1, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. - :

Madrid, 28 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1082), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa.

IImo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de 28 de junio de 1983 por la que se
acepta propuesta de opositores aprobados en el
concurso-oposicién a plazas de Profesores adjuntos
de Universidad, en la disciplina de «Historia mo-
derna universal y de Espahia» (Facultad de Filo-
sofia y Letras).

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurse-oposicién
convocado por Orden ministeri@l de 3 de diciembre de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» del 31), para la provisién de cinco
plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
disciplina de <Historia moderna universal y de Espafia»
cultad de Filosofia y Letras), y elevada propuesta de opositores
aprobados por el Tribunal correspondeinte,

Este Ministerio, de conformidad con lo disuesto en la nor-
mg 8.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1978 (<Bo-
letin Oficial del Estados-de]l 26), ha tenido a bien aprobar la
referida propuesta a favor de los sefiores que a continuacién
se relacionan: .
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Puntos
D. Francisco Chacén Jiménez ... ... ... ... ... s o .. 3,87
D. Enrique Jiménez Lépez ... ... . 3,86
D. Baltasar Cuart Moner ... ... ... ... vt e e e 3,47
D. Fernando Sanchez Marcos ... ... ... ... ... v vn .o 3,46
D. Pegerto Saavedra Fernandez ... ... ... ... ... ... ... 3,45

Los interesados aportardn ante el Departamento los docu-
mentos relacionados en la norma 9.1 6, en su caso, 9.2 de la
mencionada Orden ministerial de 23 de agosto de 1078, en
el plazo de treinte dias a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente en el <Boletin Oficial- del Estados.

Lo digo & V.1 para su conocimiento y efectos.

Dlos guarde & V. 1.

Maedrid, 28 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Director gencral de Ensefianza Universitaria, Emilio

Lamo de Espinosa.

[lmo. Sr. Director genera]l de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de 29 de junio de 1983 referente al Tri-
bunal del concurso-oposicién a plazas de Profesores
adjuntos de Universidad en la disciplina de «Cris-
talografia, Mineralogia vy Mineralotecnia» (Facul-
tad de Ciencias).

Ilmo. Sr.: Transcurrido el plazo sefialado en la Orden de
convocatoria de fecha 10 de diciembre de 1081 («Boletin Oficial
del Fstados del 21), del concurso-oposicién e plazas de Profe-
sores adjuntos de Universidad, disciplina de «Cristelografia,
Mineralogia y Mineralotecnia» (Facultad de Clencias) y la am-
pliacién prevista en el Real Decréto 479/1978, de 10 de febrero,
para el comienzo de los ejercicios, sin que por la Presidencia
del Tribunal se haya remitido la citacién de los opositores,

Este Ministerio ha dispuesto el cese em el cargo de Presi-
dente titular del Tribunal del concursc-oposicién arriba men-
cionado de! excelentisimo seflor don José Luis Amorés Portolés,
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siendo sustituido en la mencionada Preésidencia por el Pre-
sidente suplente, excelentisimo sefior don Guillermo G6émez Laa.

Lo digo » V.I. para su conocimiento y efectos.

-Dios guarde a V. 1.

Madrid; 29 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Rodén. B

Ilmo Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Ordenacion Universitaria y Profe-
sorado, por la que se incluye a don Juan Enrique
Carceller Beltrdn enire los aspirantes definitiva-
mente admitidos a tomar parte en el concurso-opo-
sicion, en turno libre, para la provisién de la plaza
de Profesor agregado de «Electrénica» de le Facul-
tad de Ciencias de la Universidad de Granada.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y en las normas de convocatoria y «Boletin
Oficial del Estado» de 13 de abril de 1974,

-Esta Direccion General, como complemento a la Resolucién
de 13 de abril de 1983 («Boletin Oficial del Estado de 11 de
mayo), por la que se publicaba la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso-oposicién, convocado por Orden
ministerial de 22 de julio de 1482 («Boletin Oficial del Estados
de 11 de septiembre), en turno libre, para la provision de la
plaza- de Profesor agregado de «Electrénica» de la Facultad de
Ciencias de la Universidad. de Granada, ha resuelto admitir
definitivamente a don Juan Enrique Carceller Beltran (docu-
mento nacional de identidad 38.843.818) a dicho concurso-oposi-
cifn, ya que hg sido comprobado debidamente que dentro del
plazo reglamentario habia completado toda la documentacién.

Lo digo a V.S. para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de mayo de.1983.—E!l Director general, P. D. (Or-
den 27 de marzo de 1982), el Subdirector general de Profesorado
ge Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de Sande

imoén,

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuclas
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Uni-
versidad de Extremadura, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en la
Escala Administrativa de dicha Universidad.

19530

Vacantes cinco plazas de Administrativos en la plantilla de
la, Universidad de Extremeadura, y de conformidad con la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con lo esta-
blecido cn el punto 2 de la disposicién adicional unica del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Boletin Oficial del Es-
tado» del 19), disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de 1979). y articulo 2.° del Real Decreto 542/1979, de 20 de fe-
brero («Boletin Oficial del Estado» de 23 de marzo), y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencig del Gobierno, segin defermina el articulo 8.°, 2° d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan cinco plazas de Admi-
nistrativos dotades en la plantilla presupuestaria de! Organismo
auténemo Universidad de Extremadura, pera las localidades de
Badajoz y Caceres, distribuidas de la siguiente forma:

a) Una plaza en turno libre pary la localidad de Badajoz.

bl Une plaza en turno restringido, conforme e lo dispuesto
en el punto 2 de la disposicién adicional tnica del Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, para la localidad de Caceres.

) Dos plazas en turno restringido, de acuerdo con la Orden
dé 30 de octubre de 1978 sobre pruebas selectivas restringidas
enwre funcionarios de carrera de la Universidad de Extrema-
dure, para acceso a Escalas de nivel superior. Una pare la lo-
calidad de Badajoz y otra para la localidad de Caceres.

d) Una plaza en turno de reserva, conforme a lo dispuesto
en la disposicién adiclonal segundg de la Ley 70/1978, de 28 de
diclembre, y articulo 2.° del Real Decreto 542/1979, de 20 de
febrero, para la localidad de Céceres. :

e) Las plazas no cubiertas en turno de promocién y reserva,
aprtados ¢) v d), se acumularan al turno libre.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de ests convocatoria est4n sujetas a lo
sefiglado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orgae-
nismo Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los ema-
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lumentos a percibir serdn los que se fijen 'de acuerdo con el
Decrelo 157/1873, de 1 de febrero, y con el Real Decreto 1086/
1977, de 13 .de mayo, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos, y demés
disposiciones complementarias. El régimen de incompatibilida-
des, es el determinado en la Ley 20/1082, de 9 de junio, de
incempatibilidades en el sector publico.

b) Las personas que obtengen las plazas s que so refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al r%girnen de incom-
patibilidades gue determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprucba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y no podré simultanear el desem-
pefio de le plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de
la Administracion Centralizada y Local o Auténoma del Estado.

11.2 “Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes en
cada uno de los cuatro turnos se relizard mediante el sistema
.de oposicion, ‘que consistird en el desarrollo de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio..—Este ejercicio- consistir& en resumir un
‘texto sobre cuestién de interés en el mundo contemporaneo,
elagido al efecto por el Tribunal, y resglver dos problemas
de calculo basados en el programa que figura como anexo a
esta convocatoria.

El resumen se presentarsd mecanografiado a - dos espacios.
Cada aspirante se proveera. para este ejercicio de maquina de
escribir.

Lg duracién maxima de este ejercicio seré de tres horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en desa-
rrollar por escrito dos temas sacados a la suerte de entre tres
de los que componen los anexos 11 y III del programa.

La duracion maxima de este ejercicio serf de tres horas.

El opositor leera publicamente su ejercicio ante el Tribunal.
Considerandose no presentado y decaido en su derecho el opo-
sitor que no se presentara & leer su ejercicio.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizarén este ejercicio, consistente en redactar
un documento oficial de los de uso corriente en lg Universidad,
y resolver un caeso practico relacionado con la actividad admi-
nistrativa de la Universidad.

La redaccidn y ejercicio practico se presentaré rmecanogra-
fiado en papel que al efecto entregara el Tribunal.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
magquina de escribir. ’

La duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Cuarto ejercicio.—Los opositores que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rid, un cuarlo ejercicio de méritos, consistente en las modalida-
d2s siguientes: .

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiento
de una lengua viva extranjera, mediante un escrito de traduc-
cion directa sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistird en resolver un supuesto

de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.
Los opasitores indicaran en su-solicilud a qué pruebas de
maritos desean, en su caso, presenlarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sclectivas,
serda necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Turno libre:

a) Ser espanol. -

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o -equi-
valente, o en condiciones de obtenoerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. )

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acucrdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacion, en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1875,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, Formacion Profesional de segundo grado, tener apro-
bados todos los cursos de bachillerato con sujecién a planes
exiinguidos asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosolia de carrera eclesidstica y los dc Maestro de Primera
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Ingeniero
técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o
cualro cursos de Bachillerato.

d) No padecor enfermcdad o defeclo fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. '

e) No haber sido separade mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.2 Turno reslringido de la disposicion adicional anica dos
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

a) Ademéas de cumplir los requisitos definidus para el turno
libre, para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selecti-
vas de este turno restringido, serd necesario tener la condi-
cién de funcionario interino de la Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, o tener suscrito contrato de cola-
boracién temporal a nivel de Administrativo en la misma Uni-
versidad, siempre que estuviesen prestando servicios en la mis-

ma el 20 de mayo de 1877, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, Yy contiten teniendo estas
coudiciones ep el dip de la publicacién de esta convocatoria.

2.3 Turno restringido de promocién, articulo 8.0, 2, del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
(Orden ministerial de 30 de octubre de 1878). K

Los aespirantes e este turno restringido deberdan cumplir los
giguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Escala, de djfe-
rente especialidad o de inferior nivel al de la Escala convocada,
en el Orgenismo convocante. .

b) Estar en posesion del titulo sefialado en la base 2.1.c).

Los funcionarios de la Escala Auxiliar de la Universidad
de Extremadura, que no se encuentren en posesion de lg titula-
cién sefialada anteriormente, podrén participar en las pruebas
selectivas siempre que cuenien con més de diez aiios de ser-
vicios efectuados como funcionario de carrera en el propio Or-
ganismo Auténomo.

2.4 Turno de reserva, disposicién adiciongl segunda de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y articulo 2.° del Real De-
creto 542/1979, de 20 de febrero. :

Los aspiranies a este turno de reserva deberan cumplir el
siguiente requisito:

a) Estar desempefiando plaza de iguel categoria a las objeto
de la presente convocatorie en el Organismo convocante, en el
momento de hacerse publica la misma, con la condicién de in-
terino, eventual o contratado. -

3. SOLICITUDES

3.1 Loz que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente: ‘

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria indicando en la solicitud a qué turno
desean acogerse, asi como el namero de su documento nacional

2 identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar el
juramento o Fromesa establecida en el Real Decreto 707/1979,
de 5 ds abril. :

3.2 Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al magnifico y excentisimo sefior Rector de la Universidad de
Exrremadura, debidamente cumplimentadas en el impreso nor-
malizado establecido en la Orden ministerial de 28 de diciembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1070),
que se facilitara a los solicitantes en el Registro General de
esta Universidad. - .

3.3 Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de instancija por duplicado, para remitir ésta a la Presidencia
del Gobierno en el momento en que se envie por la Universi-
dad la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». i

3.4 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién serd
de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

3.5 Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Regisiro General de la Universidad de Extrema-
dura o en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.6 Derecho de¢ examen.—Los derechos de examen para to-
mar parte en las pruebas selectivas seran de 1.500 pesetas.

3.7 Procedimiento de efectuar el importe.—El importe de
dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacién de la Uni-
versidad de Extremadura o bien por giro postal o telegré-
fico, haciéndose consiar en este caso en la solicitud el namero
y fccha de ingreso.

3.8 Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que on el plazo de diez dias subsane la
faitao acompane los documenios preceptivos, apercibiendo que
si no lo hiciese se archivaria su instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, el Rectorado de la Universidad de Extre-
dura aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficiul del Estado», fi-
gurando el nombre y apellidos de los interesados junto con el
documento nacional de identidad, figurando por separado los
que se presentaran en cada turno. .

1.2 Errores en las solicitudes.—Llos errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cuglquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisonal.—Contre la
lista provisional podrén los interesados interponer, en el plazo
de quincs dias g partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Olicial del Estados, reclamacién de acuerdo comn el
articulo 121 dc la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
re-hazadas en la resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados por la que se eprueba la lista definitiva.
La lista definitiva de ‘admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu--
raran los nombres y apellidos de los candidatos y ek"nimero del
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documento nacional de 1dentidad, figurando por separado los que
se presentan en cada turno.

4.5 Recurso conira la lista definitiva.—Contra, la lista defi-
nitiva podrén los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educaciéon y Ciencia en el
plazo de quince dias. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificedor serad desig-
nado por el Rectorado de la Universidad de Extremadura y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2 Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-
r4 compuesto por el magnifico y excentisimo sefior Rector de
la Universidad de Extremadura o autoridad en quien delegue,
que lo presidira, y por cuatro Vocales uno de los cuales sera
representante de la Direccion General de Ja Funcidon Publica,
otro en representacién del Ministerio de Educacién y Ciencia
& propuesta de este Centro directivo, el Gerente de esta Univer-
sidad, y un funcionario de carrera de la Escala Administrativa
del Organismo, con destino en la Universidad de Extremadura,
que actuars de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes com titulares.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacion y constituciéon del Tribunal.—El Tribural no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tras miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicidon se publicara conjuntamente con esia
convocatoria.

8.2 Comienzo de los ejzrcicios.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
caloria y el comienzo de los ejercicjos.

8.3 lIdentificacién de los opositores.—El Tribunal podré& re-
querir. en cualquier momento a los aspirantcs para que acre-
diten s1 identidad.

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se realizard mediante sorteo publjco.
Estc tramite que requiere publicidad en el «Boletin Oficial del
Estado», respecto del sorteo que determine el orden de actua-
cioén de los opositores, es el resultado del mismo.

8.5 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
anico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificades
y apreciados libremente por el Tribunal.

6.8 Fecha, hora vy lugar de comienzo de las pruebas.—El
Tribunal una vez constituido acordara la feckha, hora y lugar
del comienzo de las pruebas selectivas y se publicard en el
IBoletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante-
acién.

8.7 Anuncios sucesivos.—No seré obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado=. No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas, con una antela-
cién m‘nima de veinticuatro horas. B

8.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a concimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluiré
de lg misma, previa audiencia dcl interesado, pasandose en
su caso a la jurisdiccién ordinaria ‘si se apreciase inessctitud
en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado ser4 necesaro
obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguno de ellos.

7.2 El segundo ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado; para probar. ser4 necesario ob-
tener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en nin-
guno de ellos. :

7.3 El tercer ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos
cada una de las pruebas; para aprobar ser4 necesario obtener
como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en ninguno
de ellos.

7.4 El cuarto ejercicio de méritos se valorard con hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el de
contabilidad en su caso.

7.5 Para superar las pruebas ser4 necesario obtener como
minimo 30 puntos en la sume de las celificaciones de los tres
ejercicios, habiendo superado todos los ejerciios de caracter
obligatorio. )

7.0 La calificaclén final de lg fase de opsicién vendra de-
terminada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejercicios obligatorios y el de méritos.

7.7 La calificacién de cada ejercicio®se realizar4a indepen-
dlentemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacjén
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada lg cdlificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. ~ ’

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados e la autoridad competente para que ésta:
elabore propuesta de nombramijento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitird, a los exclusivos efectos
de lo seiialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
allima sesién. en la que habran® de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprohados presentaran en el Qrganismo
convocante los documentos siguientes: o

9.1.1 Turno libre:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

h) Copia autenticada o fotocopia (que debara presontarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificado académico de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dai contagiosa ni defecto fisico que imposibilite par el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Di-
recciones provinciales de Sanidad y Consumo.

d) Deaclaracién bajo su responsabilidad en la que haga cons-
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario, en el
servicio al Estado, Administracion Local o Instiluctional, ni
ha'larse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.1.2 Turno restringido de la disposicién adicional unica dos
del Real Decreto 1086/1977.-

Los aspirantes aprobadios en el turno restringido deheran pre-
sentar, ademés de los documentos sefialados en el punto 9.1.1,
copia autenticada o fotocopia (que debera ser presentada -con
el origral para su compulsa) del nombramiento de funcionario
interino de la Escala Administrativa de la Universidad de Ex-
tremadura, y para cuya firma se hubiera exigido como re-
quisito inexrusable contar con la titulacion académica a que se
reliere la norma 2.1 asi como una certificacién expedida por la
Seccién de Persona]l del Organismo, acreditativa de cumplir
los requisitos definidos en el apartado a) de la base 2.2.

9.13 Turno restringido del articulo £°2, del Estatulo de
Personal al Servicio de los Organismos Auténoms (Orden mi-
nisterial de 30 de octubre de 1978).

a) Certificacién de su hoja de servicios por la que se gcre-

" dite su condicién de funcionario, expedida por la Seccion de

Personal, actualizada a la fecha de finalizucién del plazo de
prescntacion de solicitudes.

b) Copia autenticada o fotocopia (que dcheva presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo xigido
o certificacién académica de los estudios realizadns y justili-
cante de haber abonado los derechos para su expedjcidn.

c) los funcionarios que se encueniren en situacion de ex-
celencia voluntaria presentarén, adcmés de los indicados en
el péarrafo anterior, declaracién bajo su responsabilidad en la
gue se haga constar no haber sido sometido a expediente dis-
ciplinarin en el servicio al Estado, Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptiblicas.

9.14 Turno de reserva.—Ademés de la presentacién de los
documentos sefialados en el punto 9.1.1, copia autenticada o
fotocopia (que debera ser, presentadg con el original para su
compulsa) del documento que justifique que presta servicios en
la Universidad de Extremadura como Administrativo contra-
tado, y para cuya firma se hubiera exigido como requisito
inexcusable contar con la titulacién académica a que se refiere
la norma 2.1 asi como una certificacién expedida por la Seccién
de Personal del Organismo, acreditativa de cumplir los requisi-
tos definitivos en el apartado a) de la base 2.4.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias
habiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados.
En defectos de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible de derecho.

8.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
abterior nombramiento, deblendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cidén y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicjos.

8.4 Falta de presetacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
ahuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia correspondiente, referida en el punto 3.
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10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Extremadura se nombraran funcionarios de ce-
rrera a los opositores que figurando en la propuesta de apro-
bados de! Tribunal hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial
segin determina el articulo 8.%5, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estados.

1. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
caci6n del nombramiento, deberdn los aspirantes tomar pose-
si6bn de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

. 11.2 Ampliaciéon.—La Administraciéon podré conceder, a pe-
ticién del interesado, una prérrogg del plazo establecido, que no
podra exceder de la mited del mismo, 'si las circunstancias lo
aconsejan y con .ello no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos gctos administrativos deri-
van de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados. por los interesados en los casos y en lg forma @éstable-
cides en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Padajoz, 25 de mayo de 1083.—El Rector, Guillermo Ro-
driguez-Izquierdo Gavala. '

ANEXO 1
Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun ‘maultiplo.

2. Proporcionalidad. Relacion entre magnitudes. Razones di-
rectas ¢ inversas. Razones compuestas. Proporciones: Términos
y propiedades. ' S

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartcs' proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a cierias contidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplijcaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos. Problemas
coa relaciéon con la variable tiempo. Determinacién de los in-
teresgs. Capitales y tipos. El interés compuesto; Métodos de
aplicucion. . ‘

8. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases v anlicaciones practicds. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

7. Descuentos. Descuento comercial y descuecnto real. Reso-
lu.i6n de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en series. Descuentos y facturas. :

ANEXO 11
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado. Con-
cepto vy evolucién. Elementos del Estado. Estado y Nacién.
Fl pode- del Estado. ]

2. Los regimenes politicos. El régimen politico espafiol. An-
tecedentes inmediatos: La Ley para la Reforma Politica. El
pruceso constituyente iniciado el 15 de julio de 1977: Carac-
teristicas y problemas generales.

3. La Constitucion: Concepto y clases. La Constitucién es-
pafola de 1978: Isiructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Libertades publicas. Derechos

econémicos y. sociales. Garantias y suspensién de los derechos

fundamentales. .

4. La funcién legislative en Espafia: CarActer y evolucién
de las actuales Cortes. Funciones 'y funcionamiento de las Céa-
maras. Los Diputados y Senadores.

5. Significado de la Ley en la Constitucién. El procedimien-
to legislativo, Leyes orgéanicas. Leyes refrendadas. Leyes mar-
co. Leyrs de las Comunidades Auténomas en la Constitucién.

6. {a organizacién judicial espaflola: Principios basicos de
la misma. El principio de la Unidad jurisdiccional: Su significa-
da. E! Consejo General del Poder Judicial.

7. La funcién ejecutiva. La Jefatura del Estado. Formas
hisiéricas: Normas sucesorias y regencia. Ly instauraciéon mo-
na.quica en Espafia. Poderes y funciones del Rey.’

8. El Gobierno: Integracién y funciones. El Gobhierno en el
marco constitucional espaiiol. Helaciones entre el Gobierno y
las Cortes :

9. Gobierno y Administracién. La Administracién del Estado.
Ovrganos superiores de la Administracién Central en Espaiia. El
Consejo de Ministros: Naturaloza, composicién y atribuciones,
Cemisiunes dolegadas dal Gobierno. El Presidente del Gobier-
Ep: Nombramiento y atribuciones. Los Vicepresidentes del Go-

erino.

10. La orgahizacién ministerlal espafola actual. Los Minis-
tros, los Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores gene-
rales y Sccretarios gencrales Técnicos.

Gobernadores civiles,
- Otros 6rganos periféricos de la_Administracién del Estado. Los
. Dolegadas periféricos de los Departamentos ministeriales.

’

11, La Administracién periférica del Estado. Concepto. Los
Caracter, nombramiento y atribuciones.

12, La Administracién consultiva: Concepto, carécter y prin-
clpales dérganos consultivos de la Administracién del Estado. -

13. Le Administracién de control: Concepto y caracteres,
La intervencién general de la Administracién del Estado: Or-
ganizacién y atribuciones. Otros 6rganos de control de la Ad-
ministracién del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino:
Organizacién y atribuciones. )

14, La nueva estructura del Estado en Iz Constitucién: La
organizacién territorial del Estado: Principios generales. Rela-
ciones de la. Administracién del Estado con la Administracién
Local La Administracién Local: Concepto y Entidgdes que com-
prende.

15. El Municipio: Concepto y -elementos. Organizacién del
Municipio Competencia municipal. El Ayuntamiento Pleno: Or-

| ganizacién y atribuciones. La Comisién Municipal permanente.

Los Alcaldes. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

16. Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales
forzosas. Las Entidades locales menores. Sus principales pro-
blemas. Otros regimenes municipales especiales.

17. La Provincia: Concepto y elementos. Organizacién de la
Provincia. Competencia provincial. La Diputacion provincial:
Organizacién y atribuciones. El Presidente de la Diputacijén.
Los Diputados provinciales. Regimenes provinciales especiales.

18. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Requisitos pa-
ra su constitucién. Competencies. Estatutos de Autonomia: Con-
tenido, Recursos econdmicos de las Comunjdades Auténomas.
El contro! de las actividades de las Comunidades Auténomas.

19, La Administragcién Institucional: Concepto ¥ clasificacién
de entidades gue comprende. Ambito de eplicacién y principios
generales de la Ley de Entidgdes Estatales Auténomes. Los
seivicios publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los
Organismos auténomos: Concepto, creacion, extincién, organiza-
cidn y funcionamiento de los Organismos auténomos.

20. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General
de Educacién. Especial referencia a la educacién universitaria.

| Los Centros docentes. Clases y normas generales.

21. La Administracién educativa. Orgenizacién del Ministe-
rio de Educacion y,Ciencia. Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacién. Direcciones Generales y Secretaria Gene-
ral Técnica. Organos consultivos. - -

22. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Orggnizacién académica: Los Departamen-
tos. los Institutos, Colegios Universitarios, Facultades y Escue-
las Técnicas .Superiores. :

23. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, el -Secretaric general, los Directores de los Cen-
tros y el Gerente. Organos colegiados del Gobierno. El Patro-
nalo Universitario. N

24, Regulacion de la Ley General de Educacién en materia
de estudiantes. Sistema de ingreso en la Universidad. Régi-
men administrativo de alumnos. Representacién estudiantil. Ré-
gimen de becas y ayudas. El profesorado universitario. Clases
y funciones. Régimen juridico. :

ANEXO IlI
Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales

2: El Derecho administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derécho adminis-
trativo.

4, La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El
silencio adminisirativo.

8. Eiecutoriedad y suspensién del acto administrativo. Inva-
lidez del acto administrativo. Nulidad y enulabilided. Revisién
d- oficio.

7. Los contratos adminisirativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su ¢umplimiento. La revisién de precios. Re-
solucién, rescisién y renuncia de los contratos. :

8. El servicio publico, Forma de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas,

10 La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
tempural. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
sos do alzada. Recursos de reposicién, revisiébn y saplica. Las
reslamaciones.

12, La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cibon en Espafa. Las paries. Actos impugnables. Idea general
dol procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente, ¢ .
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14, La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espaia. Ley de 7 de febrero de
1064: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarjos de em-
pleo: Interinos y eventuales.

18. La seleccién de los funcionerios puiblicos. Requisitos pa-
ra ei ingreso en la funcién publica. Precedimiento de seleccifn.
La formacién. El Instituto Nacional de Administracién Pablica.
El Perfeccionamiento. Su importancia. o

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacién
funcionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
n5micos del funcionario. Retribuciones bésicas, retribuciones
complementarias. Las Juntas de retribuciones y tasas. Su or-
ganizacién y funcionamiento.

19. Régimen disciplinario de la funcién puablica. Faltas y
sagnciones Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social en la Funcién Pablica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo- funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia social.

21. Organos de gestion de la Funcién Publica. Organos su-
periores. Su competencia. ‘La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién Ge-
neral de Persona) del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.
Regulacién actual de la Seguridad Social. Idea generel de sus
distintos regimenes. :

23. Los 6rganos de administracién y gestién de la Seguridad
Social. La aplicacién y extensién de la Seguridad Social en la
Funcién Puablica. Personas protegidas. La responsabilidad em-
presarial en la Administracién en el campo de los seguros so-
ciales. :

24, Accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional, accidente no laboral y en-
fermedad comun. Incapacidad laboral transijtoria.

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién de
la familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

28. El Régimen del mutualismo laboral. El Servicio de Mu-

tualidades Laborales. Organizacién, funciones y prestaciones.’

Financiacién de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza
!zgacién. Cuota del productor. Cuota empresarial y aportacién del
stada.

27. Inscripcién, efiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidaciones de cuotas de la Segu-
ridad Social. La Inspeccién de Trabajo. .

RESOLUCION de 26 de mayo de 1983, de la Direc-
cién. General de Ensenanze Universitaria, por la
que se publica la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso-oposicién, en turno
libre, para la provisién de la plaza de Profesor
agregado de «Quimica Fisica» de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Granada.
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Trgnscurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos (pu-
blicada, en el «<Boletin Oficial del Estado» de 20 de abril nlti-
mo) al concurso-oposicién. convocado por Orden ministerial de
2 de julio de 1982 («Boletin Oficial del Estado- de 11 de sep-
tiembre), en turno libre, para lg provisiéon de la plaza de Profe-
sor agregado de «Quimica Fisica» de la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Granada,

Esta Direccién Generel ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien-
05 seflores:

Don Juan José Freire Gémez (DNI 1.377.018).

Don Ernesto Martinez Ataz (DNI 22.413.548).

Don José Maria Alvarifio Herrero (DNI 35.204.265).
Don Enrique Saiz Garcfa (DNI 4.520.588).

Don Serafin Bernal Méarquez (DNI 28.382.750).

.Don Antonio Oliva Cuyas (DNI 37.300.295).

Don Alblno Fausto Castro Martinez (DNI 35.393.668).
Don José Luis Alonso Hernandez (DNI 14.601.300).
Don Carlos Menduifia Fernandez (DNI 2.010.906).
Don Juan Llor Esteban (DNI 22402.315).

Don Enrique Brillas Coso (DNI 40.948.2186). .
Don Juan Salvador Jiménez Martinez (DNI 22.903.360).
Don Manuel Criado Sancho (DNI 51.692.861).

Don Antonio Cabello Alhala (DNI 75.831.726).

Don José Luis Gonzalez Hernandez (DNI 7.784.286).
Don Pedro Luis Mateo Alarcon (DNI 22 .383.013).
Don Santiago Lago Aranda (DNI 1.081.206).

Don Pablo Maurtinez de las Marias (DNI 38.213.921).
Don Enrique Fatas Lahoz (DNI 41.959.204).

Don Ernesto Diez Villanueva (DNI 362.254).

Segundo.—Declarar definitivamente excluidos a los siguientes -
spirantes, que ya lo fueron, con carécter provisional, en la

Resolucién de 15 de febrero pasado, por los motivos que se in-
dican:

Don Pedro Antonio Garcia Ruiz (DNI 21,936.615). Por no
lglaher presentads el certificado de funciéon docente o investiga-

ora.

Don Luis Ferrari Alonso (DNI 12138.623). Por no haber ad-
juntado el certificado de funcién docente o investigadora. Por
no acompanar el escrito de presentacién de un Catedréatico de’
Universidad o Escuela Técnica Superior. Por no haber presen-
tado el informe de la Junta de Facultad o Escuecla Técnica Su-
perior Por no acreditar el pago de los derechos de examen y
A3 formacién de expediente. X

Dofla Irmina Hernéndez Fuentes (DNI 2.473.708). Por no ha-
ber- acompanado certificado de funcién docente o investigadora.
Por no haber adjuntado escrito de presentaciéon de un Catedra-
tico de Universidad ¢ Escuela Técnica Superior. Por no haber pre-
seatado informe de la Junta de Facultad o Escuela Técnica
Superior.

Don Jaime Ferndndez Rico (DNI 11.343.118). Por no presentar
in‘orme de la Junta de Facultad o Escucla Técnica Superior.
Por no habher adjuniado el escrito de presentacién de un Cate-
dratico de Universidad o Escuela Técnica Superior.

Tercero.—Declarar definitivamente excluido, por haber pre-
sentade su renuncia a tomar parte en dicho concurso-oposicién,
al siguiente sefior:

Don Fulgencio D. Saura Calixto (DNI 5.088.293).

Lo dign a V. S. para su conocimientio y efectos.

Dios guarde a V. S ) -

Madrid, 26 de mayo de 1983.—El Director general, P. D. (Or-
den de 27 de marzo de -1982), el Subdirector general de Profe-
sorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de
Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

RESQLUCION de 7 de junio de 1983, del Tribunal
del concurso-oposicién para la provision de dos pla-
zas del Cuerpo de Profescreg Adjuntos de Univer-
sidad, disciplina del grupo XII, «Estética y compo-
sicién» (Escuela Técnica Superior de Arquitectural,
por la que se convoca a los opositores parg 8u
presentacién y_comienzo de los ejercicios.
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Se convoca a los defiores opositores admitidos al concurso-
oposicién a dos plazas de Profesor adjunto de Universidad del
grupo XII, «Estética y composicidn» (Lscuela Técnica Superiar
de Arquitectura), convocado por Orden ministerial de 5 dedi-
ciembre de 1881 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de enero de
1982) para que efectien su presentacion anie este Tribunal el
dia 19 de septiembre préximo, a las dieciocho horas, sn la Es-
cuela Técnica Superior de Arquiteclura. de la Ciudad Universi-
taria de Madrid, avenida de Juan de Herrera, numero 4.

Dichos sefiores aportaran el dia indicado, los trabajos y do-
cumentaciones indicados en los preceptos legales.

En dicho acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la préaciica del tercer ejercicio y se
sorteard el orden de actuacién de los opositores.

A Madrid, 17 de junio de 1983.—Fl Presidente, Joaquin Arnau
mo

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, del Tribunal
del concurso-cposicién para la provisién de plazas
del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad
disciplina de «Quimica general» (Facultad de Cien-
;:ias), por la que se convoca g los sefores oposi-
ores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién pare la
provisién de cuatro plazas de Profesores adjuntos de «Quimica
generals, de Facultades de Ciencias de diversas Universidagdes,
convocado por Orden ministerial de 10 de diciembre de 1681
(«Boletin Oficial dé¢l Estado» de 21 de diciembre), para efectuar
su presentacién ante este Tribunal y comenzar los ejercicios, &
las once horas del dig 8 de noviembre de 1883, en los locales del
Instituto de Edafologia y Biologia Vegelal del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (calle de Serrano numero 115, du-
plicado, Madrid), haciendo entrega de los trabajos profesionales
y“de investigacién y, en todo caso, del programa de la disci-
plina.

En este acto se daré a conocer a los sefiores npositores los
act erdos del Tribunal para la préctica del tercer ejercicio y se
realizars el sorteo para determinar el orden de actugcién.

Madrid, 8 de Junio de 1083.—El Presidente, Francisco Gon-
zélez Garcia.



