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ANEXO II ~
‘Grupo de Personal no Docente
Rubrica presup. Categoria o puesto de libre desié‘nacién Sueldo Comple.mento
destino
116 501 Con titulo SUPErior ... ... ... \\ ei ver cin i en eee een see s ees ee aee 58.895 21.880
502 Con titulo medio ... ... .o coi cn cid e cer i e e e e e e e w 52.010 10.365
- ‘ ANEXO III
‘Grupo de Personal de Oficinas
hrica : Complemento Complemento
Rubrica presup. Categoria o puesto de libre designacién - Sueldo dgatlno ' Drtﬁ' jorn.
116 601 Director primera ... 35.008 36.180 22.940
601 Director segunda ... ... ... .. cee er eee eee aee 35.096 34.682 21.627
602 Director tercera ... ..i ... .. ver eer cre aee e 31.158 - 31.119 20.455
602 Director culria ... ... ... cov cer wer ver e cer cen bes ee s 31.158 29.260 19.723
603 Personal PIiMeTra ... ... ... « vee ven eor sen ee vae oee o 31.155 20,085 + 10.700
603 Personal segunda ... ... .o cee cer eer ocee e s een ses wes e 31.155 20,085 18.865
603 Personal tercera ... ... ... ...mwee cer cer ene eer are ver vee ene 31.155 29.085 18.055
ANEXO IV '
Grupo de Personal de Oficios Varios
Rubrica presup. Categoria o puesto de libre designacién ' Sueldo Co:gg;:il:gnto
116 702 GODbLEIMANA ... ... oot e ver von sor vre nee see see e see sbe see see s 30.175 25.445
701 CUidadora ... ... et ier cer ver vee ere cer vee een es eer e 36.570 11310
703 Conductor ... ... ... it cer r een ere eee eee eer cee bue eee 30.175 22,910
704 Telefonista ... ... v civ ver cer cee vee cee wer eee e aee e 26.580 23.295
‘708 CAMABTETA oo i. cir ver eer cee ene ton ves toe ser cen sen oee 22.265 19.505
708 Lavandera ... ... ... ... cee coe e sor een see eae see ser ven bes es ee 22.265 19,505
708 COSLULETA ..v vt e cor vor ver see sen eee ovs son een ven ons on 24.280 21.730
708 Limpiadora ... ... ... .. oor e vee oo 22.265 19.505
707 COCINETO ... w1 ver e ver vee wen one o v ere e 24.280 21.730
709 Ayudante COCING ... .. vee cer ven eor cir cer evn cos cnn o 22.285 10.505
705 Jardinero ... ... oo c cid ien ee i v e e see de e see e ses aee e 26.580 23.205
ANEXO V
Grupo .de Personal Subalterno
Rubrica presup. Categoria 0 puesto de libre-designacién Sueldo Corgg;iirggnto c;?oli}ei%‘:;to
116 801 COMSBEIIE vt ver v e aae vee vee see een aos ore es con een see bee sas 30.180 25.445 18.175
801 OTAEnAaNZA ... ... cor cer tor eee ave ter cee sar sie ven see see s 30.180 22.905 —_—
801 Sereno-vigilante noOcUrnoO ... ... .o o e cer vl e eee e 30.180 22.905 —
RESOLUCION de 20 de mayo de 1083, de la Direc- Esta Direccién Goneral de Trabajo acuerda:
19263

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, de la Empresa <Cristaleria Espafiola,
Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Cristaleria Espafiola, S. A.», que fue remi-
tido a esta Direccién General y suscrito por las representaciones
econémica y social el dia 17 de febrero de 1083, a cuyo texto
se unian los documentos especificados en el Real Decreto 1040/
1981 de 22 da marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, que aprueba
el Estatuto de los Trabajadores, -

Primero.—Ordenar su inscripcic’gx on el Registro de Convenios
de esta Direccién General. '
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacioén, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 20 de mayc de 1983, —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
Representantes legal de la Empresa y de los trabajadores en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, de 4mbito in-
terprovincial, de la Empresa sCristaleria Espafiola, S. A.»,
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CONVENIO COLZCTIVD DZ,
CRISTALERIA ESPARQLA, S.2.

CAPITULD I = DISPOSICICNES CENIRILES

SECCION I = O35ZTO

Artfculo 1°.« Dbjeto- Ge

EX presente Cenvenio tiene por obfete resir las conii-
ciones de trzbzjo entre la Empresa CRISTALEFRIA ESPRROLE,
S.2. y el personzl inecluido en el mismc, Ge ecueréo con

lo éispuesto en la2 Secciba siguiente.

SECCION II = 2M3ITOS DE APLICACION

Artfcnlo 2°,.~ Ambito Persopal

1 Presente Convenio afecta s todos los trabajedores
fijes gue presten servicies en CRISTRLERIA EZSPAROLA, S.A.,
con exclusifn de los cue, dentro de la clasificacifbn 8e
la Empresa, pertenecen B las cetegorfizas denominades

TErpleades Sup

iorgs ¥ Cuadros", szlvo.gue Estos expre=
samente soliciten su inclusibn.

Xrifevlo 3%,= 2Zmbito Territoriel

ies pormes de este Convenio Colectivo serén de dplica=
cibn en todos los Centros de Trebajo gue CRISTALERIA
£5P2R0LE, 5.2, tiene instzlados en Espafiz; excepto el
de 2lcalf de Henares (Fébrica de Vidrio Textil) cue se
rige per su propie Convenis Col e-‘;vo.

2rifcrle £°,- rmbito Tempozal

E1 presente Convenio tendr& unea guracifn de un afio,
comenzendo su vigencia, B todos los efectes, el 1¢ de
Enerp de 19B3 y finelizando el 31 de Dicierdbre de 1263,

2rifculo 5°.~ Prbrroca

Finalizado el plazo de viecencia ce este Conhvenio, se
erxtenderé prorrogeéo por perfodes de un &fo si no es
@enuncizde por cuzlguiera ée ies peries, &on una ante~
lecibn minima e 4reinta dfas antes de su vencimiento,
©; en gu caso, de la finelizzcifn de cuazlguiera de las
‘orbrroges. La fenuncia se formelizar psr escrito diri-

gido & la otra parte.

BECCION IIT - COMPINSZCION, RESORCION ¥ VINCULACION A
- Ln TOTELIDAKD

.
Artfeulo 6°,.~ Garantfa Personal

En ceso de existir slefin © elgumos trabzjadores que
tuvieran reconocidas condiciones teales gue, examinadae
en su.conjunto y cémputo anval, resultasen supeziores &
les gue pare el perspnal del mismo Esczlbn pe establez=
can en este Convenio, &e respetarén dichag condiciones,
£on cterécter estrictamente personal ¥ solamente para
aguellos & gquienes personalmente les afecter

artfeulo 7°,~ Xbsorcifin v Compensaciba

En el supvesto de gue durente el plazo e vicencia‘da
oste Convenio re acppdasen, por dispesicibn legaly
condiciones gue totel o percislmente afectasen a les

contenidzs en €1, se apiicarfn, en cuanio a zbscrcibn .
y compensacibn, las normas de carécter gene-zl ectualmente
vigentes © las gue se £icten en lo sucesivo, efectuindcse,

en cuzlouier caso, el chmputo global enuel pere determingT

L
las ebsorciones y corpense&ciones gue procean.

Artfculo B°.- ¥

Arbas partes con expresznente er gue

fijadas en el presente Convenio ser&n zplice>

tengan vigencia todas y cadlza unz de ellas.

£5CCION TV - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL
' * CONVEKIO

2~+%culo P®.~ Cons=zitucifn v Fecultzdes

Se constizuve unz Comisibn Paritaria de Interrretzcifn
el Convenio de las pertes negociadoras, gue tendré las
£
£

picuientes ’

- Entender §e las cuestiones gue puedan sur

& aplicacibn e inter

te '‘Convenie.

lz C Paritaria est zblecida en el artfculo antericer
est compuesta, mo mé&ximo, por doce miembros por .cada
una de las partes firmantes del Convenio.

Los miembros de la Representacibén de los 3
nombrades por el Comiié de Zmpresa cde cada Centro &

sus miembros, y & ser pos:.b"e entre acuellos cue hayan par-
ticipado en las deliberzciones del Convenio, de acuer
ibucibn:

con la siguiente distr

RENEAO  vuvvvvrnnnvenanrance

. Mzdrié¢ .....

SRIDBBS i iihiiieaerenaeas 2
. Avilés .. 3
¢ RZUGUECE uinernonsesssthme 2 -
« Alczalé \ 1
. 1
2
1

. Rorteleze L......iiiaeieaen

cnes

La parte scli

teme per esccoi

parte, cue ceb
por escrito razonaco, Transcurzidc este plazo, $e entende-
ré por cumplido el trénite, &Gn cuando no exista contesta-

cidn.

A la peticibn ée reunibn se ecompaharé toda la documenta-
cibn aportsda en la via previa del procedimiento sefzladc,.
© bien un Acta firmades pcr embaes partes en la cue consten
las opiniones Ge cada une.

krtfcule 12°.- kCtas

Lzde uwna de les partes tendrd un svlo voto. De les reuricnes

e levantar§ Acta haciendo conster los acuerdes, gue tendran
carkecter vinculante pers embas pertes, © ios.éesacue:écs,
¢ebiendo indscer las causas de las discrepancias y les pe-

siciones de las partes.
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CAPITULO Il = ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICLCION -
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y DZL PEIRSONAL

SECCION I = ORGANIZRCION DEL TRABAJO

Artfcelo 13°.~ Facultad de Orpenizecibn

la organizecibn prictica del tz'a_.bnj.o, et faculiad de la
Direccibn fe la Empress, ocon sujecibn a lo dispuesto en
la lerislecibn vigents.

Artfcuio 14°.~ Defiriciones

4) Puesto de Trzbzjo.- Es el conjunto de funcicnes y acti-
wvicades qua se desempefian en un cometido Geterminado,
Sentro ds los procesos productivos de la Erpresa, gus
spn definidos por la Direceifn. ’

2) 2nflicis &e Puestos de Trabejo.- Los puestos ds

- tredbEjo estén calificados en 16 Escelones, con
ebstraccibn de las persones que los feserpefien.

3) Trebeie cocrecto indivicfuel.- L2 activicad prifuctiva
cuve se exigird a2 cada trabajador en su puesto €e tra-
bejo es lz gue se corresponde con el concepto Act;vi-
éa¢ Xormel, en cualguiera de lcs Indices co:reépcnéien-
tes 2 los sistenas (e medida aceptados por la 0.I1.T.

(0ficina Internacional el Trebzjo). ”
rrtfevle 157 - Cambio de Den;rt;menée v Se Centro de
Trabzio

]
"
1
o
™
v
k]
x
gel

1) Cam>io de Pu

Los cardics ne puesto r.\e trebejo de corta duracibn, para
2tender necesidades del Berviegio, serfn realizados pur
los mancos de los Depariamentos.

Les Representantes de lpd Trabzjsécres, ¢
dée las recles

£in perjuicio
tiones indjvicurles Gel personal afectado,
elevaris 2 la Direccibp eguelles c¢eses en los gue, 2 s
juicip, exista arbitrarieGed, pETE estuiier conjuntaments
los problemas gue heyzn pedide producirse y buscar solu~
cicnes cue eviten su repeticibn,

Los Represententes de 1os Trebe;ederes participarén,
cuando se2 necesario eptahbleper programes de reconver=
$i6n, formacibn y efectacifn B OtroE puestos, y cuando
se Trevean camhips Ge lerga éurscidbn o permanences.

2) Caxtic de Depe-—tememto

Cuando por necesicades Oe lp organizecifn del tkzbajo
see preciso gue azlcuno © Blgunes trabejedeores dejen de
prestar servicio, con carfeter eventurl o definitivo
en el Departzrento o Sectoy en gue hebitualmente lo
vienen cesempefizndo, el eriterie que determinaré la
perscnz © personas gue deben per &fsctades por el cem-
bio seré la anticledad ep el Pepertemento ¢, en svu caso,
en la Sociedad, con opeifn Ge elegcibn por el trzbajador
m&s enticuc del Departement® dentre &e su g*‘ :po rrefesio-

nal.

2):cep:iona“ =nte, la Direccifn Y 1es Papresentantes de
res podrén pactar &guellas normzs com
mentarias © smgulares en eguellos casos gué, por su
especial naturaleze,asf Yo reguieran,

Lt
-
13

t

initivo de la asiiti

ge Tuerto) .~ LOS Representantes de los Trabe

notificzdos previamente del z2lcance de la medida, las
rezones cue la impulsan y el personzl afectado. El pexr=
gonal afectado serd acoplac‘x‘d & otros puestos acorc'{es con
su cepacidaé profesional, slempre gue ello no suponge
romocibn. Cwande en esta situacibn se encuentren varios
t¢rebajadores, se procedec& e la seleccibn del candidete
mEs edecuado mediznté la eplicacibn de les “pruebas solie
citasas por el perfil del puesto (Ficha de Fozmacibn ¥y
exigencias factorieles), &e acverdo con lo previsto en .
los Articulos 24 y siculentes {Tribunales). De no ser
superadas les pruebas por ninguno de los candidetos, la
Direccibn estudiarf con los Representanies de los Treba=
Jebdores el estzblecimiento de un programe de prepzréci6n
y Yormacibn para el puesto de trebajo regueride, de nlgu-
ne de los czadi ua\.os.

b) Caso ﬁve cese temporal de actividzd.e E1 personal
efect2do serf mooplado a otros puestos gue ‘pueden regue=
zix su ectividad, Desaparacidas las.causes cue motivaros
este accplaaiénto, el trabzjador vol‘yefi a ocupar su
pnteczior puesto de. trabajo.. b :

3) Cexbics Ge Cerntro de Trabhaijo

Cuzndo se prcdvzesn las circunstancizs descrifas en el
primer pErrzfo del punto 2, ¥y Estas sean con caricter
@efinitivo, €1 trabajasor gue voluntariemente desee tTese
la€arse podré ocusar la- vacante o puesto de. nueva creacifa
en otro Centro, siempre que no suponga promocibn y gue en
&l Centro é2 destino no exista personal en les mismes '
circenstancias gue pueda cubrirlo. :

En los demSs cesos, el cambio de Centro Ge 'T:abajo [
regiré por las normas gue perk Convoceiorias de Promo=

.

cifn se £ijan en el presenie Convenio.

SECCION II ~ CALIFICACION ¥ CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TPRABLIO -

Artfeulo 1E°.= Normas Generzles

1a celificzcibn de los puestos de trzbajo y detemminaciba
del Tscaldn de Clesificacitn gue & cada uno corresponde,
se rezlizarE por aplicacibp del actual Método Ge Velcra=
cibn, gue figurS come Anexo al Convenio de 1378,

Determirada por le Direceidn y definida, a‘'través Ge sus
corresponéientes Servicios de Organizecitn, la estzuctura
orecénice ge la- Emprese, la distribucibn funcionzl e los
puestes de trzbzjo y las exigenciss reguericdas en el desem=
pefio de los mismos, corresponce & diches Servicios reelizar
gl estudio previo para determinzr el perfil &a valoraciba
8e los puestos, ¥y & las Comisiones de,Valorxcibn, Trya Eom=
posicibn y funcionzmiento se define mss adclehia, Satificex
dicho perfil y determinay el Escalbn &ue le corzesponfes

1 estudio de la Valorecibn de un puesto de trazbzfo se DO~
BTE efectuar-en las situientes circunstencias:

tarse Se un puesto ce pueve creac;én, wna vez definides por
1e Direscifa el contenido funcionel, sbjetivos y exigencies
8el mismo, se procederd a realizar une czlificacibn provie-

sionel, &e acuerdo con lo esteblecido en les zpa rtados
entericres.

Cuzndo la Direccibn estime gue el puesto puecde Befinirse

con cer&ster ectarle, se procederf a la cel cacibn ae-~

finitiva por les Com'siones de Valoratibn.

« Reviciones de Veleoracibi,- Cuendo un 4rab

fiere cue las misiones zsignadas 2 su puesto de trabajo han
Bufrido variaciones sustanciaies gue, 2 su juicieo, motiven

una revicién, solicitarS E€ste por escrito a su Jefe de Ser=
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vicio, con copiz &) Comit€ e Trabzjadores, detallando los
espectos en los gue la2 modificacifn del trabajo consicers
gue he ténide incidencia, i

Este escrito seré tremitado por el Jefe de Servicio, junto
econ su informe, Bl Servicio de Organizacibn de Prsuntos:
sociales, gue Yo paszri 2) estudio y decisibn de les Comi-
giones de Valoracién. -

B4 del estudio resultera uvna modificazifn &e la calificecibn
&el puesto superior 2 lz inicizl, la nueve ealificacibn,
:itificzdg por la Conisifn Central de Valoracifn, tendrg
efectos,; tento econdmicos como de antiglBedad, desde.le fe-
cha en gue EB€ soli'qité la reyisibn.

E) plazo pare efectuzr tnalguier revisibn no seré superier
n 45 dfas pera la Comisibn.de Valoracifn el Centro, y de
80 dfes para la Comisibn Central de Valoracifin, aungue 16-
gicamente estos plazos estzrén condiciehados por las pro-
gremaciones de trebejo gue les propies Cormisiones fijen,

prtfculo 17°,~ Corisiones &e \‘alc;a:ién

1) Comicifn de Valoracibn de Centro

' Tend:én como funcibn el estudio para la calificacitn
da los puestos y Geterminaciln del Escalén que les
corresponde, cuando se trate de huevos puestos; reviy
siones y reclamzciones,

Estarén constituvidas en cadi Centro por:

g) Dos representantes de le Direccibn, procurando gue
uno de ellos see el Jefe del Depertamento o Sector

efectado.

) Dos representantes de los Trabajadores.

—

e) £l Responsable de Organizacifn o Técnice encargado
Ge le aplicacibn del Método de Veloracién, que actuaré
con voz, pero sin voto.

Los puestos de iradbezjo estuldiados en la Conisifn e zna-
JizarEn en conjunto y eomparativemente con el resto de
purestos de la orgenizecibn gue corresponda y no indepen~

g&ientemente.

Prra emeecurar la uniformidad e eriterios en la eplica~-
eiba Gel MEtodo de Valoracibn entre lus diferentes Centros
&e la Sociedad, los acuerdos de este Conisibn no tendrén
ce-fcter Gefinitivo haste su retificacibn por la ComisiSa
Central e Valoracibn, gulen tecbifn estvcéiard y califi-

ceré los deszcuerdos.

2) Comisifn Cent-al Se Velorasila

Sus ceosetencies serfn las siguientess

e) Retificer y bomoceneizar los resultados obtenidos per

-

1es Comisiones de dos Centros unificanédo criterios.

Mantener Bl @fa un Cuaéro comperaztivo de l2e valora=
cicnes ée todos 1os puestos de trebejo de los distine
tos Centros de 1a Sociedad ipcluidos en este Convenio.

~—

)

¢} Proponer 1s unificacibn de le denominacitn de los
Puestos de trabejo existentes en los distintos
Centros,

4

Estudisr y proponei- = la Direccibn les moditlca-
ciones que consideren necesarjes &l Método de
Veloracién, '

e

—

Esterd constituide por:

e Cuatro Represententes de la Pireccitn de la Sociedad,

o Cuetro Representantes de los Trebzjadores {uno por
cada una de 128 rznas: Menuel Vidrio, Menual Fibras,
Técnice y Adminisiretive-Comerciel).

3)

Lz Comisifbn Central & Velorzcibn se reunirf deniro de
los diez Gltimos dfzs de cede trimestre natureal,

Los resultados y Gecisiones de estz Comisibn gue se
adopten por mayvorfa serfn notificados a2 ia Direccibn
de los Centros parz su zplicaciba y efectos operiunes,

Noiificado el resultedo m los interesados, e enténde=
ré gue &stos acepten tal yeloracibn 'si, transcurrido
un plezo Se 15 afes, no se manifiesta ‘opinibh yezonp-
da y por escrito en contraric. '

Les reclanmaciones recibidés en este sentido serin asiu-
@izdes por lz Comisibn Central de Vzlorzcibn gue deter=—
miparé el resultado definitivo.

Sobre estos resultados definitivos, los intesesados
polrén recurrir &nte la Autoridad Laborzl.

En el supuesto Ge gue no se obtenga una Gecisida por
meyorfa, en tento persista esta situacibn, se aplicert
& los interesados o reclamsntes el valor el Escalbn
mEnimo de los puestds en desacuerdo. In esta situzcibn,
los interesados podré&n recurrir igualmentie ante le
Autoridad Laboral,

Aceptada le valoracién, su validez serf como minimo de
un afo, salvo gue por cambios fundamentales en las fun~
tiones o por modificaciones en la organizacibn, se jus-
tifigue objetivamente una revisién.

Consideraciones finzles parz las Cormisiones Je Valeracifr

De les reuniones de les Comisiones de Velorzcibn se le-
vanterén las cportunas Actas,

Tods €ocumentacibn e Informecibn gue per rarbn del cerco

utilicen los mienbros de estas Comisiones, tendré el ca-

rTécter de ConZidencial y su éifusiBn e perssnas ajenas 2

esa come Cel exterior,

las Comisiones, tanto de la E
k ¢e sancifn, ce acnexdo con lo esteble-

ul [=]
cido en las éisposiciones legeles.

#riiculio 18°.- Esczisnes e Vzlo—zcifn

De confcrmidzd con los resultados obtenidos pcr arlica=-

©ibn Gel Método de Valoracifa de Puestes, guecdan clasie

ficedos los puestos de trzbijo Qe 1e Ercresa dentro de

una serie de diecisels Esczlones de VeloraciBn. cue se

Gesigriacén eifzbfticamente de la A & la P, recpectivamente,

Le remuneracibn del personzl afactade por este Convenio

Ee estebleceré de ecueréo con los Escalones resuliantes

Ge 1z zplicaci6n dsl Métodc de Vzlorecibn, y sus valores
&on los gue ficuran en las Tablas anexas.

Artfculo 19°¢.~ Terifag de Cotizecibn & lz Securicad Socisl

En tanto se mantenga el sistema de grupos Ge cotizacifn a

‘1a Seguridad Socizl, a cade catecorie profesicnal se le

msicne un nGmero de mcuerdo con la sicuiente equiparaci6n:

Grupo de Cotizaciba Categorfa Profesional
1 ~ Irigenieros y Licenciados
2 Ing. Té€cnicos, Peritos y

Ayudentes Titwlades

w

Jefes Administretivos y

de Taller

2Ayudentes no Titulados
‘Oficiegles hdminietretivos
Subalterncs )

Buxilipres Aéminictrativos
Oficieles Ge 128 y 23

Oficieles de 32 y Ecpecizlistagy
Pecnes

O W mW e~
[X)

1
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Aguellos trabzjadores que en la mctuelifad estfn cotizane
do por tariia superior a la que,s de acuerdo con la eguie
peracifn entérior, les corresponda, continuzrén cotizando
por ellzs = tftulo personel,

‘Tos trebejzdores 2 guienes por razén Ge su titulecifn les
correspendi una tarifa superior a la ds la Tabla de equi=
peracibn, cotizarin por agquélla, giempre gue kel titultciéa
sea reconocida por la Empresae

En cualguier ceso, se cotizarf por le tarifa nméxims que
aémita lz Seguridad Sociml correspondiente & lm cetegoria
profesional reglamentaria del trxabzjador de gue ‘se trates

s

CAPITULO IIT = INGHESOS = PROMOCION

‘SBECCION I = INGRZSOS

Artfevic 20°,- Condiciones de Ingreso.

Cuendo por necesidades de lm Empresa sea preciso cubriz
de forma definitiva puestos ds trabajo coh personal de

nuevo ingreso, la Direccifn del Centro informard & 10§

Represententes del Personzl del nfimero de puestos a cu=
brir y sus czracterIisticas, pzra gue Estos pusdan expo-
mer sus sugerencias, rigifndose la contrztacibn del pere
sonzl, en todo momento, POr las pormes legales en vigoz.

2ntes de proceder a la cootrztacibn exterior, serxin ayow
tedas las posibilicades Ge cubrix las vacentes o plazazs
Ge nueve crezcibn con personzl del Centzo o, en su defece
to, Be otros Centros de la Sociedad, gus voluntarizmente

escepten el iraslado.

SECCION IT ~ PROMOCION

—

2rtfculo 21°.- Definiciones

Se define como promocifn el cembio ‘de un Escalén inferior
a otrp superior. Se podré producir de alguna de l2s si=~

guientes formas:

puestd de tredbajo en forme tal gue modifiguen le
calificacibn previemente esignada.

b) Por cobertura de vecanteg que puedan proceder de
nuevos puestos o de le baja del titular de alguno
de los existentes gue deba ser cubierto por un nuevd
titular,

Ar+forle Z2¢.- Plazcs v condiciones ée promocidn

En el supverto &) Gel Artfeulo anterior, la vromocifn se
regirf por las normes sefielades en este Convenilo, en cuzn=
to & revieitn y valorecifn de puestos de trzdajo.

En el supuesto b) la provisitn de vecantes se reelizar§
mediante las ccrrespondientes tonvocztorias y pruebas de
eptitud, excepto pere equellos puestos gue por sus exigens=
eizg de formacifn, responszbilifiad o mendo sean £ijados
por la Direccifa como de "libre designaciba”.

Anualmente se presentarf por la Direccifén del Centro la
relacibn de esios puestos & 103 Representcehiesr fel Perso=
nai,

Pare cubrir las vacentes .qua puedan, producirse en estos
puesios de "libre Cesicnaciba®, se publicerZ la oportuna

convocetoria, segfin o esteblecido en el A-ticulo siguiene
%0, ¥y le Direcci6n elesirf libremente el cendideto de
entre 1os gue huyen guperado las pruebes nCnimag fijadam
en le convocatorias

2rtfoulo 23%.~ Provisitn fa vacentes

Cuendo la Direccifn estims neceserio cubrir una vacante
© puesto de nueva creacifn, el procedimiento A seguiz serfly.

1) Existiendo encadenteg astructurales de fguel o superiep .
Escelén, se agotern las posibilidedes de cubrir el
puesto con este perscnal, Qe mcuerde con 10 previste
en el Artfeulo 15, -

2) Ds mo cubrirse el puesto por lo esteblecido en el punto
1), se establecerfn las conficiones a las que se Bjuse
texS la convocztoria, de acuerdo con los Representantes
de los Trebzjadores.:

12 convocztorim deberd inclnirs

e) Dercminaeifn del puesto de trabajo y pu perfil de
scverdo con la veloracifn.

b) Escrlbn del puesto de trebsjo.

-

¢) Departemento © Servicio,.
@) Tormecibo bisice minine exisible pave el mccesd.

e) Progreme fe materies, de acuerdo con 1as caracterfge
tices & 12 ficha d¢ formacifn del ruesto, desglosae
do en: :

« Tormeciln bEsicar Teorfa
« Formecifn especfficar Teorfa~Pxictica

£) »ptitudes £fsico-psfonices regieridas para el puestd.

Plezos, Jucexr, fecha, hora ¥ composicifn 8el Tribunal,

-~

h) Condicicres &e traslado, tuendo pueda ser cvbierte
por personal ée otro Centro de los incluidos en este

Convenio.

Los zspirantes ceberén tefer una ertiguedad minima de
un zfio en su Escelén de origen y no estar en perfedo
de consolicacif%n de otro puesto.
En ningfn ceso el plazo de tiempe que he Ge mediar
entre la convocatoria y la reelizacifn ée lag prucbag
deberfl ser inferior a 20 @fas naturales, Para facflie
tar la formacibn de las persones gue deseen acceder g
les mismas, dispondrfn de los Manuales Didscticos
correspondientes, cuendo existen,

El orden de publicazcifn de las convecztorias serfp

2) En primer lucar se publicarf la convocatoria en
el Centro dende exista la vacanta,

b) En el ceso de no ser cublerte la vacente por el
persons) del Centro, la convocetoria se extenderf
2 los restantes Centros de la Sociedad incluidog
en este Ccnvenio. £L tampocoe asf se cubrierz 1A
vacente, la Direccibn &el Centro determinark sf
procede cubrir la misma con personzl mjeno & A&
Sociedad. .

Si la pireccibp del Centro, el pwblicar la primera
convocatorie, estimera gue lm vacente & cubrir puldiera
guedar desiertm en su Centro, podrf publicerle simnle
tfneamente en los restantes Cemtros, sin perjuicio de
les prioridades esteblecides para el personal del proe
pio Centro,
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Articulo 24°,~ Tribunales Cal caderes

£1 Tribunal Ceilificedor estarf compuesio por cuairo miem—
bros. Dos serfn elegidos por los Representantes del Per-
gonel del Centro de entre elles; uno el menos, de ser
posible, tentrd un Escaldn iguel o superior el del pues=
to a cubrir. Los otros dos serén nombrados por Lla Direc=
eibn Gel Centro.

21 f:ibun:l ostarf msesorado por un Técnico de Formacifén,
gue actuerd de Eecretario del Tridunel, con voz pero sin
voto.

2rtfculo 25°,- Determinzcifn de l=s Pruebes

e

1 Tribunal determinexf les pruebas de zcuerdo con les
conéiciones esteblecides en la convocztoria y definird

la puntuecibn mEnima exigida pere czéa prueba, Estz deter-
minacién- 1a reelizeré el Tribunal el mismo dfz del examen
y con le entelecifn necesexie,

Las pruebzs, de acuerdo con lo estblecido en la convoe
catoria, pedrén consistir ent

» Exémenes psicotécnicos

. Exemen tebrico formecifn bisice

+ Examen tebrico formacibn especifica

v Exémenes pricticos

» Pruebas mééices de aptitué para el puesto

‘Las pruebzs tebrices sk realizarin por escrito y las préc-
ticas en el lugar y forma gue el Tribunzl esteblezca.

Artfeule 26°.= Calificaciln 8¢ las Pruebas

La calificacibn de leas pruebas serf reszlizada en conjunto
por el Trivmal Celificader, gue levantari Acta en iz
gue figuren los resultacdos cbtenides por cacda candidato,

© si la vacante debe ser declerada fesierta.

Para estzblecsr el orden de preferencia de los candida-
tos que hayan superade las pruebas de eptitud, se sunaré
2 Ja Calificacidn global obtenida por cada wmo Ce ellos
{base.de 0 & 10), los puntcs qgue resulten de zplicar?

Poxr cada zhe de entighedad en la Impresa: 0,1% puntos.

Los puntes cue el Tribunal heva esignado, antes de lm
celebreacibn de les pruebas, etendiendo:

2) Les posibles realizaciones de los candicdatos ehr cuzn-
to a idees o puesta en préctice Ge mejoras de seguri=-
dad, oroenizacibn del trabejo, mejoras de productivi-
éand, ete., gue consten en su expediente personal.

b) Los curkos de perfeccionamiento profesicnazl 2 gue
hayen esistido estos candidatos, siempre que tales
cursos tengan relacibn con el puesto a cubzir,

Aguellos cendidetos gue heyan rezlizado con aprovechamienxo
(acreéitedo con el correspcnéiente Diploma o Tftulo Oficiel)
dos cursos de fofmacibn b&sice para les puestos de tredbzajo,
no realizerfn la pruebe ée formaci®n bésica, siendo la ca=
dificacibn, 1gual & la &el resto de los espizantes, Bpto.

A=tfculp 27°,- Formacifz, hiesnteacibn v Censolidagifa

Pare consolidar el Esczlfn de encuzéraiento corrdsibn=
@iente 2l nuevo puesto e trzbajo, el cancideto elesido
hebrf de superar un perfodo de formzcibn y adesptacibn.

Egtos perfodos @e adaptacifn y formacifa no tendrén la
econsideracibn de tredbzjos de supericr celificaciba, ata
cuando el tituler ge le ebonard le reiribuciba corespad=
Efente el Escelén del puesto cue trztz &e consolider,

El personel de nuevo Indreso se regird por las condicioe-
nes esteblecidas en su Contrato de Trabzjo.

Los perfodos de formecifbn y ecaptzcibn &) puesio deberin
ser Euperadas por el canéidato & criterio éel Jefe de
Sexvicio.

En el caso de gue el Jefe de Servicio estimara gue el
eendideto no se adepia gl puestsp, revnirE a2l Tribunal
Celificador para exponer las rezones cue justifican su
eveluacifn, lo gue se recogexd en un Acta con los acuer=
dos gue se adopten por @icho Tridunal.

Tstos pecfodos minimes se deducen en ceds ceso Yy pera cada
puesto, Gel enflisis de les Fichas de Conocimientos del
puesto a consolider y del pueste Ge oricen. Lz diferencia
entre los aspectos comunes de los Gos puestos, contenida

en el epartado Apsendizaje de emdbos, es 1o gque se considera
como perfodo Ge formecibn. Cuendo no existan aspectes
ecmanes, se censiderzrE como perfodo minimo de formecibn: ’
el tiempo sefizalado en el esertado Aprendizaje de la Fiche

de Ccnocimientos del pueste a ocupar.

ZEl perfodo-de mdeptacifn se corresponde ton el recogido em
el zpertade Experiencia,

£l perfodo de ecnsplidacién minimo & tener en cuenta en
cada ceso, es el cus se-deduce de lz suma de los dos
enteriores.

En el caso de gue no se supere por el interesado el perfodo
corresponciente a formaeifn y ada:itaciﬁn o 21 término del
nisme no se.hubiese_ 2daptado &1 nuevo puerto, el trabzjadozr
PoExrE elegir enire ser destinado & su puesto de oricen 0 &
otro de calificacibn eguivelente, cue la Direccifn puede
prooonerle.

2 los sustitutos del personal cue se encuentren en perfodo
de formacibn, méaptecibn/consolidacibn, se les incdicar&
gue la sustitucibn tendr& cerécter interino.

Zn el caso de qgue el trzkajador Gestinaco 2 un nuevo pueste
no consolidara &ste, el candidato calificado en secundo
lugar en las-pruebas de seleccibn pasaré a iniciar. los pe=-
rfodos de formacidn y adaptacifn en el puesto, y as{ los
sigujentes gue hubieran superado les pruebas de seleccibn,
si los anteriores no hubiesen consolidado.

Contra gsta decisibn, el tzzbazjadcr gue nd consolide el
puesto podr& interponer los recursos legales gue procedan,

Artfculo 28°%.~ Trabejos de Calificacibn Suoerior

En les casos de perentoria necesidad y por plazo gue no
exceda de seis meses, el personzl incluido en el &mbito

de este Convenio podrf ser destinado 2 un puesto de celi=-
ficacibn superior, percibiendo mientras sa encuentre en esta
situacifn la remuneracifn correspondiente a.la fauncién que
efectivanente Gesempefe. Deszparecicas las causas gue moti=
varon la necesidad, el trebajador volver& & su puesto de
origen con la retribucibn asignada al mismo Y sin derecho

2 consolidar el Escalbn del puesto gue ocupd transitoria=
mente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Jnbas partes acuerdan gue el hecho de desempefiar un puesto
de categorfa superior durznte un determinado tiempo, no
febe ccnstituir un sistema de promocidn per no ajustapse
& lo previsto en esie Convenib sobre este punto.

En consecuenciz, y selve lo dispuesto en el filiimo pi-rafe
de este Artfculo, cpnando el tiempo de desempefio de un pues=
to de cztegorfa superior exceda de tres meses, y antes de
qQue llegue a los seis meses, la plaza de categcria superioer
@eber$ ser convocaéa,
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Bn nincfin caso el exceso schre el plazo previsto darl lu-
ger s la consolidacifn de la cetegoria superier.

®n 105 c2sos Ge sustitucibn pos Servicio Militaz, Inca- i
pacidad Leboral Transitoria, . Permisos, Excedencias-Pore
20528 ¥y Vacaciones, im sustitucifn comprendex® toio el .
tiempo gue duren les circunstancias gus la hayen motiva-
8o, sin gue otorgue dezecho a la consolidacibn del Esca=
16n del puesto ocupado, Pere 8l 8 la percepcibn de las
retribuciones correspondientes al mismo,

retfcule 208°.- Trezbzjos de Celificecifn Infericx

Si-por necesidades perentorias © imprevisibles se desig=
nase B un trabziador m-realizer misiones ée calificacibn
infericr a -la gue personalmente tenga recohocida, siem~
re gue no perjucigue a su formacifn profesional, Este
conservard la retribucibn y demfs derechos @erivados de
su calificacibn personel, inform&xﬁpse de ello a 1op
Representantes de los Trabejadores.

Xy+Seulo 30°,- Personal Subelterno

Cuanéb fusra necesario cubrir vacentes de persenzl subale
terro, Se cbservarin las sicuientes Yegles:
*»

12) Lz vacznte seré preferentemente cubierte por perscs
nel gue, por rzzones de edad o condiciones fisicas,
deba pasar & un puesto de menor esfuerzo por pres=
cripcisn méiica. En este cEsSO, s€ conserverf a titu~
lo personel le retribucibn y cztegoria © Escalbn de
encundramiento reconocidos en el momento del carbio
Ge. puesto.

22) §i no existiera personzl cen eapacidad fisica a1~
'm:ian para cubrir ls plaze vacente) podrd ser so0li~-
citade por cualgnier trabajador del Centro en gue =8

heya producido, paro. en tal ceso, el trabajador gus
fuera designado para ocupar el puesto de subalterno

mantenérfa sy retribucibn, y pasaria a ser encuadra=
60 en el Esca2l6n gue por el nuevop puesio le corres=

pondiera,

Les mujeres de la limpieza continuarin rigiéndose por
125 normas especificas gue Se les vengan aplicanio.

CAPITULO IV - CONDICIONZS DE TRARBLJIO

SECCION I = JORNADE = BORARIOS

2otfeovlo 21°,- Jorneda de Trabesio

Le jornade de trebajo para. tode el persenzl incluido en
el dmdito Ge este Convenio ser8 de 1.B24 hozas znuales
de trebzjoc efectivo. lLas horas de trabajo efectivo ss
entienden de presencie y ectividaed en el puesto fe trae
bajo, provistos da lss prendas 8a seguridsd, sin gue
des lineas de @rc;aucciﬁn sean perades para efectuar los
cembios de turno, No serfn computados como de t:-abajo
efectivo ios perfodos de vacaciones.

Solamente se respetarf comp condicifn mEs beneficiosa,
el nimere total de hores da trebajo gua se defuzzan ded
¢calendario leboral vigente du-enta 1979 en cadm Centro,
pero no lep modalidades de jornada (horarios).

Parm el personal gue trzbaje & turmo totzl o especial,
-se—establecers cada afio el -calenderio, tomando comd ba=
8o los calendarios tipo gue sa a&junten como Anexos IV,
V.y VI, y teniendo en cuenta las pecnliaridades dal Cone
tro y 1a marcha prevista de les instzlaciones.

2xtfeculo 32°,~ Modzlilades de Horarios

Respetando el chmputo del nfimero total &e horms &s tra=~
bajo efectivo mnuzl, la Direccifn de cada Centro, con
dos Representantes 8el Personel, establecerin los horas
xrios en 10s gue se recoja la distribucién @ed nfimero to=
4l de hores anueles, gue sa someterf a la eprobeciSn de
An Ruforidad Lzboral, teniendo en cuenta las siguientes
condicioness ’

los calendarios da lzs diversas modelidades de trabajo
se confeccionarin efadiendo-a las 1.$24 horas da trabajo
efectivo, 1B4 horzs de vacaciones {8 horms X 23 €fas),.

21 esteblecer alchos calenderios, salvo para el personal
de Turno Total o Especial, se fijerfn los borarios de
trebzjo de Sforme tal gue lps dfzs 24 y 3) de Diciembra
el €rabajo guede interrumpido 2 pertir de 1ks 14 horas
d@e Eichos 2iz5, sin que esto suponga Aisminucibn de la
Joznada znuzl pactada como de trebzJo efective.

1) Persontl gue no trzbaje a turnos

'#) la duracifn mfnima e cmda jornada &a-itrabajo &larim
ée lunes a viernes, serf de siete horas, ¥y la mExie
ne 6o ocho y media horss, salvo en los Cefyrog qgus
tenvan horavio flexible.

b) A efectos Gel ctuputo &2 horas, los desceostl que se
puedzn reelizer déntro de 1a jormeda &iaria de tra=
bajo, cualouiera gue see su duracibn, no tendrén le
consideracibn de tiampe de txzbejo efectivo.

Be acepta el principio de fijacifn de °Jornada Conti=

punda® condicionado ai '

a) Que los Representantes 66 los Trabajadé:e; garan=
kicen la atencifn a la dbuena marcha 2el Centro,
en 10 relativo a a2verias, eventualidades, etc.,
fuera fe la jprnada hebitual y en caso da necdsi=
dad, pere logrzr una profuctividad pormal y eviter,
en lz medidz de lo posible, gastos innecesarios de
energia,

b) las excepciones gue en algin Cenizo deferminen 18
imposibilicad de su eplicacifn en algln Servicio,
ser&n dGeéfinidas por 1lm Direccibn.

¢) En cuzlonier caso, el horerio de la Jjornada conti~
nuada no poérzd comenzar Sespufs fe las BSHOO, ni
terninar sntes de las 14E30,

@) 5i este tipo 8@ jornEGas tiens upe duracifm fgual
© mzyor de ocho horas dfe, obligatoriamente se £i=
Jjar§ un Gescanso &a 15 a 30 minutos, qua no se
computarfn como tiexdo de trabajo efectivoa

) Pera completzr 1a JornafBa pactada, en-Te distribue
cibn horaria, poir&m los Representantes 8e los Tres
brjadores proponer trebajar migtn sfbade.

2) Personel gue trabede a turno:

2) ContinuzzZ prestzndo servicio en +urnos de ocho
hores disrizs de fiuracibn, con arregle a la Qige
tribucifn gue resulte del calenderio de turnos
tue sa acpecde,

b) Los descansos de mecia hera ogtablecidos dentro

de las ocho horas de duracifn del turno, sa compue
terén como tiemoo de tratajo efectivo,

e) Ed pe:s'ona.l_ gue no &isfrute parcial o totalmente
Gel descanso estableeido en el punte b), -tendrd
les siguientes asignecioness

an

~

Personal gue s6lc descansa hasta 15 minutos,
percibirg la cantidad da 160 Pte, pox dfa
trahejado,
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2%) Personzl gue no descanse los 30 minutos, per-
cibirg le centidad de 225 Pts. por afa treba-
Jado. ’

@4) E) personal gue trabaje a turno totzl o especial
egiard obligedo 2 trabajar los G@iss gue le corres- ,
ponda por su celendario ‘e turnos.

Cuando un tzja.bajador & Jjornads normzl pease temporal-
mente & sustituir 8 otro trebzjador & turno, o vice-
versa, se regularizer§ la diferencia de horas de tra-
bejo gue puedan producirse.

BECCIOK II - VACACIORES

ArtScule 32°.- Dureciba

El perfodc de vacaciones enuzles parz fodo el personzl
sers de 23 df2s laborables.

~ Le considerecibn de @fa leboreble vendrZ determinada por
el calepdario gue pera cads modalidac de horario se have
esteblecido previamente, cualguierz gue Sei el nlmero de
hores/die gue lo integren.

Blempre que lo permitan las necesiGedes del Servicio,
el trebejador poérs fraccionar sus vacaciones tantes
veces como lo desee.

En aguellos Depertamentos o Beciores de Ceniro cue cesen
en su activicéed du‘;—a.nte los perfodos normzles de 2isfru-
te de vecaciones, el personel de los mismos estears obli-
gedo & disfruter sus vececiones, puiendo reservarse ur
méximo de tres @fag pars ser tomafas a convemienciz de
los interesados, dentro fe la normetiva general.

El personel gque ingrese en el cursc Gel afio, éisfrutavE
ertes de que Bste termine la parte pro_:sorciona‘l cuz le
eorrespcnda, por los meses comprendides entre el imcreso
y-el 31 de Diciembre eobre 23 'dfas laborables, Lo=otté&ndose
la fraccibn de mes comd mes completo.

No pocrin acumulaerse perfodos de vaczciones de un

pare otiro.

ls fraccibn de mes por mes completo. De iguzl modo, i
@) cese se produjera despnés Ge haber disfrutedo izs
vecaciones, se -etendrd de la liguidacibn el importe Ge
los dfas eisfrutedos no devencados.

Le Direccibn de cada Centro, a propuesta del Comité de
Trebejadores, concederé dos dfas complementarios de va-
ceciones &l personel que Gurante el efo compl;a 61 rfos
Ge ecnd, tres dies & los aue cumplen €2 y cinco &ias e
los gue cumplen €3, 64 6 65 afios. Estos dfas ccmplemen-

terios deberdn éisfrutarse entre 1os meses de Enero-Ab=id

Y Octubre-Dicierbre.

Disfrute v .2

ia S >
Se considera como perfodo normel pare el disfrute de
veczciones el comprendido entre 1o¢ meses de Junio e
Septienbre, em>os inclucsive.

Tretendo de compensar las molestias cue puecden producirse
Aades las ceczcterfstices de rarche coniinua de le Indus-
tria del vidrio, sus cempafas de fabricacibn, paradas
per: regczrzcibn de hornos, etec. . gue pueden héce: nece=

bario

-

‘ecaciones a 1o larco &e 4ofco el

efio, se estzBlecen las siguientes bonificaciones para el
personzl gue debz disfrutarlag fuera del perfodo normals

= Personal goe disfruts sus vacaciones los meses deé Mayo
§ Octubre: tm 8fa de bopificacibn.

= personnl gue disfrute sus vacaciones los meses de Enero,
Febrero, Merzo, Abril y Noviembre: dos &izs de bosifi-

cacibpn.

Pere tener derecho a las bonificacicnes estableci

das en
e) pErrafo anterior, ser8n condiciones Imprescindibles

9

"las siguientes:

2) Que les vacaciones se disfruten de manera continuvada
Gentyro de los perfiodos bonificables o gue se disfruten
en ellos le mayor parte del totzl,

b) Cuande las vecaciones coincidan en dos perfodos de

istinta bonificacifn se eplicerf, en todos los casos,

2 bcrificacibn gue co-responda al perfodo en gue se
£

gisfrute la meyor pacte del totzl.

e} En caso de wvaczciones f¥accionadas, s€lo habré& lugaz
:cacibn si todas est&n comprenéidas dentro de

los pexfodos bonifigebles ©, como mEximo, siete dafes
fperz Ge ellos. En el primer sipuesto, se gplicaré
1k bonificacitn 21 €ltimo gue se disfirute ¥y en le
cuzntfa cue en la nozma b) se establece. Zn el secun-
o, la bonificzcibp ser& sblo de un dfz.

2~tSevlo 25°.- Retribucibn en Vacaciones

2rhes Representzciones azdoptan el acuerdo de gue lz remi=
nerscibn & percibir por el trebajador Surante el perfodo
de @isfrute de vecaciones serf de la misma cuzgtia gue

8i estuviese en .activo, con exclusisdn &e los complementios

de puesto de trabzjo (nocturno, turmo, doringos y fes

* vos, factores Ge indemnizacitn, etc.). segln se incica en

el Gltimo pirrzfo de este Artfculo, y de las horas extras
ordinarias, per lo gue le retribucibn en vecaciocnes estaw-

Y& integradz por los concentos::

+ Selario Convenio

« Antiglecdad
Prime Gicbel de Produccibn, correspondierte gl perfodo
Ge vacaciones, es Gecir, la gue se pague en el Centro
durante el tiempo en gue el perceptor disirute su Ges=
canso anuzl.
Plus Personal o eumente voluntario, si el trabejader
lo tuviese concegido,

<
+ Complemento de Ozigen.

Complemento de Unificacibn.

Le Comisifn Deliberadora gueda informadz de gue al esta-
blecer el cbmputo especLfico de los conceptos retributi=
vos & percibir Gurente las vaczciopes, y2 se he tenido
en cuente lo previsto en el pirrafo octavo el Artfculo.
85 de le Ordenznza Laborzl de la Construccibn, Vidrio ¥
Cerémice, puesto gue en el célculo Ge los complemerntos
citedos en el pirrefo primero se han incluido ya las par-

tes proporcionales gue a vacaciones coxresponden.

CAPITULO V = REMUNIRACIONES

Articulo 36°.= Paap de las Remuneraciones

ToSos los trabz$zdores inclunidos en este Convenio percia-
/
birén los serlarios gue devencuen por periodos mensuvzles.

El pzeo fe los mismos se efectuard el 4ltimo &fa laborz=
Yle Gel mes, mediente taltn u otra modzlidad Ge pazo 2
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través de entidedes e crédito. Com objeto de tener tiem
po suficiente parz la confeccibn de la nbmina dentro. de
la fechz sefizlzda, los conceptos retributivos variables
+urnoes, nocturnos, dominges ¥y festivos trebzjados
factcres de indemnizaczibn, boras extrazordinarias, ete.),
se co—putarfn del 16 Gel mes anterior 2) 15 Gel mes acimal,
zbonsndose completos los concepios £ijos (szlazio coavenio,
2ntigiedad, plus personal, ete.) y regularizéndose el mes
sicuiente las diferencias que pueden surgir desde el dia
i6 a finzles de mes, como consecuenciz de bajas, enler-
medad, accidente, cambio de puesto, etc.:

2r+fculo 37°.~ Sazlarie Conveanio

Los irportes pera cada uno e los Escalones retributives
son los gue figurzn ep lz2 Tebla fe Szlarios Minimos Ga=

rantizados (2Znexo I).

2rifeulo 3B°.~ Antighedad

Se percibe en la cuantfa establecidz en la Tebla que
~figura como Anexo II de este Convenio, en las mismas
cdiciones cue el Salario Convenio.

0
o

Las Zeches parz el cémputo de 12 anticliedad serfn las’
de ingreso en la Empresa o zguellaz en la guoe se hayan
cumplido los 18 =zfies, en el caso de los Aspirantes;
para los Rprendices, terminado el a;:énéizaje, se retro-
trzerd el cbmputo & los 18 zfios. E1 cambio de esczla de
lz antighedad seg.:lré efectuéndose como hasta zhora, el
primero de Znero y el vrimero Se Julio para los ingre-
sades en los trimestres anterior y posterior a estas
fechas.

Artfculo 25°.- Complemertos Fe-scnales

1) Plis PYerspnal.~ =) personzl que tenge asignadas can-
tidades por este ccncepto, les secuirf percibiende a
tftulo personal, en lz misma cuantfz y condiciones

esteblecidas.

Crnificecibn.- Teniendo este Complemen=

"personal”, se mantendré desde le vi-
gencia Ge este Convenio en las cantidades cue caes
uno tuviera el 31 de Dicienbre de 1982, incremerkadas

en un 5 Dor 100, a partir del 1’ de ‘ne‘o ce 18E3.
Dicho Complem=nto seré reducido en ciso de promocibn
de ESCE.LS"A en una cuzntfie eguivalente 21 30 per 100
de la Ciferenciz entre los Sal arios Ccnvenio 14 meses,
de 105 Esczlones de origen y de promocifn. Dicha
reduccibn se aplicard y calcular& en el momento de la
promocibn.

3

~—

Comolemento Personal de Oricen.=- I1 perscnal

tence reconocido este Compremento-io secuiré percie

4) Complemento Personal Prual.e El personal incluide
en el presente Convenio percibirs& up Complemento
Pessonal Anual cuya cuantfa minime serf, para el .
afio 1983, d@e 25.500 Pts. /bru.as/aro, con arreglo
2 la siguiente normztivas
« Su abono se efectuar@ en la Gltima decena del mes
de Diciembre. No obstante, se mnticipar&n 10.000 >pis.
brfitas en el mes de Julio,

» Tener la ccndéicifn de £ijo en plantilla, percibifn
dose la parte proporcionzl 2l tiempo de zlta.

Zn caso de bajgydurante el 2fio por fallecimiento,
invaelidez permeanente, Jubilaciém o servicio militar,
8@ percibird la parte proporcionel 21 tiempo de
alta.

artfculo 40°.- Complemento de Puestos de Traba;jo-

Para compensar 1as molestias ocasionzédas 2l be:sonal por
al hecko Ge trzbzjer a turmo, de noche y en domingo ]
fectivo, sa estzblece un complemento para cada uno ds
estos tres concem,ns, de acuéréo com las siguientes

candiciones:

L]

1) Complemento de Trabajo Nocturmo.= Sa entiends por tra~
bajo mocturno el realizado entre les 22 horas y las

6 horas, cuando corresponda efectuarlo por la rota-

citn de los turnos.

Sa £ija el complementd por hora nocturna trabejnda
en la siguiente cantidad:

- Escalones A 21 P 46,~ Pts./hora

crescenrsrrsan
8i el tiempo trabzjado en el perfodo nocturno fuers
inferior a cuztro horas, se ebonari el corplemento
por hora rezlmente trebajadas si fuers supe:ibr a
cuetro horas, se ebonzrd el complemento l:or.respun-
ctiente como si hubiere trabzjado oche horas.

Quecan exceptuadas de este concepto las horas extra=
oréinzrias, puesto.gue al fijar su valor ya se ha
tenido en cuenta el importe del mismo.

2) Complemento de Tradajo & Tumno.- Se esteblece un
complemento para can:ensu el trabzjo a turno en los
€esee Y en las cuzntfas gue se inéicen a continuacifns

2) Turpo Totzl.- Personal gue realiza su trebdajo a
tres turnos de ocho horas (mafizhs, tarde y noche) ,
incluvendo festivos © domingos con descensos
compensatorios; percibirfn por cada bora efecti-
vamente trabajada en estas condiciones la sapnien=

te cantidad: -

~ Ecscalones 32 2l P siiinnenees

20,- Pts./hora

b) Trrmo Paxcizl.~ Personal gue rezliza su trzbajo
a tres turmos de ocho horas (mafizna, tarde y
noche) en Departamentos gue descansan los domin=
gos'y festivos; percibirin por cade hora efectie-
vemente trabajada en estas condiciones la sigquien=
te cantidad: .

= Bscalones A al P ....i.ui000e 10,50 Pts./hozra

¢) Personzl que rezlize su trzbujo. en dos turnos da
ocho horas, siempre gue uno de ellos sem de noche.,
en Depzrtamentos que descansen los domingos ¥y
festivos; percibirén por cades hora efectivamente

trebzjada la siguiente cantidadi

- Esczlones A Bl P secinienne 10,50 Pts./hora

d) Personzl gue realiza su trabazjo en dos turnos as
ocho horas (mefieng y tarde), descensando sfbados
y domingos Y t:'e_ﬁajs.ndo todos los festivos. Percie
biréa por cede hore efectivamente trebajada la

siguiente ca.ntidad:_

- Escelones B 2l P ..ociiennee 5,50 pte./hoxa
e) Tormp Especial.- Personal que rxealiza su trebajo
en dos turnos Ge ocho horas (mefiana ¥y taxde),
incluyendo festivos y domingos con descensos
compersztorios. Percibirin por cade hora efectl=

vemente trazbaejade la sigulente cantifads

- Esczlones 2 Bl P ersrenenes 5,50 pts./hoxs

£) Pexsonnl gue realiza su trebzjo en dos turnos
alternztivos, de ocho hores (mafant ¥ terde),
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~descansandq Gomingos ¥ festivos, Percibird porl
cede hora efectivamente trazbajade la siguiente
~cantiéeds

= Zscelones B 21 P esessvsree 5,50 Pts./lora

' Les percepciones (el plue de turno y plus éde t:aba;‘,o
nocturno incluidos en el apartado b) del Astfculo §
@el Decreto 8e®17 de Agosto de 1873, se han caleulzde
teniendo en cuenia lz incidencia gue sobre cade
hora de trabzjo a2 turno efectivamente prestado o
cada hore nocturna trebzjada, tiene la parte pro-
porcionzl de gratificaciones, vacaciones y descan-
605 compensatorios ¥, por consiguiente, en el
importe globel gue se h2 sefialado se incluyen
todas las percepciones, per lo gue no darén luger
en ningfin czso & reclamaciones suplementarias r:‘x;a
ellap deriveéas por ninguno de los concestos indi=
cafios y ye tenidos en cuents en el cbmpuio Ge los
complementos citados.

3) Complemento de Trabzjo en Domineps © Festivos.e
Les percepciones que 'co::espcnﬁen & los trebzjacores
gue prestan trabzjo ep domingo o festivos son las
siguientes:

8) Persenzl que trabaja a turnoes, total [>) esvec*al,
(ape.rtados a), € v e) precedentes), con descane
B0 compensztorio, percitirfn como complensnio
por trabajer en domingo o festivos las sicuien-
tes cantidades por hora gealmente +trabzjadas

Escalones 2, B, €, D ceveee A22,~- Pts./hora
Escalones E, F, G A26,~ Pte./hoxa
Bécalones 8, X, J 144,- Pts./hora
Zscalones X, L, M, N, 0, P . 168, Pts,/hora

b) Pera el ebrputo de festivos pe tendrd ef ruanta
el niimero total de fiestes estzblecidas en el
Calendario Ofieial de la Provineia de los respec-
tivos Centros de Trabzjo incluidos en este
Convenio,

Artfeulo 21°,~ Fectores de Indemnizacifn

Pare Geterminer las condieiones ambientzles del krabejo
en gue se desarrolla cade puesto, es decir, para medir
el ruido, tempereture, polvo, humes, geses, ete., se ha
eonfeccionado un’ MEtodo de Valoraci6n Ambiental, gue
£igurb como Anexo al Convenio de 1878, cuye tebla de
ponderacibn sctualizadas ficure como Anexo III 2 este
Convenio, spstituyendo & la anterior,

Este determinaciébn de cada puesto de tretzjo se remlizard
Por los Té€cnicos 6e la Erpresa con participacibn de les
Represententes de los Trzbajaddres, gue poérin £r auxi-
diados en esta misifn pRr orgenizaciones exteriores,
oficieles o privadms. El resulitado de las mismas ¥y el
g-ado gue corresponde Se Factor de Indemnizaciba ser§
commicado al Conité de Empresa y & los titulzres de los
Tespectivos poestos. A nivel de éaa'a Centro de Trabejo
pe crearS una Comisibn Paritaria, compuesta por dos mieme~
bres nezbrades por le Direccibn y otroz &os por el Coritf
@e Eworesa del Centro, pare stender las reclamacitnes gue
ge fommulen sobre los facteres de indemnizaciba,

1a cuzntfa poxr hora de trabejo para los Aistintos Grados
de valoracitn ea le cue se sefiala a continuacibna:

Cxe80 1 ..oiovveneniinasess 6, Pis./hors
Grado 2 seesescecscsssnsons B, Pts./hora
Gx2d0 3' secveserscnrannsers. 12,50 Prs,/hoza
Credo & cseiveevesssnsnranss 37, Pim./nora

81 por algfin motivo las condiciones Gel puesto de tra-

bajo variesen, se realizarfn las oportunas me:d
P

pare feterminar su nueve valoracibm,

Lea base pere el plus por trebejos a "Fuego Ibierto"
serf el szlario minimo inter pro-es;oﬂal.

drifourlo 42°.- Prime Glebal d¢ Produccifn

Se mantiene lz Prime Globzl &e Produccibn cue no tiene
cardcter de incentivo individunal ni esté en relacifn con
el esfuerzo de cadz uno de los perc;:p‘\:o:es, ror lo que
no le son de eczlicacibn las cendiciones .especzificas de
este clase de2 percepciones o primas de incentivo, tarcas

o destéjos.

la Prima Glosezl de Profuccibn se caicula en cade Centro
en funcifn de los resnltados de la produccifn de cade
mes, comparadz ‘con la produecién real del afio anterior,
de acuerdo con la siguiente £6rmula:

Profinceibn Reel Mes Anterior
Boras Reales Trebajadas Mes terior

Produceifn Real Afio Anterior
Eoras Rezles Trebajadas Afio Ainteriocr

De zcuexéo con los valores 8e K, se establece lz sicuien-
te f6brmula de valor/punto/mes:

3.308- K - 368

Cuanéo el vzlor de K sea menor ée 0,59 poxz causas impu-
tables a los itrzbzjadores, el valor punto/mes serf de

1.000Pts
jedores el valor punto/mes seri de 2.576 Pts.

fuera por cazusas no ircutables a2 1os traba-

Cuendo el valor de R sea superior a 1,30, el valor punto/
mes ser§ Ge 3,932 Pts.

Se redondezrf por excese cuando le tercer: cifra Geti-~
mal del K sez superior a cero.

La deterninecibn de la produceibn rezl el mes de gue se
trate y le produccifn real del Efio anterior se reclizard
eon les mismes unidades técnicas, es decir, eplicando
los misme coeficientes & ponderacibn & las diferentes
unidades producidas. Estos coelicientes se ectuelizerén
cuendo se pongan en marcha’nueves :Lrstalacimes, ferri-
cacibn de pueves productos © mocificacibn importente en
1es instelaciones actuzles ¥y no estuvieran cont ade
en el presupuesto.

n

Los puntcs esignados &'cade uno de los Iscelonss de valo-
racibn serén los sgiguientes:

Eecalones 2 &) I 2,~ puntos
Escelones G 2l T ceerereveevvernsnrse 2,50 puntos
Escalones K A1 P ceeoeocsvrensvcariss 3,50 punios

Los velores punto/mes se reducirfn a valor horz para el
pego. La prina se devengeti por hore normel reelmente
trabajeda, -

Ios Centros que no tengan £O6rmula de prime propie perci-

birén la medie ponderada de los restentes Centros de la
focieded.

cip pl Trabaso

Ariicule £3°,- 2cic

[ ] .
Anbag ne;resgntaciones eon conscientes de la necesidad
de reducir, en 1m medida de lo posible, las sucencias
&l trabejo.
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Se espablece un "Bono de Economzto”™ a razén de 135 Pis. b) Compensacibn
por dia de Bsistencie al trabzjo, gue se zbonaré men- :
suvalmente, incluyéndose en el boletfin de nbmina con
este concepto.

Ceda hora extraordinarie der§ derécho & un descenso
de media hore, gue hebr& de compensarse, 52lvo Bcuere
do de las pzries, en los guince dfzs sicuientes & la

Artfeulo 44°.- Retribuciones de Vencimiento PeriSdico reelizacibn y al principio o £ih de la jomeda.

Suoerior 2l Mes

Les horas extrzordinarias se registrerin dfa a dfa y se
totalizarén semanalmente, entregezndo copia del resumen

Con indepenfiencia del C.R.A., ya recogido en otro
. semanzl el trzbajador.

Artfculo, se percibirén las siguientes CGratificacionest

La ﬁfomaci&n el Comit€ de las horas extreordinaries,
sus causas y cetelle de les mismas, se-realizard peri6die=
czmente ¥y de acverdo ccr la legislacifn vigente.

1) CGratificecibn de Junio v CGratificacibn de Navidad,=-

Lazs percepciones Por este concepto ser@n de una
cuantfa iguzl a una mensuzlidad de Sazlerio Convenio,
incrementeda con la antigliedad mensual, plus personzl,
corplemento de origen, complemento de wificacitn

gue a cada trabzjador le correspondz y con el promedie

C]-Ei'I‘U'LO VI -DE LA PAR’!‘ICIPACR‘; FORMACION, INTORMACION
¥ REPRESERTACION

reelmente percibido por el concepto de P.G.P. durante
los seis meses anteriores a la fecha de la Gretifi- arefeulo 46° .=
cacifn gue cecrresponda, .
Se mantienen lzs Comisiones Centreles de Estud;o'siguien-

. ta Graztificacibn e Junic se ebopard juntamente eon tess
la nbminz del mes, y la de Navidad no mis tarde del
22 de Diciembre. 2) Mejora @e 1es Condiciones de Trabajos

2} Perticipacifn en Beneficios ambiente Lzboral:s Relaciones Interpersontles,

Dentro del primer trimestre se percibiri, en concepto b) Profuctividad y Ergononizs

de Participacifn en Beneficios, por tode el personal . Nnevos sistemzs fe Organizacifn del Trebajo.
ancluido en este Convenio, las cantidades ¢ue figuran )

en la siguiente tabla:
' Estudio y mejora de la Comunicacibn a Informacifn en

¢) Informacitng

Escalones A, B .csescscccrsssesses 10.920 Pts. la Empresa,

Escelones C, D, E; P ecevnsee . 11.760 Pts.

Escalones G, E ecoevnvesse eeeases 12.660 Pts, é) Formacifn R
Escalones I; J, K; Ly, M eesseeesee -13.670-Pts, !

Escalonies W, O, P eecescacssssnesse ~J4.560 Pts, Estes Comisiopes serfn pariterias y esterén conpueétu

Estas centidades se incrementarfn con el importe del por €ios mienbros. de cada Representacibn.

£ por 100 sobre la antiguedad de cada tredbzjador
correspondiente a 12 meses. S610 tendré&n derecho &
la Participacibn en Beneficios los trabajedores f£i-

Ceda una.deelles fijerd sus programes de trabajo, cele=
brendo lm primera reunifn en el transcurse del mes siguien=
jos en plantilla. te & 1a firma del presente Convenio.

Articulo 47°.~ Informacin

2~tfculo 45°.~ Horas Exirsordineriass

Arbes Representaciones estfh de acverdo en la necesidad

Ambes partes acuverdan la econveniencia de reducir 2l mf-
Ge implanter en la Empresa sistemes din&micos de Infox=-

nimo indispensable las hores extraordinarizs, en besa a
s . . i vend i - a [ yO!
los siguiented criterios: macibn y Cominicacién como médio de lleger a una mayor
- perticipacitn,
1) Realizacibn de las exigidas para reparar siniestros, .
defios extreoréinsrios o grandes reperaciones. los Comités de Empresa recibirfn la eiguiente informacibng
zri z ‘] erfodos punte d r )
#) Las neceszrias por pedidos o perfo P de pro— + Mensuelmente, una informacibn generz) scbre la marcha
docecifn, eusencias imprevistes, caxbios de tu-mio u de su propio Centro de Trabajo.

otras circunstancias de cerfcter estructura) deriva-
das de la natureleza de la activided de gue se trate,

Trimestralmente, informacifn sobre la evolucibn general

© mantenimientd, de conformidad com lo dispuasto en. de lz Empresa, situacifbn de la produccibn y ventas,

el Reel Decreto 92/19B3 y disposiciones complementa= sobre programas de procduccifn e inversifn, la evolucibn
xias sobre cotizacifn, o las gue pueden promulgzrse probeble del empleo y, en generzl, sobre todo proyecto
en relacibn con esie tema. o accibn empreserizl gque puede afectar sﬁstmci_;l.mentc

a los intereses de los trzbejedores. Esta informacifn
se completar&, en lo posible, con una informecibn gene-

Se zcuerda retribuir las hores extraoréinerias de la gi~
guiente formz:

rel sobre el sector en el gue se desenvuelve la Ermdresa,
Anualmente, conocer&n y tendcfn e su disposicibn el
Bazlance, Cuentes de Resultados; lm Memocia y cusntos
documentos se den a conocer & los aceionistes,

2) Devenco
2EVERCTO

Los valores de las horas exiraordinarias gern los
gue figuran a coatinuacibn:

Escelones Jornacda Diurna Domjnggzl Festivos » Infomracifn con caricter previe a su ejecucibn por la
wuInhos

Empresa, sobre reestructuraciones de plantille, cierre

A ceveerssecan, 338 390 totel, pzreieal, definitivo o temporal, reducciones da
By Ci P eveeae 363 219 la jornzda, sobre el treslado tctal 6 percial de les
E) Fi G seenes 390 452 instzlaciones de la Empresa, sobre procesos de fusifin,
B, I, T cevces 412 483 ebsorcifn o modificaciones Gel status jurfdico de la
Byl M seeves 515 581 Expresa, 2si{ como las modificaciones de su Actividad
N, 0, P ceenes 613 735 . empresarial,
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Sobre le fmplantacifn © revisibo @e eistemas orgenizae
¢i6n del trebajo: estudios -ds méEtodos o tiewpos, valo—
xecifn de puestos de trebajo, ete. Esta informacibn se
Procurarf dar con une &ntelacibn Ge quinee dfas,

» Sobre sanciones impuestas por feltes muy graves ¥, en
especial, en los supuestos de despidos.

Recibirsn mensuzlmente las estadfsticas sobre el (ndie-
ce de ebsentismo, los accidentes de trzbzjo y enferme=
dedes profesionzles, los fnéices de siniestratilicag,
el movimiento de vlentilla (al_tes Yy bajes) y horas
extras.

¢ Podrsn utilizar los tzblones de eauncios para Gifusibn
e temas relacionados con le Emprecsa y el Comité, bejo
su responsabilidad. La Direccibn facilitaré lac fotoco=
pias suficientes perz su @ifusifn en los teblones de

anuncios, debiendo entregarse una copik para el conocle

miento de aguélla.

Tos mienbros Gel Comité de Empresz y &ste en su cosjunto,
observerfn sigilo profesionel afin Gespués de dejar de
pertenecer el Comité de Empresa, en tofas aguellas matew
ries sobre lze cue la Direccibn sefiele especizlmente el
etr&cter de reservado.

prtfoulo £E°, - Eormacifn .

2rihes Representeciones consideran toialmente necesaria
e formacibn y el perfeccionzmiento profesional de todo
el personal de le Empresa y, por ello, asuercan:

1) Lo= gestos fe formacién y perfeccionamiento Gel .per~
sonal (profesorado, meateriul, viejes, estancias),
originedos por las eccicnes surgides de las exigen=
cies & los puestos de trabajo o de los planes de-la
Embresz, serin financizéos poxr lz misme, cop €2rgo A
sus presupuestos de formacibn.

2) Les Bcciones de formEcibn gue se basen en peticiones
8el personel y gue se consideren de inter&s pava le
Trpresa, quedzn regulades por les normas Ge Ayudas
Sa Estudios del Personel Fijo.

3) Pera contribuir el propio perfeccionamiento, el perso=
nel) que esiste a cursos externos, fuera de sus boras
de trabajo, promovidos por la Empresa, sportarf el 50
por 100 de este tiempo, percibiendo el otro 50 por 100
a razbn de 450 Pts./hora,

4) Ias ecciones ds formacibn basades en las distintas me=
todologlae de ensefianza a distencia, no tendréEn ningfin
tipo e compensacifn, y estarf ebierta a todo el pexe=
gonel.

B) Los cursos del plan de formacifn bEsica se regirén pox
€1 pormetiva particular.

Ia Direccibn informerf a los Representantes del Personel
de los planes 8e Formacibn en el primer trimestre de cada
afio.

Be continuvzrén les ecciones de formacibn de log Represen=
tentes Gel Personel en 105 campos: segurided e higiene,
formecity en le Empresa, métodos de vzloracifn de puestos
¥ anbiental, informacibn y comunicacibn, etc.

artfculo 49°,.~ Representacitn de los Trabajadores

1) Centro de Trebejo.~ Serf ostentada por los fespectives
Comités de Empresz o, en su caso, por log Delegados fe
Persorel, cuyo nombremiento, composicifn, funcicnese
mtribucicnes y gerantfes se ajustarfn a les Sigpogi=
cicnes legales vigentes en cerda momentoa

En cada Centro de Trebejo podr& pactarse ron la Direc—
cibn un sisteme de acumwnlacibn deg horazs de licencia
sindiczl en uno o verios de sus componentes, sin rabz-
sar el maximo totzl, pueciendo quedir relevafio o rele—-
vados del tradzjo, sin perjuicio de su remuneracabn,

<

El cbmputo seré mensval, realivEndese.de 16 2z 15 gel m=s
sicuiente. :

Excepcionzlmente, la acumulacifn podrf ser bime:.*.sual, ne=-
tificando el Comité 2 la Direccibn del Ceptro las perso=
nas zfectacdass, z fin de gue se puedan tomer las medidis
fde organizacibz pertinentes,

Joras no comdutadbles como de licencia sindical:

. Reuniones solicitadas por la Direccibn, y gue expresa-
mente se sehezle,

Reuniones perz lz necociacifn del Cosnvenio Y de lz Co-
misibp Pariteriz de Interpretacibn.

Tiemp® necesario para vizjes pera acuir a las reuniones
de les Comisiones Cenirzles (8 horas).

o Un dfz pzra 2sistir a l2 reunibn de la Comisibn Central
Ge Anticipos pzra Viviendas.

Pos Efas parz asistir a la xeuvnibn Ge la Comisifn Centrozl
de Valoracibn. ’ -
Si existieres pacto de acumlacibn, se estari en cuanto al

exceso e heras E los t&rminos del mismo.
h

Deleczdos Sindiczles.~ En aguellos Centros Ge Trzbajo cuya
plantille excede 2l 1® de Enero de 1983 de 250 trabajador
res, y ctandéo.los Sindicatos o Centrzles posean en 1los

mismos vrnz zfiliecibn stperier. 21 15& de a2cvélla, la Re-
presentacibn Sel Sindicato o Central podri ser bstentacda

por un Delegado.

1 sinﬁié'ato gue elegue 'poseer derecho & hallzrselrepre=-
sentado mediznte titularidad personel en cualguier Centro
de la Zmpresa, deberf acreditarlo ante la misma de mc;do
fehaciente, reconociendo €ste, acto secuico, 21 citezdo
delegado su concicibn de representante del Sindicato a
todcs los efectos.

El delegado sindiczl deberf ser trabziador en activo de
dos respectivos Centros, y designado de acuerdo con los
estatutos de la Central o Sindicato 2 quien representa,
Serd miembro Gel Comité de Empresz preierentemente,

Las funciones Ge los delecados sindicazles son:

= Representaer y defender los intereses del Sindicato 2
guien representan y de los efiliados del mismo en la
Empresa y servir de instrumento de comunicacifn entre
8u Central Sindical o Sindiceto y lez Direccibn de los
xespectivos Centros.

= Podran asistir a les rouniones &el Comité de Empresa,
Conités de Seguridad @ Biciene en el Trahzjo y Comiiés
Peritarios de Interpretecibn, con voz y sin voto, ¥
eiempre que tales Organcos eémiten previemente.sn presens
cin. ‘

= Tepdrén acceso a la misma Informecifn y documentecibn
gue la Enpresa deba poner a disposicifn del Cormiif de
Empresa, de acuerdo eon 1o regulafo a través e la Ley,
ecstando cbligadoes A guardar gigilo profesio'nab’en las

terias en las qQua legelmente proceda.

* Poseardn les mismes gerantfes y derechos reconodidos

Por la Ley a los mienbros dzl Comitf de Emprece.

= Eerfin oidos por la Fmpresa en el tratemiento &e aguew
dlos problemes de cerScter colectivo gue efecten & los
trabxjedores sn general y a los afiliados al Sinlicatoe

» Fa facilitexfin locales, cuando sea posible, a las Bacw
ciones Sindicales gqua tengan delegado recenocido.
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SerSn, ascinismo, informados y ofdos pnr 1a Empresas

~ hcerca Ge los despidos y se.nciones qus a.fectua s los
‘afiliados el Sindicato.

« BEn materia de reestructuracicnes de plantilles,
reguleciones de empleo, traslado e trebajadores.
cuzndo revista carfcter colectivo, © del Cepntro-
de Trazbzjo en generel, ¥y sobre todo provecto ©
Bcecibn ermpresarizl que pueda efectar sustanciel~
mente & los intereses de los trebajadores.

« La implantzcibn © revisifn dg sistemas de orgeni-
zecibn el trzbajo y cuzlouiera de sus posibles

consecuencia.

Podrén reczudar cuotas a sus efiliados, repertir pro-

pacanéa ‘sindical ¥ mantener reuniones ccn los misnos,
. -

todo ello fuerz de .las horas efectives de tradbzjo.

Con la finaligad de facilitar la difusidn de egnellos
avisos que nuuer?.ﬂ interesar a los respectivos efi=
1’52405 &l Sindiceto ¥y &8 los trazbejadores en generel,
la Enpresa pondrt a disposicibn cdel Sindicato cuya
represéntacibn ostente el delegacdo, un ‘tablén de
anuncios cue deberl estzblecerse dentro de la Empress
y en lugzr donde se gzrentice, en la nedicéa de lo
posible, wn 2&scnado acceso 2l mismo por todos les
trebzjadores.’

En materiz de reuniones ambas pertes, en cuanto 2
procedimiento se refiere, sjusterén su conductez & 1B
normativa legzl vigente.

En acuellos Centros en los gue ello se2 materielmente
factible, 12 Direccibn de la Empresa facilitard la uti-
1izacifa Ge un loczl, a fin de cue el delegado repre-
sentante del Sindiczto ejerza lag funciones y tareas

cue como tal le correspondaan. .

3) Cuota Sindical,- A reguerimiento de los trabajadores
2filiadcs & las Centrales o £indicatos gue ostenten
le representacibn 2 gue Sse refiere este apartado, los
Centros descenierén en la némina mensual de los treba-
jadores el importe de la cuote sindicel ccrrespondiente.
=1 trabzjador interesazdo en la realizaciln de tal opera=
cibn, remitir§ a 1a Direccibn &e le Empresz un escrito
en el cue se expresaré con clarided la orden de dee=
cuento, j2 Centrel o Sindicato & gue pertenece, 13
cuentfa de la cucta, &sf{ como el nfmero Ge le cuenta
corriente o libreta Ge a2horreo & la gue deba ser transe
ferida la correspondiente centicdad. lLa empresa efec~
tuzrs las antedichas detracciones, salvo indicacibn
en contrario, durante periodos de un efio. La Direccibn
de la Empresa entregar§ copie de la transferenciez a la
representacibn sindicel en la Erpresz, &1 la hubiere.

rr+=fculo 50°.- Comité€ Intercent=os,

Se estableze un Comité Intercentros cuya funcién serf la
negociacibn ¥y cocperacifn en el estudio y resolucifn de
los problemas gue se susciten en el seno de "los Centros
e efecten & la totalidad o meyories de los mismos.
Nombrer& los miembros represententes de los trabajedores
en les diverszs Comicsiones Centrales (Valoracitn, Aoti-
cipes de Vivienda, etc.) ¥ conocerd y ratificerf la

actuacibn de las mismas.
1) Comoesicién

E1 nmero de miembros 8e este Comité serf proporeicnal
& la plantilla de-personel fijo afectado por este Cone

venie, debiendo estar representados todos les Centros
con plantilla da personml f£ijo afectado por al Conve-~
nie superior a 50,

Lz distribucibn se #justers B la siguiente escales

Centros de 50 B 300 trzbejedores £ijos t 1 miembro
Centros de 301 B 600 trabajadores fijos 1 2 miembros
Centros Ge 601 a 900 trzbziazdores fijos 3 3 miembros
Centros e 201 & 1.200 trabajadores f.ijos:b 4 miembros
Centros de m&s Ge 1.200 ‘trabzizdores fijos 5 miembros

Serén elegides por los cistintos Comités de Empresa de
cadz Centro, e entre sus.wiembres.

2) Reuniones

‘Podrs reunirse en le filtima decena de los meses pares,
siendo a cargo de la Empresa los gastos de desplazemien=
to y dietes por un tiempo mé&ximo de aos_du por cada
reunibn. o :

Se corputar§ el tiempo de estas reuniones comd Licencias
Sindicalee, excepto el tiempo necesario para el despla=-

zamiento, gue seré & cargo de la Erpresk.

2rtfculo 51°.~ Derechos de Reunifn

e estars e lo dispuesto en la legislacifn vigeste..

Be podrin celebrar rsamblezs fuera de las horas de trebaje:
con preasviso de 24 hores.

rtfcvlo 51°-bis.~ Cliusula de Revisién

En el czso de gue el Indice de p;ecios al consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.E., registrase a2l 30 de Septiembrc.
de 1983 un incremento respecto al de Diciembre de 1982,
tzl que aplicando la f6rmula

1,1666 x I.P.C.SEP_ - 12
se obtuviera un resultado positivo, se efectuarf una revi-
£i6n salarial con el tanto por ciento resultante, tan pron=-
to como se constate oficialmente dicha circunstancia.

Z1 incremnento se abcnaré con efectos 1° de Enero de 1933,'
y para llevarlo a cabo se tomarin como referencim las tae
blas de remuneraciones minimas garantizacdes, Anexo I, del
Convenio dg 1882,

CLPITULO VII

PREVISION Y VENTAIAS SOCIALZS

4 Intzdzcidad Leboral Trancitoria.~ Cumpdo um-irsbajader,
fijo en plentilla, see cade B bajm tcooo ccnsecuencis de enfermedad

cosin & accidente Do laborsl, por la Sepuridad Scciel, ¥ Previa con~

firpacibn de este beja por el mécdico de Zcpresa, s8¢ tonceteri wun com=
Plezepit de mcuerdd cop las Eiguientes norses:

.- A pertir del tercer die e 1m beje hesta el vigésimo 4n
elusive, .el tomplemeste sera de un irporte tel, oue, EQ
macéo a la prestacibép econdmica gue perciba @s 1la Segnri
ced Sociel, por la situscidon de ILacapatidad Leboral
Trapsitoria, gerentice gue el trebajador enferme perci=

. ba el BS¥ de los siguiertes conceptes:t Sale~ip Convenio,
Antigliedad, Plus Perscnal, Cozplementio Personel de Orie
gen.y Cocplemento de Dnificacién, ea Eu GESO.

2.= A pertir del vigésime prirzer dim ¥ en tento gue perma=
nezca en la sitvacién de Incepecidad ladorel Tremsitoe
ria, reconocica por ls Seguridad Sociel, el complemento
de Zopresa serd en la cuaniia necesaria pera gerantizar
el 100% de los conceptos salsriales relacionados en el
punto 1.,
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Estos eocolemernios ser gorentizen durante ie plenz vigezcis Gel Real
Decreto 53/1980, de 21 de Znero.

les gretificeciczes de
nel dntegrzmesie, en lzs fechzs ¢
En ereo de gue la bzjz .sea debida a atcideate lzborzl, e) complemente
#e aboneré de;ﬁe el primer éim, pacm garzntizexr el 100% de los concep

tos selarieles citados sn’ el punto 1.
3.~ Cozplemerio Ispecim) (enfermedzd cohén § eccidente no lg
berel). -

ter dia y Lbaste el vigésimo inclusive, con arreglo e las

ie comrlenentp se pereibiri 2 partir de) ter-
&iguientes cuantiae ¥y pormes:

346 P /dia
= Pel 3% 21 3,5% " veresearreoas 23 "
e Del X,5% &l 4%. " sessese 16 ¢
= Mas del i% v o v

e Zasth 81 3% de £DSENLISZO seseerercnaes

los {ncices de epsertismo {enfermecec comin y_accideﬁte
ne laboral) serfn los de g¢nda Centro referenciamdos a

des euatro trinestras snterieres & la feche del devengo, -
es decir, para el primer trimestre de 1983, se tomara el
dndice del 2f%o 1882, pﬁra 81 segundo trimesireé be tomeré
descde el I de Abril de 1982 hasia el 31 de Merzo de 1683,

¥ esi sucesivexeste.

k.~ 5% la situezcitn de bajé.por enfermedad tomin o acciderte

no laboral, fuere superior a Gos meses, o ecuélle tuvie-
ra coro czuse use intervencién puirirgics gue reguiera
bospitelizzcibn, le X-prese ebonertd, & pPeticibn del ipte
resedo, un complemento gue, §unadn & lo percibido reslda
mente (5.5ocie)l 3 Imprese) gezrantice, desde el primer
8in, el cier por cien de los comceptos szlariales incica
dos en el punto l.

Actfewlo 53.- Irvelice:r Previsionel.~ Una vez sgotado el plezo conceds

¢o por Incepacided leborzl Tremsitoria, le Ezprese zbonmerid un corfle=

vento que, sumade e lz indemnizecidn gue tomcedz le Segurifad Sociel,
germntice &1 trabejedor en tal situvacibn la percepcién del 0% del se=
Aario de cotizacibn. Esie cooplermexto ge gbopara durazte el periodo ex

gue la Sepurided Social &bose la invalidez provisienal.

Artfevde Sh.- Pive de

4) = Plus de Kupcialiced. Se concederi ur Plus de lupeielidad per in=

porte de 23.000 k., que se regiri

e Dsteptar le condicidn de fijo en plantilila

« Un ako &e artigiiedad en la fecha del matrimoxnio

B3 8l mztrizonio se reeliza ernire doe persenas inc

£

Copvexnio, perciviri la indemrizecion ceca une de ellas.
) - Plus ce Netelised. Se copcederz un Plus de Ketelicad de 15.000 P,

por cada kijo netido, siezpre gue se_pstente le condicibn de fije

ep piantille, y como minime cob un efic de matipfiedad.

Cuendo atbos pec-es irabajen enm CRISTLL t, B.A., el
precic lo percibiri umo sélo.
Artd B5.- Deces.- I personel incivido en &) Cosvenio, que relna

des condiciones que & continuaciébn se detallan, podré soliciter Beces
pars ayuda de estucios e sus bijos, enm lam forme ¥ copdiciones gue 88

deternipen:

2.+ Disposiciones gepercies.= les eyudas pars estudies se concede
rép en relecidon a las modelidades ecucatives pare lae que 80

soliciten.

Dra tooisibn, creeda em cace Centro de Trabajo, se reunira cg
da afio pere esincdier ¥ resolver les solicitudes ée Becas, que

3a conisibn estard forcéde por dos Reprecertantes de da Direg
eaén dei Ceniro ¥ dos Represententes de los Trebzjadores. . la

Asistente Socinl, Bi existiera, jer&, preferentesente, miem—

bro de’este comisi
les Decas Be'Bbonerin 8) perscnzi. ex 1z péring del mes
de Diciendres Be procurzrd por le Comisién azi
r!suiucién_ﬁe las solicMudes & fin &e poder ebenerias
en el mes te Noviembre.

e~ Zetudios Darz los cue vodrfn - sclicilzrse Seces.- Todes

dos gue se. relacionan en los spertaces;2.1.) ¥ 2.2.) &e
este punto.

€@ios guedan cistribuidos em los siguieries grupos:

Nivel Zducetive
Ley Generz) de ZTdueidn

B3ucacidn Preescclar
« Jerdin de Inieacia
= Pirvulos

on General -
E

Forpacidn Profesionel
ler.Grado -
Bechillereto Unificado

Polivzlente

Curso Orientecidn
Universitaria

Forpecidn Frofesional
20.Grado

ler.Ciclo Zducacidn
Uriversitarie

Gt s v Gt N (o Or A e bt A G ded e i Gt b hem Gt bt 4t 0t P

Ser.Ciclo Educacion
_Oxive

- e - E
Formecidrn Prefesicmzl H
Ber.Crzce b
B . 1
22. Ciclo Ecucacido 0
Triversitiaria . 1 ¥
1t
"

(PR

te Pécnico Seritarie, Publiciced,

Social, a efectos de

~ese, S5e Incluie

Tén ep el Fiswo nivel ecucative cue el Grupo de Zs-
tudios "',

4 loe pismo efectos, los esiucios gue se izparien

#p lzs EZscueles de Ingenierie Técnica, Arc

Técnice, Sscueles Noroales, Tscuelas Uriver

dererip eguiperades al ler.Ciclo de Ecuczciba Taie

wersiteria.

Los estucies de Seereiarimdo § Eancz, sor esimile-
dos pl Grupo "C" de estucios, siecrre gue se tursen
ex ceniros oficinles reconocidos 5 en us ve-fo€o 20

Buperior a dos afios,

1a Beca-base usisnabﬁe, serda 1a gue corresponda &
de podzliced de ensefienza inmedietzmeste superior
21 nivel minime exigido parm curszr les estudios 5o
Aicitados, que deberin screciter con una certifices
€idn del Ceatro donde curse Eus estudios.

ciones vere solicitar Beces.=

.= Co:

3.1.) Pectenecer e la.plantille de la I=presz en calidad
de persoral fijo.

Bt Bre bt s g e i n i e ot Vet 4 A 4 e A g 4 b T b e A bes B i= e v
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s minina en 1s Isiresz gue cete tener

e Diciezem

e} sciicitante, serié de up z2hc, al

tre del zHo de le peticidn.

Le Cozisidn establecida, Considerara 1os tasos ‘e

cepcionales gue, no cumpliendo esta concicidm,

sezr presepitados ep rz276n de eircunsiercias muy

- ~
3.3.) Pocréa soliciter Beqes de Imprese ios trzbziado=
Tes que heyan obienido Beczs d¢ otras ipstitucios

nes.

3.4.) Los zpectes podris solicitar Beces, texto para
sus »ropios hijos, comd pera rifiog cue dependaa
- lderzlmente de ellos J estén R Bu CETgo.

%.5.) las solicitudes gue bubieren obienido Beca en un
curso arterior no tendréh derecko a une :me'ra\Bé-
cz, kastiz gue el bepeficierio 25 haya supergto el
cursy o nivel educativo pera elme s¢ obtuvo la
Beca precedente, extepio si el curso gue ge repie
te es el Bo, para obienmer el titnlo de E.G.Z.

’ Perderan, por tento, la opcidn & 2a Beca guieres
repiten el curso parz el gle ob':?aviera: ejuda §
guieces cacbien de esiudios, hestz tento me alcan
¢e un curso o nivel educative superior & mguel Pa

Tz el eue pe toncedid 1a Beca Enterior.

fzedos por la Comisién los cesol excede

ticmzles de lerga eaferzeced o circun'stancies‘ e
peciales certificades.

3.6.) les Beczs pere’eyuds 6 estudios de hijos del persg

nel, &e¢ concederan solztente PaTE uUn Curso coorletes

per tenio, ppeibp 'z Becas cuiezes las

Ge un Curso.

3.7.) les windes de productores falleeides en metive b4
los pessienistas de Jubilecidn o dncapacidad; podrln

iciter ayudas para sus bijos enm edad escolar, ea

les mifces conciciones gue e especificen en este

3.8.) Lz ecad mixizz de os beneficizrios pera los nae s
sclicite Secas, serd de 25 afios al 1 de Octubre ded

£io de sclicitud.
3.8.) Ko se teacri derecho a golieiter Becam pere los kie

Jes cue cursen estudios en 1os Colegios de la Zzpre

Bie

b Presentzeifr de 2e pelicitud.e

4.1.) o el pes de Septienbre de cede afio ¥ por medip de
moa Circuler que se.publicera en ¢mde Centro, ss
abrirh el pfl.:zo de solicitudes de Becas, plazo que
finelizerd el 31 de Octubre. Il soliciiente presen
ferf su peticidn en un impreso, gue el efecio le
serd entregedo por el Bervicd de Administracion de
‘re:-sonr.l o por ¢l Servicio de Asuntos Sodkeles.

4.2.) I dmpreso Ge peticibn berd cusrlimentado zor el
salici.tﬁnt_a. de acucrdo coa las dnsirucciones gue
en el mismo se especifiguen. Las Comisiones de los
Certros sﬁpe-x"visaré.u la correcta ejecucién de des
dnstrucciones sobre cupplimentacidn de sovlicitudese
Be conpiderarid nula § sin efecto, tocda golicitug
gue ne resulte dedidemente currlimentada.

unto con el Scpreso de solicitud, el interesedd

geberi presenier los siguiepies cocunmenios:

m) Certificacién zczdémica de las celificmciones
obignidas en el eurso precedente, cop especifim

cecitp del afio en gue Be obtuvieron.

k4 este respecto, la Comisidr de Beces de los
Ceztros-vigilaré el cumplimierto de lo indicade

en el epariado 3.5.)

B) Ceriificacién acedimica de patriculmcién en el=
curse y centro pera el gque selicita la Becas

S+« loporte de lme Beckes.- la cusztia de les Decas gue se.
‘oopcedan, esteré em funcibn’ des

&) Nivel “de estudios B realizar
b) El escalén del solicitants Y ed Dinero do bijos estu-
. éiaptes o incapscitados. E :
¢) EL rentirienic mopdécico obtenido on el surso prece~
dente. . “
2) 1 residenciz y- despleceziento del alumo.

$.1.) 1a Beca-base de stuerdo-ocp 1a clasificacibn de ep
Sudios sefslados er 61 apertade segunde de este g
tioulo, serd la signienier

Rivel de Icporte Bece-base

‘Betudios Peseies

HYYSY»

cesseressreacsons 25. 300

9.2.) La Beco-base serd incrementacz en funcidn del escs
‘1é6p Ge) solititzmie ¥ €l mipero de Rijes del mismd
de ecuerdo cos las normas siguientest '

a) Teniendo en cuen?a.la: retribuciones gerzriizg-
ére pegin ol escalén del molicitente, se esia-
blocen loa sifuientes gruposs

= Grupo &) Escalones & - B, personal jubilade y

viugas. ’ :

e Grupo b) Resto del personal

+*b) A efsctos de la -deierminmcién del incremento de
1a Beca-base por el pipero de hijos ded mgeste,
s excluiran en el cdmputo de los= mismos:

d.~ Los hijos ceyores fde 25 afios ad 1 dv Ootu=
bre dgl aBo de 1m molicitud ¥ 1os hijos me-
oorep de 3 afios a la misma fecha.

8.~ Loa_ _hijn que no ‘oprsen estudios ep Oeptros
Teconoctidos.

©) A los nismos efectoa del spartade anterior, se
ocomputarén,en todo Que. los hijos mquejados
ar llgﬂn_:.prnéo de deficlencia, slempre gue este
oxtreno resulte suficientenmente acredisado a
Judcio ds la Qonisibn de Beces del Contro.

@) De acuerdo oon 1ss mormas precedenies, omda tna
a lu'p‘.Beeas-buc. a excepeibn de Lz corcespon-
dientea 4 onsefanza preescolar, que per:snéce:.-
;onstniea, sufrirén los incrementod que refles
Ja ol baremo miguienter

NO, de Ridos Gzive A (%) $ruvo B (%)

2 13 0
3 0 go
4 45, 30



13394 :

11 julio 1983

BOE.—Num. 164

$.3.) 2 icporte de le Bece-bese se incremenieré en fun

¢ibn de)l resdimiento scadémico del curso ertericr,

de acuerdo con )zs pormes sigulentes:

™) En los estudios car:espond/‘ien‘.es el Grupo C  y
Grupos superiores, siecpre gue le eveluacién
globel no sea la de Insulicierte, l2 Beca-base
se incrementari de ecnerdo con las ‘normes sis
guientes:
= Por cada Notadle en asipnetura :l‘mu’.amen.al ]
* 10% sobre Becp-besp.
= Por ceda Scbresalients o Matricnia ep asigna

tura fundedentals 20% sobre Bece-base.

b) Las Seces de los hijon de productores pue mcne
€an m Centros Especializados de recuperacidn
de dislexin, Be incremeptarin en el 50% do la
Beca~bese, acreditando la asistencia.

El tope miximo de increbenmto ge la Beca-bezes
Por readiriento académico, serd el 100 yor 100.
Be elirinan los ipcrementos por este. concerto,
en el ceBo de beber sucpencdido tos ekrignzturas
fusdesenteles.

8.4.) Se increpentarin las ayndas Por ceusa del luger
de residencia y 108 desplazerientos a gue se viee
Ta sometide el elumno, con excepeidn de los gue
¢ursen estudios en Dniversidades Lsborales. Pera
percibir este incremenio, serd nmegeserio cue los
estugdies & i-:zli:s; ne se 1:;a.r'tu: ez un Centro de
da locnlidad de residencia fesiliar, o, zungue se
imparten, se pruebe la inexisiensis Ge plazes de
metricula en la misnma.

Las condiciones de este incremepio, somi

a) Bl fncrements se esteblece en up porcenteje o=
bre la centised resultente de la supa de estos
.conceptos:’
~ Bece~brse correspendiezte

« Increcentp de la Becz-bese por nfimero de kijos

,b) B porcentede a eplicer, serf el sSguientes
= 200% 51 el aluzno pecesita elojerse en régizen
de pensiba cospleta (pefmociar ¥ comer) fuerae.
de) puricipio de residenciam feritie-,
= 502 81 el alurmo mecesita comer fuerm de su .
- picipio, pero puede regreser a dormir eY’ mige
Doy &el¥p gue la Espresa pusiera & su d:snan—
cidn vn pedio de transporte, en enyo ceso deja
Th s percibir inerepento &lgunc por cause de
desplezatiento § residencia. .
5.5.) In las dotacicnes van cozprepdides eguellor Eastos
ecesioneios pera atencionea cosplementaries, cecmo
roeden ser libros y material dicéctico.

8,6.) Veracidad de los dstos declareados.- La. i:.s::acti-'.hs
e los daios Eecierecos, ssri sancioneZa cop la
pércéidn e 1l Zeca Be la Izpresza en el 2ii0o ex gque
tel hecho se p-oduzca, oéS el reintegro de les cen
tidades gue pudieren haberse concedidn.

friticvle 56,« Aviede B Deficientes.=

R) Deficlentes Psionicos.- Se mantiene une moczlidad ‘por terte de lp

Z=presa, pess equellos itrebzjzdores, incluidos los pensiozisies de

Sudiliecion ¥ viudedaq. que tengen hijos o fexilipres a su‘cargd

ecuejados de deficiencim psiguica, y siexzpre.gue estas deficiehciea

izplicien la irposibilidad de esistencia m Centros Escoleres Ordine

rios.

Zetrs lesiones serén eveluedas en Cextros de £izgndstico oficieles
(Direcciém General de Smnidad y Cextro de Diagnbstico, dependiecia

ird -
de & Jefztuya Provincizl de Senidad en Provincies).

tes ayudes se concederis btenciendo a la siguiests distribucidst

18.. Deficiemtes pzrz cuienes cedo el carécter de sus lesicmes tepe
gen derecho a laz asignaciép mensuel por la Seguridad Socied

eguivalente m 3.000.Ps/mensueles.
Cuentia de le eyudz de E-presat 60.720 Ps/pfio

P8, Deficientes menos Ereveoente afectedos y nue, por copsiguleate,
no perciben la 2siznaciéy pemsuel de la Seguricad -Social, pere
#d pecesitan dGe ecucacitn en Certro especielizesdo.

Cuentle de la eyuda de Zzpresat 95.2k0 Hs/zdo

38.- Berd condicidn imprescindidle para los doam supuesios enterio=

res, 1la esistencia e un Centro de Zduescifn especial.

8, Be recucird la ayuéa en un 50%, B4 el deficierte pera guien se
hubiera solicitado, ssistiera @ un Cepniro de Zdbwacidp Especel
de cardctes prataito.

8.~ Pere guellcs czbcs en gue no sea posible la asisiencia a Cea~

tres 6e Rehabilitacitz, p! utilizacidp de sccidn educativa ale

iendo le 2signacidn pensusl otorgate por la S

guna, efim perci ‘
guridsed “Socizl, ecuivelente a 2.000 Py/mensueles. .

Cuentim de ia ayude de Impreser 100.320 Ry/z230

I
.E:

€8,- Be eboneré menstelzenie la Parte corresponciente

entel de la eluda.

B) Deficlentes
ridad Socizd

80 contrerio, se regir

tienen reconocida asignacidn por la Segu-v

é el epzrimdo A) de este zrticulo; en Sy

por les siguientes normas:

8.~ 5% zsisten & Certros de Zosefenza Ordipesia, se eivstacin &
les norcas generzles de Becas.
28,- §1 asisten a Ceciros de Tzsefizmza Ispeciziizace, se regirénp

por lo esietlecido en el pifrafo sipuiente:

"En equellos supuestos en gue la centidad percidide coms ayu-
da de la Iopresa, expresacas en los puatos 10 3 60 ded Articy
1o A) 3 20 el Apzrindo B), mnide a la Prestacién gue percida
de la Seguriced Socizl, orgenisnos oficieles, etc., no llega~
ra al BO¥ de los g25tos reeles del deficiepte enm los espectos
senitaries, de educecién 6 rehabilitacidn,- se establererd um

corpledenio cue cubra los gestos hesta dicho 80%.
Los Ferresentzates del Personel,zsesoraios por la Asisidntie
Boclel, estucdlerén y decidirén los cesos en gue hubiera pece-

sidad de otorgar el coorlemento citedo en el pirrefe esterior.

El corplemento deberd cargerse 21 Fondo de Asifpnzcibn

~ Securo de Vida e Irvalides. -

1C.- Condicicnes Genereles.- Z1 Seguro de Vida oue la Izpree

&2 he estzblecicc, tiene por objeto gmaraptizer ua capie
tel & los que cumplan las condiciores méds mcelante ity

€as, en les siguientes evertuelidades:

a) - In ceso de fellecimiento

b) - Zz ceso ge invelidez percenente sbscluia

El cepitel se mbonerd a los beneficiarios desirnedos

por el eseguresdo ep caso de felleciriento de éste, © al
ropio Bseguredo en ceso de invelidez percarente ebsoly
ta, ejusténcose a lo dispuesto en la Orden Minigierial

de 12/8/1981, 2.0.E. del & de Septiectre.
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urzéc.» Se bereficiazris de las geracties

&) Todos los trebejescres en altz ec le T

o,
w
o
'y
]
]
”
n
3
(-]

oue 5 encvecniren ep Eituacidn de Invel o
nel, hesta gue termime le gacelicad ez oue 1los msegy

rzdos cumplen 63 efes ds edad.
b) Il personel fijo em plentille gue =e heye jubilade

enticipzcamente, basta gque termine le enuelicad en

cue el eseguredo cumrlh 65 afioe.

¥0,. Persc zuido ée des serentims.- lzs gerenties deld

Convenio Colectivo no alecenzarén el persorzl gue se 6D
cuentre ex situecidén de excedencia o de Servicio Miliw

ter.

€el ses siguiente el de ser cdacdc de 2liz en ia

4.2.- Lee gerantiae cesarént

- I} misme &&a del cese para Llos essgurados  gue
ceusen beje tecperal {liceacies b excedexcias)
o defipitiva en la Empresa, s2lvo en 108 casce
previstos ez loa apértadoa a) ¥ b) del purto
20 de este Articulo, .

-~ EZz czso de gue el asegurado haya sido declara~
do en situncibn de Invalidez Ferzenents Absclp
ta, cesarin las garastias ;ara el caso de fallg

cigmiento.

BP.- Ceviteles rarartizados/= -nv.inporto del cmpital gerene
tizedo pers cads esegurado, e Sgual 2l produvcto del

cepital base que corresponde & sv 3sczldn por el Coeff

ciente Fepilier.

Los capiteles bese correspondientes & cede Iscaldr,sea

los siguientes:
Iscelones Cevital Pigg,
I 584,000
B-E-D 660.000
E—:-G 727.000
B-I-J ?€1.000
K-1-M 882.000
8-0-P 1.014,000

(A) En este misowo grupe estd incluido el Personal es
periodo de prueba y eventusles.

60.- Coeficiente Tamilinr.-- Segln 1a situvecidn fadiliar de

los aseguredos, se estsblecen los siguientes coefliciez

tes que se aplicarén sobre ol cepital bape que corres-
porca segiz 8u r8Cal0n, eXCERto- Para ¢l persornal en pee

riodo de prueds:
. = Para asepurades sclierds o viudos
#ip ki jos ettesesnas SOR

Para apegurados vivdos © scltercs cop hijos -
wenoree de 18 dfica o peyores ipcapacitadps .. 1208

Para aseguirados casados bevwressnes 1208

« Fare caca hijo oenor de 18 afios o marer tnce-
paciiado, se incrementash el capital bese ent 208

70.« Riesrop exciufdos.~ Respecto -a la coberturs del riemsgo
d¢ falleciciente, 2o existe mhs excepcibn gque la muerte
por suicidio, ocurrido dentro del primer afic ds vigene

eia do la ipclucién ez ed grupo msegorede.

Respecio 2 la coberinra gel riesge de invel
pepte absoluta, los riesgos extluides sor los selzlzcdos.
en le Orden fel MO,cde Bacienda e 12 Agosio I981.,
8o.~ B¢ 2s.- Los bereficlari'os del Segure Celestivo,
Beran, pere todos les trabajadores, los siguientes:

- we Bl cboyuge s:pervivie_nte} en Bu cefecto, les :ijos
del matrimonio; m felte de éstos, el padre y la mz-
Brs © el superviviente ds ambos. o defecto de lzr
persones enten indicadas; los derechohebjentes legi-
timos del trabajadors

.58 hace coaster, sia e=barge, oue te forme exewpelon:l,
podré estadlecerse wmoR airibueidn beneficieria gistinta,
poro estas excepeiones deberin ser expresamenie cozuzie
ondas por el propio asegurade & la Emprese, wecdiaate la
enmplimentacibn el boletin de cambio ‘de beneficiatio 4
ger recibidp expresewente por la Aseguradnrg-

92,= 2z caso de Invalides Permmnerte Abscluta, Be sbodard el
eapitel garentizedo cuando al ases‘u::ndu ie sobrevenga
una incapacidad £4sica o mentsl oue ponga al ziszo, any
ten de 2a edad o E5 sfos, en 1n doposibilidad perbanea
to ¥ Selipitira de ejercer cralpuier.irabajo recunerado.
2n onsp de invalidez permmnente absoluta, el amegurade
dojard do estar garentizado ,a.'n'o:. caso de Fallecizien
¢o deads la piswa fecha en gue e hays-avonasde ‘el cepi-
tel eztipulndes

Aztfenlo 88.e Jubilecifn, e

20,~ Be mantSene el rbgiven pars ol oaso de Jubilacion ded trabajader,
.8 acuerdo oon a3 aormes guo A ocontipuacién se- detalles;

M= Edzd do Jubllacibng

2.1, 1 Ezprese podcd proponer a 208 trabafadores eu Jubllacifa
a1 coeplir dos 60 afios de edad, siempre.que 2a Beguridad Sow
eial acepte 1a Jubilacibn y otorgue 1a prestacién correspon=
@isnte, metipnte le oontesifn de leg veéxtelas felalladas en
o1 presnte texte, ¥ Sstor poichn eceptarla © nos

£.2, o5 trzbejadeores gue al ovmplir des 60 efigs de edad no turig
an derscho m prestacién econfmica de e Fépwridad Bocial,
®n el pomento de qile pdguieran este derockio, si paseven a i
situncién da Jndiladd, se les aplickrén zs cisces condiciom
208 gue sn el npuu;('a antericry oon excepeifn de 1 indemn}
gacifn especfel de partide, gue e verk afectada per los sis
grlenten coeflclentes

Edrd . ‘Coeficiente
61 afics ssresasssee 0,80
62 a5cn 0,65
63 alicw 0,50
64 afics 0,40
€5 nZios 0,00

$9.» Tra¥ajedoren con nenos de 20 sfios de aztiplieded, = Los trebatasor:
“gue, cuzpliendo 2az condicicnes exigigan an #l- aperiado nn:;:gg;:s

Presran a s situscila de Jubilados, con una antipfiedad Znferior -
*308 20 afios, a0 beneficiarén dsl siguients cozrlemezics

o Tpa Sndeznizacién fe partide, de roe sole wez, 4guel al 2 por
edento por afic de mefvicio, oalenTada schde su reiribucibn amiel
Farantizata, que oomprendes ..Snnrio Convesichlk na'na. ep e fe-
eha dv Subllaedén, R, 5P, anuel parantiphds, Participacibo en Ze
Deficios segfin tablid, .hfisihhd 2% peses, Plns Ferscnal o au-
®ento voluntarSo anuel, Complemento de Toificacibo, Complemenic
Parsonel 84 Origen ¢ I.P.0,

AB.e Zrabajadorss con 20 o nks afios de antipffednd.-EL t=abaiador gue e
88 & In’aituacibn &0 Jubiladoy habieado oucplido lom Tezuisitos es
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“edlecidos, ¥ con una antigfedad al servicie de la Z=presa 4gmal o 7.~ Fallecimiento en ectivo, ipvelidez permenente abscluia © Erav ine

superior a 20 efos, pocrd elegir mlpuna de las siguiextes opcicrness validez.

a) « Upe persidn vitelicie eouely equivelents 21 20 por eiento ‘e 2.2, Indemmizecidn del Seguro de Vida en funcidn del escelfn de
des cifres gae para caca esceldn de veloraciip figuran en las celificacién y situacién ferilier.
tebles sipuientea®®, multiplicendo por el nizers de efios de BseD .
vicios ’ 7.2. Con independencia de le indemzizacibp del Seguro de Vida, se

f4jea a contipvacidn taes soTTRg repulzdcres de las indemmie

Tseelbn A essscavevesenestensasane 32,550 peseien zaciones © pensiones gue se coacederzn a los fermilieres de
Escelenes B-C-D 35.015 n - N <
Fecelones E-F-8 510,845 o dos trebejadores gne fzllezcen en sctivo, © & los mispos an
Escelenes B-I-J 4€.200 a easo de invelidez persznente ebsolota o gren invelidez, se=
ZIscelcaes K-1-M 51.660 n P - .
Escalones N-0-P ssesccssscsnccsvsvccvcns 61.110. © £o que da entiglieded del sausante sem mezor o mzyos de 20

aSos.

Esta pensibn serh sometide 2l pigufente 1imite miximol
1 = Trabajedores con menos de 20 aflos de antigliecad.

¢

la suza de las prestaciczes de 1a Segurided Sociel per Jubilg
eifn gue le correspoaderie percibir si se Jubilera s los 65
£fios § el cozplemento de Zmpresa por el misme concepio, tene
dri como 1limite méxime 1bs siguientes porcentajes en funciém
ge le entigiiedad dedl trabajedor; la f-eccidn saperior a un
mes Ee compuiara m estos efectos como 880 corpletos

a) = En ceso de felleciziento en metive, se concederd a
1a vivda del tradajmcor paa infexsizecidp de una
solm vez, igual a2 2 por clexto Se su Retribuecién
Arng) Gerantizede, pegin lo estabdlecido en el aper
tado 30 de este e-ticulo, multiplicado por los
‘2fios de servicio, incremeniado enm un 20 §nr ciento
de 1z indemnizacidc por ceda Xijo 2 su cargo meaor

De 20 n 2k efics de entipUedad  esecsmssvesseconsosn 75%
De 25 a 2% mlos de eotipiiedad o0 F . 7% - de 1B rfios o meyor ineepacitado, hesta un cixime
De 30 a 3~ ados de aztigliecad o . 80% . . sz
De 35 a 39 rlos de entigecad o . B del 60 por ciento de la indemsizeciba.
H g Jud .
Do 40 o zés atos de adtigiiedad . * 908 $§i el trebajador deirse 5616 buérfznos Lesores de 18

. efiox, cue 20 irebrjesez,p mayores incepacitedos, a
1a base de cilenlo de estos porcentajes, seri su Retribucién Annad

Oarestizeda, segin 1o fijedo en el ;purtnd.e 30 de este articulo.

persona emcargada de -Bu tutela percibiré por un hije
unp indeccizacidén igual a la gue hubiera corresponcd

do a la vivda y por cada unpo de los restantes un ine
D) = Una {ademnizmeidn de partida, equivalents al 50 por cieato de i

sv Ret-ibucidn Aoual Garantizada, segan lo establecide en @)
dpertado 30 do este Articuloe

crepento del 20 por ciento de la indemcizecidn, hase
ta un méaxime del 40 por eiento.

o atet b) = o case do invalidez permamente absoluta, el trabalg
$2.- Otras condicionest dor percibira una indemnizscibn, de una sola vez,

eguivelente 8l 5 por ciento de su Retribucisds Anual
&) = En el momento de su Jubileeibn, los trabajadoces ds la Eczres :

sz deberia comprometerse & deselojar la viviende gue-ocupen
en el plezo de 1B meses, si estén elojedos por ésta.

Garantizada, muliiplicaca por los afos de servicio.

) = Queda excluido ds estos beneficios el perscnel en 18

tumcidn de eveatuzl o en periode de prueba.
b) « Ia jubilacién serk notificada m dos interesados con une aatow

lacifo de tres meses, sl fueva '?"ible' 2 = Trabejecores con més de 20 mfos de antigliedad:

©) = 54 no se jubile=an m los 65 afios, po tendrfn derecho a les
veatajas de jubilucién previsias en este Convenioc. ’

. a) = En caso de fellecimiento en mctivo, le viude y los

haérfenes pocrér optex entre uza Pensidn © una indem
4 nizmcidn de pertice, iguel a 1d gue le hubiere corres

69.= Tr-abajador fallecido en mituacifn de Jubilador ‘pongido sl trebsjador i se jubilara y recogids ea

el apartado 40 de este articul efected or los
2) = £1 fallecer un fubilado ¥, en el ceso de gue defe vinda o viz o miectesa p

da con hijos mencres de 1B afios gue no trabajem, © mayores in
erpecitados, tendrén derecho m los porcentujes de lr pexsiim

coeficientes gue figaran en el apartado 62, en el 5@
pueste de gue elija la pensidn.

del causeate; que se indicen s ecutinueciins b) = En caso de invalidez pernenente ebsoluta © gren inva
lidez, se percibiri una pezsién o indemnizacidn gue
Yinda e e R gaatteteeene 0% serd iguel m la establecica eb ceso ds jubilaecy ar
Vinéa coa un bije mepor de 18 afios 75% & ) $ Juasd .
Viuca con dos © Las hijos menores de 28 afos 90%
A efecto del chlcnlo de la pensidn ‘o indezzizaciosx,
b) - Bi €l jubsdlmde fellecfdo dejase sblo buérfenes mepores da 18 gpartedo a) y b), se corsideferin los efios de servie
efios, gue no trabajem, percibirén la peosifn sipuientes ¢io gue bubiera tenide #1 trabajader a los 60 afics
dée edad,
Uz hijo tenor de 18 aRes coevceersronsvears So%
Los kijos menores de 15 2508 eesi-e. . 758 ¢) = Ea caso de Zalleciciento en activo o de invelidez de
TIres © =28 Lijos ménores de 18 BRY0S eescevae 90% trabajsdores cue tuviesen entre 60 y 65 nfios de eded,
la viuda y los buérfanos, ep su caso, © el propio
e) = Ea ¢) ceso de cue 1a viuda falleciese, 1a pensiba que corres trabajader en el ciro, pereitirin la reneiia o
ponceré a los huérfzsos seria 1a misoa que ae sstablece en indemzizacibp gue le correspopis, celculaca
el pirrefo enterior. €on loa afos de servicio cue hudlera tenido e

tcetejedor a los €35 efios év eded.

8) « B4 1a viuda contrajese nuevo mat-imenic, dedaria aytomiatice=

medte de percitir 1a pezsién de la Izpresa, si bien los hi= 82.- Trabejator fellecido:

Jos del causante en guieres concurran las circunstaacias de

edad entes citades, percibirén la perte de la pensién gue Eo_el caso de gue el trabajedor fellecido,en mctivo p ea eia
les corresponderia 5L an madre fallecieas, conforme & 10 o= tuscién de Jubilado, tejara como inicos derechohabientes him

tipulado e el pirrafo ¢) acterior. 3a o hermana que Lubiera coavivido con el fellecido, a mm




BOE.— Num. 164

11- julio 1983

19397

sergo, fiersn mzyores de 45 afios, s ras p viuvdes, ecredle
teren ﬁeéicac:o: Prolongeda al cridzdo del fallecido y carew
cer de mecdios propioce de vidm, €iths hija o hermana, er nuie
neg concurrieraz las eircupstaccips ﬂescrita§. tendran deree
tho & percibir de le ZZpresa una persidn Ge eciherdo conm  las
condicicnes eiguientes:

a) - 1z pensién sblo se abenara, Ei previemerte se acrecita

sue, por la Segurided Sozial, les ha sico reconocido el
derecho & pessida. ’
b) ~ Para fijar & cuzrtie de le pensibn se consideraran &
la bije o herrenm como pi Jueran viucas del fallecito,
eplicende’ les reglas que pare les viudas estén previee
tes en los puntos aateriores.
t) ~ Se toncederia une énice Pemsitn en el supuesto de ane
fueren varias las bijas o herzpaas del In_lecxdo-

Articrlo 59.~ DPers

t2s.- A todo el personel) gue teaga derecio &

percibir peceiones de la Impresa, see de jubilacidn, ixvedidez, vindew
€ad © orfended, se le garantize una percepcidn snmvsl, gue, guzece la
porcidn de Zmpresk a la pénsién quovre_cibe' de la Segurided Socied, =2¢
serd inferior & 391.280 pesetas. Iste icporte les seré arlicado tom
los coeficiextes pue se releeionan:.

=~ Jubilecidn o imvalidez permenente absolutz 100 por oiente

~ Viudedzg 5 orfenced: de gcuerdo cor las norzas del aparig

do 60 del articulo enterior.

Dzre el personzl.~ I personal gl sese

Aztfculo £0.-

wicio 6 & Ioprese pocrg disfrutar de ayvcas de estucdios, cumpliendo

das riguierntes n

1.~ Conciciones sare splicites le ayuds.~ Podrd solicitar syuda de eg

4udios todo sl personsl oue reuna ims piguienzes concdicioness

a) - Ostentar la condicién de fijo en plevtilla.

b) - Temer,s 12 fecha de presentacién de la solicitud, una aptigly

da¢ mizima de un Eefic.
€) - No existen limites de eced.

&) - Curszr zlgupe de les esiudion ouu_sideraécs de interse para la

Eopresa ¥ que figuran e cortipnaciba:

~~ Gradwedo Esccler

-~ Bzehillerzio Unificedo Polivalente

~= Tormecidn Profesionm) en todos sus grados
~= Cprsp de Oriectacidn Universiteria

=~ Ingepierie Técnica

- A:quitectu:-a"i‘é:nica

o Ayucente Técnico Sanmitarioe

Gredpade Spcizl

Asigtente Boeied

Ezpresariales

1

Ciencies

Ciencias Zconbdmicas y Comercisles
Cisncizs Politieas !
Ciencias Quimicas

iencies Geolbzicgs

Ciencias Exmctes

Derecho

Ingenieria Industrial

[ BRI

Ingenieria de Mines
Ingenieria Telecomunicecién

Vool

Arguitectura
-— Hﬁ.rketing

— Informfiica
~- Prganizeciée incusirial

—~ Estecisiica
— Boclologia y Psicologin
-~ Isiomas (fremcés o inglés)

P.- Soljcitué.- Los solicitantes presepterin la siguiente fdesumenia-
eibn en el Servicio Ge Aéministracidm de Perscpal o Asunios Sectia=

les:

a) « Uae selicitud, extes del 31 de Octubdre de cece efio, pz-e los
gue cursen estudios eon cerdcter &e “oficiales", b, zztes del
Z1 de Meyo, para los gue sicam 1o estudios por le moczlided

de "librest.

b) = Justifican

BatTicRizdas.

ge mziricule con indicecidn e les asigzatures

Tode e docuperiecidn e»re esuuﬁ*a‘a ¥y :-esue ta po' le Cosigién
del Centiro.

3.+ Cuenide de dos zvulzs.

B) = Anelizede por la Comisidn del Centre 1a éolicitud. se evonerd
8l interesedo, antes dol 31 de Diclembre, o 30 de Junioe, se-
gin se trete de elumnos oficieles o libres, respeciive—ente,

® el costo de le matriculm, de meuerdso con _el‘j\:stifi:agte Pre=
sentede.

b) - Finelizzdo el eurse, el molicitente deberd presenizr leg pzld
Jicacicnes obtenides y ums rslmeidm ds los 1ibres de texio
exigidos pare los estudios de cue pe tratey seficle=do el ira
por.e de Yoo micvos. Ex el caso de pue fuera neceszrio, pare
e realizecidn- Ge estos estucdios, el desplazaziento a ot=a o
oalided giptinta de su residencia babitual, el policitente de
berk prewentpor un detelle ded costo aproximado de fichos des-
Plazenientos durante el curse, utilizendp up medio de trens-
porte pliblios,

Dol oosto total justificade (zatricula, 1ibres ¥y despiezaziertos),
previo examen do 1s Conisién de) Certro, se mbeoaarh ad solicites~
te:

a) e EL B0% del costo total 0! e) cage- de gue huhhu aprovase, ea
tre les convocatories de Junio ¥ Septiecbre, o1 50% ge las - -
Jeeigeeturas n_:atn:ulaus. como minime,

b) o EL 200% dal tosto totel em sd cmso de gue zprotzse el 75'% de
das asipnaturas meiricudadas.

En emboe survastos, se deduciri ol 1nporta de la mgiricula, ya abo
aado asteriorueste, de scuerdo con ol npa'tldo L)

hio Lleses Particulares.~
Iz ayuda do estulios puede alcenzar,en las besdicfopes que se fi~
Jen a continuacién,alzunes clases particulares, o en acadecieE,por
sonsideras que,traténdoss de personel gue trabaje, puede estar Jup

tifioadn la xecaszicad de reforzar, o preperar, especlalments elpgue
ses egignatares.

E1 paeo ‘de estm ayude. ouando se eatipe procedents, se rezlizer:
Junto eca la segunda entrepm do 1a ayuds para astudics, debiendo
Sustificerse por sl solicitants los gestos de estre clases con los
correapondientes recidbos.

I foporte ds da syuda por sste pomcepto, serh de  6.300 Ryafio,cq
o mkximo, aplickndese les miswos porcentajes de Teosbolse que los
sefiadedos ep o1 punto 38, en funcién del nimero d» asigmeturns
ayrobadas.

Sie Aquollos estudios que mo se curgen en Centros Oficlzles (Graduado
Escolar, Y2icmes, Nérketing, eto.), la cumptfa total de le evuis
Por curso serd de 16.800 posstas, como mhxino.

Artdecle €1,

Lop artizisce 35;:‘1 ccTpTe. eonstruccien o Teparecibn de viviendes. se
fegirén por lad ntrmzs eprobedes por le Comigidn Cex
de Viviende el 24 de Mayo de 1582.

trel de Anticipos

du cantices pixina B conceder por molieitud, serk:

= 950,000 . para cocpra o construceibn de viviendm
« 500.000 H. vars recongtruccidn o amplimcién de viviends
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REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1933 ANEXQ N® T
PARA PERSONAL MAYOR DE 18 ANOS, SIN ANTIGUEDAD
( Siendo sl coeficiente K en la P.G,P. igual a 1)
ESCALONES ﬁg}:’:ﬁgo §§3§§£§ﬁ2’ifi’3§’ Partictpacién  U-G:P. a 2.940 Total
12 meses 2 meses - en Beneficios Pts./punto Remuneraciones
14 meses a percibir
A 195.264 132.544 10.920 02.320 1.021.048
B 023.344 137.224 10.920 2.3 .
.92 2,320 1.053.000
c 043.760 140.620 11.760 02
D 865.600 144,260 -82.320 1.070.476
i AA-sh 11.760 02.320 1.103.956
e 090.604 -
g 148.434 11.760 02.320 1
: .133.118
r 915.528 152.5880 11.760 .
G 940.524 156.754 . u2.320 1.162.196
u 971.700 1;1. ; 12660 102.900 1.212.3830
: 999-_ .950 12.660 102.900 1.249.210
; .792 166.632 o 13.670 102.900 1282994
1,034,136 172.356 13.870 102.900 1.327.062
K 1.071.309 170,590 13.670 114.960 -
. . 1.107.916
L 1.121.508 106.910 13.670 114.060
n 1.190.160 190,360 ) 1.466. 136
- N 1.268.172 211,36 e [11-000 L316.250
0 1.364.892 2;“7-:62 1.560 144.060 1.630. 154
P 1. 495. 956 27,402, 14.560 141.060 1.750.994
B .95 ~ 249.326 14.560 144,060 1.903.902
t
=54 CALIFICACION DE F. INDEMNIZABLES
TABLA RNTIGUEDAD 14 MISES .
Vigente a pertir 1° Enero 1983 ASIMILACION PUNTOS A F. INDEMNIZABLES
AROS A 8-Cc-p E-P=G  E~I-J EK-I-K N-0-p
GRADO PUNTCE OBSERVACIONES
0,58 1  1.880  2.114 2,198  2.506  3.024 3.556
1 a 2 3.738 4,116  4.382  4.998  6.020 7.028  Obienidos en sigunos e ios
2 a 3 5.838  6.888  7.280 6,316  9.954  11.662 Lz fectores: CALOR, RUIPO, COXTA
s s 4 B.120 9.604 10.164 11,502 13.888  16.352 MINANTES QUIMICOS, RADIACIONZS
4 s 5 11.562 13,748 14,504 16.506 19,880  23.310 -
s a6 13.230 15.680 16.506 18.844 22,610  26.642 T oAy cona s abmicer
6 a 7 14.868 17.598 18,522 21,154 25.438  29.862 slcancen en un puesto la maxi-
7 a B 16.478 19,530 20,538 23.464 28.182  33.166 ?X::Z:fmé“ permitida pera
s s 9 18.102 21.448 22.568 25.774 30.540  36.400 7
5 10 218.712 23.366 24.612 29.B62 33,782  39.676 Mis do 75
10 a1l 21.336 25,204 26,628 30,408 36.526  42.924
11 a12  22.960 27.216 28.644 32,718 39,312 46.214
12 e 13 24.558 29.134 30,660 35.028 42.056 49,462 3 De 40 & 74
23 a 14 26.222 31,066 32.650 37.338 44.856  52.738
34 e 15 27.818 32.988 34,720 39.620 47.600  55.958
15 s 16 29.562 34.806  36.736 41.972  50.400 59.248 2 De 25 & 39
16 2 17  31.402  36.848 38.752  44.282 53.214  62.496
27 218 33.236 33.752 40.78B2  4E.606  55.544  65.800 , _
28 e 18 35.140 40.670 42.812  48.902 58.730 €9.062 L1 De 16 a 24
15 & 20 236.818 42,602 44,828 ° 51,240 61,502  72.310
20 2 21 36.808  4#4.520 46,844 §2.522 64,302 75.506 p .
21 2 22 40.656 4G.456 48,902  S5.B46  67.046  78.834 oR Hasta 15
22 & 23 42.518 4B.384, S50.918 58.128 69.832  82.096 1
23 a 24 44,338 50,288 52,906 60,438 72.632  85.344
54 w25 46.172 52,206 54.950 62.734 75.390  BB.662
25 2 26 4E.844 54.138 56,938 65.072 78.162  91.868
s¢ = 27 47.600 SE.070 60.382 67.368  £0.920 95.144
27 s 28 48.944 58,002 61.210 69,692 €3.734  98.382
28 229 50.540 59.920 63.014 72.730 86.478  101.654
25 8 30 52.150 61,852 65.058 74.326 B2.264 104.972
30 e 3L 53.760 63.742 67.074 76.594 92.050  108.206
51 a 32 55.384 65.674 69.090 78,876 §4.836 111.482
32 =m 33 57,008 67.620. 72.744 61.242 97,594 114730
23 2 34 58.618  69.524 73.136 83,552 100.366 137.952
54 &35 60.256 71.456 75.153  B5.834 103,138 120,722
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CALENDARIO DE TRABAJO A TURNO TOTAL

1824 JHORAS ANUALES EN CICLOS DE 4 SEMANAS CONSECUTIVAS .
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ANEXO-VI

tand y tarde treluidos sakados dom('rlcjos y festivos

CALENDARIO DE TRABAJO ATURNO ESP
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ACTA COMPLEMENTARI)

PUTICIPOE VTUTEINDA

Se compromete un montanta totzl pave 1983, en toda la
Sociedad, con el Zin de stendes las solicitudes de antie
cipes e viviends, por W importe &o CINCUZNTA MILLONZS

DL PISET:S,

€ c=jeto do modificar, 8i proceds, la nermailve gue
reguls esta natezia, Se 2acuerda esczblacer una Conisifa
Peritaria, constituwida por dos representintes de cada
wne de les peries, gue antes del 30 & Junio de 1383
estudiazd y propendrd las selucionay gus sstime necess

Ties,

P.G.P.

Tn el supvesto fe tue #) coeficiente X, prensdic de 1n
Sociedad aurante”19ed, sea iguzl o superior & 1,00, se
carantize que'el valor punto mes de P.G.P. para el con=
junto de los Centros afectados por este Canverie, &lczane
ce la cifrz de J.150 Pts., comd media ds &icho afio.

Pera el cileulo de este velor se tomarf el valcr punto
mes de ¢ada Centre, retlmante pagado 8 1o Jarge del afio
1583, @ividido entre 12 y ponderade de la siguiente

formes

‘hvilés essNEIB AN IRIII I I L RE Qe
ArbGa ssebPsvescavassrttaRtrsan
“QSt&J:EZE Y Y PN Y RN T Y]
ﬁenedo “sssvNsIeEsIIRRISILIIINOISTY
RIUTUECA srvescesnssotsessnsean
Alealsd (Roclaine) eeseBsesrines

§1 2) valor resultants fuera inferior a 3.150 Pts.
pwito, la Empresa pondrfa a disposicifn de la Repre=
gentacibn Social la diferencia del valor, multiplicae
da por 14 y por el ntmero de puntos P.G.P. del cof~
Junto, del personal incluido en esta Convenio al 31 da

Diciembre ds 1983,

MOVILIDLD FUMCIONAL

anbas partes son conscientes qua debido ml Yncremento
da la demanda, superior a lo previsto, sa pueden pre=
sentar en algln Centro problemas puntuales gue exijan
un tratamiento especffico en cuanto B los canbios Sa
Departamento Y puestos de trzbajo. En estos cesos, los
Lonités y las Direcciones de los respectivos Centrog

podrén pactar normas complementaries gue solucionen

este problema, en lfnea con Io tratedo duranta la nee

§geciaclitn del presente Convenio,

PRIORTDADES OCUPACION .

Siguierdo el criterio de dar plena ocupzcifn a los trae
bajadores gha, por rezones de bajas covunturales o
estructureles, puedan quedar temporelmente sin actividad
en su puesto de trabajo, ambas Representaciones acverdan
Que antes da acudir & contrataciones del exterior para
Tealizar tresbajos de conservacién, mantenimiento, zuxie
liares, etc., se agotar&n todas las posibilidades de dar
ocupacifn al personal del propio Centro, gue sa encuentrem

en la situacifn referida.

38,88%
27,93%
10,79%
9,60%
9,91%
2,89%

19264 RESOLUCION de 21 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se hace publica
la sentencia dictada por la Sala Qunta del Tribunal
Central de Trabajo, con fecha 19 de abril de 1983,
por la que se acuerda el registro, inscripcién y pu-
blicacion definitiva del Convenio Colectivo de «Ibe-
ria, Lineas Aéreas de Esparia, S. A.», y su personal
de tierra. .

Vista la notificacion de la Magistratura de Trabajo ntimero 1
de las de Madrid de fecha 28 de abril de 1983, recibida el dfa 12
de mayo del mismo afo en este Centro directivo, por la que
da cuenta que la sentencia numero 550/1982, de 20 de octubre,
recaxda en autos 532/1982, seguidos por demanda de oficio que
formulé la autoridad laboral, a tenor de la facultad discrecio-
nal del articulo 90, 5, del Estatuto de los. Trabajadores, en rela-
cién con el VIII Convenio Colectivo entre la Empresa «[berias
y su personal de tierra, recurrido en recurso especial de su-
plicacién por la parte demandada y la demandante, la Sala
Quinta del Tribunal Central de Trabajo dicté sentencia con
fecha 19 de abril de 1983,

En consecuencia, esta Direcciéon General de Trabajo, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y DepGsito de
Convenios Colectivos, acuerda el registro definitivo del Conve-
nio, su depésito en el IMAC y la publicacién en el <Boletin
Oficial del Estedo» de dicha sentencia, cuya parte dispositiva
dice lo siguiente:

FALLO

Que desestimando en parte los recursos formulados por la
Empresa «Iberia. Lineas Aéreas de .Espafa», y los Sindicatos
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, debemos
de confirmar y confirmamos la sentencia de instancia de ia
Magistratura d2 Trabajo niamero 1 de las de Madrid, de fecha
20 de octubre, en el primer pronunciamiento en cuanto declara
nulo el articulo 54, 3, del Convenio Colectivo de 1082 del per-
sonsl de tierra, y estimando en parte los citados recursos, de-
bemos revocar y revocamos la citada sentencia en el segundo
punto del fallo, declarando que no es obligatoria la constancia
de la remuneracién anual en funcién del namero de horas
anuales de trabajo, y en el tercer pronunciamiento, declarando
valido el articulo 123 del referido Convenio, y debemos desesti-
mer y desestimamos el recurso interpuesto por el Sindicato In-
dependiente de Transporte Aéreo, absolviendo a la citada Em-
presa y Sindicatos codemandedos de las peticiones deducidasg
en su contra.

Devuélvanse los autos originales a la Magistratura de Tra-
bajo de procedencia, con certificacién de la presente, para su
notificacion a las partes. -

Asl por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.

Lo que se comunica a la Comisién Negociadora a los efectos
correspondientes.

Madrid, 21 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcie Zapatae.

Comlsién Negociadora del VIII Convenio Colective de la Em-
presa sJberia, Lineas Aéreas de Espafa- y su personal de
tierra.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19265 ORDEN de 28 de juniode 1983 por la que se acep-
tan solicitudes para acogerse a los beneficios apli-
cables a las Empresas que realicen instaluciones
industriales en la zona de preferente localizacién
industrigl de las islas Canarias.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2993/1882, de 24 de septiembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 15 de noviembre), prorrogé hasta
el 31 de diciembre de 1983 el plazo establecido para que las
Empresas que realizasen determinadas instalaciones industriales
en la, zona de preferente localizacion industrial de las islas
Canarias se acogiesen a los beneficios establecidos para dicha
zona por e] Real Decreto 2553/1979, de 21 de sepltiembre («Bole-
tin Oficial del Estado» de 7 de noviembre).

A su vez, el Real Decreto 2859/1980, de 30 de diciembre (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 8 de enoro de 1681), estableci6 nor-
mas complementarias reguladoras de la accion territorial en
las grandes &Areas de expension industrial, zonas y poligonos
de preferente localizacién industrial, y el Real Decreto 2785/
1981, de 19 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
noviembre), fij6 las subvenciones adicionales que se pueden



