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ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Subsecretario y Secre'tario general para la Seguri­

dad Social.

ORDEN d. 30 de abril C;S 1983 por la que se
concede la medalla al mértto en el trabajo, en
Su categorta d6 plata, a don Franci,co Tont Iriso.

Ilmos. Sres.: En atención a 108 méritos y circunstancias que
concurren en don Francisco Ton! Iriso.

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la. medalla al
mérito en el trabajo en su' categoría de plata.

Lo que comunico a VV. 1I.
Dios guarde a VV. U. -
Madrid. :"0 de abril de 1983-.

19188 RESOLUCION de 17 de mayo de 1983. de la Dlrec­
cwn General de Trabajo, por la qlU .. dispone
la publicación del Convento CohJctivo de dmbito
interprovindal para lG EmpreBa .EmbotelladoTG
Madrileño, S. A .•.

Visto el .texto del Coqvenio Colectivo de ambito interprovin­
da! para la Empresa .Embotelladora Madrilelia, S A.-, reci­
bido en esta Direoci6n Ge~eral de Trabajo oon fechas 2 y 16
de mayo de 1963, suscrito por la Comisión DeUberadora el dia 15
de abril de 1983. y de conformidad con 10 dispuesto en el al"­
tfculo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.bl del ReaJ. Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direoci6n General acuerdas
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­

nios de esta Direoc16n General, con notiticación a 1& Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo 8.l Instituto de Media­
ción, Arbitraje y ConciUación UMACJ.

Tercero.-Disponer supubllC8C.1.6n en el "BoleUn Oficial del
Estado_.

Madrid, 17 de ma.yo de 1983.-El Director general. Francisco
José Garcia zapata.
Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito inter­

provincial para la Empresa "Embotelladora Madrileña, So­
ciedad Anónima-.

La Dlreec16n de la Ilapresa Info....... al COIIIte sobre la lq>lllllJ.
cMn o revisión de sist!lll!l.s de organizaci&t del trabajo y tualquien de
sus posib1eJ consecuencias: estudios de tie11pO. estableefll1entos de sf•
.teJlas d~ primas o incentivos y valoncil5rt de puestos.de trAbajo. conto';'
• lo!, fines legales atribllidos a los representantes sindicales.

Ap.T. S°," las condiciones salarfalu ptctadas en el preSente
Convenid suporen un incremento salarial sobre lu de(Convenio anterior
de· un 12.50 por 100.

AAT. 6':- Dicho tabla s. abnna~ .. la sJ9Vlent¡t f01'lllll1

Doce mensualidadis al finaUzar cada ,.., aboafndps:l 1ft est.... .'
II1ens.uandadesl todos los emolumentos recogidos ";Jas tablú salarial••
;J .que fntegra el total dt la n&lina.

- .Qtltnee df,~s en la ·piime.rt «Utncena de nra. tia CODce.........
paga de ,Benefiefos. r- "'!'

• Treinta dfll.S en la pi1,men ,quiRCerf de tQa•

.Di.ez 'd~as: l!l1 1¡ pr1111e1'l qui~ ~ junio.

T'fl'" dI.... 1•••..- qvlncena da julio.
., Tr.e1nta -dfb en 1. primera quincena di octubra.
¡- T~l'lta.dfu ea li PI1JDÍI'I "qu1ñcena de I11c1e11bre.

"~ "'r'e~n~" dril de bolsa de vacac1oaJ, &11,1c1arn ~~

lal

APLICACION y VIGENCIA

ARTICULO 1·... El presente .Convenio Colectivo de Empres,: regularS
partir de la. fecha de su entrada en vfgor las reladones laborales del

personal fijo de EMBOTEllADORA HAORIlEAA. S.A... para todos sus Centros
de trabajo establecidos en M~drid y en las rest4ntes provincias de 1.
fr,anqu1cia pertenecientes a E.M.S.A.

ART. 2·.- OUMCIOH: El presente Convenfo Colectivo tendril una '11..
'geoc~. de un al'io. ~sto es, des$le el 1· de abril 19/Ó basta el 31 de marm

'''''.
.ART. Y*.- 'st·e"! 1nd~ce. de 'Tedos al consurm (l.1'.C.) pre.visto

por el lHE para el perfodo T· de abril 1983' al 31 de IIliI.rzo 1984 supera el'"

l2,50·pot" 100. Se efec.tuará una revisión sala-ria'1 en el p~entaje que
exceda. del 1.2,50 por 100. con efectos del 1° abrtl 19B;I, a 31 de marzo 1984.

ART. '0._ la orgallizac16n corresponde a la Dirección de la Empresa
ya las personas que tengan delegaci6n de facultades parjl. ello. dentro de
las normas legales 1 respondiendo de su uso ant~ la autoridad.

las diferentes categorfas· denominación, asimilación de puestQl y

funciones de los mismos, ser~n los establecidos en las disp~ciones le9!,
les vigentes.

ART. 7°... Estas pagas.· compensarán en conjunto anual todas las

pagas .,traordinarias ygtatificaciones existentes o que puedan esta­

blecerse en el futuro.

la. bolsa de vacaciones ser' de la cuantfa que se corresponda I

los salanos aprobados en el presente Convenio con carScter retroacti'lO

al ,. de enel"91

ART. S·..-las cU.usulas y condic~~es de este Conve.nio.constitu-·.
)'1ft un conjunto. indivisible. no pudiendo ser apUcadosparcialmentl. La,

renuncia I alguna de ellas implicar! la renuncia a la totalidad.

No serlo de apl1cact6n 111$ condtciones de este Convento, salva

los especfficos de jubtlac16n. a las personas que. en edad de jubltlar­

se. no lo realicen a los sesenta y cuatro arios.
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INGRESOS. ASCE~SOS y CEsES

NIT. t·,· PERIODO DE PRUEBA: El personal nuevo de E.M.S.A. esta
_tillo .1 siguiente Per'odo de -pnieba:

.. Seis .ses para. 10$'14cntco$ titulados u ocupando puesto simllal".

.. TRl1nta dfu par. los trabajll.doru cualificados,

.. QuInce dh,s para. 10$ trabajadores no cualificados

Finalizado el periodo de pruebl. el trabajador pasa ~"ser f1jo. "1
yo que exista contrato por teIllpOTlI.d.·, eventual. fnterfna O eLlalQu¡el" otro
tipo de contrato reconocido legalmente.

ART. 10.- ASCENSO~: los .scensos de cnegorfll profestonal re pro­
duc1rln teniendo en cuante. la fonnac16n...nt1gUedll.d del tl:aba.jlldor y.,

haber desempel'iado la func16n del puesta que se solicita. 'debiendo ,upfll"Il"
utisflctortamente las pruebas que ~l .fecto .. establelco.n.

ART. 10. bl1.- Para eubrfr las posibl~s vacantes de personal di
1a empresa Se realizarin.lfls proebas necesarias. teniendo en 1&úalda4 •
condlcfones prforfdad 105 htJos de empleados.

ART. 11.- CESES: En .1 caso de·que 1m trabaJador quisiera ces,,..
tu puesto de trabajo deber' notlft'carlo al D!!par'tarnento de Personal di
E;M.S.A. 1 al Com1U de &!Presa .con quince dtas naturales ele Wlttlacl~"

m. 12.-Los perfodos de vacacIones serin de asu natural.. 7
CIllIlPletos en fol'lll ~tatlva, por Departanientos 7 categorial. exceptg .,
... de febrero que las 1nfc::tarJ el al da enero y 1p ftna11zar« .l/i· •
IIIrzo. uiIos fncluslve. , f-

«l

ARI. 14.-:: tXCED,ENCIAS: la excedencia puede. ser voluntarta o foJ'lÍ'
zasa. ¡mbas qarán derecho A la conservactc5n de'- 'puesto de trabajo, stlr1do
le cOffiPutado 1<1 antigOedad a la ,,"orzosa. en su "fgenc1a. la cud se c:on.­
cederá por la designac16n o elecc1~n de un argo público que 1mpos1b111
te la" asistencia al trabajo. El reingreso en la empresa deber! ser soll
citado por escrito dentro del lIles siguiente .1 case en ercargo plibltco.

Se conceder! exc~denc11 voluntaria "al personal 11.10 al menos con
.na antigÜedad "de un año y por una duric1/Sn no' menor aun afio ni superior
• c::inco. y siempre que los productores en tal sttuac16n no,superen'" I
por 100 de la Plantlllo Este derecflo podr! ser ejercitado nuevamente pOr
., la1sTn:l trabaja~r una vez· transcurridos cuatro a!los desde li Interior.
IIXcedencia. Durante 11 situac16n de.excedéncfa no podr4 tener relactGnla­
boral ni prestar servicios a otra Empresa del lIisll"l::l sector sIempre e,¡e:'no
lX1sta autorlzad6n. El re:1.noreso en la empresa deber' ser sol1ci.t8.do por
• scr.1~ con· 30 dfas de antelación:

AAT. 14. bls.- Il'RGANIZACION Da TIWlAJO:

'"
a:1'SIFICACION' POR DEl'ARTAMENTOS:

A) La Einpresa se compondr4 da los Departamentoss1guientes:

PROOUCCION._ COMERCIAL-VENTAS, AIlMINISTRACION. TIILlERES 1I\NTE1tI.
HIENTo, PROCESO DE DATOS Y IJ.HACEN.

8) Los Departamentos estarán c::onstitutdos por los siguientes gru­
pos profesionales:

PRDDUCCION: Perito. Jefe de Departamento. Encargado de Sec::ci6'n.
_cargado de Grupo; Ofic1all· MonItor. Oftcialll • Oftc1al 21 • Ayudaate
7feln.

'Ol

['1 trabajador que por causa de @Ilfennedad o accfdente no hubiera
disfrutado sus "acadenes en el perl'de prevfsto para ello. las disfru­
tar' ·en el mes pOsterior a ser dados de Alta. sh!mpre que no haya fina'i
¡add el a~o"i'latural.

Si durante el perfodo de disfrute de las vacaciones ~l trabájador
fUese hospitalizado por intervenci6n qufrCirglca, 'e 1nterrumplrán las mil
IIas durante" el tiempo que perm~nezca en .el cerltrQ hos;¡ita'ario, reonud~n­

dose cuando salga del misJIl().

ART. 13.- El peno"l~l fijo, previa solicitud y posterior justlfi
Cati6n, tendra derecho a. disfrutar de los siguientes d1as de penniso:

al Quince ·dias nat:.lrales en caso de matrirnon'io, excepto para los
trabajadores f~~S. que podr&n solicitar quince dfas d:s stn retribud6n.

b) Tret- i1fas-·laborales en caso de nactDitento de hijos O :t'allec:t­
.lento de parientes huta segundo grado de consanguinidad o affn~dad. En
caso de parto dfstócfco o enfel'lllldad grave de parientes basta 2- grado ­
de consang·u1nida.d o af1n1d1d...rotn ¡ .tu labontbles. ClWldo por tal II!.
t1YO el tf'a1I\jador necesite hacer un desplua.tento'.l efecto. el plazo
• seis dtas taborable6. " .

el Do. dI" por tnsl.do do dooteUlol¡obl\U61."

d} tara.reallzar functones Itndtce.les o repre:sentaci6n del·perso­
." lo 'establecido por la.lq.

el Un dt. por floda de ~rtentes I!lt "rimel' grado. y 51 es fuera. de
1, provincia dos.·

En los demb permisos. y espectal-.ente en ltlS" ccndiciones re'akl­
"s a ,. mujer. se apl1car' 10 dl~plJesto en 11 Estatuto de los TrabaJadQ......

'O)

COMERCL'J.-VEHTASi .lefa de DepartaDento. &'c::atgarlo de. $ecc1/Sn••
EnCllrgado di: Qnlpo. Oficial l' JIon1~r. Ofic::lal l' PreventtstA. Oftd.l
1', Oficial ~, ~ante. .,

mJIKISTRACIOlh Lfc:enc1a~, "efe de. Departamento, Encargado da
SleclCn otlc1''''1'.. Oftclal f!- 7 Awdl1lr. Subaltembs: Orilenanzas.
Porten::. Cobradores. YIgl1llflteS. Personal 'de Ltmpieza 7 Botones.

TALLERES DE )WfTENOOENTO: 'ertto•• .7ef. de Departamento. Enc::al't..
lID de Seeei/Sn, OfI<:1al l' MohUOr. -Ofidal 1'. 0flc::1a' 21.. Ay\ldante' 1
h6n.

- AlJIACEH: "efe/de Departamento oEncargadp de Secci6n. Encargado
• trupo. -Ofictal 1'.'Oft.ct" 2,,1.. AYudante J"Pe6n.

PROC'E~Ó Dt DATOS: \lefe de Depllrt"8mento. Encar9fdo de Secc1cSn•
OficIal 1-. oficial ~ 7 Auxtl1ar.

Ifo es necesarto llOr pam de la enpresa tener todas las categor{as
dJMertas. no anulando los "censos de categorlas que en el futuro se puedan
producl r. . V',

. ART. 15.- TR.A¡BAJO ATAREA; El parsonal del·Departamento de ••en_s
, otros afines realizarlo trabajo, tarea.

Con el fin de ragUal,. .1 trabajo 11. EApren. determtnar( la tarea
a real1zar por .ada 8ftI?1eado. respetando las disposiciones. la&¡grales Y.!
,mtes de este Convento.

El trabajador que c¡nsidere excesiva 11 tarea que se ha settalado_
, no pueda. terminarla ir( ,compaflado de dos lItelllbros del Camita. resol­
""'0 ante la D1recct6n.

J.~-CIIIliones ... ftIparto no deberln rebasa.. la carda nOl'Wll y la
CGldst6tíde lnterpreta6ilSn de ConvenIo lIete1'll1norl cull es la Ca"a nor­
.1.......elSO dé conflicto.
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. los Vendedores y rre.enttstu neVU"!D en sus l1stldDs un nllmaro
de clientes aceptable. toa el fin di podIIr realiza.. su trabajo dentl'O da
,. jornada labor.'. 1 • la VII 101 Vendedora tendrla su Ayudante fljo.
siempre que s. poSibl.. •

Pol' las cfreunstancfu actuales del triftetl".l persona' vendedor ..
pt'OCUMlricamb1arl•• ZOIIIl0~ posible, evitando con ello que 81 _
desconocimiento de 1. mua. bata .... fluido el reparto.

ART. lS.- La r-ml!1'le1lSD di. esta person.l estar( ClIIIpUllsta di
'il!f ........

a) Una SI ~lftspoll(leriCOI 1••rca. ID 11 tabla di lalal'tos...
• su categorfa profasfolll.l.

f
b) ~'elIlento alarla' a ClntldacI ~ ealidad en ., trabajo. ~

H'r'V1l"l par'll retribuir 11 10.. ti!. qlII .. des8n:oollar4ft tu upec1all!ll '1.
•.I"lttu'ht1cu di esta ll1lor' y ce- 1ncentho .. 'Il!Ilta••

Con 1"l!1'erencfa al )IlrrdlD i) el '-"' .. &lpnsa rectb'rI f1r""
; d&l .-nSJIAl concernt..tII I la 10.. qua .. ctlstrffllO'. luntas , "-
•cajas yendfdas. uf a:.;,"'. semc101 upec1alu .1 total 48 1.\1 nnta
.-.,. realiza" _ l' pl..1-.

ART. 17.- 1Ing¡a ptnoDl .. 1. $1.1, di. YIIItu podrC ..U .. sol. &

dtstr1bu1r I ruta s111 su pl"Il91'a c:orrtorafdacl:r 1. apJ'Obact4n di algtlftO di
1... npresentbta .1 CoIIjt;¡ di ElIpreIa.

ART. 18.- En .1 caso • que UII tnbIJador sufra 1. "Una de,
camlt de conducir por motivos no ~b1..., III'lSlO. 1. Qlpresa leoP"!.

.CUl'tih otro trabajo. IlIJIten1tndClb en todo caso 1. catagclI1. ,., reIQoo

perac16n que 1. corresponda. En. CUlIlqu1ar otro cuo por' al que • 1M t'1
kjador s.". retil'li .,. carnIt de condue1r. ,. EIlprue 1. prov""¡ Ull _

.puesto ~e trabajo 1II1entru s. mntenp SIl dtuac1tiR.

(11

la) Qua esU casado... cQ)"O cuo cobrar( ,. viuda ~. tota11dad
de 11 Sta arrIba ind1cada.,:

2') Que "U vfudo y con bijos no emanc1pados. En este segulido
caso se repartid la cantidad amba eltadeentre los h1jos·en los que
concurran litaS e1rcunstanc1u 00 I?ersona, de su faatHa que- ~t6n & sa

~~. .
si) S1 el trabajador es soltero Dviudo s1. bijos.l. citada. can·

tldad se entregarl. • sus padT8J. helWinos °penonu • su cargo.

4a ) O 10 que' 1nd~que el testamento

AAT. 21.,,'El persobll fijo da E.M.S.A. t1e111.dertl:cho • la~$OHc.!.

too de pristamos para ,. compra de viviendas y esc:r1tdr4s hasta un dx1m.'"

250.000 pesetas. esiJ:blecténdose caoo fondo total para estos préstalllls

por la EfDpresa. ,. ca"nt1dad de 4.000.000 de pesetas. amortizables en ci,!!.

<:o a!'ios por per1"odos mensuales con un fnterés del 3 por 100. qUe se Ini:!.

grari en el fondo social de E.M.S.A. Para 1. <:once5t,lSn de estos pré5talllOs.

ser( nec.saria la aprobac16n del eo.1t6 de Dlpreu.

ART. 22.- E.M.S.A". t1ene. establecjdo para todo su personal fijo

un Seguro de Vida <:olec:tiYo. que garantiza en aso de fallecimiento nat!!.

ral 600.pOO pesetas por persona .... caso de f.neciJlliéato PO" Ilcc1denft

1.000.000 de peseta$, y en taso de fallecimiento l10r ~rtCidente de tr¡f(­

c:o, 1.200.060 de pesetas; por1nvaUdez total·pennanente.r ·absoluta.

700.000 pesetas. •

las cUotas de dicho Seguro ser!n abonadas en un 33 por 100 por

los beneficiarios y un 67 por, lOO" por la Empresa.

Los capitales asegurados Podrin ser aumentados. despúes de. las co!!.

;ersaciones que se mantendr'n con diversas Compalifu' de seguros.

UOI

PREYISIOX socIAL

ART. 1'. INCAPACIDAD lABORAL TRANSITÓlUA: El personal "30 de
E.M.S.A. tendrllas"s1gu1entes prestadones:,

1. ENFERMEDAD: PaN la tncaPllc1'dad labonl transttor1'a ~ una

dun.c1~n lM,lIOr de. tres dfu hasta dos anos 'se f1jan lu: siguientes Prtl.
tlC1ones: •

.. PERSQMAL DE OISTRIBUCIOlb El 100 JlOr 100 de 101 Salarlos T el
lop por 100 de las comisiones.

.. PERO~ DE OTROS DEPARTAMENTOS: El';OO po 100 ti. 'os salarlos
yel lOO por 100 de las' prilllaS o'iricenthos recogidos en esta
Convenio•

• Para el pagrt de comisiones, prtll8S o tncentiYO$ s. abonarl 1.
IIledt. del Conven1o IntenÓ\" con el Incrementócorre¡pondtenta.,
I!IctulI1. PO" OcO.\lTta1llentos Y t.lt~r1a!o. tomando corro base 11 ...
SH ntlriDrr'es tl".m.jlloliln.. ,

.&tI:s ~wci1.iJ19 eeot'I&1deu~ !in efecto cuando .1 tra­
1tdllÚr' lID a.pil 1u prescripd~\esestablecidas bten por los ~dfcos de
la 5eVIlrtdad Sodd • po"r el HbItco da 1. Empresa•

2. AeCIOEIfTr: Pal'll. la tncapl.cfeltd lalloral transftorl. debida a ~

c:1deate 'de trabajo. ,. prestadtln ser' .1 100 por 100 en todos 10$ COnca2.

tos expresados con anterforidad y desde el primer d1"a de baja. Esta con­
st4era.c1h ~render' igualmente al pe-rsonal eventua1.

La Empresa ctllllpl1mentart todp;s las prestaciones- fndlcadas lB .la
.1na del mel" correspondiente.

~. 20.- FAlLECIMIENTO: En caso de falleclmtento. los trabajado­

res fijas de" EMsA tienen derecho a que la empresa entregue • sus derecho-­
flabientes por una sola vez la cantidad de 750.000 pesetas. y en el cua
d. qa concurMln las siguientes ctrcun'Úandas.:

'OJ

ART. 23.- [.M.S.....tc:oneederlr a partfr de la entrada··en vigor del.

preseIltf COfI'feIlfo. la ~ntfdad de 8.?OO pesetas inensuales por cada, hijo

dtSJl'\1\Utdo existente entre el persoanl fijo de: 1. Empresa'que po1' tal ­

amcepto s. bene.fleiartg di la segur'¡~d 50\:111.1

El fondo sactal nutrido por las sanctones prod~f~as .sobre prt1llllS

• incentfvos, dotar! astmisllW) • los hijos 'dismlnuidos del personal da

E.M.S.A. con 3.000 pesetas••iempre que cUcho fondo 10 pel'llf~.

L. Empresa y el C<wrI1tl estudfari~lot"Caso ctlftCretos • .cUYI situac1&1

pueda ser objeto o. mejora, propon¡;ht hs soluciones que mejor se adaptell

• cada caso,.-

AAT.·~4.- El trabajador de E.M~S.A. que fuese. declarado 1ncapacft!.

do en el grado de 1nval idez pennanente parcfal. tendr! derecho .. ocupar,
un puesto da trAbajo acorde con sus facultades ns1CAS'.

P~'('a cubrir las p1ans que puedan. ejercer tales 1ncap~c1.rad<?s, se'"

necesarfo el fnforme médico d@ la Seguridad 'S6ctal y del Mfdfco de la ~

presa. los tr:abaj.adores que cubl"ll:n dichas plazas ostentariD 1. categorfa
y percibfrln el salario que corresponda a las mismas.

m. 25.- El persoM1 ere E.M.S.A...'.suJeto. este Convento 1 que des.
ecog!l"S8 1" jubllaci6n anUdpada. ,odri optar ~tre las s1¡utentes IIQ.
daltdadas:

al Percibo dé la cantidad que se indfca, pOI:' un. sota vez.. eII 1.
~fgufentes escala: .

(1Il
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..Abados siguientes:
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60 4fjo;; c<lmplidos o .

61 anos cumplidos ••••••••••••
62 l!'ios cumplidos oo. lo ••

63~ eumpl1dos .

1.500.000 pesetas
1.. 200.000

1.050.000

900.000 •

9 iulio 1983

_ OEPARTAI·1BI'm DE PRODUCCION:

Julio ~

1930J

los cinco sábados.

b) Compl etar.• cargo de la EJIIpresa, 100 por 100 de su salai"fo,
4qrante el siguiente pertado: Aelecc16n de la cmpr.esa en los meses de jun{o o agosto. se tra.

j)ajar( otro Si1bado.

Jubnll.ci6n a los 60 a!'los •••••••••••••••
Jubilaci6n a los 61 .~os o ..

Jubilaci6n a los 62 anos ••••• , •••••••• 0

Jubl1ac16n • los 63 aflos ., .

4 al'\05
3 •

2 •

1 •

'En el supuesto de que en cualquiera de. estos slbados no hubiese
necesidad de trabajar. computarln ':,omo trabajados.

.. RESTANTES DEPARTAMENTOS:

El¡ todo caso la empresaestud1arl todas aquellas propuestas que

le sean hechas de ..fonna razonada 8 1ndtv1dualemtne por los.trabajadores
~e deseen acogerse 11 1. jubl1ac16n anticipada para llegar I un IDIltuo
ttuerdo que ll!S ~enllita pasar a dicha $~tuac16n.

•
Abril ..
Junfo •••••••••••••••••••
Julio •••••••••••••••••••
Septfembre ••••••••••••••
Noviembre ••••••••••••• , •.

2·9
4

30
3
6

La Empresa podrl en cualquier IlOmentO no hacer jubilaciones ant1..
:tpadas si 10 cre,yel"ll conveniente.

CALEfiUARiu LABORAL

El 31 ,de octubre no se trabajarl a cambio de.l dta 29 de octtlbre.

C-,. la jornada laboral ser! 1. aprobada por la -Delegac16n de Trabajo.

COlIlenzando a las siete' horas de la,manana.

"!l-T. 2fi.- E'l calendario laboral del presente conVenio SI ajustara
a lu siguientes condiciones:

al Como nonna general
ducansardo e~ sábado.

1
. . I

as semanas ser'n Ide cfnto .litas la1Nlr.tblas.
• f

U2]

ART. 21... JORNADA NOCTURNA: El personal que trabaje durante el
PeModo entre las 2Z.oo h. de la noche y las 6.00 h. de la 1Ill.l'i~na. salvo
é¡ue., salarlo Se baya establecfdo atendtendo a que el trabajo sea noc­
tumo por propfa naturaleza, tendr. una retribuc1C1n espectffea equivalen.
te ..1'30% de SU salario y un Plus de Noctum1d~d de 563... pesetas por

d\)l. desde octubre I muo. y el re~to 450 ~tas/dta

(13)

ART. 28,- la retr1buci6n del per.sona1 subalterno que preste su
:servicfo~ de vig11anc1a nocturna parcial o temporalmente consitirC en el
silla, io correspofldiente·a la categorfa fnmedlata superior.

- MT. 29.~ las pr1mas anuales di! asistencia al trabajo se repart1­
rán de la siguiente fonna:

1. La cantidad a percibtr serl de 13.500 pesetas anuales, repart1
das en doce mensualidades de 1.125 pesetas a1mes.

2. Alos solos efectos de esta prima para todo el pelltonll.l de
E.H.S.A. llabr' tres dfas al afio. qUfl podÁn ser uiados par, cualqufer ¡es­
ti6n. ConstIIl1dos estos tres d1as. tlIalqu1er falta de as1stencfa. al tnlbajo
excepto las vacaciones. dar' lugar a la plrd1da mensual de esta prima. '

3. Una sola falta de asistencia sin JustificO" acarrear« la pdrdi~
da de la prima mensual. .

.MT. ~ bis .... todos los producto1"9l da E.M.S.A. tendr4n "recho a
adqufrfr cualqufera.de 101 prodüctos fabrfcados por la EIIlpresa pare. su coa
'UIIO' su precio. con un topIlI&xim estable1dD de trueaju por lit! ~

aplell.do y una ,boniffeac16n de too pesetu poI" unidad,.)" J' i.umentaJien
.1 lIismo porcentaje que lumente el producto.

ART. 30:- FAlTAS Y"$MCIONES: En ,1 SUPUBSto de ejerc1t1l.rse por plll""'
te de E.M.S.A. alguna IlIedtda d1scipl1narit con ll.lgOn trabajador, lsta debe..
r( .Ir ~~cada por escr1'to al111S111O 1 al Comft¡ de 'Empresa.

De Set' llamado algQn trabajador por -parte de '--otro empleado de 1'8.n...
JO luperior por faltas laborales. podr. 1,¡; acomp¡líljldo por uno da los JfIIJ!!,
bros del ColJ¡jt6.- .

·cut

En. e1 caso de no ler comunicadas ~a¡ sanciones al Comité'•.€stas

quedarán sin efecto.

No ser! desped1-do tlingQn trabajador-¡¡pr IIOtfVO:S polfticos o sindi,

cales.

• AAT. 31·' .3Z.- HOP.AS ~ORDlNÁRIN¡: • La; tl,oras extras se pa·gai

"'\ con ""'SI0 , 1\ Lllf.

~ Ante la ;ravel'.,tuac1dn de ptl'G exUtente y con .1 objeto ae fomen

úrouna pol1~'cll social ..pud1rt. 'que favo~ca la ~reaci15n de empleo. ­
11 acuerda 1••¡¡pres115n de las hóras eUr40brinarias hab1tue1es. manta"l
Diindo Is1 ., c;rfterio 11 'establecido en Acuerdos anterfore!l.

As1mfSll'lO~ en func115n da dar to"do .u ~a'Ó!' al criterfo !ntdrior 'e
recomIenda qu~ .n"Cl~ ~prtsa s. analfce ~~\lD~nte ~re los rep1"8"

sentante' de 10$ trabajadores 11. IIIPresll. la posib1Udad de realizar
nuevas contratL.c1ones. dentro H las IK>dal'1dades de contri.ta,cf15~ vigentes
ID lustftuefClJ de lu hGru utl"lOrdinariu spprllrtd4s.

1ambi.n respecto de loi dtsttntot tipos de 'brras extraordinartis
te acuerda 10¡siguiente:

.' ".

al Moru extrllordinar1ac que. Yttl9aÍl ex1gb:!u Por la neclls1dad de
.reparar siniestros u otros dafto.s extraordinariol1 urgentes. as1 Como en
\caso de riesgo de,p€rdida de materte: pr11Jlts: teáTf::!:6c16~.
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b) Horas extratfdinaMU necesarias por pedit'')$ imprevistos o
per~odos punta de producc1l'Sn, ausencias imprevistas; cambios de turno
u otras circunstancias de: earSctet' estructura', derivadas de la natura"
leza de la actividad de que se. trata: manten1m1ento.sfempre·que no

puedan ser sustitufdas ROr la ut1Uzaci6n de las dlstftnas modalidades da
contrataci(in prevista. legalmente.

En 10$ Convenios Colectfws IEl hu' referencia a las horas' extraOl'"
cUnadas estructura' es ea fune1lSn de los crfterios mb alT1bll 1l'1dicados.-

la Oireeccf15n di t. empresl infonnar! mensualmente al Com1tA de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sihdtcales sobre el na.
ro de horas extraord:1narias realizadas, espectfica~do ·'a5 causas y,. en $;
caso. la d1str1bucf15n por seeciónes. Asf1ll1SllD, en funcilSn de esta informa
ct6n y de los criterios mb arriba senalados, la empresa y los represent;n
tes legales da lo! trabajadores detenninar&n el earS:cter y natur«le~a de
las horas extraordi,nal1as, en funcilSn de lo pactado en los' Convenios Coles. '
tivos.

la real izac1tSn de lloras extraordinarias confoMlll! establece el artf-:o
culo 35.5 dal Estatuto de los Trabajadl?res, 5a registrarl Ma a. dh. y sa
totalizar! semanalmente, entregando copia del res~ semanal al trabaja..
dar en el parte correspondiente.

De conformidad con la establecido con el Artfculo Segundo, punto
Uno del Real De?reto 1858/1981, de 20·de agosto, por el que incrementa.
la cotizaci6n adicional por horas extraordinarias. mensuallllE!nte se noti­
ficari a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la eltJresa y eOllitA o
Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordinarias real1Z&c1u
con la califiaci6n correspondient:e a efectos de dar'etmlPl1lliento a 10 es­
tablecido en la nonnativa vigente sobre cotizaci6n a la Seguridad~.

El Decreto 432{1911. ea su ll~feulp 3: apartada El. dfClI 'Tres

lIf_rós en las !IIIOTesas que ocupen bastl. 500. traba.1'adot'es,;euiuo eq la
que tengan de 501 a 1.000 1 cfnco en las de • de 1.000, TOi:Jos LOS aW,."..
SERAN OESIGHADOS.POR MAYORIA DEL ,JURADO DE'~ (actlll1,alerita tolItt~."
fapres.)·.

El Comitl!'~Hfgfl!ne y Segundad es un ORGAKISI«) REPRESENTATIVO't
AUTORIZADO QUE AYUDA A LA DIRECCIOK DE LA EMPRESA Df EL CUKPlIMIEtlTO DE
sus OBLIGACIONES..

c) Servicios de Medicina. Hfglene 1 Seguridad en al·TrabaJo. Sajlll
esta denOlllinaci4n S4I refténlll 11 Serv'\cfo M6dfcq eSe ElIlpreM. El tc.ttf'de
Segurtdad • Higiene conocer( 1. acttvt:~.de lOl" Servtcios· MtdtCOf:. dáli.

. Memort. de Actfv1dades qllI sa Mita, tl*l .. precépUyo, a la lU.JI.E.
es entregada al Prntdelrte del citado toarftC. Por parte del Ser'l1cfo~
co 1nfoma.r' tr1.stnllllllntt al CoIIf.tl ., 111-. t\EIIpO que .. _te _1
Parta trimestr,) de Accfdentes i Enfenoedades Prcfu10nalu a la O.S.M.E.

Los reconocfUlie"lltos pertÓd1cas anuales al ¡l8\"$onal fUo de..1 .....
presa se ha consellufdo consten de 10 sigufenbu

A. todO .1 persone:t:

- lmi11'sfs de n'ngre: Recuento de helll8tfes hemogTobina valor O!..
. ¡¡¡t6cr1to. F6rmuli leucocitarh y recuento. v·eloc1dad'de, s"e41­

mentad6n. Detemfnac1&t en sangre de glucon.. Urel. to,~tert-
nI y leido lirico. . ,

- Radlofoto91"'lff, de t6ru.
- EXll.l!lI!n de vfsf6n por ScreenosC'fltle'.
- Tenlttlln arterfal.

Personal de uMente ru.idoso:

- Audfometrfa.

Personal de reparto;

- Radriogrlffa de calLlIlna llllilosacra en dos proyecciones.

Una vt!z recfb'fdos todGs los dafos. se tnformar( de fonM fndtvf­
dual de los resultados del mtslll(l' 7 no"""" se!l~"~

USI

ART. 33.- Cuando un vendedor ~alg, sOlo en e.l· caatlSn a reparel..
t;endrC W'li compensac1011 de 1.125 pesetls. •

ART. 34.- AYuDA DE COHIDAS'I CU,,"do ID! élllpleado ae E.III.S.A. po1"

C\lUU del trabaJp tenga que comer fuera de su domicilio se " da'" una
l)'Uda: da cOla'ldl Por valOr de 405 ptIsetu. Queden exclutdos los IIIlnd'os di
l¡,flnpresa. salv.o autorizac~6n de su superior.

SEGURIDAO E HIGIENE EJe EL: TRABAJO

ART. ~.-En cuanto 1IIlterfu afectan ¡ Segurtdad 8 Higfen. en .1
Trabajo. ser' de apltcac16n las desposic1ones contendfas en la OrdenlUlZl
Serie,,' de Segurtdad e H19tene en .1 Trabajo. Estatuto de los 'trabajada,
"1 Conven1os di JI. Organfzac1G11nternacional dll Trabajo (O.1-..T.)

Aeste respecto aabu pa1'tu acuerdan abordar 1. aplicaci6n del
p'rrafo anterior. en consonancia con 'los siguientes criterios:

a) Enfermedad profesional. 1.11 da EnfenDedldes Profesionales
(Decreto 792/1961•. de 13 de abril) y el artfculo 85 del texto articulado
primero da la ley de Basu di la SeglU'tctad Social de 28 de diciembre de

1983, en la que 11 enfenneda~profe,sionil es definida como ·La ccntr~1""

• ccnsecuetlcta del trabajo ejecutado por cuenta ajena y que estf proVo­
cada por 1. ac:c16n de los elementos o sustancias y en las act1vidades que
•• espectfft¡\lel1.en el cuadro anejo. las normas de apl1cacHln 1 desarrollo
di IItI L~.

b) COlIl1tf ele Se-gurtdad • Higiene. Decreto 432/1971, de 11 de .,.
zo· ., Ministerio di Trabajo. por ,1 que se. re:gulall la eonstttuctGn, ee:.­
poskf&l i 1unefonel de )01 Colrtth de Segur'ldad e Higiene en .1 Trabl3o,
y articulo 8 di ,. Ordenanza. .Beaenl de Seguridad. Higiene del Trebajet.

U7l

3~ Emitir fnfolÜs con cartctar ~revfo a su ejecuci 611 por ¡iar-
I ( •

ti de '1 Empresa de las disposicioftes ldoptadu por 4sta. sobre:

3.1. Rees~ructuracilSn'de la plantilla y eeses· totales o parciales.
3.2. Reduccf6n de l. jornada y traslado de1nstalaciones.
3.3. ImplantacflSn a revist!Sft da'sistemas de organizacHln y coa-

trol de trabajo. •
3.4. Estudfo de tiempo. estableeflRiento de siStemas de prillll o

incentivos y valoraci6n de puestos de trabajo.

p'

•b) CONOCE!< LOS "'DElDS DEI. CDHTAATO DE TAABAJD QUE SE UTIlIZAN El

LA EI4PRESl...

c) SER INFORMADOS DE. TODAS lAS SANCIONES IMPUESTAS POR FALTAS
IIJY GRAVES, ASI COMO -DESPIOQS.

dI COHOCEl TRIIlESTAAlIIOO'E lAS ESTNlISTtW SOBRE ABSENTISMO Y SUS

CAU~' ACCIDENTES DE 1'RAIWO, ETC.

MT. 38... EJERCER UNA~'

1. De cu.pl1l11ento de lu DOtMt vigentes 11'1 _tarta labml 1
SegurtdU Soc1l1. 1$1 cno.l respeto d.lo. paCtos, COlIdtctones o usos di,
empresa M "'901".

~. De Vigilancia- y ContrOl de las condiciones de Segu~fdad a Hi­
giene ea .1 desarrollo del trabajo ... la l!lIPnsa.

3. O. colaborar coa. ta Di..eccidD cIIl. emprua pea canseaut1""
clll1lP1fmien~ de cuantas medidu procuren ,1 ma:ntenim1ento y ~l incremmto
de. la prodliet1~ida4 de ,. e-presa.

(111
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Gi) Programa prest,lpuesto. Por el presente Convenio ambas partes
l' COIllprollleten a e,'aberar 1Ín 'lIn di Seguridad e t11g'ene. en el que SI
.tabl~zean Q'ltertos.llrtoi1d~sf presupuestos. etc.

Jnfot'lll!ndose.l CoifitE de Seguridad e Higiene.

e) Durinte.l perfodo de vigeÍlcfa de este Convento ambas ..rtes
U1IIen .1 COIIlProlDf,o da lbordar co1\jllttuEmte el Inn151s y utudl0 con­
4lucente I II mejora de las actuales c:oncficfones d. trabajo.

ACCJON SINOICAl DE LA EMPRESA

ART. !6.- los .I""'ros del ComItl de I'Ilpre.. y Oel.g.dos del por­
IOnal .erin elegidos y revocados por tos trabajidores. de acueJ'do con tu
disposiciones en 111 representae16n de los ..1sIlOS • interviniendo en cuan·
tas cuestiones le sea~ conferidas por dichas disposiciones.

MT. 31... Sin perjuicio de lo d1spuesto por ap11caci6n de 1, Lq
8/198Q del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce al CornfU de Emprasa
1&s sfguientes funciones: ,4"

a) SER INFORNADO POR LA, DIRECCION DE lA EMPRESA.

1. Trimestralmente,sobre la evo'uci6n general del sector lC2,

. h6mico i. que pertenece,lll Empresa sobre la evoluc16n de: ventas y produc­
ci6n de 1il Entidad, probable de empleo.

2. Anualmente conocer y tener a su di,6posici6n el Balance..
la Cuenta de Resul tactos y la Memoria. ' :(

!2Ol

ART. 42.,~ CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL:

a) .se reconoce al Comitl!i de Empresa capacidad.como lSrgano cole­
giado para ejercer acciones administrativas o judiciales para todo 10
relativo al !mbfto de sus competencias po'r dectsf6n mayoritaria de sas

Ilfembres.

b) los miembros del Cornttl!i de Empresa. y l!iste en su con,futlto)

'Observar!n' sfgf10 .profesional en todo 10 referente a 105 puntos t , 2
del, apartado A} del artfculo 35. yen especial en tc¡das aquenas .ter1~

lobre las que la Direcci6n sePiale expresamente reservadas. . •

En todo caso nfngOn doclllllento entregado por la Einpresa al CoIIIfta
JlOdr! ser utilizado fuera del estricto 4mbfto de aqy€lla y para distintos
fines á los que haya motivado su ent~ega.

As.fm1smo. la empres! recon ·ocer! el ,Reglamento por el que se re­
gula el funcionamiento del Com1ttl: de Empresa.

ART. 43.~ La empresa reconoce la legitjmid~d.de un Delegado Sind!
cal por cada Central Sindical. 'siempre y cuando cada una de ellas aered!
te· una afllfaci6n sutllr10r al 5 por ~OO de la plantilla. Este Delegado
representa y defiende los Intereses de sus afilfados. teniendo las mismas
garantfa!: que los .iembros del Comité de Empresa. a excepdlSn de las ho...
ras lin4icales que ser!n de 50 anuales. y de que 1610, po.drán asistir_
las reuniones de Corn1U de Empresa con la Oirecci6n de la misma. y a la
negociaci6n (Iel Convento de Empresa.. El tiempo invertido en las reunfones.
de ComftG -Empresa yen' la negoch.c1lSn ehl Convenio de Empresa no compu­
tara a 105 efectos de las 60 horas. Se t13a un derecho de permiso hasta
12 dfas anuales sfn retrtb~d6n.

(22)

•

ART. 39.- PARTICIPAREN LOS SJGllIEllTES ORGANISMOS;

_ tooltl de HIgiene 1 ~egurld06.

_. Trtbl1l\al .~' oonwrso-óP9s1cfCln de pnJebas de aptftud para as­
censoS de categorfa • .tX~pto personal directivo y ..ndos.
CoIlIiU de ';ig11anc1a de'~~11rl1ento del Cohven10.

_ Asf ',COTM ctlllqufer otro Organism." COlIIPetencJa sociD,l-:laboral
que se fonne en el futuro.

•

ART. 40.- CUOTA SIIl1llCAl: ~ requerf.l~ de los trabaj.dores Off
liados' las centrales Sindicales. la enpresa ~contarl en la n6mina de
101 tnb~ádores "tiue IS1' l~ IOltciteñm l. ~ta .indica1 correspondiente
por perfodos '.nsuala•.E.' 'ftlbajador fnteresado en tal operad"n remitt­
" por escrito tal lO11ticud·~& 1& Ceñtral S1ndfco.l, con vigor de un al'lo.

La Direcc1"n de la Empresa ~tregar¡ copia de 1Is transferencias I

_ lo han ~qtil!rlclo dichas Centrel".

Nir. 41.- DE1lWIO DE~ COMPOliENTES OEL COMIT! DE EMPRESA YDEl.[
lADOS DE PERSONAl. •

se reconocen todos 101 derachol que ngual la tey ~el Estatuto 'e

l. Trebe.l.cIo..... con 1••Igufeote ..dlflceclGp:

• J)fsJlOl'.tI' de •. cr6d1to de cuarenta horas mnsuales para el
""~I'Ot'cio de IUI funefoneí ~ J"8presentac16n. Soltcitud con

. veinticuatro bons .1 MIlOS.
_ Dichas horas ·podrln IcunJlarse en 101 dIstintos mfembros del

CoIIitd o Delegados de ~Pet'fonal. sin revasal' el mlximo total. y
prev1i notif'icaciCin a '. Jefatura 'e Pe~ooal de la Empresa.

121J

, A • J D •

• AAT. 4\.·,_lIE I:ATE6ORIA SUPElUOll E INFERIOR:

1.01 -.lado.... IItlclGe de le Ellpru.,·diberln ~llzor f1lJl. •
tfones da catetol'fa lUPIr1or. l. IU)'I. -En lite caso. tales ttabajos DO_.Ia dUreolGn """".,. • SEU IIESES duran;. UD '110 • llCIIl dur_ dos'
II!<!S. SI .. aupóreslQ0"'_ ...-fados de ti.... qCllplllclo el eltado pue.,- .
te .. categort'a npenor....f'"teacter! .... ~lte·y&clJlte.~lendo cun..

. tocar el opol"tUDO concurso parí. cu!lrir Ifclla YlWlte.

Por necesfdades pertntoriu o blprevfltu. 14 _resa podrC destf..
, liar I JIa trabajador. I"IlUzar 1u'.;func1ouu corrtSpq!ldfentes íuña cate!!!

l"I'a fnferfol' durante .1 perfodo estricto., que i'ubsistieran las eXpresada$'"
cfrcunsto.ncial' constl'Yllldo 111111pÑ .1 Alarto y deDls 1IIX)1Ulllento,?!fe su
categorfa. Ello 1& real1zar1 dl10nna rotatoria utre los posibles t~'lba­
3aderes .-fettadas••1... QII& lID laubtaa -Cbptol'lll1dad Dal'l llevarlos a
oe!to por parte de cualquiera .. dichos pl'<ll!Uctores. CUando le ,roduzcan
dfdios becho, tet'!n fatomados y of~ 10$' componentes del CollliU de Em~

presa.

MI'. 45.- '1'MSLADO DEL PERSOlW..- &ISA uo·podr. trasladar al per-:
sOnal ex1s.fendo ~10 'de: rutdeJle1a•• no ,er qu& existan razones técn!
cas. organ1zatfvas.p,prodUct1vu que 10 .Justffiquen ~ por f:Cl."1odo IlI!xiJn,)
de lIl. arlo. $\ .1 despllZlllfento es por.ias da tres aeses~ .' trabajador
tenct... derécho I CtIiltro dfu de estancia 1ft cu domid11o de origen'.POr cada
..... MIes di dupluaa1ento. _.

Mr. 41.- fRENDAS DE 'lllABAJO. ..facl1ltartn las prendas de tra­""0 ..cesarla' l60Gd .1 c:uaeb-ante anexol
0/23)
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VENTAS " .. o • ,¡¡ N" ~ ..
~.r6S-MOl\1.to:l:'· ••. 2 1 1 1 B 2

• -Praventa 1 2 I 1 1 1
~

2 2-
• -Renartld. I 2 1 I 1 1 n 2 2

1l,LM.'\CEN • '.
Apunta4ores· I 2 I 1 1 1 e 2 2
CarretillJ. sta. I 2 I 1 1 1 B e 2 2
Enea r:gados I 2 I 1 1 1 e 2 2
11..1 maceheros I 2 1 n e 2 2
PROlilfJ1CG:':J!Qtif ,',

Jefe Departamento ~

Encar!i. _S~\;c1~ 2 1 1 1 2 1
Encarg. de Gxupa 2 1 1 . 2 1
Carretill1staa I 2 I 1 1 1 D e 2 2
HecánicoIJ 2 . '

2 2 2 2
Almacenero 1 1 2

. Err,botelladores 1 2 1 • e 2 2_-
PU$L1CrOAO • Obrero8 1. 2 1 1 1 1 B 1 B 2 2 .

.... ,M'onltor 2 I t 1 1 t 2

~ - Hon1t~ 2 I 1 1 1 1 2
.- Obrerall 1 2 I I 1 1 B 1 2 2

TRMSPQRTISTAS 1 2 I 1 • 1 1
.

B 2 2-
TALLERES-AUTOMOVILES
Jefe 2 1 2 2
Encargado Secc16n 2 1 1 1 1 2
Mecánicas ~ 1 4 1-
LavaooClhes'· 1 3 1

SUBALTERNOS
Ordenanzas 2 1 1 1 2 (
PorterQII I • I 1 1 1 e 1 2 .
vigllclnts. 1 2 2 1 1 1 e 1 2 ,
Limpiadoras f 2 2 (
Cobradores -1

~ "1
'Limniador T~ 2 2

.

"4)

las prendas nuevas se entregar!n. previa entrega por ~1 trabajador
de 1as deterior~das.

I:ecna de entrega~- Invierno: " partir octubre
Verano : A partir ma,yo

ARTt 47.- CARACTERISTICAS ESPECIAlES DE DISTRIBUCIOR: EHSA.,f SUl

tr¡¡.bajadores ·te9onocen lu dificultades qU1ll representan detena1nadol cl1e1.
tes. cuyos almacenes tienen diffci1 accas.o. originando graves problemas
de .distribuci6n y encarectendo los costel de reparto.

En consecuencta se hace Ilecesrno c!lmbtar paula:tinllllltnta estol
factores negativos de las ctientes. haciEndoles oomp~ y 'matfv~ndalO1

hada soluciones que facl11ten la d1stl'ibuci6n y lograr que el rtparto leI

flufdo y eficaz. ' •

Ha ser' sancionando ningGn trabajador que por lu dificultadet
en el servido. no· reatizl hs exigencias abusivas de los cliente••

ART. 48.- CARGA Y DESCARGA: la eJ¡Ipresa pondr' los medios necesario.
para que la carga y descarga de los vehfculol da reparto en' Almac4n SI
efectlle con agl1idaa. entend1l!:ndo!e que de no existir e!.usasexcepciona­
les los camiones de EMSA tendrán prioridad de tratamiento en Almacfn.

la descarga. 1JM"4eZ fina11zada la tarea. 'M caso de que ex1sta
cola. el ¿or\trolador'l~e \unl,a' ~r4 le. ear!JI de los camtJ)11eS p;¡.ra s~ afilio.

'. l. .
1.izar la e.ntre'~a de.l1quidaciones.

ART. 49.1'" ~a e~presaj.rerruncia a iritc1ar durante:la- vigencia 0'"
presente .Conveni0 Co.lecUvo· ningún expedi~nte. de regulacilSn de plantl1'l.a ..

, ' , I
.salvo que el Comité de Empres~·1 fsta la ert.iDlen cpqrtun"O.

ART. 50.':' [..R.S.L de acuerdo COfI ., ColIfta lit Empresa, IlIante,ndrl
1u ..... l'lO.-s tdul.1M: para er disfM.lte por.l personal de 11~
.. _sJ0I be!\e!"cfo. dll EeonOllllto.

AAT. &1.- PRIMA. DE PERMANENCI,Ú

..·Para el personal' que ClI'lIPJ. 15 arras al servicio dé la empres.,
22.500 pesetas por una sola velo :.

_ PIra el personal que t-sna 20 arios al servicia de ,. él'Ilpresa,
28.125 pesetai por una sola vez.

_ PiN' el pen:Glml que cJJIlIp'a' 25 .rr,.., servicio dé la empresa,
33.750 pesetas. por 1m.. sol& 1II!l.

D{cha pti. s.é Morl ~f~ctfvl dentro del ~ en que: se ctmlphn

ART. &2.- COMISION PARITARIA:

1. DefiotcHin: La com1s1lSn paritaria del convenio sllrf un l$rgal'lll
_ fñterfetacilSn tonc111actlSn. a~ttraje. y vigilanci. de: su cUlllpl1miento..

2. COlll;lOslcflSn:" i6 tomisilSñ paritaria .e comprender' de sef.
lII~ros. tres DOr la eMpresa, tres flOr los trab~jldores. mientras del
'CdllfU ele ,EiJlpresa. las pe.rtes'podr!n estB:r asf.sttdas de asesores.

/
i- Funcl<mes: $üs funciones espectftcas seran Tas slgulentesl

1.). '''m_dt .1 ClJII(II1JI1'erzta da 10 pactado.

b) fntlrpretacftM del conv@lII'lo, siendo sJI$. resoluciones vla­
culantes pan lu'.partes.'

e) Arbttrajé de l~s proli-lemas y cllestiones que se le sO/lletilD
por las partes, sobre asuntos der'i.~ados de este con~en..to.

d) Concniac1~n facultativa en pl'Qb1.elllas ~odividuales o eo'-'

",.,
•
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4.- Funcionamiento: la com1s115n S~ reunir! a instancias de cual ..

quiera de las partes dentro de 10$ dos dfa!y siguientes a la sQlicitud.

ART. 53.- Cuando los vendedores o pl"eventistas por exceso de

c11entes, o caJas: o por causas ajenas d sus namaTes caracterfstfcas de
trabajo. no terminen su .tarea. no ser6n SlltlCionados ni econ6111'lca ni 10­

c:1almente.

\

ART. 54.- El cambio de turno, del puesto ~de~trabajo se real bar(
roUndos. semanalmente de IlIarrana y de tarde.

Cuando por necesidades del trabajo lea necesufo Illll.ntener una 111,­

• persona durante dos semanas consecutivas en el puesto de tarde. lita
percfblrs' 394 pesetas por cada dfe. trabajado en estas conde1ooes.

"La rotación del turno de noche no tendrS·esta cons1deraeHín. 11 que
ese tipo de trabajo tiene condiciones econ6micllS diferentes:

e) los conductores de distribuci6n exterfor llUe\ se' O,uteen' en fábrica
sin salir a ruta por causa de la empresa. per::1b1r<l:n coroo compensactoo
844 pesetas/dia.

·'d) Todo el persoanl que en la Ictual1dl1d perc1bta 125 pesetas
.nsuales para la lhnpiua de nmos. las seguir' percibiendo.

d) El, persoanl de la Secc16n de Pr&r1x que por necestdades de
1I1l11Presl tenga que f'ealizaJo inNjOS fuera .'su eEntro ha"b1tual d. tr.abajo
tendrl una graUficaci61l de 1.125 pesetas diarias. COlIICI compensac1"n. Esto
DD se'" .plicable a los. qCle. por ,. 1ndole especfftca de su trabajo. 10
....1ictm habitualllleTlte•.:0'.

f) Afin de atender loi lerYtcios de ltlllp1eza. engrase y reY1sio­
DaS necesarias para .1 buen .-nten1l11f1ltb de 18 _quin.ria. se establece"'"
.. tumo especial.' 'IOlwttar,o. de 17 bons • 24 horas que se respons.b111
• de estos trabajos.

g) Los conductores de dt.trtbuct&l extertor tendr'n- una pr11Dll de 4.90S
pesetas lDensuales In las sigutentes condtc1ones:

Estos cambios de tumoserfn COlDUnciados al Comité de Empresa.

ART. 55.- .,'"

_ C~l brlento de los obJettvos de: transporte Mrc.dos por la
D1recei6n ~retal. _

• ClrW'IC1a de acc1dentas 7 .,tu.
• Vig11ancta de: la consemciGn del Yehtculo nevando repuestos 1ft

orden.

.) El personal que en li actualidad ...ntiene, clasificad5n de: Mo­
.iteres. seguiroS: percibiendo 2.588 pesetas Ilensuales G 31.050 pesetu IIUIJ.
les como gratificaci6n por su espec1alhac16n.

b) El personal que en la actual1dad venta percibiendo In átna
11 cantidad que en su dfa le fue concedida por , • .,apres•• COlIlO COlIlPInsa.
ci6n • la Seguridad Social. de 287 pesetu.lIeIl~les. ,. legu1r;l~.
b1endo. ~ v I

• .t

"7l

El 111CU1ql11.-fento da "guna' di estas condiciones. llevar' aparejado
.1 dnQleft'to eIII " prt•• incluso la pfrd1da total de la -'SIlla en el lIeS

correspondiente•

.#') Cuando por MCes-tdades del S1trv1do se organice un servtci~ I:!,
clustvuente para ~inr "vases••, Of1cl.1 ,a 1 el A,y1Jdante. cobreÑn
• pesetas por caj•• S1 dicho serv1c1o fuera COI\PlenMm'bl"io. ya que el •
inbaJador hubiera nal1zado .1 s~ DOI'IID.l an~ 1610 se pertib1rl al
10 por 100 de: las cant1d1des antes 1ndlcaA$.

l28)

j) En Publicidad. Eventos Espectales. se 'concede 11 prtllll sigufente
por su colocación, o personas 'que intervengan en su co1ocac16n l'retoroo&

1) Cuando 'sea necesario te.ner un "ervte~siw*F@ U~]'Id.e!:=.f!!"!: ~
4idos. el vendedor que lo atienda perc1birl. Un complemento-de 6io.~1_
diarias el Oficial la. y 511" Pesetas diarias el Oficiel 2a•

A) COHISIONES:

PARA El. P¡RSONAI. DEl. DEPARTAMENTO aJlERCIAL, SE ESTABLECEN LAS SIGUIENltS:

1. JEFE DE DEPARTN1ENTO:

luminos;os .
- Muestras ••••••••••••••••••
.. Kioscos· •••••••••••••••••••
.. Neveras ••••••••• !'•••••••••

Celosias ••••••••••••••••••
.. Mostradores •••••••••••••••

Chapas ••••••••••••••••••••
.. Fr1gor1ficos ••••••••••••••

113.- pts/u.
169.- pts/u.

.·~,.688,- ptsíu.
101.- pts/u;
45,- pts/u.

101.- pts/u.
45.- pts/u.

141.· pts/u.

- Jefe de Ventas Madrfd
• .Jefe de Ventas Zona ••
• -Jefe de Crlid1tos •••••
- "efe Proceso de Dato.
- Encargado Secc16il ._•
• ~e Talleres '1 Mant.

l. "EFE ENCARGADO SECPOH:

- Adjunto Ventas .....
l. ENCARGADO Y JEf[ ero.

- Supervisores .

CJUSION POR
yrNTA

0.17. pts/caja
0.24 l'ti/caja
0....7' pts/caja
0.17 pu/caja
0.17 pts/caJa
0.17 pts/cajl

0.1& pts/caja

1,00 "'/caja

MSE DE CAlctJlO

Venta Dfrecto Madrid

Yenta Total Zona
"Yenta Dft'ecto Madrid

Venta Directo Madrid
Venta Directo Hadrid
Venta Directo Madrid ~

Venta Directo Madrid

Para lO person/venta
Directo Hadrid,ext.al
resto del person.con
lllichas funciones.

15.M pts.por tanque pr~fx

14.n pts. por tanque prémix
12.62 pts. por tanque Postmix
29.43 pts. por ~nque PostmfJC

k) Por cada -cl1en'te nuevo se percibir' 11 cantldad.de 225 pesetas.
Cliente nuevo se considera aquél que en 3 lIeSes compre al llenOS 3 veces,
• una compra superior a 2a cajas.

1) Se entregarán 6 botenas por cam16n y dfa cCX110 degustac115n.

11) El dlculo de las cum1siones.de los preventistas se real1zar!n
tncluyendo las cajas de regalo.

n) Los vendedores. alembros del ~1tE de Empresa. cuando no lal­
pn en ruta en ejercicio de sus funcfones de Tepresentac16n. percib1r&n
en concepto de comisIones 2.025 pesetas.

• Encargado Talleres ..

4. PJtEVENTA Y Rrwrm:

- PrevenUstas .
• Oficial l a(r."Ol1llll)
- Oficial la(T.litro )
• Oficial la(T.l.5OO )
- Oficial zI(T.Kormal)
- Oficial 2a(T.l1tro )
• Oficial ·2a(T.l.5OO )

l. 'R91IX:

- Oficial l' ••••••••••
• Oficial 2a ..
• Oficial la ..
• Oficial ~ ••••••••••

0.10 pts/caja

'.40 pts/ea.ta
8.20 "ts/caja

11.00 pts/caja
13.50 pts/caJa
. 7.80 pts/~a

10."50 pts/caja
~2.80 pts/caja

Ven:ta 01Nlcto Madrid

Venta personal
Venta personal
Yenta personal
Venta personal
Yenta personal
'~enta personal
Venta personal

\20) lOO)
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6. DEtEt.',DOS iONA:

- GuMialaJarir ••••• ,: •••
.. Salamanca .
_ '(~Jladolid •••••••• h

~ Madrid ••••••••••••.••

- Talavera j/_~ras ••

',95 ~tslc~

2,10 pts/caJa
2,80 pts/cll,jll,

·O.2!1 pts/caja
0,97 pts/caJa

. S/venta de la zona asfll.
-Slventa de la zona as1g.

S¡venta de la zona ~11i1.

S/yenta total zona
S/ve(lta total Zona ufg.

11.- PRIMA DE PRODUCT1VIDAD DE TALLERES y' MANTENIMIENTO VEHlCULOS,

La prfma de. Productiv1~d de dicho' personal se detem!narl'
eonfo~ I 10 sigui~nte:

¡o) Se establece un fondo de: pr11111l.. mensual da 0,21 pesetas ceja
vendida en el total de la plana.. durante dicbo perfodo, sobrt una "
base dJl 11 personas.

PRIMA P[PSNIAL ADMUlISTRATIVO. ~ EXCEPClnN t[': P~.ODUCC. "tALLERES, PREHrX
y ALR~CEN)

Otcño fondo se distribuir! en partes iguales al tiempo de pruen~

eia de dicho personal.

la Pri"H de Productividad de 'dicho p~rs.ol\al se determinará conforq¡e

a los sigi.iÍcnte: ag
) Por cada persona que allllente/dtsminuya la base citada, sa 11.

erernentar!/dismfnuiri el fondo en 0,D245 peseta5/caja/peMona.

1°f Se establece un fondo de prlllll mensual deO,O:)!) pesetas po!"
caja vendida en total de Planta duAn.te dicho perIodo y persona. 3D

) Para la percepci6n de: la prttnll. ser' necesario el cumpl1l11t.
to de 101 siguientes objetivos:

Dicho fondo se d1stribufra pOl" partes iguales d tiempo de presl!}1

eia de dicho personl!l.

~~) Para la percepci6n de: dicha prima deber'n cumplirse. los obj....
tivo$. sigufentesl

a) Facturaci6n tnensual de cllentes (Oh'ecto y Dep6sttos) •
entregadas antes del d1a 10 de cada mes. .

b} H&nt~as. ·decl"l'II.cfO~eS ~e Seguridad Sodal. impuestas da
Rendimiento de Trabajo P'eMOna1~Y doctmlentae16n COIIlplemea.
tarta terminada en la fecha que penoit4 '. la Empresa cl.llt­
pl1r sus obligaciones en los.plazos legales.

e) Balance mensual antes del d1~ 30 del'lIle"s siguiente, 8XC8:J.
to, cferra·anual 1 apertura. . '. _

a) ReaHzae1~n de las reparac1one;s urgentes de lo. vehfcu10'
averiados en rutll.. .

• b) Re,,',lzae'On de las rePlrU'tOMs neeesarfa.s para que 10'
Yáskll:hrs .de Ohtr1bucf6n y 'enta, y las carret111a¡;. ele­
.a&ras efectfier\ el servici!) a que están destinados segl1lt
lul\eCU1$1des 1flvias de la planta.

~) Rea1tz"ct6n de las reparadones necesarias en veh!culol 1
carretilla¡ de las Delegadon!!s•.

¡1I.- INCENTIVO TRANSPORTE lONA:

CACERES

2.391
2.943

1.&39
1.962

1.717
1.839

VAlLADOLID~GUADAlAJARA

799
923

.....
Lo, transportes de1al"91 distanci."a los Depósitos tendr!n l,siguien­
te prima:

Meno. de 20 1\1.
Hls de 20 Tn• ••.t ....

," Especial Hurc11l .t !.:EI2.

. ,.) Estl pril'lll 'Inclú,Ye: .1 personal que anteriorrnent4 percibta la
pri. [V, al peMon,' "de: Administración. Ven~&s ,. Proceso de V4tO$.

!S"

1.287.
1.281.
'1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.287
1.281~

1.287

858
858
858
8!i1l
B58
858
858
858
858
858
450
858
450
858
858
856

1.472
1.029
1.177
1,962
1.177
2.943
1.472
1.32.
2.943
2,943

1736
2.453

738
!li!

1.226
1.472

Nota.- 1. Se abonarán 6.131 pesetas/mes I los conductores de v~h1cu.
los de más de 20 Tn. .

Navll.s de Uro' x'
Galvet ¡ ••••••••••••• , .

t~~~;~a~~~. ~~. ~~:. ::~~~~~:~~...
Campo de Cri ptana •••••••••••
Caria ••••••••••••••••••••.••
Pareja .
Urda ••••••••••••••••••••••• ,
Madridejos ••••••••••••••••••
Valdepel'ias ••••••••••••••••••
Valdemol'·1l1o •••-. ••• ~ ••••••••
Tl'ujil1o .
Pelayos de la S1el'ra ••••••••
Segovill •••••••••••••••••••• ,
Navas de la Asunci6n .... ~ •••

·Alcolea del Pinar •••••••••••

1.2'"1.287
1.2'"
'.287
1.2'"
1.287
1.287
1.2'"
1.2871.287

d~
U17
1.201
1.2'"
1.287
1.287
'.287
'.287
1.287
1.287
1.281.

l·,..:.2Bl

450......."
'"OS"4SII

'",SO,so
,SO
P,,8.,...'"854
8"
85'
85'
858.
658
85'
858
,SO
lIS8·...

PnrTAS PESETAS
MEDIA DIETA PIm C!?M"-.

".1.440
.15".1.655
'&j'

'"1.532
esa

1.000
1·'03.'{lS
t..145
l.lG3
1.14Z
1.962
l.~72
'1.'72

••1
1.M2

,SO
1.34'

99'..,

tllcsmvo

CONDICIONES:

11 ) Todol 101 destfnot quI no ffllUNIt lIIl ,. relactan se éonarIII
• I peseta'¡"'., no pudterllJto resulta!' artI cantidlcl total _r I
.136 'pesetas por via,j. o reparto.

El vehfculo a utl1fzU' 10 designarC 11 Ealpresll

21
) DIET.a.st

}{edtl dtetl 788 ptu••
O'feta CDq)letl 1.181 pta••
Esp'eeial Cllcet'U.... 1.463 ptas.
Especial I1urcta ..... 3.9as ptas.

31) Lot horarios de. 101 tral!sport1ltu 101 ftJlrf MIrInbhac4Veaut.

4') E1 ugundo viaJ•• stempre qua 11 ....11C1 dentro eSa lu 24
horu del mfsrJD lIfa. tenefr( ~ 101IrtFt. da 7i7 pesetas.

BAREMO DE. It¡COOIV6S y DIETAS POI. TRANSPOft1'i D.E cw.S1

LOcúlHD

Alealll da Menare.' .
Arer.as de San Pedr.o .
C1empClzuelos •••••, .
Colmenar Viejo ••• : •• ~••••• r•• :
El Raso de Canlieleda .
El Tiemblo -¡ .
II1esCllS u .

La PClnderClsa .
Las NevlIS delMarqués .
La Pondmlsa(Ctra,Corur.a.bl.l00J
El Real di San V1centa ..
San r'.llr:tfn ~ Pus ..
Socuellal1lOs .
Tala~era de'la Refna ......
Torrfjos .
Alchar de San Juan •••••••••••
Cu~llar .
Iscar •••••••••••••••••••••••••
'Teledo .
EscalClna ••••••••• ::: .
V111arejo de Satvan& .
Qufntanar de: la 'Orden ..
Tarancan ..
Hiraflores de la Sierra.. •••••••
Gua.da1.t!\ra y Cercanfu : ......

!S,,
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IV.~ CA~\llIO DE TUR~;O - PROD~CCI01t:

I
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V.- PRIMA DE PRCDUCCIO!'I:

19307

producción te6rica en ,cajil;s/h•

hiresencla - Llnproduc. X100 • Rend.

se define como T. improductivo todo aquel dentro de la jornada que
programadamente no se pueda embotellar y que resultan ser:

Il cambio de tumo para 10$ trabajadores flue, lo tienen IIcxeditado en

111 actualidad se establece en 8~O~~ pesetas.

,
Para los tr.!bajadores que no tienen actu~ll:lente reconocido el derecho

a percibir el plus por cambio de tumo, siempre que realicen rotac16n

. de turno y mientras no renuncien ti ella. se establece el siguiente 11.!,
tema para la percepción del referido plus.

.. Convenio de empresa f13~S4. un tereto del total del plus

.. Convenio de empresa 84-85. dos tercios.

.. Convenio de empresa 85-86, 111 total1dad.

El horario de producci6n establec1do ser6: el siguiente:

FORMULA:

Cajas producidas

.. Arranque l1neas 5 y 6 (s610 en un turn,o] ••••
• Bocadillo Hneas 5 y 6 (en cada turno) ••••••
• Cambia; producto l1neas 5 y 6 ••••••••••••••••
... Cambios de tamaf'los l1nea 5 ..... '" ••••••••••
.. Cambios de tamaño l1nca 6 , ••••••••••••••••••

30 minutos
15 •
20 "
20 "
90 "

Primer turno: 7,00 h. 1I. 14,30 h.

- Segundo turno: 14.30 h.1 21,30 h•

• Tercer turno:. 24,00 1l.11 7.00 h.

.. En todos los tumos con interrupciones de qu1nce .1nutos pare.
bocadillo.

El personal de estos turnos rotaré: semanalmente, de acuerdo con la.
necesidades del servido._

,~

Elcambfo de turno. e$tab,l~c1dO en la e.ctual1dad como compense.c16n por

la varbc16n de jornada, de acuerd~ con las necesidades de la empresa.

es.1. tttulo personal. por el tiempo de <!urac16n del presenta Convenio.

Se 'abonaré: en 1"Zmensual1dades.

fONDO PRUlA:

.Se lleve. el porcentaje resultante I la tab1D. correspondiente. se
IlUlt1pl1can las pese~s ccrres¡X;nd1entes .1 rendimiento resultante
por el namero de caJas produc1das y se distribuye prop0l"Cionali:tente
al T.presencia delpenonal de producc16n (dil I dta y ma:quina a
~qul",l. .'

En alngtln coa .. Yllararfn lu""'s praductdu por deba'a de
,1,03 pesetu,·

4'1 En todas las casas en las que ,un detollll\nada nl!llel'O ele pers~

BU do produtel~n. _trlnclase elgunas do las llnqt de embotof.l!;
do perodas, presto sel"l1ela en otras Departamentos a en el prOpia.
paN J'Hl1Z11r trabajos prognmados de rev1s16n de·mqu1nar1a, "la prtma
P.rolorc:1on,al al lÍ~ro de personas pOr "amada. de trabajo equiva­

lentes. correr4 de forma 1nctepend1ente-por cuenta· de la empre~a.

En él caso especfffco ":¡eTecc16n dE!: cajas en Almac~n. se pa..
prl por ""a saloe.lonada 11 -valor .lnlmo de Prl~ -definIdo p.r.

'., "tella<lq.

Caso le ...nlabras ele lrio.da ele botellas sin ODIbotell.r. ,se apll­
arlll dlculo de prima de todas las cajas lavadas. el rendimiento

praoaedla obtenIdo 11 IIOS. anterior.

lO) sé definen 1.. 'Igulentes plantlllas de producción:
Dos tumos '95 personas
Tres tumos IZO·

• CUatro turnos 150.

En los casos dé aumento en .1 namero de personas po-u neces1da...
des de la empresa. l. prima correspond1ente a ellas correroS. de forma
tn<fepend1ente por cuenta de al empresa.

se) los tanques prfm1x se transformar6'n en cajas, mu1tiplicando
tor tres y pagando d1ell'as.caJas. 11 valor que resulten las embotell!.
~ en L.S r "SU defecto 611 L.6. •

C38l
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PRODUCCIONES TEORICfl,St

• Tren nam. 5: Dos llenadora........
• Tren nOla. 6: Una llenadora •••• 0." ..

VI.- P~Wi\ DE CQ5RMiZA:

l. $e determina una com1si6n de cobro de 0.5886 pesetas por
cada 100 pesetas copradas. na pudiendo resultar una cantidad mayor
de 1.000 pesetas por factura.

1. '"u. IIlezela de botel,., para ser seleecfollldal en 11nea de

embotellado no debe'" sobrepasar
e
,' & porioo en todos 1o!. CUOl.

2. Cuando e," porcentaje cr. mezcla s.upe.....1 S por 'OO~ le opt¡.
ra pl,ra el calculo de pr'fIlll.POI" 'la solucf~n II'Ib beneffc10Sl de ".
d~s $igu;cnte~:

a) ~c'ndi.mÜmto '~el díjl txclUJendo 'cajas s~lecc1ofl3das.

b) rendimiento prorredio ::les anterior. incluyendo las cajas
seleccio~aws. .

3. [n los perfodos de revisi6n generai de una Hoea. de erri!lote~

11ado, la empresa abonara de forma illde~emI.1.~n~~-11 Pl~ proporc1.!!.
r.a' correspondiente al tiempo de reparación general de 25 par$cmas
por cadd turnO que no se err.botelle. '

Cuando la' revfsi6n general se apHque a"as do; Hneas de embo_
tellado simu' Uneamimte, l. ,pr1T1lll se calcular« con ,1 valor mfn1mo
pesetas/ca.ia~ ¿efi~ido· en la tabla del FONDO "RIMA, aplicado 1 las
prodllc~1ónes nominales de cada Hnea de embotellado, como se definen
segu-idamente;

2. Asim1si':lO, los cobradores percibirán 34 pesetas por cada fac"
tura cobrada.

3. Con 1as cot:1ís"iones correspondientes a cobros realizados por
los Supervisores de Ventas. se constituYe UD fondo coman que se re._
partirá:.

.4. No se percIbirá cC'misi6n por la gesti6n de cebro de documentos
devueltos dos vecu.

VIl.- l'RIMA DE AlMACEp:

El personal de Almac'n perclbfrC una PRIMA DE PRODUCTIV.IDAD con arre­
g1-o a las sfgu1ent.es condcHone.s:

la} se establece un fondo dO. prima mensual integrado por las
Ifguiéntes cantidades: ~

CClIT'O norma. general del 1" de abril al 30 de sept1eJPbrt.func1onll
r.ín 3 Hneas de erriIotelladoj el resto del ano funcionar~ 2 Tfneu ­
con el personal correspondiente 1 esas dos lfneas.

En el per!iJdo del 114 al 30/9 ser!:n 3 turnos.-en c,a.so; de que tra­
bajasen 2 s. pa~ar'n 3.- y en el resto del allo, serSn 2. tLll'l1OS'.

Y si trahaja uno, se Dagarán Z.

-tfneaS ..

- Llnea 6 .. ;.~ .
9.000 cajas por turno
7.S00 cajas por turno - 1,20 pesetas por cada, caja llena- cal'9adl

zl) Dfcho fondo de primOde prOducttvidad se repartir. mensual­
..nte ,entre el personal qtlil en dicho mes haya trabajado, proporc1ona..!
Il8IItI al tiempo de presencia 1 sin COnsiderar horas 8Xtr~ordinarias

.,. prolongaciones da Jornada. en base a '" PersQtias:

""
3a) En el caso de no real1zarse el trabajo se establece una

penal1zaci6n de 2,00 pesetas por ci1.. no cargada, 1I1w qua 10 la
por causas no imputables al personal. -

4') El person.l de les Delegaciones porclbhi ... prl.. de P'lL
duct1vfdad 9 Tas Ilfsmas condfc1ones establectdu para AllllllcGn.
pero limitada al trabajo real1zacJo en. dicho dep4s1to.

VIII.- rum'lO ROTATIVO:

Para el personal de Alma.cln con derecho reconocido 1 afecto-., tumo
rotativo. se establece con é$ote concepto las stgutente.l percepciones:

(40)

IX~.. PRIMA OEl PERSONAL [lE EVENTOS Y pur,LTcrOl\o:
, ,

I ~a prima de productividad de dfcho personal se determinará
conforme a 10 sigufente:

1°.) Se establece un fondo de prima mensual de O,20SL',pesetas/caja
vendida del total de 1& Planta' durante (icho per1odo- s~bre una base
de cuatro personas.

Dicho fondo se distribufrl ~rllAftes proporc.ionalmente igual~s
.1 tiempo de presencia de dichq personal.

1'01" cada persona que aumente/dtsminuya la base citada se 1ncre­
IIentar4ldfSRIil11lirt el fondo en 0,05 ¡Jesetas/cajafpersona.

_ Oficfal ,a

.. Oficial 2a

- Ayudante ••••••••••••

5.625 pesetas
4.950 •
4.725 •

2°) Para la percepci6n de 1.& prima ser~ necesari:o el cumpltmien.
te de los siguientes objetivos:

Elhorarto de Almacén ser( el í1gutenter

• Tumo da ._.. da 7.oo·h. 114.30 b._
• Tumo de tarde• .40 14;30 l •• 21.39 11.
" Tumo ,de._ de 21.3O'h•• 4¡33 h.

a) Realizaci6n de los trabajos encomendados .1 Departamento­
en los tiempos standard establecidos•

b) El descue.pto que a Utulo personal se asigna en las ..
primas. sé rea.11zarf previo informe del llefe de Secci6n 1 con ~rre­
Silo al s1{¡}Iiente harem:

(<11

.. Falta leve •••••••••••

.. Falta grave ••••••••••

.. Falta muy grave •• ~ •••

101
501

1001 (deflnlilvol
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X.- Pl\jW, DEl pro~OIML DE LIl. S[CCi0~; D[ PFE"lX:

la prima de pro9uctividad d~ dicho pel"sonal se detl2nlin~rS conforme
1 lo siguiente:

2") Para la percepci6n de la Prima será necesar10 el cumplfm1en,
to de los siguientes objetivós:

1") -·Se establece 1m fondo ~e prima mensual de 3,68 pesetas~ por
persona y tanque vendido en la totalidad de la Planta-;.

Dicho fondo se distribuirá:' por partes proporcionalmente ¡.guales
al ti.empo· de presencia 'de dicho perscmal.

e) 5610 podran percibirla aquellas -personas que no per­
ciban prima n1 comisiones, por inclusión en algún otro
sistema de incentivos.

b) El fondo de prima estar' const1tu1do por 0.28 pesetas
caja por el total de las vendidas en el IOOscorrespon­
diente, que se distribuirá a prorrata l!fIt.re las perSl)_~..
nas que asistan al trabajo en dicho mes, sobre una base
de 13 personas•.

e) Por cª-.da persona que aumente/disminuya la base. dtada,
se .incrementará/diSminuir$ el fondo en 0.0215 pesetas!
eaja/persona

(1) Pp,ra poder percibirla s'er' necesaria 111. asistencia al
trabajo. la puntualidad a su llegada y la real1zaci6n
de las funcioRes que se le encomienden.

el En el éaso de sanci6n se l)erderli el derecho a prima.
de llcuerdocon 1. s1gu.!~!Ite eSCala:

falta leve.: Pl!rdida hasta lOS: de 1 • 3 meses.
• falta grave: P'rd1da basta 401 de 1 I 4 meses.

.... FDtta IIUY grave:..PEnÚcil basta loas -de 1 • 3 meses.

2<1) Dicha prima será percibida con arreglo-, a las sigui(mtes
condicionl:s:

P) Se deter;;¡jnará una prima complementaria de asistencia y
puntual i dad. .. __

1~

50%
loot (definitivo)

- Falta leve .
- Falta grave .

.. Falta muy grave .

1) Real1zaci6n de 105 trabajos l!!ncomendados dentro del
contexto general de la Sección.

b) El descuento que 11 tftulo personal se asigna en lu
primas se rea11zarti previo infonDe del-Jefe de Se~16n
y con arreglo al siguiente bárenlo:

LIs cant1dides no anonadas por sanciones pasarlo a 1ncrementM' el
fondo comQn.

,
,.;1

l
(43) '44'

ART. 56... Cuando un trabajador de Comerctal, Secc16n de"npa.rto,
JlO salga al mercado por 1nter~s de la empresa, perc1btr( la cantidad
de 844 pesetas.

Esta cantidad, '51 COIOO las que le den en compenSlc1~n de comis1o­
nes. ser'n tenidas en cuenta a lDI efectos del Irttculo 19.

, .• " • J

AAT. 51.- El presente ConvenIo .e entendera prol'l'OBldo de ello en
afio, salvo denuncia de una de las partes Inta la otra. con una Intet••
c16n 1I1nfma de tres meses .11.1 ",t1nc16n o venc1l1l1ento. Sfn perJutcio

<le 10 establecido en 11 legfsl.cl6n Ylgente, las parte. le """'_

• 1nictar nuevas negocill..ciones en el plazo de 30 d1as. a partir di 1.

notificac16n de la denuncia de convento ante la otra parte.
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COMISta" PARITARIA

19187

CATE';;·"}HU F:lo¡:eSI0NAL T~M

S"UR.lD F.C~fiVD,TIO A:<TJGVEDAD

PF.OU 600.6)) 72.102 312.)29 93,":01>11

ORDf~.\"Z.~ 6)2.980 81.146 )29.150 1.{l!¡~.276

COl""_~DoR 6)2.980 87."96 )29.150 1.049.226

"U;,,\LTEll:;U G):5.6lt8 7.5.196 331.05'1 1.oIo'!.901

¡"Y'JJ.J:.J;T;~ 65l1.6Si 68.5)2 )40.42a 1.06).6I.J.

AU".GLL\.H A::MI:;I::;T ,HIVO 650,822 92..3)2 )J8.427 1,081.,:;81

OFI:;UL 2' O:!;l.;¡:RQ 672.664 7J.768 J"!hTS, 1.096.227

On~I:.L Z! ~Hr;ISTilATIVO- 6GS.56) 1)).258 )%7.10' 1.~49.6J6

anClAL l' O~:'-CRO 701.5)4 102.812 )64.798 J..169.1U

OFICL'.L 1" AD::IYISTRATIVO 680.226 16).5)6 ").nl 1.197.1l110

ENCARGUlO G!l~"O DIS'IR.IBOO. 714.68/¡. 120.,84 )11.6)6 1.206.9olt

~CA.LCADO cnL;PO llo:sTO 11.4.684 U5..or., )71.6;16 ~.2L1.J6.5

E:\C!lRc.<DO S::CClcn DI3TP.Ia. 818.066 7).578 42,.,~ 1.)11.0)8

LNC,\.:7.~>JO SI:ccrOfl RE510 616.066 76.2.0' 425.)~ 1.)2.1.66'

JEFE l! AD::O!l" y ¡;¡o.¡CAil.G.l.DO
921'.445 )5.860 479.151 :1.1136.1<5'GEN::T-..u..

,os>

RESOLUC10N de 7 de junio de 1983, de la Direc·
ción General de Acción Social, por la qu.¡ se con­
vocan los premioa INSERSO para 1003.

Ilmos. Srel.: Determinados seotoree de población, por 9US
especiales cara.cteri&ticas, ew::uentoran. dificultades de dlveTSO
orden para su integración social, como es el caso dt 106 mi­
nUSválidos fisic06, sensoriales y psíquicos. de la tercera edad.
de los drogadictos, alcohólicos, y de otros oolectivos· 9OCial&Sj
estas situaciones aconsejan que, además de las normas que
a. este respecto dicte el Gobierno y de las acciones que lleve
a cabo, se promocione la inv-eetigaci6n orientada hacia la bús­
queda de posibles soluciones, contando con la cola.:JOaci6n de
toda· la liOciedad. Por ello se hace necesario que la labor de
divulgación y mentalizaci6c. social sea. permanente, siendo pre­
ciso conseguir la atenoión de loe mediOl de Comunicación so­
cial y de la sociedad en general para difundir la problemá.tica
en que &e encuentran. estos sectores. Con esta fll.e.lidad. se
considera conveniente reallza.r por el ln&ti-tuto Nacional de Ser­
vicios Sociales UNSERSOJ una nueva convocatoria de pre­
miQs en distantas áreas, de acuerdo con la experiencia de años
anteriorel. EIt consecuencia, e&t& Dirección ~neral con la
conf~rmidad de la. Secretaría. General para la Seguridad Social.
ha dIspuesto:

Primero.-Convocar 1019 premios IN5ERSO-1983 para las si­
guientes especialid:id.ea: Investigación, Arquitectura, Prense, Ra­
dio. Televisión, Fotografia.. Cuentos, Novela, AYudaa téCnicas
y Proyectos de mejoLE! de los Servicios Sociales. .

S~gundo.-Estos premioe &e regirán por 1&8 ' asea que se
PUbllca.n como anexo a la pNsente resolución..

Tercero.-Con independenoia de 1901 especialidades enumera­
das en el punto primero, la Dirección General podrá conceder.
con car~ter xclusivamente honorífioo. una placa a la Empre­
sa o EntIdad que se hava di~tinguido, a. 10 largo de 1003, por su
labor en favor de los colectivas .sociales seftalados.

Cuarto.-Asimismo, la. Dir60ción General poorá otorgar una
p1a.ca al ~edio que mayor difusión haya hecho, ta.nto de la.
convocatorl& como deJ acto de' entr-ega de los premios.

. Quinto.-Los gastos producidos por esta convocatoria de pre~
filOS INSER50~1983 se liquidarán a. cargo de Jos créditos con~
tern~l~os en el, presupuesto aprobado para &l ejeroicio de 1983,
SerVIcIo 41. articulo 25, divulgación. .

La que se camunica a VV. n. para su conodmIento y efectos,
Ma4r~d, 7 de junio de 1983.-La Directora r:eneral, Maria

PatrocmlO Las Heras Pinilla.-eonforme: El Secretaria general
para la Seguridad ..Jodal. Luis Careia de Bias.

limos. Sres, Secretario general del Instituto Nacional de Ser­
vicios SOCiales, Director del Servicio Social' de MlnusváHdvs
y Director del Servicio Social de la Tercera Edad.

D. FELIPE FERHANDE% SARCIA

D. JULIO HERHAHDEI C~LVO

D. GREGORIO JOE GALLEGO HARQUEZ

D, JUAN MARES MAQUEOA

D, SIlVERIO MUnoz MERINO

D FRANCISCO SANZ AGUIlERA

ANEXO

PremIos lNSERSQ

BASES COMUNES

Primera."""::Será tema obligado, 'en todas y cada una de las
especialidades incluid,aJiI en esta convocatoria, la prevenci.6n 6"

integrac}ó,n social dp loe: colectivos socIales afectados por la
ma.rgl..lJ8cIón.

Segunda.-Los trabajos podrán entregarse personalmenw o
remit~se por correo certificado al INSERSO, calle Agustín de
Foxá, núIftero 31, Madrid~16, indicando en el sobre ",PremiOlJ
1NSERSO.,

Tercera.-los autores que haY&Íl obtenido algún ,premio­
INSERSQ con dota.ción económIca en la anterior convocatoria no
podrán pre6entMse & aqueHa especialidad. en la. oue fueron
galardonados.

Cuarta.-Quedan exceptuados de la base a.nt~ri.or Jos part1­
c1-pantea en los premios de fotogralía.

Quínta.-No podrán presentarse trabajos que hayan ,sido pre-
miados en otros concur5<l6. ,

Sexta -No .~JOdrán concurrir a esta convocatoria el personad
y colaboradoree' del INSER'30,

Séptima.-Los premios serán indivisibles, pudiendo decll\I'ar­
se desiertos.

Octava..-..:.J. plazo de admisi6n de· trabajos finalizará el dia
1 de noviembre de 1983.

BASES ESPECIFICAS

lrwesttgación

Primera.-Podrán' partiCipar personas físicas o jurídicas, in­
dividua.lmente () en equipo, a excepción de aquellas que durante
la. vig'oncía je esta convocatoria hayan firmado algún concierta
de colaboración con el INSERSO. .

Segunda.-Se concederá. un premio· dotado con 300.000 pese­
tas al. m.ejor_ trabaja sobre cualquiera de los siguientes temas:
PoHtica social y servicios sociales,' Los servicios sociales como
instrumento básico· de la poHtica do bienestar social. Recursos
sociales y planificación de servicios. Los servicios sociales en
la legislación. Organización y administración de servicios so­
ciales y la iniclativa privada. Autonomia y servicios sociales.
Esta relaCIón no deberá considerarse exhaustiva. teniendo cabi.
d, en ella cualquier trabajo relacionado con el contenido de la
pr-:mera base común.

Tercera,-Del mismo moo.o, los jurados podrán otorgar un
accésit de 100 000 pesetas, cuando se considere que existe un
trabajo merecedor de este premio.

Cuarta.-Los trabajos, que deberán ser inéditos, tendrán una
extensión no inferior a 100 folios. Se enviarán por cuadriplicado,
en tamafio folio. mecanografiados a doble especia por una sola


