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MINISTERIO' DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 30 de abril ce 1983 por la que se

19183 concede la medalla al mérito en el trabajo, en
su categoria de plata, a don Francisco Toni Iriso.
Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que

concurren en don Francisco Toni Iriso,

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la medalla al
mérito en el trabajo en su categoria de.plata.

Lo que comurico a VV. II

Dios guarde a VV. II

Madrid, 50 de abril de 1983.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguri-

dad Social.

RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <«Embotelladora
Madrilefia, S. A»

~ Visto el texto del Convenio Colectivo de a4mbito interprovin-
cial para la Empresa «Embotelladora Madrilefia, S, A.», reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fechas 2 y 16
de mayo de 1983, suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 15
de abril de 1983, vy de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

19186

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de MedJa-'

cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero. —Disponer su pubhoacmn en ol «Boletin Oficlal del
Estados.
Madrid, 17 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
Comisiéon Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa <Embotelladora Madrilefia, So-
ciedad Anoénimas.

CONVENIO COLECTIVO DE EMBOTELLADORA MADRILERA, S.A.

APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.~ E1 presenté Convenio Colectivo de Empresa regularf
partir de 1a fecha de su entrada en vigor las relaciones laborales del
personal fijo de EMBOTELLADORA MADRILERA, S.A., para todos sus Centros
de trabajo establecidos en Madrid y en las restantes‘pmvincias de la
franquicia pertenecientes a E.M.S.A.

ART. 2°.- DURACION: E1 presente Convenioe Colectivo tendrd una vi-

*gencia de un afio, &sto es, desde el 1° de abril 1983 hasta el 31 de marzo

1984.

ART. 3°.- Si-el indice de precios al consumo (I.P.C.) previsto
por el INE para el perfodo 1° de abril 1983°al 31 de marzo 1984 supera el”
12,50-por 100, se efectuard una revisidn salarial en el porcentaje que
exceda del 12,50 por 100, con efectos del 1° abril 1983 a 31 de marzo 1984,

ART. 4°.« La organizacifn corresponde a Ta Direccitn de 1a Empresa
¥ 2 las personas que tengan delegacién de facultades para ello, dentro de
las normas legales y respondiendo de su uso ante la autoridad.

Las diferentes categorias denominacidn, asimilacién de puestos ¥
funciones de'Tos mismos, serdn los establecidos en las disposiciones legx
les vigentes,

()}

l.a Direccién de 1a Empresa informard al Comite sobra Ta {mplanta,
ci8n o revisibn de sistemas de organizacién del trabajo y cudlquiera da
sus posibles consecuencias: estudios de tiempo, establecimientos de sig
temas d:e primas o incentivos y valoraci6n de puestos de trabajo, conforma
& los, fines legales atribuidos a Tos representantes sindicales,

, ART, 5°,~ Las condiciones salariales pactadas en el presente
Convenio' suponen un 'l_ncremen,to salarial sobre las del Convenio anteriop
de’ un 12,50 por 100,

ART, 6°= Dicha tabh. se abonant ed 12 sigutentp forma

Doce mensualidadés a‘l finalizar cada pes, abonindpse en est.s
mensualidades todos los emolumentos recogidos en_las tablas salarfales,
¥ que {ntégra el total de Ta némina.

v

= Qufnce dfas en Ya primera quincena de enéro
Paga de Beneficics? ut @ » €N concepto &

reinta dias en la primera quincena de mayo
= Diez dfasien 1a primera quincena dC Junio.

Treinta dfas en la segunda quincena de Julio.

‘9 Treinta-dfds en la primera quincena de octubra.

/~ Trdinta .dfas en 1a primera ‘quificena de diciembra,

‘= o Trefnta_dfas de bolsa de vacacione‘s a} ipiclarse éstay,

)

ART. 7°.- Estas pagas compensardn en conjunto anual todas las
pagas extraordinarias y gratificaciones existentes o que puedan esta-
blecerse en el futuro.

La bolsa de vacactones serd de Ta cuantfa que se torresponda a
1os selarios aprobados en el presente Convenio con cardcter retroactive
al 1° de enerol

ART. 8°.- Las clfusulas ¥ condiciones de este Convenio constitu-
yen un conjunto indivisible, no pudiendo ser aplicados parcialmente. La
renuncia a alguna de ellas implicard la renuncia a la totalidad.

No serin de aplicaci6n Tas condiciones de este Convenio, salvo
“Yos especificos de Jubilacién, a las personas que, en edad de jublilare
sey no 1o realicen a los sesenta y cuatro afios,
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INGRESOS, ASCENSOS ¥ CESES

ART, 9°,- PERIOQO DE PRUEBA: El personal nuevo de E.M.S.A. estd
sometido al sfguiente perfodo de prueba:

~ Sefs meses para los Técnicos titulados u ocupando puesto similar.
= Treinta dfas para los trabajadores cualificados. -
= Quince dfas para los trabajadores no cualificados

Finalizado el perfodo de prueba, el trabajador pasa a ser f’ljo'. sal
vo que exista contrato por temporada, eventual, {nterino ¢ cualquier otro

tipo de contrato reconocido legalmente. N
~

ART. 10.- ASCENSOS: Los ascensos de categorfa profesional se prd-
ducirin tenfendo en cuanta Ta formaci6n, antiglledad del trabajador y el
haber desempefiado 1a funcifn del puesto que se solicita, debiendo superar
satisfactoriamente Tas pruebas que al efecto sa establezcan,

ART. 10, bis.~ Para cubrir Tas posibles vacantes de personal da
— Ta empresa se realizardn Tes pruebas necesarias, teniendo en {gualdad da
condiciones prioridad los hijos de empleados.,

ART. 11.- CESES: En el caso de"que un trabajador qu‘ls{era cesyr en
U puesto de trabajo deberd notificarlo al Departamento de Personal da
E.M.S.A. y &l Comitd de Empresa con quince dfas naturales de antelaciSue

ART. 12.~ Los perfodos de vacatfones serfin de meses maturales y
completos en forma rotativa, por Departamentos y categorfas, excepto al
mes de febrero que Tas {niciard el 31 de encro y lus finalizars el 1° 4o
Marzo, embos fnclusive.

4)

El trabajador que por causa de enfermedad o actidente no hubiera
disfrutado sus vacaciones en el periédo previsto para ello, las d1sfru—
tar en el mes posterior a ser dados de Alta, siempre que no haya finali
zado el .afio fiatural,

Si durante el perfodo de disfrute de las vacaciones el trabajador’
fuese hospitalizado por intervenci6n quirdrgica, se interrumpirdn las mis
mas durante el tiempo que permanezca en el centro hospitalario, reanudan-
dose cuando salga del mismo.

ART. 13.- El personal fijo, previa solicitud y posterior justifi
cacion, tendrd derecho a disfrutar de Tos siguientes dias de permiso:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, excepto para los
trabajadores fijos, que podran solicitar quince dias ms sin retribucién.

b) Tres-dfas«laborales en caso de nacimiento de hijos o falleci= -
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
caso de parto distScico o enfermedad grave de parientes hasta 2° grado -
de consang'mmdad o afinidad, serdn 5 dias 'laborab'les. Cuando por tal mo
tivo el tf'abaaador necesite hacer un desp’lnzam‘lento al efecto, e'l plazo
de seis dfas Taborables.

¢} Dos dias por traslade de dontetito habitual,

d} l"ara_p:ea'lizaf funclones sindicales o ﬁpresentacién del perso-
nal, 1o establecido por 1a ley.

e) Un dfa por boda de parientes en primer grado, y si es fuera de
1a provincia dos.

En Tos demds permisos, y especialmente en las condicignes relati-
vas a la muj>ér, se aplicard lo dispuesto en al Estatuto de Jos Trabajado
res.

)

ART. 14.- EXCEDENCIAS: La excedencia puede ser voluntaria o fore
2053, ambas dardn derecho a la consérvaci6n del puesto de trabajo, siéndo
le computado Ta antiglledad a Ta forzosa, en su v1genc1a, la cual se cop,
cederd por 1a designacitn o eleccidn de un cargo pablico que imposibi11:
te la asistencia al trabajo. El reingreso en la empresa deberd ser solf
citado por escrito dentro del mes siguiente al cese en el” cargo plblico,

Se concederd excedencia voluntarfa al personal fijo al menos con
una antiglicdad 'de un afio ¥ por una duracisn no’menor & un afio ni superior
a cinco, y siempre que Tos productores en tal situacién no superen el &
Ppor 100 de Ta plantill, Este dereche podr§ ser ejercitado nuevamente por
el mismo trabajador una vez transcurridos cuatro afios desde 1a anterfor
excedencia. Durante Ta situacwn de excedencia no podri tenmer relacidn h-
boral ni prestar servicios a ‘otra Empresa del mismo sector stempre que Tio
exista autorizacidn. E1 reingreso en la empresa deberd ser solicitado por
escrito con 30 dias de antelacién:

ART. 14. bis.-~ ORGANIZACION DEL TRABAJO:

CLASIFICACION' POR DEPARTAMENTOS:

A) La Empresa se compondrd de Tlos Departamentos siguientes:
PRODUCCION COMERCIAL-VENTAS, ADMINISTRACION. TALLERES MANTENI-~
MIENTO, PROCESO DE DATOS ¥y ALMACEN.

B) Los Departamentos estaidn constitufdos por los s{guientes gry-
pos profesionales:

PRODUCCION: Perito, Jefe de Departamento, Encargado de Seccifn,
Bocargada de Grupo; Oficial 12 Monitor, Oficial 1%, Oficial 2%, Ayudante
¥ Petn,

[0)]

COMERCIAL-VENTAS: Jefe de Departamento, Ewcargado de Seccibm, *
Encargado de Grupo, Oficial 13 Monitor, Oficial 12 Preventista, Oficfal
18, Oficial 2%, Ayudante. )

ADMINISTRACION. Licenciado, Jefe de Departamento, Encargado de
Seccién, oficial 1%, Oficial 28 y Auxtiiar. Subalternds: Ordenanzas,
Portercs, Cobradores, Vigilantes, Persona) de L;.mpieza y Botones.

TRALLERES DE MANTENIMIENTO: Perito, Jefe da Departamento, Encarga=
do de Secci6n, Oficial 1* Monitor, Oficlal 18, Oficlal 2%, Ayudante y.
Pebn,

- ALMACEN: Jefe,de Departamento o Encargadp de Seccitn, Encargado
de Brupo, Oficial 1%, Oficial 37, Ayudante y Peén.,

PROCESO DE DATOS: Jefe da Departamento, Encargade de Seccidn,
Offclal 12, Oficial 2® y Auxilfar.

No es necesarfo por parte de 1a empresa tener todas Tas categorfas
cﬁiertns , no anulando los ascensos de categorfas que en el futuro se puedan

roducir.
? ART, 15.- TRABAJO A TAREA: EI personal del-Departamento de Ventas

y otros afines realizardn trabajo a tarea.

Con el fin de vegualr el trabajo 1a Empresa determinard la tarea
a realizar por cada empleado, respetando las dispostcfones. 'Iabpra'les vi
gentes de este Convenio.

El trabajador que considere excesiva Ta tarea que se ha seflalade
"y no pueda teyminarla {rf acompafiado de dos miembros del Comité a resol=-
verlo ante la Direccitn.

Log camiones Hg reparto no deberfn rebasar 1a carda normal y la
Comiston~da Interpretacitn de Convenio Weterminard cufl es la carga nevr-
ml, engiso de conflicto,

()]
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. Los Vendedores y Preventfstas 1levarén en sus Tistados un nlmero
de clientes aceptable, con el fin de poder realizar su trabajo dentro da.
1a jornada laboral, y a 1a vez los Vendedores tendrin su Ayudante fijo.
siempre que sea posible.

Por Tas circunstancias actuales del trifico-el personal vendedor se
procuraricambiarle de zona lo menos posible, evitando can ello que el =
desconocimiento de la misma haga menos fluldo el reparto.

ART. 16.= La remuneracitn de este personal estard compuesta da

%god partes:

2) Una sa corresponderd con la marcada en Ta tabla de salarios, se=
glin su categorfa profesional.

b) Complenmento salarial de cantidad y 'ca'lidad en el trabajo, qua
servird para retribulr 1a forma en que se desarrollardn Jas especiales ca,
racterfsticas de esta labor y com incentivo de venta,

Con referencia al pirrafo b} el Comité de Empresa recibirf informa,
. ¢16n mensual conce’rniehta a Ta forma que se distribuyen las rutas y las
-eajas vendidas, ast como los servicios espec‘la’les del total de las ventas
Jensuales realdzadas en 'Ia plantas

ART, 17.- Ninguna persona da 1a Sala de Ventas podrd salir sola a
distrbuir a ruta sin su propla conformidad ¥ 1a aprobacitn de alguno da
“Jog representintes del Comitf do Empresa.

ART. 18.- En el caso de que un trabajador sufra la retirada del
carnét de conducir por motivos mo {mputables al mismo, la Empresa le pro
-curafa otro trabajo, manteniéndole en todo caso la categorfa y al remu-
Reracidn que le corresponda. En cualquier otro caso por el que a un tra,
bajador se le retire el carnét de conducir, 1a Empresa le proveerd un -
puesto de trabajo mientras se mantenga su situacién.

)

PREVISION SOCIAL

ART. 19. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA: E1 personal fijo da
E. H S.A, tendr? las.siguientes prestacioness:

1. ENFERMEDAD: Para la fncapacidad laboral transitorfa con una

duracitn mayor de. tres dfas hasta dos afios se fijan las sigulentes pres,
taciones:

= PERSONAL DE DISTRIBUCION: E1 100 por 100 de Tos salarios y el
100 por 100 de las comiswnes.

~ PEROSNAL DE OTROS DEPARTAMENTDS: ET 100 po 100 de Jos salarios

y el 100 por 100 de las primas o incentivos recogidos en este
Convenio.,

» Para el pago de comisiones, primas o fncent{vos se abonari 1a
media del Convenio anterior con el incremento correspondiente al
actual, por Departamentos y categorfas, tomando como base 11 me=
ses anteriores trabaJados.

.Estas prestaciones econmicas quedarin sin efecto cuando el tra-
bajador no cumpla las prescripciones establecidas bien por los Médicos de
Ja Seguridad Social o por el Médico de 1a Empresa.

2, ACCIDENTE: Para 1a {ncapacidad Taboral transitoria debida a ac-
cidente de trabajo, Ta prestacion serd el 100 por 100 en todos los concep

tos expresados con anterioridad y desde el primer dfa de baja. Esta con-
sideracién comprender§ igualmente al personal eventual.

La Empresa cumplimentard tbd_as Tas prestaciones indicadas en 1a
némina del mes correspondiente.

ART. 20.- FALLECIMIENTO: En caso de fa'l'lec‘imiénto. Tos trabajado- .
res Fijos de EMSA tienen derecho a que 1s empresa entregue a sus derecho=-
‘abientes por una sola vez la cantidad de 750.000 pesetas, y en el c3se
de que concurran las siguientes circunstanciass

(9)

13) Que est& casado, en euyo caso cobrar§ 1a viuda la totalidad
de 1a suma arriba ‘!nd‘lcada;

2') Que est& viudo y con hijos no emancipados. En este segundo
caso se repartird la éantidad arriba citada entre Tos hijos en los que
concurran estas circunstancias o personas dg su familia que _estén a su
cargo. '

3a) §{ el trabajador es soltero o viudo sin hijos, Ta citada can~
tidad se entregard a sus padres, hermanos o personas a su cargo.
42) 0 1o que indique el testamento

ART. 21.- E1 persondl fijo da E.M.S.A. tiene.derecho a Ta_solicl
tud de préstamos para la compra de viviendas y escrituras hasta un miximo de
250.000 pesetas, estableciéndose como fondo total para estos préstamos
por la Empresa, la cantidad de 4.000.000 de pesetas, amortizables en. cin
co afios por perfodos mensuales con un interds del 3 por 100, que se inte
grar§ cn el fondo social de E.M.S.A. Para la concesifn de estos préstamos,
ser§ necesaria Ta aprobaci6n del Comité de Empresa.

ART. 22.- E.M.S.A. tiene e;tab1ec1do para todo su personal fijo
un Seguro de Vida colectivo, que garantiza en caso de fallecimiento natu
ral 600.000 pesetas por persona; en caso de fallecimiento por accidende
1.000.000 de pesetas, y en caso de fallecimiento por accidente de trifi=
co, 1.200.000 de pesetas; por {nvalidez total permanente.y absoluta,
700.000 pesetas.

Las cuotas de dicho Seguro serén abonadas en un 33 por 100 por
Yos beneficiarios y un 67 por: 100 por la Empresa.

Los capitales asegurados podrén ser aumentados, desples de Tas con
versaciones que se mantendrén con diversas Compaiifas de Seguros.

(10

ART. 23.- E.M.5.A. conceder§, a partir de la entrada ‘en vigor del.
presente convenio, la cantidad de 8.000 pesetas mensuales por cada hijo
disminuido existente entra el persoanl fijo de la 'Empresafque por tal -
concepto sea beneficiario de Ta Segur'idad Social

E1 fondo socfal nutrido por las sanciones produ;idas sobre primas
@ Incentivos, dotard asimismo & Tos hijos-disminuidos del personal de
E.M.S.A. con 3.000 pesetas, siempre que dicho fondo To permita,

La Empresa_y el Comité estudiard-los caso concretos, cuya situacibn
pueda ser objeto de mejora y propondrd las soluciones que mejor se adapten
a cada caso.

ART.-24.~ E1 trabajador de E.M.S.A. que fuese declarade incapacita
do en el grado de 1nvalidez permanente parcial, tendrd derecho & ocupar
un puesto de trébajo acorde con sus facultades fisicas.

Para cubrir las plazas que puedan ejercer tales 1ncapac1tados. serf
necesario el informe médico de la Segundad Sécial y del Medico de Ta Em-
presa. Los trabajadores que cubran dichas plazas osténtarfn la categorfa
¥ perclbirdn el salario que corresponda a Tas mismas. ’

ART. 25.- E1 personal de E.M.S.A, _su:leto a este gonvenio Y que desea

acogerse a Ta jubilaci6n enticipada, podrd optar entre las sigufentes mo
dalidades:

.
a) Percibg dé la cantidad que se indica, por una sola vez, en la
siguientes escala:

an
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60 afios cumplidoS sesenesoesse 1.500.000 pesetas

61 afios cumplidos seavosnsenne 1..200.000 v

62 afios cumplidos eeevecvsvees ° 1.050.000 n

63 afios cumplidos 900,000 * -

p) Completar a cargo de la Empresa, 100 por 100 de su salario,
‘yrante el siguiente perfodo:

JubiTacién a los 60 affos
Jubilacidn 2 105 61 @fi0S evsevcarcrnenne
Jubi1acion a 108 62 aMOS eveeererseneaes
Jubilacibn a Tos- 63 afios ctresasirssions

- N e

En todo caso Ta empresa estudiard todas aquellas propuestas que
le sean hechas de forma razonada e individualemtne por los.trabajadores
que deseen acogerse a la Jubilacién anticipada para 1legar a un mdtuo
euerdo que les permita pasar a dicha situacisn,

La Empresa podrd en cualquier momento no hacer jubilaclones anti~
,ipadas si To creyera conven1ente.

CALENDARIU LABORAL

ART, 26.- E1 calendario Yaboral del presenfe convenio se ajustar§
8. las siguientes condiciones:

a) Como norma general las semanas serdn de cinco dfas Jaborahles,
descansardo el sdbado,

(12)

b} Con arreglo a To dispuesto anteriormente, se trabajardn’los

sibados siguientes:

= DEPARTAMENTO DE PRODUCCION:

JUTHO vorevrrneanveoenss los cinco sabados.

. K eleccidn de l1a ecmpresa en los meses de junio o agosto, se tra-
bajard otro sdbado,

En el supuesto de que en cualquiera de estos sdbados no hubiese
necesidad de trabajar, computardn como trabajados.

~ RESTANTES DEPARTAMENTOS:

T | S 2=-9

JUnT0 saesnsranse 4
JUTTO sovesvsoransassoone 30
Septiembre sieeesesvssves 3~
Noviembre sssssossesasngs 5

—

E1 31 de actubre no se trabajard a cambio del dfa 29 de octubre.

La jornada laboral ser{ 1a aprobada por la Delegacitn de Trabajo,
comenzando a las siete horas de la-mafiana.

ART, 27.- JORNADA NOCTURNA: E1 personal que trabaje durante el
perfodo entre Tas 22,00 h, de 1a noche y las 6.00 h. de la mafiana, saivo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sed noc~
turno por propla naturaleza, tendrd una retribucifn especifica equiva]en
te a1 '30% de su salarfo y un Plus de Nocturnidad de 563,- pesetas por '
din desde octubre a mayb, ¥ el resto 450 pesetas/dfa -

13

ART. 28.- La retribucion del personal subalterno que preste sus
servicios de vigflancia nocturna parcial o temporaimente consitirg en el
salaijo correspondiente a la categoria jnmediata superior,

ART. 29.- Las primas anuales de asistencia al trabajo selrepartf-
rin de la siguiente forma:

1. la cantidad a percibir serg de 13,500 pesetas anuales, repart],
das en doce mensua11dades de 1,125 pesetas al mes,

2. A los solos efectos de esta prima para todo el personal de
E.M.S.A, habrd tres dfas al aflo, que podrén ser usados para cualquier ges=
tibn. Consumidos estos tres dias, cualquier falta de asistencia al trabajo,
excepto las vacaciones, dard Jugar a la pérdida mensual de esta prima,

3. Una sola falta de asistencia sin Justificar acarreari Ta pérdi=
da de la prima mensual,

BRT, 28] bis. Todos los Productores da E.M.S.A. tendrén derecho a
adquirir cualquiera de los productos Tabricados por 1a Empresa para su con,
sumo a su preclo, con un tope miximo establcido de tres cajas por mes Y
empieado y una bonificacion de 100 pesetas por Wmidad, ¥ se aumentars en
el mismo porcentaje que aumente el producto.

ART, 30,- FALTAS Y SANCIONES: En el supuesto de ejercitarse POr par-
te de E.M.S. A. alguna medida disciplinarid con algin trabajador, &sta debe-
Té ser comunicada por escrito al misw y al Comité de Empresa.

De ser 1anado aldtn trabajader por parte de otro empleado de ran=
go superior por faltas laborales, podri 1 acompafiado por uno de Vos miem
bros del Comité.

(14)

En el caso de no ser comunicadas las sanciones al Comité, &stas
quedardn sin efecto.

No ser despedido ninglin trabajador pbr motivos polfticos o sindfs
cales., '

. RT, 31y 32.- HORAS EXTRAORDINARIAS: 'Lag hotas extras se paga~
vén, con arreglo 8 1g Ley.

Ante Ta graveysituacién de paro extdtente y con el objeto de fomen
tar- una polftica soctal sg1idlria que favorgzca la creacién de empleo,

se acuerda 1a sjpresi6n de Tas horas entrdoidinartas habituales, mante-|

" nitndo asf el criterfo ya'establecido an Acuerdos anteriores,

Asfmismo. en funcién de dar todo su valdr al criterio Antdriop se
reconienda que entcada emprasa se analice canunﬂnmente entre Tos repre-
sentantes de Yos trabojadoves y 1a empresa 1a posibilided de realizar
nuevas contrathclones, dentro de as modalidades de confratacién vigentes
en sustitucidn de las horas extraordinarias syprimidas. '

Tambin respecto de 108 distintos tipos de heras extraordinarias
ga acuerda Tojsiguientes
AY . .
a) Horas extraordinarias que. vengan exlgldas por 1a necesidad de
-veparar sinfestros u- otros dafios extraordinarios ¥ urgentes, as{ como en
Yaso de riesgo de.pérdida e materdds primas: Pealizacisr,

Qe
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b) Horas extrasydinarias necesarias por pedidos imprevistos o
perfodos punta de produccibn, ausencias imprevistas, cambios de turno
u_otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de 1a natura-
Jeza de la actividad de que se trate: manteriimiento, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacidn de las distitnas modalidades de
sontratacién previstas Tegalmente.

En los Convenios Colectivos se hard referencia a Yas horas’extraor,
dinarias estructurales en funcibn de los criterios mds arriba indicados,

La Direcceién de 1e empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y De‘lega&os si.hdilc‘a'les sobre el nime
vo de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y,.en su
caso, la distribucién por.seccicnes. Asimismo, en funcifn de esta informa,

cidn y de los criterios mis arriba sefialados, la empresa y 1os representan

tes legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de:

Tas horas extraordiparias, en funcin de To pactado en los  Convenios Coleg

tivos,

La realizacidn de horas extraordinarias conforme estabiece el artis
cuTo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dfa a dia y se
totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabaja=-
dor en el parte correspondiente.

De conformidad con To establecido con el Articulo Segundo, punto
Uno del Real Decreto 1858/1981, de 20.de agosto, por el que incrementa
1a cotizacién ac'Hciona'_li por horas extraordinarias, mensualmente se noti-
ficars a 1a Autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa y Comité o
Delegados de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas
con 1a califiacidn correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo es~
fablecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Sectal.

(10) N

ART, 33.~ Cuando un vendedor salga s6lo en el cami6n a repartip
tendrd una compensacién. de 1,125 pesetas,

ART, 34,- AYUDA DE COMIDAS: Cuando un empleado de E.M.S.A. por
cuasas del trabajo tenga que comer fuera de su domicilio se e dard una
ayuda de comida por valor de 405 pesetas, Quedan excluidos los mandos da
1anEmprésa, salvo autorizacidn de su superior, )

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ART, 35,- En cuanto materias afectan a Seguridad e Higlene en el
Trabajo serd de aplicacién las desposiciones contendias en Ta Ordenanza
Genera) de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Estatuto de Tos TrabaJado,
res y Convenios de la Organizacién internacional del Trabajo (0.I.T.)

A este respecto ambas partes acuerdan abordar la aplicacisn del
pirrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios:

a) Enfermedad profesional. Ley de Enfermedades Profesiomales
(Decreto 792/1961,. de 13 de abril) y e'l articulo 85 del texto articulado
primero de Ta Ley de Bases de 1a Seguridad Social de 28 de diciembre de
1983, en la que 1a enfermedad profesional es definida como "La contraida
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena y que esté prm}o-
cada por la accibn de los elementos o sustancias y en las actividades qua
se especifiquen en el cuadro anejo a las normas de aplicacidn y desarrollo
de esta Ley®, ,

b) Comité de Seguridad a Higiene. Decreto 432/1971, de 11 de mar-
20 del Ministerio de Trabajo, por el que se regulan la constitucidn, come=
posicibn ¥ funciones de los Comités de¢ Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Y articulo 8 de 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiene del Trabajo.

an

ET Decreto 432/1971, en su artfculo 3§ apartado E), dice: "Tres
wiembros en Tas empresas que ocupen hasta 500, trabajador‘es.,.‘_cua'tro en las
que tengan de 501 a 1.000 y cinco en las de mis de 1.000, TODOS LOS CUALF.'
SERAN DESIGNADOS POR MAYORIA DEL JURADG DE EMPRESA (actualmerite Com'f' da
Empresa)”.

E1 Comitéde Higiene y Segaridad es un ORGANISMO REPRESENTATIVO'Y
AUTORIZADO QUE AYUDA A LA DIRECCION DE LA EMPRESA EN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES.

¢) Servicios de Medicina, Higiene Y Seguridad en el -Trabajo, Baja
esta denomfnacidn se vefieren al Servicio MEdico de Empresa. E1 Comits da
Seguridad e Higiene conocerd 1a actividad de los Servicfos M&dtcos, de 1a
Memoria de Actividades que se Femite, como es preceptivo, a Ta 0.5.H.E.

es entregada al Presidente del citado Comit&. Por parte del Serviclo Madt
co informard trimestralmente al Comité al mismo tiempo que se emite el

Parte trimestral de Accidentes y Enfermedades Profesionales & la 0.S.M.E..

Los recenocimientos perfodicos anuales al personal filic de la Em-
presa se ha conseguido consten de 1o siguiente:

A todo el personal:

~ Andlists de sangre: Recuento de hematfes, hemogIobina, valor ga
matécrito. Férmuta leucocitaria ¥ recuento; velocidad de sedi-
mentacidn. Determ{nacidn en sangre de glucosa Urea. Cnlesteri-
na y dcido drico.

~ Radjofotografia de térax.
- Examen de visibn por Screenoscope.
~ Tensifn artertal.

Personal de ambiente rufdoso:

~ Audiometrfa,

Personal de reparto:

- Radriografia de columna lumbosacra en dos proyecciones.

Una vez recibidos todos Tos dafos, se informar de forma #ndivi-

dual de los resultades del mismo y normas § sequit’,.
(18)

L

3. Emitir informes con cavdcter previe a su ejecucidn por par-
te de Ta Empresa de las disposiciones adoptadas por &sta, scbre:

3.1, Reestr‘ucturaciGn‘_de la p'lahtﬂ'la y ceses totales o parciales,
3.2, Reducci6n de 1a jornada y traslade de Instalaciones.

3.3, TImplantacibn o revisién de’ sistemas de organizacién y cone
trol de trabajo.

3.4, Estudio de t'sempo. establecimiento de sistemas de prima o
incentivos y valoracifn de puestos de trabajo.

b) CONOCER LOS MODELOS DEL CONTRATO DE TRABAJO QUE SE UTILIZAN EN
LA EMPRESA.

€} SER INFORMADOS DE TODAS LAS SANCIONHES IMPUESTAS POR FALTAS
MUY GRAVES, ASI COMO DESPIDOS.

d) -CONOCER TRIMESTRALMENTE LAS ESTADISTICAS SOBRE ABSENTISMO Y SUS
CAUSAS, ACCIDENTES DE TRABAJO, ETC.

ART. 38.- EJERCER UNA LABOR:

1. De cumplimiento de las normas vigentes en meteria laboral y
Seguridad Soctal, asf como el respeto de Tos pactos, condiciones o usos de-

empresa en vigor,

. 2, Devigilancia y control de 1as condiciones de Sequridad e Hi-
glene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

3. De colaborar con la Direccién de la empresa para cbnseguir el

cunplimiento de cuantas medidas procuren el mantemmento y el {ncremento
de la productividad de la empresa.

(19)
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d) Programa presuplesto. Por el presente Convenio ambas partes
se comprometen a elaborar un Plan de Seguridad e Higiene, en el que se
establezcan criterios, prioridades, presupuestas, etc.

Informandose a1 Comité de Seguridad e Higiene.

e) Durante el perfodo de vigencia de este Convenio ambas partes
asunen el compromiso de dbordar conjuntamente el andlisis y. estudio con-
ducente a 1a mejora de Tas actuales condiclones de trabajo,

ACCION SINDICAL DE LA EMPRESA

ART. 36.- Los miembros del Comit® da Empresa y Delegados del pepe
sonal serén elegidos y vevocados por Tos trabajédores. de acuerdo con Tas
disposiciones en 1a representacién de Tos mismos e interviniendo en cuane
tas cuestiones le sean conferidas por dichas disposiciones,

ART, 37.~ Sin perjuicto de lo dispuesto por aplicacién de 1a Ley
8/1980 del Estatuto de Tos Trabajadores, se reconoce al Comité de Empresa
las siguientes funcionest

a) SER INFORMADO 'POR.LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

1. Tmrnestra]mente sobre Ta evolucidn general del sector eco.
ndmico a que pertencce l1a Empresa sobre la evolucidn dé ventas y produc-
cidn de-la Entidad probable de emp]eo.

2, Anualmente conocer y tener a su d1sp051c1on el Balance,
1a Cuenta de Resultados y la Memoria.
(20)
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ART. 39.- PARTICIPAR EN LOS SIGUIENTES ORGANISMOS:

= Comité de Higiene y Seguridad,

= Tribunal de concurso-gposicibn de pruebas de apt1tud para as-
censos de categoria, excepto personal directwo y mandoS.

= Comité de vigilancia de-cumplipiento del Convenio.

= As?.como eualquier otro Organismo.de competencia social-laboral
que se forme en el futuro.

ART, 40.- CUOTA SINDICAL: A requerimiento de Tos trabajadores. afi
ados a las Centrﬂes Sindicales, 1a empresa des:ontarﬁ en 1a némipa de
Tos traba;ladores que asi 19 solicitenm Ta cuota sindical correspondiente

por perfodos mensuales. E1 frabajador interésado en tal operacién vemiti-

4 por escrito tal soliticud’a 1a Cefitral Sindical, con vigor de tm afio.

i.n Direccién de Ta Empresa entregard copia de las transferencias a
donde 10 han riquerido dichas Centralgs.

ART. 81.- DERECHO DE L0S COMPONENTES DEL COMITE DE EMPRESA Y DELE
6ADOS DE PERSONAL.

Se raconocen todos 1os derechos que vegual la Ley del Estatuto de
05 Trabajadores, con Ta sigulente modificacign:

« Disponer de un' crédito de cuarenta horas mensuales para el
e:]elqcicio de sus funciones de representacién. Solicitud con
veinticuatro horas al menos.

w Dichas horas podrin acumularse en los distintos miembros del
Conité o Delegados de-.Personal, sin revasar el miximo total, y
previa notificacitn a 1a Jefatura de Peysonal de 1a Empresa.

(21)

s

ART, 42,- CAPACIDAd Y SIGILOPROFESIONAL:

a) Se reconoce ai Comité de Empresa capacidad,como Srgano colae
giado para ejercer acciones administrativas o judiciales para todo Yo
relativo al dmbito de sus competencias-por decisifn mayoritaria de sus
miembros.

b) Los miembros del Comité de Empresa, y &ste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo 1o veferente a los puntos 1y 2
del apartado A) del artfculo 35, y en especial en tqdas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefiale expresamente reservadas.

En todo caso ninglin documento entregado por 1a Empresa a1 Comit&
podrd ser utilizado fuera del estricto &mbito de aqy&lla y para dlstintos
fines a los que haya motivada su entrega.

Asimismo, Ta empresa recon ocerd el Reglamento por el que Se re=-
gula el funcionamiento del Comité de Empresa.

ART. 43.- La empresa. reconoce la Tegitimidad de un Delegado Sindl
cal por cada Central Sindical, -siempre y cuando cada una de ellas acredy,
te una afiliacién superior al 5 por 100 de 1a plantilla. Este Delegado
representa y defiende Tos intcreses de sis afiliados, teniendo las mismas
garantias que los miembros del Comité de Ewpresa, & excepcion de 1as ho=-
ras sindicales que serdn de 50 anuales, y de que $610 podrin asistir a
las reuniones de Comité de Empresa con la Direccién de 1a misma, y a la
negociacién del Convenio de Empresa. E1 tiempo invertido en las reuniones
de Comité ~Empresa y en 1a negociacién da2l Convenio de Empresa no compu=
tard a los efectos de las 50 horas. Se fija un derecho de permiso hasta
12 dias anuales sin retribucién.

(22)

YVARIOS

ART, 44.2.TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR:

Los trabajadores, @ paticion de 1a Empiesa,- debersn yealizar fup *
¢1ones de'categoru superfor & 1a suya. En este caso, tales i:i-aba.jos no
tendrén duracitn superfor a SEIS MESES durante un pfjo u OCHO durante dos
afios. S1 se superase'i)'dlcpos perfodos da tienpo acupando el citado puess
to do categorfa superior, sertentenders gue. éxiste vacante, pusiendo con-
vocar e1 oportuno concurso para cubrir gicha vacante,

Por necesidades perentorias o imprevistas, la Empresa podel desti-
* niar a tn trabajador a realizar las,funclones correspondientes auna categp,
ria Inferior durante el perfodo estricte Gue Subsistieran las expresadas
circunstancias y conservando siempre el salario ¥ demis emolumentos e su
categorfa. ETl0 se realizard de forma rotatoria entre los posibles traba~
Jadores afectados, sfemre que no hubfese onformidad para 1levarios a
caho por parte de cualquiara de- dichos productores, Cuands se produzcan
dichbs hechos serén {nformados y ofdos Tos componentes del Comité de Eme
presa,

ART. 45,~ TRASLADO DEL PERSONAL.= EMSA no podr§ trasladar al per=
sonal exigiendo cambio ‘da residencla, a no ser que existan razones técni
cas, organizativas o productivas que T8 Justifiquen y por perfado miximo
de un afio, $1 el desplazaniento es por mSs de tres meses. o) trabajador
tendri derccho m cuatro dfas de estancia en su domic{lio de omgen por tada
tres meses de desplazamiento,

#RT. 46,= PRENDAS DE TRABAJOS Se facilitardn las prendas de trae
BajJo necesarias seqli al cuadrante anexgs
(23)
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Las prendas nuevas se entregarén, previa entrega por el trabajadow
de 1as deteriorpdas.
Fecha de entrega.~ Invierno: A partir octubre
Verano : A partir mayo

ART. 47, CARACTERISTICAS ESPECIALES DE DISTRIBUCION: EMSA y sus
trabajadores reconocen las dificultades que representan determinados clign
tes, cuyos almacenes tienen diffcil acceso, originando graves problemas
de distribucitn y encare'ciendo Tos costes de reparto,

En consecuencia se hace mecesario cambiar pau1at1namente estos
factores negativos de los clientes, haciéndoles comprender y motivindalos
hacia soluciones que faciliten la distribucién y Tograr que el reparto sea
fluido y eficaz,

. No serf sancionando ningln trabajador que por las dificultades
en el servitio, no realiza las exigencias abusivas de los clientes.

ART, 48,- CARGA Y DESCARGA: La empresa pondrd Tos medfos necesarfos
para que 1a carga y descarga de 1os vehiculos de reparto en Almacén se
efectlie con agiTida&. entendiéndose que de no existir causas excepciona=
les los camiones de EMSA tendrin prioridad de tratamiento en Almacén.

La descarga, una vez fina117ada la tarea, en caso de que exista
cola, el controlador|de'tunno tomars la carga de los camiones para s agi-
lizZar 1a entrcga de.liquidaciones.

-

ART. 49.t La empresa renuncia a {niciar durante la vigencia cel
presnnte Conven1o Colectivo ningin exped1ente de regu]ac{on de plantilla,
salvo que el Comité de Empresa .y ésta 1o estlmen opgrtuno,

(28)

ART. 50.« E.M.S.A. de acuerdo con el Comiéé de Empresa, mantendrd

Tas mismas normas actuales para el disfrute por el personal de 1a Empre=

sa de

Tos beneficios del Economato.

ART, 51.= .PRIMA.DE. PERMANENCIA:

='Para el personal que cumpla 15 aflos al servicio de ia empresa,
22,500 pesetas por una sola vez,

= Para &1 personal que cumpla 20 afos al servicio de Ta empresa,
28,125 pesetas por una sola vez.

= Para el persecan] que cumpla‘ 25 aﬁoﬁ al serviclo de la empresa,
33,750 pesetas, por una sola vez.

Dicha prima sé hard efectiva dentro del mes en que se cumpian

ART. 62.~ COMISION PARITARIA:

1. Definici6n: La comisi6n paritaria del convenio sérd un 6rgano

- do interfetacitn conc111$c16n. arbitraje, y vigilancia de su cumplimiento,

2, Composicidn:'ia comisi6n paritaria se comprender§ de sefs

miembros, tres por la empresa y tres por los trabajadores, miembros del
Comité de Empresa, 1as partes podrén estdr asistidas de asesores.

3. Funcionest Sus funciones especificas serdn las siguientest

a} Vigilancta del tumplimiento de Yo pactado.

b) lnterpretaéiﬁn del convenio, siendo sgi resoTuc¢iones vin=

culantes para las partes.:

¢} Arbitraje de Tos problemas y cuestiones que se le sometan

por 1ps partes, sobre asuntos derivados de este convenio.

d) Concilfacién facultativa en problemas individuales o colace

tivos,.

(20)
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4.- Funcionamiento: La comisifn se reunird a instancias de cual-

quiera de Tlas partes dentro de los dos dfas siguientes a Ta sqlicitud,

ART. 53.-
cHt_entes 0 cajas, o por, causas ajenas & sus normales caracteristicas de
trabajo, no terminen su tarea, no serdn sancionados ni econdmica ni so=
cialmente, - h

Cuando Tos vendedores o preventistas por exceso de

ART. 54.- E1 cambio de turno- del puesto de trabajo se realizarg
rotéindose semanalmente de mafiana y de tarde.

Cuando por necesidades del trabajo sea necesarfo mantener una mis-
ma persona durante dos semanas consecutivas en el puesto de tarde, &sta
percibird 394 pesetas por cada dfa trabajado en estas condcfones.

La rotacién del turno de noche no tendrd esta consideracifn, ya que
ese tipo de trabajo tiene condiciones econdmicas diferentss.

Estos cambios de turno serdn comunciados al Comité de Empresa.

ART. 55,

a) El personal que en']‘a actualidad mantiene clasfficacibn de Mo~
nitores, seguird percibiendo 2.588 pesetas mensuales o 31.050 pesetas”anug
Yes como gratificacién por su especializacién,

b) EI personzl que en la actualidad venfa percibiendo en némina
1a cantidad que en su dfa le fue concedida por la empresa, como compensa=
¢ién a la Seguridad Social, de 287 pesetas mens,ua‘les. la seguirg parct-
biendo.

20

¢) Los conductores de distribucifn exterior <que:se oueden en f4brica
sin salir a ruta por causa de 1a empresa, perzibirdn como compensaci6n
844 pesetas/dia,

"(i) Todo eT persoanT que en 1a_actualidad percibfa 125 pesetas
gensuales para Ta 1impleza de monos, las seguird percibiendo.

d) ET persoanl de 1a Seccidn de Prémix que por necesidades de
Ta empr"esa tenga que realizar trabajos fuera desu ceéntro habitual de trabajo
tendrd una gratificacifn de 1.125 pesetas diarias. como compensacibn. Esto
o serd apTicable a los que, por Ta Tndole especifica de su trabajo, lo
realicen habitualmente, "™

) A fin de atender Tos serviclos de Hmpieza, engrase y revisio-
‘mes necesarfas para el buen mantenimientd de la maquinaria, se estabTecerdn
un turno especial N voluntario, de 17 horas a 24 horas que se responsab{li
ce de estos trabajos.

g) Los conductores de distribucidn exterior.tendrén una pnma de 4.905
pesetas mensuales en las stguientes condicioness

‘= Cumplimiento de Tos objetivos de transporte marcados por la
Direccién Comercial.

» Carencia de accidentes y multas.

- V'lgﬂancia de la conservacidn del vehiculo 1levando repuestos en
orden,

E1 incumplimiento de alguna de estas condic{ones.'l]evarﬁ aparejado
@1 descuento en 1a prima e incluso 1a pérdida total de 14 misma en el mes
correspondiente.

k) Cuando por necesidades del servicio se organice un serviclo ex
clusivamente para retirar ehvases. el Oficlal 1* y el Ayudante cobrardn
6 pesetas por caja. Si dicho servicio fuerd complementario, ya que el =
trabajador hublera realizado el suyo normal antes, s6lo se perc'nb'lri ]
§0 por 100 de las cantidades antes indicadas.

(o8

1) Cuando sea necesario temer un sarviniovesnggjaLdé atendeﬁpea
didos, el vendedor que 1o atienda percibird. un complemento-de 620- pesp_tas

diarias el Oficial 1El y 517 pesetas diarias el Oficial 28,

j) En Publicidad, Eventos Espectales, se concede Ta prima sigufente
por su colocacidn, o personas que intervengan en su colocacidn y'retorno:

= LUMiN0S0S saueenesnsoanrsan 113,- pts/u.
= MUeStras sevecersssssossres 169,- pts/u.
- Kioscos sveveeresesvensseee  -1.688,= pts/u.
= NeVErasS vesersesesiovsenves 101,- pts/u.
@ Ce10STaS .rvesenvrssvesasaes 45,- pts/u.
= Mostradores seececercscences 101,- pts/u.
= Chapas .eveereraserssancscs 45,- pts/u.

cm Frigorfficos seeseevscscscs 141,- pts/u.

k) Por cada cliente nuevo se percibirg la cantidad de 225 pesetas.
Cliente nuevo se considera aquél que en J meses compre al menos 3 veces,
0 una compra superior a 20 cajas.

1) Se entregarin 6 botellas por camin y dfa como degustacién.

m) El cflculo de Tas cumisiones.de los preventistas se realizardn
incluyendo las cajas de regalo.

n) Los vendedores, miembros del Comité de Empresa, cuando no sal-
gan en ruta en ejercicio de sus funciones de representacibn, percibirén
en concepto de comisiones 2.025 pesetas.

29)

A) COMISIONES:
PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES:

1. JEFE_DE DEPARTAMENTO:

COMISION POR BASE DE CALCULO
NENTA

= Jefe de Yentas Madrid
= Jefe de Ventas Zona .,
= Jefe de Créditos .....
= Jefe Proceso de Datos

= Encargadoe Seccibn ...,
= Jefe Talleres y Mant,
2, JEFE_ENCARGADO SECCION‘

0,17 pts/caja
0,24 pts/caja
0,17 pts/caja
0,17 pts/caja

0,17 pts/caja
0,17 pts/caja

Venta Directo Madrid
Venta Total Zona

‘Venta Directo Madrid
Yenta Directo Madrid

Venta Directo Madrid
Venta Directo Madrid

~ Adjunto Ventas cones
3. [ENCARGADO Y JEFE GRUPO:

—_— e s

0,16 pts/caja Venta Directo Madrid

= Supervisores seeesses 1,00 pts/caja  Para 10 person/venta

Directo Madrid,ext.al
resto del person.con
dichas funciones.

= Encargado Talleres .. 0,10 pts/caja

4, PREVENTA Y REPARTO: .
5,40 pts/caja
8,20 pts/caja

11,00 pts/caja

13,50 pts/caja
7,80 pts/caja

10,50 pts/caja

12,80 pts/caja

Venta Directo Madrid

= Preventistas sieveees
= Ofictal 12(TeNormal)
= Oficial 13(T.Litro )
= Ofictal 19(T.1.500 )
~ Oficial 23(T.Normal)
= Oficial 22(T.Litro )
- Of{cial 23(T.1.500 )

6. PREMIX:
= OFicial 12 ciiveenee
= OFfcial 22 .iievenene
- Oficial 12
- Oficial 2% serierenes

Venta personal
Venta personal
Venta personal
Yenta personal
Venta personal
" Venta pers&na'l
Venta personal

15,94 pts.por tanque prémix

14,71 pts. por tanque prémix
32,62 pts. por tanque Postmix
29,43 pts. por tanque Postmix

(30)
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6. DELEGADOS TONA: II.~ PRIMA DE PRODUCTIVIDAD DE TALLERES Y MAN;I'ENII‘KENTO VEHICULOS:

~ Guadalajara . (ese 1,96 pts/.éa-ja.. -S/venta de Ta zona asfg. .
. 2,10 pts/caja  S/venta de 1a zona asig. 13 prima de Productividad da dicho personal se determinarg®

. 2,80 pts/caja  S/venta de Ta zona asig. conformg a lo siguientes

= Salamanca ..
- Valladolid .

» Madrid vevaveens 0,29 pts/caja  S/venta total zona )
- Talavera 'v.c_;cﬂms"“ 0,97 pts/caja  S/venta total Zona asig. 1°} Se establece un fondo de prima mensual de 0,27 pesetas eaja
. : . vendida en el total de la planta, durante dicho perfodo, sobra ung
, base de 11 personas,
PRIMA PERSONAL ADHINISTRATIVO, (& EXCEPGION DE: PRODUCC, TALLERES, PRENIX | Dicho fondo se distribuirg en partes iguales al tiempo-da prasens
Y ALMACEN) cin de dicho personal, -

La Prima de Productividad de dicho personai se determinard conforma

a los siguientes: ) 2°) Por cada persona que aumente/disminuya 1a base c¢itada, sa in

crementard/disminuird el fondo en 0,0225 pesetas/caja/persona.

1°) Se establece un fondo de prima mensual de 0,35 pesetas por
caja vendida en total de Planta durante diche periodo ¥ persona.. 3°} Para 1a percepeifn de.la prima, serf necesarie el cumplimien:
' to de los siguientes objetivos:
Dicho fondo se distr{buirf por partes {guaies al tiempo de preseg

cla de dicho personal. a) Realizac?én de Tas reparaciones urgentes de los vehfculos
. averiados en ruta,

b) Realizacién de las reparaéiones necesarias para que los

2°) Para Ta percepcidn de dfcha prima deberin cumplirse los obje= vegicu'losvde [ﬁ)istr}bucw? !{ Venta, y las carretillas e}g.
s . vadoras efectlen el servicio a que estin destinados segln
tivos sigmentes.. Tas necesidades diarias de l1a planta. g
@) Facturacién mensua) de clientes [Directo y Depfsitos) = t) Realizaci6n de las reparaciones necesarias en vehfeulos y
_entregadas antes del dfa 10 de cada mes. carretillas de las Delegaciones,

- b) Néminas, -declaraciones de Seguridad Social, impuestos de
Rendimiento de Trabajo Pérsonal y documentacion complemen,
. taria terminada en 1a fecha que permita‘a 1a Empresa cum= -
plir sus obligaciones en los plazos Jegales.

c) Balance mensual antes del dfa 30 del'mes siguiente, excep, I11,~ INCENTIVO TRANSPORTE ZONA:
to-cierre-anual y apertura,

Los transportes de larga distancia & Tos Depdsitos tendrén la siguien

3°) Esta prima Incluya al personal que anteriormen,tg percibfa 1a te primas GUADALAJARA VALLADOLID SALAMANCA CACERES
prima IV, al personal de Administracisn, Ventas y Proceso de Datos. -

Menos da 20 Tn. +veve 799 1.7 1.839 2.39
X Més de 20 T, segenee 923 1.839 1.962 2.943
" Especial Murcla ¢ 4.500,

(31) 32)
CONDICTONES: Navas de Uro 1.472 858 1.287
GAIVEZ iveseranrnrenrosessnas. 1.029 858 1.287
1%} Todos Tos destinos qua no #1gursn en Ta rolactén se abonarfa gi11?f=~anca de Tos Caballeros 1.177 858 i1.287
’ ATMIE] sensssrsscerenesncore 1.962 858 1.287
ab pesetas/km., no pudfendo vesultar una contidad total menor a Campo de’ CrIpHana veveereesss 1177 P 1,287

736 pesetas por viaja o reparto,

COria soennere . 2.943. 858 1.287

EY vohfeulo a utilizar Yo dosfgnard Ta Enpresas Pareja . 1.472 858 1.287
[rjirgaﬁ'j"" sesseseneseny 1.324 858 1.287

a2 . AAr1deJoS svseosrescoenonren 2.943 858 1.287
2°) DIETAS: f 2.943 853 1.287
Hedia dletd seessnnes 788 ptas.. 1736 450 1.287
Dieta completh eeveve 'l.'lsl_ptus. 2";32 853 ,}'28;

Espectal Chceres seas  1.463 ptas, : 450. .28
Especial Murcta 4seea -3,938 ptas. 1 ggg ggg 1%3;

3%) Los horarios da los transportistas los fJard Adutnistrac.ds Ventas, -AlTcolea del Pinar-seeevecsees 1.472 858 1:287

4') EY segundo viafe, siempre que sa realica dentm da las 24
horas del mismo dfa, tendrd una sobreprima de 797 pesetess

Nota,= 1. Se abdnarfin 6.131 pesetas/mes a 10s conductores de vehicu-

BAREHO EiE INCENTIVDS ¥ DIETAS POR TRANSPORTE DE CAJASS tos de wis de 20 Tn.

LOCALEDAD INCENTIVO  PESETAS PESETAS .
MEDIA DIETA DIETA COM|
Alcald de HenareS seesssesarses 613 250 207
Arenas de San Pedro 40 838 207
CiempozueloS eeesepe 5 450 .267
Colmenar Vieo .eoo 736 450 287
£] Raso de Cand 1.655 658 207
El Tiemblo 858 287
Il1escas 738 450 287
La Ponderos 1.532 858 .287
Las Navas de]Merqués 858 858 .2a7
La Ponderosa(Ctra. Covufia, km.100) 1.000 858 287
E1 Real de San Vicent® swevenes 1.103 858 .29
San Martfn de Pusa .. 1.103 58 .28
S0CUCTIEAM0S yaeseennns 2.145 858 207
Talavera de 1a Reina « 1.103 858 287
TOrrijos evvsetsssenes 14 858 .287
Alcdzar de San Juan 1.962 . 958 297
CUETTAr cesnsarerade 1.472 854 .287
Iscar ... 1.472 858 287
Toledo .. 8] 85a. 287
Escalona o 1.042 858 287
Villarejo val 858 .287
Quintanar de 1a Orden 1.349 858 267,
Tarancon veysupeeses 858 .287
Miratlores de la Sierra. 850 858 287
GuadaTajara y Cercanfas sveeses 450 )

(99 ’ (£7Y]
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CAMBIO DE TURKQ - PRODUCCICN:

E1 cambio de turmo para Tes trabajadores que To tienen acreditado en
Ta actualidad se establece en 8.044 pesetas.

Para los trabajadores que no tienen actualimente réconocido el derecho
a percibir el pTus por cambio de turno, sicmpre que realicen rotacién

de turno y mientras no renuncien a ella, se establece el siguiente sis

tema para la percepcién del referido plus.-

~ = Convenio de empresa 83-84, un tercio del total del plus
=~ Convenio de empresa 84-85, dos tercios.
- Convenio de empresa 85-86, 1a totalidad.

E1 horario de produccidn establecido serd el siguiente:

- Primer turno: 7,00 h, a 14,30 h.
- Segundo turno: 14,30 h.a 21,30 h.
- Tercer turno: 24,00 h.a 7,00 h.

- En todos Tos turnos cor interrupciones de quince minutos para
bocadillo.

E1 personal de estos turnos rotard semanalmente, de acuerde con las
necesidades del servicio.

El cambio dg turno, establecido en la actualidad como compensacibn por
la variacidn de jornada, de acuerdo con las necesidades de la empresa,
es a titulo personal, por el tiempo de duraci6n del presente Convenio.

Ge abonard en 12 mensualidades,

(35)

V.- PRIMA DE PRODUCCION:

’

FORMULA:

Cajas producidas

j resencia_ - _T.InEroduc. % 100 = Rend.

produccién tedrica en cajas/h.

Se define como T.improductivo todo aguel dentro de Ta jornada que
programadamente no se pueda embotellar y que resultan sers

« Arranque 1ineas 5 y 6 (s670 en un turno) ee.. 30 mmutos
- Bocadillo Tineas 5y 6 {en cada turno) eeeees 15

= Cambics producto 19n€as 5 ¥ 6 eeeveveassrsseese 20 7

~ Cambios de tamafios 1{nea 5 .... 20 "

« Cambios de tamafio 17n€a 6 .veveeesvsoscsneees 90 0

FONDO_PRIMA: -

Se 1leva el porcentaje resultante a Ta tabla correspondiente, se
multiplican T1as pesetas correspondientes al rendimienfo resultante
por el nmero de cajas producidas y se distribuye proporclonalmente
-al T.presencia del personal de produccidn (dfa a dfa y miquira a
péquina).

PTAS. POR CAJA PRODUCIDA'

¥ RENDIM, L.S (2 11) L.6 (111)
Hastd seesnvence 57
. 58
. 59
L] 60 2.03
. 61 2,15
. 62 2,27
. 63 2,40
. 64 2,52
. 65 2,03 2,64
. €6 2,14 2,77
s 67 2,25 2,90
. 68 2,36 3,04
. 69 2,48 3,17
. 70 2,59 8,31
. Vil 2,70 3,44
v 72 2,81 3,58
. 73 2,93 3,72
. 78 8,06 3,87
° 75 3,20 4,02
. 76 3,33 4,16
. 77 3,47 4,30
s 78 3,60 4,46
. 79 3,74 4,60
. 80 3,87 4,76
. 8 4,02 4,92
s 82 4,16 5,07
u 83 4,31 5,23
u 84 4,46 5,39
n 85 4,60 5,55
u 86 4,75 5,70
a 87 4,37 5,86
] 88 5,08 6,03
" 89 5,19 6,20
n 90 5,33 6537
v 9] 5,48 6,54
a 92 5,63 6,70
v 93 5,77, 5,87
v 94 5,92 7,07
n 95 6,08 7526
v 96 6,23 7,45
" 97 6,39 7.64
. g 6,55 7,83
. : 99 6,71 8,02
B eevrreena 100- 6,8 8,20
(£1)]

En ninglin caso se valorarin las cajas producidns por debajo de
: 2,03 pesetas,.

4°) En todos Tos casos en Tos que.un determinado nfmero de perso,
nas de Produccitn, encontrindose algunas da las Tneay: de- embotelyz.
do paradas, preste servicio en otros Departamentos o en el propio =
pare realizar trabajos programados de vevisién de maquinarie, Ta prima
pro‘lordbnal al ndmero de personas pbr Jorfiada. de trabajo equiva=
lentes, correrf de forma 1ndependiente por cuenta de Ta empresa.

En @1 caso especffico daEeleccidn de caJas en Almactn, se pa=~
gard par cafa selecclonada el valor minimo de prima definido para
* ol embotellado,

Caso de manfobras de lavado de botellas sin embotellar, e apli-
carf el cdjeulo de prima de todas las cajas lavadas, el rendimiento
promedio obtenido 1 mes, anterior,

8°) Se definen las §fgufentes.plantillas de produccién:

o Dos tUrNOS evessense ‘95 personas
= Tres turnos cecesess 120 ¢
= Cuatro turnos eeeess J150 ¢

_En Tos casos dé aumento en el ndmero de personas pot necesida=
des de 1a empresa, 1a prima correspondiente a ellas correri de forma
independiente por cuenta de al empresa.

6°) Los tanques prémix se transformarfn en cajas, multi plicande

por tres y pagando dicHas cajas, 8l valor que resulten las embotella
Vas en L.5 y en su defecto én L.6.
(38)
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PRODUCCIONES TEORICAS:

-
= Tren niim. 5: Dos 11enadoras seeesse

= Tren nm, 6: Una 11enadord saessive

1.800 cajas/h.
1.330 cajas/h,

1.7 La mezcla de botelles para ser selecciopadas en 1fnea da
embotellado no deberd sobrepasar el 5 por 100 en todos los casos,

2, Cuando e] porcentaje de mezcla supera el G por 100, se opta
r‘-&_ para el cdlculo de prima, por la solucién mis beneficiosa da Tas
dos siguientes: .

a) . Rendimiento del dfa excluyendd cajas seleccionadas.

b) rendimiento promedio mes anterior, incluyendo las cajas
seleccionadas, )

3. En los perfodos de revisién general de una 1inea de enbote-
Nado, 1a empresa abonard de forma independi,.e.nt'ia,-'la pa_rte' proporcig,
nal correspondiente al tiempo de reparacidn general de 25 personas
por cada turno que no se embotelle. ’

Cuando 1a revision general se aplique & las dos 1fneas de embo-
tellado simulténeaméente, 1a prima se calcularé con el valor mfnimo
pesetas/cajas definide en Ta tabla del FONDO PRIMA, aplicado a las
producciones nominales de cada linea de embotellado, como se definen
seguidamente: '

9.000 cajés por turno
7.500 cajas por turno

“1Tnea & siveieiraanse
= LInea 6 ceiitereninns

Coino norma general del 1° de abril a1 30 de septiembre, funciona,
rdn 3 17neas de embotellado; el resto del afio funcionardn 2 Tiness
con €] personal correspondiente a.esas dos Tineas. '

En el perfodo del 1/4 al 30/9 serﬁﬁ 3 turnos.-en caso de que tra-
bajasen 2 se pagardn 3.- y en el resto del afio, serdn 2 turnos,

Yy si trabaia uno, se pagardn 2.

(30)

VI.- PRIMA DE COBRANZA:

1. Se determina una comisién de cobro de 0,5886 pesetas por
cada 100 pesetas cobradas, no pudiendo resultar una cantidad mayor
de 1.000 pesetas. por factura.

2. Asimismo, los cobradores percibirdn 34 pesetas por cada fac-
tura cobrada.

3. Con las comisiones correspondientes a cobros realizados por
1os Supervisores de Ventas, se constituye un fondo comin que se re-
partird.

4. No se percibird comisién por 1a gestidn de cobro de documentos
devueltos dos veces.

vil.- PRIMA DE ALMACEN:

ET personal de _A;Imac;én percibird una PRIMA DE PRODUCTIVIDAD con arre=-
gto a las sfguientes condciiones:

18) Se establece un fondo de prima mensual {ntegrado por las
sigulentes cantidades:

=« 71,20 pesetas por cada caja ﬁena cargada

23) Dicho fondo de prima de productividad se repartirf mensual-
mente entre el personal que en dicho mes haya trabajado, proporcional '
mente al tiempo de presencia y sin considerar horas extraordinarias
ni, prolongaciones de Jornada, en base a 41 persofias.,

40

3%) En el caso de no realizarse el trabajo se establece una

penalizaci6n de 2,00 pesetas por caja no cargada, salvo qua 1o sea
.por causas no mputables al personal.

! E1 personal de las De'legacibnes percibird una prima de pro,
ductividad en Tas mismas condicfones establecidas para Almictn,
pero limitada al trabajo realizado en dicho depSsito.

VIII.- TURNO ROTATIVO:

—_——

Para el personal de Almacén con derecho reconocido y rFectc_r al turno
rotativo, se establece con este concepto las siguientes percepcfoness

- 0fictal 1% siveiernen
- oftclal 2% Leveeannes
.= Ayudante secaceee

5.6é5 pesetas
4,950 " 4
4,725 *°

E1 horarfo de Almacn serf el siguientes

- Tuno de mafigras de 7,00°h, & 14,30 h.
- Turno de tarde:.de 14,30 h. & 21,30 h.
= Turno do noche: de 21,30°h. & 432 h.

(40

IX.~ PRIMA DEL PCRSONAL DE_EVENTOS Y PUBLICIDAI:

La prima de productividad de dicho personal se determinard
conforne a lo siguiente:

1°) Se establece un fondo de prima menéua] de 0,2084pesetas/caja
vendida del total de Ta Planta durante dicho perfodo sobre una base
de cuatro personas.

Dicho fondo se distribuivrs por partes proporcionalnente igua‘lés
al tiempo de presencia de dicho personal.

Por cada persona que aumente/disminuya la base citada se incre-
“mentard/disminuird el fondo en 0,05 pesetas/caja/persona,

2°) Para la percepcidn de 1a prima serd necesario el cumplimien
to de Tos siguientes objetivos:

a) Realizaci6n de Tos trabajos encomendados al Departamento
en Tos tiempos standard establecidos.

_b) E1 descuento que a tftulo personal se as'igna en las =
primas, se realizard previo informe del Jefe de Seccidn y con arre-
glo al siguiente baremo:

= Falta Teve svesveensee  10%

= Falta grave cesceeecss 50% .
= Falta muy grave ..,... 100% (definitivo)

(42)
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X.- PRIMA DEL PLRSOMAL DE LA SECCION DE PREMIN:

La prima de productividad de dicho personal se determinard conforme
a 1o siguiente:

1°) Se establece un fondo de prima mensual de 3,68 pesetas: por
persona y tanque vendido en Ta totalidad de la Planta:

Dicho fondo se distribuirg por partes proporcionalmente lguales
al tiempo de presencia de dicho personal,

2°) Para la percepcién de la prima serd necesario el cumplimien,
to de los siguientes objetivos:

a} Realizacidn de los trabajos encomendados dentro del .
contexto general de 1a Seccién.

b) El descuento que a tftulo personal se asigna en las

‘primas” se vealizard previo informe del-Jefe de Seccidn
Yy con arreglo al siguiente baremos

- Falte Teve civvvevennee  10%
- Falta grave v..vevseeee  50%
~ Faltd muy grave ....... 100% (definitivo)

(43)°

XI.- PRIMA COMPLEWENTARIA:

1°} Se determinard una prima complementaria de asistencia y
punfua1idad.

2°) Dicha prima serd percibida con arregle-a las siguientes
condiciones:

a) S8%0 podran percibirla aquellas personas que no per-

ciban prima ni comisiones por inclusidn en algiln otro
sistema de incentivos.

b} E1 fondo de prima estari constituido por 0,28 pesetas
caja por el total de las vendidas €n el mes correspon=-
diente, que se distribuird a prorrata entre Tas perso..
nas que asistan al trabajo en dicho mes, sobre una base
de 13 personas. : .

¢] Por cada persona que aumente/disminuya Ta base citada,
se .incrementard/disminuirg el fondo en 0,0215 pesetas/
caja/persona

d) Para poder percibirla serd necesaria la asi;téncia_al
trabajo, 1a puntualidad a su Tlegada y la realizacidn
de las funciones que se le encomienden.

e) En el caso de sancién se perderd &1 derecho a prima,
de acuerdo con la siguiepte escala:

- Falta leve: Pérdida hasta 10% de 1 a 3 meses,

= Falta grave: Pérdida hasta 40% de 1 & 4 meses.

.+ Falta muy graverPérdida hasta 100% de 1 a 3 meses.,

Las cantidades no arionadas por sanciones pasardn a incrementar el

ART. 56.~ Cuando un trabajador de Comercial, Seccifn de-reparto,

no salga al mercado por interés de la empresa, percibird la cantidad
de 844 pesetas.

Esta cantidad, asf como las que se den en compensacién de comisfo-
nes, serdn tenidas en cuenta a Tos efectes del artfculo 19,

ART, 57.~ E1 presente Convenfo se entender§ prorrogade de affo en:
afio, salvo denuncia de una de las partes ants 1a otra, con una antela=
cién minima de tres meses a su extincifn o vencimiento. Sfn perjuicto
de 1o establecido en 1a Tegislacién vigente, las partes se comprometen
a iniciar nuevas negociaciones en el plazo de 30 dfas, a partir de 1a
notificacién de la denuncia de convenfo ante 1a otra parte,

(45

fondo comin.
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TABLA SALARIAL N¢ 10

CUF"—]C]PNJ > ANTLGUEDAD DEL ( SE'G ) -

- EHCLUMBHTCS VIGENCIA 1.983-Bh
CATFZIHIA PROFESTUNAL g 1 1 TOTAL
&4LARIO P.CONVERIO ANTIGUEDAD

PEQN 600,633 72,102 312.329 985.064
ORDENANZA 632,980 81,146 329.150 1.043.276

632.980 87,036 329.150 | 1.045.226

636,648 75.196 331,057 1.042,90L
AYUDANTE 651,657 68,532 340,422 1.063.61L
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 650.622 92.332 338,427 1.081.381
OFICIAL 22 0 o 672,664 73.768 349,785 1.096.217
OFICTAL 22 ADMNISTRATIVO | 668,463 133,268 347,705 | 1.149.636
OFICIAL 1¢ OBRERO 701,534 102.512 364,798 1.169.144
OFICIAL 1o AMMINISTRATIVO 680,226 163,536 353.718 1.197.480
ENCARGADO GRUPO DISTRIBUC, TL4, 664 120,584 371.,636. | 1.206.90%
ENCARGADO GRUPO RESTO 714,684 | * 125045 371,636 | 1.211.365
ENCARGADO SECCION DISTRIB, 818,066 73.578 425,395 | 1.317.038
ENCARGADO SECCION RESTO . 818,066 78.203 h25,39% 1.321,663
JorD Ip ADHON Y ENGIRGADOT | oor.uks 35.860 w7951 | 1.436.456
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RESOLUCION de 7 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Accién Social, por la que se con-
vocan los premios INSERSO para 1083,

19187

Ilmos. - Sres.: Determinados sectores de poblacién, por sus
especiales caracteristicas, encuentran dificultades de diverso
orden para su mtegramon social, como es el caso dv los mi-
nusvalidos - fisicos, sensoriales y psiquicos, de la tercera edad,
de los dmgadlctos- alcohélicos, y de otros colectivos sociales;
estas situaciones aconsejan que, ademAs de las normas que
a este respecto dicte el Gobierno v de las acciones que lleve
a cabo, se promocione la ‘investigacién orientada hacla la bas-
queda de posibles soluciones, contando con la colawoaciéon de
toda la sociedad. Por ello se hace necesario que la lahor de
divulgacién 'y mentalizacion- social sea permanente, siendo pre-
ciso conseguir la atencién de los medios de comunicacién so-
cial y de la sociedad en general para difundir la problematica
en que se encuentran estos sectores. Con esta firalidad, se
considera convenients realizar por el Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales (INSERSO) una nueva convocatoria de fpre-
mios en distantas dreas, de acuerdo con la experiencia de afos
anteMores. En consecuencia, esta Direccién General, con la
conformidad de la Secretaria General para. la Segurlda,d Social,
he dispuesto:

L]

Primero.—Convocar los premios INSERSO-1983, para las si-
guientes especialidades: Investigacién, Arquitectura, Prensa, Ra-
dio, Televisién, Fotografia, Cuentos, Novela, Ayudas técnicas
y Proyectos de mejore de los Servicios Sociales.

Segundo.—Estos premios se. regiran por las 'ases gQue se
publican como anexo a la presente resolucién.

Tercero.—Con independencia de las especialidades enumera-
des en el punto primero, la Direccién General podra conceder,
con caracter xclusivamente honorifico, una placa a la Empre-
sa o Entidad que se hava distinguido, a lo largo de 1883, por su
labor en favor de los colectivos sociales seflalados. '

Cuarto.—Asimismo, la Direccibn General podra otorgar una
placa al medio que mayor difusién haya hecho, tanto de la
convocatoria como del acto de entrega de los premios,

Quinto.—Los gastos producidos por esta convocatoria de pre-
mios INSERSO-1983 se liquidaran a cargo de los créditos con-
templados en el presupuesto aprobado para_ el ejercicio de 1983,
Servicio 41, articulo 25, divulgacién.

Lo que se camunica a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de junio de 1883.—La Directora reneral, Maria
Patrocinio Las Heras Pinilla.—Conforme: El Secretario general
para la Seguridad Jocial, Luis Garcia de Blas.

Ilmos. Sres. Secretario general del Instituto Naciocnal de Ser-
vicios Sociales, Director del Servicio Social de Minusvalidus
y Director del Servicio Social de la Tercera Edad.

COMISION PARITARIA

FELIPE FERNANDEZ GARCIA
JULTO HERNANDEZ CALVO
GREGORIO JOE GALLEGO MARQUEZ
JUAN MARES MAQUEDA

SILVERIO MUROZ MERINO
FRANCISCO SANZ AGUILERA

o O o v o o
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ANEXO
Premios INSERSO
BASES COMUNES

Primera.—Ser4 tema obligado, en todas y cada una de las
especialidades incluidas en esta convocatoria, la prevencidn e
integracion sccial de los colectives sociales afectados por la
marginacion,

Segunda.—Los trabajos podran entregarse personalmente o
remitirse por correo certificado al INSERSO, calle Agustin de
Foxéd, numero 31, Madrid-18, indicando en el scbre «Premios
INSERSOs.

Tercera.—Lqs autores que ha.yan obtenido .algin premio
INSERSO con dotacién econémica en la anterior convocatoria no
podran presentarse & aquella especialidad en la aque fueron
galardonados.

Cuarta.—Quedan exceptua,dos de la base anterlor los parti-
cipantes en los premios de fotografia.

Quinta.—No podran presentarse trabajos que hayan sido pre-
miados en otros concursos.

Sexta —No ,odrén concurrir a esta convocatoria el personal
y colaboradores del INSERSO.

Séptima.—Los premlos seran 1nd1v151bles, pud1endo declarar-
se desiertos.

Octava.—.l plazo de admisién de trabajos finalizary el dia
1 de noviembre de 1983.

BASES ESPECIFICAS
Investigacién

Primera.—Podran participar personas fisicas o juridicas, in-
dividualmente o en equipo, a excepcion de aquellas que durante
la vigencia de esta convocatoria hayan firmado algun concierto
de colaboracién con el INSERSO.

Segunda.—Se concederd un premio dotado con 300.000 pese-
tas al mejor trabajo sobre cualquiera de los siguientes tcmas:
Politica socia] y servicios sociales. Los servicios sociales como
instrumento basico de la politica de bienestar social. Recursos
sociales y planificacién de servicios. Los servicios socialas en
la legislacion. Organizacién y administracién de. servicios so-
ciales y la iniciativa privada. Autonomia y servicios sociales.
Esta relacion no deberd considerarse exhaustiva, teniendo cabi-
dr en ella cua'quier trabajo relacionado con el contenido de la
primera base comun.

Tercera.—Del mismo modo, los jurados podvin otorgar un
accésit de 106 QU0 pesetas, cuando se considere que existe un
trabajo merecedor de este premio.

Cuarta.—Los trabajos, que deberan ser inéditos, tendran una
extcnsion no inferior a 100 folios. Se enviaran por cuadriplicado,
en tamano folio, mecanografiados a doble especio por una sola



