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MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19185 ORDEN de 30 de ohril ue 1582 por lo que 3¢
concede la medolia gl mérlio en &l irabajo. en

su categoria de plata, a don Froncisco Toni Iriso,

Iimos. Sres.: En atencién a los meéritos ¥ c1rcun5tanc1&.s gue
concurren en don Francisco Tonl Iriso,

Este Ministerfo ha temido a bien concederls Ia medalla al
mérite en el trabajo en su ca.begoria. de plata.

Lo qus comunico & 1L

Dios guarde a VV. II. -

Madrid, ¢ de abril de 1963,

. ALMUNIA AMANN

llmos. Sres. Subsecretario y Secreiario general para la Seguri-

dad Social.

RESQOLUCICN da 17 de mayo de 1083, de Ia Direc-
cion General de Traobajo, por o que se disbone
la publicacidn del Convenio Colective de dmbite
interprovinetal parg lg Empresa «Emboieligdors
Madrilafia, 5. A.».

Vista el texto del Copvenio Colective de ambito interprovin.
cial pars la Empresa sEmboielladora Madrilefia, S », Teci-
bido sn ests Direccién Genersl de Trabajo con fochas 2 ¥ 16
de mayo de 1883, suscrito por Ia Comisidn Deliberadora of dia 18
de abril de 1882, ¥ de conformidad oon lo dispuesto en &l ar-
ticulo 0.2 v 3 de la Ley del Estatutc de los Trabajadores y
articulo 2. del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
regisiro ¥ depésito de Convenios Colactivoa de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién sn el Reglsiro de Conve-
I;Iios de desta Direccidn General, con notificacién a la Comisitn

egociadora

gundo.—Remitir ol texto del mismo al [natituto de Media-
clén, Arbitraje ¥ Congillacién (IMAC),
Estzzrcero —Disponer su publicacitn en el «Bolstin Oficial del
O

Madrid, 17 de mayoe de 1963 —El Director goeneral, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisitn Dehbera.dora del Convenio Colective de &mbito Inter-
provincial para la Empresa =Embotelladora Madrileda, So-
ciedad Andnimas.

19188

CORVENID COLECTIVO OE EMEQTELLADORA HADR_ILEM. 5.5,

APLICACION Y VIGENCEA

ARTICHLY 1°.- E1 presente Convenfo Colectivo de Empresa reqularf
partir de Ta fecha de su entrada en vigor Yas relaciones laborales del
personal £4jg de EMBOTELLADORA MADRILERA, 5.A., para todos sus lantros
de trabafo establecidos en Mzdrid y en Tas restantes provincias de la
franquicia pertenecientas a E.M.5.A.

ART. 2°.- DURACION: E1 presente Convento Colective tendrk uvna vl

rgencly de un afio, &sto es, desda el 1* de sbril 1983 hasta eI 31 de marzo

1964,

CART. 3% 51 8) fndice de preciog al coosums {1.7.0.) previsto
por &) IKE para gl perfoda 1 de sbril ]9&3‘3} 3t da marzo 1984 supera al™
12,50-por 100, se efectuard una revisién salarisl en el porcentaje qua
excedz del 1‘2.50 por 180, con efectos del 1° abril ¥983 & 31 de marzo 1924,

AT, 4%« La organtzociSn corresponde & 1a Direccifn de 12 Empresm
¥ 2 )as gersonas gque tengan delegacisn de facu!_t.ades rara elle, dentre de
las normas legales y respondiendo de su uso ante 1a autoridad,

Las diferentes categorfas denominacién, asimilacifn de puestos y
functonas de los m{sms serin los sstablecidos en las dispogiciones }egl'
Tes vigentes.

143]

‘La Direccitn de 1a Emprasa inforzmard al Cowfts sobre 1a frplanty
¢18n o revisin de sistesmt de organtizacisn del trabajo ¥ cualquiers da
sus posibles consecuenciass estudios da tiempo, establecinientos de sis

2ewas de primas o incentfvos ¥ valoraciln de puesios Jda trabajo, conforws

& log fines Tegales atyibuidos a 108 representantes sind‘lu‘lu.

. MT. 5%~ Las condiciones satarfales pxc!zdn 0 41 pratents
Convents' suponen un fncrements salarfal sobr Tas del Copvenio antariop
s un tz 50 por 100.

ART, &%= Dicha wm. sa tbomark o T2 sigrlents forniu- :

Doca mensualidedés nl finalizar cada s, shonfindpse e st
wensualidaded todos Jos emolumentos recogidos en Jas tablas salariains,
& qua sntagra e} total 4o 1a nénink.

¥

LI

= fQofnce 472 en Ta primers
Pazs de Benef{ciusl., m“""‘ G eraro, e m”"“’ "

reinta dias an la pétpers mut da M0,
fez ‘dfas un 14 prinera quincess da Junios
Tretata dfas o Ya seomde qeincens de .‘!u‘l{ﬁ-
Treinta dfés en 1a pricers quincena de octubre.
Trginta dfas en Td primars qu!ncem de dlciembre.
= Trefnta dfas da bolza de vacacionds a} totctarse fatess,

ART. 7°.- Estas pagas'cowensarsn en conjunto anual todas lat
pagas *’tr‘aomﬁnarias :;r gkatificaciones existeptes o que puedan esta-
blecerse en €1 futurd.

La bolsn da vacacionas serd de 1n cuantfa que se corresponds a
los salarfos ayrobados en e1 presents Convenlo con carfcter retroactive
x] 1* da enerst .

ART, 8%.- Las cliusulas ¥ wnd!c‘ﬁ:nes da este Convenlo.constitu--
yon tn conjunts {ndivisible, no pudiendo ser aplicadss parclalmentia, Ia.
renuncia & Rlgunt de etlas foplicark Ta renuncla 4 Ta totalidad,

No serfin de aplicacién Yas vondictones da este Convenlo, szlvo
o8 espectficos de jubilacifn, 8 Tas persomas que, en edad de Jub1{lar-
se; na 1o realicen & Tos seseata ¥ cuatro alos,
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INGRESOS, ASCENSOS§ ¥ CESES

AT, .- PERTODD UE PRUEEA: E1 personal nuevo de E,M.5.A. és’ti
sometido 21 siguients pertodo de proebas

= Sefs meses para Yos‘Téenfcos titulados u ocupande pussto simtler.
= Treinta dfas para 1os trabatadores cunlificados,
= Quinca dfas para los trabajedorss no cualificadgs

Finalizedo o1 perfodo de prueba, o] trabafadar pasa v ser 116, sa)
o que exista contrate por temporadr, eventual, Tniering ¢ cualquier otrp
tipe de contrate reconocide legalments, :

ART, 10.~ ASCENSOB: Los nscensos de caltegor{s profesfonal se pro-
ducirin tenlendo en cuanta Ta formeciSn, antigliedad del trabajedor ¥ #1
hader desempefiado Ta funcifin del puesta que se solfcita, debiendo superar
satisfactariamente 1as pruebas que al afacto sa establezcan,

ART, 10, bir.~ Pars cubrir Tas posibles yacantes de personal da
12 enprese se realizacin Tas pruehas necesarias, tenlends sn 1gunided de
tondiciones prioridad 1os hijos de empleados.

.
.

¥

KT, 11, CESES: En a1 gaso de’que wn trabefedor quisiers cesqr an
WU pesto de trabajo deberd motificarlo w1 Departawents 4a Personal de
E.M.5.A. ¥ o1 Comitf de Erpresa con quince dfas Atturilas de anteiacift. )

.t

ART. 12,- Los perfodos de wacatfones serén de weses paturalen ¥
completos an forma ratativa, por Departamentos y categorfas, axcapty ot
wex do febrevo qua Yas Tniciark €1 31 da anero ¥ 1as finalizard o1 1% d»
Marzo, wnbos {nclusive. .3

i4)

E1 trataladot que por causa de enfermedad o scetdente no hubicra
disfrutado sus vacaciones en el parfede prevists para 2170, las disfro-
tark .en el mes posterfor a ser dados de Alta, siampre que mo haya finali
zads el afio natural,

51 durante el perfodn de disfrute de Va5 vacacfones el trabidjador
fuese hespitalizade por intervencifn quirfrgica, ce fnterrumpirin las nig
s durante gl tiempo que permanczca en &) centrg hosnitelaria, resradin-

dose cuando satya del mi<me.
r

ART. 13.- E1 personal fijo, previs solicitud y posterior justlff
- gaoibn, tendrd derecho a disfrutar de 1o slguientes 4Tas de permiso:

Al Quince 'dlas naturales en caso de matrimorio, excepts para Tox
frabatadores f1jos, que podréin solicitar quinca dfas nds sin retribucién.

b) Tresifasilaborales en caso de nacimiento de hijos o fatlect-
miento de parientes hasta segundo grade da copsanguinidad o affnidad. En
s de parto dfstécieo o enfermedad prave de partentes hasta 2% grado =
de consanguintdad ¢ afinidad, sarn 5 dfas laborables. Cusndo por tal kg
tive o] trodgdador necesits hacer wn desplazibiente w1 efecto, e plaze

& seis diax Taborables.
¢] Dos dfas por traslado de domfc{lio habitunl. -

4] Para reatizar fimciones stndiceles o representacisn del perso-
m1, Yo establecide por la, Tey. .

e] Wn dfa por bode de parfentes sy primer grado, ¥ 51 es fuers de
I provincia dos, -

En Tos demis permisos, ¥ aspecinlments en 1oz condiciones retati-
s 2 Ja mjer, se aplicar§ 1o dispuesto en v Estatuto de los Trabajeds
ras, :

-1}

ART. .- Excen_mcms: La excedencia pueds ser voluntarfa o fore
Zosa, ambas dardn derecho & la conservacifin det puesto de trabato, sldndy
e computado Ta antigliedad 2 1a forzosa, en su vigencta, Ta cual e cof
cederd por 1a designactén o eleccibn de un carno piblico que Toposibily
e Y2 asistencia 2l trabajo. E1 reingreso en 1a empresa deberf ser solf
citado por escrito dentro del mes sigufente al cass en ¢1"carge plblice,

. Se concederd excedencia voluntarta al personal T1ja a1 menos con
wna antighedad 'de yn afio ¥ por una durdcifn no' menor & im afig i supariop
& cinco, ¥ stempre que los productores en tal situacién no superen ol €
Por 100 de 1a plantil), Este derccho podrd ser efercitads nuevaments por
®1 kismo trabajador und vez tramscurridos cuatro mfios desde Ta snterior,
sxcedencia. Durants Ta situacitn de_excedéncis no podré tener relacidn Ta~
boral ni prestzr servictos a otra Empress del mismo sector stempra que o

axists autorizacfén, €1 reingreso en Ta empresa deberd ser solicitade por
“escriio con 30 dfas de antelacidn; )

ART, M4, bis.~ DHGANIZACION DEL TRABAJD:

L3

CLASLFICACION POR DEPARTAMENTOS:

A} 1 Enpresa se compondrk da Tos Departumentos sigulentes: -

-
",

FRODUCCION, - CONERCIAL-YENTAS, ADMINISTRACION, TALLERES MANTENL.
WIENTO, PROCESD DE DATOS y ALMACEN, T

B} Los Departamentos estapdn constitufdos por 1os sigufentes gru=
pos profesfonales: . o

PRODUCCION: Perita, Jefs de Departamento, Encargado de Saccién,
Wcargado de Grupo; Offctal 1* Kontter, Oftcta] 1%, OFictal 28, Ayudsnde
¥ Peln. ' ’

e

COMERCIAL-YENTAS: Jefa da Departamento, Ewcargads da Seccidn, »
Encargudn da Brugo, Dfictal 1% Monttor, OfMclal 12 Preventista, Offcia] -
1%, ortcial 2, Aywdante.

AOHINISTRACION: Licenclado, Jefe da Dopartanento, Enchrgado de
Seccifn, Offctal 1%, Offctel 2 y AuxiTine, Subalternds: Ordenanzas,
Porteres, Cobredores, Yigilantes, Personal de L{mpteu ¥ Botones.

TALLERES BE MANTENTHIEKTO: Parito, Jefs da Departamento, Enchrge-
do da Seceibn, Brictal 1 Mohisor, Oftctal 1%, OFicial 22, Myudante' y

ar ALMACEN: Jefe/fie Dapariamento ¢ Encargedp de Seccldn, Encargado
da Brupo, Oficial 1%, Ofictal 2%, Ayudante y Pedn.
PROCESO DE DAYOS: Jefa de Dajartamento, Encargado de Seccidn,
Dfictnl 1%, Offclal 22 y Awxtlar,

Mo e necesarfo por parta da T enpresa tener todas Taz categorfas
:&Iems. no anulando Jas ascensos de categorias qua an eF futurp se puedan
ducir.
procue T'IRT. 16.~ 'TRABAJD A TAREA: E) parscnal del-Departamentd de Yentas

¥ otros afines real{zardn tradajo a tarea.

Con #1 #1n de reginlr o1 trabefo Ta Enpresa determinard 1z tarea
& vealizar por cads ewpleado, maspetands 1% disposiciones Tafprales ¥
pentes de esta Tomvento. E ' .o

E} trabajador qua cgnaidere wxcesiva Ta tares que se ha sefialado
¥ %0 pueds ternirarie v acompafinde de dox wiesbros del Comité a resol-
verlo ante Ta Diveccldn. .

Lof"cemiones By teparto po deberfin vebasar Ta carda non:a'l yila
Comisibmde Interpretacion de Convenio Yeterminard culll @5 {a carga nor-
m], angaso de confi{cto, ’ ’

-
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. Los Yendedores ¥ Preventistas Tlgvarin en sus 1{stades un nimare
da ¢1entes nceptable, ton sl fin da poder readimr su trabaje dentro de
Ja jormada laboral. ¥ m 1o ynx Tow Yendedoras tendrin su Ayudants ﬂjo.
alenpre que sex posible.

Por Tas clrtunztanclas actuales dal trifico-o) persooaT vendedsr sa
procuraracaidiarin de Zone 1o menos posibia, witando can €tlo qua ol =
dasconocimients do Tu misze hage wenos Tiuvide #1 reparto,

ART, 16.- La remmeracity da astd persomal estarf couploste da
Wd partast

8) Una sa orvespendarf com Ta mavcada em T4 tabla de saTarios, see
‘gﬂn ¥ categoria profasiomal.

b) Tooplementa salartal de cantidad y ealidad an o} trabajo, que
sereirl pars retribuir Yo forem e qua sa desarrollarén 1as sspeclalms =8
racterfsticas ds esta labor ¥ como Ingectivo de yeta. -

Con referencta al plirretd b} o1 fowttd de Empresa rectblrf {nfersy,
, e mensual concarnienta & 1a forme qua sa distrihgma las rutas ¢ T
-tadns yendidas, st comn Tt tarviclon espectzles &b total 4s Sar rentas
urcoeles realizades ey Ta plants

RRT. 17.= Wingua persons de 1o Sala da Yentas podel salfr sola a
diseribuir a ruts 390 su propls corformddad ¥ Ta apruw:wn da nlgum da
Tog rupresentintas et Comlth e Enprash..

ART. 18.- Ew o1 casc da qoe o trebajedor sirfra 1a retirada del
carnét de conducte por 2otives o teputibles al mismo, 1a Ewpresa s prg,
-surafu ptre trabajo, mantenifindoTe am todo casa 1s categorfa y 51 remu~
peracitn qua 1s correspends. En colquier otro case por al que a trg
Mlllor ' 1a retire ol carnét de comdiedir, 14 Enpresz 1» prwnﬂ Ut -
pursto de trabajo mientras sa mantensa sy s¥tuacida,

PREYISION SCUIAL

ART, 19, INCAPACIDAD LABGRAL TRANSTTORTA: ET personcl f1jo de
E.M.5.A. tendrd Tas siguientes prestactones:
’

1. EMFERMEDAD: Para Tu inzapacfdad Yaborel transttaria don una
duracién mayor de. tres dfas hasta dos afos ‘se f1fan 1ns siguientes preg
tacicnes: | '

" = PERSONAL DE TISTRIBUCION: ET 100 por 100 de tox ialarfos y el
100 por 104 de laz comisicnes,

= PEROSHAL DE QTRCS DCPARTAMERTOS: EY1-100 po 100 da Tos salarfow
,'E [ 1?0 por 1C0 de las primas ¢ inientivos rvecogidos en esta
anvenio.

= Para 21 pago de comfsiones, prims o tncentfvos se abonars Ta
pedia del Convenfo anteride Con el {ncrements carrespondienta uf
netynl, por Dinertamentos ¥ categiefas, tomnds coma base 11 me=
380 anteriores trebajadios.

.

JEstep prestaciansy econScdices qeederta sin efecta cuando et tra-
bitfador a0 conpie les prescoripoiooss establecidag Blen por los Bedicos de
W Segurtdad Socfaj o por el MWédico de V& Evpresa.

2, MCCIDEMTE: Pare 1a dncapactdad Taboral transitoria debtda a ae-
cldents da trebejo, Ta prestacifin serf ol 100 por 100 en todos Tos corcep

tos expresadas con entertoridad y desde el primer dfa de baja. Esta con=
sideraciin comprendecd igualmente al personal eventuﬂ.

L Empresa cumplimentard todas las m:uc‘lom tnd'tr.ndu o 1a
nbuina del mer correspondients.

ART. 20.~ FALLECIMIENTO: En case da fallecimignts, los trabafedo=
Tes Pifes de EMSA tienen derecho n que la empresa entregus ¥ sus darecho-
fablentas por ma sola ver Ta cantfdad de 760,060 pesetas, ¥ en s caso
da que concurran Tas sigufentes circunstancias:

)]

1%) Gus esth casado, mn cuyv caso cobrard Ya yiuda Ta totalidad
da Ya summ arriba ‘!ndicndl.’

AL

2" Que usta- yiudo ¥ con hijos no emancipados. En este tequndo
caso sa repartiri Ta cantidzd arriba titada entre Jos hijus en los que
concurran pstas ¢ircunstancies o personax de su Tamilia que astén & su
carpe. . : ] L

3%) S1 o1 trabajador &% soltere 0 viudo sia bijos, Ta citada can-
t1dad sa entregirs a sus padres, hermands o personss a su Cargo.
4%) 0 1o que ndigus e} testamento

ART. 21.-El parsons) #1710 da E.M.5,A. tlena .derecho & Ta solici
tud de préstamos para 1a compre de viviendas ¥ escrituras hasta un wixine de
250.000 pesetas, estzbleciéndose como fondo total para estos préstams
por la Empresa, la cantidad da £.000.000 de pesetas, amortizables en cin
o aTios por perfodos mensuales con un interés del 3 por 100, que se inte
grar§ en el fondp sociat de E-M.5.A. Pare la concesifn de estos préstamos,
serf necesaria Ta aprobacitn del Comith da Empresa.

ART. 72.. E.M.5.A. tiene establecide para tedo su personal fije
tm Sequre de Vida colective, que garantiza sn caso de fatlecimiento natn
ral 600.000 pesetas por persona; s caso de falfeciniests par accidendw
1.000.000 de pesetas, y en caso ¢a fatlecimfentn por accldente de trifi=
co, 1.200.000 de pesetas; por invalider total.permanente.y ‘absoluta,
700,000 pesetas, «

Las clptas de dicho Seguro serin abonadas en un 33 por 10C por
Jos bepeficfarios y un 67 por. 100- por l1a Empresa.

Los capitates asequrados podrn ser aumentades, desples de Tas con
Yersaciones gque sa pantendrdn con diversas Cnmpaﬁias' b Jequros.

na

ART, 23.- E.M.5.As concederf, a part{r de 1 entrada en vigor del.
pmmt," conven{o, la cantldad de 8.000 pesetas kensuales por cada_hifo
dismimaldo wxistante entre o1 persoanl fifo de Ta Empresa’que por tal -
conceptn sea beneficlario da 1a SeQuﬁdgd so'r.m

ET fondo sacial nutridn pav 1ns sanciones pmduc{dns sobre primas
o incentives, dotarf esiwisme a Tos hilos -dismfnuidos del personal da
E.M.5.A, con 3.000 pesetas, siempre que dicha fonde To permita.

La Ezpresa y e} Comité espudiark-Tot’caso conchetos, muya s{tuactéa
pusdn zar objete de mefora ¥ prupondr( Tas soluciones que nejar se adapm
A cada oo

MRT.-24.» EY trabafador de E.M.S.A. qua fuesa dectarado incapacita
do &n &1 grado da fnvalidez permamente parcial, tendrf deveche ¥ ocupap
M puesto de tribaje accorda con sus facultades {fsicas.

Para cubrir Yag plaras que puedwn efercer talas {ncapacitados, serd
nacesarts a1 Inforne médico de ta Ssguridad S6cial y del Médico' da Ta fEn—
presa. Loy trabajadores que cubran dichas p]azis osténtarin 1a categorfa
¥ percibirin el salario qua corresponda a las mismas,

Azt. 25.- E1 peromat de EN.5.A sujeto a este Convenlo ¥ que desen
gcogersa & To JubfYacién maticipade, podrf optar mnire Ias siqurientes mo
dal{dades:

a) Parcibo dé Ta cantidad que sa {ndica, poe un sola vaz, ea la
gtoutentes escalas ’

an

163
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60 afios cuFplidos wavvannnsnnn
51 G‘»ﬁos Clm"'ﬂim LRIy
62 afos curpl1d0S eenvssarrnsa
63 4305 CUTPI 008 2rersnrrenas

1.500.000 pesetas
1. 200,030 .
1.050.000 =
- §80,000 b

b} Completar a cargo de 1a Emvresa. 100 por 100 da 30 2alarde,
wrante €1 siguiente perfedo: .

dubflacifn & 105 60 M0% werversvinnnasy 4 alos
Jubilacion B 1035 61 8R0S werseranrrncens 3«
JubtTacién a Tos 62 605 vesesranrinenrn z "
Jubtlacidn & To5 63 aKOS .prsrvasrneeres 1 ¥

£q todo caso Ta empresa estud{ard todas wquellas propusstas qus
e sean hechas doforma rezonadn & tndtvidualemtna por 1os.4rabajadores
que desesn acogerse & 1 SubilaciSn entictpads para Fleuar & un pitwe
scuordo gue Tos permita pasar & dicha sTtuacifn. -

La Empresa podri en ci.rﬂqu{r.r xomento o hacer Jubilaciones anti-
tipadas 51 1o creyers tonveniente. '
.

!

UALENUAK LY LABDRAL

AT, 25,- F) calendarfo Tabora] del presente convenjo se ajustard
a las siguientes condiciones:

' )
a) Como norma general s semanas serin 'ds clnco dfas Yaborablas,
dascanzardo ¢} shbado,

121

b} t:on_arreg‘lo a lo dispuestn anteriommente, se frabajarén los
sibados siguientes: ’

- DEPARTAMINTD DE PRCDULCION:

73 11 S Tos ¢fnco sdbados.

X eleccitn de Ta ewpresa en los mesas de Junfo o mgosto, se tra-
pojard otro sibada,

‘En €1 tupuesto de gque en cualquisra de estos sEbados ho hublese
necesided de trabajar, computarfn coms trabalados.

- RESTANTES DEPARTAMZNTOS:

BT ceeaariarvnananrers 2-9 N
Junto seinsnanisaraninees 4
UG svevrivarsinnecsenr 30
Septiemb\‘ﬂ IR LIS Y 3
Noviebre cesrevrnsinsnas: &

E1 31 de octubrs no se thabajarf o camblo del dfa 29 de pctubre,

* 1a jorneda Yaboral Berk Ta aprobade por la Delegacitn de Trabajo,
comenzandd & 1as sfete horas de 12 -mafiana,

.

ARY. 2.~ JORHADA NOCTURRA: EY personal que trabale durante el
pllﬂudb entre Tas 22,00 b. de Ta nocha y las 6.00 h. de Ja wafians, slvo
qua o} salario sa hbye establecido atendiends & que a1 trabajo 5ed noc-
turno por propie maturalezs, tendrd una retribucidn sspectfica equivelen
to &1 '20% de g2 salarfo y un Plus de Hocturnidad de 563, pasetas por
@3 desde ootubre a myo, ¥ el resto 450 pasetas/dla

[$h Y

ART. 2B,- La retribucitn del personal subalterno que prests sus
ser\ricios de vigHlancia nocturna parciat o temporalnments consitird en o
selaiie correspondicnte- & Ta categorfa tnmedizta superior,

ART, 29.- Las primas anuaies de aststencia 21 trabajo se reparti-
rin de e siguiente forma:

b La cantfdzd & percible serd da 13,500 pesetas anusles, reparkd
das en doce mnsua]idndes da 1.325 pesetas at mes,

2. R los solos efectos de esta prima para tode el pevkoral da
EM.S.A, babrd tres dlas al afio, qua podvin ser uSados pars cualouler gase
tién. Consumtdos estos tres dfas, tuniquier faltn de astistencta &l $rabajo,
axcepts las vacac‘ion'cs, dard Tugar & Y2 pErdidy wensual de esta prime.

3, ina sola falta de nafstencls sép jmﬂﬁm‘ acamarl Ta pérdia
ds de e prima mensuzl,

FRT, 2¢) bis.- Todos Yot productores da E.M.S.A, tendrin derecho a
adquirtr cualquiera de Yot productos fabricados por 1a Expresa pare sy o
S0 & sy precic, ton un tope mixte establcida da tres cojas por mes ¥
wplends y wna bonificackin de 100 pesstas por unidad, ¥ o8 dimentard ep
8] misme porcentale que auments ¢} producte,

- -

MRT. 30, FALTAS TSANCIGN;s- En ul gupuesto da Qarctmrse per pars
ts da ELS.A, alguns medide discipTinaris con algtn trabasador, Esty debe-
T micadu pw scrito aﬁm ¥ a1 Comfif de Empraca.

De 2er Viamado a3gln trabajador por parte de otro erpleads da van-

B0 superior por faltas Jaborales, podrs Iy awmpaﬂ;do por o da Toa mieq
broz del Comits,

)

) E‘n‘e‘[-usa de no ser covunicadas Jas senclones a1 Conitf, éstas
quedarfn 3in efecto,

Na serk despedido ningln trabajador phr metives poiftices o sindly
cales,

AT My HOMS muaczu.was “Lop obas extras se pagaq
H‘rxun erraglo a 14 Lay.

Ants Ta graversttuzcién de para exiftente y con at chjete de fomep
Sar una polttica soctat solidlrta ‘que favduzca Ta crexcitn de ampleo,

se acuenda 1o syprestdn ds Yas hdras sttréolfinarfys habituales, mante-]

nhndo 51 81 eptteris yrast:bhcido an acuerdos snterioves,

Asﬂnim, an funcién da dar twids s yalér al criterio kntdrjep se
vecoulends qua wnvceda anprass se analfca cqnjuu!!inentu antrs Jos rapra-
gentantes da Tos trabojadores ¥ ta expresa Ja posibiifdad de realizar
Rusvas contrathciones, dentro da Tas modeildsdes de contratacifn vigantes
o sustituctdy da Yax horas axtroordinarias snp'rtn‘l&s.

Tarbiln raspacts de Yos distintoy tipos de hm.s etraordinaris
#a acuerdz 1oistgulanta:
\ Lt .-
8} Hores extraordingrias que vangan axigidas jor Ja necesided de
«réparar sintestros v otros dafias extraerdinarics y urgentes, ast comp en
\ase de yiesgo de pérdida ue gater{s priwas: ng]uamn’.
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b} Hofes axtragpdinarins pecssarias por pedicos fmprevistos o
perfodos punta da produccidn, ausencias imprevistas, camblos da turno
u otras circunstancias de carfctor estructural derivadas da 1a natura-
le2a de 1a actividad da qua se trata: mantenimiento,  slempre que no

puecan ter sustitufdas por 14 utflizacttn de tas distitnas modalidades de

contratacidn previstas Tegalmenta.

En los Convenios Colactivos ga hard referencie & las horas’ extrace
dinartas estructurales an funcida de 103 critertos nis arriba 1ndicados.

La Direcccisn de 1o =mpress {nformar§ mensvalmenta al Comitd da
Emaresa, a los Dalegados de Personal y Delegados sihd‘lca'les sobre el nime
ro dg horas extraordinarfas reelizadas, especificando Tas consas ¥, en su
casa, 1a distribuctén por seccidnes. Asfeisme, en funcifn de esta inform

cidn y de Jos criterfos mis arriba sefalados, & emprasa y los rel;resentan_

tes Jegales da Tos trabajadores determinarin &1 chrcter y naturglezs de

1as horas extracrdiparias, an funcisn de lo pactado en Tos' Convenios Coleg -

tives,

La resl{zzcifn de horag exiraordinarfas conforme establece el art{-
culo 35.5 dal Estatuto de Jos Trabajadores, sa registrarf dfa a dfs y se
totalizard semnalmente, entregando copla del resuthan semanal a1 trabaJa~
dor en el parte correspondienta.

Da confarmidad con To establecide con el Artfcule Sequnde, punta
Uno del Real Cecreto 185871981, de 20-da agostn, por el qua fncrementa
Ta 'wt{zuciﬁn adicicnal por horas extraordinarias, mensuaimente se notf=
ficarf a Ja Autoridad Laboral, conjuntaments par la empresy vy Conité o
Delegados de Personal, en su caso, 1as horas extraord{narfas realizades
con Ja catifiacifn correspondienta & efectos da dav cumplimients 4 o es=
tablecido en Ya normativa vigente sobre cotizacifn a la Seguridad Serial.

[§1.))
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ART, 33.- tuando un vendedor salga s810 en a‘l cax1dn L repartiy
dandrd i compensacifin de 1,125 pesetas,

ART. 4.~ AYUDA DE COMIDASY Cuando i empleads de £.M.$.A, por
custat dal trabajo tensa que comer fuers de su domicilio se Ta derd una
avuda de conidi por valér da 405 pesetas, Quedan excluidos los mandes da
Ia-hlpr'esl. selvo autorizacidn de su superior.

SEGURIDAD € HIGIENE EX EL TRABAJD

ART. 35,< En cusnte mterlas afectan & Sequridad e Higfane &0 o}
Trabajo saré de aplicacidn las desposfciones tontendinz en la Ordspanza
General de Segurtdat e Higlena en o} Trabajo, Estatuto de tos Tyabajadg
ves ¥ Convanlos ds Ja Organizacisy !sternacional dal Trabale (0WF.T.)

A oyt respacto awbis partes scusrdan hbordar 1 aplicacidn del
phrrato antertor, en consonancis con los sfguientes eriterios:

&) Enfermedad profestonal. Loy de Enfersedades Profesionales
{Decrets 792/1961,. da 13 da sbr11} y € artfculo B5 dal texto articslade
primers de 18 Lay de Bases da la Seguridad Soclal de 28 de dictembrs de
1903, # Tu que 1a enfermedad: profasiontl es definida coms "La contralds
u consecuencle del trabajo edecutado por cuanta ajena y que est§ provO~
cada por 1a accifn de Tos elementos o sustanclay ¥ en las actividedes que
se aspecifiquen en e1 cuadro mnefo a las nortas da 3piicacidn ¥ deslml‘lo
de ssta Lay*. .

b) Conidd de Sequridad @ Higlene. Decrets 432/1571, da Y1 de mare
20 dal Ministerts de Trabato, por o1 que se regulan 3a constitucisn, com=
pesiciin ¥ functones de Jos Comits de Sequridad & Higlena m &) Trabsjo,
¥ artfculp 8 de la Drdenanze Seneral de Seguridad  Higlenw del Trabaje.

an

E1 Decreto 432/1971, en su wrifeuTp 3% apartada E], diest "Trez
wimmbros &0 Tis e=Orasas que etupes hasta 500 trabajadores, ‘runtvo ea Tas
que $engan da 591 p T.000 ¥ cincr e Taz de afs da 1.000, 'I'tﬁmsms aw_r
SERAN TESIGKADOS_POA WAYDRIA DEL JURADO DE EMPRESA (actuaimerite Cogtts,da
Empresal”,

ET Lomfts & Higlens ¥ Sequridad ax un ORSANISMO REPRESENTATIVO'Y
AUTORTZADO QUE AVUDA A LA DIRECCION DE LA EMPRESA ER EL CUMPLIMIENTG nz
SUS OBLIGACIONES.

€) Serviclos de Medicisa, Higlens y Seguridad en ) Teabado, Baja

esta dercminacidn sa rafierss o1 Servicic M&dioy de Ewprasa, ET Gomith da

" Sequridad o Miglens conocers Ta ectividad da los Sarvictor Kidteos, 0714
_Henorta de Actividades qua se Femits, comn ex precaptivo, a 1a S.K.E.

es miregada at Preshisnta del citade Conttd. Por parte dal Servicto MEAY
co inforrard trimestraipests al Cowitd o] xism t{ampo qua se cwlts wl

Parta trimestra) de Accidentes ¥ Enfermedadss Profasfonatas & Ia 0.5.M.E.

Los recorocinfentos perfodtcas anuates al parsona] t1dc de Ja Em=
prese 58 ha consequido consten de 1o sfguientay

A todo a1 perwnul:

- knflis{s de sangre: Recusnto de hemetfes, hemoglobina, vaTor -
matforito, Férouly leucocitaris ¥ rec.uenta. velocidad de sedi~
" mentacidn, Dutermfracién on songre de 9locoss. Uree. Telestart~
s y fclds Grico, - : : :
= Padiefotografiy da tSrax.
- Examen de y{si8n por Screenoscope,

- Tensin arterdal.

Personal de axh{wmte rufdosos

~ Audionatrtn,

Personal de vepartaz

= Radriogreffa e columna Vumbosacra en des proyecclonss.

Unz ver recibidox todos Tos datos, sa fnformar da formy {ndivf-
dual da 1o resultades del mismd ¥ nermas § Segyir,

[§E.]

8. Enitir nforeds con carfctar previo & su ejecucitn por par-
te da l"Empresa de 1as ‘disposiciones adoptadas por Ssta, sobre:

2.0, Reestructuracitn da Ta plantilia ¥ cases totales o parciaTeZs
3.2, Reduceién de 1a Jornads y trastads da instalacionhes,

3.3, Implantacidn o revisién o stsbenas de organtzaciln ¥ Cone
trol de trabajo.

2.4, Estudio da tiempo, sstablecimtents de sistemas de prims o
{ncentivos ¥ valoracién de puestos de trabajo,

v .
_hj CONOCER LOS MODELOS DEL CONTRATO DE YRASAX) QUE SE UTILIZAN &M
¢} SER INFOREADDS DE, TODAS' LAS SAKCIONES THPUESTAS POR FALTAS
NUY GRAVES, ASL COMO DESPI0OS.

4) CONOCER TRIMESTRALMENTE LAS ESTADISTICAS S0BRE ARSENTISHO Y SUS
CAUSAS, RCCIDEMTES OE TRABAJD, ETC,

MRT, 38.~ CMRCER UNA LABORS .

t. Dc cmptimtents do Tas mormas vigestes an setarly Jabaal ¥
Seguridad Socind, asf coms 1 respstoe de Toa pm, coendictones o usos de -

exprese on o rlgar,

3. De \r‘igﬂandty cantrb de las condiciones de Segurldad & Hi=
glane en &) desarrolic del trabajo mn Ta empresa.

3, Da colaborar con 1a Direccifo de te empresa pan comsaguie ol

cimptimfento de cuantas medidas procuran «1 mintenimients y al ncremmto
da 1a productividad de 1a empresa. '

an
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d) Progresa presypusste, Por e presente Conventd ambas partes
#¢ compronetan & elaborar in Plan de Segurided e Higtane, en ol que se
sstabtezoon oritertos, prioridudes, presupuestos, etc.

Infornindose w1l Comité da Saquridad ¢ Higlene,
#) Durants ¢ perfodo de vigancls de este Convenlo kuhas partes

asumen 81 coipromiso da sbordsr confuntazente &1 anftists y sstudio con-
ducante 4 12 mejors de Vas actuales condiclones de trabzjo.

ACCION SIKDICAL DE 1A EMPRESA

AT, 86.- Los mienbros da) Comttd de Fepress ¥ Dsleondos del par=
sonal serdn elegidos ¥ revocados por Tos tredajadores, de acuerdo con Yas
disposiciones en 15 representacitn de Toz ®iskos 4 intervintends en cimne
tas cuestiones Tg sean confertdes por dichas dHsposiciones, -

ART. 37.- Sin perjuicts de Yo dispuesto por epticecién de Ya Lay

871980 del Estatuis de Jos Trabajadores, s¢ reconsce 1 Comité de Eopress

+
las sfguientes funcicnes; !

" a) SER INFORMADO POR LA DIRECCION DE LA EMFRTSA. .

~ 1. Trimestralmente sobre 1a evoTucifn general del gector BLO
__nbmi co & que pertersce 1a Empresa scbre la evolucidn g€ ventas y produce
_elén de & Entidad probable de empieo.

2. Anualmente conocer ¥ tener & U digposicibn el Ba"ame..

ART. 9.~ PARYICIPAR EN LOS SIGUIEHTES ORGANISHOS:

- .Comit! da ﬁ_igiene ¥ Seqmidad,

- Tribumal 4z concurso-oiosicifn de pruchas de aptftud pera as-
E:ns:‘;ade tategoria, axcepto personal directive ¥ mandos,

- Comith de vigilancia de cumpliplents del Conventc.

- Ast.comy custquier otro Orgenfsme.de cowpetencia social-latoral
que se forme ar €1 fuluro,

ART. 40.- CUGTA SHADICAL: B vequerintento da Tos trabijedoves ¥
Yados & 15 Cantrales Stadicales, 12 evpress dascontard &n 12 ndmina da
Tos trabajddores “que a5t Yo soltcttenn Te cuota sindleal eorrespondiente

4 ‘r L
por perfodos mensusles. EY Ehabafador fnterasede en tal operacidn remit{-
rf por escrite tal soliticud-a Ta Ceftrel Stndical, con viger de un afo,

Lz Direccién da Va Emprasa entregerf copfa de Yas trensferencias 8
donde 10 han rqueride diches Centralas.

' . AT, 41, DERECHO DE LOS COMPONENTES DEL EOMITE DE EMPRESA Y DELE
BADGS DE PERSONAL. )

Se reconocan todos Yot darachos qus Tegual 1a ley del Estatuto de
06 Trebafedoras, con o afguients modPicacifps

Disponer do \m' créditn da cuarenta horns mensustes para el
-', u:m‘c‘lo da s funefones 4 yepresentacidn, Selicitud con
- vefntfeuatyo horas Al menos.
- har rin nounwlarse e ot distintos mterbros del
?o:m [ beggegggns de Personal, sin ravassr o1 méximo total, ¥
previa notificacifin a 1y defatura de Peysanal de Tb Erprese.

12 Cuente de Pesultados y T& Memcria, n
(203 [£3}] i
ART. 42.- CAPACIDAD Y SISTLOPROFESIORAL: YARYOS

a} Se reconoce 2l Com§ts de Empress capucidad como frgane colee
glado para ejercer acclones administrativas o Judiclales parg todo To
relativs a1 &rbito de sus competencfas por decisitn meyoritaria de sus .
miembros.

b} Los miembros de) fomit® de Empress, ¥ &ste en su conjunto,
thservern s1gile profestonal en todo To referente & Tos puntos 1y 2
del apartade A} del artfcule 35, y en especial en '-qdas aquellas sateriss
sobre Tas que 1a Direccifn sefiale expresamente reservades. . *

En tode caso ningln documento entregade por 1a Empreis &1 Comitd

podrE ser utilizado fuers del estricte Embits de aqyilla y pare distintos

fines & o5 que haya motfvedo su sntrega.

Astmismo, Ta empresa recon ocerf #) Reglamento por el que 54 re=
gula el funcionamiento del Comité da Empres'a.

ART. 43.~ La empresa reconcee Ta legitimidad de un Delepado Sindy
2l por cada Central Sindical, siempre y tuando ¢ada uma de ellas acred]
te uns afilfactdn suparfor a1 6 por 100 da 1) pisntilla. Este Delegads
represents ¥ defiende Yos dntereses de sus afiliados, tenienda las mismes
gerantias que tos wietbros del Comitd de Empresa, & excepcifn da 1as ho=
ras gindicates que serfn de 50 anuales, ¥ de que $8To podrin asistiv
Yas reuntones de Comitl de Emprasa con ia Diveccifn de 12 mizma, ¥ & 18

negociacibn del Convenie de Emprasa. Et tiempo dnvertids en Tas reuniomes

de Com{th -Empresa ¥ en 1a negoclacisn del Convenio de Empresa no compu-
tarf 5 Tos efectos de Tas 50 horas, Sa f1Ja un derecho de permiso husta
12 dfas aruales sin retritucitn,

* MST. #4.+.TRARMIOS DF CATEGORIA SUPERTOR E DFERIOR:

Los trabajadores, & petfcidn da Yo Bwgiresy;. debervin realizer fim -
#fohes da categorfa superfor & Te siyn. £0 erte caso, tales thabajos mo
tendria durecttn superfor & 3EI5 MESES Gurange w pfia @ OCHO durante dos:
. aPos. 59 ae bvparessg dichos perfodes de tiew ocupands oY ¢ltado puas- |
to de categorta supersor, setgntenderf que. ixiste vecante, puciends con-
" wocar &1 oportunc concurso pere cubrir fMcha vacants.

Por secasfdades parantorias ¢ feprevistas, ta Enpraca pedré dasif-

- War & W Srabajador @ patlfanr Tas.funclones correspandientes Kuma catege
Ma tnferfor duvants o1 parfods astricto mee fubsistferan las expraczdss”
circunstencias § conservando steapds oY salario y danfs woolumentos.da su
categorfa, ¥H10 88 roalizard G4 form rotatoris antre og posibles trabae
Jadoras afertedos, stedors qus fo hubfess Sndormfdad pava 1levarios &
weho por parte da custquiera de dfches prodctorss, Cotnds se hroduzcan
diclids hechos serdn friformador ¥ ofdex Top componentes dsl Couitd de En-
presa,

;o

AT, 45.= TRASLADG DEL PERSONAL.= EMSA mo'podr§ trasladar al per<
sonal axfglendo cazbio de vastdamets, & Mo sar que axtstan vazones téen]
oas, organtzativas o productivas qua 1o Justifiquen ¥ por parfoda wiximo
e 1 afo, St a1 dasplazanfonts as por whs 9 Sres meses. o) trabafaden
tendi§ derécho & cmiro dfas da astancin an su domicil{p e origen' por cada
tres matas g4 desplazamtento, -

N, 48~ PROMAS DE TRABAM: Se.facilitarin 1as prendas da tra-
Mo secasarias saght o1 ardrante snexo:
[ Y
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AR, 50.- E.A.S.A. da dcusido com 41 Comfts de Expresa, mantendrd
L dsn 45 s entreqarin, pravia ent r #1 trabajader :
do Tas ::E::;:da:w sarite g8 %0 u 1as wtteey Povess actates pare st disfruts por ol persenal dy in Enpree
¥ los dui E o, .
Fecna de entrega.- Invierno: & partir octubre n *53“ denefictos anom
Verane 3 & partir mye
ART, 47.- CARACTERISTICAS ESPECIALES DE DISTRIGUCION: EMSA.y sus
trabajsdores veconocen Tas diffoultades qua representan detarwinades ety
tes, cuyes almacenes Henen diffetd acceso, origtnando graves prob'tm ~ Pars a7 personal-que curpla 75 afios 81 servicie da Ja anpresa,
de distribucifn y encaucisndu 108 costea da repario, : 22,500 pesetas por una soia vez, |
” « Parw o} personal que cimpla 20 aflos al serﬁcio e 1a snpresa,

2B.12% pasetat por una sola vex,
£n consecusncia t& hice wecesario cambiar pautatinaments sstog - Pure o personn) s carpla 25 afes &1 servico da Y mm.

ARY. Sl.w FRIMA DE pmmm

factores negatfves de los ¢lfentes, hecléndoles oomprender y'mtiv!ndulu 33.750 pesetas. por wos $0la ver,
nacia soTucionas que fuﬁitm ta distr1buc16n ¥ lograr que ¢ mpu‘to sk _ ) _ .
fluTdo y eficaz, . Dicha prima se tard efectiva dentro del mes #n que 3¢ Cumplas

o sevd sancionande ningln trabajador que por Tas dificultades . ) .
en 81 servicio, no realize las exigenciay abustvas de los clientes. ART. B2,« COMISION PARITARIA: : .

1. Defiplctdn: La comisidn paritarte ol conyento sarf un Srgene
- da Totarfetaci6n conctltacién, arbitraje, y vigilancia de su cumplfmientes

RRT, 48.= CARGA ¥ DESCARSA: La eppresa pondrg Tos md!oi necesarfos
parz que 13 carga y deéscarga da los vehfculos da reparto en Almacén se

; 2. Composicin: i combsiéa paritarfe s conprondard du sels
efectlie con agmda&. entendiéndse que de no axtstir causas excepcionk=

wleabras, tras por 1a cmpreca y tras por Tos trabajadores, Blerhros del

les of cationes da EWSA teedrin prioridsd de Cratamiento an Atwacién. “tonith da Empress, Yas partes podrin estzr asistidas de esesores.
' s
La descargs, una vez finalizada 1a tarea, en case de que exista 3. Funclopest Sis funclones especiftiers serdn Tas sfquientesy
cola, el controladorde Yurpa tomrd 1a carga de los cholonss para 51 agl-
Tizar Y2 entrega da 1iguidacienes, . -} Wigiencih dal complfeiento de To pactada.

b} Intarpretacife dal convesio, siendo sus resoluctones v'la-
eu‘lantu pira las partes.-

ART, 45.r la enipresa remincia a falclar durante Ta vigencis oad e} Arbitrafd de Tos prohTems y cuestionns que se Te somelam
presenie Cnnven10 Colectivo ningln expedipnte do requiacidy da plant{lla, por 15 pavtes, sobre asuntos derlvades de ests convenlo.
satvo gie el €omitd de Emnresa. 8sta 10 e3tipen opgrtunn, . s
¢ y o d} Conciliacifn faculfatfva én problemas fodlviduales o colage
tivos,. ' .

- : (28)
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4.- Funcionamientt: La comisiSn se reunir & instancias de cusl-
fguiera de las partes dentro de_ Tos dos diag siguientas a Ja sglicitud,

RRT, 53,- _ Cuznds o5 vendedores o preventistas por excesc de
c‘lientcs [ ca.‘,[as o por ceusas ajenas 4 sus normales caracterfsticas de
tmbaja. no terminen su tzrea, ne serfn sancisnados nl econdwice nd so=
ciaimente,

A

ART. B4.- E camh‘!o de turno del puests de tredado se m}izarﬂ
rotindose semanalmente d! mafisha y de tarde.

Cuanda por pecesidades del traba)o se: mecesarfo mantener uny wis=
W persona durdnte dos semsnas consecwtivas en el puesto de tarde, #sta
percibird 354 pesetas por cads dfa trabafadsc en estas eondctopes.

La rotacifn del turro de noche no tendr§ esta constderactiin, yu qum
wse tipo de trabajo ttene condiciones acomémicas diferentes’

Estos cembios de turno serfn cosunclados &1 Comité de Empresa,

© ART, §5,- -

- JA
) a) EI personal que #n 1a nctualidad menttene clasfficacifn ds Vo=

- mitores, scquité perciblendo 2.638 pesetas mensuales ¢ 31.050 pesetas asup
Yes cono gratificacin por su especislizacidn. -

. b} E1 personal que an Ta sctunlidad venfa percibiendn sn némtna

- 1z cantidad que en su d7a 1a fue concedida por 1a empresa, COBO CONPANSE~
¢ifn & Ta Seguridad Social, de 287 pesetas nengua'les. e sequirh wgﬂ-
biendo. . .

an

¢} Los conductores de distribucitn exterfor gque se ouecdem en Fibrica
st catir & rota por csusa de 1B empresn. persibirdn camo compensacida
BAK pesetas/dTa,

4} Toda et persoanT que en T4 actualided percibfa 125 pesstas
mensuales para 1a 1igpleza de monos, Yas seguird perciblenda.

d) El_persoon] da Ya Seccifn de Prémix que por necesidades da
2 spresy tenga gue vealizar trabajox fuers desu centro haditual de tmabele
tendrd und gratificacidn da 1.125 pesetas {ar{as como compensacifing Exto
vo serf aplicable & Yoo qpe, por 1o Tndole espec(fica de sv trabaje, 1o
roeldcen habituatmente, *"

£} A fin de stender Yot servicios de Viapleza, tngrase y revisie-
pas necesatins pers o1 buer mantaniwienty de 1a mquinarda, se establecerfn
w tumo sspecixl, voluntardo, Ye 3 boras & 24 horas que e Tesponszbil]
¢ de estas trabajos,

g} Los conductorss de distriduciSn exterior tendrdn una prima de £.308
pesetas mensuales sn las ciguiantas condicionas:

- Tiwtento de hs stives da transporte marcados por Y4
mmion Coomretal 053 ¥

» Carenctla da m!dentu ¥y mIltas,
- Ylﬁmﬂ & Ya conservacidn del vehlculu Tlevando repuestos en
orden, - .
El frowrplinfento de nlguna de estas condiciones Tevard sperejado
81 descuento on 18 prim & incluso Ju péndida total de lo misoa en el wes
eorrespondiente, - :

B Cuando por pecestdades del szrvicio se orgenice sew!r.!a o
clustvaments pars retirar smvases, &l Oficis} 1 ¥ el Ayudanze cobrardn
§ pasetas por cada. St dicho sarvicio foers complementaris, ya que el =
trabafador dubfers realizzdo o1 stye narml antes, s6le se percibir§ al
__IO por 100 de fas cantidades nm'tndiudts.

28)

1) Cuande sea mecesarfo teper un veryizto-espachL ¥ Btender pas.:
didos, &1 vendedsr que lo atienda perctbiri un complemento-da 620- pue;as..

diarias ol Oficiel 1%, y £17 pesetss diarfas &) Oftcial 2°.

1} En Publicidad, Eventos Espectales, se ctoncede 1o prime sigulents
por su colecacifn, o persenas que fntervengan en su colocacifn ¥ ratornot

¥13,- ptsfa.

wreessisannan 169,- ptsfu.

4_.5&8,- ptsfu.
01,~ ptsfu.

- buminoses ...
- Muestras .....
= KI0Seos suisvanruans
= KEVErdS sessrtemsanromsersa

anzprae

= CelosTas sivrversenrasnonse 45, pis/u.
= Mo$tradures siessassnrserse 101, ptsfi.
« CHEPAS sseavesncaressrenren © #5,- ptsfu,
= Frigortficos sesvsvirvencen

1,- ptsfu,

kY Por cada <ltents mevo se percibird Ya cantidad de 225 pasatas,
Cliente nuevo se considera agus) que 8o 3 meses compre A1 menos 3 wecss,
& una compra supér!_or a 20 cajas. ‘

1} Se entregarfn 6 botellas por camin y dfa como degustactsn.

n} E1 cflcule de las cumisiones .da Tos praventistas ss realizerfn
fncluyends las cejas de regalo,

n) Llos verdedores, miembros del Comitf de Empresa, cusnde mo sal-
gan en ruta en elercicio de sus funciones do representazcisn, percibirfn
#n eoncepto de comisiones 2,025 pesetas.

A} COMISIOHES:
PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTD COMERCIAL SE ESTABLECEW LAS SIGUIENTES:

1, JEFE OF nﬁgnwtmm: .
COMISION PG

BASE DF CALCULD
< YERTR

~ defo de Yentas Hadrid 0,17 pts/cads  Yenta Dirgcto Madrid

= Jefe do Yentas Iona ., 0,24 ptifeaja  ¥Yenta Total Zom

- Jefe de Criditon vases 0,17 pis/cafa  Venta Directo Madrid

= Jefe Proceso de Datns 0,07 pts/cajs  Yents Direcio Madrid

by 3{5:?_?:#!%&11 nt-" © 0,07 ptefeain Venta Directs ¥adrid
B, JEFE NG Y . 0,17 ptafeala  Yenta Mrects Madrid

=~ Mfmin Ventas ..... 0,16 pisfealn  Yenta Directe Madrid
3. [ENCARGADO Y JFFE Geu9D.

= SupErYISDreR: suunenie 1,00 ptsfeafa  Parx 10 perton/vents

Directs Madrid,ext.a]
- reste del persan.con
dichas fenciones.

0,10 ytsjcaj;

= Encargsdo Talleres .. Yents Directs Kadrdd
4. PREVENTA ¥ REPARTO:
- Provertistas veeperae 5,00 pts/cajs  Yenta perscnal
= Dficial 18T Normal) 8,20 pts/eaje  Venta personal
= oficta) 1%{T.Ltto ) 1,00 ptsfends  Venta parsonal
- Oetal 1*(7.1.50 ) 13,50 pts/eaga  Venta persona)
= Oficlal Z‘(T.Iomal) 7,80 pts/caje  Venta personal
= Ofictal 2'(T.Litro } 10,50 pts/caja  Yenta perscnal
= Of{cte] 211,500 } 12,80 pts/caja  Venta persenal

8. pROAt:
- Oftctal 1% L,
- OFictal 2% L oeiiivees
= §ficial “ raa .
- 0fictal 2% i

15,94 pta.por tanque prérix

18.7% pte. por tanque prémix
82,62 pts, por tanque Postmix
29,43 pta. por tanque Postmix

a0
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" 6. DELEGRDOS foWa:
= Guadaladard cuuinnvens _ 1,96 ptsfcata.

= 521ATANCA civesuennin 2,10 pts/caja
~ Yalladolid cuvvaaanva 2,80 pts/cada
= H2drid seracirnrnvane - 0,29 pts/cata
- Talavera ¥.CAcAres .o 0,97 ptsfcaja

~Sfventa de Yo zene 237Q.
“S/vents da 1a zona aslg.

S/venta da 1 zema a_sig.
S/yenta total zonm

S/venta total 7Zoma asfg.

PRIMA PCPSDUAL ADMINISTRATIVD, (X EXCERCION DEY PRODUCG, T}\' LERES, PAEMIE

Y ALRSCEN}

Lz Prima de Product!vidad du‘dtcho perseral se determinard conforme

a los sig.ientat

1°) 5o estsblece un fondo de prime mensual de 0,135 pesatas por
rale vendida en total de Planth durmnts dicho perfodo ¥ persona.

Dicko fonds se distribuir por partes Tquales 2l tiarpo de presen

cia da diche personal.

2%) Para la percepcién da dicha prim deberﬂn cumpiirsa 105 chlas

tivos siguientess

b} FacturaciSn wensual da cflentes (B{recto ¥ bepds{tas) =
_entregadas antes del dfa 10 de cada mes. .

[} Nﬁmnas. dechncfones de Sequridad Soctfal, fmpuestss dn

dimiento

Trabsjo Personalsy documentacifn complemey

tarin terminade en la fecha que perwifaa la Emgresa cude
Pl sus oblfgaciones 0 Yos plazos ‘Iagu‘le.i.

¢) Balance mensual antes dat dfa 30 del res s1guisnu. Bxcan,

to-¢lerrs-anual ¥ Bportura.

"'} Esta prime lnc‘!uye_ a) personal que anterformentq percibfa 1a
prim IV, a) parsonal da Aduinistracién, Ventss y Proceso dg Datos.

1.~ PRINA DF PROEUCTIVISAD CF TALLERES ¥ ANTZNTMIENTO YERECULOSS

L2 prima da Productividad de dlche” parsonal sa doterminard’

conforng o 1o sigulenta:

'I.') $a sstablece un fondo da prisa mensual da 0,27 pesetan esfy
vendida en e total da Ya planta, durants dicho parfodo, sobra uhe

basa da 11 parzomas,

Dicko fondo se distriduird en partes {gusles a1 tlenpo da prasene

tla de dichy persgnal,

2°) Por cada persona qua aumente/dismimuya Ta base citada, Sa b}
crementard/disninuirg o1 fondo en 0,028% pesatas/caja/persona.

3*) Pary 1a percepeifn de. Vs prime, serd necesario el cumplinlen
0 da Tos siguientes obiativos:

8} Realfzactin de Tas reparaciongs urgentes de Tos vehicutos
averfados en ruta,

* b) Rexilzacitn de las repavaclones necesarias para qus 1oy
vebicules de Distribuctdn y Yenta, y las carretilles ete-
yaderas efecticn el servicla a que estin destipados segin

- T2t necesidedes Marfas de la planta,

¢} Realizzcién de Tus reinamcfones recesarias an vehlculoy ¥
&

carretillas do las De

£11,= INCENTEU) TRANSMORTE 7OiAs

gacignas, .

Les trarsportas de Jarga distan:{a't 103 Depisitos tendrin 1a slgulens
| %A prinas SUAAIA VALADOLID SALAMANEA CACERES |

Menoa da 20 ™. 4uees 7% Ln7 o nem 2.3
N Moz de 20 T, wupunns 923 1.83% 1.962 2,543
" Espacta) Murcla 't 4,500 .
(€31 - _ (32
conpICIenEs; Navas de Uro’ 5 1.472 458 1.287
Galved iuisenrasnars 1.029 858 1,287
™) Todos Tor dastines qua ho Frguren an Ta relaciée 4 shapariis ‘51}1? anca de 1os Cabnl'!eros . };E; Sgg .‘I.ZB;
8 5 pesetas/im,y no podferdo resultar uma cantidad total menor o adm PEressrirarattanatnbe, N 8 1.28
- Campo de Oriptana .. 1.17? 858 1.287
735 pesatas por viafe o reputo, COPTE sevenriommrens 2.943 858 1.287
1 vehfculo & ut!lzer 1o destgnard 1n Enprasat PaTe]& sursrsser 1.472 858 1.287
we o * rds ooani 1528 858 1.287
) adridefos ..... f 856 .28
') brgws : Valdapelias -..oueyee 2.933 £58 1.287
Fodla Hety siivenne 788 ptag.- Yaldemoriilo SRIALETY 1736 450 1.287
Diata comlets merrn’ 1,181 pton, Trud1110 civceiTiomenes 2.45)3 858 1.287
ESF'QC"“ Cloares venn 1453 piag, ] g:;:{g: da 1a s’ﬁr!‘ﬂ Egg ;gg }'33;
. EsPecitl Murcld vacen 9,930 plas, Nivas de la Asuncié . 1.226 858 1"281-
¥} Loa borarlcs de los transportistas Toa #ijard Mdwinfedrac.faVennas, . ‘Atcolea del Mnar cuvvenoenss 1.472

@} B nequndo aje, nfoxpre q'-n & voalfca dentro de Tas 24
boras 461 tiisun dfa, tendrd ung sobreprim de 707 pesetas.

BAREMO DE INCENTIVES ¥ DIZTAS POR TRAKSPORTE DE CAJASE .
LacALIpaAD IHCTHTIVO  PESETAS PESETAS
MERIA DTETA  RUETA 0P,

KTcaTh dp HenareS ..yyyerusires £13 15 T.28%
Aranas de Sun Pedrg 1.440 asa 287

Enp teige (14 450 1.287
CoTrenar Viefo .., 738 450 1.287
El Raso de Can 1.65% 858 1.287
E1 Tierb1o Jyavqenns (1] .1 658 o287
Il'rescas ETET YT TT I T 138 A} 287
La Fondersss .yuve,snmnn 1.832 ] 287
Les Havas de‘ll‘la 258 858 ird
L3 Ponderosa{Ctrs, Coruria +0O0 S -
E1 Real 4o 5an Vcents 1.10: 855 -
San Mertin de Putk ... 108 58 W2
Sozua] YaD08 Lueuas . 2,145 ] -
Talunra d0 1L ReTng sonnans . 1.103 £s3 E
Tert1J05 vavnewara LTI TITIL) 1,152 27
Alcfzap da San duan 1.862 374 287
Cuéllar 1.47% ass 287
Isuar ., 147 £58 +287
Feledo , 96 838 287
Escalona T.ha2 £38 - l.is?
¥illarejo de Safvan B58 a5 1.E67
Cuintarar da 14 Urden 1.349 858 1,262,
Taraneln vvsevssnzprres e o997 BSE }.
Wiratlores de 18 Sferrd nceen [ LE-3 .
Guzdaladare ¥ Cereanfas ¢yueese Asa

Hota.~ T. Se abonarén 6.131 pesetas/mes a 1os cundur.tores de vehfcu-
105 de mis de 20 Tn,
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CAMZTO OF TURND - PROTUCCIONG —

T1 camtio de turno pore los trabeladores miz Yo tieren acredizado en

Je actialicad se estatlece en 87049 pecetas.

. 1Y
Para Tos trdbajaderes gue no ticren actualocnte reconacido el derecho

a percibir 8] plus por cambie de turns, &comre gue realicen rotacifn

T de turno ¥ miertras no renuncien 8 cita, se establece el siguiente 545

tems para 1a percepcidn del referido plus,
= Convenio de empresa B3-B4, un tercic del tota] del plua
= Convenic de empresa B4-85, dos tercios.
= Conveniy de erpresa B5-86, & totalidad,

EY horario de produccifin estallecido serd e} siguients:

Primer turno: 7,00 h, & 14,30 k.
Sequnds turnd: 14,30 h.a 21,30 h.
« Tercer turno:. 24,00 h.a 7,00 h,

- todos Jos turnos con Joterrupciones de quince minutos para
seadilio.

El perscnat de estes turpes rotard semanalments, de acuerdo con Jas
necestdades del seryicio..

i
El cambio de turno, establecide en 1o actual{dad cono compensacibn por
Ta vardfacibn de jornada, de screrde can 1as necesidades de 1s empresa,
es a titulo personal, por el tienpo de duracida del presents Convenlo.

¥.- PRIMA DF PRICLCCINY:

FORMILA:

Latas producidag

TMresencia - T.Inproduc. % 100 = Rend,

produccién tabrica en cajas/h.

5o define coma T.{mproductive todo aquel dentro de 1z Jjarmada que
programadanente ne & fueds embotellar y gue resultan ser:

= Arrangque 1fneas 5 ¥ 6 {s61c en un turno) ....
= Boczdillo 1ineas 5 y & (en cada turnof ......
= Lamble producte 110eas 5 ¥ 6 vavicvanisesnsne 20 "
« Cambios de tamifios 1(nea 5 suvvvvavnssnnerses 20 F
- Cami{os de tamafio 13n€2 6 ciserisssansnrannas SO ¥

30 mirotos
15 -

£ONDD PRIMA:

Se Tteva el porcentafe resultante s la tabla correspondiente, se
miltiplican Tas pesetas wrrespc:ndientes a1 rendimfents resultante
por el nmero de rajas producidas y se distribuye proporclomaluente
-1 T.presencia del personal de pmduccién {d%a L] dia y miquina a
wéquinal.

e sbonars en 12 mensvalidades, : :
i ""
5 - (3e)
PTAS. POR CAJA PRODICIOA En ningln caso s mmr&s Tas cajas Mddu por debajo da
JLROOM,  Lsfeitd, L60Ul, 203 pesetas,-

hiﬂ FARRQARARN g B ’
. 59 4%} En todos Tos casos en Yos que.un determinada ntmero de persp
. & . ::?E Bes de produccitn, encontrindose algunar da Tas 1neas de enbotelia;
: &2 g.g do paradas, presta serviclo an otros Departamentos o en el propio =
. gi 252 pare reaTizer trabajos programedos de revistén de-mquinaria, 1a prime
. 22 %.gi %’% protorcidnal &1 rimero de personas por Joriada. du trabajo equive=
. 7 TR 2,90 Tentes, correrd da forma independlente por cuenta de la erpresa.
: 8 f | |
: 70 2059 "3l En @1 caso espectfico daSeleccitn de cajas an Mmcén, se pas
M n E:;g §:§§ ':rl par cafa seleccionada a1 ¥ulor wfnim de prim definido para
= - C 2,y . b .
v 74 .08 347 smhotallade
: 75 3,20 4,02 . ) .
. ;g 3.3; 4.;5 Caso de mnfobras da Vevado de botellas sin embotellar, se apii-
. 73 3,60 4.45 carf @) cf)culo da primz de todas Vas cajas Tavadas, €1 rendimiento
. 4 I i promedio obtenido €1 mes_antertor,
- 8] 4, 4,93 . .
: B2 :.15 g-ﬂ? "
. & i A §°) S definen Tus $tgufentes plantillas de procuceién:

85 Q'GU 5,55 - durermenn -

. 86 478 5,70 o raetimos e 35 Fergones
d g;.; 45:?]: 5:§§ = Guatro turnes woeese 5 *
- 85 5,19 6,20 '
- 90 6,33 6,37
' g} g,gg g.g: En Yoz casos d¢ aurento en ) ntmero de perscnas pov necesida-
. 83 57 et des do Ta empresa, 1a prims correspondients a ellas correrd de forma
. 94 5,92 7.07 :
. 4 & I ndependfente por cuenta de a1 empresa.
" o6 5,23 7,45 .
. 97, 6,39 7,64
. 98 6,55 7.83 . €} Uos tanques préaix se transformargn en catas, muitiplicando
. i%ﬁ g:g §;2§ por tres ¥ pagando dickas cajas, al valor qua resulten Jas Ernbote'l‘la

\ilsml.syensudefectntnLﬁ.
tsa)
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PRODUCCIGHES TEORTCASE VI,- PRIMA DE Compturh: - .
= Tren nfim, 52 Dog Vlenedovad ....aee 1.800 cafas/h, 1. 3e determina una comfsisn &e cchra de 0,5836 pesetns por
= Tren nim. 53 Una Tlenadort wangnien 1,350 cajas/h. cady 100 rasetas cobradas, no pt.dier'do resultar una :anttdad mayar
i ge 1.000 pesetas nor factura.
1. Lo mezela do botellas parn ser salecetogadas &n 1fnea de ) )
enboteliado no deber€ stbrapssar o1 § por 100 an todos 1o catom. 2. Asinfsmo, Tos cobradores percibirSn 34 pesetas por cada Tagw
- Cturd covrada, '
2, Cuands e} porcentaje de mezcla supare ) B por 100, ze opty i .
ri parn el <$1culo da prdn. por la zoluctda ris benaficlosa da 1o 3. Con 1as comiziores correspondientes a cobros realizades pop
dos siquic-tes: Tos Supervisores de Venlas, se conahtuye up fonds comin gque se ra-
_ partird.
a) Rediniento de) i exelyyondd rajas salecelonadss,
b reqdlm l:n"u proved’o @05 antaeior, Incluyendo las cajas A, Ko se percibivd comisién por Ta gestién de cobro de cicumentos
seleceionadis. devuel fos dos veces. '
3. Eu 1oz perfedos de revisfﬁh g'enerd de ura 1fnea Ide enthto. )
17ado, la empresa abanard de forra i-1depend1_gnt_§ Ta parta preporcin b
ra' enr-esaondiente al tiempo de rapiracién gergrai de 25 parsinas
; .- OF ALK H
por tade lurnn gue 1o 58 enhotelle, VIL.- PRIMA ALHACEN
Cuardo 1a revisién general se aplique & Tas dos 1{ness da embon ET parsonal da Almacén percibirf una PRIMA DE PRODUCTIHIIAD con orre-
tellado simultéineamente, 14 privik se calcuTarg con o1 valor minfw 9}0 a las siguientes condetlones:
pesetas/cala, definfde en 1a tabla del FONDO PRIMA, splicndo & Tas,
protuccdares noninates de cada Vinea de embotallade, como sa def{nu a) Se pstableca un fondo de prima mensua'l {ntegrado por ‘lu
seguidemerta: . sigufentes cantidades: ) =
-1fnea 5 sooia taanns 5.700 cafas por turmo ’ . - .
~ LIMea & virrbererenna 7.500 cafas por turne = 1,20 pesatas por cadu caje Tleny cargada
) 28] Dicha fondo de peima de procucttvidad se repartird mensual-
Como normp general del T* de abril 81 30 de ;ept‘[eﬂm. functona — :ntra o) personal Puc en dim Des tr lba.!::u roporcional
rin 3 if+2a% de erbotsllzdo; e rests dal aMe funcionardn 2 Tlpeas : pe 8 hay s ProP =
con e1 personal correspondiente a esas dos Jfneas, mants 8l tienpo da presencla y sin constderar haras axtraordinarias
' al protongaciones da Jornada, en bese & 41 persofiag.
En el perfodo del 1/4 &1 30/9 serfr 3 tyrnoz,-en caso de que tra-
bajasen B sw panarin 3.- ¥ en ef rests del afo, serln 2 turm.
¥ 51 Erahaja ung sp o pagardn 2.
39} (400
3% En o1 caso de mo realizarse sl trabajo se astablece om IX.- PRIMA DEL PERSONAL UE EVENTOS ¥ FUSLICTOAD:

penalfzacifn de 2,00 pesotas por cafa m cargada, salvo que 1o sea
por causas no frputahies a) personal.

4%) E1 personal da Jas Delegaciones parcibirk ona prize de prg.

“ductividad en Tas wismas condicTones astablacidag para Almacén,
pere Vimitada a) trabajo realizado en dicho deplsito,

YurI.-

TURND ROTAYTVO:

Para @1 personal da Almacln con derechg reconocide ¥ afacto al tume
rotativo, se establece con este concepto Tas siguientes percepciones:

- ottchal 1Y ciairenns 5.625 pasetas
- Ofteial 2Y ciiverners 4,950 =
~ AgUdantE seeprannares 4725 P
E1 horarfo de Almactn serf o] ifgufentat C -

« Turno de mafgnas da 7,00°h, & 14,30 B
= Turno da tardes.de 14,20 5. a 21,20 h.
= Turno _ﬂ! oochas de 21,90°h, a 430 LB

(41}

’ ¥
! La prima de productividad de diche personal se determfnacd
¢onforme & lo sigufente:

1%) Se establece un fonde de prima mensual de O ZUBJpesetasfr.a;[a
vendida de) total de 1a Planta durants diche perfcde sobre una base
de cuatre personas, *

Piche fondo se distribuivi pur mm: proparciona1nente {gua'[es
al tiemo de presencia de diche persamal.

Por cada persena que imnentefdisminuya Ta base ¢itada se {ncre-
mentars/disminuird a1 fonde en 0,05 pesetas/caja/persona.

2“) Para 1a percepeién de 1a prima serd necesavio el cumplimies
te de 1os siguientes objetivos:

8} Realizacifn de Tos trabajos encomendados a1 Departaments
en los tlempos standard establacidos.

»m descuents que a tftuTe persenal se asigna en las -
primas, se realizard previo inforte del Jefe de Seccida y cor L1y o
gle a1 siguiente barem: ’

= Falta Teve ooorernvene
- Falita grave ceociaiiae
w Falta My $rave ..seee

102
502 .
1008 {dafinitive}
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Ko FEIEA BEL PCPTONAL LE LA SECCiE  nronnpey

La prims de productividad gz dicho personz] se detencinzed conforme
& lo siguiente:

1°} -Se astablece un fondo de prira measual de 2,63 pr:‘r:‘.as- por
persona y tanque yendidd en la totalided de 1a Planta

Bicho fonde se distribuird por partes projorcionalments {guales
3 tiempo- de ;:rusr.-nc‘ln de dicha persgnat.

2°) Pare Ta percepc 16f de l& prica ser§ necesarie ol cumplfmien
to de los siguicntes ghdetivps:

a} Reallzacisn de Yos trabajos encomendados dentrg da'l
contexte general de la Seseidn.

B} E1 descrento qte 1 tT4ulp personal se asigna en Yag
primas se reaiizevd previo fnforme del-Jefe de Sepcién
y con arregle Al sipuiente barcmo:

ererrunae 10T
wsrreanne  HO%
- Fatte muy grave vo..u.. 100% [definitive}

= Faltz Teva ...
= Falte grave .,

KI.- EBUIRE COPPLEMDNTAN[A:

17} Se detern inard unz prima complereataria de asistencia y
pu itualisad, -

2%} Dicha prima serd percibida aon arreglo a las sigetenics
candicignes:

B} S&lo podran percibirla aquellas persenes aue no pe--
ciban prima ni conrisiones por nclusisn en algin otrp
Sistema de incentivos.,

. b} E1 fondo de prima estarf constitufdo por ©,28 pesetss

. caja por el total de las vendidas en el mes correspon-
diente, que se distribuird o prorrata estre las perso- .
nae que asistan ai trahaja en d¢icho mes, sobre una base
de 13 perscnas. - .

t} Por cgda persona que mumente/dfsminuya la base citada,
se .incrementari/diSminuic§ el fonde en 0,0215 pesetas/
caja/persona

d} Para peder pereibiria serf necesaria Ta asistencis ni
trabaje, 1a puntunlidad a su Tlegace y 1a raalizacidn
de YTas funciores gque 5e Te enfomienden,

¢} En el ceso de sencibn se perder§ €1 derecho a prima,
de atuerdo con Ja siguiente escala:

=~ Falta leve: FPérdida hasta 10X de 1 & 3 metes.

= Falts grave: Pérdids hasta 40X de 1 & A meses,
Falta suy grovas Pérdida hasta 1005 de 1 & 3 meses,

Las cantidades no anorades por sanciones paserdn a incrementar el

fondo conlin,
, b4
G T oum
ART, 56.- Cuando un trabafador de Comh'.{l'l.. Seccidn de-reparto,
ng s21ga 81 merczdo por interds de Ya empress, perctbirf 1a cantidsd
de B44 pesetas,
wr
| - | - 1EYRET4LILLLES 2
Esta cantided, asf come Tas que s& den en compensacifn de comisto- g E ﬁ 'ﬁ E E E ﬁ 2‘ 2‘ E E‘ E E ﬁ g
nes, serSn tenidas en cuenta a lps efectos dat artfculo 19. ' .
LT T T T T T T N T S T B |

ART, 57,« ET presente Convenfo se entenders prorrogade de afo en
-afie, salvo denuncla de una de Tas pertes anta Ta otra, coh tna antelae
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ERCANCADY GVFO DISTRIBUC, f L8 120,58% a71.636 1.206, 908
CENCATDATAY GRUPD lt-E:iI‘O TLH,530 12n.0h8 A7L.638 1,211,569
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égﬂsﬂ,miw ¥ EROARGD0 §22.485 35,860 W79.151 1'535.21
(a8)
19187  BESOLUCION de 7 ds junio de 1983, ds la Diréc-

cién General de Accién Social, por la gue se con-
vocan log premica INSERSO para 1e83.

Hmoa. Sres.: Determinados zectorea de poblacidn, por sus
espocialea caracteristicas, encusntran dificuitades des diverso
orden para su integracidn social, como o8 el caso do los mi-
nusvalidos fisices, sensoriales y psiquicos; de la ercera edad,
de los drogadictos, alcchollcos, ¥ de otros colectives sacisles;
estas situaciones aconsejan que, ademéis de as normas que
a oste respecto dicte &l Gobierne v de las acclonss que lleve
a cabo, se promocione la investigacién orientada hacia la bas-
queda de posibles soluciones, contando con la colagcacidn dse
toda la sociedad. Por ollo se hace necesaric que la labor de
divulgacién y mentalizaciém social sea permanente, siendo pre-
cisp conseguir la atencidn de loe medios de comunicacién so-
cial y de la socledad en general para difundir la problematica
ek que se epcuentran eostos sectores. Con esta [lialidad, se
considera conveniente reallzar por el Instituie Nacional de Ser-
vicigs Socimles (INSERSQ) una nueva convocatoria de pre-
mics en distantas Areas, de acuerdo com la experiencia de anos
anterioras, En comsecuencia, osa Direccién Seperal, con la
conformidad de la Secretaris General pars la Seoguridad Social,
ha dispuesto:

Primero.—Convocar los promios INSERSO-19683, para ias a-
guientes especia‘idades: Investigacién, Arquitectura, Prense, Ra-
dlo, Televisién, Fotografia, Cuentos, Novela, Ayudas técnicas
¥ Proyectos de mejoie de log Servicips Soclales, )

Segundo.—-Estos premice se regirdn por las 'ases gue se
publican como anexo a la presente resoluctdn. .

Tercerc.—{on independencia de las especialidades enumera-
das en e] punto primero, la Direoclén General podrd conceder,
con caracter rclusivamente honorifice, una placa a la Empre-
sa o Entidad que se hava distinguido, 2 lo largo da 1083, por su
tabor en favor de los colectivas sociales sefialados,

Cuarto.—Asimismo, la Direccidn General podra otorgar una
Placa al medic que mayor dilusitn haya hecho, tanto de la
convocatoria come del acto de entrega de los premios,

_Quinte.—Los gastos producidos por esta covocatoria de pre-
mios INSERSO-1083 se liquidarén a cargo de los créditos con-
templados en al presupuesto aprobado para el ejércicio de 1983,
Servicio 41, articulo 25, divulgacitn. :

La que se camunica a VV. II. para su conuclmiente v efectos,

Madrid, 7 de junic de 1983.—La Directora ~enreral, Maria
Patrocmlq I.as_ Heras Pinilla.—Conforme: E! Seurctaric general
para la Seguridad Locial, Luis Garcia de Blas.

Umos. Sres. Secretario general del Institute Nacional de Ser-
vicios Saciales, Director del Servicio Social de Minusval.dos
¥ Director del Servigie Social de la Tercera Edad.

COMISION PARTTARIA *

FELIPE FERNANDEZ GARCIA

. JULZO HERNANDEZ £RLYO )
GREGORID JOE GALLESO HARQUEZ N
JUAK MARES KAQUEDA

SILVERIO MYRDZ MERIAQ

FRANCISCD SANZ ASUILERA

(58)

ANEXO

Ara

Fremiog INSERSO
BASES COMUNES

Primera~—Serd tema obligade, sn todas y ceda una de las
especialidades incluidas en esta convocatoria, la prevencidn e
integracién socisl dg los colectivos sociales afectados por la
margigecion.

Segunda.—Los trabajos podrén entregarse personalmenta o
remitirse por correa certificado al INSERSO, calle Agusiin de
FoxA, numfiero 31, Madrid-16, indicando en el sobre <Premioa
INSERSO»,

Tercera.—Los autores qus hayan cbienide alglin premio
INSERSO con dotacién econbmica en la anterior convocatoria ng
polirAn preseniarse & aquella especialidad en lsg oue fuercn
galardonados,

Cuarta—Quvdan exceptuados de la base anterior os partl
cipantes en los premios de fotografia.

Quinta.—No podran presentarse trabajos que hayan sido pre-
miados en otrod concursos. .

Sexta —No podrén cobcurrir a esta convocatoria el personal -
¥ colaboradores del INSERSO.

Séptima.—Los premios serdn indivisibles, pudiende declarar-
se desiertos. -

Octava.—.l plaze de admisién de trabajos [inelizard ef dis
1 de noviembre de 1383. :

BASES ESPECIFICAS
Investigagoion

Primera.—Podran participar personas fisicas o juridicas, in-
dividusimente o en equipo, a excepcion de aguelias que durante -
la vigencia de esta canvocatorta hayan firmado algin concierto
de colaboracién con el INSEASO

Segunda. —Se concederd un promio dotado con 300.000 pese-
tas al mejor trabajo sobre cualquiera de los sigulentes temaa: -
Tolitics social y servicios sociales. Los sorvicios sociales como
instrumenta bésico de la politica de bienestar social. Recursos
socia.es ¥ planificacion de servicros. Los servicios sociales en
la legislacién. Ovganizacién y administracién des serviclos so-
ciales § 18 Iniclativa privada, Autonomia y servicios socialaa,
Esta relacién no deberd considerarse exhaustiva, teniendo cabi-
d- en eila cua!guier trabajo relacionado con el contenido de la
primera base comun.

Tercera.—Deal mismo meodo, los |urados podran ororgar unm
accésit de 100000 pesetas, cusndo se cousidere que existe un
trabajo merecedor de este premio.

Cuarta.—Los trabajos, que deberan ser ineditos, tendrAn una
extensida no inferior a 100 folios. Se enviaran por cuadriplicads,
en tamaiio folio, mecanografiados a doble especio por uua sols



