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ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Subsecretario y Secre'tario general para la Seguri

dad Social.

ORDEN d. 30 de abril C;S 1983 por la que se
concede la medalla al mértto en el trabajo, en
Su categorta d6 plata, a don Franci,co Tont Iriso.

Ilmos. Sres.: En atención a 108 méritos y circunstancias que
concurren en don Francisco Ton! Iriso.

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la. medalla al
mérito en el trabajo en su' categoría de plata.

Lo que comunico a VV. 1I.
Dios guarde a VV. U. -
Madrid. :"0 de abril de 1983-.

19188 RESOLUCION de 17 de mayo de 1983. de la Dlrec
cwn General de Trabajo, por la qlU .. dispone
la publicación del Convento CohJctivo de dmbito
interprovindal para lG EmpreBa .EmbotelladoTG
Madrileño, S. A .•.

Visto el .texto del Coqvenio Colectivo de ambito interprovin
da! para la Empresa .Embotelladora Madrilelia, S A.-, reci
bido en esta Direoci6n Ge~eral de Trabajo oon fechas 2 y 16
de mayo de 1963, suscrito por la Comisión DeUberadora el dia 15
de abril de 1983. y de conformidad con 10 dispuesto en el al"
tfculo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.bl del ReaJ. Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direoci6n General acuerdas
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve

nios de esta Direoc16n General, con notiticación a 1& Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo 8.l Instituto de Media
ción, Arbitraje y ConciUación UMACJ.

Tercero.-Disponer supubllC8C.1.6n en el "BoleUn Oficial del
Estado_.

Madrid, 17 de ma.yo de 1983.-El Director general. Francisco
José Garcia zapata.
Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito inter

provincial para la Empresa "Embotelladora Madrileña, So
ciedad Anónima-.

La Dlreec16n de la Ilapresa Info....... al COIIIte sobre la lq>lllllJ.
cMn o revisión de sist!lll!l.s de organizaci&t del trabajo y tualquien de
sus posib1eJ consecuencias: estudios de tie11pO. estableefll1entos de sf•
.teJlas d~ primas o incentivos y valoncil5rt de puestos.de trAbajo. conto';'
• lo!, fines legales atribllidos a los representantes sindicales.

Ap.T. S°," las condiciones salarfalu ptctadas en el preSente
Convenid suporen un incremento salarial sobre lu de(Convenio anterior
de· un 12.50 por 100.

AAT. 6':- Dicho tabla s. abnna~ .. la sJ9Vlent¡t f01'lllll1

Doce mensualidadis al finaUzar cada ,.., aboafndps:l 1ft est.... .'
II1ens.uandadesl todos los emolumentos recogidos ";Jas tablú salarial••
;J .que fntegra el total dt la n&lina.

- .Qtltnee df,~s en la ·piime.rt «Utncena de nra. tia CODce.........
paga de ,Benefiefos. r- "'!'

• Treinta dfll.S en la pi1,men ,quiRCerf de tQa•

.Di.ez 'd~as: l!l1 1¡ pr1111e1'l qui~ ~ junio.

T'fl'" dI.... 1•••..- qvlncena da julio.
., Tr.e1nta -dfb en 1. primera quincena di octubra.
¡- T~l'lta.dfu ea li PI1JDÍI'I "qu1ñcena de I11c1e11bre.

"~ "'r'e~n~" dril de bolsa de vacac1oaJ, &11,1c1arn ~~

lal

APLICACION y VIGENCIA

ARTICULO 1·... El presente .Convenio Colectivo de Empres,: regularS
partir de la. fecha de su entrada en vfgor las reladones laborales del

personal fijo de EMBOTEllADORA HAORIlEAA. S.A... para todos sus Centros
de trabajo establecidos en M~drid y en las rest4ntes provincias de 1.
fr,anqu1cia pertenecientes a E.M.S.A.

ART. 2·.- OUMCIOH: El presente Convenfo Colectivo tendril una '11..
'geoc~. de un al'io. ~sto es, des$le el 1· de abril 19/Ó basta el 31 de marm

'''''.
.ART. Y*.- 'st·e"! 1nd~ce. de 'Tedos al consurm (l.1'.C.) pre.visto

por el lHE para el perfodo T· de abril 1983' al 31 de IIliI.rzo 1984 supera el'"

l2,50·pot" 100. Se efec.tuará una revisión sala-ria'1 en el p~entaje que
exceda. del 1.2,50 por 100. con efectos del 1° abrtl 19B;I, a 31 de marzo 1984.

ART. '0._ la orgallizac16n corresponde a la Dirección de la Empresa
ya las personas que tengan delegaci6n de facultades parjl. ello. dentro de
las normas legales 1 respondiendo de su uso ant~ la autoridad.

las diferentes categorfas· denominación, asimilación de puestQl y

funciones de los mismos, ser~n los establecidos en las disp~ciones le9!,
les vigentes.

ART. 7°... Estas pagas.· compensarán en conjunto anual todas las

pagas .,traordinarias ygtatificaciones existentes o que puedan esta

blecerse en el futuro.

la. bolsa de vacaciones ser' de la cuantfa que se corresponda I

los salanos aprobados en el presente Convenio con carScter retroacti'lO

al ,. de enel"91

ART. S·..-las cU.usulas y condic~~es de este Conve.nio.constitu-·.
)'1ft un conjunto. indivisible. no pudiendo ser apUcadosparcialmentl. La,

renuncia I alguna de ellas implicar! la renuncia a la totalidad.

No serlo de apl1cact6n 111$ condtciones de este Convento, salva

los especfficos de jubtlac16n. a las personas que. en edad de jubltlar

se. no lo realicen a los sesenta y cuatro arios.


