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Se constituird en 1.983 una Ccmisj'.(nn de Estudio sobre la posible transferencia
del citado Gruo de Dnpresa, en las condiciones fijadas en el punto 4% del
Plan 1.2.5.

19.- TRAWSPORIE.-

En cuanto a  Feca, de Valladolid la DBnpresa aporta la cantidad de 5.000.000,- de
pesetas anuales en concepto de subvencitn al transporte de personal, Dicha can~
tidad se integrard en el Fondo Social de dicha Fabrica para ser aplicado a este
concepto a criterio de la Comisién Paritaria del Fordo Social de Valladolid. En

cualquier ¢aso los destinatarias de esta subvencién serfn siempre quienes utili

~<en el transporte colectivo y/o piblico,

Por lo que se refiere al plus de traslado a Zona Franca, aborado en esta Factoe
xia, su importe queda congelado a 63 pesetas que se abonardn por dfa de traba-
jo efectivo,.La aportacibn de los trabajadores de esta Fébrica de Zona Franca
'en concepto de transporte suplido mzeéa congelado igualinente en 15 pesetas,

20,< ASPECTOS SIMNDICALES.~

20.1. JORSA Y MATACRS, -
- El Presidente y Secretario de los Camité de Empresa de JORSA y MATA-

cas, dispondrdn para el ejercicio de sus funciones de representacién
de un cré&dito de 50 horas mensuales retribufdas. ’

Se acepta la acumulacidn de horas de los distintos miaubros del Co—
mité de Bmpresa, sin rehasarse el miximo total,

En JORSA Y MATACAS se legitima y xeconoce la constituci6n de Seccio-
nes Sirdicales de Bmpresa caw Srgano de‘representacién de los inte~
reses de los trabajadores de la misma afiliaci6n a una Asociacién
‘sindical legalmente establecida, asf caw los de 1a propia Asocia—
ci6én ante la Bupresa, siampre-eme tales Asociaciones Sindicales lo
gean de dmbito nacional o regional y tengan en JORSA Y MATACAS un nd
mero de afiliados no inferior al 10% de la plantilla.

El ntrero. de Delegados Sindicales de las Sccciones Sindicales serg
de uno por cada una de Bstas reconccidﬁs.

A este Delegado Zindical se le reconocen las mismas garantfas y de—
rechos que a'los mianbros del Camité de Rapresa,

Jos Delegados Sirdlicales serdn oidos por la Direccién de la Ewpresas
en eltratamientc.de aquellos problemas que efecten a sus afiliados
Y en general a los tralajadores, asistirdn a los Comités de Bnpfesa=
€on voz y voto, siarpre q@e éstos, por mayoria admitan su presencia=
y sirvieran de instrunento de mediacidn y camnicacitn entre las Cen
trales y la Direccitn de la Bnpresa.

EL reconocimjento de las funciones sefialadaz @ los Delegados implica
que su éjarcicio se gircunscribird de modo exclusivo al &mbito sin-
dical,

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se establecen debe
xén noLLfJ.cargP ‘previamente a la Direccisn de la Fupresa,

las Centrales Sindicales podran difundir en los citados Centros de
Trabajo publicaciones y avisos de cardcter sindical, utilizando lose
tablones que al efecto se desﬁnéx, asf camo recaudar cuotas y reu—
niones, siempre fuera de.las horas de trahajo,

20.2 ~ GRUPO RASA.

1as Centrales Sirdicales con mis del 10% de afiliacién en el cornjunto
del Grupo MASA, podrdn tener un delegadc sindical en el Cauité Inter
eentros, con las mismas garnatfas y derechos que los miembros del Yo
mité de Brpresa,

2.~ REINGRESOS .~

La Direccibn, a propuesta del Camit® de Empresa, estudiard caso por caso =
). reingreso para trabajadores despedidos en el afio 1.972. Dicho reingreso
pe producird eh base a las circunstancles personales y familiares, sin que
este terga caracter de amistia labaral

En el p'eriodo de 4 meses, & partir del 1 de Abr'l de 1.983, se determinard
en que fecha y quiencs de los afectados reingresarian en hase a las circung,
tanclas antes sefiatadas, reconociendose la antiguedad que tenian en la fecha
de su ba2ja en la plantilla en 1,972,

22,- CLAUSULA SUPLETORTA .=

’
En 10 no requlado en el presente documento y que no se oponga al miemo, cerd
@6 aplicacitn 1o contenido en el Plan 1,2.5, y &8 Aupliacion,

_nios de esta Direccién (:eneral

RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Direc-
cién Genercel de'Trabajo, por la quie se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
pora la Empresa «<Manienimiento y Montajes In-
dustriales, S. A.».

19084

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A.», reci-
bido en esta DNireccion Cenera) el 20 de abril de 1983, suscrito
por la representacién de dicha Empresa v por la de sus trabaja-
dores el 29 de marzo de 19283, de conformidad a lo dispuesto
en e' articulo 920, 2 y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, y
articulo 2 del BReal Decreio 104071981, de 22 de mayo, sobre re-

.gistro y depésito de Convenios Colectivos ‘de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primeso.—QOrdenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
con_notificacién a la Comisién
Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto orlgma] del mismo a,l Instituto
de Mediacioén, Arbiiraje y Conciliacién (IMAC). .
Tercero. —D1sponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados.

Madrid 25 de mayo de 1883.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

QUINTO CONVENIO COLECTIVO DE LA-EMPRESA
®MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.%

CAPITULO XL
AMBITO, VIGENCIA, DURACION, ABSORCION Y COMPENSACION

48,~ AMBITO TERRITORIAL

Este .Cunvenio Colectivo afectari a los Centros da traba-
Jo radicados en todas n'queuas provincias en que se desarrolla
l1a actividad de "™Mapteninmiento y Montajes Industriales, 8.A.".

20,— VIGENCIA Y DURACTON

1a entrada en vigor del pmesente Convenio Colective lo
seré a partir del dia 1 ‘da Enero de 1983, y su duracién hasta
4l 31 de Diciembre de 1983. )

8%,=~ AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colactivo afectaré a la totalidad =
del personal que integre 1la plantilla de esta Empresa durante
Aa vigencia del mismo.

- 48 ,~ DENUNCTA Y REVISION

La denuncia, proponiendo la revisién del presente Conve-
nio Colectivo, deberi hacerse con unz antelacién minima de 3
meses da la fecha de su Vencimiento. ente los organismos que
la Ley establezca ¥y quedari automdticamenta prorrogado por el
Pplazo de un afio, "si no existiesa denuncia expresa de alguna
de las partes.

Pe producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas
se reunirén durante la segunda quincena de Diciembre de 1983,
para presentar la Comisién Deliberadora, entregar el proyecto
de plataforma y estudiar el calendario de negociaciones.
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98, ABSORCION Y COMPENSACION . ' .

Todas cuantas mejoras se establecen ¢n el presente Conve-
nio son compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya
provengan éstas da Ordenanza, Convenio © se estdblezcan a trg

vég de cualquier otro sistema.

- Los beneficios dimanantea de este Convenio se aplicarén
pruporcionalmenté al tiempo da permanencia efectlva al servi-
cio de ia Empresa, salvo en 108 Supuestos en qua se especifi-
que 1o contrarie. ’

CAPITULO IX

6@ ,~ MODIFICACION DE CONDICYONES

Cualquiera de ambas pértea podré pedir la ravisibn de eg
te Convenio Colectivo durante la vigencia del mismo, © su prf
rroga, si con carfcter legal o reglamentario, por disposicién
o resolucién oficial de cualquier rango, se modificasen las
actuales condiciones econbmicae ¥y soclales de 1la vigente Ordgq
nanza de Trabajo para 1a Industrla Siderometalfirgica y Estaty
to de lbs Trabajadores y 1a totalidad de 1me nuevas condicio=
nes, valoradas y estimadas gn su conjunto en cémputo anual,
fuera superior a-la totalidad de las establecidaa en este Con=
veric Colactive.

7%,~ CONDICION MAS BENEFICIOSA

Cualjuler condicidn general o parcial m&s beneficiosa que
cualqaler tredbajador tuviera en el momanto da la firma del Con®
venio, isrf respetada.

CAPITULO IIX
ORGANIZACIJK DEL_TRABAJG
89, NOIMAS SENERALES

La organizacidn priciica d=1 trmbajo corresponde a 1a Di-

recclbén da la Empresa.

Serd politica comiin de log trabajadores, cOmité de Empre-
sa y de 1la Direccidn, el mantenimignto de actitudes de didlogo
y negociacibn, que conduzcan a esquemas participativos dentro
del &mblto de las normativas vigentes en cada momento.

98, PLANTILLA DE PERSONATL

La plantilla de cada s_ervicio serd la necesaria para aten
der ‘normalmente el trabajo.

La contratacidn del personal y las modificaclones de lag
condiciones de trabajo se pondrin en conocimiento del Comité de
Empresa'l, periédica y detalladamente (3 meses). La Empresa, da
acuerdo con 1a Legislacién vigente, podri contratar a personal
con categorfa de estudiante de précticas o §raduado en practi-
cag, segln sea su sitvacidn académica.

102 .= CATEGORIAS DEL PERIONAL

El personal de nuevo ingreso serd clasificade por-la Em
presa, seglin 1as necesidades y criterio propio, en atencién a
las funclones que deba desarrollar el trabajader habitualmente,
Y no por las que pudiera considerarse capacitado para realizar,

La Empresa realizari, de acuerdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas de. ingreso que considere oportunas y de las
que sa Informar4 al Comité de Empresa, incluyendo 1as pertinen
les demostraciones de conocimientos tebricos y précticos. Esta
prusba no requiere el cumplimiento de requisito formal alguno,
siempre que no supere la duracién de una Jjornada.

Una vez super‘lada la prueba, se procaderd a la formaliza=
cién del contrato del trabajador, iniciéndose el periodo de prug
ba legal.

Para cubrir cualquier puesto de categoria o .ascenso, cuan

do #e precise, 13 Empresa valorari el pertenccer a la misia,

118,~ JORNADA Y HORARIQ
ta jornada anual para 1983 serd de 1.917 horas de traba-
Jo efectivo, distribuidas en:

« 42 horas semanales a partir del 19 de Abril de 1983,
para jornada partida‘y,

- 41 hof-as semanales a partir del 18 de Abril de 1983,
para jornada continuada.

Para el afo 1983 lnlca y exclusivamente, se considerari
como &fa festivo el 31 da Marzo de dicho.aflo (Jueves santo),
en compansacién del ajuste de la Jornada anual pactada,

La Empresa estableceri 2os horarios de trabajo mis conva
nientes, a ser posible da lunes & viernes, perd es libre de dig
ponerlds siempre previa autorizacién de 1la Autoridad lLaboral,
de 1a manera que crea mejor para @) servicio, como tnico respon
gable de la misma. )

Para el personal da nuevo ingreso o en los casos de des-
plazsmiento, la Empresa podré establecer el horario que tenga

por conveniente, de acuerdo con lasg necesidades de los Centros.
\

El horario da trabajo serd verdaderamente efectivo,

12%,- SERVICIO EN DIAS FESTIVOS

Atendiendo al carédcter de Empresa de Servicios, la Empre
sa debe asegurar en muchos casos determinados s‘ex‘vicios duran-
te las veinticuatre horas del dia, e incluso en dfas festivos,
an cuyo caso se podrd efectuar bajo 1a forma de turno o de re-
.tén, de acuerdo con la naturaleza del trabajo o servicio., E1 =
trabajo de turno rotativo regular seguiria en sus propios tére

minoa.

139.- SERVICIO D

L& modalidad de retenes consiste en que el productor afeg

tado debe ser localizable en todo -momento, para cumplir cual=
quier emergencia, tendrd asimismo una eompensacidn dcondmica
independicntemente de que se perciban lag horas extraordina=
rias corfespondientes, en el caso de que sus ‘servicios fueran

requeridos.

.

2) Retén dfas laborables: Comprende desde el final de la

SELEl o e e

Jornada hasta el inicio de la misma del dia siguiente.

b) Retén dias festivogt Comprende desde el final de la =
Jornada laboral anterior al festivo, hasta el inicio

de la jornada del dfa laboral siguiente.

En el supuesto de coincldir dos o més dfas festivos consg
cutlvps, se abonarim tantos retenes como dias.

El trabajo de retenes serd voluntarie, y se organizard de
,la siguiente formai La Empresa confecclonard anualmente listas
con todos los trabajadores interesados en efectuar el mismeo, Qos
cuales prestarén, preferentemente, el servicis requerido, por ~
turne semanal rotative. Se entiende que 1a inseripeién en 1a 1is
ta obliga al trabajador a estar dispussto para el servicio de re
tenes durante el afio, ‘

Caso’de no existir personal voluntario que permita la con=
feceibn de la citada lista, la Empresa podrd designar el personal
necesario para cubrir el servicio, contando con todo el personal
@s 1a plantilla,

14%,« REGIMEN DE TURNOS \

La Empresa podri establecer un régimen de turnos, cuando
asi 1o requieran las necesidades del servicio Yy de acuerdo con -
la Legislacién vigenta.

En los supuestos de trabajo a turno o turno rotative regu
lar, €l régimen de rotacibn, as{ como la plantilla de sustitucig
nes da la misma por absentismos, sa regird de mutuo acuerdo en-
tre 1a Empresa y las irabajadores o sus representantes, y en ca-<
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so de desacuerdo, se estard a lo que determing la Autoridad fiestas pagadas a 8 horas.

Laboral. Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calen

En los centros en que el turno esté ya legalmente es— dario, si procede, se estudiard un sistema de recuperacién.

tablecido, éste seguira rigiéndose por el régimen ya vigen-
18¢,- SISTEMAS Y METODOS DE _TRABAJO

te.
La determinacién de los sistemas y métodos que han de re
152.- CUBRETURNOS gular el trabajo de la Emprésa,- corresponde a ln_Direccién. en
la modalidad de cubreturnos consiste en que el produc- consecuencia la Empresa podré d@stablecerlo y, ea todo caso, pQ
dré determinar el rendimiente normal correspondienta a-cada =
puesto de trabajo, f£ijando a tal efecto la cantidad y calidad
de la labor a efectuar, as{ como las restantes condiciones mi-

ninmas exigibles, sin que &l no hacerlo signifique ni pueda in~

tor designadd (no turnista habitual), tiene la obligacién de
cubrir €l puesto de trabajo dejado por otro productor, por -
cualquier causa. En 1los centros en los cuales estén estable~

eidos los turnos, los cubreturnos se regularin de la siguien
terpretarse como renuncia a este derecho.

te forma:

Con carfcter general y oin perjulcieo de las facultades rg
12.- la Empresa formari este éervicio con el personal conocidas a la Empresa, las diecrepancias que puedan surgir en=

voluntario al mismo, previa lista anual rotativa. tre las partes, sobre medicién y valoracién de rendimichtos o
’ . actividades acerca He la aplicacién de las técnicas de califica
29.- En caso de que con el personal voluntario no se = clén de puestos de trabajo, serdn objeto de eximen conjunto por
pudiera cubrir este servicio, la Empresa disponﬁr! 1a Empresa y Comitd de Empresa, o en su defecto, 108 WP“?‘-";“-&
de todo el personal disponible. tes aPectados y, @l parsistiere el desacuerdo ee estari a lo que

disponga la Autoridad competente.

80.~ Una vez formalizadas las listas, bien sean volunts

rias o no, éstas serfn rotativas y mensuales. 199.~ TRABAJOS URGENTES
Bn casos Jjustificados y motivados por la erganizacién del
4¢.- E1 abono de cubreturnes se percibird durante un - trabajo, {ndole del mismo o urgencias necesarias, se podrén or=
méximo de siete dfas, & partir de cuyo momento -dejg ganizar los turnos necesarios imcluso en dias mo laborables 0 =

T4 de percibirse. Jornada nocturna.

Para elle sa requerird con prioridad y, efempre que sea pg
eible, a aquellosd’ trabajadores que se ofrezcan voluntariamenta.

169.- PROLONGACTON DE LA JORNADA Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacidn de par6 existente, ambas partes

v

acuerdan la conveniencia de reducir al minimo imprescindible - £00.~ DESCANSOS PAGADOS

las horas extranrdinariag. . . .
. Cuando por motiwne de trabajos Justificadoe, que exijan la

A los efectos establecidos en el Real Decreto 92/1983, prolongacién de la Jornada mormal de trabajo, S8 tendri dere=

4 de E i ‘
@ 10 de Enero, se entenderin como horas extraordinarias eg= cho a 4 horas de descanso pa_gado ol la prolongacién es supe-

tructurales lo dispuesto en la Orden de 1/3/83 arts. 12, osea,
las necesarias por pedidos imprevistos, perfodos de punta da
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y, otras

rior a 4 horas, 'y en caso de prolongarse mis de € horas, las
horas de descanso serin de una Jornada y asi sucesivamente.

Cuando esta circunstancia se de en vispera de festivo o s4ba
circunstancias de caricter estructural derivadas de la propia

actividad de la Empresa.

do, se abonard a precio mormal.

212, PARADAS
las horas extraordinarias, sa notificarin menshalmente

a la Autorldad Laboral en los términos establecidos en la Op Debido a las especiales condiciones de este tipo de obras,

den del 1/3/83. se abonard a los operarios que participen en ella, la hora co-
ri'espondiente a 1a comida, sin que ello afecte a lo especifica

No se tendri en cuenta, m los efectos de la duracién 3o en.el Art. pregadente (20), mi tampoco & efectos de jornada

méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del continvada.
némero méximo de horas extracrainarias autorizadas, el exceso Para percibir el abond, se requeriri que la fdrada tenga
de las trabajadas para prevenir o reparar sinlestros u otros wna duracién ds 10 6 pis dfas y, con un horario minimo de 10 hg
daflos extraordinaries y urgentes, sin perjuicio de su abono eo Tas o nds.

mo si se tratasa de horas extraordinarias.
222 ,~ ESPERA DE DESTINO

Las horag extraordinarias sa canjearin por horas da des-
canso, regularizéndose el descanso & realizar por trimestres,
de acuerdo con las necesidades de la obra.

8¢ considerarin esperas de‘ destino, con las mismas condi-
clones que existen ®l efecto, A todo aquel personal que se en—
cuentre en dicha situaciép, & partir del tercer dfa laboral in-

clusives
El personal tendrd opcién al cobro da las horas extraor-

dinarias, que serdn abonadas segln las tarifas adjuntas, No serfn consideradas esperas de destino a todo aquel per

sonal que durante los dos primercs dfas laborables se ercuentrs
en situacidn pendiente de que la Empresa le asigne trabajo, por
170.~ FIESTAS motivos organizativos de 1la misma, considerindose ello como ‘'es
pera de acoplamiento'.

Be considerarin dfas festivos los que rijan segin el ca- .
. En lo que se refiere al pArrafo anterior, los que se en-
lendario laboral de la provincia en donde preste el servicio s
cuentren en situacién de espera de acoplamiento, percibirén to

el personal, . . .
dos sus emolumentos como si estuvieran trabajando.

En el aflo 1983 para el personal horario, se abohardn lasg
: CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICOQ
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salvo en los conceptos detallados individuaimente en es-

te Convenio, la Empresa hard los siguientes aumentos:

Con Fecha 1 de Enero ‘de 1983, se incrementarén todos los’

conceptos econdémicos, no detallados individualmente en este Con

venio, en un 11%.

240 ,~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

‘Las dos gratificaciones extraordinarias en Junio-y Diciem
bre se percibiran fgual gue en el ejercicio anterior 1982, incre
. mentadas cada una de ellas en um 11X,

Dichas gratificaciones se abonarén, én todo caso, en pro—

porcién al tiempe trabajade.

252 ,~ VALORES ECONOMICOS DE LOS RETENES

7501~ Pts.
3.010'= Pis,
_6.759'~ Pts,
8.520'~ Pts.

pia laborable:’ .
“ pia festivo 1
Por sabado y domingo:
Retén semahal (7 afas)s
Ademas, en el caso de ser llamado, Be abonarém 3 horas
extras, mids las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén,.se abonarén.3 hg
ras extras, mis las tx:abajada.i como extras,

268 .~ VALORES ECONOMICOS DE LOS CUBRETURNOS

750 '= Pts.
3.010'= Pts.
6.759'~ Pts.
8.520'~ Pts,

pia laborable:

Dia Festive 1

Por sibade y domingot
Cubreturno semanal (7 dfas)t

- 279, PLUS DE TURROS

Incremento sobre el valor hora normal, trabajada 61'~ pPts/h,

‘ Es\t:e plus se percibird cuando se trabaje en régimen de
TURNOS ROTATIVOS, cuande se efectfia el TORNO en horas noctur—
nas no se percibiri este plus, percibiéndqse el correspondiey .
te al PLUS DE NOCTURNIDAD.

280,—~ PLUS DE NOCTURNIDAD

Incremento sobre el valor hora normal trabajada : F1'- Pts/h.

290,~ DIETAS

1.671'-~ Pts, por dia.
2.017'50Pts. por dfa.

« Dieta desplazamiento
Dieta 15 primeros dias 3

30%,~ DESPLAZAMIENTOS

Para la utilizacién del vehicule propio, en serviclo de ia
Empresa y autorizacién por ésta, se percibirén 16'~ Ptas. por - °

Xilémetro, & partir del mes sigulente a la firma del Convemio.
. )

3192.,~ LOCOMOCION

Se incrementarén los valores abonados en Diciembre de 1982
al personal que debaipercibirlo, en un 11%.

322,.— TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Se abonar§ como minimo, la cantidad horaria de 35'~ Pis/h.

33e.—~ CLAUSULA DE REVISINN SALAFIAL

En el caso de que el Indice de P.x‘ecios al Consume (IPC),
establetidq por el I.N.E., registrase al 30 de Septiembre de —
1983, un in¢remento respecto al 31 de dici¢mbre de 1982 superior
al 9%, se efectuar& una revisién salarial, tan pronlo se consta-
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indi-
cada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prg

ver ¢l cemportamiento del IPC en el conjunto de los 12 mrtes =

{enero/diciembre 1983). Tal incremerito se abonar& con efectos
de primero de enero de 1983 y, para llevarlo a cabo se témarén
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar

los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revisién resultante guardarf, en toda ca
so0, la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pag
tado 'inicialmente en cada convenio, a fin de que aquel se manten

ga idéntico en el conjunto de los 12 meses (enero/diciembre 1983).

Férumula de aplicacidn @

Revisién = A salario pactado (IPC 9 meses % 0'1111 « 1)
CAPITULO V
. PREVISION Y MEJORAS SOCIALES

348,- SEGURO DE VIDA COMBINADO

La Empresa continuari el seguro de vida colectivo implan-—
tado a favor del pergonal de la Empresa, con los siguientes ca—
pitales asegurados:

a) 150.000'—- Pts. en caso de muefte,,cualquiera que sea —

Su causa. .

‘b) 1,500.000'~ Pts. en caso de muerte, por accidente labg

~

ral declarado por la Comisién Calificadora, Magistratu
ra de Trabajo, u Organismo competente que los pueda =

sustituir. 4

2,000.000'— Pts. en caso de producirse una invalidez

~

c
permanente, por accidente laboral declarado por la Co—
misién Calificadora, Magistrétura de Trabajo, u Organig
mo competeﬁte que los pueda sustituir, ¥y de acuerdo con
el baremo que los 6rganismos oficialés citados puedan

fijar,

Caso de producirse un sir)iestro, el afectado o benelicia—
rios, reconociéndoseles el derecho por la Compafija Aseguradora,
‘el beneficiario de. este derecho en el caso de no cobr;rlo antes
de los tres. meses, a contar desde la entrega del total de doc;—
mentos exigidos al caso, la Fmpresa le anticipard la cantidad

que flje la Cia. Aseguradora.

En caso de una invalidez parcial que no impida la rosibi
lidad de trabajar, la Empresa estudiari el caso, por si. es fac
tible acoplarlo a un nuevo puesto de trabajo.

850.— AYUDAS ESPECIALES

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo con las cir
cunstancias de subnormal, minusvilido o enfermedad congénita de

larga duracidn, se astudiafé una ayuda.

361.; AYUDA DE ESCOLARIDAD

Para los trabajadores de alta en la Empreca antes del pri
mero de Septiembre de 1982, se concederi en concepto da ayuda
escolar la cantidad anual detallada a continuacidn, ‘por cada hi
Jo en edad comprondida entre 2 y 17 afins, pagadera ea la némina

de Beptiembre, previa justificacidn correspondienta:
Cantidad t 10.539'= Pts. anuales por hijo.

Se amplia la prestacibn econdmica establecida para ayuda
escolar, a todos los productores que contando con un afio de an—
tigiiedad en la Empresa al 1.9.83, justifiquen estudios en Centro
Oficial. La cantidad anual seri de 10.539'— Pts. pagaderas en la
némina de Geptiembre, previo justificante de matricula y asisten

cia.

379.— ROooune

Por la Emprosa y un Comité del personal, se estudiaré la
posibilidad de obtener la afiliacién a Economatos de Empresa, en

las loralidades rie soan posibles,
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382,~ NUPCIALIDAD

8e establece premin de nupcialidad de 10.224'-Ptas., pre

via Justificacién.

392,~ NATALIDAD

e establece premio de natalidad de 5.112'- ptg. por hi=

Jo, previa justificacién.

40%,— ANTIGUEDAD

Se reconoce el derecho a la percepcién de cuatrienios en
concepto de antigiledad, eskiableciéndose la cantidad de 2.077'=
Pts. por cuatrienio, abonable desde el mes siguiente en que se

cumpla.

412 .~ VACACIONES

los trabajadores comprendidos en el &mbite del presente
Convenio, disfritarin un total de 30 dfas naturales de vacacio
Bes anuales retribuidas, 28 dfas en periodo vacacional v 2 dias
fuera de este perfodo, a determinar saeglin las necesid;‘ides en ca
da obra o centro de trabajo.

El personal con 5 aflos en la Empresa, tendri derecho a =

dos dias mas de vacaciones.

El personal con 10 alos 6 mis en la Empresa, tendri dere-
cho a dos dias mids de vacaciones, acumulables a los que la.co-

ri-esponden por los 5 aflos.

Los dias de vacaciones por antigliedad se empezarén a dis-
frutar el mismo aflo que se cumpla el perfodo requerido de anti-
giiedad, manteniéndose los dias de antigliedad ya dlsfrutados en

1982 para el personal de alta en la Empresa en aquella fecha.

El maximo de dias acumulables seri de 30 dias natux‘ales -
COnSG(‘uthOS.

De mutuo acierds, individuvalmepte y si las norecidades 1o

Jor todo el per-

50:al,

422 ,~ RECUPERACION DE FIESTAS

la recuperacibébn de festivos (fiestas tradicionales—locg

les), se efectuard segin 1as necesidades de cada obra.

Todas las Ffiestas serdn-abonadas a razén del salario Con
venio. E1 personal que, por exigencias del servicio, tenga que
trabajar los dias 25 de diciembre y 1 de enero, o las noches ca
rrespondlentes al 24 y 31 de diclembre y primero de enero, per-
¢ibirén las horas trabajadas més un incremento en concepto de
plus del 50%. De iguc\l forma, se abonarén los df{as Jueves Bamto
¥ Viernes Santq, si tuvieran la consideracién de festivos, y las
flestas locales pagadas en donde se preste el servicio en aquel
momento.

448 ,— BENEFICICS

Se estallece una gr‘atiFiCacién de beneficlos pagadera en

la némina de Febrero de 1983, por un importe de 9.961'50 Pta.

Todos los trabagddores que no lleven 1 aflo en la Empresa,
percibirdn la parte proporcional a esta Paga y, todos los tra-
bajadores gue durante el aflo causen baja en la Empresab, perci-
kirdn la parte proporcional ¥ se abonard en la liquidacibn find
quito,

45%.- RRVIS] hS

La Empresa efectuard las gestiones oportunas para que al
menos una vez al aflo se efecliie en los Organismos competentes,

una revisibn con cerfsier general y, cada 3 6 6 meses, para =

l10s casos de mayor riesgo profesional. Estas: revisiones seran
obligatorias para todo el persomal, y en caso de negativa, la

Empresa aplicaré las disposiciones vigeates.

462,—~ GARANTIAS SINDIC/\},E'S

El crédito de horas mensuales retribuidas pai‘a cada uno
de 10s miembros del ‘Comité de Empresa, serd el que marque la
legislacién en cada momento. Sin embargo, en cada centro de tra

bajo, se establece la po’éibilidad de repartir mensualmente las

‘boras totales qua correspondan, en favor de uno 0 varios miem-

bros del Comité o Delegados de personal, con el siguiente condi

- edonantes;

q1.= Presentar acuerdo firmade por todos los r'epresentantes
del personal, por el cual renuncian individualmenté a
parte de su crédite de horas en favor de 1los que se de
signer en el mismo escrito, que incluir& propuesta de
distribucibn.

2.~ Ningin miembro del Comité o Delegados de personal po~
dré disponer de un crédito de horas mensuales superior
® sesenta (60) horas mensuales.

47%.- ACTIVIDADES SOCIALES

la Bmp-resa Pomentard toda clase de actividades socio-depor
4dvas, principalmente de caricter colectivo, facilitando la ob—
tencibn de los medios materiales, cuando sea preciso,

488 .= COMISION MIXTA DE VIGILANCIA DE ESTE CONVENIO

Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Con
wvenlo, se congtituirf una Comlsién Mixta, integrada por cuatro
representantes del Comité y otros cuatro de la Direccidn. Dicha
Comlsién actuard sin invadir en ningfin momento el &mbito jJuris-
dicclonal, que corresponde & la Empresa, ¥y si finicamente para
propugnar la adaptae.l.én de medidas ¢ acuerdos encaminados a la

mejJor observancia de lo pactade.

490, DERECHO SUPLETORIQ

En todo lo no previeto en este Convenlo, regird el Esta
tuto de los Trabajudores, la Ordenanza lLaboral Biderometalflir—
gica, la Ley de Reluc_ionel laborales en su parte vigents, las
Normas Complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometallr—
gica aplicables m los trabajadores de Fmpresas de Montaje y
Anciliares ¥, demfe normag laborales de general y especifica
aplicacibn.
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TABLA SALARIOS ANUALES, POR TODOS LOS CONCEPTOS, V CONVENIO M. A. 8. A. OFiciales T 889.355?
Oficiales 2a ) -
- oficial . 792.263'~
ciale
GRUPO CATEGORIA ENERO 1983 . : : 3 768.504 1=
s ’
1 . Ingenieros y Licenciados 1,283.8861= N :ec alistas 768.5041=
2. Peritos, Técnicos Facult.miras y T.N.T. 1,274.107'= ': nh 702.054%=
i ; N
3 Jefes 1d Administrativos 1,041.877 = nches 17 aMos y Aprendiz 4% afio 417.7431~
Pinch 6
Jefes Taller 1,270.166'= ©3 16 affos y Aprendiz Jer. aflo 397.8261m
Jefe Organiz. 18, Delineante y Dib.Proyect, 972.013%= c .
- Jefe Laboratorio ) 850.487'—- TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
4 Jefe 28 Administrative y Organiz. 947.160'= . PERSONAL DE- OBRA Y TALLER
Jefe Seccién Laboratorio 791.493'~ :
S Delin. Técnico Organiz. 18 867.434'= .
Practicante y A.T.S. 815.672'~ PRIMERAS SEGUNDAS
Maestro Taller y COntramaestre 1,250.237'= * *
Oficial 14 Administrativo T B61.055'= | O NTRAMAESTRE«eessssereocacane 700 Pts/h, 900 Pts/h.
Delin.Tecn.Organiz., y Administrativo 28 788.5771=
[} Telefonista 514.319'= ENCARGADO:cspbocsascarssccsnne 660 840 =
Auxiliar Admtvo. y Laborat. Calcador. 546.282'= CAPATAZ e enoeasesasssesssassece ‘640 " 820 "
Reproductor Planos 659.1161= . . .
9 Aspirante 17 aflos A66.8141 JEFE DE EQUIPOcsccacensoonsans 630 " 810
Aspirante 16 afios .2551= .
‘o pir 443.235 OFICIAL 18 svecssecracscrasnne 613 © 79 »
1 Encargado 1,136.579'= OFICIAL 23 ceessvasecscccconcs 580 ® 75 v
12 Chéfer camibébn 895.164'= :
95.164 OFICIAL 32 seovacscerscvscncae 560 v 665 ¢
13 Chéfer turismo, Almacén y Conserje 891.590%= . :
% Listero N 794.497 7= ESPECTALISTA eesesasesscccncesn 560 " 665 »
135 Portera, Ordenanza y Vigilante 787.793'~
. etsesanssanee ‘540 W 645 w
™ OFicial 18 J. Equipo 1,061.9261— PEON eececvcvavresscsescsansvacas 54

PRECIO HORAS EXTRAS DE ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE OFICINA
TALLER Y OBRAS ENERO 1983

2 H. PRIMERAS RESTQ Y FESTIVAS
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO suvesesrsassvasacensvocosrstvsanae 360" 460'=
AUXILIAR ADMTVO. RESP-PLANO&VY CALQUISTA svsveresssconosnes 505"~ 620"~
OFICIAL 28 ADMTVO, Y DELINEANTE 2B L RNy 570'= 665"~
OFICIAL 18 ADMTVO, Y DELINEANTE 18 suvessverencascrscccnnse 600'~ 715'=~

CONDICTONES ECONOMICAS DEL PDRSONAL DE MASA-TARRAGONA

(Pel 1/1/83 al 31/3/83, 43 horas semanales efectivas)

Catemorfa Hora normal’ Plis Téxico P.P, Actividad Asistencia
Oficial 18 = 289 279 42 97 73
Oficial 18 ~ 279 279 42 8o 73
Oficial 18 =~ 268 279 42 61 73
ofisial 18 = 260 266 42 61 73
Ofiolal 18 = 248 266 42 40 73
0ficial 18 =~ 236 266 42 19 73
Oficial 28 250 37 12 52
Oficial 3R 236 37 12 52
Pedn 226 37 12 3o

NOTA3 Viajes a obra ¢ 183,~ Pts, x d.t.
163,~ Pts, % d.t. para el porsonal fijo desplazado trasitoriamente al Polfgo-

no do Pobla de Mafumeb
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CONDYCTIONLS CCONOMICAS PERSONAL OBRA MASA-SOLVAY (Martorell)

Jornada de 42 lhoras semanales cfoctivas (Lel 1/4/83 al 31/12/83)
Caterorfa liora meramal Lictas P. Téx. P.P. P, Espceipl P, Homolow, P fesdons, Locamoc.
of, 12 J, Equipo §6.,187/mes 1.0¢33/dfa 9.111/mes - - ‘ -— —
0f. 12 Resp. 29.4/hora 1.028/ " 39/hora 3.754/ues - £.503/mes  183/d.t
of, 1e Sold. H. 294/ " 1.028/ v 38/ v 3.754/ " 6.731/acs . - ’ 183/ »
of. 18 282/ v 844/ @ 38/ 3,754/ " - - 183/ v
02, 22 274/ 660/ " 38/ = 3.754/ ™ — - 183/ »
of..38 264/ " 475/ ™ 38/ w 3.754/ " -— - 183/ n
Pedn 257/ " 398/d.t. 38/ n 3.754/ " - — 183/
Aux. Adnm, .49.811/mes -— —— - - -— -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de junio de 1983 sobre concesion
de beneficios a Empresas que realicen instalacio-
nes industriales en poligonos de preferente loca-
lizacion industrial.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio (<Boletin
Oficial del Estado» de 20 de octubre), calificé determinados po-
ligonos industriales como de preferente localizacién industrial y
sefialé los beneficios que podran concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industrieles en los mismos. Esta califica-
ci6n ha sido prorrogada hasta &8 31 de diciembre de 1883, por
el Real Deécreto 2993/1982, de 24 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 224/1980, de 20 de junio,
fijé las normas de tramitacién de las solicitudes para acogerse
a los beneficios que establecia, asi como los criterios para cali-
ficar dichas solicitudes, resultando, ademas, aplicable el Real
Decreto 2859/1080, de 30 de diciembre («<Boletin Oficial del Esta-
do» de 9 de enero de 1081), sobre normas complementarias re-
guladoras de la accién territorial en las grandes éareas de éx-
pansién industrial, zonas y poligonos de preferente localizacién
industrial, y el Real Decreto 2705/1881, de 19 de octubre (<Bole-
tin Oficial del Estados de 30 de noviembre) K que fij6 las sub-
venciones adicionales que se pueden conceder en las zonas y
poligonos de preferente localizacién industrial, en razén de la
localizacién o sector de la instalacién que se proyecta.

Por ultimo, el repetido Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio,
dice que la resolucién que corresponda, respecto de las solicitu-
des presentadas, se adoptara por Orden del Ministerio de Indus-
tria v Energia, previo acuerdo del Consejo de Ministros, cuando
se otorguen subvenciones con cargo a los presupuestos de otros
Departamentos ministeriales.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo de
Minisiros, adoptado en su reunion del dia 1 de junio de 1083, ha
tenido e bien disponer lo siguiente:

1.° Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas que se
relacionan en el anexo de esta Orden y que han sido presentadas
para acogerse a los beneficios del Real Decreto 224/1980, de 20
de junio («Boletin Oficial del Estados de 20 de octubre), sobre
calificacién como de preferente localizacién industrial de deter-
minados poligonos industriales, correspondiéndole a dichas Em-
presas los beneficios actualmente vigentes que se especifiquen
en la Resolucién a que se refiere ol apartado 4.° de esta Orden,
de entre las establecidas en el Real Decreto 2224/1880, de 20 de
junio.

2° De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 del De-
creto 2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrollé ‘la Ley de

19085
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Industrias de Interés Preferente, y en el apartado 11.4 del Real
Decreto 2224/1080, de 20 de junio, una Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda determinaré los beneficios fiscales de ca-
racter estatal, que correspondan a la Empresa mencionada.

3.° 1. La concesién de las subvenciones a que dé lugar esta
Orden ministerial quedar& sometida a la tramitaci6én y aproba-
cién del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse con
cargo al crédito que para estas atenciones figura en los presu-
puestos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, y seran
satisfechas en la forma y condiciones qeu establecen los Reales
Decretos 2826/1979, de 17 de diciembre («<Boletin Oficial del Es-
tado» del 20), —aplicable e los poligonos industriales en virtud
del Real Decreto 1527/1980, de 11 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de]l 24)—, y 2859/1980, de 30 de diciembre («Boletin Ofi-
cial 'del Estado» de 9 de enero de 1981), asl como en la Orden
del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo de 24 de septiem-
bre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» del 30), y en la Orden
del Ministerio de Haclenda de 2 de julio de 1964 (<Boletin Ofi-
clal del Estado» del 4), y demés disposicionss en vigor.

2, Los beneficios que no tengen sefialado plazo especial de
duracién,. o éste no venga determinado por la propia realiza-
cién o cumplimiento del acto o contrato que los fundamente, se
conceden por un periodo de cinco afios, prorrogables por otro
periodo no superior, cuando las circunstancias econémicas asi
lo aconsejen. L

3. Los beneficlos relativos a la importecién de bienes de
equipo y utillaje de primers instalacién ser4n aplicables a par-
tir del primer despacho provisional que conceda la Direccién
General de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerdo con lo
previsto en la Orden del Ministerio de Hacienda de 4 de marzo

‘de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» del 12), todo ello sin per-

juicio de las posibles modificaciones que pueda requerir ia en-
trada en vigor del Tratado de Adhesién de Espafia a las Comu-
nidades Europeas.

4. La preferencia en la obtencién de crédito oficial se apli-
caréd en defecto de otras fuentes de financiacién, y de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmetne establecidas o que en
lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

4.° Se notificara e las Empresas beneficiarias, a través del
Organo que corresponda de la Comunided Auténoma, en cuyo
territorio se localicen los poligonos y proyectos a que se refiere -
esta Orden, la Resolucién mencionada en el apartado 11.6 del
Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio, en la que se especifiquen
los beneficios obtenidos y se establezcan las condiciones gene-
rales y especiales a que esquéllas deberin someterse en la eje-
cucién de las instalaciones proyectadas, asf como los plazos en
que deberdn ser iniciadas y concluidas las mismas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de junio de 1883.
‘SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

Clasificacién de solicitudes presentadas para la concesién de beneficios correspondientes a su instalacién en poligonos de preferente
localizacion industrial

Numero Empresa Actividad Emplazamiento Subvencién
expediente
A4 Rafael Sirvent Canto. Fabricacién de cnlzado de selora,| Elda (Alicante). 25 por 100
tipo bottier.
A-9 Manufacutras Evime, S. L. Fabricacién de plantillas moldeadas | Elda (Alicante). 9 por 100
para el calzado.
A-10 Alberto Tomas PayA. Fabricacién de tacones de plastico| Elda (Alicante). 10 por 100
B para el calzado.
A-20 Plantillas Martinez, S. L. Fabricacién de plantillas moldeadas. | Elda (Alicante). 13 por 100
A-24 Sénchez y Carpena, S. L. Fabricacién de calzado de sefiore. Elda (Alicante). ' 25 por 100
MU-8 Antonio Rodenas Meseguer, | Fabricacién de conservas vegetales. | La Arboleja, término municipal de| 13 por 100
Sociedad Anénima, ) Murcia. )
MU-20 Enrique Nicolas Montoya. Fabricacién de persianas. Poligono industrial, «QOeste», El Pal-| 20 por 100
mar (Murcia).




