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Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar el Plan de Estudios del Segundo Ciclo de
-la Seccién de Fisicas de la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de Granada, que quedard estructurado conforme figura
en el anexo de la presente Orden.

Segundo.—La aprobacién a que se reflere el numero anterior
no implicara aumento del gasto publico.

Lo que comunico a V., 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria,
ANEXO QUE SE CITA

Plan de Estudios del Segundo Ciclo de la Seccién de Fisicas
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada

Horas semanales

Teéricas Practices
CUARTO CUBSQ

Especialidad de Fisica Fundamental |
Fisica del Estado S6lido ... ... [} 2
Mecanica Estadistica ... . 4 -_
Electromagnetismo ... 4 2
Electrénica General ... 4 2

Especialidad de Electrénica
Teorfa de CIrcuitos ... ... wi cee wer 307 een vee 3 —_—
FElectromagnetismo I ... ..o wio vee covs oo ane 4 2
Electrénica I . v ser see aan ses 3ee ses wed 3 3
Mecéanica Esta.distlca ses sar 404 res ses wee ooe 3 —_
Fisica del Estado SGlAO .. s 3 2
Teoria de la Conmutacion ... .. ... .. e 3 -
Especialidad de Fisica Teérica
"Mecanica Estadistic8 ... ... e we eor oni ens 1 -
Mecanicat Cuéntica ... ... ve ass ses use ae 4 -
Teoria Clasica de Cs,mpos y Relatlvidad 4 -_—
Fisica Atémica y Nuclear .. vea ere see 4 2
Métodos Mateméticos de la Flsica I ... 3 -—
QUINTO CURSO

Especialidad de Fisica Fundamental
Fisica At6mica y Nuclear ... .. .. .. .. 1 2

Dos asignaturas a elegir entre:
Fisica de los Medios Continuos ... ... ... 4 _—
Ampliacién de Mecanica Cué.ntlca 4 —_
Fendémenos de Transportes ... ... ... .. . 4 -—
Ampliacién de Optica ... ... v see e eas 4 1
Propiedades Eléctricas y Magnétlca.s de N

la Materia y Fisica de Plasmas ... .. . e 4 1

Una asigna'tura a elegir entre:
Fisica de la Atmoésfera ... i 3 1
Historia de la Fisica y Filosoﬁa de la

Ciencia ... v tne oo eie ses eee ‘san s eed 3 -—
GEOFISICA ave ver ver vrs ver ver eve eee ver ewe one 3 1
Biofisica ... .. v oo sie eee eee & 3 -_
Espectroscopia ... ... 3 1
Ciencias del Medio Amblente 3 1
AStrofisica ... .o ver ed er see vee vee see eer ee 3 1

Especialidad de Electrénica

Fisica de Dlsposnwos Electrénicos ... ... 4 2
Electrénica II . 4 3
Fisica Atémlca y Nuclear 3 2

Tres asignaturas a elegir entre:
Propiedades Eléctricas y Magnéticas de

la Materia y Fisica del Plasma ... ... ... 4 2
Ordenadores ... ... vee ees bee ees wes 3 2
Electromagnetismo II . 3 2
Teor{a de Sefales y de la Comumcacién 3 -_
AUtOMALICA o wre ve sie eor coer aee sre ens een 3 2

Especialidad de Fisica y Teérica

Fisica del Estado SO6lido ... ... ... eee eee oo . 3 1
Ampliacién de Fisica Nuclear ... ... 4 2
Teoria Cuéantica de Ca'mpos y Part[culas

Elementales 4 -_—
AStroffsica .. «e cen vee eee 4

Observaciones generales

Para el paso al Tercer Ciclo se podrd realizar la Revalida
de la Licenciatura en la doble modalidad de examen o Tesina.
La Seccién de Fisicas podra autorizar individualmente la sus-
titucién de una asignatura optativa de las especialidades de
Electrénica .y Fisica Fundamental, asf como une de las de
quinto curso de la especialidad de ‘Fisica Teérica por cualquier

_otra de las que se imparten en la Facultad de Ciencias.

La Facultad determinara la posibilidad-de la puesta en mar-
cha, simultanea o escalonada, de las especialidades y asigna-
turas optativas propuestas. .

Las asignaturas optativas para poder impartirse necesitaran
un minimo de diez alumnos matriculados.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 1983, de la Real
Academia Espafiola, por la que se convoca con-
curso literario para adjudicar el «Premio Castillo
de Chirel».

En cumplimijento de lo estatuido por la Fundacién del «Pre-
mio Castillo de Chirels, hecha por la excelentisima sefiora Baro-
nesa del Castillo de Chirel, en recuerdo de su difunto marido, el
excelentisimo sefior don Carlos Frigola, Barén del Castillo de
Chirel, la Real Academia de Espafia abre un concurso literario,
cuyo tema, premio y condiciones serdn los siguientes:

Tema: Coleccién de articulos periodisticos relacionados con la
poesia espafiola.

Premio: 6.000 pesetas.

" Condiciones: Por expresa disposicién de la sefiora fundado-
ra, solamente podran ser premiados traba]os originales, escritos
en castellano, que no agravien a la fe ni a la Santa Iglesia Ca-
télica, insertos -en publicaciones periddicas (revistas inclusive).

El periodo de publicacién de dichos trabajos ha de estar
comprendido entre el 1 de enéro de 1980 y el 31 de diciembre
de 1983,

Los aspirantes al premio han de solicitario por escrito y pre-
sentar en la Secretarfa de la Academie, antes de la seis de la
tarde del dia ® de enero de 1984, tres ejempla.res de los trabajos
con los cuales concurran, y los comprobantes, si tienen a bien
aducirlos, de las circunstancias que esta convocatoria exige.

La Academia en pleno acordara la adjudicacién del premio,
si halla bastante mérito en trabajo que satifaga las condiciones
del concurso.

La peticién del premio podré partir también de individuos
de nimero de esta Real Academia o de cualquiera otra persona,
a condicién de que respondan de que el autor premifdo acep-
tara el premio en caso de que le fuera concedido.

Si el autor premlado publicare en volumen los articulos pre-
sentados y quisiere hacer mencién del premio obtenido, sefiala-
t4d el concurso en que lo obtuvo, y no podra incluir en el vo-
lumen ningun otro texto, salvo autorizacién expresa de la Aca-
demia.

No seran devueltos los escritos o documentos que hayan pre-
sentado los concursantes.

Quedan excluidos de este certamen los 1nd1v1duos de numero
de la Real Academia Espafola.

Madrid, 26 de mayo de 1983.—El Sdcretario, Alonso Zamora
Vicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Direc-
ciéon General de I'rabajo, por la que se¢ dispone
la publicacién del texto del Acuerdo de la <«Em-
presa Nacional de Autocamiones, S. A. Jorsa ¥
Matacds».
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Visto el texto del Acuerdo de la «Empresa Nacional de
Autocamiones, S. A. Jorsa y Matacés», recibido en esta Direc-
cién General el dia 4 de mayo de 1883, suscrito por los repre-
sentantes legales de la Empresa y de los trabajadores el dia
3 de mayo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulo 2 del Real Decreto 104071981,
de 22 de marzo, sobre registro y depésito de Convenios Coleo-
tivos de Traba]o.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comli-
siéon Negociadora.

Segundo.—Remilir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, ‘Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTﬁrcero —Dlsponer su publicacién en el «Bolet{n Oficial del
stado»

Madrid, 18 de mayo de 1983.—E! Director general, Francisco
Garcia Zapata
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HCOEFDQS LHBORILES PARA BT, GRIPQ m‘n:c_.r,-.-

3.~ ADITO TERRITORTAL, PERSONAL, ¥ TEMPORAL,=

1.1, Tes presentes Acuerdos serén de aplicacién en 105 Centros de Trabalo
da 1a Arpresa Nacional de Mutoacaniones, ., €0 Madrid, Barcelona,
Valladolid, JORSH y MNTACAS.

1,2, Ias condiciones pactadas en los presentes Acuerdos vincvlan en ea
totalidad a log trabajadores afectados par Joo mismods

1,3, Ios presentes Acuerdos tendrdr una duracién o 3 elios, desde el 1 do
Enero de 1,903 a1 3L de biciebre ds 1,985 :

8> ENLARTOS.=

2,903,= 108 salaros para 1,983 so incrementardn en un 10,53 sobre lan T2
blas Salariales pactadas para 1.982, segtie CSnvenio Colectivo vis
gente para dicho &io y el Acta de 2 de Marzo de 1,952 do la roue
nitn celehrada en Baxceloia entre la Direccitn de la Enpresa y eb
Caaité Intercentros,

3,904 ,~ En; el supuesto de eue para ditho afio 2,984 existiera tna banda g

laridl, pactada a nivel naclonal entre las partes soclales, las
Tablas -Salariales ge Increwentardn en el porcentale equivalents
al punto intermedio entre el medio y el miximo de dicha banda, &L
&sta no existiera o dicho punto intermelio fuera superior al 95%=
@el I.P.C, oficialvente previsto, se aplicard el 95% de (Liche
I.0.Ca h

2,988,~ En el supuesto de que para el efio 1,985 existiera una banda salaw
rial, pactsda a nivel nacioml,'entre las partes séciales, las Ta
blas Salariales para dicho aiio se incrarontardn en el porcentajess.
Exquivalente al punto méxiro de 1a barda, Si Gsta no existiera @
€l punto maximo fuese superier al 1008 del I.P.C. previsto offs

cialaente para el veferido affo, ee aplicaxd ) 200% de dicho
I.PCo

3, + CLAUSUTA DE RIVISION.~

En el cago de que el Indice de preclos al consum (I,2,C.}, esteblaid
por el INE, registrase al 30 de Septienbre de 1.962 un Incremento resws
pecto del 31 de Dicierbre de 1,982 auperior al 9%, s efectuars una yew
visitp salarial consistente en el 508 del incremento establecido en el
Acuerdo Interconfederal para 1.983, en su Art® 4 y Anexo, sl blen can
efectos de 12 de Octvbre de 1.983, tamdndose eqmo xeferencia pam-llee
vérlo a cabo las Tablas Salariales utillzadas para xealizey el, auwentss
pactado para dicho afio 1,903e

Para 1,984 y 1.985 sa estar§ en eata materis a 1o quo se detstnine e
@l Acuerdo Nacional de lag partes soclalese

81 no hublera acuerdo Nacional a lae partes soclsles se splicuda coite
Fespecto a log afios 1,984 ¥ 2,905 ol eiguients criferios

Una vez cotiocldo oficialmente €] porcentala @el 1.B.8,, convespondfentsy
@ cada afio, 68 regularizardn les Tablag Salariales can cardcter retroam
&ivo al primero de Enero del. afio transcwrido, procedidndose 8l abomy
@e las diferencias qus procedan, con el chjeto e ajustar en Ja misng
froporcltn pactada la diferencia que pwiiera etistix en su caso entver
1a previsitn del I.P.C, efectiads § 1a qua xaswlta oficialanente ol £le
nal do qada afios

=

Para 1,963, 1a Jormada do tradajo ey 5 2,833 foras veales ¥ affectln
s da tratajo, acanoddndoss eu realizacién a log Gistintos horarios ya
segimenes de trabajo existentes, La reduccidn que ha supuesto pasar de=
2,840 horas (conforme & las qus sa elaboraron los calenderios paza 1963).
a 3.0832 horas sa disfrutacdn de fouma contimada,

Fava 1,984 1 Jornala, en cfnputo smal, eevd de 1.616 horas revles
¥ efectivas de trabajo, aconoddndose &1 realizacida a los distintos Tge
arios ¥ egimenes da trabajo existented

Para 1,985, 1a jornada, en ctmputo amval, serd de 1,800 horas reales y efec
tivas de trabajo, aconoddndose -] realizacién a los distintos hararios Y
xegimenes de trabajo existentes, Si en 1,985 se suscribiera un Acuerdo a
nivel Nacional, entre las partes SOcia'I.és, en que se pactara una jornada,
en chrputo anual, a eplicarsa en dicho afio, inferior a la acordada en el
presente documento, 8e aplicars landisma en el Grupo ENASA. S1 por Iey €@
estableciers una j_ornada inferdor a da pactada se estarfa a lo dispuesto en
da misna,

5, MIDIDNS DE DOLRO,w

4 materia de enpleo ¥ Manteninients 8 loo puestos €e trabajo, téniendo

€n cuenta la situacidn de crieis que esta Bipresa y las previsiones en los
Frfinos afios @ acierdo con el Plan Estrategfeo elaborado par la Direccitn,
& acverdan Jas elguientes medidns, segin el desarrollo expresado en este™
Gacuentos

£, Ceses wolimiaries, pracxoginioss 1o pactado en el pmto 1,1, del Plin
2,2,5,, ecordado par Ja Representacitn Iegal &e los Trabajadores y 1a
Diveccitn Ge la Rygrésa, segﬂny.-la 8e focha € G Octubre dp 1.932,
suscrito por éota ¥ e Candts Intercentroms

£,2, Bxcellencian voluntaeien pera 3,903, 1,984 y 1,505,
8,3, dubilaciones Anticipatas,

£,4, Relluecitn Be Mumale (Ppefiente e Regulacids de Brpleo), peva 1,903
) 2.984 Y 1,985,

8,5, Baspausitn tamaval da los eontratos en fanclén del pao tecrolégico
e eu al desaceello productive pueda producirse.

846, IntxoTuccidn e miovas ectividades, mediante la sbsorcién de trabajo
Gel exterlor, sl crw 1a creacién de wna nueva Factarls de vehfcue
205 Go Pasajeros,

$2n Tacantes ue ee profuzean cano consecuencia de 1a eplicacién de estas
Yedidas serdn emortizables, asf como las que sean consecuencia de 1a erge
" #d6n ratural 8e 1a plintilla,.

8.}, Ceses voluntarios e In8ermizacion,

N

Pe acuerdo con el Aicta do fecha 6 e Octuluo de 1,982, suscrifa pors
da Direceidn y el Canité Intercentros, se prorroga con cardcter espe
ciffco ¥ por 1o que se refiere a las bajas tecnolégicas 0 ceses vos ‘
Juntarios con indemnizacisn, el punfo 1.1. del Plan 1.2.5, durante
o9 £fion. 1,903, 1.984 ¥ 1.905 en el sentido de que en tales ceses ve
Amtarios eon indemizacién ee garantizard una indernizacién de dos=
Deses a ealario por efio de entiguedad, con el tope de 42 mensvalida
Ges y calcwlafas Estag @ galorios pactafos & 31 de Dicicthre de
2,902,

Fn loz supnestos en qus la Direccidn de la Fmpresa se hiegue a aceps
4ar el cese voluntario con'Ihdemnizacién solicitado, se fratard de
encontrar wna solucion entre 1a Dixeccitn, el interesado y el Comi=
¢4 de Drpresa,

No podréh acogeréealo dlspuesto en este apartado los ceces que a pro
@uzcan por xazfn de nccmpatibilidades, segtn la legislacitn en esta
Dateria,

8.2, Incedencing voluntm':ag.

e estallece un plan de excedencias voluntarias pava 1,983, 1,984 y~
2,905, para un pericdo méEnimo ae 2, 9 6 4 afios y con wna prima oonve
nida por la excedencia deg v

» 3 mansualidades segin convenio,
» 3,5 mensualidades segfn convenio,
4 805 isarrisaaressasarssar 4 mensualidades segtn Convenio,

Estas excedencz.as &6 solicitaran mediante el rrocedianiento tiab. tual,
B2 establece 1a g«ranl.ta de lh imediala incorporacitn al puesto da
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fzabajo de su categoria en e) mmento Ge cumplivsa Gicha excedencia,
€aso de no reincarporarse en Ja fecha prevista; guadardn rescindidag
Jas reia:i.ones laborxales,

En los supiestos en que la Direccin de la Enpresa se niegue a acep,
far la excedencia voluntaria con grima, por ser casos especiales do
dificil sustitucion, se tratard de enconirar Wna 5o1NGiGn enixe 18
Diveccitn y el Canité de Rupresd,

5.3, Yubilaciones Anticipadas,

Sa acerda que 1a Direccibn procads A olicdiar 8a da Autoridsd Yaw

“Yoral carrespondients para 1,983, 1a enterizacifn da las Jubilacienss

anticipadas para el pexsdnal 4o 60 efics © 15, 8 3L de Diciembre ded
¢itado afive )

fetes Mubitactenes Mnt¥elpafian oo aulicitarin con afecton A pringes
&0 de Enerp de.1,984,

Mh;nidadﬂnﬂe!mefm&lmmmﬂeanbﬂmig

es Anticipadas, los trabajadores incluidos en €l mismo serdn afectaw
805 por wna suspensitn temporzl de empleo, en situacién legal de dee
sauplen, aya autarizacitn se solicitars asimismo ante la autorida
Jaboral correspondiente, garantizindose el 1008 de sus percepciones
totales Jxutas durante ditha gltvacin degal de desanpleos,

1 coste 3¢ Ja Jubllacifn enticipalla corrers & cargo 8al Fordo Naclow
Ml de Proteccitn 2l Trabajo, en el tppe miximo da financiacifin pre=

wisto legalménte y para el yeSto par cuenta de 1a Brpresa y se curpld
Hentars basta el 100% de las percepcimes totales brutza percihidas

@urants el 2fio 1,983, mediznte un cmplenento £1j0 y m absachible,
Yosta 1a fecha en la qua el trabajadar juhilado afticipadatente cuge’

¥la los. 65.afios & edad, en cuyo mmento dejars 8o percibir dicho em
Planento de 1a Bupresa, extinguiendose par gsta 1a ah)igacitn ds en

@baoo,

T €1 edpuesto da qua confore a 1a Rommtiva Teqal a eplicarso @
a8 Jubilaciones anticipadas, quepa reconocer par la Autoridad Iabo
xa) correspondients 1a sltuacidn legal de deserpleo para los trabas
$ndares afectados par las misas una vez Caplidos los 60 afios, 6@
@weptuarien del costa 8 £inanciacifa de tales jubilacicnes anticl
pades 1a diwacién reglanentaria del periodo aorrespandicnte al de=
Gplen,

Mjmﬂac!mmﬂcipa!as:e;mﬂﬂnmqﬁegesmmm
mtarizacién ante 1a Autoridad Yebaral comxespondiente, acuerdo €=
freso antre el trabajader afectado y la Direccifn, sin gue la volun
tariedad de cwmlquiera de las partes vinouie @ 1a otxa, ain su ex=
Presa aceptacin o confommidad, .

Bupuests que so produjera fla Subilacif enticipeda cm efeéios 18
@0 Enero de 1,905 y 1® de Enero de 1,986, 1a base e cilculo de 1a
tonieeatacifn B que sa refiere el pafrafo 42 del presente apartado
estard referida a las percepcianes totales hrutas percihidas Qurane
8 1,984 y 1.985, xespectivamenta,

8,4, Reduccity de Jornada,

B0 acepta par el presents acuerd los expailentes 8a reductién da
Jarnada qus la Direccién plantfe ante la Autoridad Laboral ccrpeten
te para el periodo 1 da Abril de 1,983 al 31 de Diciembre de 1.903
i, bien el Canits ee reserva su infarme definitivo en base a lao ra
gones objetivas que generen los paros tecnolégicos. A tal efecto,
€l Canité Intercentros e reuniyd con la Direccién en el mes de Di=
clentve de 1,983, 1os fesés da Junio y Diciauivo ds 1,984 y mes &
Junio de 1,985,

Sa garantiza el 959 de las peroepcicnes totales coriespondientes &-
dos dfas inclnidos en el desempleo,

Nichos Bxpedientes serdn aplicados teniendo en cuenta las necesidae
8es de funcianamiento da las distintas freas da la Bwpresas

5.5.

5.6,

‘Suspensidn tamoral de ewpleo,

Supuesto el cierres del Centro de Trabajo de MATACAS, los trabajado-
res de su plantilla pasatén a formar parte de la de Zona Franca. Uma
vez hecho €ste, dichos trabajadores podrdn ser objeto de una suspen,
si6n temporal de empleo, )

Sa accptan los expalientes de suspensibn temporal de empleo que la
Diregeién planté&e ante la Autoridad Laboral campetente, para los
afios 1.983, 1,984 y 1.985, por un periodo méxino de 6 meses, acogién
dose durante dicho pericdo al Seguro de Desenpleo y percibiendo su &

. subsidio de desenpleo y el cawplemento por parte de la Impresa hasta

garantizar el 958 de sus percepciones totales brutas, en los supues=
tos sigquientes:

A) Cuando a Un trabajador se le yeconvierte profesionalemente y neca
site un periodo de reciclaje, formaci6én o adaptacitn,

B) Previo a las jubilaciones anticipadas,

C) A consecuencia de la modificacién de instalaciones industriales
© de otros procesos tecnol6gicos o de gestién,

D) Par la intrcduccitn de nuevas actividades Y cierre o apertura des
Centros ée-Trabajo,

El Canité emitir§ informe, de acuerde con la legislacifn vigente,
cuando, en hase a las razones objetivas que motivaron los citados ex
pedientes de suepensi6n temporal de Dupleo; estime que existen irre-
gularidades en .¢cuan.o a su necesidad, .

El personal afectado par tales Expadientes no podrd ser objelo de
mieva xegulacién en un plazo de 365 dfas del final' del periodo ante=
rier, °

En el supuesto descrito en el apartado B, referido a las jubilacio~
nes anticipadas, su duracifn podrd ser superior al citado periodo
de € meses,

Inkroduccién de nuevas actividades. v creacién de una nueva Factoria

de vehiculos de Pasajeros,

ta introduccitn de mievas actividades, ms'!diante 1a absorcién de tra-
bajo del exterior, creindose nuevos puestos de trabajo, asi camo

la instalacién de una rweva Factoria, ampliéndoée la actual de Fabri
cacién de vehiculos de Pasajeros, con un nivel de ocupacién. de apro-
ximadamsnte 600-700 puestos de trabajo, absorberd, indistintzmente,
excedente de mano de obra existente en los Centros de Trabajo de la
misma provincia en que se produzea, utilizindose dicho excedents, en
funcién de la creaci6n del citado empleo alternativo,

6,="NORMA DE MOVILIDAD TFUNCIONAL,=

8a entiende por movilidad funcional el traslado del personal de unos pueg
tos de trabajo a otros, dentro del Centro de Trabajo,

A efectos de su aplicaciSn en ENASA, se acuerda 1o sigulentes

6.1, Cesitn tomoral,

6,2,

Se entiende por cesién temporal el cambio de puesto de &‘al;ajo con
tal cardcter a tenor de los siguientes criteriosy ’
3) Dwacion méxima de 15 dfas latorales,

B) No se podrd volver a desplazar al mismo trahajador cedido, hasta
que dentro de su Seccibn, lo hayan sido todos los de su misma ca=
tegoria y oficio, .

€) Par 1o que s refiere a la prima que el trabajadar ha @s percibir
en el cambio, &sta lo serd a los valores del puesto de origen,
salvo que en el nuevo puesto sea superior, en cuyo caso percibird
los del nuevo, sin que este hecho constituya consolidacién ds las
parcepciones superiores que por esta cesifn haya percibido,

Movilidad ‘permanenta,

Los curbios de puesto de lrakajo por periodos de tiampo supariores a
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15 dias se efectuardn de acuerdo con el siguiente cytien de preferens

cia dentro de cada Seccidin:

A) Personal desplazado en pueslo de trabajo de categoria o nivel in=

ferior del que personalmente ostenia.

En su defecto, parsonal decalarado en Concurse-Oposicifn apto sin

plaza, a £in de acoplarle a su puesto idéneo,

Fn su defecto, personal puesto a disposicién de personal por la

Canisifn Poritarin de Reconversiln, -

D) En su defecto, personal voluntario,

E) De no existir parsonal voluntario, dentxro de cada Seccifn sa ele~
gird al personal de igual especialidad y/o categoria que el pues-
to a cubrir, que oblera menor puntuaeiln en le euna resultante=
de asignar un punto por afie de antiguedad en la Dipresa y un pan-
to por ajfio de antiguedad en la Seccidn,

B

~

C

Tos pericdos de tienpo superjores & 6 meses se considerardn cavo
ailos &mpletos & los solos efectos de este cdlculo,

A igualdad de puntuacién, eedeyird al mds moderno en la Seccifn,

2 los trabajadores mayores de 50 afios no se les aplicardn estas medi
das piampre que en la Seccibn © 1fnea de donde han de malir existane
productores menores de @icha edad de categoria y oficlo adecuado qua
1o hayan sido afectados de movilidad durante los 3 meses anteriores,

6,3, Se tendrd en cuenta al efectuar el traslado las limitaciones 'para
los puestos a cubrir por posibles C(ID, segn relacion del Servicio
Técnico de Personal, ~

7= PROUCTIVIDND ,~
frte SR AL LR

Con 8l £In de alcanzar niveles de coste canpetitivos, tantd en el mercado
taclonal cawo internacional, se establece camo cota Ge objetivo inmediato
el alcanzar piveles medios de productividad pavecidos a los de la media
el Sector, parkiendo de un grado semejante de utilizacién de medics ques
£ste utilice,

Se hace por ello absolutamente necesario, corregly las variables qua pers
mitan un mejar aprovechaniento de los Recursos Técnices y Mumanos y, cone
este fin, y en este caso, se crea una Canisifn Paritaria, entre 1a Divece
cibn y el Canlté, que tendrd como objetive hacer un estudio y aplicacifne
de nuevos métodoe de trabajo que permitan oblener incrementos reales de
productividad, Esta Oanisitn aralizard los planes da incrementos de pro=
ductividad que se le presenten, desarrollando su Larcg de andlislg solwem
3 cjes fundamentales, sin perjuicio de otross

A} Nueva tecnologia.

B) Nuevos wétodos y en consecuecla de éstos log tienpos reﬁultentea. Todo
ello sin perjuicio da lo ya establecido en el Convenio Colectivo.

€} Grado de cumplimentacién de los mStodos establecidos,

Cam consecuancia de lo anterior, ee adoptardn squellas medidas necesae
xiac en las lineas de produccifn, procesos y ganas de productos & travége
de la Comisitn Paritaria que estard Integrada por 4 mienbros como méximos
Ppor cada representacién,

Picha Oonisién tiene funciones mediedoras y resolutivas en las Yeolmecig
nes que sa produzcan con motivo do la splicacién de tiempos, revisiones
e 1oa nlaws, ete,,

Ia Canlsibn o cualquiera de sus oanponentes podrd molicitsr, en cada aso,
6l aseaoraniento de los Témicos de la Brppesn en xelacitn con el prablé~
ma que 86 exauing,

Todo ello sin parjuicio de lap facultsden y campetencias e los Batamentos -

Técnicos de la Bupresa,

Bn Jo que se refiera a 1a revisitn de los Métodos y Tiawos exigtentes, sd
#plicard estristamente 1a legalidad vigente,

Bn el caso de que enlsta ImposihiliGed material o tecndca, Comd corses
encla @e 1a inplantacién da mievos wétodos y/o tlenpos, de alcanzar la
ectividad hebitnal anterlor, se pbrdid en conocimiento de la Comisifin de
Ploletividad. . giien on ol § ol 19 dfas, ackil-ord un :. RN

8 julio 1983

la que. en ningun caso, supciga perjuicio econ@mico para el trabujador,
\

8 tal circunstancias se camprobara cawo clerta.

De no existir acuerdd en cualquiera de estos puntos se actuari confoire a
1o gue se estime oportuno, dentro del marco legal vigente.

7.1, Nomma dz ordenacifn de Mitodos y Tiempos.

fiempos estimados,

Be consideran tlampos estimades aguellos quo e establecen en los
easos de introduccin o modificacién de pruductos. métodos y proce=
808 oin habarss efectuado eu medicién,

2as estines o tiempos provisionales ga darén al inicio del trabajo,
acapafifindosesu correspendlente hoja de instrucciones,

1a diwracién do estos tiepos eerd de 6 meses,.eln pevjuicio de que en
clerton gupuestos tengan una duraci6n inferlor, en oyo ae0, 60 gehia
lard por Ingenieria previamente & eu fijacién, la duracién de loa mig
nos, -

10 obstants 10 antericr, el pariode de duracién podré ser prorrogado
por 3 meses més, prérroga que serd detenuinada con «oaydcter previo
a gu £1jacitn, 81 fuese rio un periodo de tiampo superior, la
Pireccitn 1o planteari a 1a Canisidn de Productividad, la cual daréd
gu confonmidan, ’

Tempos definttivos,

$a consideran cano tiewpos definitivos aguellns que 0 establecen una
vez definidoa los métodos, utillajes y materisles.

Berd Facultad de )a Direcoidn ds la Rrprasa au splicacifn autaniti-
cr cuando se euplan las condicicnes enterioxmenta expresadae

9.2, ‘Buplemento pax degcanso x-fatiga.

Bl suplenento par @escanso es el margen de tiempo que &0 afiade al tien
po nommal de &tuerdo con 1o establecido pexr 1a Orgenizecidn Internacio
pal del. Trebajo (QIT), para proporciorax al trabajador la cportunideds
@6 yecupersrse @e los efectos fisioléglcos del gasto ds energfa Jrhe=
rente a 1a ejecucisn de wn trabajo especffico en condiclones detemmi=
nadse y para atender a @us necesidades pereonales.

04 PLUSES POR_TRAPAIOS TECIGIMIMENTE TOXTCOS _PENOSOS O PELIGROSOS,

$a Brpresa yevisard dursnte 1,983, 1,984 y 1,995, de conformidad oon 1a nop
gativa Jegal vigents, os pluses por txabajos penosce, tédcos o peligrosos
al objeto de reducir los mismog, cuande no se &an las circunstancias de ex-
cepcional pencsidad, texicidad o peligicsidad o Gesaparezcan 8stas.

For 1o que se yefiere a 1o¢ importas akonablea par @ichos conceplos, €@
atuarda Jo sigujenter

3,= A pixtir del 1-1-1.984, 108 valores haraxio estsblecidos en convenio
en concepto @a pluscs par trabajos excepcicmalments tékicoe panosos

. © peligroscs £ shonarfn para el perecnal de Fundicitn de Madrid, pox ol
fmparte xesultanta de maltiplicar- los mismos par el coeficiente 1.5,

2,= A partlr do 1-1-1.905, los valares hiorario establecidos en conceplo
de plusas por traimjos excepcionalients penosoe, t&nicos o peligrosos
sa abonardn par el imparte resultante de maltiplicar los miemos por el
ooeficiente 1,5., elomyre tenicnde ecmo tope de dichos importes los vam
lares establecidos en Ja Grdemanza Labaral, excepto paxa el personal
@a Fundicifn de Madrid que ge regirs par los citados valares estableci=~
dos en la wdenanza Ishoral,

3= No estardn incluidos en lo establecido en los Goa apartadog antexlores=
108 trabajatores que perciban cantidades en ocorcepto da conselidecitn
@9 gaton pluses,

&.= A partir de 1-1-86, los valares horaxio en concepto de pluses pot tyaba
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9=

Jos excepcioralmente téxicos, penosos o peligrosos se calculardn de =
acuerdo con 1o establecide en la vigente Ordenanza Taboral Siderameta
ldrugica, siendo, asimismo, de aplicacién lo dispuesto en el N2 ante=
rior (3).
Ios pluses par trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosas da
Jjardn de abonarse cuando no se den tales circunstancias de excepcional
penosidaRl, toxicidad o pe]igrosidad 0 €l trabajador que los venfa percl-
biendo hubiera dejado de realizar tales trahajos sin perjuicie en el
Centro da Trabsjo de Zona Franca de la garantia personal consolidada en =
31 de Diciemira de 1,982. conforme a la novma 2, n& 2,1 de su parte egpee
cifica del Convenlo Colective de BNASA 1,981/1,962;

1IORAS FXIRAORDINARTAS, = h

Debido & 1a situacién s empleo la Divecelén de BASA, sa compranete a =
Testringiz al mikino las horas extracxdinarias para 1o cual hard un esfues
20 por ro realizar mis de aquellas que can el Oauits de Dnpresa sa consis
deren oo estruchurales y éstas tendrén las ventajas recogldas en ol Real
Decreto 92/1983, da 19 da Encro y Orden ds 1 de Marzo de 1,983,

En cualquier caso, la Brpresa sa ramitivg a lo establecido solra horas
extraordinarias en el Art® 35 el Estatuto de los Trabajadores,

Por la Direccitn sa Informarf al Comitd do Bmaresa sohre las horas extraoe
dinarias, previaments a su xealizacidn,

A efectos de lo dispuesto en el Art® 72 @l Real Dotwato 92/1983,.8e 19

@8 Enero, se entendersn par haras extraardinarias estructirales 1as necesa
rias por pedidos imprevising, periodos punta da produscién, ausencias fme
previstas (zmbiosdehmuotmsclxa:shndmdemes&wmh_
derivadas de la naturaleza de la actividad de que ee trate,

1a @eteminacién en cada caso da qud horas extraordinarias de dps xealizaw
@23 xespanden a tal Gefinicién, ea llevard a cabo par acuerdo entra la pi=
reccitn de la Hupresa y los Representantes del perzonal del centxo da trabe
Jo dénda & hubieran realizado tales horas extraordinarias,

A este cfecto y oam trémite previo a 1a confeccidn de 1o boletines da co=
tizacidn, la bireccitn de la Bupresa infommard mensualmente & 103 xepresen
tantes del persanal sabra las horas extraordinarias realizadas en dicho ps
xlodo que, a su julcio deban calificarse caw estructuralag,

10, = COMPLEMENTO "TNDEMNTZACTON INFERMEDAD O ACCIDENTE NO LABORAL =

Pn 143 ¥ajas inferiores a 4 dfas, Yoo tres primeroa dfad se abonardn al
1Q0% del salario Convenio y solamente una vez al &iio.

xstep\mmhadainté:pr&ursemelsmﬂmaa.qualosixenvahsm-
1108 0 justificantes da asistencia m&lica airi baja, equivalen & 24 hara ds
enfermedad; 6o entiende an paricdos de tiango labarable,

De 1o & velnte Afas pe abonard el 828 da log devengos mensualége

Do veintids dfas en adelants 8o abonaxd.el 959 ds las parcepclones mencume
los,

108 concepto a ehoner en Jop eupuestos ds 1om pirrafos 3° § 47 son los ale
guientsp

= Balario Convento,

= 2decuncith ealerial,

= Prina o prenio y prim da calidad,

= Plus de Jofa A6 Bguipo,

= Plus de entiguedad, )

= Camplenento dg aynia, en 138 centron de trabajo dondo exista,

FXCIDENCTAS =

Toda trabajadora tendvd derecho a solicitar una excedencia de duracitn mg
xima & un afio por maternidad, con garantfa de la immediata incorparacién
4L puesto de trabajo de eu categaria en el momento de curplivee dicha aca
dencla, sienpre que su solicitd se presents a la Direcclén dentro del pe=
ricdo de tres meses desds el aluthramiento que motivs la mitmna,

12, APRRDICES =

Se concede a aguellos gue fueron contratados por ENASA camo aprendices y ag-
pirantes y a los alumios de Centros de Fovmacién Trofesional de la Empresa =
© los concertados par la mlema para impartir Formacién Profesiemal, el incre
mento de antiguodad a partir da los valores de 1,1.63, & los cfectos de cil
culo de irienio, que acrediten Haber permanecido en dicha situacisn 1,23

8 1 afios y que continuen en la plantilla de Enasa a la fimma del presento
Acuerdo,

Dicha concesibn, no tendri en ningun caso efectos retroactivos dosde la fa=
cha antes indicada, 1,1.83,

13.~ IRARATO TN DIA FESTIVO,~

Ias Jornadas en dfa festivo de acuerdo con el calendario laboral serdn prew

miadas con 2,000 pesefas cuando no tengan consideracién de horas extxas Y-

conlleven el cambio de descanso por otro dfa distinto a peticitn ar 1a Direr
€ifn, siendo cbligalorio para-los correturnos Y voluntario para el yestko,

Esta gratificacién quedard autorméricamente eliiminada cuando desaparezean
188 circunstancias que lo motivaron,

Yo tendrén derecho a esta gratificaci6n aquellos trabajadores que cuando fue
¥on contratados su puesto de trabajo exigia trabajat en domingos o festivoa,

14.*.’:'1@{'{93.-

. Es Intenci6n de 1a Direccién el que todos los trabajadores afectados por el

Eresente acuerdo y que actnalmente 1o realizan fichaje, vayan procediendo
sradnalmente, & gu realizacitn, a medida que Vvaya entrando en funcionamiento
€l sistema ICT., En todo caso, o 68 comenzarf a realizar el mismo antes del
Frinero de Enero da 1,984, Establecténdose el 31 de biclemhre de 1,984 cano

Fecha limite en 1a realizacién ds dicho £ichaje por 10s citados trabajadoreg
9 actualmente no Jo xealizan,

1§.- PROMOCIAN.=

Egtablecida la provisitn de una vacanta, debe de procederse a su ocupacién pa
Ppersonal idneo, inicidndose autauiticamente los procedinientos siguientess

3) Adecuacién de disponibles,

8) Aptos ain plaza.

€)' Concurso-Oposicion, -

D) Regularizacién de catégorias,

B) Libre designacién por la Direccién.

A) Mecuacién de disponibles,

Intea de convosar las vacantes, el Departanento da Relaciones Industriales
e cada centro, taﬂr&demﬂrirlascmpumldiquﬁblo de la misma

categoria de 1a plaza a-cohelr ¥ cualificacifn profesional adecuada, efooe
tudndose siempre a tftulo ds pruska por un pericdo que no podrd exceder da
tres meses, slendo preceptivo el iInforme favorabla del Jefe de Sexviéio Pa
Ya la ocupacién definitiva,

8¢ entierde por perponal dispenibles

= Parsonal desplazado en categoria inferior s la suya,

= Trabajadores puestos a dispasicién de Percanal por la Canlsién Paritae
ria de reconversidn,

‘1 Departamonto de Relaciones Industriales mantendrd psymanentamente actua
Nzado el fichero en estag condiciones, al objelo de poder cubrir Jas va=
cantes par riguroso orden,

B) Jptos st plaza,

hbarca al personal que, habiendo superado 1o puntuacidn minbm establecida
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C.2.2, Publicacién,~ En el 22 dfas, a contar desds el cierre de la admi
aién de solicitudes, se publicard en el tabldn de avisos, la —

Usta de los admitidos para la realizacitn de las prucbas, ddn-
Gose wn poriodo de 3 dfag para reclamaciones, las cuzles se =
sustanciardn dentro de log 3 dfas sigumntes.

€.2,3, Publicacién definitiva ¥ entrega de progravas.- En el primer=
dfa, a partir del periodo en que finalice el de reclamaciones
ee publicard 1a relacién definitiva de adnitidos, haclenda et
Presién de las reclamaclenes habidas y su resolucién, entregdn
@ose Imediatanente a cada uno de los adnitidos, Programa de =
materias sobre las que han de versar los ejercicios tefrico-—
précticos. -

¢.2.4, Pruebas,- El Concurso-Oposicién constard de:

A) Pruebs Practicas,
PB) Pruebas Tebricas.
C) Pruebas psicoltécnicas.

-
En circunstancias especiales la Direcci6én polrd convocar Con-=
curso-Oposicibn, eliminando las pruebas que considere oporlbuno
previo acuerdo con el Canilté de Evpresa,

A) Pruecha prictica.- A partir de la admisi6n do cardidatos se =
podran celebrar las pruebas précticas, sieampré con cardcters
eliminatorio, en el lugar que estime oportuno el Trxibunal de
éxamen.

‘B

Prucbas teOricas,- Superadas las pruebas préclicas se cele—
brard, a partir de los 1S dfas de entrega de los programas,=
las pruchas telricas que asimismo tendrdn cardcter eliminato
rio, B

C) Pruchas psicotfenicas,- Se celebravdn a continuacion de las=
tebricas.

Ia convocatoria deberd quedar resuelta en el plazo miximo de 2=
meses,

€,2. Tribunal ‘de Exanen,- Las Proches serdn juzgadas par un tribunal constl

tujdo pors
€.3.1. Presidente; A designar por la Direccifn,

. €.3.2, Vocales:

A) Un representante da la Direccién, noxmalrente el Jefe del Sex.
viclo o persona por €l designada, da la plaza O plazas cuya =
vacante o vacantes hayan de cubrirse.

B) Dos representantes sindicales, mlembrog del: Camité de Empresa,
designados por dicho Organo de Representaci6n.

¢) Un mienbro del Departamento de Relaciones Indistriales eue ag
tuard cano Secretario,

EL Tribunal podrd solicitar’el asescramiento que precise, en ca=~

805 concretos, de organos o pexsonas da la Enpresa o ajenas 8 =

la mdsma,

.4, Puntuacién,- Se establece sohre la base de un méximo de 100 puntos dis-

triidos come s}gue:

) Méxitos especiales:

Asisgtencla con aprovechunimto a Cursos de
m!macmn, propios de la especlalided, pro

nav:.dospor JaDirecciﬁnngAEtpresa.... ves serresessease B Po
B) Antiguedads

mpmtopqraﬁodeantiguedaﬂmlamprg
B, hasta un mEximd dSssrescsserasanssaprns essstresnansnesdd Po

t) Prucha prictica s

MEXDTO G24vevnsnsrrssnnssnncsnossnagstssssas sssesnvancarensS0 Do
D) Prucha teSrica:

PEXIMO ACaenoare- 01srasasnsaasstetenstresaesaacasssssssrnersds P
E) Prucba psicotbenicas

Maximo de PO EPI IS s a R ateRIet aBEl & SONIPETANIIIIBeNI0S ’P.

MOTAL vo coas oanaeeaaosss,100 P,

en un Concurso-Cposici6n, mo hubiese ocupado la plaza objeto del concurso,
El Departamento de Relacliones Industriales, cubrird por riguroso orden des
puntnacitn, con personal en estas condiciones, cuando la categoria y cua~
1ificacion profesional del puesto a cubrit coincida con la obtenida por el
trabajador en el Concurso-Cposicién que di6 origen a la situacién de Apto=
gin plaza. ' ’ ]

1a validez de esta situaciGn sexd de 3 afios, siendo dondicién necesaria e
parar un periodo de prueba para.su consolidacidn; caso de no supgracién del
periodo de prueba, el trabajador afectado, se reintegrars a su puesto da
tzatajo con pérdida e 1a valificacién de apto ein plaza previo dictamen
@afinitivo de la-Gamisién Mixta de Tiempos y Puestos. )

Bl periodo de prueha & que se alude en el pérrafo anterior, que dependerde
@e la fndole del puesto a cubrir, no podrd-exceder de trs meseg, °

€} Goncurso-Oposicitn,

88 cubrird por este sistema, aguellas vacantes de puestos de trabajo que
B0 sean de litre designacin por la Dircocisn @e la Bupresa y que 1o ee b
yan ocupado por digponibles o aptos sin plaza

MenSs de 1a ausencia de requisitos necesarios para cptar a Cmcurso-opcsl
¢i6n incapacitardn para tanar parte en el miswog

2~ Falta de eptitud fisica para el puesto de trabajo, gegln el Servicio
midico de Bmpresa.

&,~ Estar en situacién de excedencia a la finalizaci6n del plazo de admi=
8itn de golliéitndes,

8,~ Haber sido sancionado por falta muy grave con Incapacitacitn para pro-
aocionar,

&.= Bzhevao presentaflo, cen resultados negativos a prueha enslega en los:
6 mesas enterigres a la finalizacién del plazo de adnisidn de solicity
@es ¥ & 1a realiracitn de las pruehas précticas,
haleasodeqtmad.shnizabajadareéquehahiezﬂosuperado la prue=
ba préictica no superen la ¢36rica, se proceders a la celebracidn de
n arrsillo siemre que el grupo & formax sea da un minimo de 10 ta=
Iajedoren, cuya duracién 6e determinard gegdn 12 especialided de loe = .
almos,

€1, Requisitos para tamar parte en el Concurso-Oposicién,

oo Indeperdencia de os requisitos especfficos que cada vacante cone
deve, se establecen con-cardcter-general los siguientes:

€.1.1, Tener una entiguedad minima da Gos afios en 1a Bmresa a la £ie
palizacitn del plazo de adnieltn @a solicitides,

©€,2, Llevar un afio, pir 1o menos, en l1a catogoriad).timaniente obtew
0ida a la finalizacién del plazo de eduisién de solicitudes,

€143, Para las categorias de Mando Intemedio, objeto da Concwrso, «
podcén optar en primera canvocateria los trabajadores que ootan
ten 1a categoria drmediata inferite,

Cuando 1a plaza gecada a Concurso-Oposicién quede Gesierta ca
Gaxd opelén a todos lod demds trabajadoree,

€.1i4. A niveles operacionalas do IBM (Programadores bésicos y Operado
roas periféricos) ee podrin presentar todos los trabajadares se~
¢ loa requsitos genarales,
Para 1os puestos da tperador. de Consola y Programador de Apllea
¢lones podrén gptar loa.Oficlales ds la, de las distintas espa
olalidades ¥ los Capataces, en primera convocatoria, ¥ en sequp
@a convocatoria el resto da log txebajadoress

©,2, Pramitacién del Concurso-Oposicibn,
Ya nisma se llevard a efecto & través del siguiente proceso;
€:2.). Anuncio,~ EL Departamento de Relaclones Industriales, & travBs=
_ de todos los tablones de avisos, anunaciari lag vacantes o pues:
tos & cubrir por un periodo m inferior & cinco-dfas laborablos
paxa informacién y convocatoria del personal, expresando en lam
niema los xequisltos particulares gug sean procedentes,
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Fn las pruelas de caricter eliminatorio, se hakrd de obtener, cono
min‘lm':;,. el 50% de la puntuacitn de cada una de ellas,

Ias pruclbes, tanto tebricas caw précticas, psva cada uno de estos con
cursos, se determinardn par sorteo entre una cerie preparada de antema,
o por cada especialidad; este sorteo se realizard en presencia de los

participantes por el tL_J_bunal examinadcr,

€.5. Publicacién de Yos resultados.

Dentro de los 7 dfas laborables a contar dosde el siguiente a la fina-
‘lizaci6én de las pruebas, se publicard en todos los tablones de avisos,
el resultado del Concurso-Oposicitn, expresanio la purituacion obtenida
abriendose un periodo de reclamacién de § dfas, las cuales se resolve-

. xén pc.u: el Trilwnal dentvo de los 5 siguientes.

C.6, Publicaci6n definitiva y asig'nac‘icﬁ de pla'ms.

Um vez residtas las reclamaciones lnbldas, se¢ publicardn las relac:.o
nes-definitivas de punLuacmnc'; y la asignaoién’ de vacantes,

€.7. El. plazo mizimo de incorporaci6n a la plaza ganada pox Concurso-Oposd
cién se £ija en 1 mes contardo desde la fecha que se fije en el Acta=
de Concurso-Oposicifn,

C.8, Plazas desiertas,
Cuando las plazas a Concurso-Oposicién queden desiertas, ge podrén
culirir libremente por la Pireccién de la Fwprese, en cuyo caso, el
tribunal dé examen propondra el candidato de acuerdo con el criterios
de puntuacién del apartado C.4., sierdo cond:.c16n necesaria haber apro
bado la prueba prictica,

51 fuera preciso, el candidato propuesto deberd seg\u.r un curso de par
- feccionamiento,

b} -Reqularizacién de categorias,

E)

Cuando un trabajador ocupe pueste de.categoria superior, se le abonaxdn las

diferencias salarjales existentes entre la categoria que ostenta y la corres

pardiente al puesto ocupado.

quines consoliden la retribucién por desempefiar el puesto durante cuatro ne
ses ininterrumpidos o doce meses alternos, tendrdn derecho a que la Cawisi6n
Mixta les reconozca, tras la camprobicitn de lo anterior, la categoria sin
provocar Concurso-Oposicién, El reconociitento de 1a categoria tendrd lugars
con ‘efectividad de 1 de Julio si 1a fecha inicial ‘del cambilo o revisidn dels
pucsto se produce en el primar sdtestrs del afio)ly de privéro de Enero del
afio siguiente ei la fecha inlclal corresponde al sequndo semestre,

Coo punto de yeférericia para detehninar las fechas de iniclacidn del cambio
al efecto de retroactividad, solamente serd vdlida la- fecha de reclamcitn
par escrito del interesado o la del parte de traslado del Servicio corteépog
diente, no congiderdndose condiciones anteriores a dicha reclamacin,

Se recorocerdn las categorlas profésionales cuande exista fallo de Magistra-
tura favcrable & la consolidacisn e las percepcionas, siempre qua no cambie
de gmpo profesional, En lag’ Resolucionea de la Autoridad Loboral u Organis=-
mos canpelentes, se aplicarfin en los juatps tc.minos que especifiqucn dichas
Resoluciones,

Tibre 'dcsiqnaciﬁn.

La Diveccifn de la Ivpresa podr§ proveer por libre dev;gmoj 6n, adcrus da
las plazas declaradas deslertas én Concurso-Oposici6n, las vacantes €orres~
pordientes a puesj:os de lag s:quientes categoriass

Vigilantes, Guardag Jurades Cabo de Guardas, Jefe de Guardas ; Babercs, Je
fe de Bankeros, Jefes de la,, Maestros de Taller, Delincantes Proyectia;tas='
"A", Delineantes Proyectistas Jefe (En Barcelona con mando), Técnicos Inspec
tores Jefa. Técnicos Inspectores Jefe MOP, Programadores da Sisteaas, Jefes
de Sala de Ordenadores, Analistas de Aplicaciones, Analistas de Sistemas,
Técnicos Inspectorea de la., Técnicos Inspectores MOP, Jefes de Taller, Pro
gramadar de la, (En Barcelona), Analista Programador (En Darcelona), Técni=
©0s Titulados, Mandos Superiores y Secretarias de DirecciOr,

Ia Direccitn Ae 1a Fepresa darg preferencia, en cuanto a la posibilidad da

acce ctos vasantes de Titulados de Grodo iadio, al perscoal de
Ta migm G ostenle cslas titulacionas, de acuerdo con sus aptitudes y
con las rescrvas peftinentcs en los casos que las circunstanclas lo acon

sejen,

1a Canigitn Mixta de Tiavpos y Tueslos de Trabajo serd informada de los=
ascensos de lilre designacién pramovidos por la Dizeccitn de.la Dupresa

Caro caso particular, por lo que se refiere a GORSA Y MATNCAS. se “tendrin
en cuenta las siguientes particwlaridadess:

- fodas las categoriag de Mando son dé‘libre designacidn de la Direccitn,
Hasta el nivel del Grupo XI la concesién debe de ir respaldada por la
correspondiente calificacitn del puesto de trabajo.

= En tanto no se lleve a cabo la implantacion total del sistana de valora
cién de puestos de trabajo para el parsonal Directo en JORSA, la pramo-
ci6n de este personal serd de ihve designaclén de la Direccién, ofdos=
los Mondos_respectivos y el Canité de Ipresa y teniendo en cuenta la
formaci6n, méritos y en su caso, la antiguedad/del trahajador.

- ¥n'el primer trimestre de 1,984 desapareceran estar particularidades
pasando a regirse por las nomas generales que se pactan para el Grupo
RSN,

16, —PROBTZ4ATICA DI MRDOS INTERIDTOS Y CUADINS, =

Una vez finalizada la valaracidn de los Mandos intermediocs, se definirdn los
erados y niveles salariales correspordientes a éstos, a través de acta de xeu-
ni6n § celebrarse entre Comit? Intercentyos y Direccifa y a todos los efectos=
se entender§ com parte integrante del Convenio, .

Ia Direccién informard al Comité Imtercentros sobre los objetivos al respec—
to, ’

47~ FONXO SOCIAL.=

Se establece un fondo social, a gestionarse por la Conisién Sccial de cada Cen=
tro, campuestd paritariamenfe por fepresentantes de la Direccifdn y del Cunité
de Empresa, Dicho Fondo Soclal so dotard en 1.700 pesetas por trabajador y afio,
para 1,983, y la cuantificaci6n anual se hard en funcifn de la plantilla absolu
ta de cada Centro de Trabajo d&l Grupo, a 31 de Dicienbre del afio anterior,

Se entiende que-con la dotacién de este Fondo Scclal desapuarecen los conceptos
siguientess Gratificacidn Reyes, Becas, incluida la aportacidn' de INASA a las=
convocadas por el I.N,I., Fondo Social y cualesquiera otros de este tipo hasta
el presente ulilizados, quedando a partir du 1% de Incro de 1.983 Gnicamente
vigentes cono conceplos de atenclonss soclales los-siguientes: Ayuda Escolar,=
Econamato, Mutualidad, Grupo de BHnpresa y Forrlo Social en los términos defini-
dos " anteriormente,

Por 10 que se rcfiere a Ja Ayuda Esoqlar, Grupo de Enpresa y Fondo Seclal, ses
incrementardn cn los miswos porcentajes estoblecidos en el -presente Acuerdo,

pera los efios de su vigencia, a excepcitn del Fondo Social que no tendrd incre
mento para el afio 1.983, sind que queda £ijado en la cantidad de 1.700 pesetas
arciba indicadas,

" Ia £inalidad de @icho Fondo Social ee desarrollard en Convenio Colectivo.,

En ningln caso, la aportacifn resultante en cada Centro de ¥rabajo se.ra.infe-
rior a la vigente durante 1.982, incrementado en el 10,5¢ en dicho Centro.

18.~ PO DE T

Ia aportaci6n de ENASA para el desarrollo de las actividades del Grupo de Run-
presa eh 1,983 serd la resultante da incrementar la correspondiente a 1,982
en un 1%, aplicdndose dicho incramento en la forma viguientes

A) un 108 de incremenlo sobra las cuantfas aportadas para cada Centrd en 1.982.
B) Un 1% de la aportacién global em 1,982 para corregir la desproporcién exis-

tente en la actualidad en cuanto a las dotaciones por Centros en relacién
con su plantilla.
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Se constituird en 1.983 una Ccmisj'.(nn de Estudio sobre la posible transferencia
del citado Gruo de Dnpresa, en las condiciones fijadas en el punto 4% del
Plan 1.2.5.

19.- TRAWSPORIE.-

En cuanto a  Feca, de Valladolid la DBnpresa aporta la cantidad de 5.000.000,- de
pesetas anuales en concepto de subvencitn al transporte de personal, Dicha can~
tidad se integrard en el Fondo Social de dicha Fabrica para ser aplicado a este
concepto a criterio de la Comisién Paritaria del Fordo Social de Valladolid. En

cualquier ¢aso los destinatarias de esta subvencién serfn siempre quienes utili

~<en el transporte colectivo y/o piblico,

Por lo que se refiere al plus de traslado a Zona Franca, aborado en esta Factoe
xia, su importe queda congelado a 63 pesetas que se abonardn por dfa de traba-
jo efectivo,.La aportacibn de los trabajadores de esta Fébrica de Zona Franca
'en concepto de transporte suplido mzeéa congelado igualinente en 15 pesetas,

20,< ASPECTOS SIMNDICALES.~

20.1. JORSA Y MATACRS, -
- El Presidente y Secretario de los Camité de Empresa de JORSA y MATA-

cas, dispondrdn para el ejercicio de sus funciones de representacién
de un cré&dito de 50 horas mensuales retribufdas. ’

Se acepta la acumulacidn de horas de los distintos miaubros del Co—
mité de Bmpresa, sin rehasarse el miximo total,

En JORSA Y MATACAS se legitima y xeconoce la constituci6n de Seccio-
nes Sirdicales de Bmpresa caw Srgano de‘representacién de los inte~
reses de los trabajadores de la misma afiliaci6n a una Asociacién
‘sindical legalmente establecida, asf caw los de 1a propia Asocia—
ci6én ante la Bupresa, siampre-eme tales Asociaciones Sindicales lo
gean de dmbito nacional o regional y tengan en JORSA Y MATACAS un nd
mero de afiliados no inferior al 10% de la plantilla.

El ntrero. de Delegados Sindicales de las Sccciones Sindicales serg
de uno por cada una de Bstas reconccidﬁs.

A este Delegado Zindical se le reconocen las mismas garantfas y de—
rechos que a'los mianbros del Camité de Rapresa,

Jos Delegados Sirdlicales serdn oidos por la Direccién de la Ewpresas
en eltratamientc.de aquellos problemas que efecten a sus afiliados
Y en general a los tralajadores, asistirdn a los Comités de Bnpfesa=
€on voz y voto, siarpre q@e éstos, por mayoria admitan su presencia=
y sirvieran de instrunento de mediacidn y camnicacitn entre las Cen
trales y la Direccitn de la Bnpresa.

EL reconocimjento de las funciones sefialadaz @ los Delegados implica
que su éjarcicio se gircunscribird de modo exclusivo al &mbito sin-
dical,

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se establecen debe
xén noLLfJ.cargP ‘previamente a la Direccisn de la Fupresa,

las Centrales Sindicales podran difundir en los citados Centros de
Trabajo publicaciones y avisos de cardcter sindical, utilizando lose
tablones que al efecto se desﬁnéx, asf camo recaudar cuotas y reu—
niones, siempre fuera de.las horas de trahajo,

20.2 ~ GRUPO RASA.

1as Centrales Sirdicales con mis del 10% de afiliacién en el cornjunto
del Grupo MASA, podrdn tener un delegadc sindical en el Cauité Inter
eentros, con las mismas garnatfas y derechos que los miembros del Yo
mité de Brpresa,

2.~ REINGRESOS .~

La Direccibn, a propuesta del Camit® de Empresa, estudiard caso por caso =
). reingreso para trabajadores despedidos en el afio 1.972. Dicho reingreso
pe producird eh base a las circunstancles personales y familiares, sin que
este terga caracter de amistia labaral

En el p'eriodo de 4 meses, & partir del 1 de Abr'l de 1.983, se determinard
en que fecha y quiencs de los afectados reingresarian en hase a las circung,
tanclas antes sefiatadas, reconociendose la antiguedad que tenian en la fecha
de su ba2ja en la plantilla en 1,972,

22,- CLAUSULA SUPLETORTA .=

’
En 10 no requlado en el presente documento y que no se oponga al miemo, cerd
@6 aplicacitn 1o contenido en el Plan 1,2.5, y &8 Aupliacion,

_nios de esta Direccién (:eneral

RESOLUCION de 25 de mayo de 1983, de la Direc-
cién Genercel de'Trabajo, por la quie se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
pora la Empresa «<Manienimiento y Montajes In-
dustriales, S. A.».

19084

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A.», reci-
bido en esta DNireccion Cenera) el 20 de abril de 1983, suscrito
por la representacién de dicha Empresa v por la de sus trabaja-
dores el 29 de marzo de 19283, de conformidad a lo dispuesto
en e' articulo 920, 2 y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, y
articulo 2 del BReal Decreio 104071981, de 22 de mayo, sobre re-

.gistro y depésito de Convenios Colectivos ‘de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primeso.—QOrdenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
con_notificacién a la Comisién
Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto orlgma] del mismo a,l Instituto
de Mediacioén, Arbiiraje y Conciliacién (IMAC). .
Tercero. —D1sponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados.

Madrid 25 de mayo de 1883.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

QUINTO CONVENIO COLECTIVO DE LA-EMPRESA
®MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.%

CAPITULO XL
AMBITO, VIGENCIA, DURACION, ABSORCION Y COMPENSACION

48,~ AMBITO TERRITORIAL

Este .Cunvenio Colectivo afectari a los Centros da traba-
Jo radicados en todas n'queuas provincias en que se desarrolla
l1a actividad de "™Mapteninmiento y Montajes Industriales, 8.A.".

20,— VIGENCIA Y DURACTON

1a entrada en vigor del pmesente Convenio Colective lo
seré a partir del dia 1 ‘da Enero de 1983, y su duracién hasta
4l 31 de Diciembre de 1983. )

8%,=~ AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colactivo afectaré a la totalidad =
del personal que integre 1la plantilla de esta Empresa durante
Aa vigencia del mismo.

- 48 ,~ DENUNCTA Y REVISION

La denuncia, proponiendo la revisién del presente Conve-
nio Colectivo, deberi hacerse con unz antelacién minima de 3
meses da la fecha de su Vencimiento. ente los organismos que
la Ley establezca ¥y quedari automdticamenta prorrogado por el
Pplazo de un afio, "si no existiesa denuncia expresa de alguna
de las partes.

Pe producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas
se reunirén durante la segunda quincena de Diciembre de 1983,
para presentar la Comisién Deliberadora, entregar el proyecto
de plataforma y estudiar el calendario de negociaciones.



