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Excluidos del turno libre por no reflejar

si padecen enfermedad ni el compromiso

de toma de posesién en el plazo .de un
mes '

Gimeno Matesanz, Maria Esperanza.
Lépez Macho, Maria del Carmen C.
Muiioz Montalvo, Isabel.

Pifieiro Verano, Arabela.

Sierra Martin,> Maria Esther,

Excluidos del turno libre por no reflejar
si padecen enfermedad y no haber fir-
mado la instancia

Bernal Santos, Francisca.
Llorente Martin, Natividad.
Lorenzo Lopez, Esther.

Excluidos del turno libre por no reflejar
la situacion correspondienie ni si pade-
cen enfermedad

Martin Garcia, Maria Teresa.
Méndez Guerrero, Mirta.

Excluida del turno libre por no reflejar

la titulacién correspondiente ni el com-

promiso de toma de posesién en el plazo
de un mes

Bernabé Olivares, Maria Elena.

Excluida del turno libre por no reflejar
la nacionalidad ni firmar la instancio

Martinez Pinilla, Sara.

Excluida del turno libre por no reflejar
la edad ni si padecen enfermedad o de-
fecto fisico para el desemperio del cargo

Benéitez Vegé, Adela.

Excluidas del turno libre por no reflejar

la nacionalidad, titulacién correspondien-

te ¥ si padecen enfermedad o defecto fi-
sico ‘para el desemperio del cargo

Alonso Fernandez, Maria del Piiar.
Minguez Moreno, Rosa Maria.

Excluida del turno libre por pno reflejar

la edad, compromiso de toma de posesién

en el plazo de un mes y si padecen en-

fermedad o defecto fisico para el desem-
perio del cargo

Laso Rhodes, Concepcion.

Excluido del turno libre por no reflejar.

la nacionalidad, compromiso de toma de

posesién en el plazo de un mes ni si pa-

decen enfermedad o defecto fisico para
el desempefio del cargo

Pérez Fernandez, Jesus.

- Exluida del turno libre por no reflejar

la edad ni la fecha de nacimiento’

Pastor Valdés, Dolores P,

Excluidos del turno libre por no abonar

los derechos de examen, no manifestar

si padecen enfermedad o defecto que im-

pida el desemperio del cargo y no com-

prometerse a tomar posesion en el plazo
de un mes -

Ballesteros Rodriguez, Manuel,
Sanchez Hernandez, Francisca.

Excluidas del turno libre por haber pre-
sentado’ la solicitud fuera de plazo

Huerta Dana, Pilar.
Rubio Ruiz, Maria del Mar.

Admitidos - al turno restringido

Alguero Borras, Marla Jesus.
Fernandez Griii6, Maria Luisa.
Gutiérrez Moreno, Jorge Juan.
Lopez Martinez, Teodoro.
Mufioz Molina, Maria Dolores.
Perecira Redondo, Maria Rosa. °
Sevilla del Valle, Maria.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18973 RESOLUCION de 17 de junio de 1983, de la Inspec-
por la que se convocan pruebas selectivas pare
cubrir 11 plazas de Subinspector, vacantes en dicho
Servicio,

Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
mayo de 1982 la oonvocatoria de 11 _plazas de Subinspector,
vacantes en la plantilla del Organismo auténomo Servicio de
Vigilancia Aduanera del Ministerip ‘de Econom{a y Hacienda,
de conformidad con lo previsto en la Reglamentacién General
para el ingreso- en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de -junio, y cumplido el trémite pre-
ceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 8.°, 2, d), de! Estatuto de Personal al
Servicio de los Organsimos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguienles

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan, en turno libre, 11 pla-
zas de la Escala de Subinspector.
1.2 Curacteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las

normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, .

por el que se apruecha el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Les corresponden las retribuciones
aprobadas por el acuerde del Consejo de Ministros de 14 de
_diclembre de 1873, dictado para aplicacién del Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regulé el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos Auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se reflere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina la Ley 20/1882, de 9 de junio, y el
articulo 53 del Decreto 2043/1871, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
y no podran simultanear el desempefio de las plazas que, en su
caso, obtengan con cualquiera otra de la Administracién Centra-
lizada, Local o Autonome del Estado.

1.3 Sistema selectivo.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constara de las siguientes fases o pruebas:

a)
b)

Oposicion.
Periodo de practicas.

1.4 La fase de oposicién comprendera los cuatro ejercicios
siguientcs, todos ellos eliminatorios:

cion General del Servicio de Vigilancia Aduanera,

Primero.—Educacién fisica, debiendo el aspirante .superar
las siguientes pruebas: Trepar por una cuerda lisa de 5 metros,

en estilo libre, hasta alcanzar su extremo superior; salto de

altura de 1,10 metros, con carrera; 'salto de longitud de 3,50 me-
tros, con carrera, y carrera de 100 metros en un tiempo maximo
de quince segundos. . :

Los aspirantes femeninos deberdn superar las siguientes
pruebas: Trepar por cuerda lisa de cinco metros, en estilo
libre, hasta alcanzar su extremo superior; salto de altura de

un metro, con carrera; salto de longitud de 3,15 metros, con.

carrera, y-carrera de 100 metros
de diecisiete segundos. .
.El orden de estas pruebas sera determinado por el Tribunal.

Segundo: a} Hesoluciéon de un caso préactico de Contabilidad
con redaccién de los asientos que proceda formular en los libros
contables, )

E]l tiempo maximo que se podra invertir en la practica de
esta prueba sera de una hora y media,

b} Exposicién mecanografiada de un tema de Contabilidad,
sacado al azar, de los que figuran en el programa que se publica
juntamente con esta convocatoria. Esta prueba . se valorara
tanto el desarrollo que se haga del tema como su realizacién
mecanografica. |

El tiempo maximo. que se podra invertir en esta prueba seré
de una hora y media.

El opositor deberda presentarse provisto de maquina de es-
cribir no eléctrica.

Para la eleccion del tema a desarrollar, el Tribunal ' dis-
pondra un bombo conteniendo igual numerc de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de esta disciplina. El primer
opositor sacars a la suerte, a presencia del Tribunal, una bola,
cuyo numero indicara el del tema a desarrollar en el ejercicio.

Tercero.—Contestacién por escrito en el plazo méAximo de
tres horas de un tema sacado a la suerte de cada una de las
siguientes materias: «Hacienda Publica y Sistema Tributario
Espafols, «Legislacién Adueners y Contrabando, Derecho Penal
y Derecho Procesals.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondré
de tres bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas,
cade uno de los cuales contendra el mismo numero de bolas
numeradas que temas figuran en el programa de las mismas,
El primer opositor sacara, en igual forma que se indica para
el ejercicio enterior, una bola de cada bombo, cuyo numiero
indicars, el del tema a desarrollar de cada materia.

Cuarto.—Exposicién oral de dos temas, sacados al azar, de
los que figuran en el programa de «Derecho Politico y Admi-
nistrativo». La eleccion de los temas a desarrollar se verificaré
por cada uno de los opositores en igual forma que en anteriores
ejercicios. .

El tiempo maximo que podr4 invertir el opositor en esta
prueba sera de quince minutos.

El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
que estimen mas conveniente, llamandoles unicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.4 Periodo de prdcticas.—Este periodo tendra una duracién
maxima de seis meses y se realizar4 en la Inspeccion General
o en una Jefaturs Provincial o Destacamento del Scrvicio de
Vigilancia Aduanera,

lisos en un tlempo maximo

l
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
seréd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. Se consideran equivalen-
tes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen
emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 26 de noviem-
bre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller
Técnico Superior, Formacién Profesional de segundo grado, te-
ner aprobados los cursos de Bachillerato con sujecién a los
planes extinguidos, asf{ como seis cursos de Humanidades con
dos de Filosoffa de la carrera Eclesiastica y los de Maestro de
Enseflanza Primaria, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduade social con el titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
iesempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
-io del servicio del Estado o de la Adminigtracién Institucional
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de- funciones
publicas.

Todos estos requisitos enteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solititudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién,
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma: a) Llas iInstancias se formularan en el modelo
de solicitud normalizado, aprobado por Orden de 28 de diciembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979),
que podrén ser solicitados en la Oficina de Informacién del
Ministerio de Economia y Hacienda, Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Hacienda y
Jefaturas Provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera. - o

b) Los aspirantes.aprobados deberdn formular el juramento
o promesa exigido a los funcionarios publicos, en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

8.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera. .

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién serd de
treinta. dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General de la Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manuel Silvela, nime-
ro 4 (D.P. ntumero 10), Madrid, o en los lugares que determina
31 articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen serdn de
1.500 pesetas.

38. Forma de efectuar el pago.—E] pago de dichos derechos
se efectuars en la Habilitacién de la Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el
nimero y fecha del ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole que, si
no lo hiciese, se archivarg su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de Instancias el Inspector 'general del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se haréa publica en el «Boletin Oficial del Estados, hacién-
dose constar el nombre y apellidos de los interesados y el
namero del documento nacional de identidad de todos ellos.

42 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seridn aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitides y excluidos deberd publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
misma figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el
nidmero del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva. —Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Minisiro de Economia y Hacienda
en ol plazo de quince dias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 122 de la Ley.de Procedimiento :Administrativo.

5. . DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador ser4 de-
signado por e! ilustrisimo sefior Inspector General del Servicio
de, Vigilancia Aduanera y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», después de publicada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

5.2 Composicién del Tribunal.—Estard compuesto por el Se-
cretario general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Pre-
sidente; un representante de I'a Direccién Genera! de la Funcién
Publica, un Profesor de la Escuela Oficial de Aduanas, un
Inspector Jefe del Servicio de Vigilancia Aduanera y un Inspec-
tor del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Vocales, actuando
este 1ltimo como Secretario. Se nombrarédn tantos miembros
suplentes ‘como titulares, a fin de que estos ruedan ser susti-
tuidos cuando proceda.

5.3 Abstencidén.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacién.—los aspirantes podridn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia, como minimo,
de fres de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 El Tribunal resolvera por mayoria de votos todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
esta resolucién y determinarad la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8. COMIENZO 'Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El progrema que ha de regir la fase de
oposicion es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

6.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. .

6.3 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra exi-

‘gir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su

identidad, a cuyo fin deberan estar provistos en todo momento
del correspondiente documento nacional de identidad.

6.4. Orden de actuacidn de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuara mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado.
. 8.5 Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes serd
anico.

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en gue comenzardn las pruebas selectivas, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion. .

6.7 Anuncios sucesivos.—No serid obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios -de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el <Boletin Oficlal del Estado». No obstante, estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en el tabl6n de anuncios
de la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Aduanera,
y en los locales donde se celebren las pruebas sclectivas, con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
2 ‘conocimientn del Tribunal que alguno de los opositores carece
de los requisitos exigidos en la convocataria, se le excluira de
la misma, previa audiencis del propio interesado, pasandose,
en su caso, a la juridiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.—En el ejercicio
de Educacion Fisica la calificacion ser4 de «aptor o «no aptos.
La no aptitud se produciri en.el caso de que un aspirante no
supere alguna de las pruebas comprendidas en este ejercicio.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se calificaran por
cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar cada uno de ellos una media de cinso puntos, que
se determinaré dividiendo el total de las calificaciones por el
numero de Jueces actuantes.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2 Sistema de calificacién del perfodo de prdcticas.—La
calificacién de este periodo serd4 de «aptos 0 «no apto» y corres-
ponders efectuarla al Tribunal a la vista de los informes del
Jefe de la Jefatura Provincial o del Destacamento en que cade
funcionario en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificaciébn de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por
orden de puntuacién no pudiendo rebasar el namero de plazas
convocadas.

. 82 Propuesta, de aprobados.—El Tribunal elevars la rela-
cién de aprobados a la Autoridad competente, para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitira, & los exclusivos efectos
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del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Pablica, el acta de la dltima sesién, en
la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprObédos presenfardn en
el Organismo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nac1m1ento expedida por el Reglstro Ci-
vil correspondiente. ’

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigidio
o certificacion académica de los "estudios realizados, acompa-
fiada del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicion del titulo de referencia.

c) Los aspirantes aprobados deberan declarar, bajo su res-
ponsabilided, no haber sido separado del servicip del Estado,
provincia o Municipio, en virtud de expediente disciplinario,
ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado. deber4a ser expedido por alguna de las
Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

e) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo —Fl plazo de presentacion sera de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
-reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible. en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién de documentos.—Quienes, dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen-

taran la documentacién, a que se refiere el apartado 9.1, no -

podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia referida en la norma 3 de
las bases de la convocatoria. En tal supuesto, la Autoridad co-
rrespondiente formulara propuesta de nombramiento, segin or-
den .de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

. 10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propuesta de
nombramiento, formulada por el Tribunal, se procedera por
aquélla al nombramiento de Subinspectores del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, con caracter provisional, de los aspirantes
seleccicnados, que en ningun caso podran exceder del numero
de plazas convocadas.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los nom-
brados provisionalmente lo seran como Subinspectores en prac-
-ticas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo.—Por la Inspeccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados que hayan obtenido la calilicacién de «aptos
en la fase de funcionarios en practicas. Dichos nombramientos
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos y se publicara en el «Boletin
Oficial de! Estado».

il. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—FEn el plazo de un mes a contar de la notifica-
cién del nombramiento a los interesados, deberan los aspirantes
tomar posesién de sus cargos y cumplir con los requisitos exi-
gidos en, el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Orgamsmos Auténomos, actualizado su apartado c) por el
Real Dccreto 707/1979, de 5 de abril,

11.2 Ampiiacion. s Administracién podra conceder, a pe-
ticién de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podré exceder de la mitad. del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.—Por necesidades del Serviclo no
se concederan excedencias voluntarias, por interés particular del
funcionario, en el plazo de dos afios, contados a partir de la
fecha de la toma de posesion de los interesados en esta con-
vocatoria.

12. NORMA FINAL

12.1 Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la Actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de junio de 1983.—El Inspector general, Francisco
Gil del Real de Pazos.

PROGRAMA

Contabilidad

Tema 1. La Contabilidad: Su concepto. La Contabilidad
como ciencia, la técnica contable y la teneduria de libros.
Relacién de la Contabilidad con otras ciencias. -

Teme 2. Principios fundamentales de la partida doble: Su
aplicaciéon a los hechos contables. Libros de Contabilidad. Es-
trcuturas de los principales. Correccién de errores.

Tema 3. Cuentas: Clasificacién general. Cuenta de Capital.
Acciones, obligaciones y reservas. Fondos de prevision. Cuentas
de Pérdidas y_Ganancias y Gastos Generales.

Tema 4. entas de Caja, de Valores Mobiliarios, de Efectos
a Cobrar, de Efectos a Negociar y de Efectos a Pagar.
Tema 5. Cuentas de Valores Inmovilizados: Métodos de

amortizacién de los diversos valores de activo. Cuentas de Mer-
caderias: Sistema de contabilizaciéon y valoracién de existencias.

Tema 8. Cuentas personales Cuentas corrientes con interés.
Contabilidad de las asociaciones en participacién y de los nego—
cios en comisién. Cuentas de orden y transitorias.

Teme 7. Inventarios: Criterios de valoracién de los elemen-
tos patrimoniales. Balance de comprobaciéon y saldos. Balance
general: Exposicion de las operaciones que comprende. Balance
de situaciéon. Cierre y reapertura de la Contabilidad.

Tema 8. La Contabilidad en las Sociedades colectivas, co-
manditarias (simples y por acciones) y de responsabilidad limi-
tada. Aumentos y reducciones de capital. Dlstnbucxén de resul-
tados.

Teme 9. La Contabilidad de las Sociedades anénimas. Au-
mentos y reducciones de capital. Distribucion de resultados.
Fusion, transformacién y disolucién de Sociedades andénimas.

Tema 10. Plan General de Contabilidad: Antecedentes. Par-
ticularidades en su elaboracién. Partes que comprende. Con-
tenido de cada una de ellas.

Tema 11. Caracteristicas mas importantes del Plan General
de Constabilidad. Sus objetivos econémicos. 'Conexién con la
Contabilidad necional y otras zonas econ6micas,

Hacienda Publica y Sistéema Tributario Espanol

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera. La
ciencia de la Hacienda. Los ingresos publicos: Concepto y cla-
sificacién. La progresividad impositiva.

Tema 2. EIl gasto publico: Su concepto v clases. Dindmica,
control, limites y -eficacia de los gastos publicos. La politica
fiscal y el desarrollo econémico y social.

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. El hecho
imponible. El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones. El domi-
cilio fiscal. Derecho de consulta. .

Tema 4. La base imponible. Sistemas para la determinacién
de las bases imponibles. Régimen de estimacién objetiva sin-
gular. La base liquidable, Cuota y deuda tributaria.

Tema 5. El impuesto: Concepto.y fundamentos. Sistema de
imposiciéon directa: Estructura. Sistema de imposicién indirecta:
Estructura.

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (D): Naturaleza y ambito de aplicacién, hecho imponible,
sujeto pasivo. La base imponible: Determinacién de la renta.
Deuda tributaria; Cuota integra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I1): Gestipn del impuesto. Declaraciones ordinaria y sim-
plificada: Retenciones y fraccionamiento de pago. Impuesto ex-
traordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas: Natu-
raleza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria.

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito
del impuesto. Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y deuda tributaria. Gestion del impuesto. El domicilio fiscal.

Tema 8. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho impo-
nible, sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo del
impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones «mortis causas,
Referencia al Impuestos sobre Bienes de las Personas Juridices.
Impuesto General sobre Transmislones Patrimoniales «inter vi-
vos»: Normas generales. Impuesto general sobre Actos Juridicos
Documentados: Normas generales.

Tema 10, Impuesto General sobre el Trafico de las Empra-
sas: Disposiciones generales. Tributacién de las distintas opera-
ciones, con especial referencia a la importacién y exportacién
de bmnes articulos o productos. Impuesto sobre el Lujo: Normas
genemles Presentacién y liquidaciéon de las declaraciones de
este impuesto para la importacién de mercancias.

Tema 11. Los Impuestos de Producto. Los Impuestos sobre
Circulaci6n.-de Bienes. Los Impuestos sobre el Volumen de Ven-
tas, E1 Impuesto sobre el Valor Arfiadido.

Tema 12. Impuestos Especiales: Naturaleza y é4mbito espa-
cial. Impuesto sobre los Alcoholes Etilicos y Bebidas -Alcohéli-
cas: Hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible, Impuesto
sobre el Petrdleo, sus derivados y similares: Hecho imponible,
sujeto pasivo y base imponible. Exaccién rezuladora de precios
de los alcoholes no vinicos: Hecho imponible, sujeto pasivo y
base. .

Tema 13. Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales:
Concepto y clases. Los Monopolios Fiscales. Idea general de los
ingresos de la Hacienda extraordinaria.

Tema 14, Renta de Aduenas: Conceptos que la Integran. La
Ley Arancelaria: Principios que la inspiran. Reglas generales
y complementarios para -la interpretacién de la Nomenclatura
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arancelaria. Disposiciones generales para la aplicacién del Aran-
cel de Aduanas. Estructura del Arancel de Aduanas y sus notas
explicativas. . .

Tema 15. Derechos arancelarios de importacion: Concepto
-y hecho .imponible. Determinacién de la base imponible. E] tipo
impositivo: Clases. Impuesto de Compensacién de Gravamenes
Interiores. Desgravacién Fiscal a la Exportacién.

Tema 18. Teoria del Presupuesto. Presupuestos Generales
del Estado espafiol: Su oconoepto, elaboracién, tramitacién y
aprobacién. Su estructura: Operaciones corrientes y operaciones
de capital. Idea de los Presupuestos de los Orgenismos auté-
nomos.

. . [ B
Legislacion Aduanera

Tema 1. Las operaciones de comercio en que intervienen las
Aduanas: Principios generales. La introduccién de mercancias
en el territorio aduasnero. Formalidades previas referidas funda-
mentalmente a la introduccién por mar, El Manifiesto. Especia.li.-
dades en la introduccién por caminos ordinarios, por ferrocarril
y vie aérea. .

Tema 2. Las operaciones aduaneras en el interior del re-
cinto. Descarga. Transbordo. Almacenaje. La declaracién adua-

nera: Su concepto, importancia y clases. Efectos juridicos de la )

declaracién. .

Tema 3. Los distintos regimenes aduaneros. La importacién:
Concepto y régimen juridico. Reconocimiento y aforo. Liquida-
ciébn y pago. Levante.. Las garantias del crédito aduanero. E}
derecho de rentencién. Despachos provisionales. Despachos ra-
pidos. Paquetes postales, Despachos en factorias. Etiqueta verde.

Teme 4. La exportacién: Concepto y régimen juridico. Co-
mercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico.

Tema 5. El régimen de viajeros. Equipajes. Mobiliarios.
Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo.

Tema 8. La importacién temporal: Ccncepto y régimen juri-
dico. Convenios E.C.S. y AT.A. Importacién temporal de con-
tenedores. La exportacién temporal: Concepto y régimen juri-
dico. La reimportacién.

Tema 7. La importacién temporal de automdviles: Régimen
juridico. La matricula turistica. Especialidades en la importa-
cion temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aero-
naves.

Tema 8. El trafico de perfeccionamiento. La admisién tem-
poral. El Drawbak. El régimen de reposicién. El trdnsito: Con-
cepto, modalidades y régimen juridico. El transito especial sim-
plificado. El régimen T.I.R. y el régimen T.IF. -

Tema 9. Areas aduaneras exentas. Generalidades. Régimen
econ6mico y financiero de, Ceuta y Melilla. Régimen de Cana-
rias. Zones francas, depédsitos francos y de comercio.

Tema 10. Circulacién de mercancias. Zonas de vigilancia.
Signos y documentos. Régimen de industrias en la zona fron-
teriza. Idea general de las mercancias sujetas a requisitos de
circulacién.”

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas. Régimen
de infracciones y sanciones. La Inspecciéon Aduanera: De los
Servicios y Tributaria.

Tema 12. Régimen comercial de las mercancias importadas
y exportadas. Obligaciones internacionales en la meteria.

Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal

Tema 1. Delitos de contrabando: Concepto y” supuestos que
contempla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y
artioulos o géneros prohibidos. El destino de los géneros o efec
tos intervenidos por delitos de contrabando. Valoracién de los
mismos.

Tema 2. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contempla la legislacién vigente en la
materia. Clases de infracciones administrativas y personas res-
ponsables. Competencias. Multas: Cuantia, graduacién y condo-
nacién. Comiso.

Tema 3. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad. Re-
Cursos.

Tema 4. Concepto y contenido del Derecho Penal. El C6digo
Penal, texto vigente: Su estructura y contenido. Fuentes del
Derecho Penal. La Interpretacién de las Leyes Penales. El
principlo de irretroactividad de las Leyes Penales.

Tema 5. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participacién en el delito: Autores, cém-
plices y encubridores. La responsabilidad civil. Extincién de la
responsabilidad penal y civil. Circunstancias eximentes, ate-
nuantes y agravantes. . .

Tema 8. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos
preparatorios. Conspiracién y proposicién, Tentativa, frustracién
desistimiento y arrepentimiento. Delito consumado. El delito im-

0sible, Idea sobre los delitos ccmexos. Grupos de delitos regu-
dos en el Cédigo Penal. :

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios puiblicos en
o' ejercicio de sus cargos. Prevaricaci6én, Infidelidad en la cus-
todia de documentos. Violacién de secretos. Desobediencla y
denegacién de auxilio. Usurpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales. Abuso contra la honestidad. Cohecho. Malver-
sacién de caudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales,

Tema 8. Derechos Procesal Penal. Nacimiento del proceso
penal: La denuncia y la querella como medio de ejercitar la
accién penal. Presupuesto de admisiblidad y forma de la que-
rella. La incoacién de oficio.

Tema 9. La prueba como objeto y como actividad, requisitos
y forma. Principios de inmediacién y de concentracién. El deber
de probar, carga de la prueba. Pruebas accesoria e imperti-
nente. Hechos exentos de prueba. Las presunciones legales y los
indicios. ‘

Tema 10. Los medios de prueba en particular. La percepcién
judicial. La inspeccién ocular. Reconstituciéon de los hechos.
La prueba documental. Declaracién del imputado. -

Tema 11. Declaracién testifical. Declaracién pericial. Careo.

Tema 12. Entrada y registro en lugar cerrado. Registro de
libros y ocupacién de papeles y efectos. Detencion, apertura de
correspondencia privada.

Derecho Politico v Administrativo

Tema 1. Derecho Publico y Derecho Privado. El1 Derecho
Politico: Su concepto. El Estado: Su concepto, justificacién y
fines. Elementos constitutivos del Estado. Concepto de ‘macién
y soberania. . :

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: Principios fun-
damentales. Estado Democratico. Estado de Derecho. Estado
Social, Estado Autonomista.

Tema 3. Monarquia parlamentaria: Significado constitucio-
nal de la Coron.a Competencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesién a la Corona. Regencia. Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento y fun-
ciones. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad del Go-
bierno. Mocién de censura. : )

Tema 5. El Parlamento: Estructura y composicion. Orga-
nizacién del Parlamento. El Estatuto parlamentario. Extincion
y disolucién del Parlamento.

Tema 8. El poder judicial: Su regulacién constitucional, Ca-
racteres orgénicos y funcionales. El Tribunal Ccnstitucional: Su
composicién y funcionamiento. Competencias del Tribunal Cons-
titucional.

~Tema 7. Concepto de Administracién Publica. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Su jerarquia. La Ley y el Reglamento. Los
Decretos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y circulares.
Otras fuentes.

Tema 8. E! acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacidn y notificacién del acto administrativo. Ejecu-
toriedad y suspensidon del acto administrativo. Invalidez del acto
administrativo. Nulided y anulabilidad.

Tema 8. La Ley de Procedimiento Administrativo: Inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo. La prueba: Concepto y eficacia. Medios de prue-
ba. Alegaciones.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revisién y stuplica. El denominado
recurso de queja.

Tema 11. El recurso econémico-administralivo: Concepto y
caracteres. Estructura y competencia de los Organos de la
Jurisdiccién Econdémico-Administrativa. Procedimiento en unica
y primera instancia. Interposicién, tramitacién y terminacién.
Recursos contra las resoluciones de la jurisdiccion econémico-
administrativa.

Tema: 12. El recurso contencioso-administrativo. Organos de
esta jurisdiccién. Actos impugnables y excluidos. Idea general
del procedimiento.

Tema 13.  La funcién publica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administraciéon. Orga-
nos superiores de la funcién publica. Personal al servicio de la
Administraciéon Publica. Funcionarios de carrera de Organismos
auténomos; Seleccién, formacién y perfeccionamiento.

Tema 14. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones. Plantillas orgénicas y provisién de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil de los fun-
cionarios. .

Temea 15. La organizacién administrativa central de Espafia.
Ministerio de Economia y Hacienda: Organizacién actual, Orga-
nos superiores del Departamento. Organismos Auténomos ads-
critos al msimo.

. Tema 18. Direccién General de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales: Servicios que le estdn encomendados. Organizacién cen-
tral y territorial. Las Aduanas: Concepto y oclases. Recinto;
demarcacién y jurisdiccién.

Tema 17. La Administracién territorial de la Hacienda pu-
blica. Delegaciones de Hacienda Especiales. Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Delegados y
Subdelegados de Hacienda.

Tema 18. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funciones. Organizacién bentral. Facultades del Inspector ge-
neral. Funciones de la Secretaria General, de la Direccién de
Operaciones y de la Direcciébn de Servicios.

Tema 19. Organizacién provincial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. Jefaturas Provinciales y Destacamentos. El personal
decll Emicio de Vigilancia Aduanera: Categorias, atribuciones
y.deberes,



