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RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa »Telettra Espafiola, S. A.».

18725

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Telettra Espariola, S. A.s, recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 1 de junio de 1983, suscrito por la
Representacion Econémica y la Representacién Social de la men-
cionada Empresa el dia 26 de mayo de 1983, vy de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion . General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 8 de junio de 1083.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

.CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«TELETTRA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°° Ambito personal.

Las normas pactadas en el presente Convenio afectan al per-
sonal de los Centros de Torrejon, San Roque, grupo de instala-
ciones de «Telettra Espariola, S. A» y Arteijo, que estén sujetos
a las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicaciéon a todo el personal
de los Centros indicados en el articulo primero, cualquiéra que
sea su lugar de trabajo,

Art. 3.° Ambito temporal.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor en la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con
carécter retroactivo, a efectos econémicos, al 1 de enero de 1983.

La duracion del Convenio serd de tres afios, por lo que su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1985.

Si no media denuncia expresa,.el Convenio se entenderéa pro-
rrogado de afio en ano.

Art, 4.° Denuncia del Convenio.

Este Convenio podréa ser denunciado por cualesquiera de las
partes que lo han concertado, con una antelacién minima de
tres meses a su vencimiento.

La denuncia se realizara por escrito, dirigida a la otra parte,
con copia a la autoridad laboral,

Si llegado el momento de proceder a la denuncia del Conve-
nio no existiera Comité de Empresa, las Secciones Sindicelés con
méas de un 25 por 100 de representatividad a nivel nacional, estu-
diaran la forma de proceder.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.

Los complementos salariales que en concepto de retribucién
voluntaria viene concediendo la Empresa y los que se pactan
en este Convenio seguirdn gozando del carécter de graciables,
absorbibles y compensables con futuros aumentos que puedan
establecerse por modificaciéon de la Ordenanza o de alguna dis-
posicion legal.

Art. 8.° Comision Paritaria.

Con el fin de resolver las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del Convenio Colectivo, se constituirdé una Comision
Paritaria integrada por cuatro miembros de cada una de las
partes que han intervenido en }a negociacién del mismo, procu-
rando estén representados en ella todos y cada uno de los cuatro
centros de trabajo que actualmente tiene la Empresa.

Con el fin de suplir posibles ausencias o bajas, se designa-
ran otros cuatro miembros de cada una de dichas partes que
actuaran en celidad de suplentes.

Las reuniones tendran lugar cuando lo soliciten alguna da
las partes, con un preaviso minimo de diez dias e incluyendo
orden del dia a tratar.

En cada reunién de la Comisién se leventard acta que se
haré llegar & la Direccion y a los Comités de Emproesa, y los
acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para ambas
partes.

Toda cuestlén sobre la que haya habido a,cuerdo en el seno
de diche Comisién Paritaria, deberd quedar aplicada, cuando
proceda, dentro de los quince dias h4biles, como maximo, & par-
tir de la fecha en que se comunique este decisi6n a la Empresa.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 7.° Plazas vacantes. -

Todas las plazas vacantes o de nueva creacién, incluidos En-
cargados, funcién de Jefes de Equipo, funcién de Jefes de Es-
cuadra, deberédn tratarse de cubrir en primera instancia con
personal .de la Empresa. El resto de les plazas que impliquen
autoridad o mando no se regularan por este sistema.

Para le cobertura de tales puestos se publicara el correspon-
diente anuncio con quince dias de antelacién, indicando los re-
quisitos necesarios para acceder a los mismos.

En caso de manifiesta urgencia que requiera un plazo menor,
sera acordado con los miembros de la Comisi6én Paritaria del
centro afectado. -

Cuando se trate de plazas a cubrir con carécter interino o
temporal], que no estén afectadas por los limites previstos en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores sobre el tiempo de
permanencia, podran ser solicitadas por el empleado de plan-
tilla que lo desee y reuna los requisitos necesarios, quien lo
cubrird con caricter accidental en tanto subsistan aquellas cir-
cunstancias y al desaparecer éstas volvera a su anterior puesto
y en igualdad de condiciones en que antes estaba, formalizan-
dose a tal fin el correspondiente compromiso, sin que en este
caso pueda ser de aplicacién lo previsto a este respecto en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica.

Durante el tiempo que ocupe tal puesto percibird los deven-
gos asignados a dicha categoria.

De este hecho quedaré, asimismo, constancia en su expedlen-
te, a los efectos correspondientes.

Las plazas vacantes de Oficiales de primera y segunda, Admi-
nistrativos, Delineantes de primera y segunda, Técnicos de Orga-
nizaciéon de primera y segunda, Oficiales de primera, segunda
vy tercera (profesionales de oficio), Encargados, funciones de
Jefes de Equipo y funciones de Jefes de.Escuadra en las que
participe personal de la Empresa seran cubiertas en el 75 por 100
por concurso-oposiciéon y el otro 25 por 100 mediante el método
que se viene utilizando en la actualidad.

El Comité de Empresa o, en su defecto, las Secciones Sindi-
cales con més de un 25 por 100 de representatividad nacional,
tendran acceso a conocer los resultados de los exémenes efec-
tuados.

Art. 8.°

~

Ayuda a la Formacion Profesional.

La Empresa establecera una ayuda pare estudios a la que
podran optar los empleados que reunan las condiciones si-
guientes:

Tener un minimo de antigiiedad en la Empresa de un safio.

Que se sigan estudios reconocidos oficialmente.

Que los estudios sirvan para la promocién de los emp]eados
en la Empresa.

Que exista continuidad en los estudios.

Qué no sean asignaturas para las cuales ya se ha concedido
ayuda.

Esta ayuda se limitar4, con caracter general, al coste total
de la matricula, que se abonara en dos fracciones del 50 por 100
una al concederse la ayuda y la otra conforme a resultados
debidamente justificados, siempre que éstos sean positivos en
un 50 por 100 como minimo.
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S1 se trata de estudios de la UNED, estas fracciones serdn

. de un 33 por 100 y un 87 por 100, respectivamente, cuando se esté

en los dos primeros cursos. A partir del tercero se sigue el
criterio general.

Se pagaré, asimismo, el 50 por 100 del libro sefialado como
texto oficial para cada asignatura en la que se matricule.o que,
donde no haya texto oficial, responda este libro al conjunto del
programa de la asignatura y no a libros de consulta.

Los empleados que, por necesidad de horario de clases, preci-
saran salir antes de la hora de jornade, dispondran de un ma-
ximo de dos horas y media semanales retribuides a tal efecto.

También tendran derecho a una reduccién de la jornada dia-

, ria, no retribuido, de hasta dos horas méaximo, para la asistencia

a clase de estudios acogidos a le Ley General de Educacién en
Centros oficiales o reconocidos. .

Art. 9.° Cursos de formacién profesional.

Con objeto de que todo. el personal de la Empresa tenga acceso
a cursos de capacitacién, anualmente se publicaréan los distintos
cursos a realizar y condiciones de participacién.

Para el personal desplazado se realizaran cursos de ensefianza
programada con indicacién, igualmente, de las condiciones ¥y
las tutorias establecidas.

Las Centrales Sindicales de ambito nacional, con representa-
ci6én de, al menos, 6l 25 por 100 en el Comité de Empresa tendran
opcién a designar un representante para colaborar en la elabo-
racién del plan general de formacién.

Art. 10. Promociones y ascensos.

Las plazas de promocién por pase de categoria se cubriran
el 75 por 100 por concurso-oposicién y el 25 por 100 restante por
libre designacién de la Empresa.

La Empresa publicar4 cada afio une convocatoria de promo-
cién indicando el nimero de plazas & cubrir y sefalando los
requisitos necesarios para tomar parte en ella, tales como an-
tigliedad, conocimientos, fecha de los exdmenes, temario sobre
el que versaran los exdmenes teérico y préactico, textos e infor-
macién recomendados, etc.-

La valoracién de los exdmenes se efectuara por una,  Comisién
mixta que estard compuesta por un numero a determinar de tra-
bajadores de una categoria igual o superior a los puestos con-
vocados y por los representantes de la Empresa.

Los requerimientos para participar vendran determinados por
las exigencias propias de las categorias que se convocan.

Como criterios generales estos requerimientos comprenderan
pruebas sobre conocimientos, aptitudes e informe del puesto
anterior, conforme se tiene establecido en la actualidad.

Podran participar en cada convocatoria los empleados que,
reuniendo los requisitos previstos, estuvieran en posesién de la
categoria inmediata anterior o equivalente por pase de grupo.

La valoracién de los exdAmenes tendr4 en cuenta las pruebas
tedricas y préacticas, antigiedad, promocién personal y el in-
forme del puesto anterior. }

La valoracién del examen teérico y practico ponderar4 en
un 75 por 100, repartido a partes iguales, y el 25 por 100 res-
tante corresponderd al informe del puesto anterior.

Las ccndiciones de tipo fisico o psicolégico minimos que re-

quiera el puesto serdn examinadas previemente en los parti-.

cipantes, para conocer si las poseen o no, como requisito ne-
cesario para el puesto.

Para poder participar en la convocatoria, los aspirantes de-
beran tener una antigiedad minima en la categoria, que en
ningan caso seréd superior a tres afios.

El numero de plazas se ajustard a las necesidades del tra-
bajo y seran fijadas en el mes de abril.

Las categorias a las que afecta esta convocatoria son las
siguientes:

Oficiales de 2.* y 1.2 Administrativos.

Delineantes de 22 y 12

Técnicpos de Organizacion de 22 y 12

Oficiﬁ;s de 3.8, 2% y 1.* (Profesionales de oficlo).

Se ﬁarém también por promocién y en las mismas condi-
ciones:

Encargados. . )
Funciones de Jefes de Equipo.
Funciones de Jefes de Escuadra.

Art. 11.

Para llevar a cabo el estudio de puestos de trabajo se creara
na Comisién Mixta, que esfar4 compuesta por cuatro miem-

Estudio de los puestos de trabajo.

.Dros: .

Dos designados por la Direccién de la Empresa.
Dos designados por la representacién Social.

El objeto de dicho estudio es establecer una Gnica tabla
salarial comin a toda la Empresa. .

La Comisién Mixta contard en su estudio con el asesora-
miento técnico de una Empresa de consultorfa. -

Las condiciones en las que habr4 de basarse dicho estudio
son las siguientes: ’

1.2 El estudip de -los puestos de trabajo abarcara a todos
los trabajadores, excepto Jefes de Servicio y superiores.

2.0 Empresa se compromete a mantener actualizado di-
cho estudio, para lo cual aportara la suficiente estructura.

32 La tabla salarial que se confeccione, después de reali-
zado el estudio de puestos de trabajo, afectard a los trabajado-
res hasta nivel B2 de empleado, excluidos mandos de este nivel.

4° Dicho estudio quedara terminado al 31 de octubre de
1983 y durante dicho plazo no se efectuaran promociones de
categorias o niveles a los empleados afectados por la tabla sa-
larial indicados en el punto tercero, salvo casos excepcionales
que serdn acordados con la Comisién Mixta de dicho estudio.

5. En el caso de que la Comisién Mixta no llegue a un
acuerdo en la confeccién de la tabla salarial al 31 de octubre
de 1983, se contard con un experto de la plantilla del Depar-
tamento de Personal de la CTNE, que decidira sobre los puntos
en desacuerdp y cuya decisién sera vinculante para ambas par-
tes. El plazo limite para esta decisién arbitral serid la del 31

. de diciembre de 1983.

8. Se destinarin treinta millones de pesetas en el afio
1984 y treinta y cinco millones en el afio 1985 al objeto de al-
}c\n{anzar la, distribucién salerial que establezca la Comisién

ixta.

En el supuesto de que dicho importe no se utilizara en su
totalidad, se distribuird la diferencia anual no utilizada a todo
el personal con caracter excepcional, en importes iguales en el
primer mes del afio al que se aplique el ajuste anterior.

7.2 La forma de la distribucién del importe correspondiente
indicado en el punto anterior sera establecida por la Comisién
Paritaria del Convenio de acuerdo con los criterios fijados por
la Comisién Mixta. :

8.° Esta tabla salarial quedard terminada el 1 de enero
de 1985, y a continuacién se ampliar4 ésta al resto de los tra-
bajadores incluidos en el estudio, previo acuerdo de la Comi-
si6én Mixta.

9.° No podr4 existir ninguna discriminacién por razén ‘de
sexo, incluidos los aspectos econdmicos. Para ello, la Comisién
{\dixgga de Puestos de Trabajo. procederd a su estudio y reso-
ucién.

Art. 12. Reconocimiento de titulos.

Aquellos trabajadores que hayan obtenido un titulo oficial '
correspondiente a trabajos que ya viniesen realizando se les
reconocera el mismo y su categoria siempre que se haya de-
mostrado su capacitacién para el desempefio de dichas tareas
y hubiera habido una continuidad en el trabajo por un plazo
no inferior a seis meses.

Art. 13.

De conformidad con las disposiciones en vigor y de acuerdo
con las necesidades de trabajo de la Empresa, se procurari
contratar a tlempo parcial personas que estén realizando es-
tudios de carédcter profesional aplicables en la Emprese.

La Comisién Paritaria fijar4 los criterios para su aplicacién
en el caso de que el nimero de peticiones sea superior a las
necesidades de la Empresa.

Art. 14. Contratos temporales.

Dado el fin previsto con la utilizacién de los contratos tem-
porales y vistas las perspectivas actuales de la Empresa, todos
aquellos empleados cuya fecha del contrato temporal termina
antes del 1 de julio de 1983 serAn pasados a tiempo indefinido,
siempre que no existan informes negativos sobre los mismos.
En este supuesto se informari a la Comisién Paritaria con la
debida antelacion.

El resto del personal que termine su contrato en el afio 1983,
después del 30 de junio, habran de ser ‘considerados en funcién
de las expectativas de la Empresa.

Art._ 15. Vigilantes.

Se estableceran los turnos necesarios para el personal vi-
gilante conforme a los criterios de la organizacién de la Em-
presa. :

La duracién de la jornada de este personal serd la misma
que la general. Si se debieran hacer horas complementarias,
éstas se abonardn como si fueran extraordinarias.

Las vacaclones anuales correspondientes a este personal de-
beran estar comprendidas dentro de los meses de julio, agosto
y septiembre. Si alguna circunstancia extraordinaria obligase
a la Empresa a ampliar este perfodo, se har4 de acuerdo con
ol Comité de Empresa.

Art. 18. Disminucion de la caepacidad de trabajo por enfer-
medad, ’

El personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por
enfermedad o accidente de trabajo, previo informe del Médico
de Empresa y del Comité de Empresa, seré acoplado a trabajos
que existan adecuados & sus condiclones, seflalandole, si fuera
preciso, una nueva categorfa profesional, pero manteniéndole
la retribucién que venfa percibiendo.

“Art. 17. Movilidad del personal.

Cuando se produzoan cambios de puestos de trabajo que
obedezcan a variaciones tecnolégicas o a la realizacion de otras
funciones distintas a las proplas de una categoria, se infor-

Trabajo en prdcticas.
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mar4 previamente al Comité de Empresa y a las Secciones Sin-
dicales con mas del 25 por 100 de represchtatividad.

Art. 18. Reglamento de Régimen Interior (instalaciones).

Se crea una Comisién Paritaria integrada por representan-
tes de la Direocién de la Empresa y del personal de instala-
ciones, la cual determinara los articulos del Reglamento de Ré-
gimen Interior en vigor que deben ser suprimidos, los que
deben pasar & normas internas de funcionamiento y los que
deben ser incorporados al texto del Convenio, Dicha Comisién
debera tener terminado el estudio dentro del plazo de' siete
meses a partir de la firma del Convenio.

CAPITULO III
_ Retribuciones
Art. 19, Hemuneraciones.
A partir de 1 de enero de 1983, los sueldos mensuales exis-
tentes en 31 de diciembre de 1882, excluida antigiiedad y demaéas

conceptos recogidos en este Convenio, se incrementaran en la
cuantia que resulte de la aplicacién de la tabla siguilente:

Porcentaje
Sueldos incremento
Més de 100.000 DPosetas ... .. .. e ooe 1
De 80.000 a 100.000 pesetas .., ... ... 11,5
Menos de £0.000 PESEAS «ev ser ver ers sos 12

Con el fin de que no se produzcan diferencias entre las can-
tidades que mensualmeinte percibe cada empleado, los .incre-
mentos de Convenio se repartiran también de forma tal que
en los meses d¢ ireinta y un dias el sueldo mensual no guede
por debajo del que resulta de aplicar el sueldo diario.’

Las cantidades que resulten de la aplicacion de estos au-
mentos seran distribuidas proporcionalmente en los distintos
conceptos que integran el sueldo de las pagas regulares y ex-
traordinarias, salvo aquellos conceptos que vengan tratados de
forma especifica en este Convenio, .

Al objeto de mantener la ordenacion de sueldos existentes
al 31 de diciembre de 1982, a aquellog trabajadores que por apli-
cacidn del respectivo aumento vean alterada esta situacion se

les efeciuara ei ajuste minimo para conservar dicha ordenacion.-

En 1 de enero de 1984 y 1985 se operara del siguiente quo:

. Un porcentaje, situado en la, parte alta de la banda sala-
rial que establezcan los acuerdos generales (AI, AMI u otros
de similares caracteristicas) o, en su defecto, el IPC previsto
para el afio de aplicacién de cada revisién salarial, se aplicara
sobre los siguicntes conceptos:

Salarios brutos, antigiiedad, pluses de obra, toxicos, penosos
y peligrosos, nocturnos, turnos, conduccién, carencia de incen-
tivo y otros, gratificacién de octubre, ayuda escolar y familiar.

El porcentaje que resulte en cada afio indicado anteriormente
se aplicara proporcionalmente a los sueldos mensuales existen-
‘tes al 31 de diciembre del afno anterior, excluidos los demas
conceptos indicados.en el parrafo anterior, a partir del 1 de
enero siguiente.

La estructura salarial de todos los Ceniros con caracter ge-
neral estara constituida por los conceptos siguientes:

Sueldo base.
Plus Convenio.
Dedicacion.

En el ‘Plus Convenio se incluird, por lo que se refiere al
Centro de San Roque y Arteijo,
figurando bajo el concepto de Laudo 1978.

Art. 20. Trabajos del personal de instalaciones en las islas
Canarias.

Se concederan desplazamientos a la peninsula en el fin de
semena correspondiente siguientes a los 35 dias continuados de
trabajo en las islas Canarias.

Los viajes no son acumulables y se realizaran mediante el
billete entregado por la Empresa al productor, siendo su destino
la sede, no considerandose tiempo de estancias parciales e in-
feriores.

Art, 21. Revision salarial.

En 1903, en el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrase al 30 de septiembre de 1883 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1882 superior al 9 por 100, se efectuara una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computandeo
cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre 1983).
Tal incremnento se abonaré con efectos de 1 de encro de 1983 y

las cantidades que venian -
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para llevarlo a cabo se tomar4n como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar lps aumentos pactados para 1083

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel! salarial pactadoc
inicialmente en el Convenio, a fin de que agquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre 1983),
conforme a las tablas de aplicacién de esta cldausula de revisién
a que hace referencia la Resolucién de 17 de febrero de 1983, de
la Direccién General de Trabajo (Acuerdo Interconfederal) («Bo-
letin Oficial del Estados de 1 de marzo de 1883).

Para 1984 y 1985: Se aplicard el -mismo criterio establecido
en el Al/83, salvo la existernicia de acuerdos similares que modi-
fiquen el mismo, en cuyo caso se estar4 a lo dispuesto en dichos
acuerdos.

Art. 22. Gratificaciones.

La gratificacién de octubre se incrementara en el 11 por 100 y
su abono se realizara el ultimo dias del mes de octubre.

Al personal que en dicha fecha llevara prestando servicios
inferiores a seis meses se le abonaréd esta gratificacién prorra-
t;:qngo su importe en relacién con el tiempo efectivaments tra-

ajado.

Para los afios 1884 y 1985 ser4 incrementada con el porcen-
taje que resulte' en la parte alta de la banda salarial que esta-
blezcan los acuerdos generales (Al, AMI o similares) o, en su
defecto, el IPC previsto para el afio de su aplicacién. -

Art. 23. Acercamiento de sueldos de San Roque' y Arteijo
a Torrejon.

Al 31 de diciembre de 1982, las diferencias existentes, compu-
tadas anualmente, entre los sueldos medios por categorias de
San Roque y Arteijo (sin considerar la compensacién La Co-
rufia) con Torrején son las siguientes: : N

Pagas
Centro . Total
: Regulares - Extreordi-
B narias
San Roque ... ... ... ...| -12.600.000 8.000.000 18.600.000
Arteijo ... ... ... ... ...| ~13.300.000 4.700.000 18.000.000

Con oBieto de aproximar los sueldos entre los distintos cen-
tros de trabajo se establece:

San Roque: En 1983 se destinaran 7.700.000 pesetas: cinco mi-
llones para aproximacién de pagas regulares entre este centro
y Torrején y 2.700.000 pesetas para aproximacién de pagas ex-
traordinarias a regulares en el propio centro. La distribucién
se estudiard conjuntamente entre la Direccion de la Empresa
y el Comité de Empresa. :

Mil novecientos ochenta y cuatro y 1885: Se destinaran
5.450.000 pesetas: 3.800.000 pesetas para pagas regulares en forma
de acercarse a la distribuciéon salarial que establezca la Comi-
si6n Mixta y 1.650.000 pesetas para pagas extraordinarlas a
repartir con el mismo criterio indicado en 1983.

Arteijo: En 1983 se absorberd de la compensacién La Corufia
un total de 8.000.000 de pesetas: 4.500.000 pesetas para pagas
regulares y 1.500.000 pesetas para pagas extraordinarias, apli-
candolo al personal con el mismo criterio establecido para San
Roque en ese aflo. .

Mil novecientos ochenta y cuatro y 1985: Se absorberé de la
compensacién La Corufia un total de 6.000.000 de pesetas:
4.400.000 pesetas para pagas regulares y 1.600.000 pesetas para
pagas extraordinarias a repartir con el mismo criterio estableci
do para San Roque en esos mismos afios.

Art. 24.

Compensacion La Coruflia.

Del incremento que experimenten los sueldos por aplicacién
del porcentaje respectivo en 1983, 1984 y 1885, no se absorbera
ninguna cantidad.

De la compensacién Le Corufia se absorberan las cantidades
que se apliquen a los sueldos en concepto de acercamiento
entre centros y las que correspondan al ajuste, dentro de cada
categoria, para alcanzar la distribucién de la tabla salarial
que establezca la Comisién Mixta. Estas cantidades no esiaran
condicionadas por ninguna limitacién de la cuantfa a absorber.

Esta-compensacion no estar4 afectada por ningun incremento

Art. 25. Plus de obra.

Compensacién econémica abonable al personal desplazado
del Departamento de Instalaciones por la responsabilidad per-
sonal en la orgenizacién del propio trabajo, el autocontirol en
el horario y ia disponibilidad en el servicio.

" Para 1083 los valores de este plus seran por niveles los si-
guientes:
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Importe
Niveles —_—
Y- Pesotas
Empleados:
TR - T 2 Rt 4 1.300
Obreros:-
O U VP UTUROR U 1.000
A2, Bl ... oo i s e e e ke eee vee ean eee een eae aee 950
B2, B3 ... it cer cer cer e ehe een ee ene ses ese ver ees ee 850

Este plus se verd incrementado en 1984 y 1985 en los por-
centajes que resulten por aphcamén de lo previsto en <Remu-
neracioness,

Art: 28. Plus de conduccidn.

El valor del plus de conduccién establecido en Instalaciones .

queda fijado en las cantidades que a continuacién se indican:

‘Importe

i’ta;d(a
Coches particulares ... ... ... c.. e cer ver cir cee e e 203
Coches empresa ... ... cre 4ee ceer tae eee aen aer see en 215
Land Rover Montadores vt eee eer een e eve eee wes s 103.

Ptas/km
Land Rover Técnicos ... ... ... 1,80

El numero de kilémetros para desplazamientos de fin de
semana se fija en 400.

El plus de conduccién se vera incrementado el 1 de enero
de cada afio de vigencia del Convenio con el mismo porcentaje
determinado en el punto de <Remuneracioness», pero repartido
proporcionalmente de forma que al final de periodo de vigencia
del Convenio la diferencia entre coches partlculares y de Em-
presa no sobrepase el 25 por 100.

El numero de kilémetros para fines de semana puede ser
acumulable hasta un maximo de 1.200 kllometros a realizar
dentro del mes en que se trate.

Art. 27. Plus de nocturnidad.

Los trabajos nocturnos tendran un plus de nocturnidad que
feré igual al 25 por 100 y con la regulacién establecida en
a Ley. .

Este porcentaje se aplicarid sobre el salario base y el plus
Convenio. .

Para 1984 y 1985 estos valores se verdn incrementados, res-
pectivamente, en el mismo porcentaje que resulte conforme
& lo establecido en «Hemuneracioness.

Art., 28. Plus excepcional de turno.

El personal de Instalaciones que incidentalmente deba cam-
biar la jornada que tiene por jornada nocturna sustituird
el anterior plus por un «Plus de cambio de jornada- diario,
establecido en los valores siguientes:

Pesetas
Técnicos ... ... vev vei e vev e v el 8108
Montadores ... . 2.604

Patra 1084 y 1985 estos valores se verdn Iincrementados, res-
pectivamente, en el mismo porcentaje que resulte conforme &
lo establecido en «Remuneracioness.

Art. 29. Plus téxico, penoso y peligroso.

Los porcentajes de este plus se aplicarén sobre el salario
base y el plus Convenio.

Pare 1084 y 1985 estos valores se veran incrementados, res-
ectivamente, en el mismo porcentaje que resulte conforme a
o establecido en <Remuneracioness.

Art. 30. Otros pluses.

Los pluses de turno, dispombllidad compensacwnes poliva-
lencla y cambio de horarlo Jefes de equipo y Jefes de escuadra
86 Incrementaran en un 11 por 100.

Para 1084 y 1085 estos valores se veran incrernentados Tes-
pectivamente, en el mismo porcentaje que resulte conforme &
lo establecido en «Remuneracioness.

Art. 31,

Se aumenta en un 11 por 100 la cuantfa de los trienios
existentes en 31 de diciembre de 1082.

Trienios.

- .
Los trienios reconocidos al personal se abonaran conforme
a la cuantia que corresponde a la categoria ultima que se

- tenga.

El derecho al reconocimiento de los trienios tendra lugar a
partir del primero del mes siguiente a la fecha en que se

cumpla el periodo de tres afios efectivos de trabajo.

Para 1984 y 1985 estos valores se ver4n incrementados, res-
pectivamente, en el mismo po_rcentaje que resulte conlorme a
lo establecido en <«Remuneracioness.

Art. 32.

La ayuda familiar que percibe .el empleado que sea cabeza
de familia, ¥y que se abona en los doce periodos mensuales del
afno, -se mantendrd para 1983 con los valores de 1282, debiendo
justificar la condicién de tal cabeza de familia.

Para 1984 y 1985 estos valores se veran incrementados, res-
pectivamente, en el mismo porcentaje que resulte conforme a
lo establecido en <«Remuneracioness.

Art. 33.

Ayuda familiar.

_Ayuda escolar e infantil.

Para 1983, la ayuda escolar e infantil se extiende hasta
los dieciocho afios con la misma cuantia a la vigente en 31 de
diciembre de 1982,

Si los comprendidos en la edad de diecisiete a dieciocho afios
estuvieran trabajando no se tendr4 derecho al percibo de esta
ayuda desde el momento en que se encontraran en esta si-
tuacién.

Para 1984 y 1985 estos valores se veran incrementados, res-
pectivamente, en el mismo porcentaje que resulte conforme a
lo establecido en <Remuneraciones».

Art. 34. Transporte.

Se mantiene en las mismas condiciones existentes el gctual
transporte. En las situaciones que se consideren necesarias se
adoptaran las medidas pertinentes para lograr mejorar el ser-
vicio. -

Art. 35.

La realizacién de horas extreordinarias en la Empresa se
limitara, en lo posible, solamente a las de fuerza mayor-y
estructurales.

.Por tanto, se acuerda la supresién de las horas extraordi-
narias habituales.

Se entiende por horas estructurales las necesarias por pedi-
dos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate. v

Entre las horas estructurales se consideraran incluidas igual-
mente las que se precisan realizar por el personal de mante-
nimiento de fabriva y maquinaria, con ocasién de realizacién
de trabajos que necesariamente hayan de realizarse fuera de
las horas de la jornada ordinaria.

Por horas de fuerza mayor se consideraran las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y’ urgentes, asi como en caso .de riesgo de pér-
dida de materias primas.

Se informard mensualmente al Comité de Empresa y Dele-
gados de las Secciones Sindicales con un 25 por 100 de repre-
sentatividad nacional de las horas realizadas especificando,
las causas (fuerza mayor o estructurales) y su distribucién
por centros y relacién nominal de las personas que las realicen.

Art. 36.

En este Convenio se continta el proceso de unificacién de
dietas iniciado en afios anteriores, quedando establecidos en
los siguientes valores:

Horas extraordinarias.

Dietas.

Niveles
Diota Hotel y Comida
desayuno o cena
Instalaciones Resto personal
Técnicos ... ... A2, B1, B2, B3
y B4 em- -
pleados .. ... 3.550 1.750 200
Montadores ...| Resto niveles. 3.450 1.700 875

Para 1084 y 1885 se veradn Incrementadas, respectivamente,
en el mismo porcentaje que corresponda en sremuneraciones»
més dos puntos, ajustando ambos valores de manera que e
mantenga la misma diferencia absoluta que existen en el
a®o 1083.

Art. 37. Kilometraje.

El personal que esté autorizado a wutilizar coche propio en
desplazamiento por razones de servicio, cobrard por kilémetro
recorrido las cantidades que a continuacién se indican, confor-
me a la cilindrada del coche;
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. - Importe
Cilindrada por

kiléometro

Hasta 1.300 c. €. ... ... ... 18,80
Mas de 1300 ¢. C. ... .., ... 19,80

En los importes establecidos se repercutira ld incidencia de

eventuales incrementos en el coste de la gasolina durante el
periodo de vigencis del Convenio determinado por la apli-
cacion de la férmula establecida.
. Anualmente y con vigencia de 1 de enero de cada afio se
actualizara el importe de kilometraje en base a los eventuales
incrementos 2n el coste de los distintos parametros que.inter-
vienen en la formula establecida.

La autorizacidn para el empleo de log coches particulares

estara supeditada a la. normativa interna de funcionamiento ]

de la Empresa.

Art. 38. Servicio militar.

La Empresa considerara los casos que por su excepcioné,—
lidad merezcan ser tratados de forma diferente & lo previsto
en la Ordenanza Laboral.

" Art. 39. Anticipos. .

El trabajador, siempre que lo necesite, tendréa derecha a per-
cibir anticipos al 100 por 100 a cuenta del trabajo ya realizado.

Art. 40. Enfermedad e incapacidad laboral transiforia.

En caso de enfermedad' e incapacidad laboral transitoria
hasta dos meses la Empresa seguiria pagando durante éstos el
complemento del sueldo real hasta el 100 por 100. A partir

- del segundo mes se aplitara la Ley.

La Comision Paritaria podra proponer a la Empresa el abono
del 100 por 100 por tiempo superior al anteriormente estable-
cido, si las condiciones que concurran asi lo aconsejaran, co-
municando con la antelacion suficiente esta situacion.

Para todo lo anteriormente indicado, en el caso de que se
verifiquen abusos, cuya medida sera el aumento del absentis-
mo por enfermedad no debida a sucesps excepcionales o esta-
cionales, de acuerdo, con el Comité de Empresa, se podra vol-
ver a la aphcaclon dd 1o previsto en la Ley.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Art. 41. Permisos.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justi-
ficandoclo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motives y du-
rante el tiempo méaximo que & continuacién se expone, en
coincidencia con las fechas en que se produzcan estos motivos:

a) Por matrimonio, quince dias naturales, de los cuales
cinco dias podran ser disfrutados antes de la fecha de la ce-
lebracion del matrimonio.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias na-
turales. En el caso de que la enfermedad se produjera fuera
de los limites de la provincia, hasta dos dias naturales maés.
Y si fuera fallecimiento, hasta tres dias naturales mas,

En cualgquier caso se considerari enfermedad grave el in-
greso en instituciones sanitarias.

En los demas supuestos de enfermedad se aportard por parte
del trabajador justificante médico en el que conste especifi-
camente la gravedad.,

E] Servicio Médico de Empresa decidir4d en los casOs en que
se plantce.duda sobre la gravedad de la enfermedad. .

c) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, de los cuales
dos dias seran laborables.

d) Por traslado del domicilio habltual un dia.

e) En caso de matrimonio de hijos o hermanos, un dia.

f} Por el tiempo indispensable para el cumplmuento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuaendo cons-
te en una norma legal o convencional un periodo determinado
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de las
ausecncias y su compensacion econdmica,

g) Por ¢l tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta meédica de especialista de la Seguridad Social cuando,
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo, se pres-
criba dicha consulta por el facultativo de Medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el
volante justificetivo de la referida prescripcién médica. En los
demas casos, hasta el limite de .dieciséis horas al afio,

h) Por el ticmpo maximo de treinta y cuatro horas al afio
para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud o evaluacion en Centros oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién
de un titulo académico de aplicacion en la Empresa y siempre
que se obiengan resultados satlsfactorlos al menos en el 70
por 100 de las asignaturas.

i) Por examcnes del permiso de conducir, hasta un maxi-
mo de quince horas.

Art. 42. Conmiisiones de servicio en Espaia.

Para trabajos en obra de instalaciones en las localidades de
residencia se dard preferencia a aquellas personas que- estén
destinadas con carélcter fijo en la zona donde se realiza la abra.

Para el resto se procurara mantener un orden rotatorio en
funcién de las caracteristicas del trabajo, - circunstancias per-
sonales y necesidades de pleria ocupacién,

Art. 43, Comisiones de servicio al extranjero.

Se estableceran unas condiciones generales con la partici-
pacién de la Comisién Paritaria, que servirdn como criteriog
para fijar las condiciones espec1f1cas que se aphcaran en cada’
comisién de servicio en el extranjero. :

Art. 4. Excedencia.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
_Art. 45, Jornada laboral.

La jornada efectiva de trabajo queda establecida para 1083
en 1.837 horas anuales. Para 1084 y 19885 serd de 1.810 horas,
sallvo modificaciones introducidas por acuerdos mteroonfede—
rales

Dicha jornada laboral seréd de lunes a viernmes, salvo exigen-
cias de ocumplimiento de la jornada.anual, a razén de ocho
horags diez minutos de trabajo efectivo hasta el 1 de junio
de 1983 y de ocho horas a pertir de esta fecha hasta el 31 de
diciembre de 1983, también de trabajo efectivo.

Por lo que respecta & los afios 1984y 1985 la jornade diaria
serd la que resulte de dividir las 1.810 horas anuales por el nua-
mero de dias de trabajo laborales de «Telettra Espafiola, S. A.»,

Las posibles futuras modificaciones de la jornada efectiva
que se pudieran producir al margen de lo aqui establecido
implicaréan la fijacién -de la jornada anual y diarias y la ga-
rantia de su efectividad.

Art. 48, Tu‘rnos

Sera solicitado previamente al Comité de Empresa el infor-
me correspondiente para el establecimiento de un turno de
trabajo.

Salvo que las exxgencms del puesto de trabajo asf lo re-
quiriesen, las condiciones de trabajo del personal que trabaje
a turno seran iguales en todos los casos.

Se concede &l personal que trabaje a turnos, y mientras
realice este tipo de jornada, un descanso de media hora, que
por deseo de todo el turno se podra fijar al comienzo, al final
o en el intermedio de la jornada.

Art. 47. Vacaciones.

Las vacaciones seguirdn siendo de veinte dias laborables se-
gun calendario laboral. Se disfrutaran en el periodo sefialado
para el cierre de fabrica, que serd en las tres primeras se-
manas del mes de agosto. Los dias que resten se podran dis-
frutar en los dias restantes de agosto o en los ultimos dias
del mes de diciembre. )

No obstante, si las necesidades organizativas lo permiten
se¢ podran variar las fechas de cierre, de mutuo acuerdo entre
la Direcci6én de la Empresa y el Comité de cada Centro,

El personal de instalaciones, en razén a la naturaleza de
su trabajo y neoesidades del cliente, disfrutaré sus/ vacaciones
normalmente en los meses de junio a septiembre, y, en todo
caso, si hubieran transcurrido dos afios sin haber utilizado
este periodo, las disfrutaran en el mismo, salvo caso de mutuo
acuerdo.

El personal tendra derecho asimismo a un dia mas de va-
caciones por cada cinco afics de servicio efectivo en la Em-
presa.

Los empleados que por tal motivo tengan reconocidos més
dias de vacaciones disfrutaran éstos, de ser posible, con con-
tigiidad & los periodos establecidos anteriormente.

Art. 48. Jubilacion.

El trabajador que haya cumplido sesenta y cuatro afos de
edad podra acogerse a la reduccién de su edad de jubilacidn,
conforme a lo previsto en el Real Decreto de 18 de octubre,
numero 2705/1981, salvo que la situacién de la Empresa y las
neccsidades de organizacién de la misma impidieran llevarlo
a efecto previo conocimiento del Comité de Empresa.

Art, 49.

Se mantendran los. servicios establecidos al amparg del ar-
ticulo 53 del Reglamento de Médico de Empresa,

La Empresa garantizard la asistencia médica fuera de la
jornada laboral general mediante el conclerto con una Mutua
Patronal, asi como con otros Médicos concertados con ésta.

Servicio médico.

Art. 50. Agrupacién deportivo-cultural,

Existir4 una Agrupacién deportivo-cultural por cada uno de
los Centros de trabajo sefialados em el a4mbito de aplicacién
que, compuesta por los trabajedores que deseen asociarse, atien-
da a todas las actividades culturales, deportivas y recreativas.
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Se regird por los Estatutos que se aprobardn a tal efecto
por la Comisién designada de acuerdo con cada Comité de
Empresa. '

Anualmente se formalizar4 el correspondiente presupuesto
do ingresos y gastos, que debera ser aprobado con intervencién
de la Empresa y en el que iréd incluide la recaudacién de cuotas
de los asooiados. La Empresa abonard el 50 por 100 de los
gastos que no puedan ser cubiertos en el importe de dicho
presupuesto, con un importe maximo de:

220.000 pesetas para el Centro de Torrején de Ardoz.
103.000 pesetas para el Centro de San ue..

72.000 pesetas para el Centro de Arteijo.

72.000 pesetas para el Centro de Instalaciones.

El otro 50 por 100 y con el mismo limite serd abonado por
el Fondo Social de cada uno de los indicados Centros.

Los trabajadores que se inscriban en la Agrupacién abona-

rdén una cuota mensual minima, que serd descontada en né6-
min% e ingresada por la Empresa en ol Fondo de cada Agru-
pacién. | :

Del importe de la chatarra vendida (excepto la de metales
preciosos), que se destina al Fondo Social, un 25 por 100 se
utilizarda por la Agrupacién deportive-cultural, con inclusién
%n ol presupuesto previsto y aprobacién con intervencién de la
mpresa. . ’ :

Art. 51.

La Empresa avalara a] trabajador gue gestione un préstamo
para vivienda hasta un maximo de 500.000 pesetas y con un
limite méaximo global que administrara discrecionalmente, siem-
Pre que se relinan_ &l menos las siguientes condiciones;

Avales.

Que ol solicitante sea empleado fijo de plantilla.

Que el empleado solicitante tenga dos afios de antigiiedad
en la Empresa.

Que el solicitante no tenga en su expediente notas desfa-
vorables que afecten a lo econémico.

Que exista un informe favorable previo de la Entidad ban-
caria que lo vaya a conceder.

Que ol solicitante se comprometa por escrito a eautorizar
a lq Empresa a detraer de su mémina el importe impagado,
o bien a descontar-de su percepcién el importe pendiente en
caso de cese y a detraer de la Indemnizacién del seguro de
vida o accidentes el total pendiente en el caso de que este
evento se produzca. .

En el caso de que se produzce alguna situacién de impago
que lleve a la Empresa como avalista a responder del mismo,
los avales que la Empresa pueda conceder a partir del su-
buesto anterior llevaran aparejados una poliza de reaseguro,
cuyo importe ser4 a cargo del empleado solicitante del aval.

El maximo por Centros es el siguiente:

Pesetas
Torrején de Ardoz ... ... v e v etv v ore s ver vnr .. 14.000.000
Instalaciones ...%.. ... ... ... ... .. wi s e et e s .. 3.000.000
San'_lfloque. 5.000.000
Arteijo ... ... . Ge e eee e e e een s 3.000.000
Art. 62; Comedor.

Por lo que respecta al presente afio 1983 el importe del ment
serd Incrementado em un 12 por 100. En afios sucesivos se in-
srementard el porcentaje que se establezca en «Remuneracioness,

En el Cer_ltro de Arteijo se desglosar4 el «ticket> en los con-
ceptos de «tickets general y complements. Sus importes se iran
acercando a los niveles de los demés Centros, fijandose la cuan-
tia para este aflo 1983 en 45 y 8 pesetas.

En 1084 se fija para lguales conceptos en 60 y 8 pesetas,
respectivamente, y en 1985, en 82 y 11 pesetas, también respec-
tivamente pare el citado Centro.

Art. 53. Economato.

| Sg' l{argn gestiones con Entidades dedicadas a este fin, con
31 objeto de que el personal adscrito a las Delegacior
hacer uso de este Servicio. . gaciones pueda

Art. 54. Prendas de trabajo.

i La Empresa, en aquellos trabajos que los requieran o se
,onsiderasen'prec;sas, dotara al personal afectado de las pren-
Iilg:nde trabajo necesarias y adecuadas a las funciones que rea-

El numero de periodicidad de estas prendés estard en fun-
+i6n del desgaste que produzca el trabajo y de la necesaria
oreEsianct:amOn de las mismas.

omité de Empresa cuidara de 1 licacié

1o To Gremis do p e la aplicacién que se haga

Art. 55, Ayuda o minusvdlidos.

A través del Fondo Social se atendersn aquellos casos para
sducacién y tratamiento especial de caré,cteg normal quepsu-
ongan un mayor coste por el hi,o o familiar & su cargo
ninusvélidos y que no vengan cubiertos por otros Organismos
» Instituciones de asistencia y/o Seguridad Soclal.

Esta ayuda, dentro de las exigencias, tendra una cuantia
maxima. .

La Empresa aportard el 50 por 100 de dicho importe y el
otro 50 por 100 seré abonado por el Fondo Social del Centro
respectivo,

Art. 58. Fondo Social.

Le Comisién Mixta creada al efecto se regulari por el Re-
glamento existents.
Se mantiene la aportacién anual de la Empresa de:

382.500 pesetas para el Centro de Torrején de Ardoz.
200.000 pesetas para el Centro de San Roque.

97.500 pesetas para el Centro de Arteijo. R
97.500 pesetas para el Centro de instalaciones.

Art. 57. Seguro de- vida.

Se mantiene el seguro de vida existente actualmente, que
consiste en dos anualidades brutas. )

La cobertura quedara ampliada por igual importe a la inca-
pacidad total permanente por enfermedad.

Art. 58.

La Empresa mantendra el seguro de accidentes en los mismos
términos actuales; que cubre, para el caso de muerte, tres veces

Seguro de accidentes.

! el bruto anual; para el caso de invalidez permanente, cuatro

veces. dicho suelo, sin perjuicio da lo que corresponda por el
articulo 57. :

Art, 59. Trabajo en pantallas.

Con el fin de garantizar la idoneidad del medio utilizado,
aquellas personas cuyo trabajo consista en una dedicacion
exclusiva en pantallas se les efectuara un reconocimiento oftal-
molégico semestral.

CAPITULO VI
Acci6én sindical
Art. 60. Comité Intercentros.

En base a lo que se’establece en el articulo 63 del:Estatuto
de los Trabajadores, el Comité Intercentrbs estara compuesto
de 12 miembros, que seran designados por las candidaturas en
proporcién al numero de Delegados obtenidos en las ultimas
elecciones en el a4mbito nacional de la Empresa.

Las funciones que expresamente se conceden a este Comité,
de acuerdo con lo previsto.en el articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores, se concretan en gestionar y tramitar aquellas
cuestiones que.por su aplicacion.rébasen el ambito de las com-
petencias propias de los Comités de Empresa.

Sus competencias expresas seran redactadas por el propio
Comité Intercentros y sometidas a la consideracién de la Co-
misién Paritaria. .

Parae la constitucién del citado Comité se cursarid previamen-
te a la Direccién de Ja Empresa copia del acta correspondiente
a la eleccién de los citados miembros.

Dicho Comité celebrara dos reuniones ordinarias al afo, apar-
te de las correspondientes para la preparacién del Convenio,
Estas reuniones tendran lugar en el Centro donde se halla si-
tuado el domicilio social de la Empresa.

En caso de urgencia, definida de mutuo acuerdo entre ia
Direcciém de la Empresa y el Comité Intercentros. se podran
celebrar méas reuniones, que tendran lugar en el Centro de tra-
bajo que se acuerde por ambas partes.

Art. 81. Secciones Sindicales.

Los Sindicatos legalmente constituidos y reconoacidos actual-
mente «en cada Centro de trabajo podrdn nombrar su Seccién
Sindical, que sera reconocida por la Empresa una vez haya
sido entregada copia del acta de constitucién. Los no constitui-
dos deberan demostrar una afiliacién superior al 10 por 100
de la plantilla.

El Delegado respectivo de estas Secciones Sindicales recono-
cidas, dispondr4 de las mismas horas sindicales que los del
Comité de Empresa, retribuidas, para realizar las gestiones
propias de su cometido. En caso de ausencia podran ser utill-
zadas esta horas por el suplente que se haya designado.

Cuando estas Secciones Sindicales reconocidas tengan preci-
si6n de celebrar reuniones de sus miembros lo solicitaran pre-
viamente a la Empresa. Estas podran ser autorizadas fuera de
las horas de trabajo y con la presencia solamente de los miem-
bros que pertenecen al respectivo Centro. )

A los afillados g estas Secciones Sindicales reconocidas les
serd descontada en némina la cuota sindical si ésta es solicita-
da por los interesados mediante notificecién escrita.

. Estas Sgccignes Sindicales reconocidas recibirdn la informa-
cién acreditativa del expediente en el caso de regulacién de
empleo,

Estas Secciones Sindicales reconocidas podran utilizar los
tablones de anuncios habilitados al efecto para notificaciones
de caracter laboral o sindical que afecten g los intereses pro-

fesionales del personal, De estas comunicaciones se daréd copia
a la Empresa.
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También podran utilizar estas Secciones Sindicales reconoci-
das el local ton que cuenta el Comité de Empresa.

En caso de sancién de un‘afiliado de cualquier Secci6én ‘Sin-
dical reconocida por la Empresa y del que exista constancia en
la misma de pertenecer a ella, ésta recibird notificacién de la
sancién impuesta que le ha sido comunicada. al interesado.

A los Delegados de las ‘Secciones Sindicales establecidas en
la Empresa se les reconocen las garantfas previstas en el articu-
lo 68 del Estatuto de los Trabajadores, salvo lo previsto en el
parrafo d) que afecta al Comité de Empresa, y el parrafo o) en
razén al reconocimiento establecido en el parrafo segundo de
este mismo articulo del Convenio,

Art. 62. Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de cuaren-
ta horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacién, previa comunicacién a sus Jefes inmediatos, cuando
tengan que hacer uso de las mismas, cuidando de que no se
interfiera el proceso productivo. ’

La Direccién controlara la utilizacién de las citadas horas de
tal forma que no se sobrepasen las cuarenta establecidas, salvo
condiciones extraordinarias a juicio de la Comisién Paritaria.

Los miembros de las Comisiones creadas por el Comité, exis-
tentes actualmente. dispondran de permiso retribuido para asis-
tir a las reuniones que con caracter regular y periédico estan
establecidas. :

Las gestiones que estas Comisiones puedan realizar al margen
de las reuniones y que sean de funcién sindical, seran autoriza-

das a los representantes del Comité con cargo & sus propias

horas de reserva.

Se establece un dia a la semana para consulias laborales y
sindicales, que sc llevaran a cabo durante los turnos de comida,
en forma alterna y con cargo a las horas de reserva.

No se contabilizardn en el cémputo de las cuarenta horas
las empleadas en reuniones en periodo de Convenio a tal fin,
ni las realizadas a peticién de la Direccién de la Empresa. "

El Comité de Empresa podra colocar en los tablones de anun-
cios, sin previa autorizacién, cuantas notas informativas con-
sidere necesarias, siempre que éstas se ajusten a temas relacio-
nados con su funcion sindical y que afecten a materias concre-
tas de la Empresa o actividades laborales. En tales notas no se
‘rarédn alusiones personales.

Se requerira la firma del representante de la Direccién en
el volante correspondiente para el numero de copias de las
potas informativas que se tengan que exponer.

Independientemente de las relaciones y acuerdos de todo tipo
que la Empresa pueda mantener con sus empleados, se reconoce
al Comité como 6rgano colegiado de representacién de los tra-
bajadores con capacidad para realizar la negociacién colectiva.
En su defecto actuaran las Centrales Sindicales reconocidas.

Previamente a una sancién por una falta leve debera existir
un apercibimiento escrito al interesado con conocimiento del
Comité de Empresa de los términos de la misma. Solamente las
faltas graves y muy graves podran ser sancionadas sin amones-
tacion previa, pero. en todo caso, el Comité de Empresa debera
ser informado de los términos de la sancién antes de su apli-
cacion.

Art. 63.. Asambleas.

Diez horas anuales para celebracién de asambleas en horas
de trabajo, retribuidas, para el personal de la Empresa, previa
solicitud de las mismas.

Al personal directo de Instalaciones se le conceden dos asam-
bleas al afio, que realizaran en la Delegacién en la que se en-
cuentre asignado y siempre que lo solicite el Comité de Empresa
o el 25 por 100 de la plantilla, para tratar de asuntos que afec-
ten a todo el personal. ’

La interrupcion méaxima del trabajo por cada Asamblea no
ocupara més de una jornada laboral.

En estas horas se consideraran incluidas las que se utilicen
con motivo de la negociacién del Convenio,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Quedan suprimidos todos los articulos de anterio-
res Convenios que no hanp sido recogidos expresamente en éste.

Segunda.—Los miembros de la Comisién Paritaria designa-
dos son:

Por la Comisiéon Econémica:

Don Mariano Miguélez Fernandez, don Justino Pastor Gil, don
Eduardo Saenz de Varona y don José Polo Castillo.

Por la representaciéon Social:

Centro de Torrcjén: Don José Ramirez Orellana y don Fer-
nando Percgrina Casado (suplente). R

Centro de Arteijo: Don Ramon Vieites Vieites y don José Luls
Elberdin Lizarralde (supiente).

Centro de Instalaciones. Don Juan José Paris del Amo y don
Juan Manuel Naranjo Martinez (suplente).

Centro de San Roque: Don Marcelino Amoedo Becerra y don
Pedro Vazquez Gil (suplente).
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RESOLUCION de 28 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, de correccién de erratas
observadas en el texto de la revisién del capitulo VI
del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, pu-
blicado el 6 de maoyo de 1983. .

18726

Vista la Resolucién de esta Direccién General, de fecha
22 de abril de 1983, per la que se hace puablica la revisiéon del
capitulo VI del XIII Convenio Colectivo para las Cajas de
Ahorro, ¥ .

Resultando que en la pagina 12702 del «<Boletin Oficial del
Estado» numero 108, de 8 de mayo de 1983, se ‘publicé la revisién
mencionada, en cuyo texto se ha observado la omisién del si-
guiente concepto: en el apartado séptimo, referido a <Ayuda
de Estudios» se ha omitido la linea sexta, que dice: «Guarde-
ria ......... 14,100», concepto que debe ir colocado inmediatamen-
te delanto de «<EGB 1.° a 4.%. ’

Considerando que dicha omisién puede resultar perjudicial
para lag paries interesadas, asi como para la perfecta aplica-
cion del Convenio Colectivo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Declarar la existencia de la omisién de la linea sexta,
del apartado séptimo, referido a <Ayudsq de Estudioss, que
dice: «Guarderia ......... 14.100», observada en la pagina 12702 del
«Boletin Oficial del Estados niimero.108, de 8 de mayo de 1983,
por el que se publicé la revisién del capitulo VI del XIII Con-
venio Colectivo para las Cajas de Ahorros. :

2.° Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el
«<Boletin Oficial del Estedos. :

Madrid, 28 de junio de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de mayo de 1983 sobre caducidad
de la concesion administrativa «Grupo Pyrs de Gua-
darrama de la Empresa «Finangas, S. A.», y nom-
bramiento de Delegado-Gestor a «Butano, S. A.s.

Iima. Sra.: Por Orden ministerial de 27 de noviembre de 1880
se intervinieron diversas instalaciones distribuidoras de gas pro-
pano en la Empresa <Finangas, S. A.», en la provincia de
Madrid. Entre las instalaciones intervenidas figura la situada en
la urbanizacién «Grupo Pyr», término municipal de Guadarrama
que corresponde a la concesién administrativa otorgada el 22 de
abril de 1977.

Esta concesién administrativa fue otorgada por un periodo
de seis afios.

Una vez transcurrido el plazo de seis afios, y al no haberse
presentado solicitud de prérroga en el plazo reglamentario, la
instalacion objeto de la citada concesién revierte al Estedo, de
acuerdo con la condicién sexta de la Orden ministerial de otor-
gamiento.

Al existir un cambio en la titularidad de la instalacién con
la reversién de la misma al Estado, no tiene objeto la interven-
ci6n administrativa en la concesién sefialada, pero al_ mismo
tiempo es necesario mantener la regularidad y continuidad del
servicio, hasta que quede definitivamente organizada la nueva
forma de realizacién del mismo, por lo que este Ministerio de
acuerdo con el articulo 18 del Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1873,
de 26 de octubre, ha resuelto:

Primero.—Se declara la caducidad y se levanta la interven-
cién administrativa, realizada segun la Orden ministerial de 27
de noviembre de 1880, en la concesién administrativa situada en
la urbanizacién «Grupo Pyr» de Guadarrama, otorgada a «Fi-
nangas, S. A.». . )

Segundo.—Se nombra Delegado-Gestor para el servicio publi-
co de suministro de gas propano en la concesién anteriormente
citada a la Empresa «Butano, S. A, o

Tercero.—Este nombramiento es. de caracter provisional,
mientras se determine la forma definitiva de prestacién del ser-
vicio. Durante este periodo el Delegado-Gestor ostentars todas
las facultades precisas para mantener la regularidad y continui-
dad del servicio en las debidas condiciones de seguridad.

Cuarto.—La Direccién Provincial del Ministerio en Madrid,
comprobara el correcto estado de conservacién y funcionamiento
de las instalaciones objeto de la concesi6n, levantando acta de
tal circunstancia o en su caso el de las deficiencias que se
observen en las mismas, a fin de que puedan adoptar las medi-
das oportunas frente al actual concesionario. A tal acto podran
asistir el citado concesionaric y el Delegado-Geslor.

Quinto.—En ningun caso el Delegado-Gestor seré responsable
de las deficiencias existentes en las instalaciones en la fecha de
su nombramiento, debiendo no obstante ponerlas en conocimien-
to de la Direccién Provincial del Ministerio en Madrid y pro-
poner las medidas correctas que procedan,



