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RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del acuerdo de revision salarial de
ta Empresa «<Argén, 8. A.s.

18724

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la Empresa
«Argén, S. A.», recibido en esta Direccion General de Trabajo
entre el dia 17 de marzo de 1983 y el dia 11 de mayo de 1983,
fecha en que tuvo emtrada .la documentacién complementaria,
pactado en virtud del articulo cuarto del Convenio Colectivo
de la Empresa <Argoéon, S. A.», de fecha 16 de febrero dn 1982,
cuya revision salarial ha sido suscrita por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 28 de febrero
de 1983, y de conformidad con el articulo segundo del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de anvenios ,Colectivos de Trabajo, esta Direccién General
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidbn General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje .y Conciliacion. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 17 de mayo de 1983 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .

REVISION SALARIAL DE LA EMPRESA <ARGON, S. A.»

Incremento salarial

. Incremento general de las tablas salariales del 12,5 por 100.
Unificacién de las tablas salarieles del Sur (Andalucfa, Ga-
licia y Levante) a la del Centro (ver tablas anexos 1 y 2).

Cldusula de revisién salarial

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1983
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1882 superior
al @ por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto
se constante oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre 1983). Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomarén
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los_aumentos pactados para 1983. .

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del ntvel salarial pactadd
inicialmente en cada Convenio. a fin de que aquél se mantenga
ilc;S;tico en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre

Férmula aplicable: Revisibn =
nueve meses X 0,1111 —1),

Antigiiedad (articulo 28)

_Actualizacién de la tabla de complemento personal de amnti-
guedad en base al porcentaje (13,08 por 100) del incremento
experimentado por el salarlo minimo interprofesional al 1 de
enero de 1983 (ver tabla en anexo 3).

Plus de nocturnidad (articulo 29)

Actualizacion del cuadro de nocturnidad con el incremento
del 12,5 por 100 (ver cuadro en anexo 4).

Plus de trabajo en domingo (articulo 31)

Incremento del plus de trabajo en domingo en el 12,5 por
100 a los trabajadores, a ciclo continuo y descanso entre sema-
ne. Plus por domingo {rabajado: 1.974 pessetas.

Jornada de trabajo (articulo 39)

La ‘iornéda de mil ochocientas veintiséis horas y veintiisiete
minutos de lrabajo efectivo se aplicara cuando por disposicién

A salarial pactado X (IPC

Miércoles 6 de

legal quede establecido, con garantia de aplicacio®
septiembre de 1983,

Con la aplicacién de la nueva jornada de trabajo con efectos
de 1 de septiembre de 1983, el computo de horas para 1883 queda
establecido en mil ochocientas sesenta y dos horas y nueve
minutos. Se continuara el horario actual hasta el 31 de agosto
de 1983, regularizando para los meses de septiembre a diciem-
bre el horario en cémputo anual arriba indicado.

En 1984 la jornada anual ser4 de mil ochocientas veintiséis
horas y veintisiele minutos de _traba.jo efectivo, B

Horas extraordinarias (articulo 40)

Se adoptaran los nuevos precios de las horas extraordinarias
cumpliendo los acuerdos pactados y aplicando la féormula ac-
tual y la vigente en cada momento.

Se consideran horas estructurales:

a) Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asf como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.

b) Las necesarias por pedidos imprevistos o pericdos punta
de producciones, ausencias imprevistas, cambios de turmo u
otras circunstancias de cardcter estructural. derivadas de la
naturaleze de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidos por- la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

La Direccién de la Empresa informara trimestralmente a
la. Comisién Mixta de Convenio sobre el nimero de horas extra-
ordinarias utilizadas, especificando las causas y, em su caso,
la distribucién por secciones.

Se analizar4 por ambas partes la posibilidad de -compensar
las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equiva-
lente de descanso.

Desplazamientos y dietas (articulo 44)

Dietas: Incremento del 15 por 100.
Fecha de aplicacion: 1 de enero de 1983,

Dieta
Diata completa
| Desa- | Co- | Cena Habitacién noche | Media
yuno | mida de dieta
viaje Co- Total
) mida
167 | 1.080 | 025 1.030 400 1.180 2.152 3.182
o factura
Hab. Hotel

Precio por ‘kilémetro recorrido al servicio de la SocieM
para coches propios

Hasta 10.000 Kms Més de 10.000 Kms

Todos los grupos:

20,00 Ptas. 18,10 Ptas.

Fecha de aplicacion: 1 de enero de 1983.
Plus de ayuda para comida (articulo 50)

' La aportacién econémica de este «Plus de ayuda para comi-
de» se fija para 1983, por dia real de trabajo y jornada com-
pleta, en 210 pesetas, con las mismas excepciones y condiciones
sefialadas en este articulo del Convenio. .

Previsién social (articulo 52)

La Comisién del Plan Social se reunird en cuanio se obten-
gan resultados, y como tope al 30 de junio de 1883, para dar
cuenta & la_ Comisién Mixta del Convenio de la situacién en
que se encuentran las gestiones de las mejoras del plan social.

FASCICULO SEGUNDO
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ANEXO 1 ANEXO 2
JAVT4 SALARTAL CONVENTO 1973 Zona NorTE
CATEGORIAS TotAL SaLAi10S Bruros 1933 g 1983
Anur Hensuat VaLor EscaLon | Prims®+ 122 ToTAL
« DIRECTOR 1.694.651 112,577 1 985,034 118,204 1,103,238
o~ SUBDIRECTOR 1,505,905 100,394 2 | 1ma2 w2415 | 1242557
= Técnico JEFE 1,317,126 87.808 3 1.056,935 126.832 1,183,767
~ Técnrco 1.166.135 77.752 4 1,092,331 131.080 1.223.411
= Pert1o 977.393 65.160 5 1,130,859 135.703 1.266,562
T ~ fve. Téenrco 864.111 57 .607 g i.lﬁg.glﬂ 140,321 1,303,664
4,210,979 145,317 1,356,296
% HO_TITULADOS 8 1,252,678 150,345 1.403,223
: - gg:mzmﬁ %ggg% 'ggggg g | 1.20.07 15629 | 1.as2.5%
- . . 0 \347.8 . .50,
= CAPATAZ 713.118 47.541 . 1 134782 11740 1,509,585
= JeFe lo- 977,393 65,160
= JEFE 22 901,862 60.124
= Or1ctaL 12 826.401 55.093
= Oric1aL 20 750,903 50,060
= fuxiLiar 637,656 42,510 )
= Aspirante 16/17 “afioy 364,119 28,275 Zona CenTRO-Zona Sur(AnDALUCTA-BALICTA-LEVANTE)
= DeLINEANTE/PROYECTISTA 977,393 65.160 P -
= DetineanTe 901,862 60.124 _ g 1983
= Carcanor 675.371 45,025 Vacon Escaton | Prima®+ 127 ToTAL
.mmmcmm 656.532 153759 1 91,335 | 115360 | 1.075.695
~ CoNSERJE/COBRADOR 618.783 41,252 2 995.568 19.468 1.115.036
= ORDENANZA 562.124 37.475 3 1,031,483 123.778 1.155.261
~ BoroNes . 689 4 | 1.066.016 127.922 1,193.938
Totes 16717 afos 25353 L s | 1103604 B3 | 1.2%6.0%
QBRERDS - 6 1,141,159 136.938 1.278.088
= Oriciay 1o 713,849 47,590 7 1,181,771 141,813 1,323,584
d°- Or1ciaL 20 657.181 43.812 8 1,222,647 146,718 1,369,365
i = OrreiaL 3 638.337 42,556 9 1,265,601 151,872 1.417.473
= AVUDANTE ESPECIALISTA 619.534 41,302 1 1.315.2% 157.836 1.473,132
L - Pesy . 562,836 37.522 o o .
ANEXO 3
Complemento personal de antigiiedad
PERCEPCIONES BRUTAS POR PERIODOS DE VENCIMIENTO 1983
° . 2° TRIEN!O ]°r)uuml‘,|r=_,.~'|o 2°0UINNYENTO 3"m_||'mUF'M|0 LeauiNouENTo 5°0UINNUENIO
CATEGORIAS ~) TRIENID N9 - - _ - .
_— es Afio Mes Aro Mes Afo Mes Afio Mes Ado Mes Afio Mes Afio
|, JITULAC0S NN .
~ Director 2131 91,965 261 | 63.915 8,523 | 127.845 | 12,704 191.760 [ 17,045 255.675 | 21.307 319.605 [25.572 | 383.580
« Subdirector -1.898 20.470 3,795 | 56.925 7.591 | -113.865 | 11.386[ 170.790 | 15.181 221.M5 | 18.977 264,655 122.772 } - 341,580
= Jéenfco Jefo 1,665 24,975 8,329 | 49,935 6.650 89,870 9,980 ¢ 148,820 | 13.:17 199,755 | 1€.546 249,600 |19.975 299,625
- Td’uﬂpo 14643 24,645 3'.286 -49,290 6.572 98,580 9,858 | 147.870 | 13,144 197.160 | 16,430 246,450 {19,716 295.740
= Perito 1.643] 24,645 3,206 | 49,290 6.572 98.580 9.850] 147870 [ 13,144 197.160 | 16,430 246,450 [19.716 -] 295,740
= Ayudante Téealco  1.643° 24,645 3.285 | 49.290 6.572 . 96,580 9.858 | 147.870 | 13.144 197.160 15.430_ - 246,450 | 19.76 253,740
HO TITULADOS: B . ) _ |
= - Cortramaestre 1,643 24,645 3.286 | 49.290 6.572 98,580 9808 I 147,870 | 13,144 197.1€0 | 16.430 246.450  [19.716 295,740
.~ Encargado 1.643 24,645 3.206 1 40.290 6.572 95.580 G056 { 147.870 [ 13.144 191,160 {16,430 248.430  [19.716 255,140
= Capataz ’ 1.643 24,645 3.286 | 49,290 6,572 98.560 9,858 | 147.870 | 13.144 197,160 | 164430 246,450 119,716 295,740
- Jofa 1%, 1.643| 24,645 3,206 | 49,290 6.572. 98.580 | 9.850 | 147.870 | 13.144 197,160 | 16.430 246,450 {18.716 | 285,740
.~ Jofe 28, 1.843] 24,545 3.286 | 49.200 6.572 | ,90.500 | 9.858| 147.870 [13.144 197,160 | 16.430 216,450 119.716 | 295,740
- Dfictal 1%, 14643 24,645 3.208 | 49.290 8.572 §8.500 | 9.650| 147.870 |13.14% 197,160 | 16.430 206,450 [19.716 | 295.740
« Ofictal 22, 1,643  24.645 34206 | 49.290 6.572 80,580 | 0.858 ] MAT.870- | 13.144 187,160 | 16,430 246,450 [19.716 | 295,740
= huxilfap - - - - .- - - - -. o -~ - - ‘o
« “Aspirante 16/17
"TECHICOS OFICIAFES. ; i .
=~ Dolin. Proyectista 1.643 24,645 3.266 | 49.2%0 §.572 £3.560 | 9,858 WT.670 |13.144 197,160, {16,430 { 246,550 119,78 | 295.740
= .Delineantg 1.643§ 24,645 1 3.286 | 49.290 6,572 98,560 |- 9.658 | 147.870 ]13.144 197.160 | 16.430 246,450 [19.716 | 295,740
o Calcador 1,883 24,645 3.266 [ 49.200 | 6572 9.580 | p.858 | 140870 [13.144 197.160 {16,430 246,450 19.7)§ 295,740
SUBALTERNGS 1 ‘ 1 '
=" "Alpaceniero _ 1.64 24,845 3.286 | 49.290 6.572 83.580 | 0.856 | W7.070 {13048 16750 |16:3%0 246,450 19,716 | 285.740
= fonserje/Cobrader 1,643 § 24,845 3,286~} 48.290 §.572 60.580 | 9.858 | 147.87D 13144 197.160 ] 16.430 246,450 |18.716 | 295.740
- Oréeranza 1a643.)  24.645 3,266 | 49,290 6,572 93.560 | 9,858 | 147.870 |13.144 167,160 ] 16,430 246,450 [19.T16 | 295.740
=_Gotonet 16/17 e - = = = = = - o = =
OBRERDS _ L + | s
« Ofictal 1% 1.663 | 24.645- 13,286 | 49.2%0 6.572 9580 | 9.858 | M7.870 [13.144- 97,160  [16.430 26,550 [19.76 | "295.740
‘= Oficlal 22, 1643 | 24.645 3.266 | 49.200. | 6.572 98.560 | 9.858 | 147.870 |13.144 !IQ'I.'ISO\ 160430 246.450 [18.716 [ 295.740
= Ofictal 300 1,643 | 24545 |3.280 | 4u.290 8.572 98.560 | 9,858 | 147.870 |13.144 197160 | 16.430 245 450 {19.706 | 285,740
= Ayudante Espectalla 1,643  24.645 3.266 | 49.250 6.572 .50 | 9.650 | 147.870° [13.44 197060 |16.430 246,450 19.716 | 295.740 |
= il Vo3| 24645 |3.206 | 49.200 | 6.572 | 90.500- | 9,858 ] 147670 {13044 § 107160 |16.430- | 246,450 1976, | 265740
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RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa »Telettra Espafiola, S. A.».

18725

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Telettra Espariola, S. A.s, recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 1 de junio de 1983, suscrito por la
Representacion Econémica y la Representacién Social de la men-
cionada Empresa el dia 26 de mayo de 1983, vy de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion . General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 8 de junio de 1083.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

.CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«TELETTRA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°° Ambito personal.

Las normas pactadas en el presente Convenio afectan al per-
sonal de los Centros de Torrejon, San Roque, grupo de instala-
ciones de «Telettra Espariola, S. A» y Arteijo, que estén sujetos
a las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicaciéon a todo el personal
de los Centros indicados en el articulo primero, cualquiéra que
sea su lugar de trabajo,

Art. 3.° Ambito temporal.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor en la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con
carécter retroactivo, a efectos econémicos, al 1 de enero de 1983.

La duracion del Convenio serd de tres afios, por lo que su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1985.

Si no media denuncia expresa,.el Convenio se entenderéa pro-
rrogado de afio en ano.

Art, 4.° Denuncia del Convenio.

Este Convenio podréa ser denunciado por cualesquiera de las
partes que lo han concertado, con una antelacién minima de
tres meses a su vencimiento.

La denuncia se realizara por escrito, dirigida a la otra parte,
con copia a la autoridad laboral,

Si llegado el momento de proceder a la denuncia del Conve-
nio no existiera Comité de Empresa, las Secciones Sindicelés con
méas de un 25 por 100 de representatividad a nivel nacional, estu-
diaran la forma de proceder.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.

Los complementos salariales que en concepto de retribucién
voluntaria viene concediendo la Empresa y los que se pactan
en este Convenio seguirdn gozando del carécter de graciables,
absorbibles y compensables con futuros aumentos que puedan
establecerse por modificaciéon de la Ordenanza o de alguna dis-
posicion legal.

Art. 8.° Comision Paritaria.

Con el fin de resolver las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del Convenio Colectivo, se constituirdé una Comision
Paritaria integrada por cuatro miembros de cada una de las
partes que han intervenido en }a negociacién del mismo, procu-
rando estén representados en ella todos y cada uno de los cuatro
centros de trabajo que actualmente tiene la Empresa.

Con el fin de suplir posibles ausencias o bajas, se designa-
ran otros cuatro miembros de cada una de dichas partes que
actuaran en celidad de suplentes.

Las reuniones tendran lugar cuando lo soliciten alguna da
las partes, con un preaviso minimo de diez dias e incluyendo
orden del dia a tratar.

En cada reunién de la Comisién se leventard acta que se
haré llegar & la Direccion y a los Comités de Emproesa, y los
acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para ambas
partes.

Toda cuestlén sobre la que haya habido a,cuerdo en el seno
de diche Comisién Paritaria, deberd quedar aplicada, cuando
proceda, dentro de los quince dias h4biles, como maximo, & par-
tir de la fecha en que se comunique este decisi6n a la Empresa.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 7.° Plazas vacantes. -

Todas las plazas vacantes o de nueva creacién, incluidos En-
cargados, funcién de Jefes de Equipo, funcién de Jefes de Es-
cuadra, deberédn tratarse de cubrir en primera instancia con
personal .de la Empresa. El resto de les plazas que impliquen
autoridad o mando no se regularan por este sistema.

Para le cobertura de tales puestos se publicara el correspon-
diente anuncio con quince dias de antelacién, indicando los re-
quisitos necesarios para acceder a los mismos.

En caso de manifiesta urgencia que requiera un plazo menor,
sera acordado con los miembros de la Comisi6én Paritaria del
centro afectado. -

Cuando se trate de plazas a cubrir con carécter interino o
temporal], que no estén afectadas por los limites previstos en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores sobre el tiempo de
permanencia, podran ser solicitadas por el empleado de plan-
tilla que lo desee y reuna los requisitos necesarios, quien lo
cubrird con caricter accidental en tanto subsistan aquellas cir-
cunstancias y al desaparecer éstas volvera a su anterior puesto
y en igualdad de condiciones en que antes estaba, formalizan-
dose a tal fin el correspondiente compromiso, sin que en este
caso pueda ser de aplicacién lo previsto a este respecto en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica.

Durante el tiempo que ocupe tal puesto percibird los deven-
gos asignados a dicha categoria.

De este hecho quedaré, asimismo, constancia en su expedlen-
te, a los efectos correspondientes.

Las plazas vacantes de Oficiales de primera y segunda, Admi-
nistrativos, Delineantes de primera y segunda, Técnicos de Orga-
nizaciéon de primera y segunda, Oficiales de primera, segunda
vy tercera (profesionales de oficio), Encargados, funciones de
Jefes de Equipo y funciones de Jefes de.Escuadra en las que
participe personal de la Empresa seran cubiertas en el 75 por 100
por concurso-oposiciéon y el otro 25 por 100 mediante el método
que se viene utilizando en la actualidad.

El Comité de Empresa o, en su defecto, las Secciones Sindi-
cales con més de un 25 por 100 de representatividad nacional,
tendran acceso a conocer los resultados de los exémenes efec-
tuados.

Art. 8.°

~

Ayuda a la Formacion Profesional.

La Empresa establecera una ayuda pare estudios a la que
podran optar los empleados que reunan las condiciones si-
guientes:

Tener un minimo de antigiiedad en la Empresa de un safio.

Que se sigan estudios reconocidos oficialmente.

Que los estudios sirvan para la promocién de los emp]eados
en la Empresa.

Que exista continuidad en los estudios.

Qué no sean asignaturas para las cuales ya se ha concedido
ayuda.

Esta ayuda se limitar4, con caracter general, al coste total
de la matricula, que se abonara en dos fracciones del 50 por 100
una al concederse la ayuda y la otra conforme a resultados
debidamente justificados, siempre que éstos sean positivos en
un 50 por 100 como minimo.



