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RESOLUCION de 19 de mayo de 1683, de, la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectiva de Trabajo, de
dambito interprovincial, de la Empresa «Unién Eléc-
trica Fenosa, S. A.». ’ :

18723

Visto el texto del Convenio Colectivo de Tyabaio, de caracter
interprovincial, de la Empresa <Union Eléctrica Fenosa, S. Ao,
para los centros de trabajo de la.zona cgntro de la Empresa,
suscrito por la representacién de dicha Empresa y por 1a dé
sus trabajadores el dia 19 de abril de 1983, recibida en esta
Direccién General de Trabajo vy Seguridad Social e! dia 20 dgl
mismo mes, junto con escrito solicitando su inscripcion y publi-
caci¢n, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,

de la Ley 81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja--

dores, v en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 Je
mayo. sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trakajo, :

Esta Direccién General acuerda:

- Primero.—Ordenar su inscripcién ‘en el Registro de Convenios

Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a la Co- -

.

misién Negociadora. . .
Segundo.—Remitir el ejemplar original del Convenio al Ins-
titute de Mediacién Arbitraje.y Conciliacién (IMAC). .
Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado». B
" Madrid, 19 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COUIC’IIVO DE LA EMPRESA« UNION ELECTRI-
CA FENOSA, S. A.» ’

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12, -~ Ambito Terrliorlal:

El presente Convenio Colectivo afecta a fos Centros de
trabajo donde Unién Eléctrica, S, A, venfa desarrollando su activi=
dad industrlal d€ produccién, transformaclén, transporte y distribu
cidn de energia eléctrica hasta su fuslon con FENOSA,

Articulo-22, ~ Ambito Personal: N

Las normas de este Convenlo seréan de aplicaclon al per
sonal que constiluia la plantilla de Unlén Eléctrica, S, A., adscrito
& la Ordenanza Latoral de |la Industrla Etéctrica y a qulenes en lo =
sucesivo se Inlegren, en las mismas condiclones, dentro del &mblto
territoriat definido en el articulo anterlor, ’

Articulo 32, ~ Ambilo lemporal:

El presente Convenlo se considera en vigor desde el 1 =»
de enero hasta el 31 de diclembre de 1983,

Desde el 31 de diciembre de 1983 se entenderé prorroga=
do lacltamente de afo en afio, sl no se denuncia por cualquiera de las
partes con anterioridad de un mes a la de su termlnacion normal o de
cualquiera de sus prorrogas,

Articulo 40, - Clausula de revislan:

En las mejoras que se Introducen en este Convenlo se ha
tenido en cuenta el contenido de! Acuerdo Interconfederal (B, O,E, de
1 de marzo de 1983),

"En el caso de que el Indice de preclos al consumo {IPC)
Westablecido por el Instituto Naclonal de Estadistica, registrase =
Wal 30 de septiembre de 1983 un Incremento respecto al 31 de diclem -
Vbre de 1982 superior al 9 por 100 se efectuard una revisibdn sala=
Wrial tan pronto se constate oflcialmente dicha circunstancia, en el
Wexceso sobre la indicada eifra, computando cuatro tercios de tal
Mexceso a fin de prever ¢l comportamiento del 1PC en el conjunto =

Ude [os doce meses (enero~diclembre 1983), Tal Incremento se
Wabonara con efeclos de 1 de enero de 1983, y para llevario a cabo
V'se tomaran como referencla los salarlos o tablas utilizadas para
fipealizar los aumentos pactados para 1983,

"El porcentale de revlsion resultante guardarh, en todo caso, 1a
fideblda proporcionalldad en funclbn del nive!l salarlal pactado Inl=
Wclalmente en cada Convenlo, a fin de que aquél se mantenga 1dént]
Hco en el conjunte de los doce meses {enero-diclembre (983), 1t

CAPITUL O 1i

CRSANIZACION DEL TRABAJO Y FACULTADES DE
LA RE PRESENTACION DE |ILOS TRABAJADORES

Seccidh Primera

Organizacion del Trabajo

Articulo 52, = Normas generales:

L.a organlzacidn practica del trabalo es facultad exclu=
slva de |a Direccion, respetando las normas y legislaclon vigentes
¥, por tanto, podré adoptar lIbremente las medidas que estime pre=
clsas en cuanto se reflere a la determinacién, clasificacién, modlfl
cacidn y supreslon de los Serviclos y Departamentos de la Empresa,
pudiendo, asimlsmo, Implantar cuantos slstemas crea necesarlos en
orden a su estfuctura, racionallzaclén y automatizacion de las labo=
res, debiendo olr a los trabajadores, a través de sus representantes
en aquellas materias que supongan modificaclon del contrato de tra=
bajo. ’ --

Los slstemas que se adopten hunca podrén peﬁJudIcar fa

formacion profesional, ni deberén producir merma alguna en la dignl
dad y situaclon econdmica de los trabajadores,

Articulo 62, = Relaciones de trabajo:

Correspondera al personal con mando velar por fa discl=
plina de sus subordinades y conseguir el mejor rendlmi¢nto y eflcacla en
el trabaJo, para fo cual estaré dotado de la autoridad ¥ responsabliidad
que’‘implican el cumplimiento de su misién, Al propio tlempo, procuraré
elevar el nivel profesional de sus subordinados y apllcara en su trato
con los mismos los principios que rigen las relaclones humanas,

L & buena organlzaclon, el perfecclonamlento téenico de los
trabaJadores y la consecucibn de un alto grado de productividad son =
los fundamentos de la prosperidad de la Empresa y, como consecuencla,
del blenestar econémice y soclal de todas las personas que la Integran,
a cuyo efecto el personal garantiza en todo momento la mas completa =

.colaboraciéon medlante sy dedleacién, rendimiento y dlsclplina en su ta=

rea, En consecuencla, podrén ser encomendadas a un solo productor =
funclones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o =
tnferlor nivel al suyo propio, dentro de la Jornada laboral, slempre
que ello no se oponga & las disposiciones legales y soan de caracter
transitorlo, ’

El personal tendrf los debsres de as!stencla, puntuali-
dad y permanencia en el trabalo, respetando los horarlos y somettén
dose a los controles que {s Direccidn tenga establecidos o establezca
en el fuluro, Las fallas que se cometan sobre estas materlas seran =
sancionadas de acuerdo con las normas laborales vigentes,

Articulo 792, =« Valoracibn de puestos de trabajo:

El adecuado desenvolvimtento de 1a Empresa, como conse-
cuencla de la Integracldn en su seno de las diversas socledades fllla=
les, requirld, y asf se establecld en el V Convenlo Colectivo Sindical,
la estructuraclén de puestos de trabajo medlante su valoraclon con =
arreglo a la lécnlca denominada "asignacidn de punios por factores',

No obstante, la Direcclén se reserva el derecho de volver
al slstema anterlor o Implantar cualquier otre, slempre que, a su Jul-
clo, la experlencla asf lo aconsefe, respetando en todo caso los dere-
chos adquiridos, cuando éstos sesn més beneflclosos, Aslmismo, fa =
Direccldn conslderara cualqulier petlcian razonada del personal en =
este sentido,

De acuerdo con el antedlcho slstema, acoplado & las carac-
teristicas proplas de Unlén Eléctrica, los puestas de trabajo valorades
segln las distintas punluaclones, continlian clasiflcados en los 16 esca~
lones slguientes: E

Escalones Ne, de puntos

de 130 g 140
de 141 & 150
de 151 a 170
de 171 & 190
do 191 2 210
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Escalones 2 de puntos
6 de 211 2 230 -
7 . de 231 & 250
8 de 251 a 280,
9 de 281 a 310
10 de 311 a 340
11 de 341 a 370
12 de 371 a 410
13 de 411 a 450
14 de 451 a 490
15 de 491 a 540
16 desde 541

Los.diversos grupos profestonales, medlante la valora=
cibn de puestos de trabajo, quedan en perfecta correlaclidn, en cuan-
to se reflere a la evaluacibn de sus funclones y correspondiente com
pensacibn econbmica, con lo que se ¢onsigue una mayor equidad para .
cada grupo respecto al conjunto,”

Queda excluido del sistema de retribuctdn medlante valg

racibn de puestos de trabajo el personal aludido en el articulo 20 del
presente Convenlo,

Arliculo 82, - Categorias laborales: -

'Sa mantendré el slstema de categorfas profesionales a
los solos efectos de cotlzacion a la Segurldad Soclal,

En consecuencla, el nive! Jerfirqulco del personal estark
en funcién de su escalén de valoraclén, En lgualdad de callflcaclén
tendra mayor Jerarquia el més antiguo en el escaldén de que se trate,

No obstante,” y al obJeto de mantener !a deblda correla=
clén entre log egcalones de valoraclon y las categorfas laborales, en
el X Convenlo, se constlituyd una Comisién mixta y paritaria, Integra
da por tres vocales de cada representacién, elegldos en el seno de la-
Comislon Dellberadora de entre sus mtembros due ha fijado los erlte~
rios de dicha correlaclén., Dicha Comlslon segulré asignando las cate
gorlas profesionales correlativas a los puestos de nueva creaclon,

Independlientemente de fa categorfa, los nlveles retribus
tlvos se establecerfn de acuerdo ton el escaldn de valoracidon asigna=
do a cada puesto,

El personal Inclufdo en Valoractédn tlene derecho a cong

cer la descripcldn de su puesto de trabajo, asl como la hoja de datos
complementarios que |la acompaiia, -

Articulo 92, -~ Comisibn de Valoracldn:

La calificacidn de fos diversos pugstos de trabajo segul-
ra slendo efectuada por 1a Comision de Valoraclon, que sera paritaria,
en la que estarén Integrados, como Vocales corn voz y voto, tres repre
sentantes del personal que seran desfgnados, segln lo establecido en
el articulo 14, de entre-los Representantes de los trabajadores, L.a =
composicidn y funclones de esta Comisibn, continuaran siendo las —
establecidas en el Reglamento de Régimen Interlor,

Con el mejor sentldo de colaboracibn, la Empresa estu=
diaré las propuestas razonadas que, en orden a la modificacidn del
sistema de Valoracién de Puestos acluaimente vigente, le sean formu
ladas por la Comislon de Valoracion o por una especlalmente desig=
nada al efecto de simllar composicidon a aquella.

Articulo 10, - Revision por modificacidn del puesto de trabalos

Procedera la revisibn de la valoraclon de un puesto de
trabajo cuando |as condiciones en que el mismo se reallza'o las fun
ciones del puesto varien de tal forma que afecten a su califlcacion,

Dicha revision podra ser promovida:

- Por el Interesado, por si mismo o a través de un represen=
tante de la Comision de Valoracion de Pueslos de Trabajo.

= Por su superlior Jerarquico, o
= Por 1a Direccibtn de Asuntos Soclales, -

Estas petlciones daran lugar al oportuno expediente, que
se tramllark de acuerdo con el procedimlento establecido en su proplo
Reglamento. En caso de que la Comision considere procedente cambiar
la calificacion del pueslo, la repercusidn economica, sl existe, ten=
dréa efeclos desde la fecha en que la reclamacién haya tenido entrada
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en la DIrecclon de Asuntos Soclales, S! como consecuencia de 1a re=
visibn se orlgine un descenso de escaltn, se aplicara el régimen estg
blecldo en el apartado 1 del articulo sigulente,

Artfeulo 11, - Camblos de puestost

La situacién del trabaJador derjvada de un cambio de puese

“to, cuando origlne un descenso de esceldn, se alustard, segln la causs

que determins dicho cambio, a las siguiente reglas:

1, = Por necesldades del serviclo: Cuando el camblo sea por
Iniclativa de la Empresa, el producter conservara su
escaldn de procedencla atftulo personal, hasta tanto se
le destine a otro puesto de trabajo del mismo nivel y
especlalidad que el de su procedencla,

S1 el trabalador no acepta el nuevo puesto que se fe
ofrezca, cesara la garantia estableclida y pasara a ocu=
par el escaldén que corresponda al puesto que realmente
ocupe, excepto cuando el puesto ofiecido supusiera
cambio de residencla,

En todo caso, se respetarn los derechos establew
cidos en el Reglamento de Régimen Interior sobre tras-
lados forzosos,

2, - A petlcidn del trabajador: Cuando el camblo de un esca
16n supsrior a otro inferior se'produzca a peticibn del
Interesado, é&ste pasaré a perclbir las remuneraciones
del escaldn que a la nueva situacibn corresponda,

3, = Por capacldad disminulda: El trabajador que resulte =
afectado por capacidad dismlr‘auida, cualquiera que fue=
re su causa, previa declaracion del Serviclo Médico de
Empresa o Comisiones Técnicas Calificadoras de la Se
guridad Social, podra ser destinado a otro puesto de =
trabajo distinto de! habitual y mis adecuado con sus
aptitudes, En este supuesto, conservara a titulo perso
nal el escalon correspondiente al puesto de que proceda,

El Servicio Médico de Empresa procuraré la rehabllita=
¢16n del personal con capacidad disminuida, al objeto de consegulr la
poslble recuperacion del trabajador,

Artlcule 12, - Traslados:

En relacldn con las peticlones de traslado que pudleran for=
mularse, se mantendré la preferencia establecida para el personal =
con destino en zona rural que tenga hijos en edad escolar y el de tra
baJos a turnos,

Cualquier peticion de traslado estara condicionada a que
el puesto sollcltado sea del mismo escaldon y de caracteristicas seme
Jantes,

E! personal formado por la Empresa en técnlcas especl=
flcas tendra que negociar la posibliidad de su trasiado o cambio de
puesto,

S eccibn Segunda

Facultades de la Representacién de los Trabajadores

Articulo 13, - De la Represenlacion de los trabajadores:

Con el fin de potenciar al maximo la Integracibn de perso=
nas e Inlereses en que |a empresa consliste, todos los Comités tendrén
& sy cargo las siguierites funclones y cometidos:

Artfeulo 14. - Coordinacibn de actlvidades:

1, ~Dado el nlmero de centros de trabalo,. su dispersidn geo=
gréafica, y-la diferente naturaleza de la actlvidad llevada
a cabo en los mismos, Y al objeto de eslablecer, entre «
ellos, una mejor coordinacibn de actlvidades por cuanta
respecta a los problemas e inlereses comunes a todos, se
observaran las siguientes normas:

8) Cada dos meses se celebrara, en los locales de la =
Empresa en Madrld, una reunibn de mlembros repre
sentantes de cada uno de los Comltés de Empresa.La
designacion de los asistenles a dichas reunlones se
hara de manera que se mantenga la proporcionalldad
en relacidén con los componentes de los Comlités, en
la forma siguientes ’
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= UIn miembro por cada Comilé de centro de lrabalo.

~ Un miembro mas por cada uno _de los slguientes =
Comités: Narcea, Avila (capital y provincia), Lebn,
Ponfeprada, La Robla, Segovia (capital v provin=
cia) y otro per el Comité del pesto de a provincia
de Ciudad Real.

= Diez miembros més por el Comité de Centro de =
Capitan Haya n2, §3.

= Dos miembros mtas por el Comité del resto de Madrld,

b) Con objelo de asegurar la mayor eficacla posible en lag
reuniones que se celebren, la deslgnaclén deBeré re=
caer siempre en tae mismas pereonas, salvo que, por
razones Justificadas, los deslgnados se vean imposibl=
Itados de asistir a alduna de las reunlones a celebrar,
en cuyo caso habra de deslgnarse persona que, siendb
miembro del Com [t& correspondlente, sustituya al au=
sente,

¢) En la primera reunldn que se celebre, los asistentes
designaran un miembro de entre los mismos que actlie
como Secretarlo de sesiones, y el cual tendré como
cometidos:

1. = Reclbir peribdicamente y & Intervalos no superlores a
tres meses, un Iinforme de la Direccion de la Empress
sobre la situacidn econbmlca de la misma que deberb
comprender,’ como minimo, las cuestiones que slguent

= evolucion de las operaclones econbmicas de la
Empresa y marcha general de la produccion,

= perspectivas del mercado y cualesquiera ofros
datos de analoga naturaleza,

« Inverslones acordadas en euanto repercutan sobre
la situacion del empleo, con atenclon especlal a =
‘los Incrementos o disminuclones previsibles de =
plantilla, previsibn de vacantes, en su caéo, Yy -
demés materias de personal. ’

2. - Conocer y tener a su disposicién el balance y 1a Memorla
anuales y cuantos otros documentos y antecedentes la =
Direcclon considere oportunos para el fin Indicadoy slen
do, al menos, los mismos documentos y comunicaclonee
que deban conocer 106 accionistas,

3, = Transmitir a la.generalldad de los trabajedores, por los
medios mas aproplados, la Informaclon relatlva a la map,
cha de la Empresa,

Asimlsmo, la Direcclén Informaré previa y necesarla
mente al Comlté afectado sobre acuerdos relatlvos a
Implantacion o revislén de slstemas de organizacién det
trabajo, modificaclon de Jornada y deméas asunlos que =
afecten al personal, N

Los Comités tendrén los derechos y facultades que en
cada caso les eslén reconocldos por fa legislaclon en vigors

Tanto le empresa como los representantes de fos traba=
Jadores se comprometen a facllitar y elercer, respectlvaw=
mente, las funclones tendentes & la mejor colaboractén y
responsable desempefio de lae actlvidades representativas,

en orden a estimular y velar por 8l cumplimienta de las =
obligaciones laborales,

~ Levantar actas de lo tratado en la reunidn,
= Efectuar la convocatorla para la reunibn slgulente,

= Recoger cuantas sugerenclas puedan hacerse pop
los miembros con derecho a esistencla, con obje=
to de someterlas a dellberacién en orden a su po=
slble incluslén como puntos del Orden del dia de
la reunlén futura,

3, = Las reuniones de los mfembros pepresentantes a que s6 pew=
flere el apartado anterlor, podrén celebrarse, ademés, a
peticlon de la Direcclon de la Empresa, previa determina=

clbn por ésta de las materlas obJeto de aquellas. Asimismo,
podrén tener lugar siempre que lo sollclte 1a mitad mas uno
de los miembros con derecho a asistencia,

8. - A las reuniones, tanto ordinerias, como extraordinarias, =
podréan asistir, £in voz nl voto, dos representantes o dele-
gados de la Empresa, designados por ésta,

4, - |_os acuerdos que, en su caso, se adopten en las reunlones
cualquiera que sea la clase de &stas, se adoptar&n por ma-
yoria. Tales acuerdos, una vez adoptados, se pondrén en
conoclmlento de cada uno de los Comités de Empresa de los
distintos centros de trabajo, en la primera reunidon que
&slos celebren, _ T

8, - Toda reunitn celebrada por los mlembros-representantes
deber& hacerse sobre orden del dfa previamente fiJado, &ln
que puedan adoptarse acuerdos sobre puntos no inclufdos

_en aquel, '

@, - Por tratarse de cuestliones que afectan & todos los centros
de trabajo de la Empresa, en las reuntones celébradas por -
los miembros-representantes de los Comités, & las que se:
reflere este artfculo, se proneders, en el momento oportu=
no, & la designacién de jos componentes de la Comlslones

“ de Valoraclén, de Asuntos Soclales, de Formaclon y Pro-
moclén, Deliberadora y Negocladora del Convenlo Colectl .
vo, de los tres representantes del personal miembros de
la Junta Rectora de la Fundacién Laboral de Unlén Eléc
trica y cualesqulera otras de &mbito general de la Empresa
que estén reconocidas,

La designacidn de log representantes de la Junta
Rectora de la Fundaclén Laboral se haré mediante prg
puesta en ternas, por el slgqlent'e pracedimiento:

= L.os miembrog-representantes de los Comnés, elegl=
ré&n una terna por cada representante que hublers de de
signarse, En todo caso, cada terna corresponders a =
distinto grupo profesional de entre los tres slgulentes:
Técnicos, Administratives y Profeslonales de Oflclo.

« Las ternas elegldas por dichos mlembros~-representan
" tes se premltir&n a la Junta Rectora de Ia Fundaclon,
Ia cual deslghark uno de los tres propuestos para =
cade grupo profesional o sollcltar& hueva terna o ter
nes, en cuyo caso aguellos procederin a una segunda
y Gltima designacldn, en que no entrar& ninguno de =
los nombres ya propuestos,

¥.= La Empresa deberf ser not!flcada del Orden del dfa, con
clnco dfas de antelecién a la fecha de cada reuntdn,Cuando
la convocatoria e haga por Inlcldtiva de la Empresa, po=
dra Inclulr asuntos m tratar en e! Orden del dia, *

8.~ L.oc gastos y dletas que ocaslonen las dichas reuniones =
. gerén a cargo de la Empresa en las convocadas por ella
y hasta sels reuniones més al affo, slempre que las mismas
tengan lugar en Madrid,

9.= En todo caso, los Comltés de Emprese de cada centro de
trabaJo mantendrén las competenclas que les atribuye la
legislacién vigente,

Articulo 15, = Accldn_Informativas

Lea Empresa reconoce el derecho que aslste & los represen=
tantes de los trabajadores a facliltar al personal la mas completa =
Informaclén de cuantos asuntos se refleran a las relaclones labora~
les,asf como aquella que 1a propla Empresa facliite a los Comltés, A
tal fIn, y conilnuando en la Ifnea de actuaclén mantenida hasta el pre
sente, facllltar& dicha actividad, reconocléndola como Instrumento -
positivo de armonia en fa Empresa,

En los Centros de trabajJo se pondré a disposlcidn de sy -
Comité un local adecuado al desarrollo de eus actlvidades, de acuer .
do con las posibllldades exlstentes en cada momento, as{ como un =
tablon de anuncios, de cuyo uso se daré previo conoclmlento & la Je~
fatura del Centro, y en les Oficinas Centrales, a la Direcclon de ~
Asuntos Soclales,
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Articulo 16, - Ejercicib de las funclones representativas:

Los Delegados de Personal y los mlembros de los Comltés =
podran Justificar hasta cuarenta horas al mes, que seran retribuidas
para atender a sus funciones representativas, as! como quince dias
de permiso al afio, no retribuidos y con lgual flnalidad, El disfrute =
de las horas y dias indicados deber notlflcarse previamente al Jefe
lamediato con, al menos 24 horas de antelacién, salvo en casos de
manifiesta urgencia en que se.comunicara en el mismo momento.

En ninglin caso la ausencia podra hacerse con perjulcio gra
ve del servicio pUblico que la Empresa presta,

Seccidn Tercera

Otras Disposlclones

Articulo 17, - Reclamaciones:

Cualquier trabajador podra deduclr Ilbremente las reclama=
clones que considere oportunas a |a me)or defensa de sus derechos =
laborales, bien por si o confiriendo su representacion a otro compa=
fiero, ostente p no representacion electiva, En caso de que el repre
sentante sea mieémbro del Comité o Delegado de Personal, la repre-
senlacion se otorgara simplemetite por escrlito, - \

Salvo en caso de sancidn disclplinaria, se'establece -con
caracter previo- la reclamacion ante la Direcclén de la Empresa,
Esta reclamaclon debera formularse por escrito a la Direcclon por
conducto de sus Jefes Inmediatos, Una copla del escrito de recla~
macidbn seri remitida directamente por el Interesado a la Direcclén
de Asuntos Sociales, S} pasados treinta dias el asunto no ha sldo
resuelto o la solucibn no es de su conformidad, el trabajador podr&
plantear el objeto de su peticidn ante la Autoridad adminlstrativa o
Judicial, segln corresponda.

En todo casoe, las reclamaclones relatlvas a la valoraclon
de puestos de trabajo seguirén el procedlmlento establecido en su

propio Reglamento, -

Articulo 18, -

A) Produgtividad: Como compensaclén de las meJoras que por
este Convenio se establecen, el personal se compromete a
Incrementar su productividad a fln de que la Empresa pueda
desarrollar su actividad Industrial con la maxima eflciencia,

Ambas partes estan de acuerdo en convenlr crite=
rlos operativos que faclliten el mejor aprovechamiento de ~
los recursos tecnolbdgicos y humanos. que Integran la Empresa,
tales como la modernlzacibn de las Instalaciones, la raciona=-
lizaclén de la organlzaclén productiva, la meJara de las condl
clones materlales de trabajo, la guallficacion y adaptacion ~
tel personal, la posiblildad de reallzar trabajos polivalentes,
la disponibilidad en cuanto al serviclo, y la ampliaclon, en su
caso, de la &época del disfeute de vacaclones,

B) Absentlsmo: Ambas partes consideran Importante la reduc=
cion del absentismo laboraly para ello se han establecido re=
tribuclones que como el "Plus de turnos! y la YAyuda de co=
mlda" suponen un Incentivo adicional para la asistencla al =

trabajo,

Asimlsmo, los Serviclos Médlcos de Empresa Inten=
sificaran las camparias de medlclna preventlva para me.lor'ar‘ ol
nivel sanitarlo del personal,

Articulo 19. - Derecho de Asoclaclon;

Se reconoce a los trabajadores la mas plena protec=
cldn contra todo acto de discriminacién tendente a menoscabar la I1=
bertad sindical. Este reconoclmlenio impide todo acto que tenga por

objetos

8) Sujetar el.empleo de un trabajador a la condiclbn de que
no se afllie a un sindicato, o a |a de dejar de ser mlembro
de un sindlcato,

b) Despedir a ﬁn trabalador o perjudlcarlo en cualquier otra
forma a causa de su afiliaciom o actlvidades sindicales, =
desarrolladas dentro del marco eslablecido por las Leyes

CAPITULO 111

RE GIME N EC ONOMICO

Articulo 20, - Personal excluido del régimen de Valoracion de =
Py

Queda excluido del sistema de retribucidn, mediante
Valoracion de Puestos de Trabalo, el personal a que se ref:eren -
fos articulo 21 (Categoria Superior) y 22 (Niveles EspeCIaIES) cuya
\ratamiento se regulara por las normas que en dichos articulos se
establecen,

Artlculo 21, - Claslficacidon y retribucidn de la Categoria Superlort

El personal adscrito a esta Categoria percnblra
durante el aflo 1983 las remuneraciones minimas que a continuacidon
se Indlcan, segln la cla5|f|cac10n y el nivel libremente olorgados a
cada uno por la Direccion, en base a sus circunsta ncias personales
v a la compléjidad y r-esponsab_lhdad inherentes a la funcién enco—
mendada;

R-etribucion integra afo 1983

(oesetas)
Categorias Anual Mensual
Superior 22, (Escalon B) 2,143, 400 153. 100
Superior 22, (Escaldon A) 2,306.570 164, 755
Superior 12, (Escalon B) 2. 545,830 181. 845
Superior 13, {Escaldn A) 3.013, 500 215,250
Superior Especial 3. 530, 100 252, 150

Articulo 22. - Clasificacidn y relribucibn. de los Niveres Especiales;

Se establecen, dentro de |a Segunda Categoma, cusatro
Niveles Especiales para distinguir a aquellos miembros del| personal,
cualesquiera que sea su categoria de procedencia, que, a Juicio de la
Direccibn, se hayan destacado por sus valores humanos, méritos pro=
feslonales plena dedicacion ¥ probada lealtad a la Empresa en las ml

. slones encomendadas.

La promocibn del personal a los antedichos Nlveles
Especlales ser de Ilbre declslén de la Direccion, Estos nlveles,
en cuanto suponen una distincldén de caracler |nd|v1dual S© Conce=
deran a tltulo personal,

El personal comprendido en eslos Niveles Especlas=

les percibirg, durante el afio 1983, las remuneraciones anuales que
& contlnuacidn se indican;

Retrlbucltbn integra afio 1983

{pesetas)
Nlveles Anual Mensual
Nivel Especlal cuatro 2, 156,980 154,070
Nivel Especlal tercero 2,268, 760 161,.840
Nlvel Especlal segundo 2, 374, 540 169,610
Nlvel Especlal primero 2,510,480 179, 320

Articulo 23, ~ Personal suleto al slstema de Valoracibn:

El resto del personal, suleto a Valoraclén, percible
r& sue retribuclones en funclbn del escaldn de calificactén de su
puesto de trabaJo, de acuerdo con la escala salarial que, para el =
ano 1983, a centlnuaclon se relaclona:

Retrlbucldn fntegra afio 1983
(pesetas

Escalbn Anual Mensual
2 1,012,830 ° 72..345

3 1. 038, 80O 74.200

4 1,069, 950 - 76,425

5 1..098,.160 78, 440

[ 1, 130,850 80,775

~ 7 1. 172, 150 B3, 725
8 1,234,520 g, 180

9 . 1. 314, 460 93.890

10 ’ 1. 395, 730 99, 695
11 1.477.210 105,515
12 1. 572,410 112, 315

13 1. 681,190 120, 085
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Sgcslén Anual - Menswal
14 1. 769, 500 127, 850
15 1,912.260 136, 590
16 2,034, 20 145, 330

La retribuclbn anual para cada escaldn antes figurada
ge abonara al personal cuya Jornada de trabzjo se ajuste 3 la esta—~
blecida por la Empresa con caracter general.

En consecuencia, la retribucién que se eslablece para
el personal que no efectla la Jornada completa, ‘aunque mantenga
este privilegio como derecho personal, cualquiera que sea el titule
de que se derive, se fija en la parte proporcional del sueldo anual
que le corresponda en funcion de 8u Jornada real de trabajo, Esta =
mismo réglmen se aplicaré también para el personal técnico y adml=
nistrativo que continia acogido a Ia Jornada de treinta y sels horas
semanales, en virtud de la opciodn establecida en su favor a la entra
da en vigor de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en nuestra
Industria de 22 de diciembre de 1944 (Boletfn Oficial del-Estado de
30 de diclembre de 1944), todo ello sln perjuicio del derecho que se
les reconoce a estos Ultimos de optar por la jornada general, slem=
pre dque se efectle, al menos, con dos afios de antelacién a su jublla=
clén,

Articulo 24, ~ Personal de Nuevo lnareso: .

El personal d¢ nuevo Ingreso que, después de cubrlr las
pruebas de seleccion que la Empresa considere en cada caso necesarlas,
se contrate sin experiencia, quedarf, durante un afo, excluido del ré=-
glmen general. Durante dicho perfodo perclbiri el noventa por clento

_de la retribucidn anual que corresponda al escaldn de valoraclén de =
#8u puesto de trabajo, Cuando se trate de personal perteneclente a la
Categoria Superior, dicho porcentaje se aplicara sobre el nivel eco=
ndmico que corresponda al Superior 28, B

Cuando el persenal de nyevo Ingreso acceda a la Empresa
eon experlencla adquirida con anterloridad, de forma que &sta le sea =
peconoclida por la Direccibn, perciblré directamente el importe correg=
pondlente al escaldn de su puesto de trabalo o, en el caso tde |a Catego=
rla Superior, el nivel que se le asigne,

Articulo 25, ~ Premio de vinculacldn al ‘escalbn:

Los trabajadores suletos al sistema de valoraclbn de puese
tos de trabajo que hayan cumplido o cumplan ocho afios de permanencia =
en el mismo escalon pasaran a perclblr, a titulo personal, le remunera=
clon correspondiente al escaldn Inmedlatamente superlor.

Este premio de vinculaclén es de naturaleza aniloga al pre
milo de antigliedad y, por tanto, Unicamente sera computable a efectog =
de Jubllacion,

Seré& absorbible por futuros ascensos o mejoras de =
escaldn de valoraclén, con la Unlca axcepcion de que estos se hayan
producido mediante concurso o curso de promocion,

Como excepclon, serk aplicable tamblén el premfo de =
vincutaclén al personal que se Jublie, en cuyo caso devengari la =
parte proporclonal que tenga cumpllda de ocho afios,

En lodo caso, el premlo de vinculactén sstablacldo en

el presente articulo no podré orlglnar mas de dos aumentos para =
una misma persona,

Artfculo 26, - Ascensos automiticoss

Los ascensos autométicos establecldos en el artfculo 38,
epartado d) y @) y el articulo 40, apartado a) de nuesira Ordenanza =
L.aboral, sblo se segulréin reconoclendo al personal perteneclente a
la plantilla de la empresa en 31 de diclembre da 1972, Dicho recono=
elmlento Implicara el derecho a la garantfa del escalon estabtecldo en
ol articulo 18 del VI Convenle Colectivo,

Artlculo 27, -~ Conceptos comprendldas en la retribuclbn anuals

Las retribuctones anueles establecldas en este Convento
sustituyen a todos los conceptos retributlvos que venia satisfactendo
fa Empresa y, por tanto, quedan comprendidos en las mlsmas los =
sueldos reglamentarfos y voluntarfos, pagas extraordinarlas de une
W otro carfeter y parilclpacion en beneficlos, as! como cualquler otra
pemuneracldn que a titulo general o particular la Empresa haya venlde

satlsfaciendo a sus trabajadores, conceplos que quedan absorbidos o
compensados, R

Articulo 28, ~ Premlos de antigledad:

Se establece un premlo a la antlglledad por cada tres -
afios de serviclo en la Empresa, cuyo importe integro en el afio 1983
sera de 1, 960, - ptas,, por paga. El cobmputo de cada premlo se efec~
tuars de acuerdo con el réglmen de aumentos periddlcos establecidos
en el articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabaje para la Industria
de Energia Eléctrica,

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios, no se
devengaran nuevos premios de antigdedad,

L.os premlos de antlglledad antedichos se refieren al -
personal que trdbaje la Jornada completa, El personal que no cumpla
Ja Jornada completa percibiré el Importe de dichos premlos en pro-
porclbn u la Jornada que efectlvamente reallce,

Articulo 29, - Impuesto.General sobre la Renta, =

Todas las percepclones econdmicas pactadas en. el pre-
sente Convenio se expresan por su imperte Integro, dado que el impues

" to ha de ser a cargo del proplo contribuyente,

LY

Artlculo 30, ~ Absorcion ¥ compensaciohs

Las meloras econdmlcas pactadas en el presente Conve~
nlo absorben y compensan, en cuanto no sean rebasadas por elles, los
_poslbles aumentos y modificaciones que en el futuro pudieran estable~
corse por la Adminlstracién Publlea © por cualquler resolucion que
on su dla pudiera dictarse,

Articulo 31, ~ Forma de pago de la néminas

El Importe anual del sueldo que & cada trabelador corres-
ponda en virtud de lo establlecldo en los articulos anterlores, se abona~'
r& en catorce mensualldades,

CAPRPITUL O IV

F ORMACION _PROMOCION Y SELECCION

Formaclbn

Artlculo 32, = Norma Generals

Ambas partes son consclentes de Ta necesldad de facllil=
tar al maximo la formaclon de todos los trabajadores y fomentar muy
especlaimente la acclén formativa del personal, contando con que di-
cha actividad represente un deserrotio armbnlco entre los estricta=
mente técnlcod o profesional y lo cultural a través de cursos astpuc-
turados en loa clnco bloques slgulentes:

1.~ Para personal de nuevo Ingreso.

%. - Formacldn Profesional Bislica a Distancla,

8, = Formaclbn en la Profesién (cursos de promoclén, nueves
técnleas y reclclajel,

4, -~ Formaclén de Mandos,

8, = Formacibén Concertada,

Artlculo 33, ~ Cursos para psrsonal de nuevo lndresos

“” Se atendrén & lo acordado en el artfculo 49,

Articulo 34, -~ Formacibn Profeslonal Efslca a Distancla:

Con 1a finalldad primordlal de que todo el personal que ~
no ha tenido la posibllldad de reallzar estudlos oficlales de formacién
profesional, o reconocldos a través de nuestra Escuela da Formaclén,
pueda alcanzar los nlveles de conocimlentos minimos exiglaos para la
promoclén, se establecerhn los cursos de Formaclon Profeslonal Ba~
slca a Distancls, en las especlalldades TECNICA, ADMINISTRATIVA
y PROFESIONAL, para los que se flJarén las condiciones de recono~
olm lento y convalldaclbn que a su nlvel corresponda, no siendo estas
en ninglin caso Inferfores en grado y duracién a los que se concedan
para los estudlos oficlales correspondlentes, El personal Iriscrito en
dichos cursos dispondré de los permises de formaclén necesarlos que
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posibiliten su asistencia a las sesiones precisas para la realizacibn
del curso, hasta un maximo de diez dias al afio.

Artfculo 35. - Formacién en la_Profesions

Con el fin de completar y adecuar la formacioén del pepr=
sonal a las caracteristicas de los puestos de trabalo, se establece la
Formacidn en la Profesion. En ella se contemplan; La formacion para
la promocibn profesional, la formacibn para actualizacibn dé conoci=
mientos ¥ mejora de la productividad, el aprendizaje de nuevas técnl=
cas, la reconversfon, ete,, siendo obJeto de primordial atenclon los
cursos de reciclaje, a los due se otorgaré un especlal desarrollo &
tr-aves de Jos Centros Regionales de Formacién,

Los cursos a realizar se programarén de acuerdo con =
las necesidades expuestas directamente por las Unidades, por los -
Coordinadores de Formacion, por los Vocales de la Comisién de For=
macién y Promocidn y a través.de los Comlités de los respectivos Cen
tros de TrabaJo, siendo obligatoria su asistencla a los mismos cuan-
do asf venga determinado por la Jefatura de las Unldades correspon-
dlenj,es, a cuyo efecto se habilitar&n los permlsos de formacion nece=
sarios,

Articulo 36. - Formacion de Mandoss

Se Incluyen en este apartade aquellos cursos, que Incle
dan en la formacion general de todo el personal con mando, &s! como
los de actualizacidn de conocimfentos preclsos para las categorias =
superiores,

Articulo 37, ~ Formaclén Concertadas

En aquellos casos en que la actlvlidad formatlva que se
demande, blen por sus espectales caracteristicas, o por que la slngu=
laridad de las personas a las que pueda afectar, es! o requlers, e}
Serviclo de Formaclon concertars, medlante la correspondients Ins=
cripcibn o contrataclén de determlnados expertos, la reallizaclén de
l1a actividad requerida, controlando se cumplan las condiclones de
participacion y desarrollo de la misma,

La peticidn de estas actlvldades deberh ser autorlzada

por el Dlrector de la Unidad a la que pertenezcan las personas lnte-
resadas,

Articulo 38, - Difuslén de Actividades:

La Empresa, a través de| Serviclo de Formaclén, pubif=
caré anualmente el Calendario de Actlvidades y Cursas de Formaclbn,
de acuerdo con.las necesldades previstas, que permita una orlentaclén
del personal en orden a las actlvidades formativas,

En dicho Calendario 8¢ establecerfin, ademas ds las
caracteristicas generales de los cursos, los niveles minimos, condl
clones y finalldad de los mismos, asf como la perlodlicidad exigible
en determinados cursos de Reclcla.lg Para ol perscnal de [as distine
las Unidades,

E! Serviclo de Formaclbn orlentari, a qulen lo sollclw
te, sobre las paosiblilidades do desarrollo protfeslonal,

Prom oclbn

Articulo 39. - Promoclbn;

Ambag partes estan convencldas de que ta formacldn e,
el Instrumento mas Importante en orden a la prom o&1én y blenestar =
de los trabajadorea y a la consecuclon del mas alto grado de produc=
tividad,

De acuerdo con dicho criterlo, el personal quedari =
obligado a partlcipar en cuantos cursos se convegquen como anteceden=
te exigible a determinadas promociones,

Enla medida en que lag clrcunstanclas lo permitan, los
procesos de promocidn se ‘Fealizarén a traves ds los correspondlien=
tes cursos de formacnon. En los casos en que esto no ocurray la via
de promocion sea el concurso, el Serviclo de Formaclon facllitara,-
junto con el programa del concurso, la documentaclén correspondlen
te para e] estudlo de las materlas especificas,

La Dlrecclén de Asuntos Sociales estudlara la actuall=

‘»acidn de 1as normas sobre promocldn para Introduclre las reformas =

que, segln la experiencia, resulten aconselables, ofda la Comlsibn
de Formac!bn y Promocibn,

El personal con Tfunclones de mando, o que a Julclo de la
Direcclbn desempefie cargos de especial conflanza, ser libremente
designado por |a Empresa, previa la reallzacion de las prusbas de =
conocimientos y aptitudes que se consldaren necesarlas, Esta desig~
naclén seré notlficada previamente a la Representacion de los Traba-
Jadores, ’

Articulo 40. ~ Condiclones para partlcipar‘ en Cursos o concursos

de_Promocibn;
ge TTromorie ..

1. = Antlgtledad en el puesto: Se:‘a necesarla la slguiente antl~
giledad en el puesto de origen;

~Escalén 12 94eee0 12ff0
- Escalon 10 a 13 ..... 2 afios
~Escalon 148 16 .,,.4 3 afios,

2, = Conocimlentos y ttulaclones: Sera condicion necesarla =
para la participaclén en cursos o concursos de promocion,
poseer los estudios minlmos que se flJen en la correspon=
dfente cohvocatoria, acreditados por tituto oficlal ¢ por
certlficacién de haber cursado con aprovethamiento aque=
Iles que correspondan a la Formacidn Profesional Baslca,

Excepclonalmente, qylen no cumpla estas exigencias
podra ser admitido de acuerdo con los requisitos siguientes:

= Realizar las pruebas de conocimlentos basicos, que =
perlodicamente se convoduen, y que permitan contras=
tar su nivel de acuerdo con las exigenclas marcadas en
la Convocatoria,

~ Que la Direccibn de Asuntos Soclales acepte su sollcl=
tud con base a su nivel técnico e historial profesional
y académico (cursos de reciclale, especlallzacién, etc,,
realizados), asi como cualquier otra clrcunstancla =
especial,

« Que concurran en el asplrante las siguientes circlns-
tancias: Haber cumplido 50 afios, que la plaza a la que
opte eslé encuadrada en la misma especialidad en la =
que ejerce sus funciones'y tenga una antigiiedad en el
puesto de 10 afios como minimo,

- Que Ja adjudicacion de la plaza se supedite a que nin-
guno de los participantes, que reunan los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo hayan
sido declarado Apto por la Comlsibn Calificadora,

L a Direccion podra dispensar de cualquier requisito =
que ffgure en la convocatoria cuando, a su juicio, las necesidades
del Serviclo lo aconsejen. l.os Comités tambien propondran esta =
diapansa cuando pueda resullar justificada.

3, - Preferencias aue se reconocens -

3, 1, - I_a calificacion de Apto en o] curso de bromocidon co=
rrespondiente dara preferencia, segln ef orden de -
puntuacién, para ocupar las plazas convocadas o que
en el futuro se convodquen para e| mismo puesto de tra
bajo, pasando al (ItImo lugar, en el orden de preferen
cia, en caso de renuncia.

3,2, ~ E| haber sido declarado "Apto sin plaza' en algin -
concurso de lgual caracter{stica a la vacante produ~
cida, daré derecho a ocupar la misma en el orden de
preferencia marcado en el concurso, )

3. 8, = Eh cualquler caso, 51 hublera transcurrido mas de =
tres afios se llevaran a cabo las pruebas de suficlen=
‘cia oportunas, referlidas a los conocimientos especf=
ficos, siempre y cuando as{ se considerase necesarlo
por la Unidad receptora,

3, 4, - En lgualdad de puntuaclén, se establece una preferen
cla a favor del personal que lleve cinco afios en zoha
rural y tenga hilos en edad escolar, o diez afios traba=
Jando a turnos.
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Articulo 41. - Convocatorias
. E{ Servicio de Formacibn procedera a publicar la con~
vocatoria de cada concurso en todos los Centros de Trabajo de la
Empresa, con independencia de las ‘enviadas a las Jefaturas corres=
pondientes y Secretarios de los Comilés de Centro.
Para los Cursos y Concursgs de promocidn, la convocas
toria especificarar

- Puesto de trabajo
© = Nimero de plazas

- Escalén de valoracian y Categoria profecional a la
que esta homologado,

- Centro de trabajo

~ Nivel de conoclmientos

- Dtras condiciones de caracier gspecifico’

- Plazo de admision de solicitudes, que no podra ger
Inferior a quince dias ni superior & treinta,

- Baremo a aplicar en las calificaciones, que seran
establecidos por la Comlislén Calificadora,

La seleccidn se culminari en el plazo de cuarenta y
cinco dias a partir de la fecha en que finalice la admisidn de sollgi=
tudes,

Acticulo 42, =

Las pruebas de selecclén, que seran obllgatorias para
fa promocidn del personal de plantilla, consistiran en;

« Examen médico

= Examen psicotécnico

- Examen de conoclmlentos especificos

« Examen practico

~ Pruebas sobre Segurlidad en el trabajo.

Ademéas de los resultados obtenldos, se gonderard el
historial profesional, académlco, suplenclas, etc,, en funcion del
puesto de origen y de la vacante 8 cubrir,

Articulo 43, - Evaluactbn:

En los cursosde promocién, la evaliiacién global de los
participantes se efectuara | por una ComIslén, constitulda por-un re-
presentante de la Diteceldn de Asuntos Soc!ales, el Encargado del
curss, un representante de la Unidad mas caracteristicas de las que
sean afectadas por el curso ¥ un miembro de la representacion de.los
trebajadores vocal de la Comistdn.de Formacidon y Promocion,

En ef caso de concurso, L.a Comlslén Calificadora esta=
r4 compuesla por el representante de la Unidad, un representante de
la Direccién de Asuntos Sociales y un representante de los trabsjado=
res pertenecientes a la Comisibn de For‘macmn y Promocibn, Este re=
presentante podra, excepcionalmente, delegar en un Vocal del Comité
correspondienle al centro de trabajo para el que haya sldo convocada
la plaza, La Comisidn Calificadora recogera en fa correspondlente
Acta las puniuaciones obtenidas por les participantes en las diversas
pruebas y la estimacidn de méritos, espccificando los que hayan resuf
tado Aptos.

Articulo 44, - Adjudicacion de vacanles:

El candidato seleccionado en un curso o0 Concurso ocupa=

r& el nuevo puesto en el plazo miximo de dos meses, a partir de la few
cha de adjudicacidn, pasando a percibir el sueldo correspondlente a
6u nuevo escaldn en las condiciones que se especifican en el parrafo
slguiente:

Adjudicada una vacante, y slempre que la misma repra-
sente una promocion, se afectara provislonalmente al empleado al
nuevo puesto, perciblendo la remuneracién por el puesto correspon=
dlente a su anterlor situacidn hasta que hayan transcurrido tres me=
ses de adaptacidn, después de los cuales, con base en el Informe
emltido por el Jefe del Serviclo, la Direcclén de Asuntos Soclales
resolvera sobre su adscripelon definitiva al nuevo puesto, a partir
de cuyd momento pasara a percibir la remuneracion que, en conse=
cuencla, le corresponda con efectos retroactivos desde la fecha de
8u Incorporaclon,

Cuando la Incorporactén al nuevo puesto se efectlie
después de transcurrido el plazo de dos meses establecido en el ph=
rrafo primero de este articulo y dicho retraso no sea Imputable al
Interesado, éste tendr derecho a perciblr la nueva remuneractén
contendo a partlr de los dos meses de adjudicacion de la plaza,

L os trabajadores que, habiendo obtenido una plaza, -
tengan que irasladar su residencia, percibiran una mensualidad de
su anlerior salario de calificacion y los gaslos de traslado previa
la correspondiente justificacién, Esta com pensacion sélo se consi-
derard cuando el cambio de residencia ocasione gastos por traslado
de familja o enseres.

Articulo 45, - Cursos y Concursos restringidos:

La Direccidn, en orden a las necesidades de organi-
zacibn del trabajo, podra convacar cursos y concursos restringi-
dos cuando de los mlsmos resulte la amortlzacidn de las plazas, -
notificandolo previamente a la Comisién de Formacidn y Promocion,

Articulo 46, - Comision de Formacion ¥ Promoclon:

De acuerdo con los articulos anterlores, se constltuye
una Comlsién de Formacion y Promoclon de caracter consultivo, -
cuya composicion y funclones seran las sigulentes:

Composicién: En nombre de la Empresa particlparén los que
determ Ine la Direcclon de las distintas Unidades,

Los representantes de los trabaladores, en nfimero
méaxImo de siele serén nombrados segiin 1o establecido en
el articulo 14, con el criterio.de estar representadas las
dislintas ramas profeslonales, Estos vocales habrin de -
tener el carbcter de mlembro de algln Comité o Delegado
de Personal,

Funciones: Estudlo, anélisis y colaboracion en Jas politicas
de Formaclén y Promocion,

~ Propuesta sobre el establecimlento de criterlos, métedos
y actividades formativas que se conslderen de interés,

= Propuesta de resolucion sobre los problenias concretos,
= Asesorar e Informar sobre Jos problehus de formaclon,
- Estudlar y proponel;- aquellos sistemas de estimulo & ta

formaclén profeslonal que, en cada caso, &e conslderen
. adecuados,

Perlodicldad en las reunlones: Trimestral, salvo en el caso
de que haya que tratar asuntos de urgencia,

Nuevo lngreso

Articulo 47, -
En el caso de que no fuese poslbla cubrlr la vacante
medlante los sistemas de promoclon estableclidos, la Empresa =
queda en |lbertad para acudir al reclutamlento exterlor.

Artfculo 48, -

Cumplidas las prescripciones preglamentarlas, el =
Ingreso en la Empresa se efectuar respetando las slgulentes pra=
ferenclas:

‘I:- Les establecldas en las disposlclones vigentes, i

2. - La mitad de las restantes plazas deberfin ser -
cublertas por huérfanos o hijos de trabajadores
de plantilla o jubllados, dando preferencla a =
los que ho tengan otros hermanos colocados en
fa Empresa, sigmpre que acrediten su Idoneldad
para el puesto soliclitado, La otra mitad queda a libre.
disposicion de la Empresa,

En general se procurara cubrir con personal de plantilia
las vacantes de cualquler categorfa, slempre que el candidato demues-
tre eptliud para el puesto, y el mismo no exl]a una determinada litula-
clon profeslonal,

Articulo 49, -

En funcldn de las necesidades de personal que la Empre~
sa determine, y superadas las pruebas de selecclon que e eslablez-
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can, se reallzar ~&n los cursos de Nuevo Ingreso precisos pgra zcopla—
miento al puesto especifico.

La Direceidn exiglra 1a reallzacibn de diches cursos con
car4cter obligatario, tanto para el personal de nuevo Ingreso como
para aquellos en el que el ingreso se produzca por regularizacibn de
su contrato eventual, y tendra la consideracitn de eliminatorios antes
de que los \_andldatos se incorporen a fa plantilla de la Empresa. En
consecuencla, el tiempo de duracibn del curso no se computara como
nperibdo de prueba', ya que ésta se iniciara a partir de ta incorpo-
racion al trabaJo.

El personal titulado tendra que realizar los cursos de =
especializacibn necesarios cuando las exigencias del puesto lo requie=
ray, en cualquier caso, se procuraré dar a todos ellos la adecuada -
nEgrmacion Vestibular!,

CAPITULO V

JORNADA DE TRAEBAJO Y DESCANSO ANUAL

Artfeculo 50. - Jornada de trabajo

Con las limltaclones proplag de la naturaleza del ser=
viclo p&bllco que atlende fa Empresa, fa Jornada actual de trabajo es
de cuarenta y dos horas semanales durante todo el afio, con horarle
‘Intenslvo de ocho a quince horas, de lunes a s&bado,

Durante tres meses de verano, se manteridnd el mismo
horarlo Intensivo sblo de lunes a viernes, sin que ello suponga merma
de [a productividad.

L.a organlzacldn de cuanto s refiere a la jornada de ~
trabalo ¥ ol establecimlento de los servicios de guardia indispensables
seré facullad de la Dh"ecclon, oido el Comité afectado y, en su virtud,
ésta podra.

a) Volver a Implantar a jornada partida, si la continuada no
diese el resultado apelecido, o cuando las circunstancias
lo exljan.

b) Extender 1a Jornada continuade a aquellos tentros de tra=
bajo o-grupos de parsonal que no la disfrutan actualmente
slempre que lo permitan las necesldades del serviclo,

¢) Implantar la Jornada mévit o flexible en aquellos centros =
de trabalo en que la concentracldn de personal asi lo acon

sele,

d) Establecer el horarfo mbs convenlents, de acusrdo con =
las caracteristicas de cada servicio o centro de trabalo,

En cualquler caso, la distribuclon de la Jornada se efec
tuarh de tal forma que queden libres las tardes de los shbados,,

Cuendo el personal, para Iniclar la Jornada laboral, =
acuda desde su domlcilio a trabajar a una Instalaclén distinta a la de
su centro de trabajo habltual o de retén, y existan medlos de trans=
porte, deber& cumplir en Ia mlsma su Jornada normal de trabalo, slem
pre que el tlempo que necesite en el recorrido de 1da o regreso no =
supere en un cuarto de hora el tlempo que Invierte habltualmente en
acudira su centro de traba]o, ’

Cuando se Interrumpa ef trabajo durante mas de medla
hora para poder efectuar la comlda, este tiempo no se computari co-
mo parte Integrente de la Jornada, ni se abonars como extraordinarte,

Todo lo establecldo en el presente artfculo en materlia
de Jornada no serh de apticacién para el personal que trabaje en tur
nos rotativos, a quien se e apllicarh el réglmen especlal regulado en
el articulo slgulente,

Articulo 51, - Fersonal_de Turnos Rotativos:

1. - Condiclones Generales de Trabalo: El personal que trabala
en turnos rotativos vendra obllgado, 'por Imperativo de las
clreunstancias, a continuar prestando servicio en turnos =
contlnuados de ocho horas, ’

Se fi]la como meta que el personal de turnos lenga la =
Jornada laboral de 40 horas semanales,

En la suplencla de personal por enfermedad, acclden=

tns, etcétera, no habré obilgacibn de continuar doblando

e\ turno normzl {8 horas) més que el primer dia. En caso
de tener-que coallnuar mas dias, la suplencta se efectuaria
en Jornadas de 4 horas extraordinarias, antes o después
del turno n&rraal, Cuando le suplencla se efectle por razén
de baja en le Ernprega, Jubllacion, traslado o cualqulera
otra causa que no tenga caracter de eventualidad, la Direg
elbn cubriré en el menor plazo postble la vacante produci
da, dentro de la normativa vigente y en los plazos que da
la mlsma se derivan, Cuando el Interesado asi lo desee,
slempre que las necesidades dei servicio la permlitan, po=
dré optar por percibir solamente el recargo jegal de sus
horas extraordinarias, librandolas posteriormente. En los
centros donde la organizacidn del trabajo jo permlita, se
procurara la cheacidn de puestos pullvalentes, cuyo conte
nldo configurara una nueva descrlpcidn de tareas. Estos
puestos seran cublertos de comlin acuerdo con los Intere=
sedos, ¥ en las condlcionas que en cada caso se determinen,

Se facllitars el acceso del personal de turnos a Jog
puestos polivalentes, dandoles los cursos de formaclon
tedbrico-préctica correspondlentes a los puestos a cubrle,

E! personal con 10 affos Ininterrumpldos de servielo
en lurnos cerrados y rotatlvos tendra derecho, sl lo soll=
clta, a‘ocupar cualquler vacante que se produzea en pues=
to de su mlsmo escaldn y nivel de conocimientos, previe
reconocimiento de su ldoneldad, Sl hubiere varlos sollci=
tantes, tendrj preferencla el més antiguo en turnos. EIl
traslado quedara sujeto al régimen general,

El mlsmo derecho se le.reconoce al cumplir los 57
afos de edad, siempre que vinlera prestando serviclo en
turnos cerrados y rotativos durante un minimo de 5 afios,

La Direccidn, en el menor plazo de tiempo posible,
revisaré la organlzacidn del trabajo en las grandes ins=
talaclones de Produccién y Transformacidn de energia,
cuando por su complelidad, alslamiento y extraordinaria
extenslon dei recinta se haga preciso que el turno, par=
tlcularmente durante la hoche, se realice con una dota=
clon especial. A dicho Tin se relacionaran aqguellas ins=
talaclones en que concurran las circunstancias seﬁala—
das y se informara al correspondiente Comité,

El personal que trabaja en turnos rotatfvos, como
normalmente no puede disfrutar de Upuentes!, podré
-5l lo desea- disfrutarlos en una fecha distinta de
acuerdo con fa Jefatura del Centro-y recuperar las horas
deladas de trabajar amortlzAndolas con cargo a las ho=
ras extraordinarias que tenga devengadas o prolongan=
do la Jornada en |a forma que la referida Jefatura detep=
mine,

El personal de turnos que, medlante pacto con la
Dlrecclén, esté acogido a la nueva jornada de trabajo
establecida gn el artfculo slgulente, percibira la com=
pensaclén econbmica que se flja en ol articulo 53 del
presente Convenio,

La planificacidn y desarrollo del cuadro de turnos,
vacaclones, revisiones, etc., serh competencla de la
Jefatura de| Centro de Trabalo correspondiente, de
scuerdo con las caracter{sticas especificas del centro,
oldo su respectivo Comlté y se publicara dentro del pr
mer trimestre del afio,

2, - Réglmen econdmico general: Se reconocen dos tipos de

turnos que vienen determinados por las car-acter(stlcas de
su reallzacion,

1, = Turnos cerrados, que son los reallzados de manera
rotatlva durante mafiana, tarde y noche,

2, = Turnos ablertos, que son los reallzados en cualqule
ra de las sigulentes modalidades:

A) En rotaclon de mafiana ¥y tarde para mantenet .
el servicio durante todos los dias naturales. .

B) En rotacibn de mafiana y tarde para mantener
el servicio durante los dias laborales,

E[ personal que preste su actividad laboral de acuep
do con alguna de las modalldades de turno indicadas ante=
riormente, perclbiré por cada dia de trabajo realizado en
dichas condiclores, un plus denomlinado de turno, eduiva~
lente al Importe de aplicar el tanto por ciento que se indl=
caen la tabla Inserta a contfnuacion, al cociente cue re=
sulte de dividir el Importe anual del escaldn de valoraclén
del puestd por 219 dias,
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Este calculo econdmico se ha establecido para los
turnos cerrados, sobre la base de 1,095 turnos por pues
to de trabajo y afio, a desempefar por una plantilia de
cinco trabajadores por puesto, salvo disposicion de obli-
gado cumplimiento, Se continuara complelando la dotacion
de cinco personas por puesto de turno, de acuerdo con el
mbdulo de calculo establecido,

Porcentajes

Turno Abierto

E scaldn _Turno Cerrado Modalidad A  Modalidad B

4 - 24, ~ 20,5 14
5 24, - 20,5 14
6 24, - 20,5 14
7 24, - 20,5 14
8 24, - 20,5 14
9 23,5 20, - 13
10 23,5 - 20, - 13
1 23,5 20, ~ 13
12 23,5 20, - 12
13 22,5 19, - 12
14 22, - 18,5 11
15 21, - 17,5 "
16 21, - 17,5 11

Cuando por necesidades del serviclo se efectlgn lag
suplencias a que se refiere el apartado primero, dando’

“ lugar a la realizacibn de turno y medio o dos turnos en el
mismo .dfa, percibirén plus y medio o dos pluses en funcion
de la jornada realizada, Con independencia de dicho plus,
el personal de turnos percibira:

a) E! 25 por 100 de la hora tipo fijada en el Convenio
Coleclivo para las realizadas en el pemodo noctur
no.

b} Los recargos reglamentados correspondienles a las
horas trabajadas en su dia libre o festivo, cuando
opte por descansar}as otro dia,

En dicho plus se encuentran comprendidos y compen
sados los siguienies conceptos:

- Todos los Inconvenientes que se der.van de esta pecy
lar fortra de prestacion de trabajo.
s

= La disponiblildad, en éuanto a cambio de Jornada y
horario laboral, cuando circunstancias de emergen=
cla u organizativas del ciclo de turnos lo requieran,

« El Importe de la.medla hora extraordinaria estable-
clda en el artfculo 45 del X Convenlo Colectivo,

- Los pluses de turnicldad hasta ahora establecldos en
anteriores Convenles Colectivos,

= Todos los recargos adiclonales que la Empresa venfa
abonando correspondientes a los turnos trabalados
en domingos, dias festlvos y llbres.

) Los dfas que este personal no trabaje a’'turnos ee apll
cark el régimen establecldo para la Jornada partida y por
consigulente no se devengara el plus de turnos,

3, - Réglmen econdmlco especlal: EI personal de turnos no aco

gldo al régimen econdmico general .antes regulado, se regl
ra por el slgulente:

= Un plus de 440, - ptas, , por turno trabalado de ocho
horas, mas el Importe de media hora extraordinaris,
en compensacidn del tlempo destinado al "bocadiliof,
En el caso del parrafo tercero del apartade primero
se abonaréa el Importe de medlo plus.

= Cuando, por necesldades del serviclo, se trabale en
dfa que corresponderfa descansar, e abonarén las
horas extraordinarlag trabajadas més 715, ~ ptas,
por turno realizado,

oY

~ Cuando el turno se reallce en domingo, festlvo de
calendario o dia Ilbre, perciblrh los recargos co=
rrespondientes a les horas trabajadas,

4, - Comlslon de turnos: A fin de estudlar la temitlca que

afecta al personal que trabala en régimen de turnos ro«

tatlvos, se constitulré una comlslén., Los acuerdos gue
adopte, se elevaran, por via de propuesla, a los Orga=
nos de representaclon compelenles,

Articulo 52, - Nueva jornada laboral:

L a Direccidn, en uso de las facultades que le otorgan las
disposiciones legales vigentes, y de acuerdo con los articulos 5 y 5(
dei presenle Convenlo, considera que la mejor atencidn del serviclo
plblico a la Empresa encomendado exige el establecimiento de algunas
modificacidnes en el horario de trabajo,

A tal fin, desde 12, de enero de 1976 se establecid una
nueva Jornada de cuarenta horas semanales, con los sabados libres y
horarlo flexible durante nueve meses del afio natural, L.a aceptaclon
por parte del personal de esta nueva Jornada seré voluntaria,

L4 .
La Jornada ser& de .ocho horas diarias, con una Inte=
rrupclion de una o dos horas para almorzar,

Se Iniclara de ocho a nueve de la mapana, y la hora de
eallda seré a las diecislete u hora que corresponda en funcidn-de la
hora de entrada y del tlempo tomado para almorzar,

El horario durante tres meses de verano sera de ochq
a quince horas con los sabados Ilbres, '
~ EI personal que lo desee sollcltard acogerse a esta
nueva Jornada, pero seré necesarlo, en cada caso, la aceptacién de
e Direcclén, con el fin de programar y estudlar debldamente los segs
viclos en su conjunto,

Artfculo 53, - Compensaclén economica para la nueva Jornada;

El personal que, medlante pacto con la Direcclon, esté

. acogldo o en el futuro se acola a la nueva Jornada de trabajo establecl

da en el artfculo anterlor, percibirg una compensaclbn econdmica men
sual de 11,555, - ptas.. Esta compensaclon tendré caracler salarial-a
todos log efectos,

Anrtfculo 54, - Jornada nocturna:

El personal que trabaje en Jornada necturna percibir un
Plus de Nocturnidad equlvaienta ] 25 por 100 del valor establecido en
ol artfculo 58 para |a hore normal que corresponda a su escalon, salve
que por Ley se establezca una com pensacion superior,

Acrtlculo 55, - Descanso anual:

Como compensac!ion al compromiso formal por parte
del personal de un mayor Incremento de la productividad y un fiel cum
plimlento de los deberes de asistencla y puntualidad, se establece
para todos los produciores de plantlila, sln distincion de categoria,
un descanso anuel que se regird por la slguléite escala:

‘Antlghedad Perfodo de vacaclones

Menos de 1 aflo
Mas de 1 afio

25 dlas naturales
23 dfas laborales

Para el personal con antlglledad. euperior a un afio ¥ ne
acoglde a la Jornade pertids,, ¢l perfodo d8 vaecaclones ser& de un mes
natureal,

El porsonal que disfrute integramente su descanso anual

on ol perfode comprendido entre los dias 1 de noviembre y 30 de abril,
ambes Incluslve, dispondr& de 3 dfas laborables mas ide vecaclones,

CAPITULO V.

DIETAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Artieulo 56. - Dlelas:

El personal técnlco, .adminlstrative y titulade de ja Ca~
tegorfa Superior, asi como el que esta adscrito a los escalones de Va
loracion 13 al 16, em bos Inclusive, no perciblra dieta por desplaza-
miento, ya que la Empresa le abonaré los gastos de vlaje, previa Jus~
tificacion de su cuantia. Cuando el desplazamiento tenga una duracldn

superior a cuatro dias, se abonarén 435, ~ ptas, diarias por "gastos
de bolsillo",
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Para el resto det'personal se establecen Jas sigulentes
dietas e Importes brutos unificados:

Dietasg Pesetas
= Desayuno 138, =
= Comida o cena N B6O, =
=~ Cama 990, ~
= Completa {modalldad A). 1, 790, -
= Complela {modalidad B} 3,270, =

. La modalldad A comprende las digtas completas devenga
.das en puestds de tmabajos distantes del centro habltual hasta un maxl=
mo de 75 kildmetros, La modalidad B, para distancias superiores, Por
lo tanto, la dlela completa solamente se devengari cuando por razones
de trabaJo sea obllgado pernoctar fuera de! lugar de residencla con
unos limltes minimos que en Madnjd serh o] correspondiente a la taria
normal de taxls, ¥ en oteas Provinclas, & partlr de los 30 kildmetros,
medidos en el plano’de carreteras de Obras PubllCas, por la distancla
mag corta,

En aduellos desplazamlentos extraordinarlos ~cuande
en atenclén @ la clrcunstancia de Jugar pueda resultar Insuficlente e}
Impori® da la dieta~ el Interesado padré gollcltar y el Jefe del Ser,
viclo proponer, con ciracter excepc&onal, la apllcaclqn del réglmen
de gastos pagadod,
; "El réglmen de dletas pactado sustiiuys plenamente at
establecldu por {a Ordenanza L.aboral,

Articulo 57, = Ayuda _de'comida:

La ayuda de comida, para el personal de plantlila que
trabaje en Jornada partida seri de 383, - ptas., por did realments
trabalado en diche régimen,

Esta ayuda serd Incompatible con cualquler otrq tipo
de dieta o percepcion de naturaieza simliar,

1,

Articulo 58, = Horas extraordinariass

—

Es deseo de ambas partes quse el trebajo se efecute con
eflclencla durante la Jornada laborel normal, Por ello, se aconsela -
a log trabajadores que desarrollen su maxima capacldad y conocimien,
tos profesionales para consegutr tptimo rendimlento durante la Jorna=
da de trabaJo, & fin de que la realizacion de actlvidades en horas
extraordinarias se reduzca al [imite deo lo Impreécindible,

Ambas partes acuerdan fa conventencla de reducir al
minlmo Indispensable las horas extraordinarlas con arreglo a los ale
gulentes criterios;

1. = Horas ¢xiraordinarias habltuales: supresién,

2, - Horas extraordinarlas que vengan exlaldas por la nece=
sldad de: reparar sinies:r-os u'stros dafios .exlraordina=
rios y urgentes, ast’ @mo en caso. ge meggo de pérdida
de materias primast "realizacion,

3 - Horas’ extraordinerlas necesarlas por sumin!stros o

» perfodos punta de produceldn, ausencias Imprevistae,
cpmbjos de turno y otres clreunstanclas de carhcter
estructural derlvadas de la haturaleza de la activided
de que se trate; mantenimlento,

A los efectos establetlidos en el artfculo 2 del Real Dpe=
creto 1858/1981, ias partes acuerdan definlr lag horas extraordinarias
motlvadag por causa de fuerza mayor y las estructurales derlvadas de
la propla naturaleza del serviclo plbllce encoméndado,

En consecuencia, seran:

1. ='Horas motlvadas por cause de fuerza mayor: Las noraws
extraordinarlas origlnadas por averfas en los centros
de produccién, transformacidn y redes de distribuctan,
tanto en baJa como en alta tensién, Tamblén tendrén esta
conslderaclon las realizadas por los conductores y las
esporédicas del personal que habltualmente no hace ho=
ras extraordlnarlas y que por alguna emergencla se ves
oblJgado a reallzerlas,.

2, = Se conslderan horas estructuraiés las derlvadas de
ta propia or‘;’]ani7aci(’m, lales como suplencias por
permisos, vacaciones, austneias imprevisibles, en-—

fermedad o accldents, camblo de turnos, cumplitmien
to de deberes inexcusables de caracter plblico o pep
sonal, funclones sindicales o de representacion del
personal formaclon, comiston de servicio, reduccian
de Jornada por triperatlvo legal, flestas laborales tra-
bajadas dentro del régimen de turnos rotatlvos y retenes
dJe emergencia, toma de cargas, slempre que no dquepa
la utllizaeion de las distintas modalldades de :contrata=
clén temporal o parcial previstas por la Ley, La cill«
ficacidon de cualquier otro supuesto como ¢lrcunstancia
estructural se negoclari con el Comité del Centro de.
Trabajo afectado,-

La Empresa Informaré a los repres¢ntantes legales de
los trabajadores sobre el nlimero de horas extraordinarias realizadas,
&sf como sobre la calificaclon de las mismas, de acuerdo con la legla=
laclén vigente,

Sin embargo, el.trabalador esth obligads a realjzar
acdquellas horas extraordinarias necesarias para atender al serviclo
publico que 1a Empresa presta o aquellas que,_ de no realizarse, den’,
lugar a un perjulclo notorlam ente grave para’ la misma,

. El personal de categorfa superlor, y el adscr-lto a puese
tos valorados en los escalones -19 al 16, ambos inclusive, no percibira
el Importe de [as horas qxtraordlnarlas que realice, dada la indole del

- seprvlclo que tlene encomendado,

.
No obstante,” el personal comprendido en el sisterha de

valoracion, adscrito® los escalones 13 al 16, ambos inc!usive, cuande

por razones del serVicio se ve obligade.a prolongar de forma habltual

~8u Jornada de trabajo, perclbir& una compensacion mensual de 9, 470,

16,900, ~= & 28,210, = ptas, brutas, segln el sobreesfuerzo en cada
caso realizado, Esta compensacldn, & propuesta de fa iinea Jerarquica,
serfi concedida por_ 1a Direccldn, después de comprebar que las exigen
clas de cada puesto de trabajo en ese perifodo la justifican,

ta Direcclion resolvera trimestralmente la concesidn de
estas compensaciones, que se abonaran mensualmenle por trimestres
vencldos, No se aplicara dicha compensacién al personal que trabaja
en turnos rotativos, mientras esté sujeto a éste rlegimen,

‘No obslante, para revisar y unificar los criterlos de
apllcacléon y la eslructura de esta compensacion, se constituira una’

“Comisidn paritaria de seis miembros ~3 vocales nombrados por los

representantes de los trabajadores, segln |o establecidp en el art{
Fulo 14, ¥.3 representantes-tle la.Empresa- para que conjuntamente

" cbn 3 asesores perlenecientes al personal comprendido en estos esca=

lones de waloraclion, elaboren, en el plazo de cuatro meses, una pros=
puesta de aplicacion.-nmediata a ta Direccién,

De acuerdo con las facultades establecidas en el artfcu=
lo 62, del Decrelo 2, 380/1973, de 17 de agosto, sobre Ordenacibn del
salarip, a efectos de valor de’la hora exiraordinaria,, se acuerda fljar
un valor (nico para la hora normal de lrabajo, en funcmn de cada esca=
16n de valoraclon, y con ‘Independencia de las diversas Jornadas de tra=
baJo y de!-periodo de vacacionés que a cada trabajador corresponda,

En base a lo convenldo, el personal pereiblra el importe
de la hora extraordinaria que trabaje de acuerdo con el slgulente bare=
mo por escalonese valoraclon, en el que se recogen los distintos
Imporigs brutos de la hora de trabalo aue, durante el affo 1983, serylw
ran de% se’'para aplicar los recargos reglamentarios establecidos,

En consecuencla ,los preclos base para el afio 1983,
serén los siguientes:

Importe hor;as tipo

Escalones (pesetas)
2 224, -

3 232, -

! 4 240, -
5 253, -

6 .259, =

7 279, =

-8 307, =

9 333, -

10 360, =

1 388, =

12 408, -

13 436, -

14 459, -

15 487, =

16 510, =



BOE.—MNim. 160

iulio 1983 18563

Articulo 59, - Régimen de Primas e Incentivos:

A) En esta materia se aplicaran las siguientes normas:

1 - En cuanto a las pmrnas que se devengan por unidad
de tr‘abauo o servicio y cuyo importe viene delermx
nado en funcidn del valor hora lipo, se revisaran
las formulas empleadas para su calculo, de modo .
que su incremento no sobrepase el 10 pér 100 sobre
su valor en 1982,

2. - Las primas por especializacibn nuclear, las corres--
pondientes a servicios de retén de emergencia y cual
quier otra cuyo valor unitario sea fijo, seran Incre~
mentadas en un 10 por 100 sobre sus importes brutos
referidos al afio 1982,

3,~ Queda derogado el articulo 128 del Reglamento de Ré-
gimen Interior, cotno consecuencla del acuerdo de la
Direccidn de la Empresa por el que se suprimib el
Servicio de Inspeccidén de Fraude.

~.

B) La Comisibn mixta a que se reflere el articulo 7B del presen=
te-Convenio, estudfara el régimen de primas e incentlvos, ele
vando la propuesta correspondiente.a la Comision Negoclador‘a
del prbximo Convenio Colectivo,

C) Se crea una Comisibn mixta para el analisis del serviclo de
retenes, al objeto de establecer el marco normativo aplicable
al mismo en [os centros de trabajo donde la Direcclbn tenga
establecido o establezca en el futuro dicho servicio,

CAPITULO WV

JUBILACIONES Y PENSIQNES
DE VIUDED AD Y ORFANDAD

Articulo 60, -

Ej régimen de complementos de pensibn que la Empresa
tenfa establecido, y que se articulaba en anteriores Convenlos Colec=
tivos, ha sido asumido por la "Mutualidad de Previsién Soclal de Unldn
Eléctrica y sus Empleados", constlituida a tal fin y aprobada por Reso=
luoidn de ta Subsecretaria de la Segurldad Social del Ministerio de
Trabajo de fecha 18 de abril de 1977,

Dicha Mutualidad est Inscrita en el Registro Oficlal de
Entidades de Previsibn Social con el nimero 3.070, de conformldad
con lo dispuesto en la Ley de Montepios y Mutualidades de 6 de dliglem=
bre de 1941 y Reglamento de 26 de mayo de 1943,

En consecuencia, la "Mutualidad de Previsién Soclal de
Unlén Eféctrica y sus Empleados! se ha subrogado en las obligaclones
contraldas por la Empresa con su persanal de plantitia y penslonlstas
en materia de complementos de Jubllacmn, viudedad y orfandad que
anterlormente, venian establecidas y reguladas en Convenlo Colectivo,
:n los lérrmnos y condiciones que se determinan en su propio Reglamen
0,

Articulo 61, -

. Para el supuesto de que durante fa vigencla dal pregente
Convenlo quedaee disuelta y liquidada la antedicha Mutualldad, de con~
formidad con el Cepitulo X1 de su Reglamenlo, la Empresa asume los
slgulentes compromisos:
1.=- La obligaclén de atender las penslones reconocldas y
devengadas para el caso de que resuftaran Insuflclen
tes las garantlas prevlslas en el artfculo 54 del men=
clonado Reglamento,

2.~ La obllgaclén de etender las penslones que en 1o sucesivo
8o devenguen, sustliuyendo 8! compromiso de aportaclén
a la Mutualldad que le Incumbe, respecto al personal en
actlvo, por el régimen de complementos de penslon pace
tado en el V1! Convenlo Colective,

CAPITUL O VIl

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 62. ~ Tarifa de energia a pensionlstas:

Se aplicara |la tarifa especial de empleados, sin [imita-
cibn lemporal, a los Jubilados, viudas y huérfanos del persona!l de la
Empresa, mienlras mantengan su condicién de pensionistas.

Atendlendo a clrcunstancias particulares, cuando fallez
ca la viuda y queden hljos solteros qué vinieran conviviendo-con ella,
bajo su mismo techo, se podra prorrogar dicho beneficio,

Se reconocera el disfrute de tarifa de empleado en domi=

clllo distinto al de su residencla habltual, cuando el Jubilado acredite,
medlante certificade médico, razones de salud,

Artlculo 63, - Salarle:

Persistirg el abono de'salarlo por mensuatldades vencl.
das, slin que esto Implique modificacidn del concepto de salario diarie
o Jorndl establecido en el articulo 15 de la Ordenanza de Trabajo,

Articulo 64. - Trabajos de superlor escaldn:

Solo se abonarén diferencias de salarlos, previa peticién
del Jefe de Serviclo, & la Direcclon de Asuntos Soclales, con el visto
bueno del Director de su Unldad, en aquella suplencla ptena cuya dura-
¢lon sea superior a 15 dfas Iaborales Ininterrumpldos.

Cuando un trabajador perclba diferenclas por realizar
trabajos valorados €on superior escalén -en puestos cuya vacante no
entrafie situaclones de suspension temporal de contrato con reserva
de puesto {enfermedad, serviclp mllitar, etc,} o amortizaclén del mis
mo= durante sels meses en el plazo de un afo y ocho en el de dos,
slempre que, en cualqulera de embos easos, dos meses sean consecu-
tivos, adquirirk la adscripclén definltiva a dicho puesto cuando se ha-
yan superado los plazos anterlornmiente sefialados sin que se haya convg
cado econcurso o curso pare broveer dicha vacante o se haya decidldo
¥ anunclado su amortizacion,

Los plazos anterformente establecldos se computaran
desde la fecha en que tenga entrada la peticlon del Jefe de Servicio
en la Direccidn de Asuntos Soclales, Interrumpiéndose con la convo
catoria del concurso,

Ssi gl suplente no se presenta al curso o concurso
convocado para cubrlp la vacante, perderf el derecho establecido
en este articulo, La Empresa vendré obligada a cubrir la vacante
en el plazo méxtmo de clnco meses,

Lo dispuesto en el presente artfculo no seréa aplicable
& las sltuaclones anteriores & la vigencia defXla Convenlo y; en
consecuencla, {os plazos previstos se empezaran a computar desde
dicha fecha,

Articulo 65, - DIfuslon de s Propledad Moblltarla:

La Direcclbn, dentro de las disposiclones que se dicten
© a propla Iniclatlva, facilitark al personal de su plantllla la adquisi-
€1on de acclones de Ia propla Socledad en las condiclones que en cada
momento resulie facllble establecer,

-

Articulo 65, -~ Economato laboral:

La Empresa contribulré a los gastos del Economato La=~
boral con una centldad equivalente al Importe de una mensualidad de la
escala salarlal del articulo 13 del Convenlo Colectlvo, autorlzado por
Resolucldn,de 1a Direccidn General de Trabajo de 27 de mayo de 1967,
ya que por acuerdo de las partes no se Incrementa la referlda aporla="
¢lon, salvo en la que resulte de la dinamlca, del cehso laboral,

{ a Empresa, a propuesta de ld Comlsién de Asuntos So=
clales, procuraré gestionar acuerdos con economatos existenles en =
aquellas localldades donde sea poslble,

Artleulo 67, - Premios de fidelldad:

Por el concepto de premlos de fldelidad se perclbir:
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= A'los 25 afios de servicio: El Importé equivalente a una
mensualidad del sueldo vigente en la fecha de su deven=
go y 1 dia de licencla,

« A los 35 afios de serviclo: EJ Importe equlva!ent.ev a 3
mensualidades con el antedicho crilerlo y 2 dias de |-
cencia,

- A los 45 affos de serviclo: El Imports equlvalente a 4
mensualidades con el antedicho criterfo’y 5 dias de 1i-
cencia,

E! personal que pase a la sltuacidn.de Jubllado percl-
bira 1a parte proporcional, en funcion de los afios de servicio, del
premlo mas Inmediato que le falte por perciblr,

Articulo 60, = Seguro de \/das

Sigue en vigor el Segure Colectlve de Vida establecldo
en favor del personal, pero modificado =-seglin la propuesta formula=
de por la Comlsidn Mixta establecida en el X Convenlo=- R

En consecuencla, el capltal asegurado para todo el per
sonal en actlvo serf, a tenor con las cléusulas de la correspondlente
pdliza, de un miftén de pesetas por fallecimiento, dos mlllones de pa=
setas cuando este.se produzca por accldente ¥ un mitlén tresclentas
mil en caso de Invalldez Permanente Absoluta o Gran Invalidez,

- Artieulo 69, = Tarlfa de empleado;

La'Empresa concederf, previa sollcltud razonada, la
tarifa especlal establecida en los articulos 21 y 22 de |la Ordenanza
Laboral en una sola vivienda distinta del domliclilo del empleado, slem
pre que sea en beneflcio del proplo empleade o persona de su famlita
que conviva con 8] habltuaimente, El [{mlte de esta conceslén se flja
en una distancia maxIma de dosclentos klidmetros, salve caso en que
&e acredite causa Justificada & Julclo de la Direcclon,

El aprovechamlento de esta conceslan fuera de las |1~
mitaclones antes establecldas pedr& ser sanclonado con la suspensién
de Ia tarifa especlal, temporal o deflnitivamente, seglin la gravedad
del abuso cometldo,

Articulo 70, = 1 ocomocibn con vehiculo proplo;

Se establece an 17, 50 ptas, por kilometro Ia compen=
@aclbn que la Empresa abonarg al personal cuando, previa autorlzaclon
del Jefe del Senviclo, viale en su préplo-vehicile en comlslén ds ser-
vicle. :

Esta compensacidn se apilcarh a partir del | de enero
de 19683 y au Imiporte serk revisable en funclén de los futuros Incremen
tos dej] preclo del conibustible,

.

Artfculs 71, = Asistencla médicas

. Enlos casos que sea necesarla aslstencla medica
especlal, la Dlreccldn de Asuntos Soclales posibllitars los medlos
adecuados para el oportuno tratamlento,

Artfcuto 72, ~ Programacibn de Mpientes!s

Durantes el presente afio se concede al fersonal la
opclbdn de 1lbrar fos dias 3 de Junfo, 31 de octubre y 9 de diclembre,
con obligeclén de recupsrar las horas corresponglentes y slemprs
que las necesldades del serviclo lo perniltan,

) {-a sellda de los dfas 24 y 31 ds diclembrs sorh & las
12 horas, El personal de tirnos al que corresponda trabajar en cual
qulera de dictios dias, podrh dlgponer de cuétro ‘horas [1bres acumu=
laties a sus dlas de destanso.

Articulo 73. =

Se establece una gratificacion de 8, 500, = ptas, para
todo e! personal que, por razbn del serviclo, se vea obllgado & tra=-
bajar las tardes ¥ noches del 24 al 25_ds‘..dlclembr~e"o dél 31 de diclem
bre al 1 dé enero, asi como las mafianas de Navidad y Afio Nuevo,

Articulo 74. - Anticipos:

Los anticipos previstos en el articulo 77 del Reglamen
to de Rédimen Interior podran ser amortizados en un plazo de hasta
sesenta mensualidades cuando concurran clpeunstancias excepclonales
debidam ente justificadas,

Arlculo 75, - Condiciones mhs beneflciosass:

La Empresa se obliga a respetar las condiciones ante=
rlores de cualquiera de sus trabajadores cuando en su conjunto resule=
ten mas beneficiosas que las pactadas en este Convenlo,

Articulo 76, = Aprobacidn del Convenio:

Todas las condiclones estipuladas en el presente Convee
nlo Colectlvo forman una unidad organica indivisible, por lo que ambas
representaciones convienen gque lo pactado quedara nulo y sin eficacia
alguna en el caso de declar:aci’on de nulidad en alguno de sus preceptos,

Articulo 77. = No repercusibn én precios:

Ambas partes hacen constar que e! presente Convenlo

" Colectivo ha sido posible por la aportacion econdbmlca de la Empresa,

sin que su contenido tenga repercusidn en las tarifas ue Unidn Elec-
trlca-Fenosa aplique a los usuarios de este servicio plblico, ya que
las mismas vienen establecidas de forma oficial,.

Articulo 78, - Comisibn Mixta para la interpretacion de! Convenio:

Sin detrimento de las facultades de todo orden que
corresponden a la Direccién de la Empresa por disposicion de la L.ey,
cuantas dudas y divergencias puedan surglr entre las partes sobre
cuestiones de iterpretacion o aplicacién del presente Convenio seran
sometidas obligatoriamente, y como thamite previo, a una Comisfibn
Parltaria que estari integrada por seis Vocales en representacibn de
la Direccion de la Empresa y otros sels Vocales en representaclbon del
personal, designados por cada una de las partes de entre los miembrog”
de la Comision Negociadora deceste Convenio, bajo la presidencia de
D, Carlos Palomeque Lopez, Presidente de esta Ultima Comisibn,

Esta Comisidn mixta, procedera asimismo, & revisar
en su totalidad el texto del Reglamento de Régimen Interior, a los efeg
tos de elevar la correspondiente propuesta para su incorporacion al
proximo Convenio Colectivo, ’

Articulo 79. - Cléusula derogatéria:

El presente Convenio Colectivo sustituye al vigente
hasta la fecha, el que, en consecuencla, queda sin efecto, Aslimismo,
anula los preceptos de la Ordenanza Laboral y Reglamento de Regi-
men Interlor, en 1o que contradigan a lo establecido en este Convenla
y, de modo especial, aquellos articulos a los que afecta su contenido
econdmico, - ‘

, Asllo otorgan las partes Intervinientes y, en prueba
de eonformidad, lo firman con el Sr, Presidente,en Madrid, a diecl-
nueve de abrll de mil novecientos ochenta y tres,



