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ANEXO 2

Plase,

PLUS VINCULACIOXN
mensuales

A partir de vencido el 5o afio y hasta el 102 eews 1,025,-
A partir de vencido el 102 afio y hasta el 152 <o 2,050,~
A partir de vencido el 152 aiio y hasta el 202 .o 3.075,—.
. -A partir de veucido el 202 afio y hasta el 252 ..ac 4.100,~

vencido el 252 afio y hasta el 302 .ese Fe125,~

&

A partir d
A partir de vencido el 30¢ aiio ¥ hasta el 352 saee fal50,="
A partir de vencido el 352 affo ¥ hasta el 40™ ¢ree 741755

cemsese 8.200,=

A partir de vencido el 402 afio en adelante
ANEXO 3

TRABAJ0S TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Por jornada completa eessses 212,= Ptase

Por media jornada csesesceass 1035, "

,  TABLAS SALARTALES AR0 1.983
CATEGORIA RECRTBUCIOK TRUTA ANUAL
Jefe Organizacidn 12 Laboratorio 2.164-.3395"
Técnico Organizacién 12 Laboratorio 1,835,106,
Técnico Organizacidn 23 Laboratorio 16486,034 4=
Jefe Administracién 2a 103842720,
Delineante 12 1.2644034,~
Tecnico Organizacidén 32 Laboratorio 14264,0344
Delineante 22 A 141690669,
Auxiliar Organizacién 1416946694~
Jefe de Administracidn 32 1.1470258,=
Oficial 12 Adwinistrativo 1,037.660,~
Delineante 22 B 1,07142814=
Oficial 28 Laboratorio 1,0714281,~
Oficial 22 Administrativo 992,307,=
Oficial 32 Administrativo 92342375~
Qficial 32 Laboratorio 873.981,-
Almacenero 800,815,=
‘Chofér 79745284~
Auxiliar Administrativo 7752355
Mozo 77502355~

RESOLUCION de 18 de mayo de 1683, de la Diree-
ci6,, General de Trabajo, por lg que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa <Ascensores Sdez Hermanos, So-
ciedad Andnimas.

18722

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa eAscen-
sores Saez Hermanos, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo e€on fecha 9 de mayo de 1883, suscrito por la repre-
sentecién de la Empresa y la representacién de los trabaja-
dores el dia 29 de abril de 1883, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 980, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivqg
de Trabejo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. ’

Tgrcero.—Disponer sy publicacién en el «Boletfn Oficlal del
Estados. ’

‘Madrid, 18 de mayo de 1083.—El Director general Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA BEMPRESA ASCENSORES SAEZ

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMDITO PERSONAL Y TERRITORIAL.- El presente Convenlo

Colectivo pactado entre las partes Econbmica y Seocial de la Empresa
ASCENSORES SAEZ IINOS. S.A. scri de aplicacién para tode el pcysoﬁal
que forme parte de la plantilla de ASCENSA, eumalgquiera que sea su

centro de irabaje dentro del territorio espaiiol.

Articule 2.~ AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio comenzari a

regir el dia 1 de Enero de 1.983 y su plaze de vigencia terminara
el 31 de piciembre del mismo aiio, prorrogindose de afio en afio si an
tes no es denunciado por cualquiera de las partes Interesadas, con
tres meses de antelacién a 1a fecha de terminacidn de la vigcncia °
de sus prérrogas, en su caso. |

Los conceptos retributivos del presente Convenfo tendrin efectos
econémicos a partir del 1 de Enero de 1.983, sea cual fuere la fecha
en gue se piblique por la Auvtoridad Laboral.

Articulo 3.- RESERVA DE LAS CONDICIONES MaAS BENEFICIOSAS.-

3.1, L5 condiciones mis beneficiosas que, en cémputo global, otor=
guen otros Convenios aplicables dentro del émbito territorial de un
centro de trabajo de la Empresa, para el sector del Metal, sustitui
Tin a las del presente Convenio,

3.2, TAmbién se rgspctaran'las,condicinnes persnﬁales wis beneficio
Bas que las del pnes;nte Convenio para asquellog trabajadores que

las disfrutaran.

Articulo 4.- RESERVA LEGAL.- Las relaciones laborales déntro de la

Empresa que no queden reguladas por el-presente Convenio se regirin

por el Estatuto de los Tr}hnjadores y por la Ordenanza Laboral Sidi

rometaiﬁrgica, vigente en cada momento.

Articulo 5.~ AMNISTIA LABOHAL.- Las falias anotadas en los expedien

tes personales durante 1,982 no tendran efecta en- el futuro y se

eliminarin de los expedientea.

Artfculo 6.- DETERMINACION DEL TRADAJO A REALIZAR.- Dentro de la ae
tividad general de la Empresa, consistente en la fabricacién, monta

Jje y conservacifn de aparatos elevadores, las funciones a realizar
por cada trabajador-serin las correspondientes a su categorfa pro-
fesional, segin la enumeracién que de las mismas figuren en la ta-
bla salarial inserts en este Convenio. La definicién de las catego
rias profesionales es la miswe que figura en los Ancxos de la orde
nanza de Trabajo para Industrias siderumetnlﬁrgicaa.. ..

CAPITULO IT = JORNADA Y LORARIQS DE TRABAJO

Artfculo 7.~ JORNADA.-

7«1. La Jornada de.trabajo de Fibrica durante la ¥igencia del pre-
mente Conyenio smord de 43,25 horas de presencia y 41,75 horas de -
trabajo efectivo semanal. La diferencia horaria mencionada corres
ponda g los tie;::pgs de descanso confinmente denominades de "bocadillo",

7.2. EL personal de Montaje y Conservacién tendrf una jornada de 40
horas semanales a partir de la firma de este Convenio.

7.3. 81 durante la vigencia del presente Convenio se produjere, por
dlaposicibn de carficter general, una modificacién qn dichas jornadas
que fuere mis favorable para los trabajadores, se estari a lo que en
tal porma se establociere.

' 7.4. La Jornada anual serf de 1.925,75 horas de presencia y de 1.856

‘horas de trabajo efoctive para el persénal de Fabrica y de 1.863
horas para el personal de montaje y conservacifn.

7.5. E1 personal de Fibrica tondr& jornada continuadae

7.6. Los empleados técnicos, adminlstrativos y subalternos disfruta-
rén durante los meses de verano de la jornada y horario estivales es
tallecidos en la disposicién final de 1a vigente Ordenanza de Traba-
Jo para las Industrias Siderometallrgicas, es decir, seis' horas con-’
tinuadas de trabajo, desde el 156 de Junio hasta el 15 de Setiembre,
como en afios precedentes,



18850 6 julio

BOE.—Num. 160

Artfculo B.- IIORARIOS.=

8.1. El personal de Fibrica realizarf la jornada comprendida entre
las siete y las catorce treinta horas, de lumes a viernesy el afibado
la conpiendida entre las sfete y las doce cuafenta y cinco horase

8.2. El personal de montaje rveallzard una jornada de 40 horas semana
les a distribuir de acuerdo con el Uncargado on cada plaza quien se

ejustari al horario de las empresas constructorase

8.3. E1 personal de Conaervacién reﬁllzarﬁ ol miamo horario y jorna-
da que el de montajes, perd los trabajadores de esta seccidn manten=
drén atentido el servicio durante la mafiand de los shbados, medfante-
turnos rotativos entre ellos mismos. Las horas trabajadas en shtado

se disfrutarin libres entre semana.

Artfculo 9 = CALENDARIO LABORAL.-

9.1. En el centro de trabajo de Maliafio y de acuerdo con el Estatute
de los Trabajadores se disfrutari de catorce dias festivea incluidas
las fiestas locales y regionales, que para 1.983 son, ademis de f;a
once nacionales, el 24 de Junio, 16 de Julio y 15 de Setiembre.

D.2. También se considerarin no laborables:

Para el centro de trabajo de Maliafio: 2 de Abril, 25 de Junio, 16 y
17 de Setiembre y 31 de Octubre. El dia 23 de Dicieobre la Jornada

{finalizari a las 13 horas."

{ CAPITULO IIT = VACACION

LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 10.- VACACIONES,-

10.1. Los trabajadores tendrin derecho a diefrutar de unas vacaciones
anuales de 30 dias naturales ininterrumpidos; salve lo que excepclo-
, nalmente para el aficg”1983 se diré mis adelante para el personal da «

Fabrica.
10.2. Las vacaciones se retribuirin conforme al promedio obtenide por
el trabajador en los tres (iltimos meses trabajados con anterioridad a
la fecha de iniciacién de las mismas. ‘
10.3. En Fibrica las vacaciones en 1983 se disfrutarfn en los perip-
dos comprendidos entre el dia 8 y 31 de Agogto; ambos inclusive y el
comprendido entre el dia 24 y 31 de Diciembre, ambos inclusive.
10.4. El personal de Montaje y Conservacién disfrutard de las vacacio
nes que le corresponda dentro del perfodd comprendido entre el 15 de
junio y 15 de sétiembre, haciéndolas coincidir con las vacaciones eg=
colares y siendo negociadas y fijadas con antelacién al 15 de Abril.
En caso de necesidad la Empresa podrd dedidir que los dias ininterrus
pidos solamente sean 15 consecutives y los otros 15 a elegir por el
trabajador, En tal caso, sl los 15 sefialados por la Empresa no estfn
comprendidos dentro de los meses ‘citados en el pérrafo - precedeg
te, las vacaciones se incrementarin en un dia natural mis. En el
supuesto de que los 30 dfas de vacaclones se disfrutasen fuera de
los meses citados, siempre previo acuerdo con el trabajador, éste
incrementari sus vacacionea en dos dfas mis.

Articulo 1).- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.~ El trabajador ten

dré derecho a permisoa retribuides

por el tiempo y en los casos
siguientess

11.1. Dieciseis dfas naturales en caso de matrimonioy podri afadir
otros catorce dias mis de licencia no retribuidos.

11.2. Cinco dfas naturales en caso de fallecimiento de conyuge,
hijoa y padres consanguineos o alines.

11.3. Cuatro dlas naturales en casc de nacimicnto de un hijo. Po-
dré afiadir Una licencia no retribuifda de un mea mﬂs?

11.4. Tres dias naturalea en caso de fallecimiente de hermanos,
abuelos y nietos del trabajador o de su clnyuge.

11.5. Tres dias naturales en caso de enfermedad grave del ednyuge,
hijos y padres. Podri afadirse una licencia no retribuida por el
tiempo que convenga a la duracidén de la enfermedad.

11.6. Por el tiempo IndIspensable para el cumplimiento de un deber
personal inexcusable de caricter piblico, se disfrutard de permise
retribufdo.

11.7. Ln.trabajadora tendr§ derecho a una licencia retribufda de,
al menos, ciento veinte diaa, en caso de parto, disfrutindolos a su
eleccibne. :

purante el perfoda de lactancia teandri derecho, sicmpre dentro de

la jornada de trabajo, a un descanso diario de una hora, divisible
en dos periodos de media hora, utilizados a su eleaidn, sin mis que

'previk notificacién a la Empresa al iniciar la jornada.

11.8. En caso de licencia por énfermedad, nacimiento o muerte, se¢
disfrutard de dos dias pis, siempre que la distancia del centro de
trabajo al lugar del sucesc sea superior a 200 kas.

Artfculo 12,- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.~

12.1. Todos los trabajadores tienen derecha g permiso de sels dfas
enuales no retribuidos. Estos dfas serin naturales. Lo solicitardm
pre&iaménte cuando haya de ser mia de tres dfas consecutivos. Se
le otorgarin siempre que no sesoriginen trastornos de ifmportancia
en la labor habitual de la Empresa, que lo manifestarf por escrito
motivado. Cuando heyan .de ser tres dfas o nenJé bastaré con que ol
trabajador avise con la posible antelacidne

12,2, Cuando el trabajador haya de trasladar su démicilio habitual
a otro lugar tendri derecho a dos dias de permisoj uno retribufdo
¥y piro no.

Artfculo 13,~ EXCEDENCIAS.- -

13.1; Los trabajadores que tengan una antigledad superior a un aiie
tendrin derecho a que se les conceda una excedencia voluntaria de
hasta cinéo afios.

13.2, El ek:edente tendrd dereche a beupar el miemo puesto de tra-
bajo en el plazo miximo de tres meses, contados desde el dia que
presenie su solicitud escrita de reincorporacién. Si no pudiera
ocupar el mismo puesto de trabajo se le otorgard otro puesto equi=
valente de trabaje, con la misma calificacién profesional y en las
mismas condiciones precedentes de soliéitud.y plazo.

13.3. Posteriores excedencias solamente podrén ser otorgadas cuan=
do hayan transcurrido cuatro aiios de trabajo ininterrumpido.b
13.4. Podra solicitarse una excedencia de tres afios por cada hijo
nacide y vivo, contados desde la fecha en que corresponda a la es=-
poga incorﬁdrarse'al'trabajo. El derecho de reincorporacidn a la
Empresay en su puesto de trabajo ¢ en otro equivalente y con la
misma calificacidén profesional, se llevari a cabo en el piazb méxi
mo de tres meses, contados a partir de la solicitud de reincorpora
cién. Los sucesivos alumbramientos darin derechc a un nuevq perfo-
do de

frutando,

excedencia, qué en su caso, dardn fin a aquel que estaba dig

CAPITULO IV - MEJORAS DE SECURIDAD SOCIAL

Articulo 14.~ INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (I.L.T.). En esta si °

tuacién, sga cual fuere el hecho causante, los trabajadores perci=~
birén un subsidio equivalente al 100% del salario real que tenga
derecho a percibir el dfa de la baja, compensindose la Lmpresa con
el pago -delegado de la Seguridad Social.

Articulo 15,- INCAPACIDADES PERMANENTES, -

15«1, En la situacidén de Incapacidad Permanente Parcial para la prk
fesibn habitual declarada por organiswo competente, al trabajador =
io le proporcionari un puesto de trabajo, que afin alterando su cla=
sificacién profesional, mantenga el missmo nivel salarial que alcan=

zaba antes de incurrir en la incapacidad,

15.2. En la situacién de Incapacidad Permanente Total para la proe
fesidn habitual declargda por el organismo competente, la Empresa
proporclonard al interesadp otro puesto de trabajo durante una jor
nada laboral de 4 horas diarias. Ademis el Incapaeitado tendrd pre
Ierencia'nbsoluta'para ocupar un puesto de trabajo de jornada come
pleta, cuando la Ehpresa'haya de admitir nuevo personal para un
puesto de trabaje que el incapacitado pueJa desempeiiar,

15.3, A los trabajadores eventuales o sustitutes les seriide apli=-

cacién todas las reglas de este articulo.

Artfculo 16.~ JUNTLACIUN.- Se acuerda establecer la jubilacidn

volunfaria a los 60 afos de edad. La Kmpresa se abliga a increnene
tar la pen§i5n del jubilado en un 50% de Au lase Reguladora, que

se incremeptard anualmenté en el mismo popcentaje que el Indice da
Precios al Consumo {I.P.C.). Cualquier jubilacién voluntaria debaw

r& ostudiarse entre ¢l Comitd, Empresa y Afectados
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CAP1TULO V - RETRIBUGCIONES

Artfculo 17,- TINCRIMENTOS DE CONVENIO.-

17.1. Todos los conceptos retributivos se verin incremepntades en
un 2% sobre los de Emero de 1.982 y la cantidad resultanie se in=
crementara en un 9,5%.

17.2. La distribucidn del incremente salarial se efectuari'de fore
®a proporcional,

17.3. Para aguellos trabajadores que con el incremento pactado so=-

bre su Masa Salarial Sruta de 1.882 no alcanzase en 1.983 un ingre.

so anual neto de 706.440,- Ptas., &ste se garantiza por la Eupresa
con las éxcepciones del e}lgra!a siguiente. Las diferencias a fa
vor del trabajador se regularizarin y pagaran semestralmente.
17.4. El salario anual minimo y meto citade no s¢ garantiza en los

casos eiguientes;

a) A los Aﬁrendices Yy Auxiliares Administrativos que percibirdn el

incremento salarial proporcional.

b) A aquellos trabajodores que individualmente rebasen unrabsentlg
mo de!-&.S%'anual de promedio. La I:L.T. también computari en ab-
sentismo g-pesar, de que mantenga el 100X de salario real, ‘cowo

Bubsidio para la misma,.

¢) En la seccién de Montajes.solamente se garantizari el fngreso
snual neto mencionado-para aqitellos trabajadores que mantengan un
rendimiento correcto sobre las tablas de productividad existentes -

ahora o las que se establezcan’en el futuro.

17.5. Los salarios resultantes para cada trabajador, en virtud de
la aplicacifn de las reglas precedentes, serin minimos, sin per=
Juicio de las condiciones personales mis veneficiosas adquiridas,.
© que se adquieran. .

Los salarios de la tabla siguiente han sido calculados como sala=
rio base de Convenio, pero cada trabajador tendra derecho al_an!z
rio consolidado que personalmente resulte aplicéndoie un 2% sobre
los salarios de Encro de 1.982.y eobre &éstos un 9,5%. :

17.6. El salario base Convenio para 1,983 scra el siguiente:

PERSUNAL ODRERO MES DTA
Pebn Ordinario eeevesesecssserens 51.277 1.809,23
Pedn Especta., Mozo Almacefl sesae 65,301 1.843,36
0ficial tercera soersecscascssans 56.323 1.877,43
Uficial Beginda seevevconccarsecs 57.056 1.801,86
Oficial primera seeesevecisacnsese 57.514 1.917,13
Aprendiz Primero sessccosssscssese 21.341 711,36
Aprendiz 22.611 753,70
Aprendiz tercero sivsevescscnsose 26.624 887,46 _
Aprendiz €uArto sersvocrecscrscna 29,281 976,03
PERSONAL SUBALTERNO

" AlDOCENero secesssces 69.871
Chofer de Camlfn seesnsscecasssns 57.220
Yigilante, Ordenanza, Telefonista 54.277
Porsonal de Limpieza (Media Jorn,) 27.138
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Aspirante 10 Bic8 essecessscasece 30.029
Aspirante 17 afl08 ssesccescrccene 34.442
Auxiliar sscecssssssesccsccscnase 54.277
Oficlal segunda ssees $9.871
Oficlal pPrivera sesecescccessacce 61.776
Jofe de Segunda seeseccscsecscsss 64.747
Jefe de Prinera ssgeescascsnscere 66.638
PERSONAL TECNICO -
Peritos y Licenciados sesssemaes 72,844
Maestro Industrial seeevsseseves 64.206
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller eesecsscssessssese 66.678 )
Naestro do Taller eessssssscvecna 62,585
Maestro do Segundd evevesesoveaes, 61.776
Encargado svesserevcassvescacrces 61.454
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Delineanto Proycclista seecococsosses 64.750
Delineante de Primera sressccosssesan 61.776
Delineante de Segunda seevssccccncase 59.871
Calcador seveseee §5.357
CAuxillar cevesese $4.277
Aspirante 16 alios sseecevsssscosecces 30.929
Aspirante 17 afio8 ecesevescecercocsan -34.442
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe do Primera . 86,097
Jefe de Segunda . 64,717
Técnico Organizacién de primera cavee 61.776
Técnico Organizacién de segunda seseae 59.871
Aux1liar soveveeceraverecrssnsosranse 55.357
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Primera svevesecscssscssseace 68.059
Jefe do Segunda cocecveccrsescrrscces 63.924
Analista secsresenvercvocssarsoncanes 59.87)
54,243

Auxiliar cosevevesvsvessacsncscsnnsese

17.7. La remuneraclén nnu;l del personal afectado por el presente
Convenio, se considerari en funcifn de las horas anuales realmenw
te trabajadas ¥y los salarios gue, para cada categoria se relacio-
nan en el Anexo I, los cuales estén calguladus en cdmputd anuval
incluidas las gratificaciones extraordinarias. En citados salarios
no se han incluido el Plus do Antigledad nl los Complementos Perso
nales por el motivo de que no todo- el personal les disfruta.

Artfculo 18.~ REVISION SALARIAL.- En el caso .de que el Indice de
Precios al Consumo {Irc), establécido por el INE, registrase al =
30 de Setiembre de 1983, un incremento respecto al 31 de Diciemdbre
de 1982 superior al 9% se efectuari una revisién malarial, tan
pronto se constate oficlalmente dicha eireunstancia, en el -exceso
sobre la indicada ¢ifra, computando cuatro tercios de tal exceso

& fin de prever el comporiamiento del IPC en el conjunto de los.
12 meses (Enero/Diclembre 1983), Tal incrementos se abonari con
ofectos de primero de Encro de 1.983, ¥y para llevarlo a cabo se
tomarin como referoncia los salerios o tablas utilizadas para rég
1izar los aumertos pactados para 1.983.

El porcentaje de revisidn resultante guarderd, en todo caso, la
debida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial poctado
iniclialmonte en cada convenlo, a fin de que aquel se mantenga
idéntico en el conjunto d? los 12 meses (enero/diciembre 1983).

TABLA DE APLICACION DE LA.CLAUSULA DE REVISION SALARTAL

1Ty
Banda 9 9,25 | 9,60 | 9,75 | 10 10,28|10,50[10,75]| 11 12
Salarial
8,5 0,263]0,527 0,791 |1,055 (1,318 }1,582(1,846G {2,110 |3,165|

Artfculo 19.- PRIMAS Y PRODUCTIVIDAD.- Las primas quedando fncluf
das en la masa aalarlil'brutl. también se incrementarin en cl mise
mo porcentaje convenido, Yero serfin distribuldas en la misma forma

gque en 1,982,
Artfculo 20.- PLUS DE ANTIGUEDAD.~ Todos los trabajadores alectados

por el presente Convenlo percibirfn aumentos periddices por afios de
servicio, consistentes en o) abono de quinquenios en la cuantia del
8% del Salarlt Dase Convenls correspondlente a la categorla en la
que estad clasificade no computindose m estos efectos el periodo de
aprendizajee

Jrticulo 21.- GRATIFICACIONES EXTRAURDINARIAS.-~ Los ttabajadorcs de

da Empresa tendrin derecho @ las siguientes gratificaciones extraor
sdinarias:

21.1. La Extraordinaria de Vacaciones se nbonari el 15 de Julio por
ol quivalents a 30 dfas de malario real do 1,983.

21.2, La Extraordinarla de Navidad se abonari el 21 de Diclembre
por el equivalento a 30 dfas de malaric real de 1.983
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21.3. Una tercera extraordinaria se mbonard entre los dfas 10 y
15 de Abril de 1.983 por el importe equivalente al salario real
correspondiente a Enero de 1.982 incrementado en un 2%. Esta w
misma Paga se abonar§ em 1.984 en las mismas fechas por el equi
valente a)l salario real de Diciembre de 1.983.

Articulo 22.- GASTOS DE 1.OCOMOCION, -

22.1. Cuando la distancip desde el dumlcilio al centro de traba=-
Jo rebase los tres kildmetros, se aboparfin 5,50 Ps. por km,

22.2. cuando la locomocibn al servicie de la Empresa se realice
por medios propios del_&rabajndor, se abanaréﬁ 16 fce por km,
22.3. Estas cantidades ge abonaran revisindose al final’ da cada
trimestre naturnl. 1ncrementandose en el porcentaje corresponew
diente al incremento de su coste

Art{culo 23.= SUPLIDOS -POR MANUTENCION, -

23.1. Para media jornada se suplirin gastos por la cuantia de
633,~ Ptas.

23.2. vara una jornada de desplazamiento inferior a 70 kms. so
suplirin gastos de manutencién por el importe de 1.397,~ Ptas.
¥ de 1.832.- Ptas, cuando sc rebase esa distancia.

23.3. Los conductores percibiran en todo caso, como suplido de
wanutencidn la cantfidad de 1.632,~ Ptas.

23.4. Los desplazamicntos del trabajador durante el aiio natural,
nunea rebasarin los tres meses; salvo acuerde expreso entre las
.partés. .

23.5. Para los montadores, que sin pagarles dietas de sibados y
domingos, se desplacen a mis de 30 -kms. se les dari una hora los
viernes y una hora los lunes, ambas retribuidas, ¥ se les abona=
ré el importe del desplazaﬁlento_bn tren: o autobiis,

23.6. Los trabajadores desplazados que no tengan fijada sﬁ resi-
dencia en alguna Delega€idn y que permanezcan fuera de su domici
1io a distancia superior a 450 kms. por un mes o pis, se les aho
nard cl iwporite de un viaje mensual en tren o autobiis, pero no
8e les abonarid dietas por el tiempo que permnezcan fuera de su =
trabajo, annque si la reserva de cama. ’

avifanbe 24.- GUPa DE_TRABAJO.-

21.1, La empresa entregara a los trabajadores un minimo de dos
buzos, dos pares de guantes y'un par de botas de seguridad.
24.2,7Los clnturones de seguridad y los cascos se ajustirin a
1a8 normas legales ‘'vigentes y seran revisados tr:mestralnento
por un diplomado en Seguridad en el Trabajo.

24.3. EL personal de Postventa y conserjeria seran dotpdos de
un chubasquero y un par de botas de goma; acabada la Jornada
de trabajo la ropa permancctera en el recirto de la Empresa.
"24.4. El persopal técnice estart dotado de dos batas anuales
¥ el administrativo de dos chaquetas de trabnjo,

24.5. El Conité de Empresa o Delegados de Personal, estudiard
aquellos casos en que fuera riecesarfo la entrega de mayor can
tidad de prendas de trabajo. -

s= SERVICIO MEDICO DE EMPRESA.- Todo trabajador de la
‘Empresa iendrA derecho a una revisifn médica apual completa,

Artfculo 25

efectufndose &sta dentro del primer semestre. Se creard el Comi~
té de Seguridad e fligicne,

CAPITULO VI = GARANTIAS SINDICALES

S==Sazssssxzz=s=couxa

Articulo 26.~ DERECIOS SINDICALES.- Ademis de respetar todos los

beneficios ntrogadns’ﬁor la presente legislacién a los Delegados

de Personal y Comités de Empresa, se reconocen a los trabajadores:
26.1. Licencia de 20 horas mensuales no retribufdas para los que ~
desempeiien cargos directivos en las Centrales Sindicales.

26.2, Licencias de 12 dias anuales .o retribuidos en el mismo caso
anterior,

26.3. Excedenaia garantizada para los cargos directivos de las Cen

trales Sindicales por el tiempo que las mismas consideren necesario.

26.4, Aquellos trabajadores que 1o deseen se les descontari por nd-
mina la cuota sindical que oficialmente comuniquen al Departamento
de Personal, quien mensualmente lo entregard a los representantes

qé,cuda Central . bxnd!cal 0 personag desirnades por éstam

26.5. Un representante de cada Central Sindical dispondri de hasta
dos horas mensuales retribuidas, para el cobro de las cuotas sindi-
cales de su Central entre los compafieros de su mismo centro de tra="
bajos '

26,6, Los micmbros del Comité y Delegados de’Personal, tendrén
una reunibn conjunta con la Direceidn al ﬁalnnce del 30-06-83
y otra reunidn con la Direceidn antes de comenzar la elaboracifn
de -1la plataforma del Convenio, con las atribuciones que les con~

fiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

- CAPITULO VII - CUESTIONES DIVERSAS

Articulo 27.- CONTRATO DE APRENDIZAJE O DE FOMMAEION EN EL TRABAJO,

.El periodo miximo de Aprendizaje se distribuird por mitades para

cada contratado, entre las secciones de Postventa y de Montaje,
Siempre que la relacién laboral entre la Empresa y el Aprendiz se
resuelva por causas ajenas a la veluntad del Aprendiz, &ste perci
hird una indemnizacibn equivalente al jmporte de cuvatro meses de
salario real y un mes mis por cada“afio de trabajo en la Empresa,
siempre que haya alcanzado una permancncia minima de 18 meses, sal

vo el caso de despidé proccdente.

articulo 28.« COMISION PARITARIA.- Para enlcnder en cuantas CucR=

tiones fueran necesarias para la aplicacidn e interpretacida del

.
presente Convenio, se constituye la siguiente Comisidn Paritaria:

De Alfredo Herrera Garcia D. Manuel alvarez Pefia
D. Pedro de Dios del Campo-Cgsio. D. Carmelo Moreno Lipez
D+ Pedro Pérez Revilla D. Alfredo Pérez Dobarganes
ANEXO 1 )

RENUNERACION ANUAL MINIMA DEL PERSONAL AFECTADO POR CONVENIOQ

PERSUNAL OBRERO: PTAS. ARO
~ PEON ORDINARIO geenesvsvsencosssnnsrsnonn 814.150
' PEON ESPECIALISTA .. sessrcctssacs 820.519
OFICIAL DE TERCERA eeecsssecciscsanssesce 844.852
OFICIAL DE SEGUNDA seecseeinossseasssecns 855.836
OFICIAL DE PRIMERA sesmeevecessnassocsnve 862.710
APRENDIZ DE PRIMERO sosvessovncecncssaces 320.109
APRENDIZ DE SEGUNDO sevesvercvevaceresess 339,165
APRENDIZ DE TENCERO seveesenerroncersncen 399.353
APRENDIZ DE CUARLO aivessscsnssosnossnes 439.215
PERSONAL SUBALTERNO:
ALMACENERO 44veeocnrsoiossnronsocsosanens 898.075
CHOFER DE CAMION toseavesosnerovansoscans 858.305
VIGTLANTE, QRDENANZA Y TEIEFONISTA eeeses 814.150
PERSONAL DE LIMPIEZA (Media jornada)se... 407.056
PERSONAL ADMINISTRATIVO: - .
ASPIRANTE DE 17 ARKOS snvevannccnscsnrsoos 516,634
AUXILIAR soeosassavenavossonssnsocsonnana 814,150
OFICIAL DE SEGUNDA eoeseeneverveasovannns 898.075
OFICTAL DE PRIMERA 4yecsaoroscocassvessne 926.639
JEFE DE SEGUNDA cesvvoavacencasnconnssnns 971.200
JEFE DE PRINERA" veveseserennnnseanaionnnn 999.563
PERSONAL TECNICO:
PERITOS Y LICENCTADOS yeuvsssenreoacseses 1.092.665
MAESTRO INDUSTRIAL sescevececcccccosoccrence 963.092
TECNICOS DE TALLER:
JEFE DE TALLER sovrececosansesascnsscasee 1.000.171
MAESTRO DE TALLER sveeseressnsescsscsaone 938,785
ENCARGADO os4usuvenscvesevacnscsscennancnse 921,811
TFCNICOS DE OFICINA:
DELINEANTE PROYECTISTA seescasasansscscsne 971.237
DELINEANTE DE PRIMERA .4 . 926.639
DELINEANTE DE SEGUNDA . 898.075
CALCADUR eevsevsoossnsns cansee 830.349
) TECNICOS BE ORGANIZACION:
JEFE DE PRIMERA sesssesssssosscssarcasses 091.454
970.740

JEFE DE SEGUNDA cusscsrscnseerovassnsscee
TECNICO DE ORGANIZACTON DE PRIMERA ovaee *926.639



