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MODULO SUPLENMENTARIOQ,=

CATEGORTAS IMPORTE
Piloto Mando sseescecese 19.782,~
22 Oficial eesesssactses 15.059,-
Contranaestre secesesses 8.848 &
. Marinero seceecessessccsns 4.879,~
MOZO seececevenassnvaase 4.448,-
12 Maquinista eeessseese 18,840,-
22 Maquinista seeecsceee 15.059,~
Engrasador ecsececessese ~6.4.02,-
Cocinero .........,.,-..- 8.990,~

HORAS EXTRAORDINARTAS

EJERCICIO 1.983.~ EN BASE A 1,608 HORAS ARO

CATEGORIAS IMPORTE B'RU T:O
Piloto Mando ee.sesresccsssssns 471,
22 Oficial sesvseevacecsccivene 407 ,~
Contramaestre eeesocsseescscasse 316,=
Marinero cecececec-ossevrscsosse 287,=
MOZO ecvveerssctcsosscncsccccan 278,=
12 Maquinista esesecsesssascoos 471,=
22 Maquinista eeeescsacssessces 407 4=
Engrasador ceececovccecorcscsae 291;-
COCINero escsescecocrcoasascnns . 3104~

4
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para la Empresa «Electrénica Azndrez, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Indus-
trial Electrénica Aznarez, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 26 de abril de 1983, suscrito por
la representacion de la Empresa y la representacién de los
trabajadores el dia 16 de marzo de 1983, v de conformidad con
lo dispuesto en ei articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de

Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

“

Primero_.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la Comisién Ne-

gociadora.

Svgundo.—Remitir €l Yexto original del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Madrid, 18 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco '

José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial

CONVENIO COLECTIVO INTERPRUVINCIAL PARA LA EMPRESA VINDUS~"
TRIAL ELECTRONICA AZI:ARBZ, SeA.0

CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA.~ AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Territorial

Bl presente Convenio serh de aplicacién en los.cemtros de trabajo
de 1a Empresa Industrial Blectrfnica Aznfrez, 8.As (IBASA), que a
continuacién se relacionan, ¥y 8 los que durante su vigencia puedan *
establecersos

BADAJOZt Avenida Pardaleras, niimero Il.

BARCELONAp Calle Artd, mimeros 10-123 Ronda de Santa Maria,
‘némero 44 (Barberh.del Vallés).

"BILBAO: Colle Zabalbide, nimero 65

CADIZ: Calle San Rafacl, nimero 3.

GERONAS .Calle Major de Salt, nimero 383,

GIJONs Calle:Nave 0 Poligono la Juberia = TRRUANEZ ~,

JAENs Calle Garcla Rebull, nimero 6, .

LA CORUNA:s Parcela D mimero 7 Centro Poligeno Focomacoe

LEON: Calle Arquitecto L&zaro, niimero 15,

MADRTD} Calle Medina Pomar, mime: rnl,mic:.

MALAGA: Calle Alameda Capuchinos, nidere 39

PALMA DB MALLORCA: Calle Temiénte Sanchez Bilbao, mfimero 22,

SALAMANCA3 Calle Cepeda, nimero 6.

S8EVILLA: Poligono Industrial, carretera Amarilla, sin nfimeros

TARRAGONAS calle Jaime I, niimero 46. -

VALENCIA: Calle Santos Justo y Pastor, nfimeros 49«51e

VALLADOLID: Calle Panaderos, mimero,64e

VIGO: Calle Islas Baleared, nimero 26e

ZARAGOZAY Calle Madre Vedruna, mjimero 29e

Arte 2, Funcional

Ld Brpresa IBASA realiza sus actividades en el sector de la ine
dustrias de 1la electrénica y fundamentalmente las de investiga=
cién, comercializaolém y asistencla técnica,

Art, 3 Personal

N .
El Convenio mfectard a todo el personal que compone o componga
durante s vigencia la plantilla de la Bupresa IBEASA incluido en
208 &mbitos territorial y funclonal de los articulos 1 y 2 descri-
bos i te, con excepcién del compremtido .en los artfculos
10, 3, ©) ¥ 22, 1. 8) de 1a Loy 8/1980 do 10 de Marze del Bstatuto
&e los Yrabajadores,

Bin perjuicio de lo énterior, 14 Empress, de cemin acuerdo oon
oada uno de los interesados, *podré excluir de 1la aplicacién de lom
dncrementos saliriales del Convenio Colectivo a los. Directores de
Divisién, Jefes de Dopartaméoctos, y personal dedioads a 1a venta
directs, quicnes sim embargos disfrutarén de las restantes condi-
cdones generales de trabajo establecidas en aquel,

Arte 4o Temporal.=
Ae1, Entrada en vigor: Las estipulaciones del prescnte Convenio
entrarin en vigor el dia 1 de Eaero do 1,983,

4.2, Duracibni Ser§ de 24 meses, ® comtar desde 1 de Puero de
1,983, terminando el dia 31 de Diclembre de 1,984 excepto en lo
previsto en los articulos 16 y 21.

4e3., Denuncia y revisiéns La denuncia propeniendo la iniclaolén,
rovisién o prérroga deberf efectuarse con una antelaocién minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento ante.la Autoridad Laboral
oompeternte, .
81 al finalizar ol.plazo de vigegcla del oonvenio se instare su re-
v¥isién, se mantendri el régimen establealdo en el -presente hasta que
las partes atectadas @e rijen por un muevo Convenio, con independenw=
ola de las facultades reservadas a la Autoridad Laboral por la Leys
Inicladas las negociaciones para la revisién del Convonio, Ilas par-
tes procurarfn que so desarrellen con la amtelacién y continuidad nes
¢easarias a fin de permitir el exaemen exhaustivo y la solucidén puntual
de los problemas planteadose

SECCION SEGUNDA

Art, 5. Indivisibilidad del Convenio,

Leas condiciones .pactadas en el presenbe Convenio forman un todo
orghnico e indivisibley a efectos de su. aplicacién prictica’serén
oongidoradas global y conjuntamentes Bn el supuesto de que la Au-~
toridad Leboral eun el ejerclicio de sus facultades no homologase
algunas de sus clafisulas, 1a Comleién Mixta, vendrd obliga=-

da s tratar acerca de su modificaoién o supresién en el plazo mh=
ﬂ.mo. de tres dias, contados a partir del de ia comunicacién de la.
-pesolucién administrativie

-
Arts 64 Qarantfas Individuales,.-

Be respetarfin & t{tulo individual las condiciones de trabnjo' S
periores a las establecldas en el presente Convenlo, consideras

das en su conjuato y cbuputo anuale Tal garantia serh excliisivae
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mente de caricter persdnaly sin que pueda entenderse vinculada

a puestos de trabajo, categorias profesionales y otras circunde
tancias, por lo que el personal de nmuevo ingreso no podri alegar

a sn favor las condiciones mis beneficlozas de que hayap disfrutae
do los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovidoe

SECCION TERCERA.= CONCURRENCIA DEL CONVENIO CON
CONDICIONES LABORALES DERLVADAS DE OTRAS FUENTESS
ADSORCION Y COMPENSACION

Art, 7. Condiciones anterlores a 1a entrada en vigor del Convenio
Todos los conceptos retributivos existentes en la Empresa, con ane
terioridad a 1a entrada en vigor del presemte Convenio, serfin come
pensables y absorbibles con las condiclones pactadas en este Convew
nio, A estos efectos se estari aiempre & lo dispuesto en éle

Art, 84 Condiciones posteriores a 1a entrade en yigor del Conveni
Las disposiciones legales futuras que l1leven consigo una variae
cién econémica en todo ¢ en alguno de loa conceptos retributivos
existentes en 1a fecha de 1a promlgacién de las nuevas disposife
ciones o quo supongan creaclfn de otros muevos, finica y exclusile
vamente tendrin eficacia prictica cuando considerados ea su totae
lidad, y en cdmputo anual, superen el nivel total de este Convenlo,
Encaso contrario se consideran absorbidas por las condicionea del,
presente Convenioe ’

Arte Qe Derecho supleboriog=
En todo 1o no previsto en el presente Convenio Colectivo se estarf
a 1o dispuesto em la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del -Estatuto de log
Trabajadores y normas de desarrollo de mecesaria y obligatoria a=~
plicacién, ¥ con carficter subsidiario a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral para la Industris Siderometalurgica (O«Ms <o 29
de Julio de 1,970)e

CAPLTULO SEGUNDO

Art, 10, Organizacién del Trabaje

De conformidad con lo.dispueste en ol articulo 69 de la v:l:enl;o
dananzt da Trabajo pars la Industria Siderometalurgica, la fae
g{::d:ixﬂuliﬂ,de la organizacién prictica del t‘ﬂﬁj corrcae

ponde & la Pireccidn de la Emprean,

Arte 11o Clasificaciln Profesional

Con oaricter general se mantienenlas categorfas profesionales a
que se refieren los anexos 1 y 2 do 1a vigente Ordenanza de Traw
bajo para la Industria Siderometalurgica, ®

La Empresa podré, de acuerdo con lo establecldo en el artfculo
17, epartado 8), do la vigénte Ordepanza de Trabajo para la Ine
dustria Sideromstalurglea, £ijar la categorfa necesaria para o=
cupar oada puesto de trabsjo en funclén de los conocimlientos prow
fesionalea requeridos para el.mismos .

En todo ciso Se respstarin s titulo.personal la ostegoria que
pueds disfrutar el trabajador mlentras se utre en activo
en lg Empresa afectada por el Convepio en el to de la ext
da en vigor de éste, )

La previsién de las categorfas profesionales que puedan resule
tar como consecuencia ds la aplicaolén del Convenio no supondré
en la Enpresa la obligacién de tenerlas todase

Arb, 12, Ingresos
Los contratos ds trabajo del personal de nuevo ingreso ae ajusterfa
‘a cualquiera de las modalidades establecidas en la vigente normativa

Tendrin prioridad para ingresar en la Enprosa los familieres de
trabajadores, en plantilla, siempre ¥ cuando, efectuadas las pruew
bas ds seleccidn, se encuentren en fgualdad de condiciones que los
restantes candidatos, tanto si se trata de cubrlr una vacaate como
de ua puesto de trabsjo do nueva cresaifn,

Arts 13¢ Perigdo do prueba

So contemplan los siguientess

= Peones, Especlalistas, Aprendices y Subalternost Quince dfag,

= Profesionales siderometalurgicos, profesionales de oficlo'y
Administrativos: Un mes,

» T&enicos no tituladost Dos meses,

= Técnicos tituladoss Seis meses,

Darante el transcurso del periodo ds prueba, la Enpresa y el trae
bajador podrin rescindir libremente el contrato sin plazo ds preavie
80 y sin bhaber lugar a reolamacifn alguns,

EL trabajador percibird, durante este geriodo, la remuneraciSn
correspondiente a la categoria o puesto ds trabajo en que efectud
su ingreso en la EBnpresae

Transcurrido el periode de prucba, sin deruncia por ninguna da
las partes, eltrabajador continuari en lasEmpresas, de acuerdo conm
las condiciones que se estipulen en @) contrats de trebajoe

Fn el supuesto de contratos de tribajo de duracién determtnada
superlor a seis meses, la Empresa, sin perjuicio del plezo de finae
lizaeién e se scdale en el mismoy preavisar§ al trabajadop afece
taodo en ol supuesto de reclsidn, con un mes de antelaclénae

Art, 14, Ascensog

Tendrin prioridad para ocupar las vacantes que se produzoan, o
los puestos de trabajo de nueva creaciéu, los trabajadores quey
teniende en ese mc to una antigiledad minima de un afio en la
Erpresa, asi lo soliciten, y, efectuadas las correspondientes
Ppruebas de aptitud, reunan a juiclo de la Direccién iss condie
clones de todo tipo precisas para ocupar el puesto de trabajo
dé que se trate,

Arb, 15, ‘Cedes !

Los trabajadores que desecn cesar voluntariamente em el servielo
de la Empresa vendran obligados & ponerlo en conoclmiento de 1a
wisma cumpliendo los siguientes plazos de preavisog

0) Obreross Quince ding,

b) Subalternos: Quince dias,

o) Administrativos: Un mes,.

d) Jefes o titulares administrativost Dos mesca,
e) Técnicos mo tituladost Dos mesese

£) Técnicos titulados: Dos mesess

Bl incunpliniento de la obligacién de preavisar con la referida
ontelacién deré-derecho a la Bwpresa a descontar de la liquidacién
del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salardo diae
rio por cada dia de retraso, en el avisos

Habiendo avisagdo con la referida antelaciép, la Empresa vendrh
obligada a ligquidar, al finalizar dichdé plazo, los concepbos £ijos
que puedar ser calculados en tal momento, EL resto do ellos lo serd
en el momento habitual de pago. El :Lnoumpli.m:lepbo de esta obliga=
cién imputable a la Empresa llevari aparejado el derecho del tra~
bajador a ser indemnizado-oon el importe de un salario diaric por
cada dia do retraso en la liquidacifn oon el limite de 1a duracién
del propio plazo de preaviso, No se daré tal obligaclén y, por con=
siguieate, no nace este derecho 81 el trabajador incumplié la’ de
avisar con la antelaoclén debidae

CAPITULO TERCERO

Arte 16.°Copdiciones econdmi cas
16.1e lore afio de vigenciat 1,963¢

16.121¢ Los salarios brutod a 31 de Diciembre de 1,932 se increw
meptarin con efectos 1 de Enero de 1,983 en un 11%,

164142+ EL dincrementio salariasl convenido en €1 apartado anteriop
@6 aplicarh porcemtualmenbe a todos los conceptos salariales que a

titulo individual viniese percibiendo cada trabajador a 31,12,82,
excepto lo provisto em el articulo 17 para los conceptos salarlales
de antigiiedad y plus ayuda familinr,

16.1.3, Sc destina una cantidad adicional del 1% dé la Masa Sa=
larial Bruba a 31,12,82 a la gualacién de trabajadores que realizan
tarezs similares con ung misma categorfa profesional y a los ascen=
Bos de categoria profesional’que se produzcan duvants el aiio 1,083,

16,144, Revisidn salariale En el caso de que ¢l Indice de Pre=
clos al Consumo (IPC), establocido por el INE, registrase al 30 de
Setiembre de 1,983, un incrementa respeéto al 31. de Diciembre de
1,982 superior al 9% se efectuarf una revisién salarisl tan pronto
#e constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
dndicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de
preveer el comportandento del IPC en el conjunto d& los 12 meses
(Bnero/Diciembre 1.983)s Tal incremento se abonard con efectos de
primero de Encro de 1.983, ¥ para llevarlo a cabo se tomar:é_n como
refcrencia los salarios o tablas utllizadas para realizar los au=
mentos pactados para 1,983,

« EL porcentaje de revisidn resultante guardari, en todo caso, la
debida proporcionalidad em funelén del nivel salarial pacbado iniw
olalmente, en cate ceso el 11% & £in de que aquel so mantenga iden-
tloo en el conjunto de los doce meses (Enero/Diciembre 1,983),

Se adjunta como anexo n2 1 Tabla de aplicacién de la revisidn sae
larinl, Bl incremonto resultante de oporar la rovisidén so aplicara

en forma proporcional igual que .el incremento inicial, i

1642+ El Comité de Empresa y delegados do Pepsonal procederi a
negoclar exclusiv te loa iner 08 salarlales a aplicar du=~
rante 1,984, segundo affo de; vigencia del Convenio, .,

Arte 17. Normalizacifn de 1a pémina.,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16+1.2., ol salario ba=
86 y el plus de convenlo & 31,1282 se inorementaran en un 11%,

El plus de Convenio incluye el’25% de garantia de prima a que se
refiere el articulo 73 de la vigente Ordemanza de Trabajo para la
Industria Sideromebolurglcae .

Do procederse durante la vigencia del presents Convenio a 1a califl
cacién de puestos de trabajo con cavicter genersl o particular, elle
1o supondré un ingr de 1a retribuclén del trabajador afectado,
8ino que el Flus de Puesto de brabajo que se crease estarfa inbegra-
do por la cantidad procedente dal Plus Convenio,. resultarte de apli=
‘car los, criterios de valoraciéne

Con objeto de continuar el proceso de simglificacién de la némina
inicliado en el primer Convenle Coleotivo se%establecon 1las particu=
laridades que afectan a los oonceptos salariales que sa tratan a com-
tinunacidns .

17+1 Antipiledads Conservark durante la vigencla del presents
Convenio los nismos valores que & 31612482 y se expresan en ol
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Ancxo ne 2, no siendo por tanto de aplicacidn a este concepbo
palarial el incremento referide en el apartade 16, En consccuen=
cin se abonarin por este concepto unicamente nuevas cantidades
devengadas por el cumplimiento de nuevos quinquenios,

La cantidad a percibir por este concepto seri la misma para
tudas las categorias profesionales e puesto de trabajo.

ElL computo de los afios, a efectos de la percepcidén del plus
de vinculacidn, se¢ realizard desde 1a fecha de ingreso del tra-
bajador en 1la Enpresa, abonindose cada quinquenio en la mensua-
lidad siguiente a la de la fecha . de su cunplimiento.

EL abono de este premio sa efectuard mensualmente y en recla-
cién a los dias efectivamente trabajados durante el mes, excep=
¢ién hecha de las vacaciones anuales reglamentarias, asi como
de las licencias que tengan este carédcter,

La percepcién de este premio sustituye y anula la de las can=
tidades qué como antigiledad (quinquenios) resulten de la apli=
cncién del articule 76 de la Ordenanza Luboral para 1la Industria
Siderometalfirgica,

Ei trabajador que cause baja en la Empresa antes de su percep=

. @idn recibird la parte proporcional correspondiente,

17,2 Plus de Aynda Familiar: Couservard durante la vigencia
del presente Convenio los mismes valores que a 31,12,82 no sien=
do do splicacidén a estu concepto salarial el increments a que
noe rofiere ¢l apartado 16, En consecuencia unicamente se abona=
rén por estu concepto nuevas cantidades si concurriesen nuevas
eircunstancias que ong:mahen. el derecho del trabajador dfecta-
do a su percepcién,

Los trabajadores a que se¢ refiere el prusente Convenio percie
bir&n, por tal concepto, incluidas las cantidades correspondien=
tes al plus familiar, las siguientes:

Por la primera personal & cargoe del trabajador, 2000,~ ptas,
al mes (incluido el plus familiar).

Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador,
14000y~ Pias, al mes (incluido el plus familiar).

Se entenderd- por persona a cargo del trabajador toda aquella
que figure en su cartilla de Seguro de Enfermedad, salvo 1los hi=
Jos gue hayan cumplido les dieciocho afiose

En todo caso, la esposa del trabajador quedari incluida en el
Régimen de’Proteccidn a la Familia, aunque trabaje por cuenta
aiena,

Jas variaciones que ea el concepto de plus familiar pueda rea=
lizar la Seguridad Sociasl no afectaran al oomple.uento que por
este motivoe abona la Empresa.

+ 173 Incentivos: El valor panto abonado por oste‘concepto a
1os trabajadores afectados de los servicios de asistencla técnie-
ca y transporte durante la vigenocia del preseste Conveitlo 80 ve-
oA incrementado en an 11 por clentp,.

Durante el afio 1983 Se continunari apliocando el mismg sistema de
dncentivos que durante 1982 ahonandose las cantidades po este con=

cepto en la mdmina correspondiente al mes sigui ol en
fulsen devergadog . P igu aug que

Art, 18 Gratificaciones extraordinarias

Purante la vigencla del presente Convenlo los trabajadorca
percibirin dos gratificaciones extraordinarias a satisfacer,
una el 30 de Junio y otra el 22 de Diciembre; cada una de
ellas por un importe de Yreinta dias de Sglario Base, Plus
Convenlo y Antigiliedade

El personal que ingrese o cause baja en el transcurse del
aflo percibiri las gratificaciones extraordinarias proporcic-
palmentie al tiempo en gue haya prestado sus servicios em la
Bmpresa.

Arte 19, Pluses de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

Be estard a lo dispuesto en el art, 77 de la wvigente Orde=
manza de Tralbajo para la Industria Siderometalurgica, abo=
néndose las cantidades que se indican en el Anexo ne 3, en el
supuesto de haber lugar a sw percepoién,

Arbe 20, Forma_de Pago

Cono norma general, el pago de haberes me renlizard p‘ux- men=
sunalidades vencidas y por mediacién de BEntidad Bancaria o Ca=
Ja de Ahorros.

CAPLTULO CUARTO

Arte 21, Jornada de Tratajo . M

21,1, Durante el primer afio de la vigencla del presente Conms
wenio 1983; 1a jornada do trabajo merZ de 1,880 horas de tra-
bajo efectivo, que se realizari.con oaricter general en Jorna=
:a aﬁ:artida exceyto en los supuestos que a continuaclén se dee

ans

= Se realizari jornada contimuada durante 1a vigencia del
presente Convenio y de forma habitual en los centros da Tra-
bajo de Santa MR de Barber& (Barcelona) por loa téenlcos de
taller, personal administrativo del S.A.T..y almacén de com=
yponentes Naclonal, y en'la Delegacién de Madrid por los téa~
nicos de taller del S,A,Ts En ambos supuestos se consideran
dncluidos en 1as 1,880 horas de trabajo anual, los quince mie-
putos de descansos '

Fambién se realizari jornada contimmada por todo el peréo..

mal y en todos los centros de Lrabajo de la Empresa duran=

te ol periodo comprendido enbre el 15 de Junio y el dfa 1§

de Setiembre de 1,983, En este_caso los quince minutos de

descanua no serin sbomados por 'La“Empresa ni nor kanto in=

cluidos en el compubd anual de las 1880 horas que serin de tra-

bajo -efectivo,. Deberid gurantizarse en todo amomento, durante el
™ popriodo mencionado, la prestacibén de los servicios que exijan

las necesidades de cada departamentos

21.2. A partir de 1.1.84, segundo aflo de vigencia, la Jorna-
da de trabajo seri de 1826 horas y 27 minutos de trabajo efecti=
vo, banto en jornada partida como en jornada continuada, mo com=
puténdose dentro de dicha jornada el periodo de descanso, gque por
tanto no serd abonado por la Empresa,

Do promulgarso durante 1.983 alguna disposicién que anticipe la
Jornada prevista para 1,984, se aplicarid en la misma forma previg—
ta en el pirrafo anterior, -

EL control Y, computo de la jornada se verificari anualmente. Lo
distribucién serd tambien anual en funcidn del calendario que de
eomin acuerdo elaboren el Comité de Pmpresa y la Direccidn, La =
Jornada diaria no pedrid superar la mixima legal establecida,

Art, 22. Calendario Laboral

Con oaricter general se aplicari el convenido entre 1a Direccién
¥ ol Comii:é de Empresa, Sin embargo en oade centro de trabajo po~-

"drf adaptarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la in-

cldencla de las fiestas locales y restantes ocircunstancias que pu-
diesen concurrir.

Tales variaciones deberfn ser comunicadas y autorizadas por la
Direccidén de la Empresa,

Padas las daracteristicas de servicio de 1a Empresa, con ocasidr
de la realizacién de puentes ¢ establecerin los correspondientes
burnos de vigilancia, con la prioridad de que aquél esté atendido
en todo momento,

© Art, 23+ Yacaciones

Los trabajmiores comprendidos en el &ubito de aplicaci.én del pree
monte Convenio disfrutarin de un total de treinta dias naturales
de vacaciones retbribuidos,

La fecha de disfrute de vacaclones amuales se fijari de comin
acanerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa,

Para aquollos trabajadores que realicen tareas que por sus es-
peaiales caracteristicas requieran el establecimiento de turnos
de vacacicnes, éstas se fijarhn, de comin acuerde entre la Empre=
#a y trabajadores afectados, segin las mecesi:dades del servicio,
entre el 1 de Junio ¥y el 30 de Setiembre,

Bl personal. que ingrese o cese duramte el affo dMsfrutart de los
&as de vacaciones que le ocorrespondan en proporcidn. al tiempo
realmente trabajado,

ElL periodo matural para el ofmputo ds los dfas de vacaciones
serf desde el 1 do Betiembre hnsi-.a el 31 de agogto del afip si=
guiente.

En caso de désacuerdo en la Seﬂalizac,{sn de ies fech}s de estas,
wadn trabajador podri individualmente elevar al Comité de Empresa
la reclamacidn oportuna, que serd trasladada a la Direccién de la
Entpresa,

Arty 24, PermiBos especiales petribuidos
Los trabajadores tendrén derecho a las sigulentés licenclas rebri=
buldass

24,1+ Por matrimonio del trabajador: Diecisiej::a dfas naturales,
24424 Por alumbramiento de esposav Tres dias naturaless
2443, Por defunclén del cényuge: Sie¢te dias naturales.

2444s For enfermedad no grave del cényuge, acreditada con ingre-
g0 en clinica, excluldo el parto: Dos dias naturalese

24.5, Yor enfermedad grave, acreditada, de padres, hijos, nletos,
_hermanos y ofnyuges Dos dias naturales,

244,64 Por defuncién do los sigulentes parientes consangufneoss
Pedresy hijos, nletos y hermanost Tres dias maturales.

2447¢ Por defunclién de abuelos, tfos carnales, sobrines carna=
des, primos carnales, hermancs politicos y padres politi-
coss Un dfa naturale

248, Por matrimonio de hermanod, padres, hijos, nictos, primos
carnales y hermanos politicos: Un dia natural,

24490 Por traslado de su domlicilio habitual: Un dia natural,

Todae estas licenclan se concederfin por dfas naturales y a partlre
del, hecho causante, siendo obligatoria su justificacidn.

Ya remuneracién durante dichas llcenclas consistiri en el sala-
rio basec y plus convenloe Cualquler supucsto que pudiese darse en
materia de 1icenci.as retribulidas no costemplado en el prescnte artf—
oulo geri planteado por el Comlté a la Direccibn de la Empresa, =
quien adoptari la decislén mfis oportuna ea cada casoc

Arte 25. Derechos sindiecales

8o estarf a 1o que disponga en oada momento la Legislacién vigerto
on 1la materia,
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CAPLTOLO QUINTO
+ Art, 26, Sepuridad Social
‘Se aplicarin las disposiclones vigentes en la materia exceplo en

do qua a continuacidn @spene €l presente :Canvenic.

Art;e 27 Enfernedad y Aceldente

27,1, Durante 1a vigeneia del prescnte Cunvenmio, en Los casos
de baja temporal por accldente de trabajo y enfermedad comin o
profesionaly, la Fmpresa abonari en diclos supuestos el 100% del
salorio base, plus eonvenio y antigiiedad al trabajador afectado
desde el primer dia de la misma. Este compromiso s_eré revisado i
a 31,12,84 se incrememtasen los niveles de absentismo actuales,
Volviend en c ia a la situacién anterior,

27.%, En evitacién de fraudes y abusos en la situacidn prevista
en el pirrafo anterior, la Eupresa y el Comité de Lmpresa establee
cerén el adecuado sistema de vigilancla y controle

27¢3+ De comprobarse alguna irregularidad se sanclonard & los
infractores con la pérdida de los heneficios del presente arbicue
lo durante un aflo desde 1a fecha de la baja, todo ello sin perjule
cio de la aplicacién de las sanciones previstas para el supuesto
en la vigente noruativa, *

Arte 28, Ayuda para yvivienda

La Empresa si fuese necesario, prestarf su avel a trabsjadores, ocom
una antigiiedad minima en la Empresa de tres ailos, que soliciten a
Cajas de Alorros o Entidades Bancarias préstamos para la adquisiaién
de vivienda hasta un importe miximo de 500,000,~ pesetass

Art, 2D, Seguro de Acci_t_iégtes

Lu Empresa contratari con una Compafifa de Seguros una péliza, cue
ya vigencia sera la misma del Cénvenlo, que garantizarid a los traw
bajadores afectados o a sus~heredervs legales la percepcibén de
1,500,000,= ptas,, por el riesgo de accidente, oomo consecuencla

del eunal sobrevenga invalidez permanente o muerte, ElL presente come
promiso quede supeditado al contenide de lag condiciones generales ¥y
particulares de la pbliza que se contrate, de forma que, si en algiin
supuesto no hubiese lugar’'a indemnizacién por no hallarse el riesgo
comprendido en las eitadas condiclones no se derivari de ello res=
ponsabilidad subsidiaria para'la Empresas

“Bn atencién al mayor riesgo, & que se estima estén expuestos, pos
la naturaleza de los trabajos que realizan, la oantidad a que 80 =
refibre el apartado auterior se eabablece en 3,500,000, pesctas w
+para los #lguientes colectivoss

= Inspectores regionales del serviclo de asistercia técnicae
« Delegado de ventase ¢
e Pécnlcom de servicio de asisbencla técnica a domicilio,
== Conductores de voehioulos de repartos

ANEBXO

1

Art, 30, Formacidn Profesional,

) Tok trabajadores, ,con una antigiiedad.en la Empresa de dos afles, que
esbuvieran interesados en la redlizacién de estudios que puedan su-
poner una mejora de sus' conocimientos profesionales en relacién con
ol .puesto de trabajo qué ocupeny presentarin 1la correspondiente so-
licitud a la Direccién de la Eupresa, qulén procederf a conceder la
correspondiente autorizacién atendiendo a las circunstanclas que con-
curran en cada caso,

Ex este supuestd, la Empresa abonari el 50 por 100 del importe de -
la matricu¥a, previa presentacibn del justificante de imscripoidn,
en el nmomento de la misma,

« El 50 por 100 restante del importe de la mastricnla dnicamente se
abonard en el caso de finalizacién bon aprovechamiento de 1os mismos
y mediante el certificade acreditative de tal clircunstancia,

Art, 314 Exfmen pinecoldeico
Bl personal femenino que la solliclte podri dis

poner de un eximen
ginecolégico anual con cardcter gratuito, .

[y

Arte 324 Exfmen midico

El Departamento de Personal gestionard la revisiédn gratuita pon
médicos especialistas de trabajadores de la Eupresa o famildares
de extos en primer grade de consanguinidad o afinidad en supuestos
excepclonales de justificada necesidad determinada por critenios
méddcos establecidos previamente,

Arb, 33. Comisién Pardbaria
3341, Miembros del Conité de Evpresa:
« Aurelio Villuendas iépez.

w Joaquin Gimenez Martinez,
= José Colom Torne

- 33424 Por su parte la Bmpresa desicna los sigulentes represenia
‘tantess -
= Rodrigo Iglesias Berenguer,
= Domeneo Morata Lopez,
= Enrique Noguera Folas

3343+ Funciones de la Comisibn Paritariat

» La‘interprebacida autentica del Convenio.
w La vigilancia en el cumplimieuto de lo pactadae

Sin perjuicio de que las anteriores funélones no obstaculizarin
la® competencias respectivaa de las jurisdicciones administrativa
¥ contenclopas, ambas partes acuerdan, como procedimiento a segul
reunirse con caracter previo al ejercicio ds las 8CFLONGS 1egaleg
que pudiescn corresponderles en cada oaso, con objeto ds resolver
Laa controverslas de carficter individual o colective que pudiesen
plantearse,

33e8e Domicilio de la Comlaiém Pamltarias

« Barcclona, calle Artf, nimero 10 = 12.

REVISION  SALARTAL

IPC 9
Bands salarial 9,28 9,50 9,78 10 10,25 10,50 10,75 11 12

9,50 0,263 0, 527 0,791 1,055 1.218 1,582 1,846 2,110 3.168
9575 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1.395 2,165 30249
10,00 0,277 0,555 0,832 14110 1,388 1,606 1.943 2,221 34332
10,25 0,284 0,568 0,563 1,138 1,422 1,707 1,992 2,277 34418
10,50 0,291 0,582 0,874 1,166 1,457 1,749 2,040 2,333 3,499
10,75 0,298 0,596 0,895 1,193 1,491 1,790 3,089 2,388 3,562
11,00 0,204 0,610 0,915 1,221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,668
11,25 0,311 0,624 0,936 1,249 1,561 1,874 2,186 2,499 3,749
11,50 0,318 0,638 0,957 1,277 1,596 1,915 2,235 2,554 3,832
11,75 0,325 0,652 0,978 1,304 1,631 15957 2,283 2,610 3015
12,00 0,332 0,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 2,668 3,998
12,25 0,339 0,679 1,020 1,360 1,700 2,040 . 2,380 2,721 4,082
12,350 0,346 0,693 1,040 1,389 1,735 2,082 2,429 2,776 44165
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ANEXO 2

Plase,

PLUS VINCULACIOXN
mensuales

A partir de vencido el 5o afio y hasta el 102 eews 1,025,-
A partir de vencido el 102 afio y hasta el 152 <o 2,050,~
A partir de vencido el 152 aiio y hasta el 202 .o 3.075,—.
. -A partir de veucido el 202 afio y hasta el 252 ..ac 4.100,~

vencido el 252 afio y hasta el 302 .ese Fe125,~

&

A partir d
A partir de vencido el 30¢ aiio ¥ hasta el 352 saee fal50,="
A partir de vencido el 352 affo ¥ hasta el 40™ ¢ree 741755

cemsese 8.200,=

A partir de vencido el 402 afio en adelante
ANEXO 3

TRABAJ0S TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Por jornada completa eessses 212,= Ptase

Por media jornada csesesceass 1035, "

,  TABLAS SALARTALES AR0 1.983
CATEGORIA RECRTBUCIOK TRUTA ANUAL
Jefe Organizacidn 12 Laboratorio 2.164-.3395"
Técnico Organizacién 12 Laboratorio 1,835,106,
Técnico Organizacidn 23 Laboratorio 16486,034 4=
Jefe Administracién 2a 103842720,
Delineante 12 1.2644034,~
Tecnico Organizacidén 32 Laboratorio 14264,0344
Delineante 22 A 141690669,
Auxiliar Organizacién 1416946694~
Jefe de Administracidn 32 1.1470258,=
Oficial 12 Adwinistrativo 1,037.660,~
Delineante 22 B 1,07142814=
Oficial 28 Laboratorio 1,0714281,~
Oficial 22 Administrativo 992,307,=
Oficial 32 Administrativo 92342375~
Qficial 32 Laboratorio 873.981,-
Almacenero 800,815,=
‘Chofér 79745284~
Auxiliar Administrativo 7752355
Mozo 77502355~

RESOLUCION de 18 de mayo de 1683, de la Diree-
ci6,, General de Trabajo, por lg que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa <Ascensores Sdez Hermanos, So-
ciedad Andnimas.

18722

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa eAscen-
sores Saez Hermanos, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo e€on fecha 9 de mayo de 1883, suscrito por la repre-
sentecién de la Empresa y la representacién de los trabaja-
dores el dia 29 de abril de 1883, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 980, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivqg
de Trabejo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. ’

Tgrcero.—Disponer sy publicacién en el «Boletfn Oficlal del
Estados. ’

‘Madrid, 18 de mayo de 1083.—El Director general Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA BEMPRESA ASCENSORES SAEZ

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMDITO PERSONAL Y TERRITORIAL.- El presente Convenlo

Colectivo pactado entre las partes Econbmica y Seocial de la Empresa
ASCENSORES SAEZ IINOS. S.A. scri de aplicacién para tode el pcysoﬁal
que forme parte de la plantilla de ASCENSA, eumalgquiera que sea su

centro de irabaje dentro del territorio espaiiol.

Articule 2.~ AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio comenzari a

regir el dia 1 de Enero de 1.983 y su plaze de vigencia terminara
el 31 de piciembre del mismo aiio, prorrogindose de afio en afio si an
tes no es denunciado por cualquiera de las partes Interesadas, con
tres meses de antelacién a 1a fecha de terminacidn de la vigcncia °
de sus prérrogas, en su caso. |

Los conceptos retributivos del presente Convenfo tendrin efectos
econémicos a partir del 1 de Enero de 1.983, sea cual fuere la fecha
en gue se piblique por la Auvtoridad Laboral.

Articulo 3.- RESERVA DE LAS CONDICIONES MaAS BENEFICIOSAS.-

3.1, L5 condiciones mis beneficiosas que, en cémputo global, otor=
guen otros Convenios aplicables dentro del émbito territorial de un
centro de trabajo de la Empresa, para el sector del Metal, sustitui
Tin a las del presente Convenio,

3.2, TAmbién se rgspctaran'las,condicinnes persnﬁales wis beneficio
Bas que las del pnes;nte Convenio para asquellog trabajadores que

las disfrutaran.

Articulo 4.- RESERVA LEGAL.- Las relaciones laborales déntro de la

Empresa que no queden reguladas por el-presente Convenio se regirin

por el Estatuto de los Tr}hnjadores y por la Ordenanza Laboral Sidi

rometaiﬁrgica, vigente en cada momento.

Articulo 5.~ AMNISTIA LABOHAL.- Las falias anotadas en los expedien

tes personales durante 1,982 no tendran efecta en- el futuro y se

eliminarin de los expedientea.

Artfculo 6.- DETERMINACION DEL TRADAJO A REALIZAR.- Dentro de la ae
tividad general de la Empresa, consistente en la fabricacién, monta

Jje y conservacifn de aparatos elevadores, las funciones a realizar
por cada trabajador-serin las correspondientes a su categorfa pro-
fesional, segin la enumeracién que de las mismas figuren en la ta-
bla salarial inserts en este Convenio. La definicién de las catego
rias profesionales es la miswe que figura en los Ancxos de la orde
nanza de Trabajo para Industrias siderumetnlﬁrgicaa.. ..

CAPITULO IT = JORNADA Y LORARIQS DE TRABAJO

Artfculo 7.~ JORNADA.-

7«1. La Jornada de.trabajo de Fibrica durante la ¥igencia del pre-
mente Conyenio smord de 43,25 horas de presencia y 41,75 horas de -
trabajo efectivo semanal. La diferencia horaria mencionada corres
ponda g los tie;::pgs de descanso confinmente denominades de "bocadillo",

7.2. EL personal de Montaje y Conservacién tendrf una jornada de 40
horas semanales a partir de la firma de este Convenio.

7.3. 81 durante la vigencia del presente Convenio se produjere, por
dlaposicibn de carficter general, una modificacién qn dichas jornadas
que fuere mis favorable para los trabajadores, se estari a lo que en
tal porma se establociere.

' 7.4. La Jornada anual serf de 1.925,75 horas de presencia y de 1.856

‘horas de trabajo efoctive para el persénal de Fabrica y de 1.863
horas para el personal de montaje y conservacifn.

7.5. E1 personal de Fibrica tondr& jornada continuadae

7.6. Los empleados técnicos, adminlstrativos y subalternos disfruta-
rén durante los meses de verano de la jornada y horario estivales es
tallecidos en la disposicién final de 1a vigente Ordenanza de Traba-
Jo para las Industrias Siderometallrgicas, es decir, seis' horas con-’
tinuadas de trabajo, desde el 156 de Junio hasta el 15 de Setiembre,
como en afios precedentes,



