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neral de Trabajo de 18 de abril de 1280, sobre clasificacién pro-
fesional, debemos confirmar y confirmamos dicho acto, sin cos-
tas.» .

Madrid, 9 de mayo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de ¢ de.mayo de 1983, de la Direc-
cibn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Granada en el recurso

18718

contencioso-administrativo interpuesto por Entidad’

Mercantil «Constructora Asturiana, S. A.»,

De orden delegada por el excelentisimo seior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de
febrero- de 1983 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial de Granada, en el recurso conten-
cioso-administrative numero 50/1982, promovido por la Entidad
Mercantil «Constructora Asturiana, S. A.», sobre devolucién de
cuotas por cuantia de 49.928 pesetas, cuyo prohunciamiento es
del siguiente tenor: ’

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso interpuesto por el Procurador don Francisco del Pozo
Herrera, en nombre y representaciéon de la ‘'Constructora As-
turiana, S. A.”’; sin expresa condena en costas.s

Madrid, 9 de mayo de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife
en el recurso conténcioso-administrativo interpuesto
por <Union Mutua Tinerfefa»,

18719

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimisnto en sus pro-
pios términos el fallo de la seniencia dictada con fecha 29
de marzo de 1983, por la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, en
el recurso contencioso-administrativo ntimero 95/1981, promo-
vido por «Unién Mutua Tinerfeiia», sobre sancién por infrac-
cién laboral, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible
el presente recurso interpuesto por la representacion de "Unioén
Mutua Tinerfeiia’’, contra resolucion del Director general de
Régimen Econ6mico, a que se contrae la litis, por ser incompe-
tente esta Sala para conocer del mismo, sin especial imposi-
cién de costas a ninguna de las partes.»

Madrid, 9 de mayo de 1983.—El Director general, Enriqué
Heras Poze.

18720

cién General de Trabajo, por la que ss publica el
" Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas Mariti-
mas del Cantdbrico, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de -la Empresa «Lineas
Maritimas del Cantabrico, S. A.s, recibido en e¢ " ' Direccién
General de Trabajo con fecha 11 de mayo de 1983, suscrito por
la representacién de la Empresa citada y la de’ su personal de
flota, el dfa 10 de mayo del mismo afio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
Tma._\{’o.. sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de

rabajo, .

\
Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir al texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon Negociadora.
Medrid, 17 de mayo de 1983.—El ‘Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
f-lL?:.aas Maritimas del Cantabrico, S. A.», y su personal de
0

RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, de la Direc- .

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA "’LINEAS MARITIMAS DEL CANTA_,
BRICO, S A " Y SU PERSONAL DE MAR .

ARTICULO 12.=

2IDIT0 _DE APLICACION Y VIGENCIA.=

- El presente Convenio es de aplicacitm para la Empresa "LINEAS MA= ~

RITIMAS DEL CANTALRICO, S.A.", y su pergonal de mare

Britrars en vigor el 1 de Enero de 1.983, y su vigencia serh de dos
affos con efectos hasta el 31 de Diciembre de 1,984, quedando prorrg
gado por ajios sucesivos, sl no se hublera denunclado por alguna de
las partes contratantes, con tres meses de antelacién antes de su
*vencinientos . -

Cono excepci&n al periodo de vigencia del presente Convenio, se cse
+tablecoe que los anexos salzriales de régimen econdnico tendris efeg
tividad desde ei 1 de Fnero de 1,983 hasta el 31 de Diciembre del
mispe afioe

La denuncia por cualquicera.de las partéa firmantes, habri de fornaw
14izarse ante la Direccidén General de Irabajo, dando traslado de la

. misaa a la otra partes

ARTICULO 20.=

MEJORAS FUTURAS.=

81 durante 1a vigencia del presente Convenio entraran en vigor
aunentos de fndole econémico superior al pactado, las partes
1o consideraran absorvido, teniéndo en cuenta las mejoras que

en su conjuﬁto‘total se han recogido en este Convenio,

ARTICULO 32,-
IMPREVISTOS CONVEXIO,=

En todo 10 no previsto en este Ca;venio, seguiran aplicandose las
candiciones de trabajo vigentes en cada momento en 1la Enpresa, re
mitiendose pura lo no establecido a la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legalem
wigentes que configuran las relaciones laborales del LEstado Espa=

fiol y Estatuto de los Trabzjadores,

ARTICULO 42,=

CUADRO ORGANTCO Y APLICACION DEL MISHO.=

Se obligarid a la existencia, como minino,.de un Cuadro Organico ace
tualizado y legalizado por las Autoridades Competentes, el cual obrg
rd en poder del Capitan, siendo de libre acceso a toda la tripula=

cibne

En el caso de gue. las citadas Autoridades variasen el citado Cuadro
Organico, dicha variacibn se enviari al Capitin del buque para su

conocimiento y posterior informacibn a la tripulacién.

Cada componente de la dotacién del buque, deberfi saber ejecutar coe
rrectanente los diferentes ejercicios que los mencionados Cuadros

indiquene v

La falta de conociniento y ejecucibén de los niismos, supondri sancibm

de acuerdo con la Ley vigente en su nmomento,

ARTICULO 5%2.=
PERIODO DE FRUEDA.=

. >Toda_ad.misi6n de personal fijo para las actividades cowprendidas em
este Convenio, se considerars provisional durante un periodo de prus
ba variable, con arreglo a da labor a que el tripulante se dedique,
que no podra ser superior al que establece la escala siguientel

a) Titulados

b) Maestranza y Subalternos

4 mescs

2 mesea

~
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Durante dicho periodo, que deberi ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir unilateralmente cl Contrato de Trabajo, co=
municandose a la otra parte en igual forma, con una antclacidn nini

ma de § dias.

En el casa de que el periodo de prueba expire en el transcurso de
una travesia, éste se~consideraré_prorrogado hasta que el buque to=
que -puerto, pero la voluntad por parte dcl Armador de rescindir el
ContratoTde Trabajo por no superar el periodo de pruela, debera ser
notificado por escrito al tripulante por el Capitin dentro del pla=

zo estipulado en el parrafo anterior.

En el caso de que expire por voluntad del tripul;nte ¥ ello ocurra
en viaje o puerto extranjero, se considerard prorrogado hasta puerto
espafiocl, y sl el .tripulante‘ optase por de:SCU:Barcar en p“ef:f:o extran=
dero, todos los gastos que se originen por dicho motivo seran por

cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prueba, el tri
pulante pasara a figurar en la plantilla de personal fijo, y el tiem=-
po prestado durante dicha prueba le seri conputado a efectos de. an=

tiguedad. 9

La Empresa, en el supuesto de rescisibén del periodo de prueba, entre=
gara la documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado y

las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la Empresa y
.

con la llegada g puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto -

de desembarque hasta el domicilio del tripulante, serin por cienta de

la Empresa.

La situacibn de Incenacidad Laboral Tr#asitoria durante el periodo

de prueba, interrurpe el computo del mismo.

ARTICULO 62.-

CO:ISTON DC SERVICIO.=

Se entenderd por Codisién de Servicio la misién de trabajo profeaios

nal que ordene la Empresa realizar al tripulante en cualguier lugare

Durante el periodo de Comisibn de Servicie, los tripulantes devenga=
ran el salario profesional y las dietas que correspondan aiempre que

la ciisién encomendada se realice fuera de su domicilio. habituale

En la circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio, las vaca-
ciones se regiran a reéimen de mar, y si fuera en su domicilio habi

tual de acuerds con la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante.

Bn cualquier caso los gastos de viaje que pudieran ocasicnarse, me
sbonaran previa justificacién, debiende la Empresa adelantar una oan

tidad estimada per el importe de dichos gastos.
ARTICULO 79.-
ESCALAFON. =

La Dmpresa 1llevari obligatoriamente un Escalafén pfiblico de todos
los tripulantes de la Empresa, oon su cargo y antiguedad, dicho
Bscalafén deberd encontrarsp actualizada anualmente ¥ a disposi=

eién directa de los tripualntes, bajo la custodia del Cepldén,

ARTICULO 82.=-

IRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR.=

Bl trabajador que realice funclones de categorfa superior, percibie
ri los mismos beneficlos que correspondan a la categorfa desempefla=
da. -

Bl desempefio de este puesto durante un periodo superior a 150 dias

gontinuados, dari derecho a consolidar este puesto,
En el caso de finiquitacién del plazo establecido por la mar, se
oonsiderard prorrogado hasta llegada a puerto espafiol.

Lo no indicado en este apartado, se estarh de acuerdo ea mu totalie
dad con el Art, 23 del Estatuto de los ’Trabajadores y Art, 76 de 1a

Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante,

ARTICCLO 92,~

INTERINAJE Y PORSOLAL EVENTUAL. ~

‘De acuerdo con el Estattito dec los .Trabajadores o norma legal y no

pactada.

ARTICULO 109 .-

EXCEDENCIA VOLUTNTARIA,—

Puede solicitarla cada tripulante, con al menos una aritiguedad en
la Empresa de dos ailcs. Dichas peticiones se resolvesrsn dentro de

los 30 dias siguientes a la fecha d& su solicitud,

El plazo minimo para la excedencia seri de 6 meses y el mixino de

§ afios. Dicho periodo mo se coaputar a .mingkm efecto.
-

’

Si el excedente un mes antes de finalizar el plazo para el que se
le concedié la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empre
sa, causari baja definitiva en la misma, y si solicitase el rein-
greso, éste se efe:tuaré_tan pronto exista vacante de su catego-

ria.

El excedente una vez reincorporado a la Empresa, no podri solici-
tar nueva excearhcila hasta transcurridos 4 afios en la Enpresa, =

desde que aquellli se produjoe

ARTICULO 11s.—
'LICENCIAS,~

Con :I.ndependen.cia tiel periodo reglamentario de vacaciones, se recono=
ce el derecho al disfrute de licenc¢ias por los motivos que a continua
cién se enumeran: De fndole familiar, asistencia a cursos o eximenes,
cursillos de caracter obligatorio, complementario o de perfecciona~

miento en la Marina Mercante y asuntos propioes,

La concesibn de toda clase de licencias, corresponde a la Naviera o =
Araador. El peticionario deberi presentar la oportuna instancia a la
Empresa y &sta adoptar la resolucién a la misma dentro de los 30 dias

;:lguiantes a su solicitud,.

12.~ En el pupuesto de licemcias por 4ndole familiar, los peruisos que
ge soliciten deberin ser concedidos por la Bupresa en el plazo.de 15 =
dfas, desesbardundo el tripulante en el primer puerto que toque el bu-.
ques.

Ea dos casos de licencias por muerte del cényuge e hijos, los. gastos =
de viaje a su domicilio correran a cuenta de la Empresa. Todo ello sin
perjuicio de les saaciones que puedan imponerse a quienes posteriormen
te no, justifiquen en forma debids la causa alegada al solicitar la 1li-

cenciae

Los gastos do desplazamlemto para el disfrute del ‘resto de las licen~
cies, correrd jor cuenta del pernisionario, a excepcién de las ya ex—
puestas en el supuesto de mierte del obnyuge e hijos y de las licen-
©olas por cursillos de caracter obligaterio o por mecesidad de la Empre
&8

Queda restringido el uso del derecho al desembarque y reembarque a to-
dos lr:u ;ertoa de Buropa, Mar Mediterrfneo, Mar Negro y los puertos -
de Africa, hasta el paralelo de Noadibou (Port-Etieone). No obstante ~
quedan excluidos de eatas limitaciones pogr&finus las causas de muer=
te del cényuge & hijos.

Las lice.nc:l'u py motivos de indole familiar, serfn retripiiidas da =
acuerdo oon el *41.:-10 profesiongl y por los periodos uas a continue=

cién se indicans

Matrinonlo eecscessssccsccdse 15 dfas
Naciniento Ml Jom seeracsrccne 10 dlas
Enfermedad grave ofnyuge, hi-

Jos, padres y hermanos seeeea 30 dfan
Muerte cényuge e MijoB evesel 10 dias
Muerte padres y hermanos ssee 10 dias

¥o obstante estos plazos ¥y atendiendo a las excepcionples circuns—

tanciass que puedan concurrir en algunas situaclones ;]usr,:i.fic_adas, -



18840

BOE.—Num. 160

la Erpresa concederd permiso de indole particular por los dias necs °
sarios.

Ninguna de las licenclas descritas en este apartado, podrin ser acue

muladas al pcriodo de vacaciones, a excepcibn de la de matrimonios

Las licencias ne disfrutadas en su momento, no scran retribuidas ol
-

corpensadase

20 ,— Lizencias para ssistencla & cursoes, cursilloes o exfmenest

Antigucdad minina eeeovsnsene 2 atios
Puracibn mixiia ee 8 meses
Saiario seeecse Profesional

Ne de veces ricrevsessorvonce Retribucifn una sela vezs

" yinculacibn a 1a Naviera eese 2 afios desde la terminacién del
cursos

Pcticiones :::’zximasv sessesens 4% de la tripulacidn afectadas

Mensualmente se enviarh a la Naviera justificacti’l de la asistencia

expedida por la Escuela, para tener derecho a la rétribucibne

32,= Cursilles de caracter obligatorio “complenentarios a titulos prg

fesionales:

Antiguedad minima o 1 aflo

Duracifn « La del cursillo
Salario eseassces Profesionsl

N2 de veces sseessvevssensese Retribuida una sola ve?

4% .~ Cursillos de perfectionaniente y capacitaeibn pmfesion-a'l & los
tripulantes y adecuados a los trificos especificos de cada Ewpresas

Antiguedad ninina seeeeserves 2 ofios
DUracidn sseveescosesserseses 4 meses
8alario sesecectcsevsrsassaes Profesional
N2 de veceB sserecocsscsssees Una s6la ves
Vinculacibn a la Naviera eeee 1 aflo
Peticiones mAXiNas eseveresse 4%

En todas estas licencias se seguiri el orden do recepeién de las po=
ticiones hasta completar los topes establecidoss La Empresa atenderk
lay peticiones formuladas hasta .dichos topes, pudiendo concederlos

durante el periodo de vacacloncss

»

8i los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante
")

su pericdo de vacaciones, éstas quedaran interrumpidase
Una vez finalizado el curso, seguiran el disfrute do las misnase
52,~ Cursillos peor necesidad de la Empresa.~ Cusr.do se prealice un cug
so por necesidad expresa de la Empresa, el tripulante se hallard en
Comisibn de Scrvicio durante todo el ticmpo que dure el cursillos
62.~ licencias para asuntos proplos.= lLes tripulsntes podrin solicitag
licenclas por necesidad de atender personalmente asuntos propios que
no adnitan demora por un perfodo de hasta 6 meses, que podrin concedeg
se por 1a Empresa en atencibn a lom hechos que se expongan por ol petd

cionario y de acuerdo con las necesidades del servicioes
Estas licencias no thndrin derecho @ retribucibn de ninguna clases
ARTICULO 122,-

PUCSTOS LN TIERRA.=

La Enpresa darad trato preferente a los tripulantes fijos de su Flo=
ta sobre el personal ajcno a 8lla, al objeto de ocupar plazas en
‘tlerras Lllo, siémpre que las candidatos reunan las condiciones exi

gidas para ocupar la plazas

Dicha prefcrencia en el trato, incluye la cspera para los cases en

qu.e el tripulante se halle embarcado,

ARTICULO 130,=

DAJAS POR DMFLRMEDAD PROFESIONAL O ACCTDENTE LADORAL,—

Durante el tiempo de baja por enferaedad profesional o accidento
laboral, ambos con hospitalizacién, me percibiri el 100% de la -

base de cotizacibén del tripulante afectado, referido sieupre al
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mes inmediabanente anterior al de su baja, ¥y devengard vacaciones

de Ordenanza de Trabajos

En caso de baja por enfermedad profesionzl o accidente laboral, am
bos sin hospitalizacifn, sé estari de acuerdo con la Legislacibn N

vigentes

El mismo dia en que cause alta el tripulante, comunicari a la Enpre
ga dicha situacibn, debiendo realizarse dicha comunicacién teleféni

camente ¥y ratificarla por telegrama posteriormentes

ARTICULO 142,.=

COIISIOK PARITARTA,=-

Para interpretar y vigilar la aplicacién del vigente Convenio, se
<crea una Comisién por un miembro de la Comisién Negociadora, tan-
to por la parte Empresarial ,como Socials

 ARTICULO 152.=

DERECH0 DE REUNTION .=

Pe acuerdo con lo establecidg en el Titulo segundo del Estatuto
-de los Trabajadores, del derecho de representacibn colectiva y

reunifén de los trabajadores 'de la Empresae

ARTICULO 162.-

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- N

Se procederf de acuerdo con lo establecido en 1a Ordenanza de Tra=

bgajo de la Marina Mercante y Estatuto de los Trabajadoress

La Emprcsa facilitari a los respectivos Delegados cuantas disposi-

s Pyars - .
ciones adicionales le sean requeridas.

ARTICULO 179,.=

EXPECTATIVA DE_EMDARAUE, -

Se considera Expectativa de Embarque la situacidn del tripulante
que se halle en su domicilio procedente de una situacibén diferen-

te a la de enbarque, estando disponible y a ordenes de la Empresae

-La Expectativa de Embarque durari hasta el dia anterior en gue €l

tripulante salga de su domicilio,

E1 periodo méximo que se establece para esta situacién es de 60

dfas, pasando a partir de este momento a situacibn de Comisifn de

Secrvicio.

Durante la Expectativa de Enbarque se percibiri el salario profe-

Bional y vacaciones de Ordenanza Trabajos

ARTICULO 1fe .-

DIETAS Y VIA)

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutencibn y estancias que se originan en el des=
plazamiento y permancncia fuera del dowicilio o del buque de enrao

laniento,

Se percibiran dietas en los siguientes casos?

12,- Comisibn de Servicio fuera del domicilio.

2¢2,.~ Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque y desem
berque hasta la llegada al buque © a su domicilioce

32.,~ En la Expectativa de Embarque fuera del domicilios

Las dietas en territorio Nacionsl estaran integradas por el conjun
to de los siguientes conceptos y valores: Se consideran dietas en=
teras o medias dietas, 3.500,- ptas. y 1,700,~ ptas. respectivamen

te y en este Gltimo caso cuando no se pernoctes

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los iedios

de transportc y alojauiento a los tripulantes.

La Empresa abonari los gastos de viaje mas idéneos, adecuados y di
rectos, quedando exclufdos los taxis de alquiler de largo recorri=

do, los coches de alquiler y las clases de lujo, Los taxis de lar-
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go recorrido, se considerard cotio tal las distancias superiores a
25 kilometros.
En caso de uso de estos medios, su utilizzcidén deberi estar autord
zada por la falta justificada de billetes, por urgencia de embar-
que, © porque de su utillizaci6n se deriven mayores econonias que
los pro-s.i.os gastos., En todo caso, el tripulante presentari los com
probantes de los gastos originados.

. : \\ -
El tripulante percibiri por adelantado de la Empresa,.el importe
apréximado de locomocibn y dietas, caso de que no se le entreguen

los correspondientes billetes de pasajes

En ¢l caso de que los gastos de desembarque por accidente o enfer=
medad se abonen por-la Empresa a los tripulantes, €stos al dgual
que se indica anterioramente, estaran obligados a enviar a la misma

los correspoudientes jusyificantess
ARTICULO 192,-
TRANSBORDO. -

La Naviera atenderi las peticiones de los tripulantes relaciona=
dos con su destino, en relacibn con sus domicilios legales u otras

causas justificadas,
No obstante, se acuerdan dos situaciones de tran}sbordoi
1¢.~ Por nccesidad del servicios
22.- Por iniciativa del tripulante.
En todo caso se procurari guardar el o;'dcn inverso de antiguedad

por categorias.

ARTICU'LO 20°.-
HORA DE SALIDA, -

En el dfa de salida y dentro de la primera hora del comienzo de
las operaciones de trabajo, el Capitén anunciaré en la plzarra
la hora de salida del buque, pudiendo ser modificada con dog ho=

ras de antelacién al evento.

No obstante habri un perfodo de flexibilidad de una hora en la

denora de salida, a partir del cual, sBe c?nsiderarﬁ trabajo efeg
tivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacién de la
maniobra, salvo que existiecsen causas de fuerza mayor no impuba=

bles 'al buque,

SERVICIQ DL LANCHAS, -

Cuando un bugue fondee en rada, bahfa o ria cerrada, sin que exis=
ta riego, que obligue a la tripulacifn a permaneccer a bordo, ¥ sien
pre quc las condiciones del tiempo y los usos ¥ costumbres del puer
to lo aduitan, se facilitard un servicio de lanchas, cuyo horario
y frecuencia io estableceri el Capitin segfin las gircunstancias,

adaplandose los tripulantes al horario que se establezcas
Pichos servicios se facilitarin siempre y cuando el buque permaneze
ca en esa situacién pfx de 24 horass

ARTICULO 222,.<

. 4
FERMANENCTA EN LUGARES TNSALUBRLS Y EPIDENTCOS,=

Be considerarn puertos insalubres o epidémicos mqueilos que ast
hayan gido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud

(0.M.8.) durante .0l tiempq en que haya estado vigente dicha decla
Tacibn,

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, ante=-
puertos, bahfas o radas, ademfs de 1a gdopcibn de todos los medion
preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, per
cibirfn como compensacién a 1a permonencia en dichos lugares duran

te su estancia, un incremcuto del 50% sobre el salario profesional

mis trienios, .

No obstante, de acuerdo con las informaciones rccibidas a través

de 1a Organizacién Mudial de lag Salud (0,M.S.) v otras fucntes

oficiales, el Del:zado dari por escrito al Capitin un ‘informe de

valoracibn de esta situacibn.

ARTICULO 23¢.=-
ZOHA DE- GUERRA.—

Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva,

la tripulacibn tendri derecho:

a) A no partir con el buque y pedir el transberdo a otro barco y
‘ Bi dicha situacién no se pudiera obtener, pasari a situacién
de permiso por su cuenta hasta el reg;-eso de #ste.

'b) El tripulante también podri solicitar las vacaciones devengadas
hasta la fecha del eventos

c) Los que dieran el viaje, ¥ mientras el buque se encuentre en dai
cha zlJ.na de guerra, percibirin una prima especial de 1.500
ptas, diarias.

d) Caso de que, sin previo conocimiento el partir de viaje, el buw

-~

que se encontrase en zona de guerra efectlva, los iripulantesa
percibirin el 100% de gumento del salario profesional, durante.
el tiempo que se hallen en dicha zonae

e) Asinismo, la Empresa mientras dure la estancia en zona de guerra
efectiva ampliari el seguro de accidente hasta un 50% del impor=
te asegurado en el Art. de Seguro de Accidentes (Art. 24), de ea
te mismo Convenios

A tal comprobacién lus tripulantes tendrin acceso al flete percibi-

do por el transporte, seguro del casco o pbliza de fletamentose

ARTICULO 240,-
SEGURO DE ACCIDENTES,=

prarte. del Seguro Obligatorio de Aecidente y‘como complemento del
nilisno, la Empresa establece a an oargo y a favor d.e los tripulane
tos un seguro de accidentes, cubriende los riesgos de Muerte ® In
validez Abgolut‘a en situacién de enrole aeon los eapitaies asegur;‘
dos aiguientess

Por Muerte cesessvessssssee
Por Invalidez Absoluts sees

2.000.000,~ Ptas.
2,500,000,= Ptase

.

ARTICULO 252.=

FAMILTARES ACOMPARANTES,~

Todo el, personal de flota puede msolicitar a la Empresa, directamen=
te o a traves del Cepithn, ser acompallado por la mujer o hijo mien-

tras se encuentre embarcados

La Enpresa admitiri la solicitud ain que, en ningln caso, pueda sa=
.brepasarse el marco de las normas establecidas por Sevimar, siendo
dndependiente ¢l que el acompafiante méximo autorizado por Departa=
mento sea un solo acompaiiante. En todo‘ momento se darf prioridad a |
aquellas personas, garantias, técnloos, aob:'ecn:gos, etc,, .etc.,

gque por necesidad de la Empresa deban subarcar en el bugues

Para efectuar el embarque, el tripulante autorizado deberf entregar
pbliza de Beguro que cubra los riesgos que puedan producirse mientras
se encuentre en esta situacién, remitiendo el Capitin fotocopla de 1a

misma a la Navieras

Ygualmente, mcompaiiarf certificado médico actualizado en el momeato

de embarcare

No podréin ger enroladas esposas en estado de gestacién, ni hijos me-
nores de 8 aflos en viajes superiores a 3 dies sin escalas y, en nine
gln oaso el acompafiante 'qua" este aquejado de oualguier enfermedad

que pueda afectar o sentirse afectado por la navegacidn,

El Capitin de acuerdo con las clrounstanclas establecidas, ¥y en nin-
gfin caso sin sobrepasar los limites estableoidos, ocoordinarh las so=

licitudes de acompaiiantess

8o establece un periodo miximo de estancia dcl acompaiiante a bordo
de 15 dtas,

El acompaiiante tomark a su carzo el cuidado completo de los aloja-
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mientos del tripulante, exceptuando despachos y recintosa comunes, ¥
fm solicitari serviclos extrss del Departamento de Fondae Los desa=
yunos, comidas y cenas, se serv.:l.ran en la hora establecids y en el’
comedor en que se sirva al tripulante sl que se aconpafige El famle
1iar acompafiante viene obligado a cumplir todas lat normas de segum

ridad que rigen en el buquee

La esposa o hijo acomppfiante, no elterard ea ningfn momente la con=
vivencia a bordo al 1a marcha normal de loa trabajos del buques

ARTICULO 262,=

ROPA DE TRABAJO Y SERVICTO DE LAVANDERTA,=

La ropa de trabajo seri abonada por la Empress ea némina, ateniéne
dose a las normas de Seguridgd: e Higiene en el Trabajo, ebonando
1a cantidad de 1.500,= ptads mensuales en los periodos de embarqus.

Independientenente, la Empresa proveera al 'Buque de una lavadora

para el lavado de los cfectos personales de 1os tripulantes y dos-
planchase :

ARTICULO 27%2,=

PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO,=

BEn caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier mienbro de la
tripulacibn, debido a naufraglo, incendio o cuslquier otro acciden
te no imputable a2l o a lossperjudicados, la Enpresa abonari las =
cantidades siguientess

Pérdida total essseeveetcesseass 50,000,~ ptass

Pérdida parcial, g julcio del Capitén una vez oido ol intew

resado, y en ningfin caso ae superaran las 50,000,~ ptase.

En el caso de.- que la Eupresa sbone indemnizacién por el concepto
de vestuario o se faciliten uniformes, so deduoirfi la indemnizacifa

en un 20%,

En el caso de fallacimiento del tripulante, esta cantidad le serh

abonada a sus herederos legalmente reconocoidose

ARTICULO 282,=-

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES,=

. La Empresa détarf a loa buques de dos aparatos de TV mis el siste~

ma musical ' que tenga previsto el buque,

86 abonari la cantidad de 2,000,~ ptas. mensuales, a fin de mantew
mer un serviclo de biblioteca y Juegos recreativos,

Una comisién formada por el Capitin y la tripulacibn, controlarf
1a buena utilizacién da dichos fondos,

ARTICULO 299,=
MANUTEXCION, =

La manutencidén ser& abonada por la Empre;a ¥y controlada, tanfo o
cantidad como en calidad, por dos miembros de la tripulacibn, proe=

curando que sea uno de cada .categorfa y el Capitfin del buqus,

Dicha comisibn vigilarh que la manutencibn sea variada, sana y
abundante, bien condimentada y aproplada en cada caso a la navega=

c¢ibn que el bugue realice,

la subvencibn seri por administraci&n‘vigilada por la comisién del

pirrafo anterior.

El Capitan dispondri rotativamente la composicibn del domite de vie
gilancia, y este cometido no devengari horas extraordinarias bajo

ninglin conceptos

La manutencién en ningln momento tendri la consideracién de salarige
Por consiguiente, no seri exigible durante las vacaciones, pernisos,
licencias, etc., ete., ni con cualquier otro devengo que reconozca

la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante.

ARTICULO 302.=~
ENTREPQT, =

El entrepot normal seri adquiride por la Empresa, d.escontndo en la
colunna correspondiente de la némina o pagado directamente por el
tripulantes.

El reparto del entrepot seefectuar por la Corisién sobre cantidad
¥y calidad de la cogida a bordo, correspondiendo el control al Capie
+én del b\lq\le-

ARTICULO 312.=
MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS, -

Las tripulaciones de los bugques que transportén mercancias concep=
tuadas cono peligrosas conforme a lo indicado en el presente artle
culo, tendrin derecho a percibir una remuneracién en funcién del

dncreuento del riesgo a que estén expuestos y conforne se establew

ce en este mismo articulo, Todo ello sin perjuiclo de les medidas

- de seguridad a tomar durante la carga, transporte y descarga de di

chas nercancias conforne a las disposiciones legales al respecto y

a las t.:nns'idsracinnes de 1a INCO, segfin la tabla adjunta.

A) En.aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referenci\a, con caricter de ex=
€lusividad, ¥ que por su construccién o posteriores modificacig
nes estéa espec-ialmente acondicionados y debidamente preparados

para su transporte percibirfn lo establecido en la Ordenanzas

B) En los bugques que circunstanciamlmente transporten las materias
indicadas, en concépto de carga, se abonarin durante el tieopo
que dure st transporte las remuneraciones abajo indicadas, en
funcién del grado de pe.ligrosldnd asignado a le mercancia y del
tento por clento que el peso de 1la misma suponga en relacidn
con el fpeso muerton del buque indicado, €ste en el Certificado

de Arqueos

Bo el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo Gru
po, se sumarin sus pesos & los efectos del cilculo del poncenta-
Je de remuneracifn. En €l caso de mercancias asignadas a diferen
tes grupos, se sumarin los productog de los pesos de cada mercan
cia por el nimero asignade al Grupo que corresponda, y 'se dividd
rf el total entre el total de peso de dichas mercancita.s, siendo

el cociente el que marque el drupo a que debe asigr'narse al conjun
to de estas mercancias. 51 considerando las‘ Imercanéias por separa

do, le remuneracibén fuera superior, se est.;}a a ésta Gltima,

GRUPOS DE PELIGROSIDAD

Les referencias a "clase", "tipo®, Mdivisibn®, "grupo de compatibildi
dad®, ®observaciones" y los condicionamientos resciiados para la cla=
se 7 hacen referenclia a los vocablos y referencias utilizadas en el

Cédige Internacional Marftime de Mercanclas Peligrosas de lg IMCO.

Los Wgrupos de peligrosidad" son divisidnes entre las mercancfas a
que hace referencia la anterior publicacibn en funcibn del riesgo
que, en general, puedan supener para la vida de los tripulantes de

los bugues que las transporten.
GRUPO "AM Mercancias resefiadas como pertenecientes at
Explosivoss Clase 1, Divisién 1-1l. Grupo de compatibili=

dad A al F.

Infecciosos: Clas'e 6-2.
Radioactives Clase 7. Cuande de materisles radliocactivos
explosivos o de "acuerdos especlales" se

trate.

GRUPO "Bm; Explosivos: Clase l. Divisién 1-1. Grupo de compatibili=
dad G. '

Clase 1, Divisibn =12.

Clase 1, Divisién 1-3. Grupos de compatibili
dad A, B, C y ne 0019,
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ARTICULO 329.=

GRUPO "Chs Explosivost Clase 1., Divisién ~13. Resto mercancias no

incluidas grupo B. JORNADA LABORAL.=

Gases Inflacsbles- o tbxicos: Se establecen 44 horas semanales como.jornada laboral ordinaria,
Clase 2 n® ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1389, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto de 16~9-76, regu-
1045, 1051, 1052, 1053, 19;}, 1067, 1076 y lador de jornada de régimen y descanso en el trabajo en la rar,
el "gas de agua'. . ’ de conformidad cop lo dispuesto en la disposicidn final 42 -del =

. . Estatuto de los Trabajadores.
Radioidctivos:

Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo ARTICULO 33 .=
ARTICULO 33%.=

delo de embalaje y la de la expedicién co- |

l‘réspunde.n ‘a todos los paises afectados por MATERTA SALARTAL.-

1a expedicidn. Se entiende por.salario profesional, las cantidades que figuran pa-

GRUPO "Dt Lfquidos inflemables con punto bajo de inflamacibne Cla ra cada categoria en la table snexa, ¥ que corresponde al page de =
) a8e 3-1. ' 1la jornada laboral establecida en egte Convenio,
Radioactivos:

El galario enbarcado serfh para toda la tripulacién, el salario pro=

Clase 7. Mercancias que la aprobacién del fesional mis loa demfis conceptos extraordinarios (antiguedad y com=

N modplo de embalaje corresponds a los paises plemento), sin inclusién de horas ni trabajos extraordinarios.

de origen, destimo y trénsito y se requiera

notificacién previa a todos los paises afeg Médulo suplementario compensa las horas de jornada normal que al =

tados realizarse en festivos, domingos o sfbados, se consideran pag';ndas -
.

GRUPO "E": Explosivoss Clase 1. Divisién 1-4. . por la 'I:‘a‘bla adjunta.

El citado mddrlo unicamente serd sbonado en los meses de eubarque. ’

Liquidos inflamatles con punto niedio de inflamacibn?
Clase 3-2, cuando sean ademis mercancias tbxicase

. " ARTICULO 342 .=
GRUPO PF!: Radioactivos: Clase 7. Mercancfas que la aprobacibn del
modelo de embalaje corresponda al pals de INCRIMENTO_SALARIAL.x

origen de la expedicién y se requiera no= Bl salario profesiofhl serh incrementado en ol 10%, desde ol, dia

“tificacibn previa de la expedicién a to= ‘31-1-83.
dos los paises afcectados.

Gases inflasiables: Clase 2 euando sean inflamables.

anoes.

ARTICULO 330 .=

Clese 3-2, mercancias no t6xicase )

GRUPO "G': Clase 2, cuando sean tbxicas no inflanabless AGAS BEXTRAORDINARTAS.=
Inflamsbles: Clase 3~3e - Anuaimente y con oaracter ébligatorio aé abonaran dos pagas ex-
 péxicos: Clase G=l. iraordinax-ia's,' de igual cuantia al salario pfofesional més anti
N - guedada
GRUPO "H%: Sb6lidos inflamables espontineamente: Clase 4-2, excepto
Nes. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387, Bstas pagas se abonarfn en los meses de Julio y Diciembre respec
tivamente, -

Peréxidos orginicos: Clase 552

o La Empresa, se compromete a enviar directamente en las referidas
GRUPO "I": Radioactivgs: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del -

- fechas, las cltadas pagas al personal que por cualquier causa es

modelo de embalaje corresponda al pais de . : .

R té desembarcado, bjen en su totalidad o en la parte praporcional

.oerigen y no se ‘requiera notificacién ni N

que correspondas

aprobacibn de la expedicibén por las Auto=

ridades competentes,

Corrosivost Clase 8, cuande en Nobservacliones® estd ARTICULO 362.=

anotado que provocan graves quemaduras ¥y
. N ¢ BORAS EXTRAORDINARTAS, =
.desprenden gases muy téxicoss

GRUPO "KN: S6lidos inflamables en presencia de humedads Clase 4=3e Les horas extraordinarias merin de libre ofrecimiento por parte
- del Armador o mu representante, y la prestacifn de las mismas =
Co i t 7
rrosives Clus? ¥, cuando en Pobservaciones® esté serf voluntaria por parte_de los tripulantes galvo en los giguieg
anotado que "provocan graves quemaduras? . ’ ’

o que "desprenden gases muy t8xicost,

t'es aupuestoss

12~ Los trabajos de fondeo, atrague, dematraque, enmendadas pre=
LALCULO DE REMUNLRACION EN TANTO POR €1ENTO DEL BALARID ?RD!}SIDNAL

vistas, apertura y clerre de escotillas y arranches

29,= En la mar, siempre que las necesidades de la navegacifn lo =

\l ¢ 5] 120 a0 a0 40 L1 [ 1] 7 [1] st | 100 * .

ol el == =l = = T=1T=1T=71T=1—= exijan pard llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque
Bl ~Joo|—fsof~]|—]={=T=1]- ¥ en puerto cuando 1lg programada salida del buque 1o requle=
clao] 20 30 - 40 -— 50 d — -— -— - rae

D|—- 15| 20 30 - 40 -_— 50 -— —_— -_— -

L sl [ (S]] -{—|—[-|~]- 38« Atencibn a la carga, ¥ & las operaciones necesarias para que
L sjajao |-~ ]~|=-}=1-]- el buque pueda realizar las operaciones de carga y descargas
G 10 20 -_ 30 -— 40 -— — - -

- F S S P P I P TR P En estos casos se utilizarf el-personal extrictamente necesa
1 w e =] 2 ==l |<]|-< rio,.

3 s - -_— -— —_— -— — -— -

m PR PR S SR R R S R R 42,- Aprovislonamiento, siempre y cuando por tener'el buque gue =

‘garpap innediatimente, no pueda realizarse en jJorpada normals
I‘:.:‘:mm' Interforer dcl euadro indican el gorcentaje de salario pro N
P—— $%,~ Atencibn de Autoridades en puerto y trabajos similares de =
o P AT ineludible realizacibn,
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No se computaran como horas extraordinarias, aungue se efectuea

fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos biguienw

test

a)«~ Cuando las ordene el qus ejerza el mando del buque para- soco~
rror a otros barcoa o personas en peligroe

b) o~ Cuando el que ejerza el mando del buque las considere necesa=
rias o urgentes durante la mavegaclbn para la seguridad del
mismo, de las personas a bordo & del cargamento.

¢)e= En 1os casos de ejercicios periddicos prescritos para la segu
ridad de la vida humana en el mare

d) o= Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena @
otras disposiciones sanitariase

Tendrin naturaleza de horas 'extraordiqarlas sole aquellas que
resulten en exceso del cémputo enual de la jornada, en su ca=
EO. ' .

La consideracién del buque como centro de trabajo de la tripu~
lacibn en el régimen especial de la Marina Mercante hace que la
comgcnsaci&n retributiva de las horas extraordinarias tenga una
naturaleza especifica de cilculo de su valor.

El valor de la hora exbrﬁordinarlu directamente realizada serf
el que resulte de aplicar los valorea vigentes durante el ejer=
cicio 1.982, el porcentaje que se aplica sobre salarios,.

El aumento habido en 1a tabla de horas extraordinarias son pare
te del cémputo de las mejoras recogidas en este Convehio.

ARTICULO 372.=
ANTTGUEDAD, =

De acuerdo con las cantidades seifaladns en in tabla anexs, cali=

ficandose dicho concepto, en trienios.

ARTICULO 302.=

VACACIONES, =

Sersn de 55 dias por cada 150 dfas de serviclo ininterrumpido,

sin distincién de buque ni navegacibne X

Los dfias invertidos en el viaje tento al embarcar como sl desemm
barcar, no seran considerados como tales vacaciones, empezando &
contarse éstas el dfa de llegada a su domicilio, y finalizadas deg
de la fecha en que el tripulante abandone su domicilie con objeto
de embarcare

La.tripulacién y Empresa se comprometen a hacor cumplir el diafru=
te de las vacaciones en cada ;.;eriodo o, perder el disfrute de las
mismasse

Fl periodo posterior al embarque de los tripulantes una vez disfru
tadas, serﬁ- regulado de acuerdo con lo establecido en el Art. de
Expectativa de Embarque (Arte 17).
' La Empresa podri efectuar los relevoa del personal que haya disfru
4ado sus vacaclones, desde 15 dlas anteas a aquél en que 1@ corres=
ponda ol devenyo, hasta 15 dlas despuéa de dicho plazos

ARTICULO 392.=

ALWNOS.=

Los Alumnos de cualquier especialidad percibirhn, y con” indepen=
dencia de la ayuda familiar, a que tuvieran derecho durante el

tiempo que estén embarcados, una gratificacibén mensual de 30,000,
ptes., en las que se encuentran inclufdos todos los conceptos re=~

tributives,

Si el Alumno en pricticas supera el periodo de 6 meses en vincula-
eibén al buque ininterrumpido, percibiri una gratificacibn equiva~

lente a 1a mensual,

ARTICULO 402,

EATALTIDAD Y MATRIMONIO.a=

El tripulante con una antiguedad no menor de dos afios al servie
cilo de la Empresa, pe;‘Ci,birS 10.000,~ ptas. por el nacimiento de
cada hijo, siendo requisito formal para el ahono indicado, la
presentacibn del Lihro de Familiae .

Con el mismo requisito y por el concepto de matrimonio, se coﬁee—

derf una gratificacién de 15,000,- ptase -

ARTICULO 412.~
CORRESPONDERCTA.=

El Capitin deberi facilitar la direccibn postal del consignata=
rio o agente del ;;uertu donde el buque vaya a hacer escala, o

indicar si el buque szle a ordenes.

La Eopresa adoptari medidas con el fin de enviar al buque 13s
ecartas dirigidas a los tripulantes que se hayan recibido en el
domicilio de la misma.

Cuando el bugque se e.ncueqtre en puerto extranjero, las cartas
remitidas por la tripulacién serin entregadas para su franqueo
¥ envio al Capitin. quien las entregard al consignatario en este

sentido.

REMUNERACIOR ANUAL BRUTA.- CONCEPTOS FIJOS

TOTAL ANUAL

CATEGORTA SALARIO PAGAS EXTRAS

Piloto Mando 1.332.936,- 222.156,~ 1.555.092,=
22 Oficial 987.936,= 164.656,- 1.152.592,-
Contramaestre 752.712,- 125.452,= 878.164,-
Marinero 674.304,= 112.384,- 786.688, =
Mozo 642.948,= 107.158,- 7504106, =
12 Maquinista 1.270.212,- 211.702,- 1.481.914,~
28 Maquinista 987.936,= 164.656,~ 1.152.592,=
Engrasador 674.304,= - 1124384, 786.688,=
Cocinero 7524712,= 125.452,= 878.164,~

. TADLA SALARTAL.- SALARTO PROFESIONAL.

CATEGORIAS IMPORTE BRUTO
Piloto Mando sessecscscossas 111.078,-
22 Oficial .. . 82.328,~
Contramaestre . . 62.726,~
Marinero sececssss - 56.192,-
MOZO eese . 534579,-
12 Maquinista . . 105.851,=
22 Maquinista eee . 82.328,~
Engrasador sesseee N 56.192,=
Cocinero sseessee . 624726,—

TABLA DE ANTTGUEDAD.=-

CATEGORIAS IMPORTE TRIENIQ
Piloto Mando «sessssocrsrossnce 5.554,~
29 Oficial seecsresessccancacnse 4.116,~
Contranaestre sec-ocesoccscssas 3.136,-
Marinero .ceseesescccssscescocce 2.810,-
MOZO escssescsravssasncocssnsve 2.679,~
12 Magquinista ssecceevescocasasn 5.293,-
22 MaquinisSta seeesessscossoces 4.116,~
Engrasador .ssescsssssceccsncesn 2.810,~

3.136,~.

Cocinero siseresscesscescorersce
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MODULO SUPLENMENTARIOQ,=

CATEGORTAS IMPORTE
Piloto Mando sseescecese 19.782,~
22 Oficial eesesssactses 15.059,-
Contranaestre secesesses 8.848 &
. Marinero seceecessessccsns 4.879,~
MOZO seececevenassnvaase 4.448,-
12 Maquinista eeessseese 18,840,-
22 Maquinista seeecsceee 15.059,~
Engrasador ecsececessese ~6.4.02,-
Cocinero .........,.,-..- 8.990,~

HORAS EXTRAORDINARTAS

EJERCICIO 1.983.~ EN BASE A 1,608 HORAS ARO

CATEGORIAS IMPORTE B'RU T:O
Piloto Mando ee.sesresccsssssns 471,
22 Oficial sesvseevacecsccivene 407 ,~
Contramaestre eeesocsseescscasse 316,=
Marinero cecececec-ossevrscsosse 287,=
MOZO ecvveerssctcsosscncsccccan 278,=
12 Maquinista esesecsesssascoos 471,=
22 Maquinista eeeescsacssessces 407 4=
Engrasador ceececovccecorcscsae 291;-
COCINero escsescecocrcoasascnns . 3104~

4
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para la Empresa «Electrénica Azndrez, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Indus-
trial Electrénica Aznarez, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 26 de abril de 1983, suscrito por
la representacion de la Empresa y la representacién de los
trabajadores el dia 16 de marzo de 1983, v de conformidad con
lo dispuesto en ei articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de

Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

“

Primero_.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la Comisién Ne-

gociadora.

Svgundo.—Remitir €l Yexto original del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Madrid, 18 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco '

José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial

CONVENIO COLECTIVO INTERPRUVINCIAL PARA LA EMPRESA VINDUS~"
TRIAL ELECTRONICA AZI:ARBZ, SeA.0

CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA.~ AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Territorial

Bl presente Convenio serh de aplicacién en los.cemtros de trabajo
de 1a Empresa Industrial Blectrfnica Aznfrez, 8.As (IBASA), que a
continuacién se relacionan, ¥y 8 los que durante su vigencia puedan *
establecersos

BADAJOZt Avenida Pardaleras, niimero Il.

BARCELONAp Calle Artd, mimeros 10-123 Ronda de Santa Maria,
‘némero 44 (Barberh.del Vallés).

"BILBAO: Colle Zabalbide, nimero 65

CADIZ: Calle San Rafacl, nimero 3.

GERONAS .Calle Major de Salt, nimero 383,

GIJONs Calle:Nave 0 Poligono la Juberia = TRRUANEZ ~,

JAENs Calle Garcla Rebull, nimero 6, .

LA CORUNA:s Parcela D mimero 7 Centro Poligeno Focomacoe

LEON: Calle Arquitecto L&zaro, niimero 15,

MADRTD} Calle Medina Pomar, mime: rnl,mic:.

MALAGA: Calle Alameda Capuchinos, nidere 39

PALMA DB MALLORCA: Calle Temiénte Sanchez Bilbao, mfimero 22,

SALAMANCA3 Calle Cepeda, nimero 6.

S8EVILLA: Poligono Industrial, carretera Amarilla, sin nfimeros

TARRAGONAS calle Jaime I, niimero 46. -

VALENCIA: Calle Santos Justo y Pastor, nfimeros 49«51e

VALLADOLID: Calle Panaderos, mimero,64e

VIGO: Calle Islas Baleared, nimero 26e

ZARAGOZAY Calle Madre Vedruna, mjimero 29e

Arte 2, Funcional

Ld Brpresa IBASA realiza sus actividades en el sector de la ine
dustrias de 1la electrénica y fundamentalmente las de investiga=
cién, comercializaolém y asistencla técnica,

Art, 3 Personal

N .
El Convenio mfectard a todo el personal que compone o componga
durante s vigencia la plantilla de la Bupresa IBEASA incluido en
208 &mbitos territorial y funclonal de los articulos 1 y 2 descri-
bos i te, con excepcién del compremtido .en los artfculos
10, 3, ©) ¥ 22, 1. 8) de 1a Loy 8/1980 do 10 de Marze del Bstatuto
&e los Yrabajadores,

Bin perjuicio de lo énterior, 14 Empress, de cemin acuerdo oon
oada uno de los interesados, *podré excluir de 1la aplicacién de lom
dncrementos saliriales del Convenio Colectivo a los. Directores de
Divisién, Jefes de Dopartaméoctos, y personal dedioads a 1a venta
directs, quicnes sim embargos disfrutarén de las restantes condi-
cdones generales de trabajo establecidas en aquel,

Arte 4o Temporal.=
Ae1, Entrada en vigor: Las estipulaciones del prescnte Convenio
entrarin en vigor el dia 1 de Eaero do 1,983,

4.2, Duracibni Ser§ de 24 meses, ® comtar desde 1 de Puero de
1,983, terminando el dia 31 de Diclembre de 1,984 excepto en lo
previsto en los articulos 16 y 21.

4e3., Denuncia y revisiéns La denuncia propeniendo la iniclaolén,
rovisién o prérroga deberf efectuarse con una antelaocién minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento ante.la Autoridad Laboral
oompeternte, .
81 al finalizar ol.plazo de vigegcla del oonvenio se instare su re-
v¥isién, se mantendri el régimen establealdo en el -presente hasta que
las partes atectadas @e rijen por un muevo Convenio, con independenw=
ola de las facultades reservadas a la Autoridad Laboral por la Leys
Inicladas las negociaciones para la revisién del Convonio, Ilas par-
tes procurarfn que so desarrellen con la amtelacién y continuidad nes
¢easarias a fin de permitir el exaemen exhaustivo y la solucidén puntual
de los problemas planteadose

SECCION SEGUNDA

Art, 5. Indivisibilidad del Convenio,

Leas condiciones .pactadas en el presenbe Convenio forman un todo
orghnico e indivisibley a efectos de su. aplicacién prictica’serén
oongidoradas global y conjuntamentes Bn el supuesto de que la Au-~
toridad Leboral eun el ejerclicio de sus facultades no homologase
algunas de sus clafisulas, 1a Comleién Mixta, vendrd obliga=-

da s tratar acerca de su modificaoién o supresién en el plazo mh=
ﬂ.mo. de tres dias, contados a partir del de ia comunicacién de la.
-pesolucién administrativie

-
Arts 64 Qarantfas Individuales,.-

Be respetarfin & t{tulo individual las condiciones de trabnjo' S
periores a las establecldas en el presente Convenlo, consideras

das en su conjuato y cbuputo anuale Tal garantia serh excliisivae




